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Abstract 
The aim of this research is to identify: 

1. Imposter syndrome among graduate students. 

2. The statistical significance of differences in imposter 

syndrome according to gender (male-female). 

3- The significance of statistical differences in the impostor 

syndrome according to the specialization variable (scientific - 

humanities). To achieve the objectives of this research, the 

researcher adopted the theory and definition of (Clans 1978). 

The researcher relied on this theory in constructing the 

impostor syndrome scale. After the researcher followed the 

scientific steps in constructing it, verifying the apparent 

validity and construct validity, and verifying the reliability 

using the test-retest method, the reliability coefficient reached 

(0.992), while the reliability coefficient of the instrument 

using the Cronbach's alpha method reached (0.901). The 

scale was applied to the primary research sample (the results 

sample), which consisted of (294) male and female students 

selected using the stratified random method with proportional 

distribution, from the University of Diyala. When processing 

the study data statistically using (the t-test for one sample, the 

Pearson correlation coefficient, and the t-test for two 

independent samples), the research reached the following 

results: 

1-- That graduate students have a level The average level of 

impostor syndrome is neither high nor low. The statistical 

differences according to gender were in favor of males, and 

the statistical differences were in favor of scientific 

specialization according to specialization. 
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 الملخص
 ىجف ىحا البحث التعخف الى:

 . الجراسات العلياتلازمة المحتال لجى طلبة م-1
 اناث(.-تبعاً لمتغيخ الجنس )ذكهرخوق الاحرائية في متلازمة المحتال دلالة الف-2
 انداني  –التخرص )علمي  تبعاً لمتغيخخوق الاحرائية في متلازمة المحتال دلالة الف-3

( حيث اعتمجت الباحثة  1791 حث فقج تبنت الباحثة نظخية وتعخيف ) كلانسولتحقيق اىجاف ىحا الب
بعج ان اتبعت الباحثة الخظهات العلمية في بنائو  و ،ىحه النظخية في بناء مقياس متلازمة المحتال

تبار ، اذ بلغ ،والتحقق من الرجق الظاىخي ،وصجق البناء ،وجخى التحقق من الثبات بظخيقة اعادة الاخ
( وطبقت 2.721 داة بظخيقة الفا كخونبا  )( في حين بلغ معامل ثبات الا2.772معامل الثبات )

اختيخت  ( طالب وطالبة274)عينة النتائج( التي تألفت من)المقياس على عينة البحث الاساسية 
، وعنج معالجة بيانات الجراسة  جامعة ديالىالمتناسب ، ىي من  بالظخيقة الظبقية العذهائية ذات التهزيع
لعينة واحجة ، ومعامل ارتباط بيخسهن  ،والاختبار التائي لعينتين   احرائياً باستعمال )الاختبار التائي

 (مدتقلتين
 -وتهصل البحث الى النتائج الاتية:

 ىه منخفض  ىه مختفع ولا ان طلبة الجراسات العليا لجييم مدتهى متهسط من متلازمة المحتال لا--1
الاحرائية لرالح  ت الفخوق ، وكانقا للجنس فقج كانت لرالح الحكهراما الفخوق الاحرائية وف

 .وفقا للتخرص التخرص العلمي
 المقذمة

 الفصل الاول: 
 :مشكلة البحث

ي ببساطة إظهار مجموعة من إلمشاعر وإلموإقف             
إن إلإصابة بمتلةزمة إلمحتال تعن 

ض إن  وإلسلوكيات ذإت إلصلة ببعضها ي إلإدبيات إلنفسية أفثر
 
،وباتباع إلتعريف إلإكثر شيوعا ف

ي وكاتز،
 
 ( 3: 5985متلةزمة إلمحتال تنطوي على ثلةث سمات :إلعاطفية ، إلعقائدية وإلسلوكية ) هارف

ي منها إلنساء ذوت إلإنجازإت إلعالية       
ي بد إية إلإمر كان يعتقد إن متلةزمة إلمحتال هي ظاهرة يعان 

 
ف
ي بالإحتيال ظاهرة وإسعة إلإنتشار ،حيث تشثر بعض  ، لكن

إلإبحاث إللةحقة إشارت إن إلشك إلذإنر
ي مرحلة من مرإحل حياتهم 77إلدرإسات إلمبكرة إن 

 
% من إلإفرإد إلناجحير  يشعرون بانهم محتالون ف

 4ص  9759إلمهنية بغض إلنظر عن إلمستوى إلعلمي وإلإنجازإت وإلجوإئز ) إس ، دإوينج وإخرون : 
 .) 
ي درإسته عام وريكاما وقد إوضح ن   

 
 إنتشارإ بير  إلنساء  9793ف

، إن إلإعتقاد بان متلةزمة إلمحتال إكثر
ي تعتثر إلمرأة أقل قدرة من إلرجل ، وهذإ إلبيان أثار إلكثثر من 

يرجع إلى إلقوإلب إلنمطية إلجنسانية ،إلنر
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 وركاما) ن لتجربة متلةزمة إلمحتالإلجدل ، حيث إظهرت إلدرإسات إن إلرجال وإلنساء لديهم فرصة 
 (.  38ص  9793:
ي إنفسهم مما يجعلهم       

 
إن إلأشخاص إلمصابون بمتلةزمة إلمحتال يعانون من مشاعر إلشك ف

يعتقدون إن نجاحهم غثر مستحق وإنه جاء نتيجة إلحظ وإلإحتيال ، هذإ إلإضطرإب إلنفسي يؤثر على 
مستوى منخفض من  (.تقديرهم لذوإتهم وقدرتهم على تحقيق إلإهدإف ، وقد يظهر إلمحتال 

ح ، مدفوعا بالحاجة إلى تجنب إلتحديات من إجل حماية توإزنه إلشخصي ، يمكن إن يكون هذإ إلطمو 
ي 
 
ء ف ي قدما بثقة ، يتحرك إلمحتال ببطي

ي تعيق إلإدإء ، عندما يتمكن إلإفرإد من إلمص 
إحد إلعوإمل إلنر

ي من هذه تحقيق إلنجاح ،متشابكا مع شكوكه إلخاصة ، ومع ترإكم إلنجاح ، يشعر إلشخص إلذي يعا
ن 

ي أكثر 
 (. 33 – 37:  9797،  ليستاري وسوريانتو من إلثقة بالنفس ) إلظاهرة بالشك إلذإنر

ي درإستها ، إنه علينا إيضا إن لإ نخلط بير  إلمحتالير  إلحقيقيير      
 
إلذين وإكدت بولير  كلةنس ف
ي وإحد إو إكثر من

 
ويتظاهرون إنهم تلقوإ إلثناء إلمجالإت وإلذين يزيفون إورإق إعتمادهم ،  يفشلون ف

ي إدإئهم ، إو إلذين  يعرفون إنهم إذكياء وناجحون لكنهم يتجاهلون 
 
موضوعيا ،وإلمحتالير  ف

ي فعل من إلتوإضع إلمزيف ، بل إننا نتحدث هنا عن إشخاص حققوإ إنجازإت حقيقية 
 
إلمجاملةت ف

ي 
 
 تكرإر إلنجاح ، إو إنهم ليسوإ وملموسة ، لكنهم يطاردهم إلخوف من عدم قدرتهم على إلإستمرإر ف

من إلكفاءة وإلذكاء إلذي يبدونه للئخرين ، إن هؤلإء إلأشخاص يدركون بشكل مؤلم  على نفس إلقدر
ي 
 
ي معرفتهم ،ويميلون إلى رؤية نقاط إلقوة وقدرإت إلآخرين وإلإعجاب وإلمبالغة ف

 
إوجه قصور ف

 .( 94ص  5985تقديرها ) كلةنس : 
ي : وجائت هذه إلدرإسة ل

 تجيب على إلتساؤول إلإنر
 هل يوجد متلةزمة إلمحتال لدى طلبة إلدرإسات إ

 : أهمية البحث
ي إلبيئات       

 
ها على إلأفرإد وخصوصا ف ي فهم تأثثر

 
تتلخص أهمية إلبحث عن متلةزمة إلمحتال ف

طلبات إلإكاديمية ،حيث إن إلطلبة يتعرضون لها تكرإرإ على وجه إلتحديد ،وإلسبب إنهم يوإجهون مت
إكاديمية عالية وسعي كبثر لتحقيق نتائج بافضل شكل ممكن ، وهذإ يسبب ضغطا وقلقا للظهور 
ي نظر إلإخرين مما يحملهم عبئا ثقيلة ،وقد يسبب ظهور متلةزمة إلمحتال 

 
ي ف

بمظهر متمثر  وإستثنان 
ي تطوير إلهوية إلإكاديمي

 
ي تؤدي بدورها إلى فقدإن إلثقة بالنفس ، كما تؤثر ف

ة وإلحد إلقدرة على وإلنر
ي تتوقع منهم  ) تاسيا ونوري  هسان ،

 ( 7:  9794إدإء إلمهمات إلنر
ي من متلةزمة إلمحتال عندما يوإجه مهمة صعبة ، من إلمرجح إن يستجيب     

إن إلشخص إلذي يعان 
بطريقتير  ، أما إن يبدأ إلعمل على إلفور ويسعد للتحدي بشكل مفرط ، إو إنه يؤجل إلعمل حنر 
ي إلإستعدإد سوف يقول لنفسه إنه يجب إ

 
ة وينخرط بنوبة من إلنشاط ، فاذإ أفرط ف ن إلساعة إلإخثر

 من إلإخرين وبالتالىي هو محتال وليس قادر ، وإذإ ماطل ثم إنهى إلعمل بسرعة فسيقول 
يعمل بجد إكثر

ة وبالتالىي هو محتال ) كلةنس ودينجمان وإخرون ،  ي إللحظة إلإخثر
 
لنفسه إنه خدعهم بعمل عاجل ف

 .( 84: ص  5995
ي أهمية إلبحث كونه يساعد على إلتعرف على آثار هذه       

إلظاهرة ، مثل إلقلق  إلإكاديمي وإلتوتر وتأنر
إتيجيات لدعم إلإفرإد إلمتأثرين بها ، ي تطوير إسثر

 
ي  إلنفسي ، ويسهم ف

 
ويمكن إن تسهم إلنتائج ف

 ، لسياسات إلجامعية وإلمهنية نحو تقليل مشاعر إلقلق وتحفثر  إلشعور بالثقة بالنفست إاتوجه
فرإد إلذين لديهم سياق إكاديمي ليبدو إذكياء، بدلإ من إن يشمل إلإفرإد إلمصابون بمتلةزمة إلمحتال إلإ

 يكون إلهدف هو إلتعلم بحد ذإته ، هؤلإء هم إلمعرضون للبصابة بمشاعر إلإحتيال  ، يصبحون قلقير  
 ( . 57: 5993خجولير  للغاية بشأن حكم إلإخرين ) لإنجفورد وكلةنس  ، و 
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:  ويمكن تلخيص إلإهمية إلنظرية للبحث إلحالىي بما  ي
 يأنر

يحة   ي إلمجتمع ، حيث إنهم إلسرر
 
_ إن عينة إلبحث إلمتمثلة بطلبة إلدرإسات إلعليا هي فئة مهمة ف

فد  إلمجتمع بالؤسهامات إلعلمية إلقيمة .  ي سثر
 إلنر

ي تطور
 
ي تسهم ف

ي حياتهم وإلنر
 
إسلوب  _ إن هذه إلمرحلة من حياة عينة إلبحث من إلمرإحل إلمهمة ف

 تعاملهم مع إلمجتمع . 
ي بحسب إطلةع إلباحثة ، تجعل هذه ندرة _  ي إلمجتمع إلعرنر

 
وجود درإسات عن متلةزمة إلمحتال ف

ي إلعرإق ، يستفيد منها إلباحثون 
 
بوية ف ي إلمكتبات إلعلمية وإلثر

 
إلدرإسة إضافة للموضوعات إلمهمة ف

بوي ي علم إلنفس إلثر
 
ي يطمح لها ف

ي إلتطورإت إلنر
 
 .وإلطلبة وتسهم ف

ي قياس متلةزمة إلمحتال لتطبيقية للبإما إلإهمية إ
 
خلةل بناء مقياس )متلةزمة  منحث إلحالىي ف

 . إلمحتال ( لدى طلبة إلدرإسات إلعليا
 -اهداف البحث : 

 -إلى : إلتعرف  يهدف هذإ إلبحث 
 .                       متلةزمة إلمحتال لدى طلبة إلجامعة -5          

ي متلةزمة إلمحتال دلإلة إلفروق إلإحصائية -9 
 
 لمتغثر إلجنس )ذكور   ف

ً
  (.إناث –تبعا

ي متلةزمة إلمحتال تبعا للتخصص ) إلعلمي -3
 
ي ( –دلإلة إلفروق إلإحصائية ف

 .إلإنسان 
  -:حدود البحث

ي جامعةيتحدد إلبحث إلحا
 
 إلإناث ( –ومن إلجنسير  )إلذكور ديالى  لىي بطلبة إلدرإسات إلعليا ف

ي ( -وإلتخصصير  ) إلعلمي  
 (.9775-9774وللعام إلدرإسي ) إلإنسان 

 : تحديد المصطلحات
Impostor Syndrome متلازمة المحتال  
Pauline Rose Clance عرفتها بولير  روز كلةنس 

ظاهرة نفسية يشعر بها إلإفرإد إصحاب إلإنجازإت وإلإنجازإت إلعالية بعدم إلقدرة على إستيعاب    
إلصدفة وعوإمل إخرى بدل من قدرإتهم إلخاصة وذكائهم رغم إلإدلة  نجاحاتهم ،وعزوها إلى إلحظ إو 

إلموضوعية على كفاءتهم ،مما يسبب ضائقة نفسية وخوف دإئم من إكتشاف إلإخرين إنهم محتالير  
ي إلوإقع ) كلةنس ، ءوغثر إذكيا 

 
  ( 5978حقا ف
 -التعريف النظري : 

ي هذإ إلبحث. ا تبنت نظريتها لأنه(  5978) كلةنس ، تبنت إلباحثة تعريف 
 
 ف

ي : 
 
 -التعريف الاجرائ

ي يحصل عليها إهو إلدرج
إلذي إعدته  لمستجيب على فقرإت مقياس متلةزمة إلمحتالة إلكلية إلنر
 إلباحثة لهذإ إلغرض . 
ي )إطار ن

 ري (: ظإلفصل إلثان 
رغم إنتشارها ،حيث إنه نستطيع إلقول إن متلةزمة إلمحتال هو من إلمفاهيم إلنادرة إلإستخدإم          

ي إلإهتمام إللةزم خصوصا 
ر
ين ، لكنه لم يلةف تم تشخيصه وإلإشارة له منذ إلسبعينات من إلقرن إلعسرر

ي حنر وقتنا إلحاض   ي إلمجتمع إلعرنر
 
ي درإسات  ف

 
،وعلى إلرغم من تقديم مفهوم متلةزمة إلمحتال ف

اله ولم يحص  إهمتم إلإ إن هذإ إلمفهوم  5978 عديدة قدمتها ،بولير  كلةنس وزميلتها سوزإن إيمثر  
ي ، بجذب إلإنتباه حنر  :  9797وقت قريب ، فلم يكن ضمن إهتمامات إلفلةسفة إلإ متأخرإ ) جادسنر

3 . )    
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ي مجال علم إلنفس ، فهىي ليست       
 
إن مصطلح متلةزمة إلمحتال ليست متلةزمة بالمعن  إلشائع ف

ف به ولم ي ي للجمعية إلإمريكية للطب إضطرإبا نفسيا معثر
ي دليل إلتشخيص إلإحصان 

 
تم عرضه ف

ي إلتصنيف إلدولىي للامرإض
 
وصفت  ، وقد إلنفسي ، كما إنها غثر مدرجة خارج إلجمعية كتشخيص ف

،وحظٌت باهتمام عام واسع النطاق  5978عالمتا النفس كلانس واٌمٌز متلازمة المحتال لأول مرة عام 

، حٌث  5985تابها الذي تناول ظاهرة متلازمة المحتال بشكل مفصل عام بعد اصدار بولٌن كلانس لك

حددت كلانس متلازمة المحتال ،فً اصلها، تصٌب النساء المتفوقات ذوات الانجاز العالً ، غٌر ان 
الابحاث التً تلتها وثقت هذه المشاعر بٌن الرجال والنساء على حد سواء ،وفً العدٌد من البٌئات 

 . ( 8-5: 9759ك بٌن المجموعات العرقٌة المتعددة  ) بٌرافاتا، شارون وآخرون ،المهنٌة ،وكذل
إن معظم إلذين يعانون من متلةزمة إلمحتال لن يطلقوإ على إنفسهم هذه إلتسمية ، ولن يقولوإ   

ي محتال ( ، لكن
هذه إلظاهرة ، عندما يسمعون أو يقرؤون مكونات  بصري    ح إلعبارة ) أشعر وكأنن 

ي 
 
   .( 93:  5985 إنفسهم   كيف عرفوإ ما إشعر به   ) كلةنس ، يقولون ف

  سمات متلازمة المحتال     
إبطة ومستمرة من إلسمات     إن إلإصابة بمتلةزمة إلمحتال هي عبارة عن ظهور مجموعة مثر

ي ،    (57: 9797وإلموإقف وإلسلوكيات ) جادسنر
  :وتتمثل هذه إلسمات بما يلىي 

Empostor Trait 5 –  إلسمة إلعاطفية 
من إكتشاف إنهم غثر إذكياء فعلة وليسوإ إكفاء وبالتالىي يكونوإ مزيفون ، وهذإ   خوف إلمصابون وهي 
ي  ) تتمثل بالقلق وإلخ ي إلى مشاعر ،يؤد

  ( 7: 9757وإخرون بختولد وف وإلإرهاق إلعاطف 
Behavioral Trait 9 –  إلسمة إلسلوكية 

كفاءتهم ، مثل ، مة إلمحتال على إلإدلة إلموضوعية على قدرإتهم و إن حصول إلمصابون بمتلةز   
، وهنا تعتثر هذه إلسمة  قدرإت جيدةونتائج إلإختبارإت إلإيجابية ، يشثر إلى إنهم يتمتعون ب إلجوإئز 

ي إلمتوقع لهؤلإء إ
 
ي إلتأثثر إلمعرف

 
ي فشل هذه إلإدلة ف

 
ة لهذه إلحالة هي إلسبب ف لإفرإد ،فيظهرون إلمحثر

ي وإخرون ،  رفض إلثناء وإلتقييمات إلإيجابيةلإ   (.797: 9777) لثر
Believ Trait 3 – إلسمة إلعقائدية 

إنهم  رغم بالخوف من إكتشاف إلذإت ، ويتم وصفها على إنها إعتقاد إلفرد إنه غثر كفؤ ،   ترتبطوهي   
رة ، فهؤلإء إلإفرإد يمتلكون إلإدلة   كفاءة من زملةئهم ، وهذه إلمعتقدإت غثر مثر

ربما يكونوإ إكثر
  (.9754،إلموضوعية إلمهمة على إنهم يتمتعون بقدرإت عالية وكفاءة ) كلةرك وآخرون 

   عوامل ظهور متلازمة المحتال
ي إجرإها       

ي موضوع متلةزمة إلمحتال إنها تنشأ  إثبتت إلدرإسات  إلقديمة وإلحديثة إلنر
 
إلباحثون ف

وإ إن إلتنشئة إلإسرية وإلبيئات إلمهنية ذإت  ة منها إلخارجية وإلدإخلية ،فقد إعتثر بسبب عوإمل كثثر
ة ، وإلسمات إلنفسية مثل إلمثالية وفقدإن إلإمان ، وعدم إلمساوإة إلإجتماعية وكذلك  إلمطالب إلكثثر

 .( 33:  9797 ،وإخرونكروسوس وإصلها إلتطوري ) هنالك إسس عصبية وحيوية
ي ظهور متلةزمة إلمحتال هي إلبيئة إلإسرية         

 
ي تؤثر ف

يمكن إلإستنتاج إن من ضمن إلعوإمل إلنر
ح بعض علماء إلنفس إن متلةزمة إلمحتال تنبع من إساليب  وإدوإر إلجنسير  وإلشخصية ، فقد إقثر

ي إلإبوة وإلإمومة إلإشكالية ، ودينا
ميكيات إلعائلة ،  حيث إكد لإنجفورد وكلةنس بان من إلمرجح إن يأنر

إلإشخاص إلذين يعانون من متلةزمة إلمحتال من عائلةت يفتقر فيها إلدعم للفرد ، وتتحكم إلقوإعد 
)لإنجفورد وكلةنس ، ي سلوكياتهم ،وبناء على ذلك ينتج ضإع كبثر

 
  (. 479:   5993إلعائلية ف
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ولفهم متلةزمة إلمحتال بشكل صحيح لإبد إلبدء من هذه إلروإيات ، فقد زعمت كلةنس إن إلبدإية      
ي من إسرة إلمصاب ليست مقصودة ، لإن هؤلإء إلإفرإد إلمصابون يتصرفون 

ي تأنر
لمتلةزمة إلمحتال إلنر

ة طفولته ي تم إستيعابها فثر
ي إلمقابل ببساطة وذلك من منطق إساليب إلتفكثر إلغثر متكيفة وإلنر

 
م ، وف

ي إلكثثر من حالإتها ناتجة عن إلإعتقاد بعدم إلكفاية ) كلةنس ،
 
-55: 5985إن متلةزمة إلمحتال ، ف

69  .) 
ي تعمل ضد مصلحة  عادتا ينظر      

ح إلإنماط إلسلوكية إلنر علماء إلنفس إلى تاري    خ إلإفرإد عند سرر
ي إلى إنه ليس من إلغريب إن  ض إن تجارب إلطفولة من إلعوإمل إلمؤثرة فردإ ما ، لذإ إشار جادسنر نفثر

ي ظهور هذه إلظاهرة
 
  ف
إن إحدى نقاط إلإجماع من إلإدبيات إلعلمية هي إن فئة متلةزمة إلمحتال غثر متجانسة ، حيث إنهم  

ي  يظهرونها لأسباب وعوإمل مختلفة منها إلنفسية ومنها إلتنموية وإلإجتماعية وكذلك ثقافية )جادسنر
 ،9797  :7- 95.) 
ي ظهور متلةزمة إلمحتال ينص على دور        

 
إما بولير  كلةنس فقد إعتقدت إن إهم إلعوإمل إلمؤثرة ف

ي تعتثر 
 إنتشارإ بير  إلنساء ، ويرجع ذلك إلى إلقوإلب إلنمطية إلجنسانية إلنر

إلجنس ، كون إلمتلةزمة إكثر
ي إلسياقات

 
إلشخصية إلإجتماعية ، حيث إن  إلمرأة إقل قدرة من إلرجل ، وهذه إلظاهرة متجذرة ف

ي نظام إجتماعي ذكوري يشكل خلفية مؤكدة 
 
إلإسرة وإلتنشئة إلإجتماعية للادوإر إلجنسية للبناث ف

  (.76:  5995لمتلةزمة إلمحتال )كلةنس ودينجمان وإخرون ، 
ي لإ يتم فيها دعم إلطفل ب     

ي كما إشارت كلةنس إن هذه إلظاهرة تنشأ نتيجة للتجارب إلنر
 
شكل عام ف
نظامه إلعائلىي ،وإلذي يكون على إلإغلب مليئا بالصرإعات ولإ يوجد  فيها قنوإت للتعبثر ، حيث يحاول 
ي بيئته إلإسرية عن طريق إلعمل بجدية 

 
إلطفل إلحصول على هذإ إلدعم وإلتقدير إلمستقر لذإته ف

  .(  398 :5993مفرطة لؤرضاء إلإخرين ) لإنجفورد وكلةنس ،
ض إلمجتمع قيما إخرى على إلإطفال ، فما هو مقبول إجتماعيا للذكور غثر و         

على نحو مماثل يفثر
ي هذه إلبيئات لدى إلذكور هي إلكفاءة 

 
ما يتم قبوله لدى إلإناث ،حيث إن إلسمات إلمتوقعة ف

عها  وإلموضوعية ، بينما لدى إلإناث هي إلدفء وإلقدرة على إلتعبثر ، ويجب عليها إن تدإفع عن وض
ي تعتثر 

كأننر من خلةل إلحزم وإلقوة وإلثقة بالنفس وفقا للمعايثر إلمجتمعية ، وهي نفس إلصفات إلنر
ورية للنجاح وإلإنجاز وإلإستقلةل )كلةنس ودينجمان وإخرون ،   (. 84: 5995ض 

إء إن متلةزمة إلمحتال قد تكون إس        ح بعض إلخثر من وبا لخدإع إلذإت بهدف إلتقليل للقد إقثر
ي على إلفرد ، رغم وجود إلثقة إلدإخلية بالنفس ، وهذإ يوصلنا إلى إنه هناك  إلقلق إثناء إلحكم إلخارجر
تدإخل بير  متلةزمة إلمحتال وإلتشوهات إلمعرفية ، خاصتا فيما يتعلق بالذإت ،ويمكن إن تمثل هذه 

ي وتوقع م إلمتلةزمة مظهرإ مكثف ور (،معرفيا )أي تصور سلنر ي هذإ إن إلقلق وإل  سبق للسرر
 
مهم ف

ي إلدماغ 
 
ي إلوسائط إلعصبية ف

 
وإلإكتئاب يرتبطان بنظام إلإجهاد ، وهذإ يؤدي إلى إختلةجات مزمنة ف

وعندما نتابع هذه إلقضية من وجهة إلنظر إلعصبية إلحيوية ،لإبد إن نركز  ،مرتبطة بالضيق إلمزعج
ي على إن إلإجهاد إلملةزم لمتلةزمة إلمحتال مرتبط بارتفاع  ي إلجهاز إلعصنر

 
إطلةق وسطاء إلإجهاد ف

   (. 7 – 5:  9797 ، كروسوسجة إلطرفية للفرد )إلمركزي وإلإنس
ي إختلةل        

 
ي إلسياق نفسه ، لإ يمكننا إستبعاد دور إلمستويات إلمضطربة لوسطاء إلتوتر ف

 
وف

إرتفاع وإنخفاض إفرإز إن   ، ،متلةزمة إلمحتال إلتوإزن بير  إلجهد وإلمكافئة لدى إلمصابون ب
ي إلدماغ ،لإن تحقيق إلسعادة من خلةل إلنجاح يحفز إنشطة 

 
إلهرمونات يؤدي إلى قمع نظام إلمكافئة ف

ي إلدماغ ، فمن جهة تساهم إلهرمونات إلمفرزة بشكل مت
 
ول قطع مثل ) إلتعزز نظام إلمكافئة ف كورتثر 

ي تحققوإلنورإبينفرين
ي تسم هرمونات إلسعادة إلنر

إلتفاؤل وإلسعادة إلطبيعيير  ،ومن جهة  ( وإلنر
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إخرى قد يؤدي إلتنشيط إلمستمر لنظام إلتوتر إلى إلتقليل من إفرإز هذه إلهرمونات وبالتالىي تؤدي إلى 
إلتشاؤم ،وإيضا إنخفاض إنتاج وسطاء إلإجهاد ، إلذي يمثر  حالإت إلإجهاد إلمزمن ، يسبب تنشيط غثر  

ي إلدماغ ، م
 
إمن وتشاؤم ) كروسوس، ما يصحبه إنزعا كاف لنظام إلمكافئة ف  (.    55 :9779ج مثر 

ي )  A -R-( H(وهنا يمكن إعتبار محور    
ي ظهور  –إلنخامي  –إلمحور إلوطان 

 
إلكظري ( مساهما ف

   (.57  : 9797وإخرون كروسوس بالتوتر وإلقلق )متلةزمة إلمحتال ، حيث إنه مرتبط بشكل عام 
ي ظهور متلةزمة إلمحتال  وتجدر إلإشارة إلى إنه      

 
ي إلتسبب ف

 
هناك إنظمة بيولوجية إخرى تساهم ف

مثل ، إلغدة إلنخامية وإلغدد إلتناسلية وإلهرمونات إلجنسية إلمرتبطة بها ، وهذإ ربما يفسر إرتفاع 
ي إلتسلسل إلهرمي 

 
ون إلمرتفعة ف نسبة إلإصابة لدى إلنساء ، حيث إن نسبة هرمون إلتستوستثر

إت تلعب دورإ وإلهيمنة إلإ  وجير  باللطف وإلتعاون ، وهذه إلتأثثر
جتماعية ، بينما يرتبط هرمون إلإسثر

ي ،
ي إلسلوك إلإجتماعي وإلذإت وبالتالىي تنشأ متلةزمة إلمحتال ) مكارنر

 
  .( 93:  5995ف

ي 
 فسرت متلازمة المحتال النظرية الت 

ن روز كلانس    8991اولا : نظرية بولي 
ي إلإعتقاد إن إنجازإت إلفرد لم تتم عن طريق قدرإته إلحقيقية       

 
وصِفت إلتجربة إلنفسية إلمتمثلة ف

، بل نتجت عن إلحظ وإلعمل بجدية وإفرإط إو بسبب تلةعبه بانطباعات إلإخرين ، بمصطلح متلةزمة 
 . ( 7: 5978 ،إو ظاهرة إلمحتال ) كلةنس وإيمثر  إلمحتال 

إض إن إلنساء قد إستوعير   كانت ملةحظات كلةنس        ي بدإية إلإمر تتعلق بالنساء تحديدإ ،على إفثر
 
ف

إلصورة إلنمطية إلسلبية عن إنفسهن وعن إلنساء إلإخريات ،إلإ إن إلدرإسات إللةحقة وجدت إن 
ي من

(،ولم تجد  9758غازدإج وإخرون ،ها إلذكور إكثر من إلنساء )إعرإض متلةزمة إلمحتال يعان 
  (. 5998فرق بير  إلجنسير  )تومسون وإخرون  درإسات إخرى أي

ي كيفية إلتعامل مع هذه           
 
وإشار كلةنس ولإنجفورد هناك إختلةفات بير  إلرجال وإلنساء ف

إلمشاعر، حيث تميل إلنساء ؤلى إلحذر وتجنب إلمخاطر، بينما قد يعوض إلرجال شعورهم بعدم 
    (. 59 : 5993ل إلؤنجاز)كلةنس ولإنجفورد ،إلكفاءة بمحاولإت مضطربة لؤثبات أنفسهم من خلة

ظهر إلمشاعر       
ُ
وهي تجربة يشعر فيها إلفرد بعدم إلكفاءة وبأنه قد خدع إلآخرين بشأن قدرإته. ت

، إلحاجة ؤلى إلظهور بمظهر  ي
ا بسمات مثل: إلإنطوإء، إلقلق إلصِفانر

ً
إلمرتبطة بظاهرة إلمحتال إرتباط

ي بيئة أسرية ضإعية وغثر دإعمة، حيث إلذكاء أمام إلآخرين، إلمي
 
ل ؤلى إلشعور بالخجل، وإلنشأة ف

عتثر ظاهرة إلمحتال نتيجة لمحاولة إلفرد إلحصول على تقدير إلذإت من خلةل إلسعي لمضاهاة 
ُ
ت

ي ) كلةنس ولإنجفورد 
  .( 55:  5993صورة مثالية تعوّض عن مشاعر عدم إلأمان وإلشك إلذإنر

ي إشارإ كلةنس ودينج    
 
مان، إن متلةزمة إلمحتال هي سياقات إجتماعية متأصلة ، حيث إنها تعمل ف
ي 
 
ي إلمجتمع وإلإسرة ، حيث إن فصل إلعائلة عن إلعلةقات إلإجتماعية إلعمومية ف

 
علةقة مع إلإخرين ف

ي ظهور ، وإن 
 
إلمجتمع وهي إنقسامات مزيفة ، حيث يظهر إن هناك ديناميكيات إسرية معينة تساهم ف

ديناميكيات تتمثل إن إلإسرة تميل إلى تجربة درجة معينة من إلصرإع إلدإخلىي ككل ، وهذإ يجعل هذه إل
إلإسرة غثر دإعمة للطفل ، وكذلك يقدم وإلدإ إلطفل رسائل كاذبة وغثر مؤكدة للطفل بخصوص ذكاءه 

ي إلإسرة ) كلةنس وإوتول 
 
 (. 7: 5988ودوره ف

    لازمة المحتالالأعراض والعلامات النفسية الشائعة لمت 
ندرج تحت مسم يوإن لم تكن جميعها وهي ما تجعله بعض إلإعرإض  إلفرد لإبد إن يمتلك    

ي 
  : إلمصابون بمتلةزمة إلمحتال ، وحسب ما حددت كلةنس هذه إلإعرإض بالإنر
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دورة إلمحتال : حيث إن هؤلإء إلإفرإد عندما يوإجهون حاجة للادإء  فانهم يشعرون بالشك  – 5
ي تذكر إلإوقات 

 
وإلتوتر وإلخوف من إنهم لن يتمكنوإ من إلوصول إلى إلنجاح إلمرجو ، فينخرطون ف

ي إحرزوها بسهولة ، و 
ي نجاحاتهم إلسابقة بدل من تذكر إلنجاحات إلنر

 
ي مروإ بها ف

هنا إلصعبة إلنر
ي إلنهاية  وإيلجؤون إلى إلمماطلة ، 

 
ي وقت مبكر جدإ ، وإلذين يماطلون ينخرطون ف

 
يبدئون عملهم ف

ي وقته ، وعندما يكتمل إلعمل ويتلقون 
 
بعمل محموم بسبب شعورهم بالذعر لعدم إنجاز إلعمل ف

ودون لنفس إلإقرإر بنجاحهم وإنجازهم إلمتمثر  يشعرون بالإرتياح وإلسعادة إلمؤقتة ، لإنهم سيع
إلدإئرة إلمفرغة عندما يتعرضون مرة ثانية لموإجهة إدإء جديد ، فهم سرعان ما يطوروإ إعتقادهم إلغثر 
وإقعي على إنهم يجب إن يتعرضوإ لكل هذإ إلعذإب مرة إخرى للوصول للنجاح ،وهذإ يجعل كسر هذه 

  .إلدإئرة صعبا جدإ
ي إلحاجة إن يكون إلإفضل على إلإطلةق : وهنا  - 9

 
يكون إلإشخاص إصحاب إلإدإء إلإفضل ف
ي مجال 

 
طفولتهم و مرإهقتهم ، فعندما يصلون إلى مرحلة إلجامعية إو يحصلون على منصب معير  ف

ين ، وكذلك يعانون من  عملهم يعانون من صعوبة إدرإك إنهم فرد وإحد من بير  عدد من إلإفرإد إلمتمثر 
ي إلمرت

 
ضون إنهم صعوبة تقبل إنهم لإ يستطيعون إلبقاء ف بة إلإولى على طول إلخط ،وهم بهذإ يفثر

  .( 98: 5985إغبياء لإنهم لم يكونوإ إلإفضل من إلجميع ) كلةنس 
، فانهم  يخطؤون  عندما يحتاج إلإفرإد إن يكونوإ خارقير  لإ إلمثالىي :  إلحاجة إن يكون إلشخص - 3

ي كل جوإنب إدإئهم ، كما إنهم يتوقعون إلقيام بكل خطوة بدون إخطاء ، وكونهم 
 
يسعون إلى إلكمال ف

بسرر فانه بالطبع يعتثر هذإ إلهدف مستحيلة ، وبالتالىي سيشعرون بالؤرهاق إلشديد لإنهم فشلوإ 
   (. 99:  5985بالوصول إلى إلمثالية ) كلةنس ، 

ي وضعوها  ونعانف من إلفشل : يإلخو  - 4 
ي تحقيق إلإهدإف إلنر

 
من إلرعب من فكرة إلفشل ف

لأنفسهم ، كما إنهم يقلقون بشدة عندما يعتقدون إنهم إرتكبوإ إلإخطاء ،فيتخذون تدإبثر صارمة كي لإ 
يخطؤون مرة ثانية ويظهروإ إمام إلإخرين إنهم غثر إذكياء ،وإعتقادهم إنهم سيشعرون بالعار وإلإذلإل 

 .إ إعمالهم بمستوى عالىي فيجهدون إنفسهم بالعمل بشكل مفرط إن لم يؤدو 
يتمتعون بقدرة عالية على رفض إلإدلة إلموضوعية  ء : إنإلشك بالقدرإت إلذإتية وتجاهل إلثنا  - 5 

ي تثبت نجاحهم ، ويرفضون إيضا أي دليل على ذكائهم ، ويبتكرون بشكل ذكي طرقا لتجاهل هذه 
إلنر

  .ء ينتج عن ذلك ولإ يتقبلون  إلردود إلإيجابيةإلإدلة ويشوهون أي إطرإ 
صيب إلنساء إكثر من تغالبا وهذه إلعلةمة إلرهبة من إلنجاح ومشاعر إلذنب إلمصاحبة له :  - 6 

إلرجال فهن يخشير  عوإقب هذإ إلنجاح لأنهن يعتقدن إن إلمستوى إلعالىي من إلنجاح يتدإخل مع 
ي منها إلرجال إلذين تعرضوإ إلى رسائل علةقتهن بالرجال حيث ينظر إليهن إنهن غ

ثر إنثويات ، وقد يعان 
ي طفولتها إنهم لإ يجب إن يكونوإ إلإكثر نجاحا 

 
 ف

 .( 35 – 97: 5985)كلةنس ، 
 الفصل الثالث 

 :واجراءاته  منهجية البحث
 -منهجية البحث : 

ي       
،إلذي  ةإلإرتباطي إلدرإسات لتحقيق إهدإف هذإ إلبحث إعتمدت إلباحثة منهج إلبحث إلوصف 

ح مشكلة محددة إو ظاهرة  يعد من إهم إلمناهج وهو إحد إوجه إلتحليل ،وإلتفسثر إلعلمي إلمنظم لسرر
وتصويرها ،عن طريق جمع إلمعلومات وإلبيانات عن تلك إلمشكلة ،وتصنيفها ، وتحليلها ، وإخضاعها 

ي ،للدرإسة   (.9753:67بعناية )إلجابري وصثر
 لبحث : اجراءات ا
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 :مجتمع البحث -اولا: 
ي جامعة ديالى و يتحدد مجتمع إلبح    

 
)ث بطلبة إلدرإسات إلعليا ف ( 9795-9794وللعام إلدرإسي

ي ( –إناث (ومتغثر إلتخصص ) علمي -جنس )ذكوروبحسب متغثر إل
( طالب 5939إذ بلغ ) إنسان 

     ..موزعير  بحسب إلجنس وإلتخصص وطالبة 
 :البحث  اةثالثا : اد

وإفر إدإة إلبحث )متلةزمة إلمحتال(لدى طلبة إلدرإسات ولتحقيق إهدإف إلبحث هذإ يتطلب ت   
 . إلعليا

عتماد على تعريف بالإ ناء مقياس لقياس  متلةزمة إلمحتال : قامت إلباحثة بب إلمتلةزمة إلمحتال
 لم تجد مقياس يلةئم عينتها.  لأنها  (،5978ونظرية )كلةنس 

فقرة  5( فقرة حيث إن )95صود منه فقد حصلت إلباحثة على )وإستنباط إلمقوبعد تحليل إلتعريف 
ي  فقرإت 5للمجال إلإول،  

 5فقرإت للمجال إلرإبع ، و  5فقرإت للمجال إلثالث و  5، و للمجال إلثان 
عطي إهمية لمجال إكثر من ة لم تلإن إلباحثفقرإت للمجال إلخامس  (وإن جميع إلمجالإت متساوية 

 إلإخر. 
ي : عي

ي  نة إلتحليل إلإحصان  إنه يتم تحديد حجم إلعينة إلكلىي وحجم إلعينة  9753إشار إلجابري وصثر
ونسبة حجمها من إلمجتمع وإختيار مجموعة بطريقة عشوإئية مع مرإعاة نسبة حجم إلعينة إلى حجم 

ي ،   .(  558:  9753إلمجتمع ) إلجابري وصثر
ي جامعة ديالى وإلذين شكلوإ نسبة )  ( طالب وطالبة من طلبة 994فتم إختيار )  

 
إلدرإسات إلعليا ف

( من  548( طالب وطالبة من إلتخصص إلعلمي ، و )  546% ( من مجتمع إلبحث ، بوإقع ) 93.737
ي . 
 إلتخصص إلإنسان 

ية للفقرات  ن  القوة التميي 
 إسلوب إلمجموعتير  إلمتطرفتير  : -أ

ي إلبالغة عددهم ) حليلقامت إلباحثة بتطبيق إلمقياس على عينة إلت
 ( طالب وطالبة 994إلإحصان 

ية لفقرإت إلمقياس كلها ،وذلك  وبعدما إكملت إلباحثة تصحيح إلإجابات إستخرجت إلقوة إلتميثر 
 -باتباع إلخطوإت إلإتية : 

 ترتيب إلدرجات تنازليا من إعلى درجة إلى إدن  درجة . -5
ي إلدرجة بنسبة ثم قامت-9

 
%(من إلإستمارإت ، إذ 97)بتحديد إلمجموعتير  إلمتطرفتير  ف

 ( فردإ . 558إلمجموعة إلدنيا ،إي بمجموع)  ( فردإ من79(فردإ من إلمجموعة إلعليا و)79بلغت)
ي -3

لعينتير  مستقلتير  ،من إجل إختبار دلإلة إلفرق بير  متوسطات  ثم إستعملت إلإختبار إلتان 
 إلمجموعتير  إلعليا وإلدنيا . 

ي إلمحسوبة مع إلقيمة إلجدولية ،إذ إستنتجت إن إلفقرإت -4
من ثم قامت بمقارنة قيمة إلإختبار إلتان 

ة )دإلة(،لإن إلقيمة إلتائية إلمحسوبة إكثر م (عند 5.46إلبالغة )ن إلقيمة إلجدولية و جميعها كانت ممثر 
 (يوضح ذلك. 5(وإلجدول )556( ودرجة حرية )75.7مستوى دلإلة )

 تميثر  فقرإت مقياس متلةزمة إلمحتال( معاملةت 5جدول )
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 ت

 
 المجموعة العلٌا

 
 المجموعة الدنٌا

 
القٌمة 
التائٌة 

 الوسط  المحسوبة
 الحسابً

 الانحراف 
 المعٌاري

 الوسط
 الحسابً

 الانحراف
 المعٌاري

1 .38.3 .34.0 .3..2 .381. 143.40 

. .3.0. .3483 .341. .33.1 11384. 

. .3..8 .3431 .3... .3482 1.3.11 

4 .3.2. .34.3 .3.88 .3381 ..3214 

3 .3828 .3..8 .30.. .30.4 143114 

0 .338. 13.40 .3848 .3081 43324 

. .3.0. .3... .30.. .3.34 430.2 

8 .33.1 .3844 .30.. .33.3 .328. 

2 43131 .3433 .3.32 .3812 1.3120 

1. .344. .3422 .3..2 .3014 1.33.. 

11 .3.2. .3341 .3.0. .38.. 234.8 

1. .3880 .32.. .341. .3.44 .3.20 

1. 43.3. .38.3 .3242 .32.. .303. 

14 .38.. .3... .33.1 .303. 1338.0 

13 .31.2 .3.48 .33.1 .3.1. 038.4 

10 .3..3 .3138 .341. .332. 838.. 

1. .38.3 .3..3 .333. .302. 113483 

18 .3..8 .3338 .3.40 .323. .3..8 

12 .3.03 .38.. .3..4 13..1 .3324 

.. .3.21 .331. .31.0 .3383 1.3..2 

.1 .3043 .300. .3104 .3008 143... 

.. .342. .33.4 .3433 .3.4. 23.83 

.. .333. .3422 .3..4 .3.1. 83413 

.4 .32.4 .3..0 .3408 .3.03 103438 

.3 431.2 .33.1 .31.0 .383. 1.34.0 

 
 ( 556( ودرجة حرية ) 7.75( عند مستوى إلدلإلة ) 5.46)*( بلغت إلقيمة إلجدولية ) 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية -ب
سون (،لؤيجاد علةقة        كل فقرة من فقرإت إلمقياس قامت إلباحثة بتطبيق معامل إرتباط )بثر

بالدرجة إلكلية للمقياس ،وتبير  إن إلفقرإت جميعها دإلة ،لإن قيمة معامل إلإرتباط إكثر من إلقيمة 
 . ( يوضح ذلك9وإلجدول )(999( ودرجة حرية )7.75توى دلإلة )( عند مس7.553إلحرجة إلبالغة )

 معامل إرتباط بير  درجة إلفقرة وإلدرجة إلكلية لمقياس متلةزمة إلمحتال
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رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
 بالدرجة الكلٌة

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط الفقرة 
 بالدرجة الكلٌة

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
الفقرة بالدرجة 

 الكلٌة

1 .3043 
 

1. .33.. 12 .3.0. 

. .334.     11 
 

.30.. .. .3011 

. 
 

.330. 
 

1. 
 

.3.2. .1 
 

.3341 

4 
 

.3... 1. .33.4 .. 
 

.348. 

3 .3031 14 
 

.3..8 .. 
 

.343. 

0 
 

.3... 13 .3401 .4 
 

.3.8. 

. 
 

.3.8. 10 
 

.3042 .3 
 

.3..0 

8 
 

.342. 1. .3314  

2 
 

.3483 18 
 

.3042 

 
 إلذي تنتمي إليهإرتباط  درجة إلفقرة بالدرجة إلكلية للمجال : خ- 

و إلمجال إلذي  إلمحتال  رة من فقرإت مقياس متلةزمةلؤيجاد إلعلةقة إلإرتباطية بير  درجة كل فق
سون بير  درجة إلفقرة و درجة إلمجال إلذي تنتمي إليه، و  تنتمي إليه فقد تم حساب معامل إرتباط بثر

( عند 73533امل إلإرتباط إلبالغة )رجة لمععند مقارنة قيم معاملةت إلإرتباط إلمحسوبة بالقيمة إلح
( تبير  إن جميع إلفقرإت ذإت دلإلة إحصائية ، و هذإ يدل 999( و درجة حرية )7375توى دلإلة )مس

ي إلجدول  فيما بينها لمقياس متلةزمة إلمحتالعلى إن فقرإت إلمقياس متجانسة 
 
 .( 3) كما هو موضح ف

 إلكلية لمجالإت متلةزمة إلمحتا ل علةقة إلفقرة بالدرجة( 3جدول )               
 

اسم 
الم

 جال

 
رقم 
الفقر

 ة

 
 قيمة 

معامل 
الارتبا

 ط

 
 اسم 
المجا

 ل

 
رقم 

 الفقرة

 
قيمة 

معامل 
الارتبا

 ط

 
اسم 

 المجال

 
رقم 

 الفقرة

 
قيمة معامل 

 الارتباط

 
اسم 
المجا

 ل

 
رقم 

 الفقرة

 
 قيمة

معامل  
 الارتباط

 
 اسم 

 المجال

 
 رقم 
الفقر

 ة

 
 قيمة 

معامل 
الارتبا

 ط

شل
لف
 ا
ن
 م

ف
خو

ال
 

      

1 8778
5 

ية
ات
لذ

 ا
ت

را
قد

 ال
ي

 ف
ك
ش

ال
 

6 87.8
8 

ا
ية

ص
خ
ش

 ال
ت

زا
جا

لان
 ا
ن
 م

يل
قل
لت

 

11 75878 

ية
ثال

لم
 ا
ى
عل

د 
ما

عت
لا
ا

 

16 66178 

ي
لب
س

 ال
يم

قي
لت
 ا
ن
 م

ف
خو

ال
 

11 6678
3 

1 6878
9 

7 .878
8 

11 68178 17 67678 11 8878
3 

3 5978
. 

8 3178
9 

13 39.78 18 7.578 13 7678
1 
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. 8978
1 

9 .878
3 

1. 68378 19 75878 1. 7878
. 

5 7978
9 

18 7878
6 

15 68778 18 56178 15 6678
5 

                                     
 ( فوفة معاملات الارتباطات الداخليةعلاقة درجة المجال بالمجالات الاخرى ) مص-د   

سون ،لمعرفة علةقة إلمجال إلوإحد مع إلمجال إلكلىي  وعلةقة إلمجالإت مع إستعمل معامل إرتباط بثر
من  بعضها ،وقد توصلت إلباحثة إلى إن فقرإت إلمقياس جميعها دإلة ،لإن قيمة معامل إلإرتباط إكثر 

( 4لجدول)(: وإ999(وبدرجة حرية )  7.75مستوى دلإلة ) ( عند 7.553إلقيمة إلحرجة إلبالغة )
 يوضح ذلك . 

 ( مصفوفة معامل إلإرتباط4جدول )
  

متلازمة 
 المحتال

 
المجال 

 الاول

 
المجال 
 الثانً 

 
المجال 
 الثالث

 
لمجال ا

 الرابع

 
لمجال ا

 الخامس

 
متلازمة 
 المحتال

1      

 
المجال 

 الاول

.38.2 1     

 
المجال 

 الثانً

.3.2. .34.. 1    

 
المجال 
 الثالث

.3.20 .3023 .3301 1   

 
المجال 
 الرابع

.3.32 .3418 .3001 .30.8 1  

 
المجال 
 الخامس

.38.4 
 
 

.3020 .3482 .3312 .3403 1 

  
 :الخصائص الس 

ً
ية ثانيا  لمقياس متلازمة المحتالايكومي 

ي إتبعتها إلباحثة لغرض إلتحقق من خصائص إلصدق وإلثبات :  
ي إلخطوإت إلنر

 وفيما يأنر
 الصدق : 
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 ا هكثر من طريقة للتحقق من إلصدق منإلباحثة إ إستعملت 
 الصدق الظاهري: - 8
وقد تم إلتحقق من هذإ إلنوع من إلصدق عن طريق عرضه على مجموعة من إلمختصير  وإلمحكمير   

ي مجال إلعلوم إلثر 
 
لبقاء %(87وقد تم إلإتفاق على جميع إلفقرإت بنسبة إكثر من )بوية وإلنفسية ف

 ولذلك يعد إلمقياس صادقا ظاهريا .  عديلةت على إلفقرإت،إجرإء بعض إلتمع إلفقرة إو حذفها  
 صدق إلبناء:  -9

إت إلإتية   وقد تم إلتحقق من صدق إلبناء من خلةل إلمؤسرر
إت إلجدول) - 5 ية  من عدة مؤسرر  (.5إستخرإج إلقوة إلتمثر 
 (.9إرتباط  درجة إلفقرة بالدرجة إلكلية للمقياس إلجدول ) - 9
 (.3ة إلمجال إلذي تنتمي إليه إلجدول )درجة إلفقرة بدرج إرتباط - 3
 (.4إرتباط إلدرجة إلكلية للمجال بالمجالإت إلإخرى مصفوفة معاملةت إلإرتباط إلجدول) - 4

 الثبات: 
 وهما كما يلىي ولحساب ثبات إلمقياس إعتمدت إلباحث 

 : ة طريقتير 
 :طريقة اعادة الاختبار-5

ي جامعة 87عينة مكونة من )ثة إلمقياس على طبقت إلباح
 
( طالب وطالبة من طلبة إلدرإسات إلعليا ف

، وبعد مرور إربعة عسرر يوما إعيد تطبيق إلمقياس على إلعينة نفسها ،وبعد إكتمال إلتطبيق  ديالى
سون بير  درجات إلتطبيقير   ،إذ بلغ معامل إلإرتباط صححت إجاباتهم باستعمال معامل إرتباط بثر

  .بات جيد ويمكن إلإعتماد عليه(وهو مؤسرر ث7.99)
 خلىي باستعمال معامل إلفا كرونباخ: طريقة إلإتساق إلدإ-9

ي إلبالغ عددها إعتمدت إلباحثة لحساب معامل إلثبات بهذه إلطريقة على عينة إ
لتحليل إلإحصان 

إض عتماد عليه لإغر ( وهو معامل ثبات جيد ويمكن إلإ    7.97مل إلثبات )( إستمارة إذ بلغ معا994)
إت إ - 3إلبحث إلحالىي  ي إلجدول )إلإحصائية لمقياس متلةزمة إلمحتال لمؤسرر

 
 .(5وكما موضح ف

 (5إلجدول )
 إلخصائص إلإحصائية إلوصفية لدرجات إستجابات عينة إلبحث إلحالىي على مقياس متلةزمة إلمحتال 

 الخصائص الاحصائٌة الوصفٌة
 

 قٌمتها 

 24. العدد

 03.4.8. الوسط الحسابً 

 30.330. الخطأ المعٌاري 

 ....3.. الوسٌط 

 ..3.. المنوال 

 .1.382.3 الانحراف المعٌاري 

 1183.30 التباٌن 

 3440. الالتواء 

 .314. الخطأ المعٌاري للالتواء

 ..33. التفرطح 

 .3.8. الخطأ المعٌاري للتفرطح  

 ..443 المدى
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 ..3.3 اقل درجة 

 24..3 اعلى درجة 

 
فرإد إستخرإج إلخصائص إلإحصائية إلوصفية لإستجابات عينة إلبحث وتبير  إن درجات إ لقد تم

ي مقياس متلةزمة إلمحتال 
 
كان إقرب للتوزي    ع إلإعتدإلىي وذلك لإن إلقيم إلإحصائية إلوسط   إلعينة ف

هم وإلوسيط وإلمنوإل كانت درجاتهم متقاربة من بعضها إلبعض كما إن إلإلتوإء وإلتفرطح كانت درجات
ي إن إلعينة تمثل إلمجتمع إلذي 

إصغر مما إدى إلى إن يكون إلشكل إقرب للتوزي    ع إلإعتدإلىي ،مما يعن 
ت منه بشكل كبثر وبالتالىي يمكن إن تعمم نتائج إلبحث عن طريق هذه إلعينة على إلمجتمع إلذي  إختثر

ي إخذت من إلمجتم
إت إلإحصائية للعينة إلنر  للمؤسرر

ً
ي إلجدول)ع إلإصلىي . وكتمثله وفقا

 
 .(5ما موضح ف

 بالصيغة النهائية :  مقياس متلازمة المحتال
( فقرة وقد وضع لقياس خمس بدإئل وهي )تنطبق علىي 95إ إلمقياس بصيغته إلنهائية كم )تكون هذ

دإئما ،تنطبق علىي غالبا ، تنطبق علىي إحيانا ، تنطبق علىي نادرإ ، لإ تنطبق علىي إبدإ(.كونها تناسب 
وبذلك (  5،  4،  3،  9،  5، و ) للفقرإت إلإيجابية (5،9،3،4،5وتم إعطاء إلدرجات )عينة إلبحث ، 

) 57(درجة إما إدن  درجة بلغت  )  94تكون إعلى درجة للمقياس قد بلغت )  ي
 (.75( وبمتوسط فرض 

ها (  إلفصل إلرإبع )عرض إلنتائج وتفسثر
 -:دف الأول : التعرف الى متلازمة المحتال اله
دهم إلبالغ عد على أفرإد إلعينة متلةزمة إلمحتالمقياس هذإ إلهدف قامت إلباحثة بتطبيق تحقيقا ل 
ي ) ، إذ حصلوإ على  ( طالب وطالبة994) نحرإف معياري قدره (، وبا76.747متوسط حسانر
ي 7957.8)

 
ي )حير  ( ، ف

ي لعينة وإحدة ظهرت أن ( ،وبا75بلغ إلمتوسط إلفرض 
ستعمال إلإختبار إلتان 

( عند 5.96من إلقيمة إلتائية إلجدولية إلبالغة ) (  هي أصغر  5.638إلتائية إلمحسوبة إلبالغة )لقيمة إ
ي ذلك إنه لإ توجد ( مم399(  وبدرجة حرية )7.75مستوى دلإلة )

،فروق ذإت دلإلة إا يعن  ي
ا مم حصان 

 وضح ذلك( ي7ل )منخفضة  مرتفعة ولإ يشثر ذلك إلى أن مستوى متلةزمة إلمحتال ) متوسطة ( لإ
 إلقيمة إلتائية لمتغثر متلةزمة إلمحتال(7جدول )

حجم  إلمتغثر 
 إلعينة

إلمتوسط 
ي   إلحسانر

إلإنحرإف 
 إلمعياري

إلمتوسط 
ي 
 إلفرض 

 درجة
 إلحرية

إلقيمة 
 إلمحسوبة

إلتائية 
 إلجدولية

مستوى 
 دلإلة
0.05 

متلةزمة 
 إلمحتال

دإلة  1.96 1.638 293 75 10.897 76.040 294
 أحصائيا

 
ي ضوء إلنظرية إلمتبناةج إلهدف نتائ تشثر 

 
، إنها دإعمة لفكرة إن ، وتفسر إلباحثة هذه إلنتيجة ف

ي إلمجال إلإكاديمي وإنما 
 
ي إلفئات لذوي إلإنجازإت إلعالية ف

 
متلةزمة إلمحتال قد لإتكون متطرفة دإئما ف

   تتفاوت على حسب إلموقف وتحديات إلهوية إلإكاديمية إلمتاحة وإلمتوإجدة . 
: إلتعرف ؤلى دلإلة إلفروق إلإحصائيإ ي

ي متلةزمة إلمحتاللهدف إلثان 
 
 لمتغثر إلجنس)ذكور ة ف

ً
 -تبعا

 (.أناث
ي 
 
إلتائية إلمحسوبة  (  لإن إلقيمةإناث -ذكور )متلةزمة إلمحتال تبعا للجنس توجد فروق ف

بدرجة ( و 7.75( بمستوى دلإلة )5.96( إكثر من إلقيمة إلتائية إلجدولية إلبالغة )4.777إلبالغة)
ي  (،حيث بلغ999حرية) ي حير  639.8( وبانحرإف معياري يبلغ)79.348) للذكورإلمتوسط إلحسانر

 
( ف

ي بلغ إ ( ولإختبار دلإلة إلفروق بير  55.775( وبانحرإف معياري يبلغ)73.454)للةناثلمتوسط إلحسانر
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ي 
ي وجود فرق ذإت  إلمتوسطات إلحسابية إستعملت إلباحثة إلإختبار إلتان 

لعينتير  مستقلتير  مما يعن 
ي   إلمتوسط إلحسانر

ي للةناث، لصالح إلذكور دلإلة إحصائية بير  ، إي إن للذكور وإلمتوسط إلحسانر
 (يوضح ذلك8) طلةب إلدرإسات إلعليا لديهم متلةزمة إلمحتال إعلى مما لدى إلطالبات وإلجدول

 إلجدول(8)
ي لعينتير  مستقل

دلإلة إلفروق إلإحصائية تبعا لمتغثر متلةزمة إلمحتال مقياس تير  لنتائج إلإختبار إلتان 
 (إناث -إلجنس)ذكور

  إلقيمة إلتائية
 إلإنحرإف 

 إلمعياري
 قيمة إلمتوسط

ي   إلحسانر
 إلعدد

متغثر 
 إلجنس

 إلعينة
إلجد
 ولية

 إلمحسوبة

1,96 4.770 
  ذكور 129 79.348 8.639

294 
 إناث 165 73.454 11.771

لنتيجة من إلمنظور إلإجتماعي ، إذ إن مجتمع إلبحث يعتقد بفكرة إلصورة إلذكورية فسرت إلباحثة إ  
ي ترتبط بارتفاع إلكفاءة وإلتحكم  ، وهذإ يجعل إلذكور يتعرضون لضغوط إدإئية إكثر من إلإناث . 

 إلنر
ي ( –خصص ) علمي 

ي متلةزمة  إنسان 
 
 لمتغثر إلتعرف ؤلى دلإلة إلفروق إلإحصائية ف

ً
إلهدف  إلمحتال تبعا

 إلثالث : 
ي إلجدإرة 

 
 لمتغثر توجد فروق ف

ً
ي  -علمي ) لتخصص إبالثقة تبعا

إلتائية إلمحسوبة  (  لإن إلقيمةإنسان 
( وبدرجة 7.75توى دلإلة )( بمس5.96( إكثر من إلقيمة إلتائية إلجدولية إلبالغة )9.378إلبالغة)
ي  (،حيث بلغ999حرية) ( وبانحرإف معياري 77.576) صص إلعلمي للتخإلمتوسط إلحسانر
ي حير  بلغ 9.745يبلغ)

 
ي ( ف ي إلمتوسط إلحسانر

( وبانحرإف معياري 74.594) للتخصص إلإنسان 
ي 55.787يبلغ)

( ولإختبار دلإلة إلفروق بير  إلمتوسطات إلحسابية إستعملت إلباحثة إلإختبار إلتان 
ي وجود فرق ذإت دلإلة إحصائ

ي لعينتير  مستقلتير  مما يعن   إلمتوسط إلحسانر
إلتخصص إلعلمي ية بير 

ي  ي وإلمتوسط إلحسانر
ي لعي، ولصالح إلمتو إلتخصص إلإنسان  أي إن ، نة إلتخصص إلعلمي سط إلحسانر

ي وإلجدول
 (يوضح ذلك9) عينة إلتخصص إلعلمي لديهم متلةزمة إلمحتال إكثر من إلتخصص إلإنسان 

 (9إلجدول )
ي لعينتير  

للتعرف إلى دلإلة إلفروق إلإحصائية  متلةزمة إلمحتال مستقلتير  لمقياس نتائج إلإختبار إلتان 
 إلتخصص لمتغثر تبعا 

  إلقيمة إلتائية
 إلإنحرإف 

 إلمعياري
 قيمة إلمتوسط

ي   إلحسانر
 إلعينة إلتخصص إلعدد

 إلمحسوبة إلجدولية

1,96 2.308 
 علمي  146 77.506 9.745

294 
ي  148 74.594 11.780

 إنسان 
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ي ، فالدرإسات 
فسرت إلباحثة هذه إلنتيجة من منطلق طبيعة إلتكوين إلإكاديمي للتخصص إلإنسان 

ي 
إلإنسانية تحتاج تفاعلةت مع إلذإت وإلتفكثر إلناقد وإلمحلل ، وهذإ بدوره يؤدي إلى إلشك إلذإنر

لقابلة ويسبب شعور بعدم إلكفاية ، إما إلتخصصات إلعلمية فانها تتصف بالموضوعية وإلنتائج إ
ييف .  ي شكوكهم إلذإتية ، وبالتالىي تقل لديهم مشاعر إلثر 

 
 للقياس مما يقلل ف
 ثانيا: الاستنتاجات

ي توصل إليها إلبحث
ي ضوء إلنتائج إلنر

 
ي :  ف

 تستنتج إلباحثة بما يأنر
ي جامعة ديالى ، يمتلكون مقدإر متوسط من متلةزمة إلمحتال لإ

 
هو مرتفع  إن طلبة إلدرإسات إلعليا ف

ولإ هو منخفض ، وإن إلطلبة إلذكور لديهم نسبة إعلى بقليل من إلطالبات من متلةزمة إلمحتال ، 
ي من هذه إلظاهرة 

 .بينما لدى إلتخصص إلعلمي مقدإرإ إعلى بقليل من إلتخصص إلإنسان 
 :ثالثا :التوصيات

ي توصل إليها إلبحث 
ي ضوء إلنتائج إلنر

 
ي ف

  :إلحالىي ،توضي إلباحثة بما يأنر
توجيه إلجامعات بتهيئة بيئات إجتماعية ونفسية للطلبة لتجنب شعورهم بالإجهاد من  .5

  .إلمتطلبات إلدرإسية إلعالية
ي إلجامعات بمحاولة إلإكتشاف إلمبكر لإعرإض متلةزمة  .9

 
حث إلوحدإت إلإرشادية ف

ي تجاوزها بالوقت إلم
 
ي  مجال إلتنافس إلمحتال ، لمساعدة إلطلبة ف

 
ناسب خصوصا ف

  .إلعلمي إلنشط
مرإعاة إلإختلةف بير  إلجنسير  وإلتخصص إثناء إلتعامل مع إلمصابير  بمشاعر متلةزمة  .3

  .إلمحتال ، وتصميم برإمج تناسب كل فئة منهم
حاترإ  بعا : إلمقثر
مثل  إجرإء درإسات مشابهة على عينات مختلفة ، مثلة تدريسي إلجامعة وإماكن  مختلفة ، .5

ي إلمجتمعات 
 
إئح وإسعة ف إلجامعات إلإهلية ، لتتحقق من إمكانية تعميم إلنتائج على سرر

  .إلإكاديمية
ي إلمرإحل إلدرإسية لمعرفة مدى  .9

ر
إجرإء درإسات مقارنة بير  طلبة إلدرإسات إلعليا وبير  باف

  .تطور متلةزمة إلمحتال خلةل إلمرإحل إلدرإسية
 :إلمصادر 
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