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 الممخص :
عند التصفح لمعرفة ما كتب عن التنمية يظهر التنوع والتباين الشاسع في المفهووم   فدود 
حدد تاريخياً بمدى تطور الدول في الميدان الصناعي وذلك يعود بشكل رئيس لكوون كول 
مووون كتوووب عووون التنميوووة فوووي بوووادئ اعمووور ينتموووي إلوووذ م موعوووة الووودول الصوووناعية والوووذين 

ط المفهووم بموودى تطووور اودرة الوودول والشوعوب عمووذ النمووو يسومون بالعووالم ا ول وبوذلك ربوو
نتووواج و وووذا  وسووومع   وبعووود ان  وتووووفير وسوووائل العووويش الكوووريم مووون المصوووادر الطبيعيوووة واع

ارتبطوت بالتنميووة    خورأ  الحيوواة المختمفوة بورزت مفووا يم حودتت تطوورات كبيوورة فوي  وانوب 
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مشووعوب  ووي تمووك التووي تدوووم منهووا اعاتصووادي وايداري الووذي يدووول أن التنميووة الحديديووة ل
عمووذ التطوووير المركووز لمدوودرات الخاصووة والمهنيووة لمفوورد  ن المووواطن  ووو التووروة الحديديووة 
لمشعوب  و ناك أيضاً التعريف المعرفي لمتنمية والوذي مفوادإ إن الم تموع ينموي مصوادرإ 

فووي تطوووير البشوورية بووالتعميم والتوودريب  فوورادإ  أي أن التنميووة الحديديووة تكووون باعسووتتمار 
 i   (1)وتنمية اينسان والذي بدورإ يدوم بتنمية م تمعه 

-1951واوووود صوووودرت دراسووووات عوووون منظمووووات تابعووووة ل مووووم المتحوووودة لمسوووونوات        
عووون أوضووواع التنميوووة بوووالتعريف الدائووول أن عمميوووات التنميوووة  وووي التوووي يمكووون عووون 1956

ماعيوة واعاتصوادية فوي طريدها تو يه  هود المواطنين والحكومة لتحسين الظوروف اع ت
. الم تمعات المحمية ومساعدتها عمذ المسوا مة فوي تدودم الم تموع ب اصوذ طااوة ممكنوة

وتعريف آخر لمتنمية ب نها التطوير عمذ المستوى الووطني أو اياميموي أو الدوومي ب بعواد 
شووووواممة كامموووووة تبووووودأ باعاتصووووواد وتنتهوووووي بالبشووووور  واوووووال اخووووور عموووووذ التنميوووووة إن ع تبووووودأ 

تصوواد بوول بالتربيووة والتوودريب عن تطووور اعاتصوواد ع يمكوون أن يتحدوو  أع إذا و وودت باعا
ومون ا ول  ii (2)الكوادر المؤ مة الدادرة عمذ أدارة مؤسساته وتطوير وا فنيواً وتدنيواً وعمميواً 

ذلك ظهر تيار فكري حديث يدعو يعوادة النظور فوي خطوط التنميوة الشواممة لمدولوة عموذ 
أساس إن  ذإ الخطط التنموية تصمم بحيث يكون الهودف ا ساسوي  وو التنميوة البشورية 
بالمدام ا ول وان التطور المادي واعاتصادي والصوناعي يو تي بعود بنوا  ااعودة عريضوة 

لي مون الموواطنين  واود تبنوت بالفعول الكتيور مون الودول  وذا المسوار من ذوي الت  يل العوا
مما أعاد خمط ا ورا  فيما يسمذ بتصنيف الدول تنمويا حسب المعايير الدوليوة السوائدة 

 iii (3)والذي أدى بدورإ إلذ إي اد معايير  ديدة لتصنيف الدول تنموياً 
لتمووودن أو المدينوووة  و وووو موووا يعووورف مؤشووور التنميوووة  وووو مووون معوووايير ا ن  أيعتدووود الكتيووورون     

النمووو الحضووري وموودى مووا  تسوو مه الوودول أو ا مووم موون عضمووات التنميووة الحضوورية المبنيووة 
بشكل خاص كالمدن والطر  وال سور والسدود والمطارات والمصانع و ير ا  وبوذلك أصوبح 
و اعن ووواز الموووادي  وووو المؤشووور عموووذ التنميوووة فوووي ت ريووود خوووالص لم انوووب الموووادي ناسوووين أ

متناسووووين ال انووووب البشووووري والووووذي  ووووو الباعووووث الحديدووووي لكوووول المن ووووزات  فالديمووووة الحديديووووة 
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كمؤشر لمراي البشري أو الحضاري تكمن في مدى نمو ال انب المعرفي والخبراتوي لننسوان 
ولذلك ن د الكتير من المنظمات الدوليوة حاليوا اود اعتمودت أسوموبا حوديتا لديواس نموو الودول  

 ووو مؤشوور التنميووة  1991متنميووة اعتمدتووه  يئووة ا مووم المتحوودة فووي عووام وان احوودث مؤشوور ل
(   والوذي يعتمود بشوكل رئويس  (Human Development Index(  H D Iالبشورية )

عمووذ الحالووة التعميميووة أو المسووتوى التعميمووي لمشوورائح السووكانية فووي الوودول  واوود ظهوورت بعوود 
مية أسوواليب أخوورى متعووددة لديوواس ذلووك بعووض المنظمووات ذات ا  ووداف الخاصووة و يوور الرسوو

التنميووة فووي دول العووالم تعتموود بشووكل رئيسووي عمووذ عوودد موون المن ووزات البشوورية منهووا الحالووة 
التعميميووة ومسووتوى المعرفووة والحالووة اع تماعيووة وا سوورية و ير ووا موون الخصووائص السووكانية 

عمميووووة ت يوووور ا خوووورى  وأخيوووورا فوووو ن المفهوووووم العووووام لمتنميووووة البشوووورية يمكوووون أن يعبوووور عنووووه ) 
ارتدائي  مخطط لمنهوض الشامل ب ودة حياة الناس في مختمف  وانبهوا يشوارك فيهوا النواس 

  iv  ( 4)بعدالة  لتحمل أعبائها وتداسم فوائد ا
نموا  وو موا ي نيوه        أن ما تتطمبه التنمية البشرية المستدامة  و ليس كم المتعمموين واع

المتعمموووون مووون تعممهوووم  فالتنميوووة البشووورية  وووي الرافووود والمرتكوووز ا ساسوووي ل ميوووع  وانوووب 
التنميووة ا خوورى ومنهووا التنميووة المسووتدامة  والبشوور  ووو العنصوور المحوورك لتمووك ال وانووب  

سووتوى العمميووة التعميميووة بكافووة مراحمهووا و وانبهووا )موونه   أسووموب  و ووذا يتطمووب تحسووين م
معمووم( فووالمنه  الدراسووي ي ووب إن يووربط بالبيئووة أو إضووافة منووا   يووتعمم الفوورد موون خضلهووا 
كيفيووة التعاموول مووع البيئووة ب وانبهووا المختمفووة  وان يبتعوود المعمووم عوون إتبوواع أسووموب الحفووظ 

نما أن يدوم دائما بتو يه ا               لتضميذ إلذ كيفية استتمار ما يتعمموإ                                                                                         لممادة  واع
إن التنميوووة تحتووواج إلوووذ تضوووافر ال هوووود  وان  عنووود خووورو هم إلوووذ البيئوووة وتعووواممهم معهوووا 

 نهووووم  ووووم المصوووودر الممووووول لمكفووووا ات التربويووووون بيوووود م مفوووواتيح  ميووووع  وانووووب التنميووووة 
البشرية بكافوة مسوتوياتها فبن واح العمميوة التعميميوة تون ح العمميوة التنمويوة بكافوة  وانبهوا  

  v(5)وبفشمها فشل بكل ال وانب  
ومووون  وووذا يتضوووح ان ا سوووتاذ ال وووامعي لوووه دور فاعووول فوووي التنميوووة  فهوووو مووون  انوووب     

اعووداد وت  يوول كوووادر بشوورية لمعموول فووي مختمووف  ةمسووؤوليالمعمووم الووذي تدووع عمووذ عاتدووه 
دوائوور الدولوووة ومؤسسووواتها وبهوووذا يكوووون لوووه دور فوووي التنميوووة البشووورية  و وووو الباحوووث الوووذي 
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يووودرس مشوووكضت م تمعوووه فوووي كافوووة  وانبهوووا اعاتصوووادية واع تماعيوووة ويدتووورح معال وووات 
 ية من  انب اخر والحضار  حموعً لها وبهذا له دور في التنمية اعاتصادية واع تماعية

و  ل ان يؤدي اعستاذ ال امعي دورإ بصورة صحيحة تتطمب منه اموتضك اودرات       
تؤ مووووه لووووذلك الوووودور  موووون بينهووووا تمكنووووه موووون الم ووووة اعنكميزيووووة التووووي  ووووي احوووود المووووؤ ضت 

التي من خضلها  يسوتطيع اعسوتاذ ال وامعي التواصول  بشوكل دائوم موع موا  ا ساسية فكما
في م ال تخصصه ولكي يسوتطيع ندول ت وارب الودول اعخورى   ي وب  يحدث من تطور

ان يمتمووك مسووتوى معووين موون الم ووة يؤ مووه لووذلك  امووا المؤ وول التوواني  ووو معرفتووه بطرائوو  
بالوسووائل  اً الحديتووة و ووي احوود اركووان العمميووة التعميميووة فكممووا كووان اعسووتاذ ممموو يالتدريسوو

في كيفية ممارسة ما تعممووإ فوي حيواتهم والطر  الحديتة امكنه من اكساب طمبته خبرات 
العمميووة فووالتعميم اليوووم فووي ال امعووات العراايووة مووا يووزال يعتموود عمووذ التمدووين والحفووظ لممووادة 

فحسووب وانمووا لعووودم  ةتطبيديوولوويس لعوودم توووفر اعمكانيووات الماديووة موون مختبوورات ووسووائل 
الموادة العمميوة تمكن عدد من اساتذة ال امعة مون اسواليب وطور  تدرسوي وكيفيوة ايصوال 

الووووذ الطمبووووة باسووووموب ي عمهووووم اكتوووور تفوووواعض معهووووا بحيووووث يووووتمكن موووون اسووووتنباط اعفكووووار 
 فا سوتاذوتحميمها بدع من حفظها بشكل م ورد  والمؤ ول التالوث  وو فمسوفة اعختصواص 

ومفكوورا فووي تخصصووه   و ووذا  عمميوواً  فحسووب وانمووا  ووو باحتوواً  ياتدريسووال ووامعي  ووو لوويس 
يتطمووب منووه ان يكووون عمووذ المووام كوواف بفمسووفة العمووم واعختصوواص  ليووتمكن موون تحديوود 

فووي توواريع العمووم موون  هووة واتوورإ المتواووع فووي حيوواة الم تمووع موون  مووا يكتبووها ميووة ومكانووة 
 هة اخرى  ولكي يصل الباحوث ببحتوه الوذ فائودة متواعوة فوي حول المشوكمة يتو وب ذلوك 

 ديوود فووي م ووال التدنيووات العمميووة التووي باسووتخدامه لهووا تعطووي  مووا  وووبكوول  منووه اعلمووام
 نتائ  عممية اكتر داة و و المؤ ل الرابع الذي ي ب ان يمتمكه اعستاذ ال امعي  

ال وووامعي يعووود ضووورورة ع  نوووذ عنهوووا    ل سوووتاذومووون ذلوووك فوووان تنميوووة الدووودرات         
موووووالم تتووووووفر لووووودى الشوووووخص الر بوووووة  ولكوووووون تنميوووووة البشووووور ع يمكووووون ان تحدووووو  ا ووووودافها

واعسوووتعداد الوووذاتي لتطووووير تموووك الدووودرات  ومووون  نوووا  وووا ت  وووذإ الدراسوووة لمعرفوووة مووودى 
كميووووووة التربيووووووة لمعموووووووم اعنسووووووانية لتطوووووووير اوووووودراتهم البحتيووووووة   سووووووتاذةاعسووووووتعداد الووووووذاتي 

واعكاديميوة  وذلووك موون خووضل اعوداد اسووتبيان يتضوومن م موعووة مون اعسووئمة وضووعت فووي 



 4102مجلة ديالى /                                            الســــــــــــــتون  الواحد و  العدد

                 
 

515 

 

محووووواور رئيسوووووة و وووووي الوووووتمكن مووووون الم وووووة اعنكميزيوووووة ومووووودى الر بوووووة فوووووي تطووووووير  ةعوووووارب
اعمكانيووات الم ويووة والتوواني فووي م ووال الووتمكن موون تدنيووات وطوور  التوودريس وموودى الر بووة 

فمسوفة بفي تطوير تمك اعمكانيوات  اموا المحوور التالوث فوي مودى الموام اعسوتاذ ال وامعي 
ى الر بة في دراسة وتطوير  وذا ال انوب  اموا البحث العممي في م ال اعختصاص ومد

 المحور اعخير فتضمن التمكن من التدنيات الحديتة في م ال تخصصه    
 مشكمة البحث

ان ا مب أساتذة ال امعة يعانون من ضعف في تمكنهم من الم ة اعنكميزية        
ام وفمسفة واتدانهم لطر  التدريس الحديتة ومدى ادراكهم وفهمهم لمفمسفة بشكل ع

اعختصاص خصوصاً  وكذلك عدم اتدانهم لمتدنيات والوسائل الحديتة في م ال 
اختصاصهم  كل  ذإ ت عد معواات تضعف من دور اعستاذ ال امعي كتدريسي من 
 هة وكباحث من  هة اخرى في ادا  وظيفته بالشكل اعمتل سوا  في التدريس ام 

خطة لت  يل وتطوير اعستاذ ال امعي  البحث العممي و خدمة الم تمع   ولكي تضع
 عبد من معرفة مدى ر بته واستعدادإ لذلك  

 هدف البحث 
يهودف البحووث الووذ التعوورف عمووذ موودى الر بوة واعسووتعداد لوودى اسوواتذة كميووة التربيووة       

 اموتضك لمعموم اعنسانية في تطوير امكانياتهم البحتية واعكاديميوة  وبالتوالي معرفوة در وة
الر بووة فووي تطوووير اعمكانيووات   و ووذا يمكوون ال هووات المسووؤلة  فووي وضووع خطووط التنميووة 

 البشرية واعادة الت  يل عمذ وف   ذلك 
 منهجية البحث ،

يعتموود البحووث كميووا عمووذ اسووتمارة اسووتبانة وزعووت عوون طريوو  عمووادة كميووة التربيووة  
ائ  اعست ابة لممحوور لمعموم اعنسانية عمذ  ميع اعاسام   وسيعرض في  ذإ الوراة نت

اعول )الحا ة الذ التمكن مون الم وة اع نبيوة(   و سويتم عورض نتوائ  المحواور اعخورى 
تعالذ )لآن ذلك يت واوز متطمبوات الموؤتمر مون عودد الصوفحات و  بإذنهفي اورا  اخرى 

  ير ا(   
 



 4102مجلة ديالى /                                            الســــــــــــــتون  الواحد و  العدد

                 
 

525 

 

 مشكمة ضعف التمكن من المغة الانكميزية ، أولًا :
ا ساسيات التي ي ب عمذ كل تدريسي وباحث التمكن منها تعد الم ة اعنكميزية من 

وذلك لكونها الوسيمة التي من خضلها يتم التواصل مع العالم والتعرف عمذ ما ي ري 
ال امعيمن ل ة  تمكن ا ستاذ وان عدم  من تطورات عممية في م ال اعختصاص

ن مواصمة  التطور أ نبية حية  تعد مشكمة كبيرة ومن المعواات التي تدف حائضً دو 
 والتددم في العموموفي التكنولو ية   وت عمه بمعزل عن العالم   

( تدريسيا   بنسبة 188( من م موع )81بمغ عدد التدريسيين الذين است ابوا )     
%( اناث  و ذا يعني ان اكتر من نصف العدد لم 75 28%( ذكور )25 71)

ي تطوير امكاناتهم الم وية    ينظر يست يب لضستبيان   مما يؤشر عدم ر بتهم ف
 ( لطفا  19 دول رام )

 (1 دول )
 مواف التدريسيين من اع ابة عمذ اعستبيان في كل اسم في الكمية 

 العدد الكمي لم يست يبوا است ابوا الدسم ت
 6 1 6 وحدة ا بحاث المكانية  1
 19 13 6 اسم الم ة اعنكميزية  2
 33 24 9 اسم التاريع 3
 39 34 5 اسم العموم النفسية والتربوية  4
 26 15 11 اسم ال  رافية  5
 46 14 32 اسم الم ة العربية  6
 19 8 11 اسم عموم الدرأن 7
 188 118 81 الم موع 

ال دول رام ويتوزع الم يبون لضستبيان حسب ا اسام العممية كما موضح في  
(   أي 6( من م موع )6(   ان عدد الذين أ ابوا من وحدة ا بحاث المكانية  م )2)

انهم را بون  ميعا بتطوير امكاناتهم البحتية و التمكن من ل ة ا نبية تعينهم في 
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تحدي  ا داف وحدة اعبحاث المكانية و تحدي  مستوى عال من ال ودةوالتمكن   اما 
( وبنسبة ) 19( من م موع )6ية فكان عدد الذين أ ابوا )اسم الم ة اعنكميز 

%( من م موع التدريسيين في الدسم   واسم التاريع فكان عدد الذين است ابوا 57 31
%    أما اسم العموم النفسية والتربوية فكان عدد 27 27( وبنسبة 33( من م موع )9)

ان عدد المست يبين من %   وك82 12( وبنسبة 39( من م موع )5الذين است ابوا )
%   واسم الم ة العربية فكان 31 42( وبنسبة 26( من م موع )11اسم ال  رافية )

%    و ذا مؤشر  يد 56 69( وبنسبة46( من م موع )32عدد الذين است ابوا )
( من م موع 11لصالح الدسم   وكذا  حال اسم عموم الدران فعدد الذين است ابوا  م )

 % 89 57( وبنسبة 19)
 (2 دول )

 است ابة التدريسيين في الكمية حسب المدب العممي
 لم يست يبوا است ابوا  العدد الكمي المدب العممي  ت
 13 8 21 أستاذ 1
 21 18 39 أستاذ مساعد 2
 42 34 76 مدرس  3
 32 21 52 مدرس مساعد 4
 118 81 188 الم موع 

وعند النظر الذ توزيع الرا بين في التطوير واعشتراك في دورات حسب المدب  
(   بمغ العدد الكمي لدر ة أستاذ من 3العممي   فكما موضح في ال دول رام )

( 8( الذين است ابوا لضستبيان ورا بين في اعشتراك في الدورات )21التدريسيين )
% و ذا مؤشر  ير  يد   فالعمم والتعمم 19 38(   اي بنسبة 13والذين لم يست يبوا )

ع يرتبطان بشهادة أكاديمية او لدب عممي    او عمر فطمب العمم من المهد الذ المحد 
( الذين 39من ايم ايسضم و منه ه الدويم   وعدد التدريسيين  بدر ة أستاذ مساعد )

عدد التدريسيين بدر ة %  اما 15 46( وبنسبة 21( والذين لم يست يبوا )18است ابوا )
%   وعدد 73 44( وبنسبة 42( والذين لم يست يبوا )34( الذين است ابوا )76مدرس )
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( 32( والذين لم يست يبوا )21( الذين است ابوا )52التدريسيين بدر ة مدرس مساعد )
 %  46 38وبنسبة 

 
 (3 دول )

 إعداد ونسبة إتدان الم ة اعنكميزية )ارا ةً(
 النسبة العدد الم ةدر ة إتدان  ت
 %3 6 5 ضعيف  داً  1
 %3 11 12 ضعيف 2
 %51 41 متوسط 3
 %28 23  يد 4

 81الم موع : 
ال دول يبين مستويات التدريسيين في إتدان ارا ة الم ة اعنكميزية مع العدد والنسبة 

 داً المئوية   فان التدريسيين الذين مستوى ارا تهم لم ة اعنكميزية بمستوى ضعيف 
سبة ن( وب12%( والذين مستوى ارا تهم ضعيف عدد م )3 6( وبنسبة )5عدد م )

( وبنسبة 41عدد م )فارا تهم متوسط   الذين ما مستوى التدريسيينأ%(   3 11)
%( أي إن عدد ونسبة الذين مستوا م متوسط تحتل اكبر عدد من تدريسيين الكمية 51)

%(   28( وبنسبة )23فكان عدد م ) ةم  يدالذين ارا ته يون  وي تي بعد م التدريس
الكمية وبعد ا  متوسط تحتل اكبر عدد من تدريسيي أي أن نسبة الذين مستوا م

 التدريسيين الذين مستوا م  يد   وبعد م الذين مستوا م ضعيف ومن تم ضعيف  داً 
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 ( 4 دول )
 ال دول يبين مستويات تدريسيين كل اسم في ارا ة الم ة اعنكميزية 

ضعيف  الدسم  ت 
  داً 

 متوسط ضعيف 

  يد

 العدد

ا بحاث  1
 المكانية 

1 1 2 3 6 

الم ة  2
 اعنكميزية

1 1 1 6 6 

 9 3 5 1 1 التاريع 3
العموم  4

النفسية 
 والتربوية

1 1 3 1 5 

 11 4 4 1 2   رافية 5
الم ة  6

 العربية 
2 3 22 5 32 

عموم  7
 الدرآن

1 5 4 2 11 

 81 23 41 12 5 الم موع
ال دول يبين الددرة عمذ ارا ة الم ة اعنكميزية في كل اسم من أاسام الكمية   فكانت 
( 6النتائ  كما موضح في ال دول أعضإ   فان عدد الباحتين في وحدة ا بحاث  م )

( ضعيف   وكان عدد اسم الم ة 1بمستوى متوسط  و) (2( بمستوى  يد و)3منهم )
( كمهم ي يدون الدرا ة أي بمستوى  يد وذلك  نهم 6اعنكميزية من التدريسيين )

( بمستوى 5( بمستوى  يد و)3( منهم )9اختصاص    اما اسم التاريع فكان عدد م )
( 3( منهم )5( بمستوى ضعيف   واسم العموم النفسية والتربوية عدد م )1متوسط و)
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( 11( ضعيف  داً   واسم ال  رافية كان عدد م )1( ضعيف و)1بمستوى متوسط و)
( ضعيف  داً   2( ضعيف و)1( بمستوى متوسط و)4( بمستوى  يد و)4منهم )

( بمستوى متوسط 22( بمستوى  يد و)5( ومنهم )32واسم الم ة العربية وعدد م )
  وأما اسم عموم الدران فعدد م ( بمستوى ضعيف  داً 2( بمستوى ضعيف و)3و)
( بمستوى ضعيف   ويتبين 5( بمستوى متوسط و)4( بمستوى  يد و)2( منهم )11)

( أي 41(   والذين بمستوى متوسط عدد م )23لنا أن مستوى الذين ارا تهم  يدإ  م )
( 5( وبمستوى ضعيف  داً عدد م )12نصف العدد الكمي    والذين بمستوى ضعيف )

 يد عمذ أن  ناك عدد كبير من الذين ي يدون الدرا ة  و و مؤشر  
 (5 دول )

 إعداد ونسبة مستوا م في الكتابة لم ة اعنكميزية
 % العدد در ة إتدان الم ة ت
 6 6 5 ضعيف  داً  1
 2 13 11 ضعيف 2
 1 46 35 متوسط 3
 2 34 26  يد 4

 76الم موع : 
الم ة اعنكميزية مع العدد والنسبة المئوية   ال دول يبين مستويات التدريسيين في إتدان 

فان التدريسيين الذين مستوا م في الكتابة ضعيف  داً عدد م )خمسة( وبنسبة 
%(   إما 2 13( وبنسبة )11%( والذين مستوى كتابتهم ضعيف عدد م )6 6)

%( 1 46( وبنسبة )35مستوى التدريسيين الذينمستوا م في الكتابة متوسط  عدد م )
أن عدد ونسبة الذين مستوا م متوسط تحتل اكبر عدد من تدريسيين الكمية   وي تي أي 

( وبنسبة 26بعد م التدريسيين الذين مستوا م في الكتابة  يدإ فكان عدد م )
%(   أي أن نسبة الذين مستوا م متوسط تحتل اكبر عدد من التدريسيين في 2 34)

يد   وبعد م الذين مستوا م ضعيف ومن تم الكمية وبعد ا التدريسيين الذين مستوا م  
 ضعيف  داً 
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 (6 دول )

 ال دول يبين مستويات تدريسيين كل اسم في كتابة الم ة اعنكميزية 
 ضعيف الدسم  ت 

  داً  
 متوسط ضعيف 

  يد
 العدد

 6 3 2 1 1 ا بحاث المكانية  1
 6 6 1 1 1 الم ة اعنكميزية 2
 9 4 5 1 1 التاريع 3
 5 1 4 1 1 النفسية والتربوية العموم 4
 11 5 4 1 1   رافية 5
 31 5 17 3 5 الم ة العربية  6
 11 3 3 4 1 عموم الدرآن 7

 76 26 35 11 5 الم موع
ال دول يبين مستويات كتابة الم ة اعنكميزية في كل اسم من أاسام الكمية   فكانت 
( 6النتائ  كما موضح في ال دول أعضإ   فان عدد الباحتين في وحدة ا بحاث  م )

( ضعيف   وكان عدد اسم الم ة 1( بمستوى متوسط  و)2( بمستوى  يد و)3منهم )
ي يدون الكتابة أي بمستوى  يد وذلك  نهم ( كمهم 6اعنكميزية من التدريسيين )

( بمستوى 5( بمستوى  يد و)4( منهم )9اختصاص    إما اسم التاريع فكان عدد م )
( 1( بمستوى متوسط و)4( منهم )5متوسط   واسم العموم النفسية والتربوية عدد م )

 ( بمستوى4( بمستوى  يد و)5( منهم )11ضعيف   واسم ال  رافية كان عدد م )
( بمستوى  يد 5( ومنهم )31( ضعيف   واسم الم ة العربية وعدد م )1متوسط و)

( بمستوى ضعيف  داً   وأما اسم 5( بمستوى ضعيف و)3( بمستوى متوسط و)17و)
( بمستوى 4( بمستوى متوسط و)3( بمستوى  يد و)3( منهم )11عموم الدران فعدد م )

(   والذين بمستوى متوسط 26يدإ  م )ضعيف   ويتبين لنا أن مستوى الذين كتابتهم  
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( و و 5( وبمستوى ضعيف  داً عدد م )11(   والذين بمستوى ضعيف )35عدد م )
مؤشر  يد عمذ أن  ناك عدد كبير من الذين ي يدون الكتابة   وعمذ  ذا ا ساس 

( من الذين مستوا م ضعيف 15ندترح بفتح دورات تطويرية لممبتدئين الذين عدد م )
(   ودورات تطويرية 35داً   ودورة أخرى لمذين مستوا م متوسط وعدد م )وضعيف  

 (     26في كتابة ا بحاث بالم ة اعنكميزية لمذين مستوا م  يد وعدد م )
 * رغبة واستعداد التدريسيين لممشاركة في دورات تطويرية في المغة الانكميزية.

ات تطويرية في الم ة اعنكميزية إن ر بة واستعداد التدريسيين في المشاركة في دور 
%( و ي 9 75( وبنسبة )61بالعدد والنسبة   فان الذين ير بون بالدورات عدد م )

( وبنسبة 7نسبة عالية مدارنةً مع الذين ع ير بون بالدورات التطويرية وعدد م )
( وبنسبة 12%( و نالك عدد من التدريسيين بين من ير ب وع ير ب وعدد م )9 8)
 %( و ي نسبة اابمة لزيادة نسبة الطرفين أي الذين ير بون والذين ع ير بون  2 15)
 

 ( 7 دول )
 ال دول يبين الحا ة الذ تطوير ايمكانات الذاتية في الم ة اعنكميزية

 القراءة  القسم  ت 

بة 
كتا

ال
 

 لكتابة لأحاجه
 

 الأبحاث

 لتقديم
الأوراق 
 البحثية

 أكثر من
 سبب 

 العدد

الأبحاث  1
 المكانية 

2 0 0 2 0 2 6 

المغة  2
 الانكميزية

1 0 1 3 1 0 6 

 9 0 0 2 0 2 5 التاريخ 3

النفسية  4
 والتربوية

3 1 1 0 0 0 5 

 11 5 1 3 0 0 2 جغرافية 5

المغة  6
 العربية 

14 4 4 3 0 2 27 

عموم  7
 القرآن

10 0 0 0 0 0 10 
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 74 9 2 13 6 7 37 المجموعة

يبين ال دول أعضإ الحا ة الذ تطوير إمكانات الذاتية في الم ة اعنكميزية عند تدريسي 
الكمية   فهناك منهم من ير ب الذ تطوير   ل الدرا ة ومنهم من يحتا ها من ا ل 
كتابة ا بحاث و ير م ع حا ة لهم في تطوير ايمكانات الذاتية و ناك الذين 

 ة اعنكميزية ونشر ا في الخارج ومنهم من يحتا ها لتدديم يحتا ونها لكتابة أبحاث بالم
ا ورا  البحتية في مؤتمرات التي تتطمب ذلك   و ناك من يحتا ها في أكتر من مكان 

( 2( منهم )6التي ذكرت أعضإ   ف ن عدد الباحتين في وحدة ا بحاث المكانية )
ا ع كتر من سبب  إما اسم ( يحتا ونه2( لكتابة ا بحاث و)2يحتا ونها لمدرا ة و)

( 2( لكتابة ا بحاث و)2( يحتا ها لمدرا ة و)1( منهم )6الم ة اعنكميزية فعدد م )
( 2( يحتا ونها لمدرا ة و)5( منهم )9من سبب  إما اسم التاريع ف ن عدد م )  كتر

( 3( منهم )5( لكتابة ا بحاث   واسم العموم النفسية والتربوية عدد م )2لمكتابة )
( لمدرا ة 2( منهم )11( ع حا ه   واسم ال  رافية وعدد م )1( لمكتابة )1لمدرا ة و)

( ع كتر من سبب   إما اسم 5ديم ا ورا  البحتية و)( لتد1( لكتابة ا بحاث و)3و)
( 3( ع حا ة لهم و)4( لمكتابة و)4( لمدرا ة و)14( منهم )27الم ة العربية وعدد م )

( وكمهم 11( ع كتر من سبب  إما اسم عموم الدران ف ن عدد م )2لكتابة ا بحاث و)
( 7( يحتا ونها لمدرا ة و)37( منهم )74يحتا ونها لمدرا ة   ويكون العد الكمي  و )

( لتدديم ا ورا  2( لكتابة ا بحاث و)13( ع حا ة لهم في التطوير و)6لمكتابة و)
 من سبب    كتر( 9البحتية و)

 * مدى استعداد التدريسيين في تحمل الفشل عند المشاركة في الدورة 
دورات التطويرية إن نسبة التدريسيين في استعداد م لتحمل الفشل عند المشاركة في ال

%(   5 47( أي )38في الم ة اعنكميزية وأن عدد ونسبة الذين يتحممون الفشل )
%( و ناك عدد من 8 38( وبنسبة )31والذين ع يتحممون الفشل كان عدد م )

%(   وال دول 4 11( وبنسبة )8التدريسيين بين يتحمل وع يتحمل الفشل وعدد م )
الفشل والذين ع يتحممون   و ذا مؤشر  يد عمذ ان  يبين تدارب بين الذين يتحممون

  ناك ر بة واستعداد لتحمل المسؤولية عند المشاركة في الدورات وأدا  اعمتحان   
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 * استعداد التدريسيين لتحمل جزء من الكمفة المادية  

 ان عدد ونسبة التدريسيين الذين عمذ استعداد عمذ تحمل  ز  من الكمفة المادية والذين
عداد التدريسيين الذين ع ير بون بتحمل  ز  أ%(   إما 8 33( وبنسبة )27عدد م )

%(   إما الذين بين من يتحمل وع 8 43( ونسبة )35من الكمفة المادية فعدد م )
%(    حيث أن نسبة التدريسيين الذين ع يتحمل 3 16( وبنسبة )13يتحمل عدد م )

ن يتحممون   و ذا مؤشر  ير  يد حيث التعود  ز  من الكمفة المادية اكبر من الذي
 عمذ أن تتحمل الدولة كافة كمف التطوير والتعميم والتدريس   

 (8 دول )
الر بة واعستعداد لممشاركة في دورات تطويرية في الم ة اعنكميزية لكل اسم من 

 اعاسام
 العدد ربما كض نعم الدسم  ت 
 6 1 1 6 اعبحاث المكانية  1
 5 1 1 3 الم ة اعنكميزية 2
 9 2 1 6 التاريع 3
 5 1 1 4 العموم النفسية والتربوية 4
 11 1 1 11   رافية 5
 32 6 4 22 الم ة العربية  6
 11 2 1 9 عموم الدرآن 7

 79 12 7 61 الم موع
يبين ال دول الر بة واعستعداد لممشاركة في دورات تطويرية في الم ة اعنكميزية لكل 
اسم من ا اسام   فا بحاث المكانية الكل لديهم الر بة في المشاركة في الدورات 

( لهم الر بة 3( منهم )5(   اما اسم الم ة اعنكميزية وعدد م )6التطويرية وعدد م )
( لديهم الر بة 6( منهم )9ا   واسم التاريع وعدد م )( ربم1( ع ير ب و)1و)
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( 5( ربما   وأما اسم العموم النفسية والتربوية فعدد م )2( ع ير ب و)1بالمشاركة و)
( لديهم 11( منهم )11( ربما   واسم ال  رافية عدد م )1( لديهم الر بة و )4منهم )

( 32عدد م )فم الم ة العربية ( ع ير ب بالمشاركة   واما اس1الر بة بالمشاركة و)
( ربما   اما اسم عموم الدران 6( ع ير بون و)4( ير بون بالمشاركة و)22منهم )

( منهم 79( ربما   ويكون العدد الكمي )2( ير بون بالمشاركة و)9( منهم )11فعدد م )
( بين ير ب وع 12( ع ير بون  و)7( ير بون بالمشاركة في دورات تطويرية و)61)

 د في عدد الذين ير بون بالمشاركة   ير ب   و ذا مؤشر  ي
 

 (9 دول )
 مكان الدورات 

 داخل الدسم  ت 
 المحافظة 

 داخل 
 العرا 

 خارج
 العرا  

 العدد

 6 4 1 2 اعبحاث المكانية  1
 5 5 1 1 الم ة اعنكميزية 2
 9 5 1 3 التاريع 3
 5 5 1 1 العموم النفسية والتربوية 4
 11 6 3 1   رافية 5
 26 11 6 9 الم ة العربية  6
 11 5 4 2 عموم الدرآن 7

 72 41 14 17 الم موع
يبين ال دول ر بة التدريسيين في مكان الدورة لكل اسم من ا اسام   ف ن وحدة 

( 4( مستعدون لمدورة في داخل المحافظة و)2( منهم )6ا بحاث المكانية وعدد م )
منهم مستعدون لمدورة حتذ ان كانت خارج الدطر   أما اسم الم ة اعنكميزية وعدد م 

( 9نت خارج الدطر    وأما اسم التاريع  فعدد م )لكل مستعد لمدورة حتذ ان كافا( 5)
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( مستعدون لمدورة 5( داخل الدطر و)1( مستعدون لمدورة داخل المحافظة و)3منهم )
( الكل مستعدون لمدورة خارج 5خارج الدطر  واسم العموم النفسية والتربوية وعدد م )

مدورة داخل المحافظة ( عمذ استعداد ل1( ومنهم )11الدطر   واسم ال  رافية وعدد م )
( مستعدون لمدورة خارج الدطر  اما اسم الم ة 6(  مستعدون لمدورة داخل الدطر و)3و)

(  مستعدون لمدورة 6( ير بون بالدورة داخل المحافظة و)9( منهم )26العربية وعدد م )
( 11( مستعدون لمدورة خارج الدطر  واسم عموم الدران وعدد م )11داخل الدطر و)

( مستعدون لمدورة داخل الدطر 4(  مستعدون لمدورة في داخل المحافظة و)2منهم )
( مستعدون لمدورة خارج الدطر  اي ان م موع الذين ير بون بالمشاركة في 5و)

( والذين عمذ استعداد لممشاركة بالدورات 17الدورات التطويرية داخل المحافظة عدد م)
اد لممشاركة في دورات تطويرية خارج ( اما الذين عمذ استعد14داخل الدطر عدد م)
( ويكون الم موع الكمي لمذين لديهم الر بة بالمشاركة في دورات 41الدطر فان عدد م )

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  (                                                                                                                            72تطويرية  و )
 (11 دول )

 اعستعداد لتحمل الفشل لكل اسم من ا اسام
 العدد ربما كض نعم الدسم  ت 
 6 1 1 5 ا بحاث المكانية  1
 6 1 1 4 الم ة اعنكميزية 2
 8 3 3 2 التاريع 3
 5 1 1 3 العموم النفسية والتربوية 4
 11 1 5 4   رافية 5
 31 1 17 13 الم ة العربية  6
 11 1 3 7 عموم الدرآن 7

 77 8 31 38 الم موع
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يبين ال دول أعضإ إعداد الذين لديهم اعستعداد لتحمل الفشل والذين ع يتحممون الفشل 
عند المشاركة في الدورات التطويرية والذين بين يتحمل وع يتحمل الفشل )ربما(   

( ع 1( يتحممون الفشل عند المشاركة و)5( منهم )6فوحدة ا بحاث المكانية وعدد م )
( 1( ع يتحمل و)1( يتحممون و)4( منهم )6عنكميزية وعدد م )يتحمل   واسم الم ة ا

( وعدد الذين ع 2( عدد الذين يتحممون الفشل )8ربما   اما اسم التاريع فعدد م )
( 3( منهم )5عدد م )ف( ربما   اما اسم العموم النفسية والتربوية 3( و )3يتحممون )

( 11واسم ال  رافية وعدد م ) ( ربما  1( ع يتحمل الفشل و)1يتحممون الفشل و)
( 31عدد م )ف( ربما   اما اسم الم ة العربية 1( ع يتحممون و)5( يتحممون و)4منهم )
( ربما   واسم عموم الدران 1( ع يتحممون الفشل و)17( يتحممون الفشل و)13منهم )

ن ( ربما   اي ا1( ع يتحممون الفشل و)3( يتحممون الفشل و)7( منهم )11وعدد م )
( والذين ليس لديهم اعستعداد 38الذين لديهم اعستعداد عمذ تحمل الفشل عدد م )

( بين يتحمل وع يتحمل الفشل عند المشاركة   8( و ناك )31لتحمل الفشل عدد م )
 (   77ويكون م موعهم الكمي )

 (11 دول )
 اعستعداد لتحمل  ز  من الكمفة المادية

 العدد ربما كض نعم الدسم  ت 
 6 2 1 3 ا بحاث المكانية  1
 5 5 1 1 الم ة اعنكميزية 2
 7 3 3 1 التاريع 3
 5 1 1 4 العموم النفسية والتربوية 4
 11 1 3 6   رافية 5
 31 2 23 6 الم ة العربية  6
 11 1 4 7 عموم الدرآن 7

 75 13 35 27 الم موع
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يبين ال دول أعضإ إعداد الذين عمذ استعداد لتحمل  ز  من الكمفة المادية والذين ع 
يتحممون  ز  من الكمفة والذين بين يتحمل وع يتحمل  ز  من الكمفة المادية أي )ربما( 

( منهم 6في حال اشتراكهم في الدورات التطويرية   فوحدة ا بحاث المكانية وعدد م )
( ربما   واسم الم ة 2( ع يتحمل و)1تحمل الكمفة المادية و)( عمذ استعداد ل3)

( عمذ 1( منهم )7( كمهم ربما   أما اسم التاريع فعدد م )5اعنكميزية وعدد م )
( ربما   أما اسم العموم 3( ع يتحممون  و )3استعداد لتحمل  ز  من الكمفة  و)

ع يتحمل   واسم ال  رافية ( 1( يتحممون و)4( منهم )5عدد م )فالنفسية والتربوية 
( ربما   أما اسم الم ة العربية 1( ع يتحممون و)3( يتحممون و)6( منهم )11وعدد م )

( ربما 2( ع يتحممون و)23( يتحممون  ز  من الكمفة المادية و)6( منهم )31عدد م )ف
( ع 4( يتحممون  ز  من الكمفة المادية و)7( منهم )11  واسم عموم الدران وعدد م )

( عمذ استعداد لتحمل  ز  27( منهم )75يتحممون الكمفة    أي إن الم موع الكمي )
( ربما يتحمل أو ع 13( ع يتحممون  ز  من الكمفة المادية و)35من الكمفة المادية و)

يتحمل   و ذا مؤشر  ير  يد عن عدد الذين ع يتحممون  ز  من الكمفة المادية أكتر 
  من الذين يتحممون  

 
 التمكن من تقنيات طرائق التدريس الحديثة ، ثانياً :
إن طرائ  التدريس من ا مور المهمة والتي يفترض ان يكون كل تدريسي لديه  

خبرة في طرائ  التدريس  نها ا سموب والوسيمة التي يمكن من خضلها إيصال المعرفة 
ل اية منها اد تكون إلذ المتعمم وان طر  التدريس عديدة و ي في تطور مستمر وا

إيصال الفكرة إلذ الطالب ب بسط صورة ممكنة وب سرع وات ممكن ولكي نكون مواكبين 
لمعصر الحالي من التطور التكنولو ي ي ب عمينا ايطضع عمذ طر  التدريس الحديتة 
والتي دخمت فيها وسائل تعميمية حديتة يمكن ان تسهل المادة لمطالب وت عمه يتدبمها 

دة وسمسة   وان ت تير ايمكانيات في طر  التدريس لدى أساتذة كمية التربية بصورة  ي
لمعموم اينسانية ومدى الر بة واعستعداد في تطوير ا اد تم معرفتها عن طري  المسح 

 الذي ا ري باعستبيان والذي تم توزيعه في الكمية عمذ ا اسام العممية  
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 (12جدول )
لممشاركة في دورات تطويرية في تقنيات طرائق التدريس رغبة واستعداد التدريسيين 

 الحديثة .
 المجموع  ربما كلا  نعم 
51 10 10 71 

 
يبين ال دول أعضإ إعداد التدريسيين الذين ير بون المشاركة في الدورات تطويرية 

( والذين 51لتدنيات طرائ  التدريس الحديتة   حيث ان عدد الذين ير بون بالمشاركة )
 (   و ذا مؤشر  يد لصالح الكمية  11( والذين من ير ب وع ير ب )11ير بون )ع 
 

 (13جدول )
 مكان الدورة

داخل 
 المحافظة 

داخل 
 العراق 

خارج 
 العراق 

 المجموع 

11 16 31 58 

 
فعدد التدريسيين الذين ير بون بمكان ،  يبين ال دول ر بة التدريسيين في مكان الدورة

( 16ة داخل الدطر )( وعدد التدريسيين الذي ير بون بالدور 11المحافظة )الدورة داخل 
( اما 31الذي عمذ استعداد ان تكون الدورة خارج الدطر عدد م ) التدريسيوناما 

 (    58م موع الكمي لمتدريسيين  )
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 (14جدول )
 مدى استعداد التدريسيين في تحمل الفشل عند المشاركة في الدورة

 المجموع  ربما  لا يتحمل   يتحمل  

24 33 10 67 

 
يبين ال دول إعداد التدريسيين الذين عمذ استعداد لتحمل الفشل   فعدد التدريسيين 

( وبين من 33( وعدد التدريسيين الذين ع يتحممون الفشل )24الذين يتحممون الفشل )
 (  67(   والعدد الكمي  و )11يتحمل الفشل وبين ع يتحمل عدد م )

 
 (15جدول )

 مدى استعداد التدريسيين في تحمل جزء الكمفة المادية 
 المجموع  ربما  لا يتحمل   يتحمل  

21 33 10 64 
 

يبين ال دول أعضإ إعداد التدريسيين الذين يتحممون  ز  من الكمفة   فان عدد الذين 
( وعدد التدريسيين  بين 33( والذين ع يتحممون عدد م )21يتحممون  ز  من الكمفة )

 (    64( والعدد الكمي )11يتحمل وع يتحمل )
 فمسفة البحث العممي ثالثاً :

 (16جدول )
 ذين درسوا فمسفة العمم .إعداد التدريسيين ال

 المجموع ضمن  كلا  نعم 



 4102مجلة ديالى /                                            الســــــــــــــتون  الواحد و  العدد

                 
 

535 

 

 الاختصاص
19 14 39 72 

 
( نعم أي درسوا الفمسفة في 19يبين ال دول أعضإ إعداد الذين درسوا الفمسفة   منهم )

( 39( كض   إما الذين درسوا الفمسفة ضمن اعختصاص فعدد م )14فترة تدريسهم   و)
   و ذا مؤشر  يد أن ا مب التدريسيين اد درسوا الفمسفة ولديهم معرفة في فمسفة العمم 

    
 
 (17جدول )

 الحاجة الى تطوير وتعميق معرفتك بفمسفة العمم . يبين
 المجموع  ربما كلا  نعم 
54 12 3 69 

 
يبين ال دول مدى استعداد التدريسيين لتطوير وتعمي  معرفتهم بفمسفة العمم   فمنهم 

( بين ير ب 3( ع ير ب في ذلك   و)12( ير ب في تطوير معرفة بالفمسفة   و)54)
وع ير ب   و و مؤشر  يد ان ا مب التدريسيين ير بون في تطوير وتعمي  معرفتهم 

 في عمم الفمسفة   
 

 (18جدول )
 بة واستعداد التدريسيين لممشاركة في دورات تطويرية في فمسفة البحث العممي .رغ

 المجموع  ربما كلا  نعم 
50 5 13 68 
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ال دول يبين ان ا مب التدريسيين ير ب في دورات تطويرية في  ذا الم ال   فعدد 
(   اما عدد الذين بين ير ب وع 5(   والذين ع ير بون عدد م )51الذين ير بون )

(   أي ان ا مب التدريسيين لديه اعستعداد لممشاركة في دورات 13)فهم ير ب 
 تطويرية    

 
 (19جدول )

 مكان الدورة
داخل 

 المحافظة 
داخل 
 العراق 

خارج 
 العراق 

 المجموع 

10 14 36 60 

فعدد التدريسيين الذين ير بون بمكان ،  يبين ال دول ر بة التدريسيين في مكان الدورة
( 14( وعدد التدريسيين الذي ير بون بالدورة داخل الدطر )11الدورة داخل المحافظة )

( اما 36عدد م )فالذي عمذ استعداد ان تكون الدورة خارج الدطر  وناما التدريسي
 (    61)فهو م موع الكمي لمتدريسيينال

 (20جدول )
 مدى استعداد التدريسيين في تحمل الفشل عند المشاركة في الدورة

 المجموع  ربما  لا يتحمل   يتحمل  

29 28 8 65 

 
يبين ال دول إعداد التدريسيين الذين عمذ استعداد لتحمل الفشل   فعدد التدريسيين 

( وبين من 28( وعدد التدريسيين الذين ع يتحممون الفشل )29الذين يتحممون الفشل )
(   و ذا يبين ان 65(   والعدد الكمي  و )8يتحمل الفشل وبين ع يتحمل عدد م )

 تحمل الفشل و و مؤشر  يد   نصف التدريسيين عمذ استعداد ل
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 (21جدول )

 استعداد التدريسيين في تحمل جزء الكمفة المادية .
 المجموع  ربما  لا يتحمل   يتحمل  

26 29 12 67 

 
يبين ال دول أعضإ إعداد التدريسيين الذين يتحممون  ز  من الكمفة   فان عدد الذين 

( وعدد التدريسيين  بين 29( والذين ع يتحممون عدد م )26يتحممون  ز  من الكمفة )
 (    67( والعدد الكمي )12يتحمل وع يتحمل )

 تقنيات البحث التخصصية  رابعاً :
 (22جدول )

 التدريسي من تقنيات الاختصاص  .يبين درجة تمكن 
 المجموع  جيدة  متوسطة  بسيطة 

4 13 56 73 
ال دول يبين در ة تمكن التدريسيين من تدنيات اعختصاص فكان إعداد الذين لديهم 

( بينما الذين 13( اما الذين كانت إمكانياتهم متوسطة فهم )4امكانيات بسيطة )
( و ذا مؤشر  يد ان ا مب التدريسيين 56عدد م )إمكانياتهم بالتدنيات التخصصية 

 لديهم إمكانيات  يدة في تدنيات اعختصاص  
 
 (23جدول )

 يبين التدريسيين الذين  بحاجة الى تقنيات حديثة في التخصص  .
 المجموع  لا ادري كلا  نعم 
51 6 16 73 
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 ناك تدريسيين بحا ة إلذ تدنيات حديتة في البحث التخصصي    ن  أال دول يبين 

( ليس لديهم حا ة إلذ تدنيات 6( بحا ة إلذ تدنيات تخصصية حديتة   و )51منهم )
 (   16حديتة   إما من  م بين ا مرين فعدد م )

 (24جدول )
رغبة واستعداد التدريسيين لممشاركة في دورات تطويرية في تقنيات البحث 

 التخصصية .
 المجموع  ربما كلا  نعم 

56 4 11 71 

 
ال دول يبين ان ا مب التدريسيين ير ب في دورات تطويرية في  ذا الم ال   فعدد 

(   اما عدد الذين بين ير ب وع 4(   والذين ع ير بون عدد م )56الذين ير بون )
 في دورات تطويرية     (   أي ان ا مب التدريسيين لديه اعستعداد لممشاركة11ير ب )

 (25جدول )
 مكان الدورة

داخل 
 المحافظة 

داخل 
 العراق 

خارج 
 العراق 

 المجموع 

11 14 38 63 

 
فعدد التدريسيين الذين ير بون بمكان ،  يبين ال دول ر بة التدريسيين في مكان الدورة

( 14الدطر )ة داخل ( وعدد التدريسيين الذي ير بون بالدور 11الدورة داخل المحافظة )
( اما 38عدد م )فالذي عمذ استعداد ان تكون الدورة خارج الدطر  وناما التدريسي

 (    63) فهوم موع الكمي لمتدريسيين ال
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 (26جدول )

 مدى استعداد التدريسيين في تحمل الفشل عند المشاركة في الدورة
 المجموع  ربما  لا يتحمل   يتحمل  

32 25 14 71 

 
يبين ال دول إعداد التدريسيين الذين عمذ استعداد لتحمل الفشل   فعدد التدريسيين 

( وبين من 25( وعدد التدريسيين الذين ع يتحممون الفشل )32الذين يتحممون الفشل )
(   و ذا يبين 71(   والعدد الكمي  و )14ع يتحمل عدد م )من يتحمل الفشل وبين 

 استعداد لتحمل الفشل و و مؤشر  يد    ان ارابة نصف التدريسيين عمذ
 
 (27جدول )

 استعداد التدريسيين في تحمل جزء الكمفة المادية .
 المجموع  ربما  لا يتحمل   يتحمل  

28 34 10 72 
 

يبين ال دول أعضإ إعداد التدريسيين الذين يتحممون  ز  من الكمفة   فان عدد الذين 
( وعدد التدريسيين  بين 34( والذين ع يتحممون عدد م )28يتحممون  ز  من الكمفة )

 (   11يتحمل وع يتحمل )
 

 الاستنتاجات :
ي في عمذ الر م من كل الظروف التي عاشها الم تمع العرااي   و من ترد 

الكتير من المفا يم والمعايير   إع أن الر بة الذاتية لمتطور واعستعداد الشخصي 
لتحمل  ز  من العب  المادي والمعنوي لدى العديد تمتل بشارة خير وبصيص أمل   
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عمذ المعنيين إن يهتموا بها ويرعو ا وي خذوا ب يدي أولئك الطموحين لمنهوض و السير 
اناتهم العممية كي نرأب الصدع ونمح  بالآخرين   وليكونوا بخطا حتيتة لتطوير إمك

 vi (6)ادوة ل ير م ومنارا ينير الدرب للآخرين 
 مائةمن أصل  تمانينكان مواف الكادر التدريسي من اي ابة عمذ اعستبيان  -1

   تفاوتت النسبة بين أاسام الكمية   تمانينوتمان و 
وتمان  مائةوتمانية من م موع  مائةكان عدد الذين لم يست يبوا لضستبيان  -2

    تمانينو 
نسبة التي الكانت الر بة لدى التدريسيين في التطور  يد وذلك من خضل  -3

 وصمت الينا من نتائ  اعستبيان   

 
 

 التوصيات : 
إاامة الدورات التطويرية سنوية في ما يخص الم ة اعنكميزية في كل كمية وحث  -1

 المشاركة فيها  الكادر التدريسي عمذ 
 إرسال التدريسيين في دورات تطويرية تعايشية خارج الدطر    -2
ي ب عمذ الكمية توفير التدنيات وا  هزة الحديتة لتطوير مهارات الكادر  -3

 التدريسي   
الت كيد عمذ استخدام التدنيات الحديتة في طرائ  التدريس ومتابعتها من ابل  -4

 رؤسا  ا اسام والعمادة   
 كل تدريسي معرفة معنذ فمسفة العمم كل ضمن اختصاصه العممي   ي ب عمذ -5
 يحتوي البحث العممي التخصصي عمذ تدنيات تخصصية     ن  أي ب  -6
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:Abstract 

That most university professors suffer from weakness in the 
English language enables them to their mastery of modern 
teaching methods and the extent of their awareness and 
understanding of the general philosophy and the philosophy of 
jurisdiction in particular, as well as the lack of their mastery of 
modern techniques and methods in the field of competence . All 
these are obstacles to weaken the role of Professor Ktdrisa the 
one hand, and a researcher on the other hand in the 
performance of his job as the best , whether in teaching or 
scientific research , and community service . In order to develop 
a plan for the rehabilitation and development of university 
professor must determine the willingness and readiness to do so. 
It's that goal came Seathelltaraf over the desire and willingness 
of professors College of Education for Human Sciences in the 
development of their potential research and academic , and thus 
know the degree of having the desire to develop the possibilities 
, and this can actors Responsible to develop plans of human 
development and rehabilitation upon accordingly. Search is 
entirely dependent on the questionnaire form distributed by the 
Dean of the Faculty of Education for Human Sciences on all 
sections . And will be presented in this paper the results of 
responding to the axis of the first ( the need for mastery of 
foreign language ), while the most important findings of the 



 4102مجلة ديالى /                                            الســــــــــــــتون  الواحد و  العدد

                 
 

542 

 

research in spite of all the circumstances that prevailed in the 
Iraqi society and the deterioration in many of the concepts and 
standards , but that the desire for self- development and the 
willingness Profile to take part of material and moral burden for 
many represents the gospel of good and glimmer of hope , to 
those concerned to pay attention and Araoha and take the hands 
of those aspiring for the advancement and walk vigorous mistake 
to develop their potential scientific to fault Nrib and catch up with 
others . To be a role model for others and a beacon  blazing the 
trail for others 
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 المصادر 

 

                                      
 ( /www.kfupm.edusa/crp/Donload/Reseachالتعميم والتنمية في المممكة العربية السعودية .)1
 
2
)صالحة عبد الله يوسف   التواف  بين مخر ات التعميم العالي ومتطمبات التنمية في سمطنة عمان   وراة مددمة .

اعاميمية حول است ابة التعميم لمتطمبات التنمية اع تماعية   المنظمة اعسضمية لمتربية والعموم والتدافة ) لمورشة 
 ((.www.mohe.neme/index.php?=comمن مواع اعنترنت  2116\ 12\ 18-17اعيسيسكو(   مسدط 

 
 (www.kfupm.educh/sa/crp/Donload/Resea. )التعميم والتنمية في المممكة العربية السعودية3
 

   برنوام  اعموم المتحودة اعنموائي بالتعواون موع  وزارة التخطويط  2115دليل التنمية المحمية لممحافظات المصورية لعوام  )  4
 والتنمية المحمية( 

 

المستوى التعميمي في مصر م مة ديالذ )از ار سممان  ادي  التعميم مؤشراً من مؤشرات التنمية دراسة وااع .5
 (59-31  ص2112- 53لمبحوث اعنسانية العدد

 

باعمكان تزويد المعنيين باسما  التدريسيين و الكورسات التي يطمبون أخذ ا   وكذا الحال بالنسبة لممحاور  6
 اعخرى )طرائ  تدريس عصرية   تفكير عممي وفمسفة   تدنيات تحميمية(   

http://www.kfupm.edu/
http://www.kfupm.edu/

