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 الملخص    
يهدف البحث الحالي الى التعرف على العلاقة بين تناقض ادراك الذات والعوامل الخمسة    

معرفة الفروق بين الجنس  فضلًا عنالكبرى للشخصية لدى عينة من طلاب جامعة بغداد ، 
 انساني ( . –) علمي اناث ( والتخصص الدراسي -) ذكور 

 انربع كليات منها كليتأوزعين على ( طالب وطالبة م044وتكونت عينة البحث من )     
مقياس تناقض إدراك الذات  ىداتين الاولأ، واستعمل الباحث  وأخريان انسانيتان تانعلمي

مجالات هي ) الذات  ةوالذي قام الباحث بإعداده ويتضمن ثلاث 9191حسب نظرية هيغنز 
اد مقياس العوامل الخمسة إعد ةالواقعية ( و ) الذات المثالية ( و )الذات الواجبة ( ، والثاني

والذي يتضمن خمس مجالات هي  9111الكبرى للشخصية تأسيسا على أنموذج جولدبيرج 
. وتم استخراج  العصابية ، الانفتاح على الخبرة() المقبولية ، الضمير الحي ، الانبساطية ، 

                                    الخصائص السيكومترية للمقياس والتوصل إلى النتائج الآتية :                
إناث (  –وجود فرق دال إحصائيا في تناقض إدراك الذات وفقا لمتغير الجنس ) ذكور 

 –ولصالح الذكور وكذلك يوجد فرق دال إحصائيا وفقا لمتغير التخصص الدراسي ) علمي 
وامل أنساني ( ولصالح التخصص الإنساني . وكذلك وجود فرق دال إحصائيا في الع

إناث( ولصالح الذكور وكذلك يوجد  –الخمسة الكبرى للشخصية وفقا لمتغير الجنس ) ذكور 
أنساني (  ولصالح التخصص  –) علمي ئيا وفقا لمتغير التخصص الدراسي فرق دال إحصا

الإنساني في عامل المقبولية والانفتاح على الخبرة والضمير الحي ، بينما بينت النتائج عدم 
دال إحصائيا في عامل الانبساطية والعصابية  . وكذلك وجود علاقة ارتباطيه وجود فرق 

 موجبة بين تناقض إدراك الذات والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى طلبة الجامعة .
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 : التعريف بالبحث الأولالفصل 
 اولا : مشكلة البحث

وهذه الفكرة ليست غريبة عن الفكر  ةان لفكرة تناقض الذات تاريخ طويل في الذات النفسي
بطريقة متناقضة لنظرتهم  ويتصرفونينظر البشر الى انفسهم بطريقة  ما الانساني فكثيرا

وبناءا على افكار جيمس روجرز الاصيلة وغيرهم ( .   969،  1449)العنزي :  لأنفسهم
نموذج الفضاء الدلالي للمعرفة  عن ن الذات الواقعية والمثالية فضلامن العلماء للتمييز بي

 _ Theory of  Self الذات  نظرية تناقض . ( Higgnis .  9191) طور هيكنز 
Discrepancy  اثارة الفروق بين انفعالات الاكتئاب و والتي توفر ارضية مناسبة لتحديد (

القلق ( والتي تسببها التناقضات في معتقدات الذات وكذلك فهم كيفية تباين نماذج 
التناقضات بين تمثيلات الذات وموجهات الذات المرتبطة باختلاف نوع المشكلات الانفعالية 

ة تناقض الداخلي الذي يسبب الاضطرابات الانفعاليلتوضيح هذا الحيث سعى هيكنز 
(Higgins , 1989 , 93 – 135)  فطبقا لهذه النظرية يرى هيغنز ان سواءنا النفسي .

الانفعالي وصحتنا النفسية تتحدد بالفرق بين ما نعتقده انه هويتنا الفعلية وموجهات الذات 
لدينا ، فقد ينشاْ تناقض ادراك الذات من عدم التطابق بين الذات المثالية والذات الواقعية او 

     اقعية مثل هذه الفروق تجعل ردود افعال الفرد انفعالية وسلبيةبين الذات الواجبة والذات الو 
( . وعلى الرغم من التشابهات الكثيرة والمشتركة بين الافراد  11: 1491) العاسمي ، 

وسمات قابلة للدراسة  اً نماطأولكنهم ينفردون في شخصياتهم ، وان هذه التشابهات تشكل 
رون وباستمرار في مجال لمية وهذا ما يتناوله المنظ  والفهم لغرض التعامل معها وفق اسس ع

منذ ظهور علم  وقد حاولت عدة نظريات ( . 1:  1449) العنزي ، علم نفس الشخصية 
نماط او سمات شخصية لغرض تسهيل أبطرح ارائها فيما يخص تصنيف الافراد الى  النفس

دراستهم ووضعهم في قوالب معينة على الرغم من الاختلافات الفردية فيما بينهم وقد اخذت 
طرحت في مجال علم الافراد باتجاه معين . وقد تصنيف  كل واحدة من هذه النظريات 

فبرزت هذه الاراء في مجال نظريات علم نفس الشخصية  النفس نظرية حاولت ان تستفيد من
 )وهذه النظرية سميت بالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية  يكاد يكون متكاملاً  النظرية بشكل

The big five factors personality ) برةوهي العصابية والانبساطية والانفتاح على الخ 
ويعد انموذج العوامل  ( . 11:  1441حي . ) صالح : )الانسجام( والضمير الوالمقبولية 

للشخصية من اهم النماذج واحدثها والتي فسرت سمات الشخصية )ابو  الخمسة الكبرى
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( . لما تفرزه العوامل الخمسة الكبرى من شخصيات لها سمات معينة في 91: 1441هاشم: 
طيبة كانت هذه الشخصيات متكيفة ،سوية ،متواضعة ، مستقيمة ومنظمة ،  المجتمع سواء

نفتاح فر فيها درجة عالية من مظاهر الانبساطية والاادما تتو ومنفتحة ، حيوية الضمير . عن
ي العلاقات ثار سلوك هذه الشخصيات فآالمظاهر العصابية و والطيبة او درجة منخفضة من 

 ( 9: 1441)جرجيس :الاجتماعية المتبادلة
 ثانيا : اهمية البحث 

ص الاول منهما بالتعرف على تفي جانبين اساسيين ، يخ تكمن اهمية البحث الحالي      
ك الذات التي صاغها هيكنز وهي نظرية تناقض ادرا جديدة من نظريات علم النفسنظرية 
التعرف على ابعاد ومجالات التناقض الذاتي مع تقديم و   Higgins , et al , 1985 ورفاقه

ي فيتعلق اما الجانب الثان .وجهة نظر هيكنز تفسيري للعلاقة بين تناقض ادراك من تصور 
بالدلالات التطبيقية للبحث الحالي والتي يمكن الاستفادة منها كمحك تشخيصي الى جانب 

ان تناقض ادراك الذات حسب نظرية هيكنز يعد  المحكات التشخيصية الاخرى على اعتبار
. ومن التقسيمات الحديثة  ( 61_  69:  1491) العاسمي:.ية للافرادللصحة النفس اً مؤشر 

هيكنز ثلاثة انواع وهي ) الواقعية والمثالية والواجبة ( . وقد اشار هيكنز للذات وضع 
Higgins  ادراك الذات الى وجود نوع من الخصوصية في العلاقة بين تناقض

ويعد انموذج العوامل  . ( Hardin , et.al , 2007 , 86-96)والاضطرابات النفسية 
وضحت سمات الشخصية وهذا الانموذج من احدث النماذج التي الخمسة الكبرى للشخصية 

) المقبولية والضمير الحي والانبساطية ي يتكون من خمسة عوامل رئيسية هيالهرم
 ( .  12:  1441والعصابية والانفتاح على الخبرة ( ) ابو هاشم : 

العديد من الدراسات اثبتت وجود مظاهر العوامل الخمسة الكبرى ، وان العديد من  ن  إ     
 1442البحوث في ميادين مختلفة اصبحت متمحورة حولها . وتوصلت دراسة بارذيلمي 

Barthelme  الى ان معظم السلوك الانساني يمكن ان يفسر عن طريق العوامل الخمسة
ان الدراسات الحديثة عبر الثقافات قدمت   Costa 2001الكبرى للشخصية ، ويرى كوستا 

)  والأصالةالدعم الكامل لعمومية وعالمية هذا الانموذج فضلا عن انه يتصف بالشمولية 
وثباته دراسات في دول عديدة في  الأنموذجصدق هذا  أيدت( . وقد 11:  1441صالح ، 

وهونغ كونغ وفرنسا وسويسرا والبرتغال العالم مثل هولندا وكندا وفلندا وبولونيا والمانيا وروسيا 
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في الكويت في  الأنموذجوايطاليا وهنغاريا ، واما في البيئة العربية فلم يتحقق صدق هذا 
 ( . 61:  1449صدقه في ليبيا )كاظم ،  تأيدحين 
 يهدف البحث الحالي التعرف على :البحث :  أهداف ثالثا:

 الذات لدى طلبة الجامعة . إدراكتناقض  قياس .9
 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى طلبة الجامعة .قياس  . 1
) ذكور _  النوع الذات على وفق متغير إدراك الفروق في مستوى تناقضمستوى معرفة  .1

 ( لدى طلبة الجامعة . إنساني( والتخصص الدراسي ) علمي _ إناث
) ذكور _  وفق متغير النوع على الكبرى للشخصيةق في العوامل الخمسة الفرو  معرفة .0

 ( لدى طلبة الجامعة . إنسانيوالتخصص الدراسي ) علمي _  ( إناث
العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى  في الذات  إدراكالنسبي لتناقض  الإسهام. مدى 2

  . طلبة الجامعة 
 رابعا : حدود البحث 

جامعة بغداد الدراسة الاولية الصباحية من الذكور يتحدد البحث الحالي بعينة من طلبة 
 ( . 1490 – 1491والاناث ومن كلا التخصصين العلمي والانساني للعام الدراسي ) 

 خامسا : تحديد المصطلحات
 (Self _ Discrepancy)  الذات : إدراك. تناقض 1

ومعتقدات الفرد وسماته  أفكاربين : وتعني عدم الانسجام او التوافق  9191تعريف هيكنز 
 التناقض في مفهوم الذات أيومكونات مفهوم الذات لديه ) الواقعية _ المثالية _ الواجبة ( 

انفعالية سلبية  أنماطها وموجهات الذات والذي ينتج عنه في الغالب حسب شدتها ونوع
 . ( Higgins , 1987) مختلفة 

كون الباحث قد لتعريفا نظريا  9191هيكنز يتبنى البحث الحالي تعريف  التعريف النظري :
 تبنى نظريته .

) الدرجة الكلية  يعرف البحث الحالي تناقض ادراك الذات اجرائيا بانه : الإجرائيالتعريف 
الذات المعد  إدراكفقرات مقياس تناقض  على إجابتهيحصل عليها المستجيب عند  التي

  (البحث الحالي  لأغراض
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 (The Big Five Factor of personality ). العوامل الخمسة الكبرى : 2
واسعة للشخصية اكتشفت من  أبعاد أوهي خمسة عوامل ( : 9111عرفها جولدبيرج ) 

الهرمي الذي يتكون من ) المقبولية ، الضمير الحي  الأنموذجخلال البحوث الامبيريقية وهي 
 ، الانبساطية ، العصابية ، الانفتاح على الخبرة ( .
 التعريف النظري للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية :

تعريفا نظريا  (Goldberg ,1999)نى البحث الحالي تعريف سمات الشخصية لجولدبيرجيتب
لقياس  أداةبوصفه  مقياسها لبحثه فضلا عن اعتماد نظري إطاراتبنى نظريته بوصفها  لأنه

 المفهوم . 
 التعريف الاجرائي للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية :

يحصل عليها المستجيب على كل عامل على حدة في قائمة الكلية التي هو مجموع الدرجات 
 . 9111العوامل الخمسة الكبرى لجولدبيرج 

  Self  -  Discrepancyاولا : تناقض ادراك الذات 
اكد هيغنز في نظريته تعارض الذات ان الاشخاص يكونون مندفعين بتناسب وضعهم     

الحالي ووضعهم المثالي كما اكدت هذه النظرية على مقارنة الاشخاص وذواتهم الواقعية 
فات بالمقاييس الداخلية المسماة ) الذات الواجبة( اذ تعبر عن الذات الحقيقية للشخصية بص

اجتماعيا ( ، وتقف الذات الواقعية مع مصطلح مفهوم الذات ،  –الذات كاْن يكون ) ذكيا 
فقد عرضت النظرية نوعين رئيسين من مرشدي او موجهي الذات هما : الذات المثالية 
والذات الالزامية ، فتمثل الذات المثالية تفسير الشخص للصفات التي برغب في تطبيقها من 

صورة مثالية او ملاحظتها لديهم مثل الامال ، الاهداف ، الامنيات قبل الاخرين ب
،الطموحات . اما الذات الالزامية فيعبر عنها الشخص بالصفات التي تؤيد بضرورة وجودها 
مثل )الاحساس بالواجب ، القواعد ، الالتزامات، المسؤوليات (. النظرية وضعت اربعة انواع 

لذات هي مثالية الشخص ومثالية الاخرين والتزام الشخص رئيسة من الادلة او الموجهات ل
والتزام الاخرين ويمكن ان تكون التفسيرات المختلفة للذات اما متناقضة او المتصارعة 
ومصدرا للمتاعب العاطفية وبذلك يعتبر تناقض الذات بمثابة الخلاف او الثغرة بين  كل من 

الالتزام ( الى استراتيجيات تنظيم الذات  –اقعية المثالية( و )الو  –هذه التناقضات )الواقعية 
المثالي على ستراتيجية )الاقتراب عن  –الهادف الى تقريب او ربط التناقض الواقعي 
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الحالات ذات النهاية المرغوبة ( والتي تؤكد على ان هذا النوع من التناقض يحفز للوصول 
 ( . 141 -149:  1441، الى النتائج الايجابية المفترض الحصول عليها  )محمود
 الفصل الثاني

                                                         الفروض الاساسية للنظرية 
تفترض هذه النظرية ان تلك العلاقات التي تربط بين النماذج المختلفة لمعتقدات وافكار 

للذات الواقعية والغاية الذات تسبب نقاط ضعف انفعالية اكثر من كونها المضمون الخاص 
 , Hardin)من وراء ذلك اثبات العلاقة الارتباطية بين تناقض ادراك الذات الواقعية/الواجبة

et..al , 2007 , 86 – 96 )   وللتمييز بين الانماط المختلفة للحالات التي تمثل الذات .
 : يفترض هيغنز بعدين معرفيين يعدهما اساسا للحالات المتنوعة للذات هما

: وتمثل سمات او صفات الذات  ( The Actual – self) . الذات الحقيقية او الواقعية 9
 التي يعتقد الشخص ان هذه الصفات يمتلكها او تكون لديه حاليا .

: وتمثل الصفات التي يعتقد الشخص انه ينبغي  ( The  ideal – self) . الذات المثالية 1
 ، مثل الرغبات والامنيات .عليه او يود امتلاكها بشكل مثالي 

: وهي الصفات التي يعتقد الشخص انها يجب  ( The Ought – self) . الذات الواجبة 1
 . ( Higgins ,1987 ,1 -15) او من المفروض ان تكون فيه 

   The big  five  factor  of personalityثانيا : العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  
يعد موضوع الشخصية من المواضيع المهمة في مجال علم النفس الحديث حيث اهتم       

كثير من علماء النفس بدراساته ومحاولة وضع اسس نظرية لها تقوم بتفسير سلوك الانسان 
في اطار منطقي منظم ، وعلى الرغم من تعدد الدراسات والبحوث التي تناولت الشخصية الا 

زال مثيرا للجدل ويكتنفه الغموض بحيث اختلف العلماء في تحديد طبيعتها ان هذا التنظيم لاي
والمكونات الاساسية التي تشتمل عليها والعوامل المؤثرة فيها وكيفية قياسها تبعا لاختلاف 
منطلقاتها النظرية مما اعاق ظهور نظرية متكاملة للشخصية كما تختلف وجهات نظر 

لعوامل التي يمكن في ضوئها وصف اية شخصية فقد علماء نفس الشخصية من حيث عدد ا
بلغ عدد هذه العوامل عند )كاتل ( ستة عشر عاملا اعدت سمات وعند ا يزنك ثلاثة ابعاد . 

 194:  1441بينما في نموذج جولدبيرج وكوستا وماكري خمسة عوامل فقط . )ابو هاشم ، 
مكننا من التنبؤ بما سيفعله ي ان الشخصية هي ما 9124( . ويقول دايموند كاتل  199 –

الشخص عندما يوضع في موقف معين ويضيف ان الشخصية تختص بكل سلوك يصدر 
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من  Alport(. ويعد البورت 04: 9119كان ظاهرا ام خفيا) عبد الخالق ، أعن الفرد سواء 
 ابرز العلماء الذين تناولوا دراسة الشخصية استنادا الى السمات وحدد البورت السمة بانها
نظام عصبي يتميز بالتصميم والتمركز ويختص بالفرد ولديه القدرة على نقل العديد من 
المنبهات وعلى الخلق والتوجيه المستمرين لاشكال متعادلة في السلوك التعبيري ووفقا لذلك 

( .  ثم قام كوستا وماكري عام  12:  9119عد السمة نظاما قابلا للقياس )لازاروس ،
  Neoالدراسات للتحقق من وجود العوامل الخمسة للشخصية ، فقد اعدبالعديد من  9194

( ( لقياس ثلاثة ابعاد واسعة في الشخصية personality  inventory قائمة الششخصية
ان مقياسها يمثل ثلاثة  9191هي ) العصابية ، الانبساطية ،الانفتاح ( وادركا في عام 

عوامل من عوامل الشخصية الخمسة لذلك قاما بتوزيع انموذجهما ، واضافا اليها العاملين 
حقة ان هذه العوامل الخمسة الاخيرين ) الطيبة ، وحيوية الضمير( . واظهرت بحوثهما اللا

.  ( John , srivastava , 2001 , 15) يمكن ان تظهر في مقاييس مختلفة للشخصية 
للعوامل الخمسة الكبرى  costa  &  MCcrae  , 1992وبهذا تعد قائمة كوستا وماكري 

للشخصية اول اداة تهدف الى مقياس العوامل الاساسية الكبرى للشخصية بوساطة مجموعة 
باختيار بديل من  عنها( عبارة يتم الاجابة 91( بندا ويضم كل مقياس فرعي )64البنود ) من

خمسة وتم استخراج هذه العوامل عن طريق التحليل العاملي لقائمة بنود مشتقة من عديد من 
. وبعد ذلك قام جولدبيرج  ( Costa  & MCcrae , 1992 ,8) اختبارات الشخصية 

وامكانية استخراج العوامل  Normanات معتمدا قائمة نورمان بالعديد من الدراس 9199
الخمسة للشخصية من هذه القائمة مستخدما طرائق التقدير الذاتي واستخدام التحليل العاملي 
للمعالجة الاحصائية وكان تشكيل العوامل الخمسة الاولى وترتيبها مطابقة للعوامل الخمسة 

على هذه العوامل اسم الخمسة  Goldbergبرج التي توصل اليها نورمان واطلق جولدي
الكبرى وهي ) الانبساط ، الطيبة ، حيوية الضمير ، العصابية ، الثقافة ( ) الانصاري ، 

9111  :944 . ) 
 الفصل الثالث : اجراءات البحث

  Research   Curriculum  of  theمنهجية  البحث : 
 discrilotine curriculumاعتمد الباحث في البحث الحالي المنهج الوصفي      

الدراسات الْارتباطية لبحث المتغير كما يوجد في الواقع ووصفه والتعبير عنه كميا من خلال 
 إعطاء وصف رقمي يوضح مقدار وجود المتغير .
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      of the Research Community     أولا : مجتمع البحث
 1491يتألف مجتمع البحث الحالي من طلبة كليات جامعة بغداد للعام الدراسي )         

( وقد تم تصنيفهم حسب كلياتهم وتخصصاتهم وجنسهم اذ بلغ حجم المجتمع  1490 –
(  أنساني و 91212( ذكور موزعين ) 91990( طالبا وطالبة بواقع ) 06116الأصلي )

(  1194( إنساني و)  91901) وزعين بواقع( إناث م 11111( علمي و ) 6291)
 . علمي

          Sample  of  Research ثانيا : عينة البحث  
لكل عينة من تم سحب عينتا البناء والتطبيق على وفق طريقة العينة العشوائية الطبقية    

( كليات 0وطالبة من طلبة جامعة بغداد . وقد تم اختيار العينة من ) ( طالب044العينتين )
، وتوزعت عينة البحث   )  تينوكليتين علمي تينامعة بغداد وبواقع كليتين إنسانيفي ج

وطالبة  ( طالب 144انية والعلمية بواقع )بطريقة التوزيع المتساوي( على الكليات الإنس
( طالبة وكذلك  944و ) ( طالب 944الجنس )ني موزعين حسب ضمن التخصص الإنسا

 ( طالب944( طالب وطالبة بواقع )144عينة التخصص العلمي الذي بلغ عددها )
 (  طالبة .944و)

 Tools of the Researchثالثا : أدوات البحث 
بحسب نظرية هيكنز   Self - Discrepancy. بناء مقياس تناقض إدراك الذات  9
(Higgins  , 1989 )   

 ةاْ. تحديد مجالات مقياس تناقض إدراك الذات : وفقا لنظرية هيكنز يتضمن المقياس ثلاث
المقياس من  ية ، الذات الواجبة ( ، ويتكونمجالات فرعية هي )الذات الواقعية ، الذات المثال

( فقرة . ويبداْ التصحيح باعطاء إزاء كل فقرة من فقرات 91( فقرة ، وموزعة لكل مجال )16)
حين تعكس الأوزان في  لى التوالي للفقرات السلبية ، في( ع9،1،1،0،2قياس وبأوزان ) الم

( ، وبعد ذلك تجمع الدرجات بحسب استجابة كل 2،0،1،1،9الفقرات الايجابية لتكون )
( درجة ، 16( درجة وادنى درجة هي ) 994مستجيب لتكون اعلى درجة في المقياس هي )

 تمثل الوسط الافتراضي .( وهي 949ودرجة الحياد هي )
 Face  validityالصدق الظاهري  -ب 

( فقرة ومقياس 16بعد إن تم إعداد الفقرات وتنظيم المقياسين تناقض ادراك الذات )       
( 91دفعة واحدة على ) رفهما( فقرة  . تم ع24ته الأولية )العوامل الخمسة الكبرى بصور 
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محكما من المتخصصين في مجال التربية و علم النفس والقياس والتقويم لإبداء الرأي في 
 ن  أ  صلاحية الفقرات والمجالات وبدائل الفقرات ، وبعد تنظيم ملاحظات المحكمين ظهر 

جميع الفقرات بقيت كما هي  وللحكم على صلاحية فقرات المقياسين  طبقا لأراء المحكمين 
( عند 1890.  علما إن قيمة كاي الجدولية تساوي ) (chi – square )كأي تم اعتماد مربع 
 ( . 9( وبدرجة حرية )4842مستوى دلالة ) 

 ج. العينة الاستطلاعية
تم تطبيق مقياس تناقض إدراك الذات على عينة ممثلة لمجتمع البحث مكونة من          

قسم الرياضيات وتم حساب  –ن الهيثم ( طالبا وطالبة من كلية التربية للعلوم الصرفة اب24)
المقاييس دفعة واحدة وذلك بحساب متوسط الوقت المستغرق لإفراد العينة  عنوقت الإجابة 
 ( دقيقة . 12الوقت المستغرق للإجابة هو ) ن  أ، فتبين  ةالمقاييس الثلاث عنفي الإجابة 

 اجراءات التحليل الاحصائي لفقرات المقياس  –د 
. استخراج القوة التمييزية لفقرات المقياس باستعمال اسلوب المجموعتين الطرفيتين العليا 9

ولغرض حساب القوة التمييزية لفقرات  ( Discriminating power of items)والدنيا 
المقياس استعمل الباحث الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لمعرفة الدلالة الإحصائية بين 

وعتين العليا والدنيا وعدت القيمة التائية المحسوبة مؤشرا لتمييز كل فقرة من متوسطي المجم
(  190( وبدرجة حرية  ) 4842( بمستوى دلالة ) 9816خلال مقارنتها بالقيمة الجدولية )
كانت مميزة ، وكما موضح  جميع فقرات المقياس ن  أوأعطت نتائج الاختبار إلى 

 ( 9)بالجدول
 ية لفقرات مقياس تناقض إدراك الذاتيبين القوة التمييز

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا

المتوسط  الفقرة

 الحسابي
الانحراف  المتوسط الحسابي الانحراف المعياري

 المعياري
القيمة التائية 

 المحسوبة
 

 الدلالة

 دالة 77469 07091.2 878333 1799920 771644 0

 دالة 27030 071.0.3 870.47 0719212 771273 6

 دالة 017032 1798603 870222 1739131 778200 8

 دالة 473.0 .071862 6743418 071.484 ..8731 7

 دالة 473.0 .071862 6743418 071.484 87.303 .

 دالة 47.76 1793282 6743418 0710486 874714 2

 دالة 97.91 1793282 6743418 1793372 8798.0 4

 دالة 97879 071.790 679471 0718422 .77623 3

 دالة 97764 .071428 .87103 1793463 7703.0 9

 دالة .47.7 0719212 6798.0 071.337 .77103 01

 دالة 27.11 0710041 674926 0713268 874.11 00
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 دالة 472.9 0716220 679914 0711390 771644 06

 دالة 37314 1799020 674807 0700679 8796.9 08

 دالة 37418 17946.3 674807 0..0717 87.039 07

 دالة .00764 0711218 673073 179.993 777820 .0

 دالة 27379 071.0.3 .67376 1796863 874807 02

 دالة 7861. 0718027 673930 1793268 .87.96 04

 دالة 47601 1799.07 679307 1790284 771841 03

 دالة .778. 07197.6 870992 1797626 879147 09

 دالة 377.8 071.801 673333 1794392 771273 61

 دالة 87303 0701206 672833 0706639 870977 60

 دالة 77608 07607.9 679269 0710278 87.273 66

 دالة .2720 0714480 673418 .4..179 874.96 68

 دالة 37820 0710163 .67423 0709710 8798.0 67

 دالة 7410. 1791022 679414 17913.7 872.47 .6

 دالة 7.26. 0712321 673418 071.760 872977 62

 دالة 976.2 1791923 679.80 1734142 .77196 64

 دالة 74.0. 0714937 871726 0712288 879777 63

 دالة 72.7. 0712180 673037 1793268 .87.96 69

 دالة 7069. .071144 673333 070.341 8724.9 81

 دالة .7746 17947.3 870730 179.173 87444 80

 دالة 474.2 0718886 679022 1790.76 879777 86

 دالة .4738 0716090 674.96 0718317 8723.0 88

 دالة 27823 .071144 673333 0700921 874341 87

 دالة 27228 0710308 870977 1792248 771111 .8

 دالة 27443 .179999 871196 07171.7 879269 82

 
 

 ) ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجال وبالدرجة الكلية ( .Items  validity  . صدق الفقرات1
تم استخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس بالمقياس الفرعي )      

المجال ( الذي تنتمي إليه الفقرة وكذلك استخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من 
فقرات المقياس المميزة وبين الدرجة الكلية للمقياس ولكي يتحقق هذا النوع من الصدق فقد 

ستعمل ) معامل ارتباط بيرسون( لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة بالمقياس ا
وبين الدرجة الكلية وكذلك بين درجة الفقرة في المقياس ودرجة المجال الذي تنتمي إليه ) 
المقياس الفرعي ( ، وقد تبين انه جميع معاملات الارتباط دالة إحصائيا عند مقارنتها بالقيمة 

( وهذا مؤشر جيد  119( وبدرجة حرية ) 4842( عند مستوى دلالة ) 48419جدولية ) ال
 .                                              ( يوضح ذلك1على قوة العلاقة وقوة الاتساق الداخلي للمقياس. والجدول )
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 تناقض إدراك الذاتعلاقة درجة الفقرة بدرجة المجال والدرجة الكلية لمقياس 

 

 

 ةرالفق

معامل 

 ارتباط

الفقرة 

 بالمجال

 معامل ارتباط

الفقرة بالدرجة 

 الكلية

 

 

 الدلالة

 

  

 

 الفقرة

معامل 

 ارتباط

الفقرة 

 بالمجال

معامل ارتباط 

 الفقرة

 بالدرجة الكلية

 

 

 الدلالة

 دالة 17711 17781 09  دالة 17877 17773 0

 دالة 17.17 17.02 61  دالة 17784 17.17 6

 دالة 17704 17746 60  دالة 17.36 17268 8

 دالة 17626 17817 66  دالة 177.4 17792 7

 دالة 17897 177.2 68  دالة 177.2 177.7 .

 دالة 17.02 3..17 67  دالة 177.8 17728 2

 دالة .1787 17873 .6  دالة ...17 17200 4

 دالة 17820 17826 62  دالة 17201 172.3 3

 دالة 1..17 17.38 64  دالة 17.00 17.60 9

 دالة 17040 17091 63  دالة 17722 17797 01

 دالة 17712 17822 69  دالة 17729 17799 00

 دالة 178.1 17789 81  دالة 17749 17.07 06

 دالة .1780 17848 80  دالة 17799 17.16 08

 دالة 17796 .17.4 86  دالة 17770 17737 07

 دالة 177.8 17.12 88  دالة ..172 172.4 .0

 دالة 17788 17728 87  دالة .1774 17794 02

 دالة 17783 17723 .8  دالة 17842 17718 04

 دالة 17730 17.09 82  دالة 17742 17796 03

 

  Scale  Reliabilityثبات المقياس :  
عادة الاختبار -ا     طريقة الاختبار وا 

وفي هذا الأسلوب يتم إعادة تطبيق الاختبار على المجموعة نفسها من الإفراد وبعد مدة 
زمنية معينة وبعد ذلك يتم حساب معامل ارتباط بيرسون بين الدرجات التي يحصل عليها 

التطبيق الأول والتطبيق الثاني للاختبار نفسه  عننفسهم في المجموعة عند إجابتهم أالإفراد 
( ، وقد استخرج المعيار 4849( عند مستوى دلالة )4810ل ارتباط بيرسون )حيث بلغ معام

 المطلق ) معامل التحديد( ، ويعد معامل الارتباط جيد  .
 الاتساق الداخلي باستخدام معادلة إلفا كرونباخ -ب
دراك الذات تم استعمال معادلة إلفا كرونباخ للحصول على معامل ثبات مقياس تناقض إ  

 .الاتساق الداخلي لفقرات المقياس( وهذا يعد مؤشرا جيدا على 4891)عامل الثباتحيث بلغ م
 The Big five Factors of personality. مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  1
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 أ. تحديد مجالات المقياس :
جولدبيرج عام  الأدبيات والنظريات وكذلك التعريف النظري الذي توصل إليه  من خلال 

9111 Goldberg  للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية حيث قام الباحث باستنباط المجالات
الفرعية للمقياس وهي ) المقبولية ، الضمير الحي ، الانبساطية ، العصابية ، الانفتاح على 

( فقرات لكل مجال . وتوضع إزاء كل 94( فقرة ويكون بواقع )24الخبرة ( . موزعة على )
( على التوالي للفقرات السلبية ، في حين 9،1،1،0،2قرة من فقرات المقياس الأوزان ) ف

( . وبعد ذلك تجمع الدرجات 2،0،1،1،9تعكس الأوزان في الفقرات الايجابية لتكون )
بحسب استجابة كل مستجيب لتكون الدرجة الكلية على المقياس الذي عدد فقراته تتكون من 

(   24( درجة وأدنى درجة ستكون ) 124لى درجة للمقياس تكون )( فقرة لذا فان أع 24)
( درجة  وهي تمثل المتوسط الفرضي للمقياس الذي تم من  924درجة  ودرجة الحياد هي )

 خلاله تشخيص مستوى العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى الطلبة .   
                     Discriminati0n  power  of  items ب . القوة التمييزية لفقرات المقياس

الباحث الاختبار التائي                 التمييزية لفقرات المقياس استعمللغرض حساب القوة     
لعينتين مستقلتين لمعرفة الدلالة الإحصائية بين متوسطي المجموعتين العليا والدنيا وعدت 

(  9816ل مقارنتها بالقيمة الجدولية )القيمة التائية المحسوبة مؤشرا لتمييز كل فقرة من خلا
جميع فقرات  ن  أ( وأفضت نتائج الاختبار إلى  190( ودرجة حرية ) 4842بمستوى دلالة )

 ( 1المقياس كانت مميزة  . كما موضح بالجدول )
 القوة التمييزية لفقرات مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

  المجموعة الدنيا المجموعة العليا 

 الفقرة

 

 المتوسط

 الحسابي
 الانحراف

 المعياري
 المتوسط

 الحسابي
 القيمة التائية الانحراف المعياري

 المحسوبة
 الدلالة

 دالة 87278 0786780 8704.9 0760329 8731.2 0

 دالة 77047 0760176 87.728 0712960 770.47 6

 دالة .8730 179.278 878930 0767.70 .87930 8

 دالة 47873 0716792 67.470 070.120 8724.9 7

 دالة 97460 07169.0 6796.9 0701123 770730 .

 دالة 27030 0717060 672224 0700109 872109 2

 دالة 7.43. 0714897 6796.9 0718940 874666 4

 دالة 87299 0706.12 673670 0710299 776666 3

 دالة 87299 0706.12 673492 0713372 877.84 9

 دالة .6706 1792381 870.47 07040.0 877281 01

 دالة .2796 0718924 673670 0704.12 874.98 00

 دالة 7738. 0716698 .87103 0719390 .87423 06

 دالة 70.0. 0766326 674938 0762912 872.47 08
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 دالة 87426 0711424 876666 07168.2 874341 07

 دالة 27928 0710789 674081 1792247 872224 .0

 دالة .702. 0719.11 673073 0766443 8723.6 02

 دالة 7223. 0714819 .67480 0706471 872224 04

 دالة 87089 076.894 871388 0783326 872.47 03

 دالة 7218. 0708491 6798.6 0786130 873339 09

 دالة 97282 0702812 674714 0718886 771388 61

 دالة 87928 0767244 673782 0788739 2...87 60

 دالة 67971 076.242 67.111 0772.14 2..871 66

 دالة 37234 0719416 677.84 0766691 872799 68

 دالة 47761 1792144 67.728 0702300 872224 67

 دالة 7397. 0712870 67388 0760.04 872224 .6

 دالة 7207. 0713002 679147 0708229 874.11 62

 دالة 7403. 0710086 .67349 0707631 874.98 64

 دالة 27423 0718606 672224 0706.93 8724.9 63

 دالة 87102 07176.7 8703.6 0708888 872617 69

 دالة 77472 0707299 871728 071.121 874081 81

 دالة 7913. 1793861 870617 179.496 873417 80

 دالة 07832 1799840 878670 1733129 87.198 86

 دالة 67613 0707832 672224 0768474 871841 88

 دالة .7717 .070.12 672000 49..076 876.98 87

 دالة 77143 1739067 877914 1739.47 879281 .8

 دالة 27.96 0713042 .67480 0707832 872224 82

 دالة 67410 1734110 87.198 ..17913 873762 84

 دالة 87869 1796188 878.09 1791184 874714 83

 دالة 67919 0713173 677466 0781133 679147 89

 دالة 7269. 173.228 876928 1731019 873339 71

 دالة 27863 0713823 673670 0769490 874.11 70

 دالة 87723 0709744 674714 0703426 8781.2 76

 دالة 67.32 0717622 872.47 1739067 879914 78

 دالة 87012 1799237 872.27 173.094 2..771 77

 دالة 67088 1798860 872992 1738.82 873339 .7

 دالة 7003. 076.901 09..67 0702243 874666 72

 دالة 37189 0704837 673492 0713131 771198 74

 دالة ..478 07661.4 6796.9 0707078 771470 73

 دالة 87.78 0706216 672000 0782078 870.47 79

 دالة 7190. 071.4.8 876443 17962.0 879281 1.

فقد استعمل معامل ارتباط بيرسون لاستخراج  : Items validity. صدق الفقرات  1
العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة بالمقياس وبين الدرجة الكلية وكذلك بين درجة الفقرة 
في المقياس ودرجة المجال الذي تنتمي إليه ) المقياس الفرعي ( . وقد تبين ان جميع 

( عند مستوى 48419الجدولية البالغة )معاملات الارتباط دالة إحصائيا عند مقارنتها بالقيمة 



  6102مجلة ديالى /                                                                                                                            العدد الثاني والسبعون  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

001 

( وهذا مؤشر جيد جدا على قوة العلاقة وقوة الاتساق  119( وبدرجة حرية )  4842دلالة )
 ( يوضح ذلك0الداخلي للمقياس . والجدول )

 علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال والدرجة الكلية لمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية .        

 

 الفقرة
 معامل ارتباط

 درجة الفقرة

 بالمجال

 معامل ارتباط

 درجة الفقرة

 بالدرجة الكلية

 

 الدلالة
 

 الفقرة
 معامل ارتباط

درجة الفقرة 

 بالمجال

 معامل ارتباط

درجة الفقرة 

 بالدرجة الكلية

 

 الدلالة

 دالة 17882 17771 62 دالة 17673 17806 0

 دالة 17780 177.3 64 دالة 17881 .1787 6

 دالة 17719 17786 63 دالة 17869 17738 8

 دالة 17064 17619 69 دالة .1777 17.66 7

 دالة ..176 17863 81 دالة 17.92 17281 .

 دالة .1789 17786 80 دالة 17783 17.68 2

 دالة 17636 17696 86 دالة 17726 17.03 4

 دالة 17667 17836 88 دالة 17.32 17213 3

 دالة 17800 17840 87 دالة 17822 17767 9

 دالة 17802 17711 .8 دالة 178.4 17820 01

 دالة 17711 17782 82 دالة 17760 17838 00

 دالة 176.2 17826 84 دالة 178.2 17863 06

 دالة 17646 17871 83 دالة 17743 17844 08

 دالة 17881 177.6 89 دالة 17670 17047 07

 دالة 177.0 17.63 71 دالة 17777 17833 .0

 دالة 17783 17722 70 دالة 17780 17866 02

 دالة 17641 17822 76 دالة .1772 17823 04

 دالة 17642 17861 78 دالة 17661 17609 03

 دالة 17634 .1769 77 دالة 17846 17634 09

 دالة 17601 176.1 .7 دالة 17.44 17799 61

 دالة 17766 ..177 72 دالة 17888 17768 60

 دالة 177.1 177.0 74 دالة 17867 17899 66

 دالة 17788 .1773 73 دالة 17209 172.0 68

 دالة 17887 17890 79 دالة 17.10 17.21 67

 دالة 17710 17767 1. دالة 17767 17794 .6

  Scale – Reliability. ثبات المقياس  4
عادة الاختبار9 تم حساب  معامل الارتباط بين درجات : Test – Retest . الاختبار وا 

 person  correlationالطلبة في التطبيقين باستعمال معامل ارتباط بيرسون 
coefficient  ( ويمكن 4842( عند مستوى دلالة )4811. وبلغ معامل ارتباط بيرسون )

ملات القول ان معامل الثبات بهذا المقدار يبدو جيدا بالميزان العام لتقييم دلالات معا
 الارتباط .
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:  لغرض حساب الاتساق الداخلي للفقرات ، قام الباحث  . طريقة التجزئة النصفية2
وطالبة وقسمت فقرات المقياس إلى قسمين فقرات فردية  اً ( طالب 10بتطبيق المقياس على )

وفقرات زوجية وتم استعمال معامل ارتباط بيرسون بين المجموعتين وكانت قيمة معامل 
( وبعد تصحيح قيمة معامل الارتباط باستعمال معادلة سبيرمان براون وبلغت 4814ط )الارتبا

( لذا يعد معامل الارتباط عاليا وكافيا لاستخدام  4892قيمة معامل  الارتباط بعد التصحيح )
 المقياس .

:  بعد التأكد من صلاحية المقاييس تم تطبيقها على عينة تم  ثالثا. التطبيق النهائي
( طالب وطالبة وحرص الباحث 044رها بصورة عشوائية من مجتمع البحث قوامها )اختيا

الفقرات وبعدها تم  عنبان يقوم بنفسه بتوزيع استمارات المقاييس تباعا وشرح كيفية الإجابة 
عطاء الدرجات لكل مقياس ثم ترتيبها حسب الدرجات لمعالجتها إحصائيا  جمع الاستمارات وا 

 واستخراج النتائج . 
: من اجل تحليل البيانات وتفسيرها استعان الباحث بالحقيبة رابعا. الوسائل الإحصائية 

 باستعمال الوسائل الإحصائية الآتية : (Spss )الإحصائية 
لمعرفة صلاحية الفقرات لاستخراج  ( Chi – Squar – Test). اختبار مربع كاي 9

 الصدق الظاهري لأراء المحكمين .
لاستخراج القوة التمييزية لفقرات مقياس (  T – test)التائي لعينتين مستقلتين . الاختبار 1

 تناقض إدراك الذات ومقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية .
للاتساق الداخلي  (Person Correlation Coefficient). معامل ارتباط بيرسون 1

 . لمقياس تناقض ادراك الذات ومقياس العوامل الخمسة الكبرى
استعملت في استخراج الثبات  ( Alpha  Cronbach Formula)..معادلة إلفا كرونباخ 0

 في مقياس تناقض إدراك الذات . وكذلك معادلة سبيرمان لتصحيح معامل الثبات
. معامل الانحدار المتعدد استعمل لمعرفة مدى إسهام متغيري تناقض إدراك الذات مع 2 

 للشخصية .الخمسة الكبرى متغير العوامل 
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 الفصل الرابع : عرض النتائج
 اولا : عرض النتائج ومناقشتها 

: التعرف على تناقض ادراك الذات لدى طلبة الجامعة . اظهرت النتائج ان  الهدف الاول
( درجة 0480912( درجة للذات الحقيقية )الواقعية( و) 0989412قيمة المتوسط الحسابي ) 

( درجة للذات الواجبة ، وان قيمة الانحراف المعياري هي  0484144للذات المثالية  و)
( للذات المثالية و قيمة 2814190مة الانحراف المعياري )( للذات الواقعية ،وقي2861699)

( درجة للذات الواجبة  . حيث تم تطبيق الاختبار التائي  081442الانحراف المعياري )
لعينة واحدة لقياس كل سمة على حدة . وكانت النتائج دالة ، وهذه النتيجة تتفق مع مسلمات 

عية  ) الحقيقية ( اولا من حيث الترتيب مع حيث جاءت الذات الواق  Higginsنظرية هيغنز
فجاءت ايضا ثالثا من  Higginانه الذات الواجبة جاءت بالمرتبة الاخيرة في نظرية هيغنز 
 حيث الترتيب . وهذا يتفق مع ما جاء في النظرية .       

 ة.: التعرف على العوامل الخمسة الكبرى للشخصية السائدة لدى طلبة الجامع الهدف الثاني
تم ترتيب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية     

(  1189112من اعلى متوسط الى ادنى متوسط ، فكان المتوسط الحسابي لعامل المقبولية )
( ، ثم جاء عامل الانفتاح على الخبرة بمتوسط حسابي 086694، وبانحراف معياري ) 

( ، ثم تلاها عامل الضمير الحي الذي كان 182110راف معياري ) ( وبانح1184112)
( ، اما عامل الانبساطية فكان 081101( وبانحراف معياري )1981124متوسطه الحسابي )
( ، اما عامل العصابية فكان 080911( وبانحراف معياري )1984112متوسطه الحسابي)

( . ولمعرفة دلالة الفروق 082141( وبانحراف معياري )1181144متوسطه الحسابي )
للعوامل الخمسة الكبرى للشخصية السائدة لدى طلبة الجامعة ،تم تطبيق الاختبار التائي 

( ثم عامل الانفتاح على الخبرة 908196لعينة واحدة فجاءت عامل المقبولية وقيمتها التائية )
( ، 928210التائية  )( ، ثم عامل الضمير الحي الذي كانت قيمته 998191بالقيمة التائية )

( ، واخيرا عامل العصابية التي 908111ثم عامل الانبساطية التي كانت قيمته  التائية )
( والقيمة 14( . علما ان المتوسط الفرضي لكل سمة يساوي )918149كانت قيمتها التائية )

 ( . 9816( تساوي )111( ودرجة حرية )4842التائية الجدولية عند مستوى دلالة )
 



  6102مجلة ديالى /                                                                                                                            العدد الثاني والسبعون  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

001 

: التعرف على الفروق في مستوى تناقض ادراك الذات على وفق متغير  الهدف الثالث
 انساني (   –اناث ( والتخصص الدراسي ) علمي  –الجنس ) ذكور 

: لمعرفة دلالة الفروق في الجنس والتخصص والتفاعل في الذات الواقعية . الذات الواقعية9
، سطين، حيث يتم الرجوع إلى الفرق بين المتو يةختبار )شيفيه( للمقارنات البعدتم استعمال ا
الفروق العالية هي التي لها دلالة وتكون لصالح أعلى متوسط حسابي ، وقد  ن  ألذا نلاحظ 

بي أعلى المتوسط الحسا ن  لأالدلالة كانت للذكور التخصص الإنساني  ن  أأظهرت النتائج 
المتوسط الحسابي  ن  لأ، والدلالة للإناث التخصص الإنساني من الذكور التخصص العلمي

، وهكذا بالنسبة للإناث التخصص الإنساني كانت الدلالة ور التخصص العلميأعلى من الذك
دلالة للذكور ال وكانت، ن المتوسط الحسابي أعلىالعلمي لأأعلى من الإناث التخصص 

، وأخيرا ن الإناث التخصص العلميبي أعلى مالمتوسط الحسا ن  لأالتخصص الإنساني 
أعلى من الذكور  المتوسط الحسابي ن  لأكانت الدلالة للإناث التخصص الإنساني 

 ( يوضح ذلك2، والجدول )التخصص الإنساني
 قيم )شيفيه( للمقارنات البعدية

عدد  المتغيرات

 الأفراد
الفرق بين 

 المتوسطين
قيمة  الوسط الحسابي

 )شيفيه(المحسوبة
 الدلالة

 ذكور علمي

 ذكور إنساني
96 

018 
 

6727 
897134 

707463 
 

07137 
 

 دالة

 ذكور علمي

 إناث علمي
96 

008 
 

1793 
897134 

717141 
 

071.3 
 غير

 دالة

 ذكور علمي

 إناث إنساني
96 

96 
 

2722 
897134 

7.74.1 
 

07004 
 

 دالة

 إناث علمي

 إناث إنساني

008 

96 

 

.723 

717141 

7.74.1 

 

071.3 

 

 دالة

 إناث علمي

 ذكور إنساني
008 

018 
 

0722 
717141 

707463 
 

07169 
 

 دالة

 إناث إنساني

 ذكور إنساني
96 

018 
 

7716 
7.74.1 

707463 
 

07137 
 

 دالة

 

 ن  لأن الدلالة كانت للذكور التخصص الإنساني أ  وقد أظهرت النتائج  . الذات المثالية:2
المتوسط الحسابي أعلى من الذكور التخصص العلمي ، وان الدلالة للإناث التخصص 

لدلالة للإناث المتوسط الحسابي أعلى من الذكور التخصص العلمي ، وا ن  لأالعلمي 
المتوسط الحسابي أعلى من الذكور التخصص العلمي ، وان  ن  التخصص الإنساني لأ

المتوسط الحسابي أعلى من الإناث التخصص  ن  لأالدلالة للإناث التخصص الإنساني 
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المتوسط الحسابي أعلى من الذكور  ن  لأالعلمي ، وان الدلالة للإناث التخصص الإنساني 
                         ( يوضح ذلك .  6التخصص الإنساني . والجدول )

 ن  لأالدلالة كانت للذكور التخصص الإنساني  ن  أ: وقد أظهرت النتائج  الذات الواجبة .1
المتوسط الحسابي أعلى من الذكور التخصص العلمي ، وان الدلالة كانت للإناث 

المتوسط الحسابي أعلى من الذكور التخصص العلمي ، وان الدلالة  ن  لأ ،التخصص العلمي
كور التخصص المتوسط الحسابي أعلى من الذ ن  لأ ،كانت للإناث التخصص الإنساني

المتوسط الحسابي أعلى من  ن  لأالعلمي ، وان الدلالة كانت للإناث التخصص الإنساني 
المتوسط  ن  لأالإناث التخصص العلمي ، وان الدلالة كانت للإناث التخصص الإنساني 

                                                                                  ( يوضح ذلك .                          1الحسابي أعلى من الذكور التخصص الإنساني ، والجدول )
 قيم )شيفيه( للمقارنات البعية يبين

عدد  المتغيرات

 الأفراد
الفرق بين 

 المتوسطين
قيمة شيفيه  الوسط الحسابي

 المحسوبة
 الدلالة

 ذكور علمي

 ذكور إنساني
96 

018 
67.6 847.2. 

717134 
 دالة 07779

 ذكور علمي

 إناث علمي
96 

008 
6783 . 847.2 

897972 
 دالة 07708

 ذكور علمي

 ينإناث آنسا
96 

96 
7771 847.2. 

707924 
 دالة 07798

 إناث علمي

 إناث إنساني
008 

96 
6716 897972 

707924 
 دالة 07708

 إناث علمي

 ذكور إنساني
008 

018 
1707 897972 

717134 
 غير دالة 07844

 إنسانيإناث 

 ذكور إنساني
96 

018 
0733 707924 

717134 
 دالة 07779

 

) ذكور حسب متغير الجنس الهدف الرابع : التعرف على العوامل الخمسة الكبرى للشخصية
 انساني ( لدى طلبة الجامعة . –اناث ( والتخصص ) علمي  –
. المقبولية : لوجود فرق دال في الجنس والتخصص والتفاعل في عامل المقبولية، تم 9

استعمال اختبار  ) شيفيه( للمقارنات البعدية ، تم الرجوع إلى الفرق بين المتوسطين ،  إن 
الفروق العالية  لها دلالة وتكون لصالح أعلى متوسط حسابي ، وقد أظهرت النتائج إن 

بي أعلى من الذكور التخصص المتوسط الحسا ن  لأكور التخصص الإنساني الدلالة كانت للذ
بي أعلى من المتوسط الحسا ن  لأ ،، وان الدلالة كانت للإناث التخصص العلميالعلمي

المتوسط  ن  لأالدلالة كانت للإناث التخصص الإنساني  ن  أ، و الذكور التخصص العلمي
الدلالة كانت للإناث التخصص  ن  أالتخصص العلمي ، و  الحسابي أعلى من الإناث
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( 9، والجدول )أعلى من الذكور التخصص الإنساني المتوسط الحسابي ن  لأ ،الإنساني
 يوضح ذلك                                                 

 يظهر قيم )شيفيه( للمقارنات البعدية

عدد  المتغيرات

 الأفراد
الفرق بين 

 طينالمتوس
قيمة شيفيه  المتوسط      الحسابي

 المحسوبة
 الدلالة

 ذكور علمي

 ذكور إنساني
011 

01. 
 

87139 
8173811 

8879091 
 

17997 
 

 دالة

 ذكور علمي

 إناث علمي
011 

44 
 

67122 
8173811 

8673920 
 

07141 
 

 دالة

 ذكور علمي

 إناث إنساني
011 

003 
 

77661 
8173811 

8.71.13 
 

179.4 
 

 دالة

 علمي إناث

 إناث إنساني
44 

003 
 

670.7 
8673920 

8.71.13 
 

07119 
 

 دالة

 إناث علمي

 ذكور إنساني
44 

01. 
 

07166 
8673920 

8879091 
 

07174 
 غير

 دالة

 إناث إنساني

 ذكور إنساني
003 

01. 
 

07080 
8.71.13 

8879091 
 

17972 
 

 دالة

 ،الدلالة كانت للذكور التخصص الإنساني ن  أ. الانفتاح على الخبرة : وقد أظهرت النتائج 1
المتوسط الحسابي أعلى من الذكور التخصص العلمي ، وان الدلالة تكون لصالح  ن  لأ

الإناث التخصص العلمي لان المتوسط الحسابي أعلى من الذكور التخصص العلمي،وان 
المتوسط الحسابي أعلى من الذكور  ن  لأ ،الدلالة تكون لصالح الإناث التخصص الإنساني

المتوسط الحسابي  ن  لأ ،التخصص العلمي ، وان الدلالة تكون للإناث التخصص العلمي
 ( يوضح ذلك . 1أعلى من الذكور التخصص الإنساني ، والجدول )

 قيم ) شيفيه( للمقارنات البعدية

عدد  المتغيرات

 الأفراد

الفرق بين 

 المتوسطين

قيمة شيفيه  الحسابيالمتوسط       

 المحسوبة

 الدلالة

 ذكور علمي

 ذكور إنساني
011 

01. 
 

17986 
8173611 

8074.67 
 

17476 
 

 دالة

 ذكور علمي

 إناث علمي
011 

44 
 

07302 
8173611 

8672828 
 

17499 
 

 دالة

 ذكور علمي

 إناث إنساني
011 

003 
 

07.32 
8173611 

8677123 
 

17461 
 

 دالة

 إناث علمي

 إناث إنساني
44 

003 
 

17669 
8672828 

8677123 
 

17420 
 غير

 دالة

 إناث علمي

 ذكور إنساني
44 

01. 
 

17338 
8672828 

8074.67 
 

17433 
 

 دالة

 إناث إنساني

 ذكور إنساني
003 

01. 
 

172.7 
8677123 

8074.67 
 

17406 
 غير

 دالة
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 ن  لأ ،الدلالة كانت للذكور التخصص الإنساني ن  أ. الضمير الحي :  وقد أظهرت النتائج 1
الدلالة كانت للإناث  ن  أالمتوسط الحسابي أعلى من الذكور التخصص العلمي ، و 

الدلالة  ن  أالمتوسط الحسابي أعلى من الذكور التخصص العلمي ، و  ن  لأ ،التخصص العلمي
المتوسط الحسابي أعلى من الذكور التخصص  ن  لأ ،كانت للإناث التخصص الإنساني

المتوسط الحسابي أعلى من  ن  لأ ،العلمي ، وان الدلالة كانت للإناث التخصص العلمي
المتوسط  ن  لأ ،الذكور التخصص الإنساني ،  وان الدلالة كانت للإناث التخصص الإنساني

 ذلك                                    ( يوضح94الحسابي أعلى من الذكور التخصص الإنساني ، والجدول )
 يظهر قيم )شيفيه( للمقارنات البعدية

عدد  المتغيرات

 الأفراد
الفرق بين 

 المتوسطين
قيمة شيفيه  المتوسط الحسابي

 المحسوبة
 الدلالة

 ذكور علمي

 ذكور إنساني
011 

01. 
 

079.0 
6972811 

807.301 
 

07676 
 

 دالة

 ذكور علمي

 إناث علمي
011 

44 
 

8743. 
6972811 

88770.2 
 

0784 
 

 دالة

 ذكور علمي

 إناث إنساني
011 

003 
 

87404 
6972811 

887874. 
 

0761. 
 

 دالة

 إناث علمي

 إناث إنساني
44 

003 
 

17123 
88770.2 

887874. 
 

07647 
 غير

 دالة

 إناث علمي

 ذكور إنساني
44 

01. 
 

07387 
88770.2 

807.301 
 

07803 
 

 دالة

 إناث إنساني

 إنسانيذكور 
003 

01. 
 

07422 
887874. 

807.301 
 

07091 
 

 دالة

 ن  لأ ،. الانبساطية:  وقد أظهرت النتائج إن الدلالة كانت للإناث التخصص الإنساني4
المتوسط الحسابي أعلى من الذكور التخصص العلمي ، وان الدلالة للإناث التخصص 

( 11المتوسط الحسابي أعلى من الذكور التخصص الإنساني ، والجدول ) ن  لأ ،الإنساني
 يوضح ذلك

 قيم )شيفيه( للمقارنات البعدية

 الدلالة قيمة شيفيه المحسوبة المتوسط الحسابي الفرق بين المتوسطين عدد الأفراد المتغيرات

 ذكور علمي

 ذكور إنساني
011 

01. 
 

07072 
6978811 

8077426 
 

0727. 
 

 دالةغير 

 ذكور علمي

 إناث علمي
011 

44 
 

07487 
6978811 

8071279 
 

07440 
 

 غير دالة

 ذكور علمي

 إناث إنساني
011 

003 
 

77967 
6978811 

8876.76 
 

07.9. 
 

 دالة

 إناث علمي

 إناث إنساني
44 

003 
 

67039 
8071279 

8876.76 
 

07234 

 

 دالة

 إناث علمي

 ذكور إنساني
44 

01. 
 

17.33 
8071279 

807.301 
 

07472 
 

 غير دالة

 إناث إنساني

 ذكور إنساني
003 

01. 
 

67443 
8876.76 

8177426 
 

07.44 
 

 دالة
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المتوسط  ن  ة كانت للذكور التخصص الإنساني لأالعصابية: وقد أظهرت النتائج إن الدلال .5
 ( يوضح ذلك91الحسابي أعلى من الإناث التخصص العلمي . والجدول )

 للمقارنات البعديةيظهر قيم )شيفيه( 

عدد  المتغيرات

 الأفراد
الفرق بين 

 المتوسطين
قيمة شيفيه  المتوسط الحسابي

 المحسوبة
 الدلالة

 ذكور علمي

 ذكور إنساني
011 

01. 
 

17986 
6977011 

8178769 
 

07.89 
 

 غير دالة

 ذكور علمي

 إناث علمي
011 

44 
 

1736. 
6977011 

637.377 
 

072.2 
 

 غير دالة

 ذكور علمي

 إناث إنساني
011 

003 
 

17.81 
6977011 

6979714 
 

07796 
 

 غير دالة

 إناث علمي

 إناث إنساني
44 

003 
 

078.2 
637.377 

6979714 
 

07.43 
 

 غير دالة

 إناث علمي

 ذكور إنساني
44 

01. 
 

074.3 
637.377 

8178769 
 

07288 
 

 دالة

 إناث إنساني

 ذكور إنساني
003 

01. 
 

17716 
6979714 

8178769 
 

0774. 
 

 غير دالة

الهدف الخامس : مدى الاسهام النسبي لتناقض ادراك الذات  على العوامل الخمسة الكبرى 
 للشخصية لدى طلبة الجامعة .

لغرض الكشف عن مدى اسهام متغير تناقض ادراك الذات  في متغير العوامل الخمسة اذ تم 
، ثم اختيار المتغيرات  Personحساب معاملات الارتباط باستعمال معامل ارتباط بيرسون 

الدالة احصائيا والتي تسهم في العوامل الخمسة الكبرى للشخصية ، وقد تبين ان متغير 
تناقض ادراك الذات يسهم في العوامل الخمسة الكبرى للشخصية ، فقد اشارت النتائج الى ان 

برى للشخصية مصفوفة الارتباطات بين متغيري تناقض ادراك الذات و العوامل الخمسة الك
 ( . 48449دالة احصائيا عند مستوى دلالة )

 : الآتيعلى نتائج البحث الحالي نستنتج  استنادا الاستنتاجات: ثانيا:
. ان ترتيب الذوات لدى طلبة الجامعة قد جاء مطابقا مع ما ورد في نظرية هيغنز 9 

Higginss 1989 . 
الانساني والتخصص العلمي  . هناك فروق في تناقض ادراك الذات بين التخصص 1

 ،ولصالح التخصص الانساني .
بين تناقض ادراك الذات  متبادلاً  اً هناك علاقة متداخلة وتاثير  بأن  قد تحقق  . الهدف الرئيس1

 و العوامل الخمسة الكبرى للشخصية .
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011 

ل العصابية في التخصص العلمي في عام تأثرتالعوامل الخمسة بالجنس فيما  تتأثر. لم 0
في عاملي المقبولية ، بينما كانت الفروق دالة للتخصص الانساني نفتاح على الخبرةوالا

 والانبساطية
. لا يختلف طلبة التخصص العلمي عن طلبة التخصص الانساني في عامل الضمير 2

 الحي 
 يوصي الباحث بالاتي:  Recommendationثالثا : التوصيات 

ساسا في العلاقة بين أدراك الذات في العملية التربوية على اعتبارها إهمية أ. تاكيد 9
 الطلاب انفسهم .

بتحمل المسؤولية في تشجيع الطلبة على التعاون ومساعدة  . تنمية الوعي لدى الاسرة1
 .لأبنائهمخلال المتابعة المستمرة الاخرين وعلى احترام الاخرين وكيفية بناء الثقة بالنفس من 

    Suggesting المقترحاترابعا : 
تتناول متغيرات البحث الحالي على عينات من طلبة  موازنة. يقترح الباحث اجراء دراسة 9

 قل .    أمدارس او مراحل عمرية 
. اجراء بحث يتناول متغيرات البحث الحالي على عينات من مدرسي او مدرسات المدارس 1

 الثانوية او اساتذة الجامعات .
Abstract 

The Self – Discrepancy and its relationship to the big five factors of 

personality of University students 
 Key word:  Discrepancy 

A .p.Dr.Jamal Hamid Kassem Althehebi 

College of educational faculty of pure science / abn alhaitha/m 

University of Bagdad 
Ammar Abdul A.L  -Jabbar  Alsalmani 

The Ministry of education 

AlHuda institute morning setting parameters 

current research aims to identify the relationship between the  

contradictory perception of self and the big five factors of personality 

of students at Baghdad university to learn the difference between sex ( 

male – female) and field of study ( scientific – humanitarian) . The 

sample  consisted of ( 400 ) students in four colleges  two colleges and 

two colleges including humanitarian and searcher tools used gauge 

self – awareness by contradiction theory Higgins 1989 and the 
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researcher prepared and includes three areas ( very realistic and 

idealistic self ) . and ( very appropriate) and the second  scale setting 

five factors of personality  based on model Goldberg 1999 ,which 

includes five areas 1s ( admissibility , conscience with the gentle 

Neuroticism , Openness to experience ) . and psychometric properties 

of the extracted seal and a chive the following results   :  

 a statistically significant difference in contrast self – awareness in 

accordance with variable gender ( male – female ) for the benefit 

males and the difference statistically significant according to variable 

course ( scientific – humanitarian ) and the theme of human . As well 

as having  astatically significant in the big five factors of personality 

in accordance with the variable gender ( male – female ) for the males 

and the difference statistically significant according to variable 

course ( scientific – humanitarian ) and humanitarian worker 

specialization admissibility and openness to experience and 

conscience , with  
the results showed no statistically significencant difference in  
gentle and Neuroticism . As well as having appositive correlation 

between the contradictory perception of self and the big five factors of 

personality of University students    .  
 

 المصادر
 ( المكونات الاساسية للشخصية في نموذج كل من  1441ابو هاشم ، السيد محمد : )

كاتل وايزنك وجولدبيرج لدى طلبة الجامعة ، دراسة عاملية ، مجلة كلية التربية ، جامعة 
 ( .14( ، العدد )91بنها ، المجلد )

 ( مقدمة لدراسة الشخصية ، كلية العلوم الا 9111الانصاري ، بدر محمد : ) ، جتماعية
 جامعة الكويت ، الطبعة الاولى .

 ( كشف الذات وعلاقته بالعوامل الخمسة الكبرى 1441جرجيس ، مؤيد اسماعيل : )
للشخصية لدى تدريسيي الجامعة والمحاميين والصحفيين ) رسالة ماجستير غير 

 منشورة(، جامعة بغداد ، كلية التربية / ابن الرشد .
 ( 1441صالح ، مازن محمد ) تفسيرات الذات وعلاقتها بالعوامل الخمسة الكبرى :

للشخصية لدى مدرسي المرحلة الإعدادية ،) رسالة ماجستير غير منشورة (، الجامعة 
 المستنصرية .
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 ( : تناقضات ادراك الذات وعلاقتها بكل من القلق 1491، رياض نايل )العاسمي
، (19جامعة دمشق، المجلد )ي والاكتئاب لدى طلبة جامعة دمشق، مجلة الاجتماع

 العدد الثالث.
  ( الابعاد الاساسية للشخصية ، دار المعرفة الجامعية 9119عبد الخالق ، احمد : )

 الاسكندرية   . للطباعة والنشر،
 ( الشخصية الاضطهادية وعلاقتها بدافع 1449العنزي ، علاء الدين علي حسين : )

) رسالة ماجستير غير منشورة ( ، جامعة الانجاز الدراسي لدى طلبة جامعة الموصل 
 بغداد ، كلية التربية / ابن الهيثم .

  ( 1449كاظم، علي مهدي)مؤشراتة يالعوامل الخمسة الكبرى في الشخص : انموذج 
(، 99المجلة المصرية للدراسات النفسية، المجلد )، سيكومترية في البيئة العربية

 .(14العدد)
 لشخصية، ترجمة سيد غنيم، وحمد عثمان نجاتي، دار (: ا9119، ريتشارد )لازاروس

 .الشروق، بيروت
 والمقاييس ، ( : مفهوم الذات الاساليب 1441،)محمود، غازي صالح، مطر، شيماء عبد
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