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 الشخصية المؤثرة لدى طمبة الجامعة
 (Influential Personalityالشخصية المؤثرة , :تاحية الكممات المف

 ا.د. اياد هاشم محمد                   م.م. عمي صالح حسن عمي             
 جامعة ديالى/ كمية التربية المقداد           ية لمعموم الانسانية جامعة ديالى/ كمية الترب

psycholoali@gmail.com                 dr.ayadhsh@gmail.com 

 لممخصا

 دلالة ييدف البحث التعرف الى الشخصية المؤثرة لدى طمبة الجامعة. والتعرف عمى     
اناث(. ولتحقيق  –الفروق في الشخصية المؤثرة لدى طمبة الجامعة تبعا لمتغير الجنس )ذكور 

(. Martins , 2019وفق نظرية مارتينز ) الشخصية المؤثرةاىداف البحث تم بناء مقياس 
وثباتو ، وطبق المقياس عمى عينة  العممية في بنائو والتحقق من صدقوبعد ان اتبع الخطوات 

( طالبا وطالبة اختيرت بالطريقة الطبقية العشوائية ذات التوزيع المتناسب . 022)تألفت من 
الاختبار التائي لعينة واحدة و معامل ارتباط  وتمت معالجة بيانات الدراسة احصائيا باستعمال 

تمتع ت. اسفرت النتائج ان عينة البحث  كرونباخ –بيرسون والاختبار الزائي و معامل الفا 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية وفق قياسا بالمتوسط النظري لممقياس. و المؤثرة بالشخصية 

  وخرج البحث الحالي بعدد من التوصيات والمقترحات . متغيري الجنس )ذكور ، اناث( ، 

  مشكمة البحث   -

ن تأزم الحياة وتعقد مناحييا      يمر العالم اليوم بالعديد من التوترات والازمات والضغوط، وا 
وتشعب معالميا ينعكس ذلك عمى الّنفس الإنسانية، إذ أن التحديات التي يعيشيا الإنسان 

( ان كل Martins , 2019والطبيعة الإنسانية متأثرة بشخصيتيم المؤثرة، اذ يرى مارتينز )
يختمف في تأثيره الشخصي من شخصٍ الى اخر، اذ أن الإنسان ضعيف الشخصية يكون فرد 

غير قادر عمى معالجة عيوبو، لأن ذلك الأمر يعتمد عمى قوة شخصيتو المؤثرة، وبالتالي 
يكون معرضا دوما لمفشل، وعدم الامكانية عمى تحقيق الأىداف عمى الرغم من وجود الرغبة 

قدم ولذلك فإن ضعف الشخصية المؤثرة يعد عاملًا مؤثرا في حياة الفرد الدائمة في النجاح، والت
(Martins , 2019:33 لذلك يحاول ،)ما  الاجابة عن التساؤل الاتي البحث الحالي :

 مستوى الشخصية المؤثرة لدى طمبة الجامعة ؟
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 اهمية البحث  -

ليا دور في عممية صقل تعد مرحمة الجامعة من المراحل العممية الميمة لمفرد والتي     
وتيذيب شخصيتو، إذ لم يعد دور الجامعة مقتصرا عمى إكساب المعارف العممية فقط بل 
تعدى ذلك الى إكساب الميارات والسموك المذان يمثلان صورة مشرقة لمفرد، ولقد وضعت 

ليا  الأمم المتطورة جل اىتماميا الى بناء الجامعات وتطويرىا من الاىتمام بالبنى التحتية
ووضع المناىج التي تتلاءم وتتفق مع العصر الذي تعيشو، ومن بين ما تيتم بو الجامعات 
ىو إعداد الأفراد لقياميم بالعمل المبدع الذي يمكنيم من مواجية التحديات المفروضة عمى 

 ( .Cabello,2014:22عالم يشكل فيو الابداع والابتكار حاجة عامة )

ة مؤثرة معينة تتمثل في كل صفات الفرد، عمى الرغم من وان كل فرد يمتاز بشخصي    
التشابو بين الخصائص العامة لمشخصية بين الأفراد، اذ ان الشخصية تبقى كبصمة لمفرد في 
حياتو اليومية، فإن الشخصية المؤثرة ىي من سمات الثقة في النفس، اذ انيا تعكس جاذبية 

لمرح والإيجابية، اذ إن الشخص المتشائم الفرد المطمقة المؤثرة، ومن خصائص شخصيتو ا
يكون غير محبوب من حولو، والشخص الإيجابي يكون قادرة عمى نشر روح الألفة والترابط 

 (.Becker,2012:21بين الآخرين  )

أن من أىم عناصر أو مفاتيح الشخصية المؤثرة ىي قوة الحضور، والطاقة الإيجابية،    
والحماس ودفء الروح، كما إنيا مصدر قوة لمشخص الذي يمتمكيا، وسمة سموكية يمكن 
فيميا وقياسيا وتطويرىا، وليا العديد من الفوائد التي تعود عمى الشخصية كالتأثير الإيجابي 

نجاح في العمل، واقامة العلاقات الشخصية الناجحة، وحل المشكلات، في الآخرين، وال
 (.Huang&,Lin,2014:2والتواصل الفعال مع الآخرين )

 اهداف البحث   -

 ييدف ىذا البحث التعرف الى :

 الشخصية المؤثرة لدى طمبة الجامعة . -1

 –الفروق في الشخصية المؤثرة لدى طمبة الجامعة تبعا لمتغير الجنس )ذكور  دلالة -0
 اناث( .
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 حدود البحث   -

يتحدد ىذا البحث بطمبة جامعة ديالى من كلا الجنسين ) ذكور ، اناث ( ومن       
( 0201 – 0202التخصصين ) العممي ، الانساني ( ، الدراسات الصباحية لمعام الدراسي )

. 

 تحديد المصطمحات  -

 (  عرفو :  Influential Personalityالشخصية المؤثرة ) 

: الشخصية التي تمتمك امكانية عمى البقاء لفترة بأذىان  (Martins , 2019مارتينز ) -
وتتكون الشخصية المؤثرة من الاخرين لما ليا تأثير عمييم ثقافيا وعاطفيا وبطريقة ايجابية، 

الثقة بالنفس، الشخصية الايجابية، مساعدة الاخرين، المثابرة، الابداع خمسة مجالات ىي ) 
 (.Martins , 2019: 7) ( الشخصي

 التعريف النظري :
وذلك لاعتماده عمى نظرية  (Martins , 2019مارتينز ) تبنى الباحث تعريف    
(Martins , 2019) . في بناء مقياس الشخصية المؤثرة 

ىي الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب  -لمشخصية المؤثرة  :اما التعريف الاجرائي 
 )الطالب، الطالبة( عمى فقرات مقياس لمشخصية المؤثرة الذي اعده الباحث ليذا الغرض .

 الفصل الثاني

 ( Influential Personalityاطار نظري: الشخصية المؤثرة ) 
 مفهوم الشخصية المؤثرة  -
يسعى الكثير من الناس إلى امتلاك شخصية مؤثرة يحبيا الجميع ويتودد إلييا، وىي ميزة     

تكون إما ىبة من عند الله، أو مكتسبة من خلال تمتع الشخص بعدة صفات وسموكيات تجعل 
بيارىم  (.Smith,2008:47) منو شخصية متميزة قادرة عمى التأثير في الآخرين وا 

ثرة تسعى دائما لمتوصل إلى تسويات ونقاط التقاء بدلا من كما أن الشخصية المؤ     
نياء المشكلات وليس  المعارضة والصدام، فالأىم بالنسبة إلييم ىو التوصل إلى حمول وا 
تفاقميا، لذلك فيم يتمتعون بإمكانية عمى النقاش ببراعة ومرونة، دون أن يتضمن حديثيم 



 2022/للبحوث الانسانية مجلة ديالى                                                 والتسعون  الثاني العدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

325 

 

اءىم بطريقة حضارية، ويحاولون التوصل إلى انتقادا أو إىانة للآخرين، كونيم يشاركون آر 
 (.Anik,2012:162) اتفاق وحمول

ظيار الشخصية      وأن تكون ذو شخصية مؤثرة يأتي من شخصيتك أكثر من مظيرك، وا 
قامة علاقات دائمة، ولكي تتمتع بشخصية مؤثرة،  المؤثرة ىو المفتاح لتكوين صداقات وا 

طبيعي، وتنمية روح الدعابة، وبناء التصرف الواثق، وكذلك تنمية ميارة التواصل بشكل 
تمنحك ىذه السمات الامكانية عمى إليام الآخرين وانبيارىم، مما يجعل الآخرين أكثر انجذابًا 

 (.Shaftesbury,1997:83إليك نتيجة لذلك)

 نظرية تناولت الشخصية المؤثرة -
 ( Martins, 2019نظرية مارتينز لمشخصية المؤثرة ) -

ان لكل منا يتميز بشخصية منفردة وفريدة لا تكرر مثل بصمات الاصابع، ورغم ىذا     
التنوع الشديد في الشخصيات والتباين اليائل فيما بينيا إلا اننا في كثير من الأحيان يمكننا ان 
نميز بين عدة انماط لمشخصية، فينالك الشخصية الناجحة والشخصية الاجتماعية والشخصية 

ئية والشخصية القيادية والشخصية المؤثرة الجذابة والشخصية القوية الانطوا
(Holmberg,2011:41.) 

( الشخصية المؤثرة بأنيا  الشخصية التي تمتمك Martins , 2019مارتينز )اذ عرف     
امكانية عمى البقاء لفترة بأذىان الاخرين لما ليا تأثير عمييم ثقافيا وعاطفيا وبطريقة ايجابية، 

 -:كون الشخصية المؤثرة من خمسة مجالات ىي وتت

الثقة بالنفس : ادراك الفرد لكفاءتو او ميارتو ، وامكانياتو عمى التعامل بفاعمية مع  - 1
 المواقف المختمفة .

الشخصية الايجابية : مفيوم نفسي متعددة العناصر والأبعاد، وتتمثل في التصور  - 0
نحو الآخرين والتعرف عمى اليوية الثقافية تحمل تمك الأبعاد الايجابي لمذات والالتزام والتوجو 

 في مضامينيا مجموعة من الصور والدلالات الشخصية الايجابية.
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مساعدة الاخرين : ىو اىتمام الفرد بالآخرين عندما تواجييم أزمة أو حاجة ، ويمكن أن  - 3
موك مقصود لإشباع حاجة لدى يصاحب ىذا الاىتمام تفاعل انفعالي يؤدي بالفرد إلى القيام بس

 الآخر أو لتخفيف أزمتو .

المثابرة : ىي الاصرار عمى تحقيق اليدف مع بذل الجيد وتحمل المشقة ومقاومة  - 4
 الاحباط .

الابداع الشخصي : ىو الشخص الذي يتميز بخصائص عقمية معرفية وخصائص  - 5
 (.Martins , 2019: 9-14)شخصية انفعالية ودافعية 

 صل الثالثالف

جراءاته :   منهجية البحث وا 
من أجل تحقيق اىداف البحث اعتمد الباحث منيج البحث الوصفي الارتباطي ، و يعد      

منيج البحث الوصفي أحد أشكال التحميل والتفسير العممي المنظم لوصف ظاىرة أو مشكمة 
ظاىرة وتصنيفيا محددة وتصويرىا كمياً عن طريق جمع بيانات ومعمومات عن مشكمة او 

خضاعيا لمدراسة الدقيقة  .(089:  0228)المؤمن، ومن ثم التعبير عنيا بصورة رقمية وا 

 مجتمع البحث  -
يقصددددددد بددددددالمجتمع ) مجموعددددددة مددددددن الأفددددددراد او الأشددددددياء أو الدددددددرجات أو البيانددددددات التددددددي      

 (.60: 0214يرغب الباحث في دراستيا ()النعيمي، 
يتكدددددون مجتمدددددع البحدددددث الحدددددالي مدددددن طمبدددددة الدراسدددددات الأوليدددددة )الصدددددباحية( فدددددي كميدددددات      

والبددددددال   0201/  0202جامعددددددة ديددددددالى ولمتخصصددددددين العممددددددي والإنسدددددداني لمعددددددام الدراسددددددي 
 ( يبين ذلك:1( طالب وطالبة والجدول )00026عددىم )
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 (1جدول )
 مجتمع البحث موزع بحسب التخصص والكمية والجنس

 الكميات التخصص
 الجنس

 المجموع
 الاناث الذكور

 الانساني

 4008 2663 1345 التربية لمعموم الانسانية
 4734 2746 1988 التربية الاساسية
 1953 1391 562 العموم الاسلامية

 1006 479 527 القانون والعموم السياسية
 822 447 375 تربية المقداد
 12523 7726 4797 مجموع التخصص الانساني

 العممي

 1524 948 576 التربية لمعموم الصرفة
 1750 1141 609 العموم
 1709 721 988 الهندسة
 652 355 297 الزراعة

 

 1120 557 563 الادارة والاقتصاد
 568 389 179 الفنون الجميمة
 1113 243 870 التربية الرياضية

 909 650 259 الطب
 338 151 187 الطب البيطري
 9683 5155 4528 مجموع التخصص العممي

 22206 12881 9325 المجموع الكمي
 (  2021 – 2020* تم الحصول عمى أعداد الطمبة من رئاسة جامعة ديالى / شعبة إحصاء الجامعة ) 

 عينة البحث   -
( ىدددددددي مجموعدددددددة جزئيدددددددة مدددددددن مجتمدددددددع البحدددددددث، وممثمدددددددة لعناصدددددددر  Sampleالعيندددددددة )     

المجتمددددددع أفضددددددل تمثيددددددل، بحيددددددث يمكددددددن تعمدددددديم نتددددددائج تمددددددك العينددددددة عمددددددى المجتمددددددع بأكممددددددو 
( . لدددددددذا راع 018:  0229مجتمدددددددع ) عبددددددداس واخدددددددرون، وعمدددددددل اسدددددددتدلالات حدددددددول معدددددددالم ال

 -الباحث النقاط الأتية عند اختيار العينة :
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تددددددددددم اختيددددددددددار عينددددددددددة البحددددددددددث الحددددددددددالي بالطريقددددددددددة الطبقيددددددددددة العشددددددددددوائية ذات التوزيدددددددددددع      
% ( مددددددددن مجمددددددددوع كميددددددددات  72,62( کميددددددددات، وبنسددددددددبة )  6المتناسددددددددب، إذ تددددددددم اختيددددددددار  ) 

%( 1( طالبددددددا وطالبددددددة، بنسددددددبة ) 022جامعددددددة ديددددددالى، وبمدددددد  عدددددددد أفددددددراد عينددددددة البحددددددث  ) 
( طالبددددددددة بنسددددددددبة 103%( و )38,5)( طالددددددددب بنسددددددددبة  77مددددددددن مجتمددددددددع البحددددددددث، بواقددددددددع ) 

%(، وتوزعدددددددت عيندددددددة البحدددددددث إلدددددددى التخصدددددددص الإنسددددددداني والعممدددددددي فقدددددددد بمددددددد  عددددددددد 61,5)
( 49%( بواقددددددددع )68( طالبددددددددا وطالبددددددددة ويشدددددددكل نسددددددددبة )136طمبدددددددة التخصددددددددص الإنسددددددداني )

( طالبدددددا وطالبدددددة 64( طالبدددددة، فدددددي حدددددين بمددددد  عددددددد طمبدددددة التخصدددددص العممدددددي )87طالبدددددا و )
 ( يوضح .0( طالبة ، وجدول )36طالبا و ) (08ع )%( بواق30ويشكل نسبة )

 (2جدول )
 عينة البحث موزعة بحسب التخصص والكمية والجنس

 الكميات التخصص
 الجنس

 المجموع
 الاناث الذكور

 الانساني
 51 34 17 التربية لمعموم الانسانية
 60 35 25 التربية الاساسية
 25 18 7 العموم الاسلامية

 136 87 49 التخصص الانسانيمجموع 

 العممي
 19 12 7 التربية لمعموم الصرفة

 22 9 13 العموم
 23 15 8 الهندسة

 64 36 28 مجموع التخصص العممي
 200 123 77 المجموع الكمي

 أداة البحث  -
و الشخصددية المددؤثرة ، فإنددو لابددد مددن اسددتعمال أداة لقيدداس لتحقيددق أىددداف البحددث الحددالي     

نظدددرا لمتغيدددرات التدددي حددددثت فدددي مجتمعندددا مدددن ازمدددات اثدددرت عمدددى الحالدددة النفسدددية لمطمبدددة  قدددام 
اذ أن أدوات البحدث ىدي وسدائل يسدتخدميا الباحدث فدي الباحث ببناء مقيداس لمشخصدية المدؤثرة 

حصددولو عمددى جمددع المعمومددات المطموبددة مددن مجتمددع البحددث، وتتبدداين فددي قدددرتيا عمددى قيدداس 
 (.  2007:237ة )عباس وآخرون،الاستجابة المطموب
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 : (   Influential Personality) مقياس الشخصية المؤثرة   -
 اعتمد الباحث الاجراءات الآتية في بناء المقياس :

 تحديد المنطمقات النظرية : - 1
( والدددددددذي عدددددددرف الشخصدددددددية Martins,2019مدددددددارتينز ) اعتمدددددددد الباحدددددددث عمدددددددى نظريدددددددة     

المددددؤثرة بأنيددددا ) الشخصددددية التددددي تمتمددددك امكانيددددة عمددددى البقدددداء لفتددددرة بأذىددددان الاخددددرين لمددددا ليددددا 
حددددد ( . وقدددد Martins , 2019: 7)تدددأثير عمدددييم ثقافيدددا وعاطفيدددا وبطريقدددة ايجابيدددة ( 
، الثقددددددة بددددددالنفس، الشخصددددددية الايجابيددددددةوىددددددي ) مددددددارتينز خمددددددس مجددددددالات اعتمدددددددىا الباحددددددث 

 الابداع الشخصي ( .، ة الاخرين، المثابرةمساعد
 صياغة فقرات المقياس: - 2

بعدددددد تحديدددددد مجدددددالات المقيددددداس، وتعريدددددف كدددددل مجدددددال ، قدددددام الباحدددددث بصدددددياغة الفقدددددرات      
مددددع مراعاتيددددا لعدددددة امددددور منيددددا ان يددددتم صددددياغة الفقددددرات بشددددكل واضددددح وكممددددات سدددديمة غيددددر 

سددددددتبعاد ادوات النفدددددددي لتجنددددددب الاربددددددداك معقدددددددة و ان تحتدددددددوي الفقددددددرة عمدددددددى فكددددددرة واحددددددددة  و ا
 في الاجابة. 

فقددددددددرة ( موزعدددددددة عمددددددددى خمددددددددس  05وقدددددددد تددددددددم صدددددددياغة فقددددددددرات المقيدددددددداس المكدددددددون مددددددددن )    
( الثقددددددة بددددددالنفسفقددددددرات( لممجددددددال الاول لأنيددددددا تغطددددددي السددددددمة المقاسددددددة ) 5مجددددددالات بواقددددددع )

مسددددددداعدة الثالث)فقدددددددرات( لممجدددددددال  5( و)الشخصدددددددية الايجابيدددددددةفقدددددددرات( لممجدددددددال الثاني) 5و)
فقددددددددددرات( لممجددددددددددال الخددددددددددامس  5( و )المثددددددددددابرةفقددددددددددرات( لممجددددددددددال الرابددددددددددع ) 5( و )الاخددددددددددرين

(، و اعتمددددددد خمسددددددة بدددددددائل ل جابددددددة ىددددددي ) دائمددددددا ، غالبددددددا ، أحيانددددددا ، الابددددددداع الشخصددددددي)
( لمفقدددددددرات الايجابيدددددددة و لمفقدددددددرات 1,0,3,4,5ندددددددادرا ، أبددددددددا( وقدددددددد وضدددددددع درجدددددددات لمبددددددددائل )

 . (5,4,3,0,1السمبية )
 عداد تعميمات المقياس :ا - 3

معرفدددددددة أعدددددددد الباحدددددددث تعميمدددددددات توضددددددديحية لممقيددددددداس يمكدددددددن لممسدددددددتجيب مدددددددن خلاليدددددددا     
طريقدددددة عدددددرض الفقدددددرات وكيفيدددددة الإجابدددددة عنيدددددا بسددددديولة ويسدددددر دون مواجيدددددة اي صدددددعوبات 
فددددي كيفيددددة الإجابددددة عددددن الأسددددئمة و تددددم الأخددددذ بعددددين الاعتبددددار الأمددددور التددددي تددددم ذكرىددددا عنددددد 

رات وتعميمددددات المقيددددداس منيددددا عددددددم ذكددددر الاسدددددم وان الاسددددتمارة تسدددددتخدم لأغدددددراض وضددددع فقددددد
البحددددددث العممددددددي، عدددددددم تددددددرك فقددددددرة بددددددلا إجابددددددة، الإجابددددددة تحظددددددى بالسددددددرية التامددددددة، ضددددددرورة 
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الإجابددددددددة بصددددددددراحة ودقددددددددة ، لا توجددددددددد إجابددددددددات صددددددددحيحة وخاطئددددددددة   لأن أي إجابددددددددة ت عددددددددد 
 البدددددددددائل احددددددددد تحددددددددت(  √ )   صددددددددحيحة طالمددددددددا أنيددددددددا ت عبددددددددر عددددددددن رأيددددددددك، وضددددددددع علامددددددددة

ل فقددددرة والددددذي يعبددددر عددددن واقددددع حالددددك ومددددا تشددددعر بددددو، وراعددددي الباحددددث فددددي كدددد امددددام الموجددددودة
ىددددددذه التعميمددددددات إخفدددددداء الغددددددرض الحقيقددددددي مددددددن المقيدددددداس )عدددددددم كتابددددددة اسددددددم المقيدددددداس( مددددددن 

( إن  Grenacheاجددددددددل الحصددددددددول عمددددددددى إجابددددددددات صددددددددادقة وثابتددددددددة، إذ يشددددددددير كرونبدددددددداخ )
التسدددددددددددددددددددددمية الصدددددددددددددددددددددريحة لممقيددددددددددددددددددددداس قدددددددددددددددددددددد تجعدددددددددددددددددددددل المجيدددددددددددددددددددددب يزيدددددددددددددددددددددف إجابتدددددددددددددددددددددو 

(Grenach,1970:40.) 

 صلاحية فقرات المقياس : - 4

بعدددددد أن تدددددم تحديدددددد مجدددددالات المقيددددداس وصدددددياغة فقراتدددددو، قدددددام الباحدددددث بعدددددرض مقيددددداس       
عمددددددى مجموعددددددة مددددددن المحكمددددددين والمختصددددددين فددددددي عمددددددم الددددددنفس التربددددددوي  الشخصددددددية المددددددؤثرة

التقددددددويم وذلددددددك لأبددددددداء ملاحظدددددداتيم عمددددددى المقيدددددداس فيمددددددا يتعمددددددق بمدددددددى صددددددلاحية والقيدددددداس و 
الفقددددددرات ومددددددن اجددددددل تحقيددددددق اىددددددداف البحددددددث تددددددم تعددددددديل الصددددددياغة المغويددددددة لددددددبعض فقددددددرات 

%( لبقدددددداء الفقددددددرات او حددددددذفيا، وقددددددد 82المقيدددددداس وقددددددد اعتمددددددد الباحددددددث عمددددددى نسددددددبة اتفدددددداق )
 ( يوضح ذلك 3والجدول )%( 82حصمت جميع الفقرات عمى نسبة اتفاق أكثر من )

 (3جدول )

 آراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس الشخصية المؤثرة  

 الموافقون الفقرات
النسبة  غير الموافقون

 الحذف التعديل المئوية
12223242526272829210211212213214215, 
16217218219220221222223224225 20 - - 100% 

3  ,11  ,12 18 3 - 90% 
 عينة وضوح التعميمات والفقرات :  - 5

لغرض التحقق من وضوح الفقرات وتعميمات المقياس وحساب الوقت المستغرق ل جابة      
عمى ىذا المقياس، وتعرف الصعوبات التي ممكن ان تحدث اثناء التطبيق طبق المقياس عمى 

( اذ طمب منيم 4( طالبا وطالبة كما مبين في الجدول ) 42عينة عشوائية مكونة من ) 
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او فقرة غير واضحة وتبين نتيجة ىذه التجربة ان فقرات المقياس  الاستفسار عن أي كممة
وتعميماتو وطريقة الاجابة كانت واضحة ومفيومة لدى جميع افراد العينة وقد كان متوسط 

 (.04دقائق، وبمدى بم  )(  9الوقت المستغرق في الاجابة ) 

 (4الجدول )

 الشخصية المؤثرةتوزيع افراد عينة وضوح التعميمات والفقرات لمقياس 

 القسم الكمية
 الجنس

 المجموع
 اناث ذكور

 20 13 7 البدنية وعموم الرياضة البدنية وعموم الرياضة
 20 13 7 العموم السياسية القانون

 40 26 14 المجموع
 التحميل الاحصائي لمفقرات : - 6

( فرد 422( ان عينة التمييز يفضل ان لا تقل عن ) Anastasi,1976ترى انستازي )      
209):Anastasi,1976 ومن اجل التحميل الاحصائي لممقياس تم تطبيق المقياس عمى )

 (.5( طالب وطالبة كما في الجدول )422عينة التحميل الاحصائي المكونة من )

 (5جدول )

 عينة التحميل الاحصائي موزعة بحسب التخصص والكمية والجنس

 الكميات التخصص
 الجنس

 المجموع
 الاناث الذكور

 الانساني
 102 68 34 التربية لمعموم الانسانية
 121 70 51 التربية الاساسية
 50 36 14 العموم الاسلامية
 273 174 99 مجموع التخصص الانساني

 العممي
 39 24 15 التربية لمعموم الصرفة

 45 29 16 العموم
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 43 18 25 الهندسة
 127 71 56 مجموع التخصص العممي

 400 245 155 المجموع الكمي
 وفيما يأتي توضيح لإجراءات حساب القوة التمييزية لمفقرات ومعاملات صدقيا :

  القوة التمييزية لمفقرات : - أ

لقددددددددد تددددددددم ايجدددددددداد القددددددددوة التميزيددددددددة لمفقددددددددرات بأسددددددددموب المجمددددددددوعتين المتطددددددددرفتين اذ تددددددددم       
اسددددتخراج الدرجددددة الكميددددة لكددددل فددددرد وتددددم ترتيددددب الدددددرجات تنازليدددداً مددددن اعمددددى درجددددة الددددى ادنددددى 

%( مددددددن 07%( مددددددن اسددددددتمارات المجموعددددددة العميددددددا ونسددددددبة )07درجددددددة وتددددددم اعتمدددددداد نسددددددبة )
( اسدددددددددتمارة 016و بمغدددددددددت المجموعتدددددددددان المتطرفتدددددددددان )اسدددددددددتمارات المجموعدددددددددة الددددددددددنيا، وعميددددددددد

(  لممجموعددددددددة الدددددددددنيا، وبعددددددددد اسددددددددتعمال الاختبددددددددار 128( لممجموعددددددددة العميددددددددا و)128بواقددددددددع )
لاختبدددار دلالددددة  Two Independent Samples t.testالتدددائي لعينتدددين مسدددتقمتين 

الشخصدددددية الفدددددروق بدددددين اوسددددداط المجمدددددوعتين العميدددددا والددددددنيا، تبدددددين ان جميدددددع فقدددددرات مقيددددداس 
المددددؤثرة  كانددددت تمتمددددك القدددددرة عمددددى التمييددددز بددددين متوسددددط درجددددات الافددددراد ذوي الحددددد الاعمددددى 
مدددددددن الخاصدددددددية ومتوسدددددددط درجدددددددات الافدددددددراد ذوي الحدددددددد الادندددددددى مدددددددن الخاصدددددددية ، اذ كاندددددددت 

( عنددددددد مسددددددتوى 1,98جميددددددع القدددددديم التائيددددددة المحسددددددوبة اكبددددددر مددددددن القيمددددددة التائيددددددة الجدوليددددددة )
 ( يوضح ذلك .6( والجدول )014) ( ودرجة جرية2,25دلالة )

 (6الجدول)

 معاملات التمييز لفقرات مقياس الشخصية المؤثرة  

ت 
 الفقرات

 القيمة التائية 108المجموعة الدنيا  108المجموعة العميا 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الجدولية المحسوبة

1 32777 02930 32046 12113 52237 
1296 2 42675 02667 42203 02914 42334 

3 42879 02468 42083 12246 62215 
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4 42666 02611 42083 02938 52412 
5 42342 02799 32259 12088 82338 
6 42546 02688 32972 12045 42766 
7 42750 02565 42055 02974 62403 
8 32740 12155 22611 12366 62562 
9 42629 02556 32453 12218 92124 
10 42388 02818 32537 12363 52568 
11 42796 02507 32796 12166 82172 
12 42879 02354 42074 02983 82011 
13 42213 12032 22305 12233 122319 
14 32907 12027 22796 12251 72131 
15 42564 02673 32453 12130 82774 
16 32787 12068 22435 12247 82554 
17 42685 02718 32953 12146 52616 
18 42796 02427 32796 12302 72582 
19 42564 02568 42129 02986 32972 
20 42657 02549 42138 02890 52148 
21 42490 02814 42064 02997 32436 
22 32592 12152 22898 12366 42037 
23 32444 12396 22018 12237 72941 
24 42416 02798 32537 12130 62603 
25 42629 02649 32824 12190 62172 

 (1296( تساوي )214( ودرجة حرية )0.05*القيمة التائية المحسوبة عند مستوى دلالة )

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الشخصية المؤثرة  :  -ب 
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اعتمددددد الباحددددث فددددي حسدددداب صدددددق الفقددددرات عمددددى معامددددل ارتبدددداط بيرسددددون بددددين درجددددات     
كدددددل فقدددددرة بالدرجدددددة الكميدددددة لممقيددددداس، وكاندددددت جميدددددع قددددديم معددددداملات الارتبددددداط المحسدددددوبة بدددددين 
درجددددددددة الفقددددددددرة والدرجددددددددة الكميددددددددة لمقيدددددددداس الشخصددددددددية المددددددددؤثرة  اكبددددددددر مددددددددن القيمددددددددة الحرجددددددددة 

(  ۸90( ودرجددددددة حريددددددة ) 2,25مسددددددتوى دلالددددددة ) عنددددددد( 0,090لمعامددددددل الارتبدددددداط البالغددددددة )
ممدددددا يددددددل عمدددددى وجدددددود علاقدددددة دالدددددة احصدددددائيا بدددددين درجدددددة الفقدددددرة والدرجدددددة الكميدددددة فدددددي قيددددداس 

 ( يوضح ذلك.7الشخصية المؤثرة، والجدول )

 (7الجدول )

   قيم معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الشخصية المؤثرة

 ت الفقرة معامل الارتباط ت الفقرة
معامل 
 الارتباط

 معامل الارتباط ت الفقرة

1 02245 10 02337 18 02316 
2 02283 11 02528 19 02235 
3 02365 12 02505 20 02291 
4 02379 13 02462 21 02266 
5 02399 14 02334 22 02227 
6 02295 15 02478 23 02346 
7 02344 16 02383 24 02326 
8 02343 17 02247 25 02385 
9 02479 

 (02180(=)02001( , ***)02128(=)0201( ,**)02098(=)0205(عند مستوى*)398القيمة الحرجة لمعامل الارتباط بدرجة حرية)*  

 :  الشخصية المؤثرة الخصائص السيكومترية لمقياس  -

 استعمل الباحث اكثر من طريقة لتحقيق الصدق وىي:أولًا ــ صدق المقياس :

تددددم عرضددددو  الشخصددددية المددددؤثرةولمتحقددددق مددددن الصدددددق الظدددداىري لمقيدددداس  الصــــدق الظــــاهري :ــــــ 1
لتقدددددير  المحكمددددين والمتخصصددددين فددددي عمددددم الددددنفس التربددددوي والقيدددداس التقددددويمعمددددى مجموعددددة مددددن 

وقددددد اتفقددددوا عمددددى صددددلاحية الفقددددرات فددددي قيدددداس مددددا أعددددد  الشخصددددية المددددؤثرةصددددلاحيتيا فددددي قيدددداس 
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فدددددددي الصدددددددياغة المغويدددددددة لدددددددبعض فقدددددددرات المقيددددددداس . انظدددددددر لقياسدددددددو وأجريدددددددت بعدددددددض التعدددددددديلات 
 (.3)الجدول

 وقد تم التحقق من صدق البناء من خلال المؤشرات الاتية : صدق البناء  : -2

اسدددددددتخراج القدددددددوة التميزيدددددددة لمفقدددددددرات بأسدددددددموب المجمدددددددوعتين المتطدددددددرفتين كمدددددددا ىدددددددو مبدددددددين فدددددددي  -
 (6الجدول )

 (7س كما مبين في جدول)علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقيا -

 بطريقتين وىي:الشخصية المؤثرة تم حساب ثبات مقياس  ثبات المقياس : -ثانياً 

عادة الاختبار )1   : Test & Retest Method)ــ طريقة الاختبار وا 

( طالددددددب 122ولمتحقددددددق مددددددن ىددددددذا النددددددوع مددددددن الثبددددددات قددددددام الباحددددددث بتطبيددددددق المقيدددددداس عمددددددى )   
لمعمددددوم الانسددددانية( واعددددادة تطبيقددددو بعددددد مددددرور اسددددبوعين مددددن التطبيددددق وطالبددددة مددددن كميددددة )التربيددددة 

الاول عمدددددددى نفدددددددس العيندددددددة واسدددددددتخدم معامدددددددل ارتبددددددداط  بيرسدددددددون  لمعرفدددددددة معامدددددددل الارتبددددددداط بدددددددين 
( ، وتعددددد قيمددددة معامددددل الثبددددات 2,77درجددددات التطبيددددق الاول والثدددداني ، وقددددد بمدددد  معامددددل الثبددددات )

( ىددددددو مؤشددددددر جيددددددد للاختبددددددار 2,92 -2,72ح بددددددين )إذ ان معامددددددل الثبددددددات الددددددذي يتددددددراو  جيدددددددة ،
 (.58: 1985الثابت )عيسوي، 

   ( :Alfa Cronbachطريقة الاتساق الداخمي باسموب معامل الفاكرونباخ ) - 2

ولاستخراج الثبات بيذه الطريقة طبقت معادلة )الفاكرونباخ( عمى درجات أفراد عينة التحميل     
( وىو 2,78طالب وطالبة، فكانت قيمة معامل ثبات المقياس )( 422الاحصائي البال  عددىم )

مؤشر عمى أن معامل الثبات لممقياس جيد استناداً الى ما أشارت اليو ادبيات القياس والتقويم، اذ 
: 0211( )ابوعلام ، 2,72يشير جيمفورد ونانمي ان معاملات الفاكرونباخ يجب ان لا تقل عن )

522. ) 

 بصيغته النهائية :الشخصية المؤثرة  مقياس  -
( 11( فقدددددرة  انظدددددر الممحدددددق )05بصدددددورتو النيائيدددددة مدددددن )الشخصدددددية المدددددؤثرة  تكدددددون مقيددددداس     

التعدددددددافي ،  النمدددددددو الشخصدددددددي،  الاتدددددددزان الانفعدددددددالي، تضدددددددمن المقيددددددداس خمدددددددس مجدددددددالات وىدددددددي )
مقيدددددداس خمسددددددة ( وقددددددد وضددددددع لمالعلاقددددددات الإيجابيددددددة مدددددع الآخددددددرين، التعددددددافي العدددددداطفي  ، الفكدددددري
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بدددددددائل ىددددددي تنطبددددددق عمدددددديً )دائمدددددداً ، غالبدددددداً ، أحياندددددداً ، نددددددادراً ( لا تنطبددددددق عمدددددديً ) أبددددددداً( ، وتددددددم 
( لمفقدددددددددددددرات 5،  4،  3،  0،  1( لمفقدددددددددددددرات الايجابيدددددددددددددة )1، 0، 3، 4، 5إعطددددددددددددداء الددددددددددددددرجات )

( بمتوسددددددط 05( والدرجددددددة الدددددددنيا لممقيدددددداس )105السددددددمبية ، وتكددددددون الدرجددددددة القصددددددوى لممقيدددددداس )
( وقدددددددد تدددددددم اسدددددددتخراج  الخصدددددددائص السددددددديكومترية  لممقيددددددداس والتحميدددددددل الاحصدددددددائي 75ي )فرضددددددد

( لمقيدددددددداس الشخصددددددددية IndicesStatisticalلمفقددددددددرات ، وتددددددددم اسددددددددتخراج المؤشددددددددرات الإحصددددددددائية )
 .المؤثرة

 ) (Statistical Meansالوسائل الإحصائية   -
من اجل تحقيق أىداف البحث استعمل الباحث الوسائل الاحصدائية المناسدبة بواسدطة  البرندامج      

( فدددددي المعالجددددات الإحصدددددائية سدددددواء فددددي إجدددددراءات التحقددددق مدددددن الخصدددددائص SPSSالاحصددددائي )
 السايكومترية لأدوات البحث، وفي استخراج النتائج  وكالآتي :

: أ سددتخدم لاختبددار دلالددة الفددرق بددين المجمددوعتين قمتين ( لعينتــين مســتt-testالاختبــار التــائي )  -1
 المتطرفتين في حساب القوة التمييزية لفقرات المقاييس الثلاث . 

(: وقددد أ سددتخدم فددي إيجدداد  Person Correlation Coefficientمعامــل ارتبــاط بيرســون)  -0
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس .

 Alfa Coefficient For Internalق الــــداخمي )معادلــــة ألفاكرونبــــاخ للاتســــا -3
Consistency) .لاستخراج الثبات بطريقة ألفا للاتساق الداخمي لممقاييس الثلاث : 

: لممقارنددة بددين  المتوسددط الحسددابي والمتوسددط الفرضددي  ( لعينــة واحــدةt-testالاختبــار التــائي ) -4
 لممقياس .

 .المتغيرات الاختبار التائي لدلالة معاملات الارتباط بين  -5

 . لدلالة الفروق في العلاقة بين معاممي الارتباطالاختبار الزائي :  -6
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 الفصل الرابع

 عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها

 الشخصية المؤثرة لدى طمبة الجامعة : – 1
لتحقيددددق ىددددذا اليدددددف تددددم اسددددتخراج المتوسددددط الحسددددابي لدددددرجات عينددددة البحددددث عمددددى مقيدددداس       

(، فددددددي حددددددين بمدددددد  9,547( درجددددددة وبددددددانحراف معيدددددداري قدددددددره )98,4الشخصددددددية المددددددؤثرة والبددددددال  )
( درجددددددة ولمعرفددددددة دلالددددددة الفددددددروق الإحصددددددائية بددددددين المتوسددددددط الحسددددددابي 75المتوسددددددط الفرضددددددي )

ل الاختبددددددار التددددددائي لعينددددددة واحدددددددة وأظيددددددرت نتددددددائج الاختبددددددار أن والمتوسددددددط الفرضددددددي تددددددم اسددددددتعما
(  1,96( وىدددددي أكبدددددر مدددددن القيمدددددة التائيدددددة الجدوليدددددة البالغدددددة )34,663القيمدددددة التائيدددددة المحسدددددوبة )

( وىددددددذا يدددددددل عمددددددى أن أفددددددراد العينددددددة توجددددددد 199(، ودرجددددددة حريددددددة )2,25عنددددددد مسددددددتوى دلالددددددة ) 
 ك :( يبين ذل8لدييم شخصية مؤثرة ، والجدول  )

 (8الجدول )
نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروق بين  المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي  لمقياس 

 الشخصية المؤثرة

المتوسط  العينة المتغير 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

مستوى  القيمة التائية
الدلالة 
 الجدولية المحسوبة  0205

الشخصية 
 المؤثرة

200 9824 92547 75 342663 1296 
دالة 
 إحصائيا

 (1296( تساوي)199( ودرجة حرية )0205*القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )

الى ان وجود مستوى الشعور بالشخصية المؤثرة لدى طمبة  الاولتشير نتائج اليدف     
( Martins , 2019مارتينز ،) المتبناةويفسر الباحث ىذه النتيجة في ضوء النظرية ، الجامعة

اذ يرى مارتينز ان الشخصية المؤثرة ىي الشخصية التي تكون ناجحة في عمميا، والمتميزة 
في علاقتيا مع الاخرين، وىي شخصية قوية، لا تمين امام الصاب، وتمتاز بقوة الإرادة 

توازن بين متطمبات الحياة فيي شخصية تمتاز باليدور والعزيمة ولا تعترف بالفشل، والتي 
 عالات.والرزانة والصبر والمثابرة وضبط النفس والسيطرة عمى الانف
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لدى طمبة الجامعة تبعا لمتغير الجنس  الشخصية المؤثرةالفروق في  دلالة ثالثا / التعرف عمى
  : اناث( –)ذكور 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في العلاقة الارتباطية تبعا لمتغير الجنس ) ذكور ، اناث (      
عند ( 1296( وىي أصغر من القيمة الزائية الجدولية )02413، إذ بمغت القيمة الزائية المحسوبية )

اناث ( ،  - ( مما يعني أن العلاقة الارتباطية لا تتأثر بالجنس ) ذكور 2,25مستوى دلالة ) 
 .يوضح ذلك ( 9والجدول )

 (9الجدول )

 اناث ( -الكشف عن دلالة الفروق في العلاقة الارتباطية وفق متغير الجنس ) ذكور 

 العينة الجنس
معامل 
 الارتباط

 قيمة فيشر المعيارية
 القيمة الزائية

 الجدولية المحسوبة
 02701 02605 123 ذكور

02413 1296 
 02640 02566 77 اناث

 

 -في ضوء النتائج التي توصمت إليها الدراسة الحالية يمكن الاستنتاج ما يأتي:

 مدن أعمدى بشدكل المؤثرة الشخصية من مرتفع بمستوى يتمتعون الجامعة طمبة من البحث عينة أن ●
ددذب الآخددرين إليددو،  المددؤثرين الافددراد امكانيددة الددى ذلددك ويفسددر ينتمددون الددذي المجتمددع متوسددط عمددى جب

 .  واكتساب طابع التأثير فييم

 فددي فددروق توجددد لا انددو الددى ادى ىددذا الجنسددين كددلا فددي البحددث عينددة لدددى البيئيددة الظددروف تشددابو ●
 . الجنس لمتغير تبعا المؤثرة الشخصية

 التوصيات
 -استنادًا إلى النتائج التي توصل إليها البحث الحالي فان الباحث يوصي بما يأتي:

لتوجيدددو الطمبدددة وتدددوعيتيم بأىميدددة الشخصدددية تفعيدددل الوحددددات الإرشدددادية فدددي مختمدددف الكميدددات ،   ●
 .تصقل شخصية الطمبة المؤثرة المطموب العمل بو في الحرم الجامعي، لما ليا من اىمية في 



 2022/للبحوث الانسانية مجلة ديالى                                                 والتسعون  الثاني العدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

355 

 

ت الاستفادة من الدراسة الحالية ، وأدواتيا في مجال الإرشاد النفسي و الصحة النفسية في الجامعا ●
 والمدارس.
 المقترحات 

 -استكمالًا لمدراسة الحالية يقترح الباحث القيام بالدراسات الآتية:
 . الاجتماعية الكفاءة ، الذات تنظيم و المؤثرة الشخصية بين العلاقة لمعرفة دراسة إجراء ●
لدددى عينددة مددن الطمبددة لمعرفددة مدددى تطورىددا خددلال  الشخصددية المددؤثرة حددول تطوريددة دراسددة اجددراء ●

 التقدم في العمر . 
Extract 

    The research aims to identify the influential personality of university students. 

And to identify the differences in the influential personality of university students 

according to the gender variable (males - females). To achieve the research 

objectives, the influential personality scale was built according to Martins theory 

(Martins, 2019). After he followed the scientific steps in constructing it and 

verifying its validity and stability, the scale was applied to a sample of (200) male 

and female students chosen by the stratified random method with a proportional 

distribution. The study data were processed statistically by using one-sample t-

test, Pearson correlation coefficient, z-test and alpha-Cronbach coefficient. The 

results revealed that the research sample has an influential personality compared 

to the theoretical average of the scale. There are no statistically significant 

differences according to the gender variables (males, females), and the current 

research came out with a number of recommendations and suggestions.                                             

 المصادر
، القاىرة: 1،ط مناهج البحث في العموم الاجتماعية(. 0228المؤمن، عمي معمر) ●

 المجموعة العربية لمتدريب والنشر.
العراق : ، القياس النفسي في التربية وعمم النفس  (. 0214النعيمي ،ميند عبد الستار ) ●

 جامعة ديالى ، المطبعة المركزية .
مدخل (. 0229عباس، محمد خميل ، العيسى، و بكر محمد، محمد مصطفى وفريال عواد ) ●
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