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 أثر برنامج إرشادي بأسموب توكيد الذات في تنمية الازدىار النفسي لدى المدرسين
 توكيد الذات ، الازدىار النفسي الكممات المفتاحية : البرنامج الإرشادي ، اسموب 

 ىيثم عمي شياب الربيعي                              أ. م .د. نور جبار عمي
 الانسانية جامعة ديالى/كمية التربية لمعموم

            Noor.ps@uodiyala.eud.iq        138.ps.hum@uodiyala.edu.iq   

 00/6/0201تاريخ قبول نشر البحث                     1/6/0201تاريخ استلام البحث
 الممخص
برنامج إرشادي بأسموب توكيد الذات في تنمية  اثر عمىالبحث الحالي التعرؼ  ييدؼ

 -ويتـ ذلؾ مف خلبؿ اختبار الفرضيات الآتية :لدى المدرسييف :  الازدىار النفسي
بيف رتب درجات المجموعة  0,5,لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -1

 ي عمى مقياس الازدىار النفسي .الضابطة في الاختبار القبمي والبعد

بيف رتب درجات المجموعة  0,5,لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى  – 2
 التجريبية قبؿ تطبيؽ البرنامج وبعده عمى مقياس الازدىار النفسي  .

بيف رتب درجات المجموعة  0,5,لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى  - 3
 طة في الاختبار البعدي عمى مقياس الازدىار النفسي .التجريبية والضاب

يتحدد البحث الحالي بمدرسيف المدراس الثانوية في قضاء بعقوبة التابعة لممديرية العامة و   
( مدرساً ، فكانت 755إذ تكوف مجتمع البحث مف )،( 2,21-,2,2لتربية محافظة ديالى )
مف  اً ( مدرس,2الارشادي تكونت مف ) ( وعينة تطبيؽ البرنامج,,4العينة الإحصائية )

،وقاـ الباحث ببناء مقياس تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية مدرسي المدارس الثانوية الذيف 
، وتـ عرضو عمى مجموعة مف  النيائية( فقرة بصيغتو ,3الازدىار النفسي الذي تكوف مف )

ويـ ، وبذلؾ تحقؽ الصدؽ المختصيف في مجاؿ العموـ التربوية والنفسية ، والقياس والتق
، حيث تـ التحقؽ مف الثبات بطريقتيف الظاىري لممقياس ، وكذلؾ تـ التحقؽ مف صدؽ البناء 

( جمسة ارشادية ، اذ 12ىما) اعادة الاختبار و الفاكرونباخ(، وتكوف البرنامج الارشادي مف )
ة المعرفية السموكية تـ بناء البرنامج الارشادي بأسموب )توكيد الذات ( مستنبط مف النظري

 ،) وقد اظيرت النتائج اف لمبرنامج الإرشادي بأسموب توكيد الذات تأثيراً في تنمية  لػ)ميكمبوـ
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الازدىار النفسي لدى المدرسيف وفي ضوء نتائج البحث الحالي قدـ الباحث عدد مف 
 .التوصيات والمقترحات

 الفصل الأول : التعريف بالبحث :

 مشكمة البحث :

اجو أفراد المجتمع العراقي ولسنوات عديدة صراعات وضغوط نفسية بسبب ما مر بو يو      
مف حروب وتيجير ودمار لمجالات كثيرة مف حياة الناس إذ يتعرض الأفراد يوميا لمصدمات 
والأحداث المؤلمة والجو المشحوف بالضغط النفسي ، كاف لو الأثر في حياة الفرد العراقي 

عور بمجيولية الأىداؼ في الوضع الراىف ، الذي جاء نتيجة بشكؿ عاـ فضلًب عف الش
لمتغيرات السياسية و الاقتصادية والاجتماعية وما طرأ مف مستجدات وأساليب الحياة كافة ، 
الأمر الذي نتج عنو الشعور بالتعب النفسي  كما جعمت مف الصعوبة بإمكاف الأفراد الوصوؿ 

 (. 1:  2,14ف ، إلى الحياة النفسية المثمى  ) البدرا

فالضغوط النفسية وتأثيرىا السمبي عمى مشاعر الفرد تؤدي إلى المشاكؿ صحية ذات صمة 
بالإجياد، وىذا قد يترتب عميو فقداف معنى الحياة والسعادة وما يماثميما مف أحاسيس ومشاعر 

تاع إيجابية أخرى مما يزيد مف انتشار ضيؽ العيش وتعاسة الحياة وفقداف ىدفيا والاستم
 (.Diener,1998: 33بيا)

( إف ىناؾ عدد مف العناصر التي تعبر عف 2,19وىذا ما إشارت اليو دراسة )العبيدي،    
مقومات الشخصية ، حيث يتكوف الازدىار النفسي بامتلبؾ الفرد مستويات عالية مف ىذه 

ف الأداء العناصر مجتمعة لا عنصر واحد فقط وىذا ما يجعؿ الافرد ينعموف بدرجة عالية م
الأمثؿ عف طريؽ مشاعرىـ الايجابية المتبادلة وشعورىـ الايجابي نحو مينتيـ، و استغراقيـ 
في مياميـ اليومية في ضوء انشغاليـ السموكي والمعرفي والوجداني بيذه المياـ بالإضافة إلى 

ىداؼ علبقاتيـ الايجابية مع الآخريف، وشعورىـ بأىمية الحياة وكذلؾ قدرتيـ عمى وضع الأ
وتحقيقيا وانجازىا بإتقاف وتفوؽ ، عزز مف مستوى الازدىار النفسي لدييـ ، كذلؾ أوصت 
الدراسة ببناء برامج ارشادية لتنمية الازدىار النفسي لدى عينات أخرى مف افراد المجتمع 

 (54-53: 2,19.)العبيدي ، 
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المدرسيف قدـ ولكي يتحقؽ الباحث مف وجود مشكمة انخفاض الازدىار النفسي لدى     
%( مف ,8( مدرساً ، فأظيرت النتائج ),3الباحث استبانة استطلبعية تـ توزيعيا عمى )

المدرسيف لدييـ انخفاض في مستوى الازدىار النفسي والايجابية ويعزى الباحث أسباب 
الانخفاض ىذا الى طبيعة الظروؼ والأوضاع الاقتصادية والصحية التي يمر بيا المجتمع 

ت سمبا عمى الأشخاص عامة وعمى المدرسيف بشكؿ خاص ،لذلؾ يصوغ الباحث والتي اثر 
 مشكمة البحث الحالي بالسؤاؿ التالي : 

 ىل لمبرنامج الإرشادي بأسموب توكيد الذات أثر في تنمية الازدىار النفسي لدى المدرسين؟  
 أىمية البحث:

و في تبصير المسترشد في تحتاج المجتمعات بشكؿ عاـ الى الإرشاد النفسي لمساىمت     
حؿ المشكلبت النفسية والاجتماعية والتربوية، فالإرشاد عممية تتضمف مجموعة مف الخدمات 
التي تقدـ للؤفراد لمساعدتيـ عمى فيـ ذاتيـ، واف يدركوا مشكلبتيـ، والانتفاع بقدراتيـ في 

نمو وتكامؿ  التغمب عمى ىذه المشكلبت وفي تحقيؽ أقصى ما يستطيعوف الوصوؿ اليو مف
 (.15: 2,14وتوافؽ في شخصياتيـ )عمي وعباس، 

ويسعى الارشاد النفسي بطرائقو الوقائية والعلبجية والانمائية  إلى تقديـ الخدمة النفسية   
لأولئؾ الأفراد الذيف يعانوف مف مشكلبت في حياتيـ اليومية ،بيدؼ التغمب عمييا، والحد مف 

دة الافراد عمى فيـ السموكيات والمواقؼ الحياتية المختمفة آثارىا ونتائجيا السمبية، ومساع
 ( 5، : 2,17.)البصري ، 

ولكي تحقؽ البرامج الإرشادية أىدافيا لا بد أف يحتوي البرنامج الإرشادي عمى مجموعة مف 
الفنيات والأساليب الإرشادية، ومف ىذه الأساليب )أسموب توكيد الذات( لػ)جوزيؼ ويمبي( الذي 

أحد الطرؽ العلبجية التي تيدؼ إلى زيادة قدرة الفرد بوصفو  ؤسس ليذا الأسموب،يعد الم
عمى القياـ بسموؾ ما، يعبر مف خلبلو عف مشاعره السمبية مثؿ الغضب والتوتر والقمؽ الناجـ 
عف زيادة الحساسية او غيرىا  وكذلؾ مشاعره الإيجابية مثؿ الفرح والحب، ومف خلبؿ ىذا 

د ميزات اجتماعية ىامة ويشعر بالراحة والرضا عف الحياة، وليذه الأسباب السموؾ يحقؽ الفر 
: 2,15يعد السموؾ التوكيدي استجابة مضادة لمقمؽ والخوؼ والتوتر. )أبو اسعد والازايدة،

179.) 
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إف الأفراد الذيف يتصفوف بالازدىار النفسي لدييـ مستويات عالية مف الرفاىية النفسية  و
عية كما يشعروف بالسعادة والرضا عف الحياة ويميموف إلى رؤية حياتيـ والرفاىية الاجتما

بوصفيا غرضاً ميـ ويشعروف بدرجة عالية مف الإتقاف والكفاءة في إعماليـ واستخداـ مواطف 
القوة والابداع والعبقرية ويتقبموف كؿ جوانب شخصياتيـ ولدييـ شعور بنمو الشخصية بمعنى 

وير والتغيير ولدييـ شعور بالاستقلبؿ وموقع السيطرة الداخمية ، إنيـ ذوو إحساس دائـ بالتط
والصفح والعفو، والتسامح ، والأمؿ ،  وزيادة دور الخصائص الإيجابية كالتفاؤؿ والرضا

 (322: 3,,2والإيثار، والتعاطؼ ، والتقدير الاجتماعي .. الخ )عبدالله ،

المدرسة مف المؤسسات التربوية والعممية كما تنبع أىمية البحث الحالي ذلؾ مف اعتبار      
الميمة في اي مجتمع والمدرس ىو عماد المجتمع والذي يقع عمى عاتقو تقدـ اي مجتمع 
وتطوره وازدىاره، فيو الأولى مف غيره بامتلبكو قدراً  كبيراً مف مستويات الأداء الايجابي 

مع الشخصيات المختمفة فضلًب  الامثؿ رغـ ىذه الظروؼ والاحداث القاسية والتعامؿ المستمر
 2,14عف ذلؾ اف طبيعة التدريس التي تخمؽ مستوى عالي مف الضغوط النفسية. )سمماف ،

 :16 .) 

 ومف ىنا تتجمى أىمية البحث الحالي.

 الجانب النظري  :

تعد الدراسة الحالية اوؿ دراسة تجريبية محمية )عمى حد عمـ الباحث( تيدؼ الى تنمية  -1
 نفسي بأسموب توكيد الذات لدى المدرسيف. الازىار ال

 تسميط الضوء عمى شريحة ميمة في المجتمع وىـ مدرسيف المرحمة الاعدادية.                -2

 إعطاء المدرسيف تصور واضح حوؿ مفيوـ الازدىار النفسي.     -3

 اف ىذا البحث يسيـ في رفد المكتبة العراقية والعربية في مثؿ ىذه الدراسة.-4

 الجانب  التطبيقي:

يزود المرشدوف التربويوف بأداة )مقياس الازدىار النفسي( الذي اعده الباحث لقياس لقياس -1
 الازدىار النفسي لدى المدرسيف .
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يزود المرشدوف التربويوف ببرنامج إرشادي بأسموب توكيد الذات في تنمية الازدىار النفسي -2
 لدى المدرسيف.

 أىداؼ البحث :

البحث الحالي التعرؼ عمى اثر البرنامج الإرشادي بأسموب توكيد الذات في تنمية  ييدؼ    
 الازدىار النفسي لدى المدرسيف ، مف خلبؿ اختبار الفرضيات الاتية : 

بيف رتب درجات المجموعة  0,5,لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -1
 الازدىار النفسي . الضابطة في الاختبار القبمي والبعدي عمى مقياس

بيف رتب درجات المجموعة  0,5,لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى  – 2
 التجريبية قبؿ تطبيؽ البرنامج وبعده عمى مقياس الازدىار النفسي  .

بيف رتب درجات المجموعة  0,5,لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى  - 3
 بار البعدي عمى مقياس الازدىار النفسي .التجريبية والضابطة في الاخت

 حدود البحث :

يتحدد البحث الحالي بمدرسي المدارس الثانوية في مدينة بعقوبة التابعة لممديرية العامة     
 (.2,21-,2,2لتربية محافظة ديالى لمعاـ الدراسي ) 

 تحديد المصطمحات :

  لمتغير التابع بعد تعرضو لتأثير : عرفو الحفني: انو مقدار التغير الذي يطرأ عمى ااثر
 (.253: 1991المتغير المستقبؿ،)الحفني:

 
 : البرنامج الإرشادي 
  ( بوردرز ودروريBorders& Drury,1992) 

ىو برنامج تـ التخطيط لو وفؽ أسس عممية سميمة ويتكوف مف مجموعة مف الخدمات 
توظيؼ إمكاناتيـ وقدراتيـ فيما  الإرشادية المباشرة وغير المباشرة التي تقدـ لممسترشديف بيدؼ

 يتفؽ مع ميوليـ واستعداداتيـ في جو يسوده الطمأنينة بينيـ وبيف المرشد
 Borders& Drury,1992:461)) 
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  :التعريف النظري لمبرنامج الارشادي 
( في تحديده لمصطمح البرنامج الارشادي 1992اعتمد الباحث تعريؼ )بوردرز ودروري،    

 داؼ بحثو ومتطمباتو.                 لأنو ينسجـ مع أى
 : توكيد الذات 
 (  ميكنـــــبومMeichenbaum,1993:) 
ىو التعبير عف الذات وزيادة وعي وانتباه وتركيز المسترشد عمى ردود الأفعاؿ الفكرية      

: ,199والانفعالية والجسمية وعمى السموؾ التفاعمي المتبادؿ بيف الأشخاص. )باترسوف،
123) 
 تعريف النظري لأسموب توكيد الذات:ال 

 ( لانو تعريؼ النظرية المتبناة في البحث الحالي .1993اعتمد الباحث تعريؼ )ميكنبوـ، 
 

 ( الازدىار النفسيPsychological Flourishing :) 
  سيمجمانSeligman, 2011) : ) 
والاندماج النفسي  ىو الذي ينتج عف امتلبؾ الفرد لمستويات عالية مف المشاعر الايجابية   

 (. Seligman , 2011 : 16ومعنى الحياة والعلبقات الايجابية والانجاز )
 
  :التعريف النظري للازدىار النفسي 

 ( لانو تعريؼ النظرية المتبناة في البحث الحالي.Seligman, 2011اعتمد الباحث تعريؼ )
 : المػػػدرس 

 (1971حسب تعريف وزارة التربية العراقية)
يعيف لمتدريس في المدارس  و الشخص الحاصؿ عمى شيادة البكالوريوس او ما يعادلياى    

 (1971)وزارة التربية ، .المتوسطة والإعدادية والمعد أعدادا تربويا لمتدريس
 الفصؿ الثاني ******** اطار نظري *****

 أسموب توكيد الذات :
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ر فيو الى انو احدى الطرؽ ( المؤسس الأوؿ ليذا الأسموب الذي يشWolpe,1958يعتبر)
العلبجية التي تيدؼ إلى زيادة قدرة الفرد عؿ القياـ بسموؾ ما، يعبر مف خلبلو عف مشاعره 
السمبية مثؿ الغضب والتوتر والقمؽ الناجـ عف زيادة الحساسية او غيرىا وكذلؾ مشاعره 

ماعية ىامة ويشعر الايجابية مثؿ الفرح والحب، ومف خلبؿ ىذا السموؾ يحقؽ الفرد ميزات اجت
بالراحة والرضا عف الحياة، وليذه الأسباب يعتبر السموؾ التوكيدي استجابة مضادة لمقمؽ 

 والخوؼ والتوتر.

 (179: 2,15)ابو اسعد والازايدة،

وعند استعماؿ ىذا الأسموب في العممية الإرشادية فانو يستيدؼ زيادة قدرة الفرد في المشاركة 
المختمفة، وفي الأىداؼ السموكية التي تتضمف قدرة الفرد التعبير عف في السموكيات التوكيدية 

المشاعر السالبة مثؿ الغضب، الاشمئزاز وعدـ الرضا وكذلؾ عف المشاعر الإيجابية المتعمقة 
بالفرح والإطراء والحب، واليدؼ العاـ ليذا الأسموب ىو خمؽ شعور عظيـ عند الفرد بانو 

ف الإحساس العاـ عند الأفراد الذيف يعانوف مف عدـ القدرة عمى )موجود( وبانو )مقبوؿ( حيث أ
توكيد ذواتيـ ىو الشعور بالمزيد عف الرضا عف تفاعلبتيـ مع الأخريف مف خلبؿ استعماؿ 
استجابات سموكية توكيدية وليست عدوانية التي تركز عمى أف يتمثؿ الفرد بذاتو وأف يشعر 

 ( .76-75:  2,11طرس، بالمتعة أثناء تفاعمو مع الآخريف. )ب

 : الازدىار النفسي 
 :مقدمة 

ييتـ عمـ النفس الإيجابي في البحث بمحددات السعادة البشرية والازدىار النفسي مف      
التركيز عمى العوامؿ التي تفضي وتمكف الإنساف مف العيش في حياة مرضية ومشبعة ويحقؽ 

ووصولًا إلى الرضا عف الذات وعف فييا طموحاتو ويوظؼ فييا قدراتو إلى أقصى حد ممكف 
الآخريف وعف العالـ بصفة عامة ، وذلؾ مف خلبؿ توظيؼ أفضؿ الطرؽ العممية في دراسة 
مشكلبت البشر وتخميصيـ مف صور المعاناة النفسية ، فبالتركيز عمى ما في الإنساف مف 

الكشؼ عف ىذه  مكامف قوة وفضائؿ إنسانية إيجابية، ويؤمف أنصار عمـ النفس الإيجابي بأف
المكامف والفضائؿ يفضي إلى فيـ الإنساف لذاتو وحثو عمى تغيير طرؽ تفكيره السمبي في ذاتو 
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وفي العالـ وفي الآخريف وبالتالي التخمص مف أىـ وأوؿ مصدر مف مصادر تعكير صفو 
 (5: 2,13الحياة، ألا وىو التفكير السمبي.)عطالله وعبدالصمد،

الانفعالات الإيجابية، يظير مستوى مرتفع مف الإبداع، وعمى  وعندما تسيطر عمى الإنساف
المدى البعيد يمكف أف تتطور المرونة النفسية العامة لدى مثؿ ىذا الإنساف مما يمكنو مف 
التعامؿ الإيجابي والمواجية الإيجابية لأي ضغوط أو منغصات حياتية، لتكويف إنساف ذي 

ة ومشاركة الفرد كمواطف وعضو في المجتمع ، شخصية إيجابية ومؤثرة و تزيد مف فعالي
بالإضافة الى ذلؾ فأف عمـ النفس الإيجابي يركز عمى الدراسة العممية لمكامف القوة ولمفضائؿ 
التي تمكف الأفراد والمؤسسات والمجتمعات مف الازدىار، وأسس ىذا المجاؿ عمى اعتقاد 

يئة بالقيمة والمعني يحققوف فييا مؤداه أف البشر يرغبوف في أف يحيوا حياة إنسانية مم
طموحاتيـ ويوظفوف فييا قدراتيـ الإنسانية لموصوؿ إلى الرضا والسعادة الحقيقية، وتحسيف 

 (31: 2,12خبراتيـ الإنسانية العامة في كافة المجالات .)حجازي ،

 نظريات تناولت الازدىار النفسي:

 ( 2,11نظرية  مارتف سميجماف ( )Seligman , 2011 Theory Marten) 
(عمى Authentic Happinessركز "مارتيف سيمجماف" في كتابو السعادة الحقيقية  )        

كؿ ما يمكف أف يخمؽ السعادة البشرية، لا عف طريؽ التوقؼ عمى ما ىو سمبي أو مكسور 
داخؿ الفرد فقط، بؿ بالتأكيد ابتداءا عمى ضرورة دراسة وتحديد كؿ ما يمكف أف ييسر النمو 

 (  14:  2,14الازدىار وكؿ ما ىو ذا علبقة بتحسيف جودة الحياة النفسية )أبو حلبوة ، و 

اف نظرية الازدىار النفسي تدور حوؿ المحاور الخمسة التي تحقؽ الأداء الأمثؿ لمفرد في    
الحياة وىذه غاية كؿ إنساف كما ىي اليدؼ الرئيسي والأسمى الذي يسعى عمـ النفس 

قيقو عند الأفراد ، بمعنى أف تحقيؽ الفرد لمعناصر الخمسة الايجابية يجعؿ الايجابي إلى تح
منو فرداً مزدىراً يحيا حياة مزدىرة أما تحقيؽ الفرد لعنصر واحد أو لبعض العناصر لا يمثؿ 
حالة الازدىار النفسي المنشودة إذاً عمى الفرد أف يمتمؾ مستويات عالية مف ىذه العناصر 

ى حالة الازدىار النفسي ، والعناصر أو المقومات الخمسة ىي المشاعر الخمسة حتى يصؿ إل
الايجابية ، والاندماج النفسي ، والعلبقات الايجابية ، ومعنى الحياة والانجاز  . فالازدىار 
النفسي مفيوـ وتصور ويتألؼ مفيوـ الازدىار النفسي مف خمسة عناصر قابمة لمقياس تمكننا 
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ر النفسي لمفرد حيث يساىـ كؿ عنصر مف ىذه العناصر في تحقيؽ مف معرفة مستوى الازدىا
 الازدىار النفسي لدى الفرد .وىذه العناصر ىي :

( :  ىي حجر الزاوية في نظرية الازدىار Positive Emotionالمشاعر الايجابية )  -1
ة النفسي، يستعمؿ "مارتف سيمجماف" المشاعر الإيجابية )مثؿ النشوة والراحة( والأنشط

الإيجابية في التعبير عف الحياة السعيدة والحياة الجيدة والثرية بالمشاعر الإيجابية والأنشطة 
أي بمعنى إف المشاعر الإيجابية ىي مستوى الفرد العالي في الشعور بالارتياح والسرور 
والدؼء والنشوة والبيجة والحب وما شابو ذلؾ مف مشاعر وأنشطة ايجابية لمتعبير عف الحياة 

،   2,11:  16المبيجة .                                                       ) 
Seligman .) 

(: ما زاؿ عنصرًا في ىذه  psychological Engagementالاندماج النفسي   )  -2
النظرية ، فالشعور الإيجابي والاندماج النفسي تضماف كؿ العوامؿ التي لا تقاس إلا ذاتيًا في 

الرفاىية )ىؿ يتوقؼ بؾ الزمف؟( )ىؿ كنت مستغرقاً تماماً فيما تعمؿ؟( )ىؿ فقدت  نظرية
إحساسؾ بما حولؾ؟(، فالاندماج الاستغراؽ التاـ في المياـ المحببة مع غياب التفكير 
والشعور أثناء تدفؽ الحالة بحيث يفقد بيا الفرد مسار الوقت ويعيش الوقت الحاضر والتركيز 

 ة .الكامؿ عمى الميم

 (.  19:  2,13) أبو حلبوة ، 

( الحياة ذات المعنى ىي الانتماء واستيداؼ The meaning of lifeمعنى الحياة)  -3
شيء ثـ العمؿ عميو ومف أجمو يعتقد الفرد أنو أكبر مف ذاتو وأىـ مف صفاتو وصفقاتو فيعمؿ 

لولادة المعنى،  لو ومف اجمو فعندما تؤسس البشرية مؤسسات إيجابية فإنيا تميد الطريؽ
فالمعنى أف تكوف الحياة جديرة بالعيش، وليذا يشير المعنى إلى أحساس الفرد بأىمية الحياة و 
قيمتيا ، وشعوره بوجود أىداؼ ذات مغزى ومعنى لديو، يسعى بإيجابية نحو تحقيقيا، 
ف والانتماء إلى شيء أو خدمة شيء يؤمف بانو أعظـ مف ذاتو كالإيماف بالأدياف، وتكوي

الأحزاب السياسية، وابتكار النظريات الإدارية، وتأسيس المنظمات البيئية والجمعيات الخيرية 
 ( 343-342:  2,,2اة ) سيمجماف ، و دعميا الفرد ذاتو لمحصوؿ عمى مغزى ومعنى لمحي
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( :  ( ىي العلبقات والروابط القوية التي Positive Relationshipsالعلبقات الإيجابية  -4
بالحميمية والنمو والمرونة والاتصاؿ مع الآخريف وتبادؿ مشاعر الحب والفرح والتقدير تتميز 

والامتناف والفخر ىي العلبقات التي تحقؽ مشاعر ايجابية دائمة وتسيـ بدرجة كبيرة في 
 (  Seligman , 2011 : 20 – 22الازدىار النفسي لدى الافراد. )

والنجاح والإتقاف ىي غايات في ذاتيا أو الحياة ( :  ( الإحراز Achievementالإنجاز  -5
المبيجة والحياة اليادفة، إذ لا يوجد عنصر واحد يحدد الازدىار النفسي، فكؿ عنصر يسيـ 
بقدر ما في تحديده ، بعض العناصر السابقة تقاس ذاتيًا، بينما تقاس الجوانب الأخرى بشكؿ 

كماؿ المياـ موضوعي ، فالإنجاز شعور الفرد بالقدرة عمى وضع  الأىداؼ وتحقيقيا وا 
  والمسؤوليات اليومية والتغمب عمى العقبات مف اجؿ أداء المياـ الصعبة بإتقاف ونجاح وتفوؽ.                                        

 (Seligman, 2011 : 18 – 20 ( فقد تبنى الباحث نظرية.)Seligman, 2011 في )
 بناء المقياس( .

 ث الفصل الثال

 منيجية البحث  

 أولا :منيج البحث  :
وقد اعتمد الباحث المنيج البحث التجريبي ، والذي يعدُ مف أدؽ مناىج البحث كونو يعالج 
ويتحكـ في المتغير المستقؿ ليشاىد تأثيره في المتغير التابع وملبحظة التغيرات الناتجة 

  ( . 331 :2,17) الزىيري ،                            وتفسيرىا.
 :  ثانيا : التصميـ التجريبي

يقصد بالتصميـ التجريبي ىو التخطيط الذي يعده الباحث الذي يفترض مف خلبلو انو  
الإجابة عف الأسئمة المطروحة في البحث مف خلبؿ الالتزاـ في الخطوات والمراحؿ 

 ( 185: 2,14والإجراءات المتضمنة في ذلؾ التخطيط .) عباس واخروف ،
عتمد الباحث عمى التصميـ التجريبي لممجموعتيف المتكافئتيف ) المجموعة التجريبية وقد أ

والمجموعة الضابطة ( ذو الاختبار القبمي والبعدي ، وسيتـ تطبيؽ البرنامج عمى المجموعة 
 التجريبية وحجبو عف المجموعة الضابطة وملبحظة الفروؽ بيف المجموعتيف .

 :ثالثا : مجتمع البحث 
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صد بمجتمع البحث ىو مجموعة مف الأفراد التي يختار منيـ الباحث عينة يجري عمييا يق    
 (.62: 2,14الدراسة ) النعيمي ،

 -ويتكوف مجتمع البحث الحالي مف :
 مجتمع المدارس :

            يتكوف مجتمع البحث الحالي مف المدارس الثانوية في قضاء بعقوبة لمعاـ الدراسي   
 ( مدرسة.49التابعة لممديرية العامة لتربية محافظة ديالى والبالغ عددىا )(   2,21-,2,2)

 مجتمع المدرسين : 
يتكوف مجتمع البحث الحالي مف مدرسيف المدارس الثانوية في قضاء بعقوبة لمعاـ الدراسي     

(  755(  التابعة لممديرية العامة لتربية محافظة ديالى والبالغ عددىـ ) 2,21-,2,2)
 .مدرس

 -: (Sample of Research)رابعاً: عينة البحث 
لمتحقؽ مف وضوح فقرات المقياس ومعرفة الوقت  العينة الاستطلاعية لتطبيق المقياس : -1

المستغرؽ في الإجابة عف فقرات المقياس ، طبؽ الباحث الاختبار عمى عينة استطلبعية فقد 
ة الجواىري ( بالطريقة العشوائية البسيطة قاـ الباحث باختيار ) ثانوية الحسف بف عمي و ثانوي

( مدرس مف ثانوية 15( مدرس بواقع )  ,3مف مجتمع المدارس ، وبعد ذلؾ جرى اختيار)
( مدرس مف )ثانوية الجواىري( ، وقد جرى تطبيؽ المقياس بصورتو 15)الحسف بف عمي(  و)

وكذلؾ لحساب الوقت الاولية لغرض معرفة مدى وضوح فقرات المقياس ومدى فيـ التعميمات 
 المستغرؽ للئجابة .

 عينة التحميل الاحصائي: -0
ىناؾ العديد مف الاعتبارات والَأسس العممية التي يتـ عمى أساسيا اختيار حجـ عينة      

( الذي يذىب الى اف سعة العينة وحجميا Ebel,1972التحميؿ الإحصائي وفقاً لرأي ايبؿ )
ختيار وانو كمما زاد حجـ العينة قؿ احتماؿ وجود الخطأ تعد الإطار المفضؿ في عممية الا

 (.(Ebell:1972:p: 392المعياري 
 . عينة الثبات :3
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( مدرساً مف ضمف عينة التحميؿ الاحصائي وذلؾ ,3ثـ سحبت عينة الثبات بواقع )   
لحساب ثبات المقياس مف خلبؿ اعادة تطبيؽ المقياس عمى افراد العينة انفسيـ ، وتـ 

 كرونباخ . -ب الثبات بطريقة اعادة الاختبار وبطريقة الفااحتسا
 
 . عينة البرنامج الارشادي:4

 عينة البرنامج الارشادي )الضابطة والتجريبية (:
لغػػػػرض إختيػػػػار افػػػػراد المجمػػػػوعتيف ) التجريبيػػػػة والضػػػػابطة ( تػػػػـ تطبيػػػػؽ مقيػػػػاس الازدىػػػػار    

بالطريقػػة العشػػوائية البسػػيطة، وبعػػد ( مػػدرس ،  وتػػـ اختيػػارىـ ,,1النفسػػي عمػػى عينػػة بمغػػت )
التصحيح بمغ عدد المدرسيف الذيف لػدييـ ضػعؼ فػي الازدىػار النفسػي وبحسػب درجػة القطػع ) 

-51( مدرسػػاً، تراوحػػت درجػػاتيـ بػػيف ),2( درجػػة بمغػػت ) ,9الوسػػط الفرضػػي ( البالغػػة   ) 
تـ اختيػػارىـ بصػػورة (، قػػد اختيػػرت المدرسػػتيف بالطريقػػة العشػػوائية البسػػيطة امػػا المدرسػػيف فػػ,7

قصػػدية كػػونيـ يمثمػػوف جميػػع المجتمػػع فػػي المدرسػػة وذلػػؾ بسػػب قػػرب المدرسػػتيف مػػف بعػػض ، 
ومػػػف نفػػػس الموقػػػع الجغرافػػػي إذ تعػػػدَ مػػػف طبقػػػة اجتماعيػػػة واقتصػػػادية متشػػػابية بشػػػكؿ نسػػػبي ، 
احػػدى المدرسػػتيف تجريبيػػة وىػػي ) ثانويػػة طرفػػة ابػػف العبػػد لمبنػػيف ( والمدرسػػة الاخػػرى ضػػابطة 

( مدرسػػاً لكػػؿ مجموعػػة ، وتػػـ تطبيػػؽ البرنػػامج فػػي  ,1ي )ثانويػػة المحسػػف لمبنػػيف ( بواقػػع ) وىػػ
 )ثانوية طرفة ابف العبد لمبنيف( . 

 أداتا البحث:
لغرض تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي، قاـ الباحث ببناء أداتا البحث وىي مقياس )الازدىار  

وكيد الذات( لتنمية الازدىار النفسي لدى النفسي( لممدرسيف، وبناء برنامج إرشادي باسموب )ت
المدرسيف وذلؾ مف خلبؿ الجمسات الارشادية التي سيتـ عرضيا عرضاً مفصلب في الفصؿ 

 الرابع.
 -اولًا: مقياس الازدىار النفسي: 

لتحقيؽ ىدؼ البحث لابد مف توافر مقياس يتلبءـ مع طبيعة الحالة المراد قياسيا ومع      
كما يجب اف يتوافر فيو الخصائص السايكومترية لذا قاـ الباحث ببناء  طبيعة مجتمع البحث

 (، 143: 1998مقياس الازدىار النفسي وفؽ طريقة )ليكرت(.)الطريري، 
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مخطط من تصميم الباحث يوضح خطوات بناء مقياس الازدىار النفسي وفق طريقة )ليكرت( )الطريري، 

1998 :143) 
 :الازدىار النفسيالخصائص السايكومترية لمقياس 

 أولًا: الصدق:
 قاـ الباحث بحساب الصدؽ بطريقتيف ىما:

 الصدق الظاىري: -أ
وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ في المقياس الحالي مف خلبؿ عرض فقرات المقياس   

بصيغتو الأولية عمى مجموعة مف الخبراء، والمحكميف المختصيف في عمـ النفس، والارشاد 
( خبيراً ، لمحكـ عمى مدى صلبحية فقرات 16النفسي، والبالغ عددىـ )النفسي، والقياس 

 ( فقرة .,3مقياس الازدىار النفسي ، وبذلؾ تألفت الصيغة النيائية لممقياس مف)
 صدق البناء :  -ب

  -وقد تم تحقق الباحث من مؤشرات صدق البناء لمقياس الازدىار النفسي من خلال: 
 .إيجاد القوة التميزية بطريقة المجموعتيف المتطرفتيف 
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 .علبقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 
  .علبقة الفقرة بالمجاؿ  
   .علبقة المجاؿ بالمقياس    
 .علبقة المجاؿ بالمجاؿ  

 ثانياً: الثبات:
 وقد تـ استخراج ثبات المقياس بطريقتيف:

  -طريقة إعادة الاختبار : -1
الباحث ) معامؿ الثبات بطريقة اعادة الاختبار ( مف خلبؿ تطبيؽ المقياس عمى استخرج     

( مدرس بالطريقة العشوائية البسيطة ، وبعد مرور فترة زمنية بحدود ,3افراد العينة مؤلفة مف )
اسبوعيف إذ تـ تطبيؽ المقياس عمى أفراد العينة نفسيا مرة اخرى ، ثـ يتـ حساب ) معامؿ 

( ،بيف درجات المدرسيف في الاختبار الاوؿ والثاني وبمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف 
 (، وىو يدؿ عمى اف معامؿ ثبات المقياس يتمتع بثبات جيد .74.,الارتباط )

 طريقة ألفاكرونباخ :-2
إذ قاـ الباحث باستخراج قيمة ) معامؿ الفاكرونباخ ( مف خلب تطبيؽ المقياس عمى عينو 

باستعماؿ الطريقة العشوائية البسيطة فكانت قيمة معامؿ الثبات  ( مدرساً ,3مكونة مف )
( وىو معامؿ اتساؽ جيد ، اذ يمكف القوؿ بأف البحث الحالي توصؿ إلى بناء أداة 78.,)

لقياس الازدىار النفسي ، يتمتع بمؤشرات الصدؽ والثبات ، وكذلؾ مؤشرا عمى تحميؿ الفقرات 
 وكفاءتيا ، لمتميز بيف المستجيبات.

 الوسائؿ الاحصائية.
 ( لاستخراج نتائج البحث. SPSSاستخدم الباحث الحقيبة الإحصائية )

 الفصل الرابع 

 البرنامج الارشادي:

البرنامج الارشادي لو اىمية متميزة في ىذا العصر وذلؾ لأنو أسيـ في تحديد المشكمة    
إف المرشد يقوـ بتشخيص وأسبابيا والعوامؿ التي أدت الى ظيورىا لدى المسترشد ، بمعنى 

الحالة تشخيصا موضوعيا دقيقا في كافة الجوانب المختمفة في شخصيتو التي اسيمت في 
ظيور المشكمة ، بعد ذلؾ يصمـ برنامج ارشادي يتناسب مع طبيعة المشكمة وعمر وجنس 



 0202/للبحوث الانسانية مجلة ديالى                                               والتسعون  الخامس العدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

323 

 

العينة  كما يتضمف الاىداؼ التي يسعى البرنامج  تحقيقيا وعدد الجمسات والاساليب 
تخدمة في البرنامج ، اضافة الى تحديد المقاييس النفسية التي يستفيد منيا المرشد في المس

رصد التغيرات الايجابية التي حدثت لدى المسترشد بعد الانتياء مف البرنامج الارشادي 
  (Borders &Drury) وقد اعتمد الباحث نموذج(، 16،ص2,15.)العاسمي ،

 الإرشادي.الانشطة التي يقوم عمييا البرنامج 

بعد الاطلبع عمى النظرية المعرفية السموكية المعتمدة لمعالـ )ميكمبوـ( وأسموب الارشادي  
)توكيد الذات( في ىذا البحث والاطلبع عمى الأنشطة والفعاليات اختار الباحث الأنشطة 
ي والفعاليات التي ليا علبقة بأىداؼ البرنامج الارشادي، واستشارة العديد مف المختصيف ف

( جمسة إرشادية اعتماداً عمى الإرشاد الجمعي واستغرقت كؿ 12الإرشاد النفسي وتـ تحديد )
 ( دقيقة.45جمسة )

 -استراتيجيات أسموب توكيد الذات:
 تقديم الموضوع : -أ 

تقديـ وتوضيح المعمومات المرتبطة بموضوع الجمسة الإرشادية وأىميتيا، وكيفية الانتفاع    
ية لممسترشديف، وقاـ المرشد بتوضيح كؿ موضوع مف مواضيع الجمسات منيا في الحياة الواقع

براز إيجابياتوُ.  وا 
  المناقشة : -ب  
يعطي المجاؿ لممسترشديف بالتعبير عف أرائيـ  بعد تقديـ موضوع الجمسة مف قبؿ الباحث، 

 وافكارىـ حوؿ موضوع الجمسة الارشادية والوصوؿ الى الحموؿ الايجابية والذي يزيد مف
التفاعؿ الاجتماعي والمشاركة الوجدانية بيف المسترشديف داخؿ الجمسة الارشادية ، مف اجؿ 

 ( 127: 2,11حؿ مشكمة او لتحقيؽ ىدؼ معيف ، ) الغرايبة ، 
وىي مف الأساليب الفعالة ألمفضية المستخدمة في : Feeling talkتنطيق المشاعر  –ج 

ت لدى المسترشد بصورة تمقائية وتحويؿ المشاعر تأكيد الذات ، وتعني التعبير عف الانفعالا
والانفعالات الداخمية إلى كممات صريحة ومنطوقة سواء أكانت تتعمؽ بإبداء الحب أـ الرغبة 
أو عدميا أو الدىشة أو النقد الذاتي أو التصميـ أو التشكؾ أو حب الاستطلبع أو الشعور 

 (.۰۸۲: 2,12بعدـ الراحة )ألشمري وآخروف،
 وار الداخمي : الح -ث
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( إلى أف الحديث الايجابي مع النفس لو دور كبير في Meichenbaumتوصؿ ميكنبوـ )
عممية التعمـ ، ويشير إلى أف تعديؿ السموؾ يمر بطريؽ متسمسؿ في الحديث يبدأ بالحوار 

عند الداخمي عند الفرد وبناءاتو المعرفية ، وذلؾ بتعميـ الإفراد غير المؤكديف لذواتيـ التوقؼ 
القوؿ بأنيـ ليسوا جيديف واف لا فائدة ترجى منيـ ، أو أنيـ لا يستطيعوف التحدث مع احد 
والمطالبة بحقوقيـ ، أو أنيـ مثاؿ سخرية للآخريف، ويتعمـ ىؤلاء حديثا ايجابيا بدلا مف 

حتى لو لـ يحبني الناس ،  الحديث السمبي السابؽ ، أنا جيد ، أنا اعرؼ كما يعرؼ الآخروف
 (.۱۹، ص ۰۲۲۲وؿ ما أريد ، إنا جيد ، لماذا احتقر نفسي ) السالـ، سأق

 التصعيد : -خ
يستخدـ التصعيد مع الإفراد الذيف يجدوف أنفسيـ غير قادريف عمى مواجية الصراع أو التحدي 
ونقص بالثقة بالنفس ، ىذه الفنية تستخدـ لزيادة ثقة المسترشد بنفسو ، وتساعده عمى تعمـ 

لتواصؿ واف يسمؾ بثقة واف يتواصؿ مع أفكاره ومشاعره بشكؿ أكثر فاعمية، بعض ميارات ا
يقوـ المرشد بتدريب المسترشد عمى تصعيد الاستجابة لزيادة ثقتو بنفسو، ويساعد عمى تقييـ 
السموؾ الموكد في المرات القادمة ، وقد ينتقؿ التصعيد مف المواجية بالتخيؿ إلى المواجية 

 (.۹۲۱: ۰۲۲۲ بالواقع)عبد الحسيف،
 لعب الدور : -ج

وىو نشاط يتضمف ادخاؿ سموكيات جديدة والتغيير في مضموف عناصر النظاـ السموكي لمفرد 
بحيث يصبح اكثر سيطرة عمى حياتو واكثر قدرة عمى اشباع حاجاتو ، ويقصد بو تقميد ادوار 

ضغوط نفسية أو اجتماعية مف خلبؿ تمثيؿ مشيد محدد مف المسترشد إماـ المجموعة لإثارة 
توتر أو إحباط ، وتدريبو عمى أداء الاستجابة الملبئمة التي تؤدي إلى تأكيد ذاتو وزيادة ثقتو 
بنفسو ويعد لعب الدور احد طرائؽ السايكودراما وىي وسيمة علبجية ضمف إطار الجماعة 

 ( 287: 2,12)الشمري والتميمي،
 التعزيز الاجتماعي :  -د
وكو السوي بكممة طيبة ، او بشاشة عند المقابمة او الثناء عميو اماـ ىو إثابة الفرد عمى سم 

زملبئو ، او منحو ىدية مناسبة ، او الدعاء لو بالتوفيؽ والفلبح ، مما يعزز ىذا السموؾ 
ويدعمو ويدفعو الى تكرار نفس السموؾ اذا تكرر الموقؼ ، لذا تعد المعززات الاجتماعية ذات 
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لما ليا مف قدرة كبيرة وفعالة في التأثير عمى السموؾ ) الشمري اىمية في عممية الارشاد 
 (95: 2,12والتميمي ،

 التقويم : -ىــ
ىو وسيمة لمعرفة مدى ما تحقؽ مف الأىداؼ المنشودة في الجمسات الارشادية، وتحديد    

مواطف القوة والضعؼ، وذلؾ بتشخيص المعوقات التي تحوؿ دوف الوصوؿ الى تحقيؽ 
وتقديـ المقترحات لتصحيح مسار العممية الارشادية وتحقيؽ أىدافيا المرغوبة الأىداؼ، 
 (.  12: ,2,1)دعمس، 

وىو نشاطات يعطييا المرشد إلى أفراد المجموعة الإرشادية وقد تطبؽ التدريب البيتي :  -و
ا داخؿ الجمسة وخارجيا عمى أف يتـ متابعة النتائج أوؿ بأوؿ واعطاء التصويبات اللبزمة لي

ويمكف الإفادة منيا في العممية الإرشادية. وىي كذلؾ خطوة نحو تحمؿ المسؤولية تؤدي إلى 
حساس المسترشد بقيمتو وأىميتو الذاتية ، مما يساعده عمى المضي أكثر في  تحقيؽ النجاح وا 

 (.۰۸۱: ۰۲۹۰ىذا الالتزاـ وتنفيذ الخطة الإرشادية )ألشمري وآخروف، 
 ب توكيد الذات في تمنية الازدىار النفسي لدى المدرسين.نموذج جمسة إرشادية بأسمو 

 (دقيقة45إدارة الجمسة الثانية :المشاعر الايجابية                         مدة الجمسة )

 يقوـ المرشد بالترحيب بأفراد بالمسترشديف ويشكرىـ عمى الحضور لمجمسة الإرشادية . -
ماىية )المشاعر الايجابية( ويعرفيا المرشد يقوـ المرشد بتعريؼ المسترشديف ويبيف ليـ  -

عمى انيا ) مستوى الفرد العالي في الشعور بالارتياح والسرور والدؼء والنشوة والبيجة 
 والحب وما شابو ذلؾ مف مشاعر وأنشطة إيجابية لمتعبير عف الحياة المبيجة(.

اعر الايجابية في يقوـ المرشد ببياف أىمية المشاعر الإيجابية مف خلبؿ ما تمعبو المش -
تحقيؽ التوازف والاستقرار في حياة الفرد والمجتمع ، مف خلبؿ نظرت الفرد الى نقاط القوة 
لديو يساعد ذلؾ عمى خمؽ فرص اكبر لمواجية التحدي ويعطيو مزيدا مف القدرة عمى 
التحكـ في الظروؼ التي تواجيو مما يزيد مف العائد الخاص بالمشاعر الايجابية التي 

 ي بالتالي قدرتو عمى التفكير السميـ واتخاذ القرار الصحيح.تقو 
يبيف المرشد لممسترشديف انواع المشاعر الايجابية ، ىناؾ الكثير مف المشاعر الايجابية  -

التي تساعد الفرد عمى اجتياز مشاعر الاحباط والقمؽ ومنيا )الحب، الامتناف ، الامؿ ، 
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وكؿ جديد ، الانفعاؿ والشغؼ ، المرونو ،العزيمة  الفخر ، الايثار ، الرضا ، حب المعرفة
 والثقو ... الخ ( .

يقوـ المرشد بذكر مواقؼ يوضح فييا اىمية المشاعر الايجابية في حياتنا اليومية مثؿ  -
مشاعر الحب بيف الزملبء وتبادؿ الثقة وحب العمؿ و السعادة مع الاخريف والبيجة 

 والسرور لنجاح احد افراد اسرتي .
المرشد بفتح باب المناقشة والحوار بينو وبيف المسترشديف بموضوع الجمسة مف خلبؿ  يقوـ -

 طرح السؤاؿ الاتي عمى المسترشديف؟ 
 ماىي المشاعر الايجابية وما اىميتيا مف وجية نظرؾ ؟ -
اجاب المسترشد الاوؿ عف السؤاؿ باف المشاعر الايجابية ىو كؿ مايشعر بو الفرد مف  -

 مشاعر السرور .
ب المسترشد الثاني عف السؤاؿ باف المشاعر الايجابية ىو كؿ مايشعر بو الفرد مف اجا -

 مشاعر الفرح.
يجيب المرشد باف المشاعر الايجابية ىو كؿ مايشعر بو الفرد مف مشاعر الفرح والسرور  -

والبيجة والتفوؽ والانجاز وما يجعؿ الفرد سعيدا وقادر عمى انجاز اعمالو بكؿ دقو و 
يجابية ميمة في حياتنا اليومية لانيا تدفعنا الى التنعـ بالاوقات السعيدة المشاعر الا

 وتعطينا الدافع لممثابرة والاجتياد والابداع ونشر المودة لمف حولنا .
يقوـ المرشد بأستخداـ فنية تنطيؽ المشاعر والتي تعني التعبير عف الانفعالات لدى  -

والانفعالات الداخمية الى كممات صريحة المسترشديف بصورة تمقائية وتحويؿ المشاعر 
 ومنطوقة. 

يقوـ المرشد ببياف اىمية تنطيؽ المشاعر لدى المسترشديف والتعرؼ عمى المشاعر السمبية  -
مف خلب طرح سؤاؿ التالي عمى المسترشديف ، ىؿ لديؾ القدرة بالحديث عف مشاعرؾ 

 الايجابية التي تدور في تفكيرؾ الاف ؟ 
 وؿ اشعر بالاستمتاع بحضوري الجمسة .اجاب المسترشد الا -
 اجاب المسترشد الثاني اشعر بالسرور لنجاح طلببي. -
اجاب  المرشد تمعب المشاعر الايجابية دورًا في تنمية الموارد طويمة الأجؿ مثؿ المرونة  -

النفسية والرفاىية، فالمشاعر الإيجابية ليست فقط علبمة عمى الرفاىية، أو الازدىار 
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لحياة بدلًا مف البقاء عمى قيد الحياة ببساطة، بؿ يمكنيا أيضًا المساعدة في والتوسع في ا
 خمؽ الازدىار في الحاضر والمستقبؿ. 

يحث المرشد المسترشديف عمى التحدث بحرية وتمقائية والتعبير عما يشعروف ومعزز ليـ  -
 ابية .بانيـ يمتمكوف الصفات والإمكانيات والقدرات عمى الوصوؿ الى المشاعر الإيج

يقوـ المرشد بتقديـ  التعزيز الاجتماعي كممات المدح والشكر والثناء عمى مف شارؾ في  -
 الجمسة.

يقوـ المرشد بممارسة فنية تنطيؽ المشاعر اماـ المسترشديف مف اجؿ معرفة ىؿ تـ  -
 استيعابيا مف قبؿ المسترشديف. 

ؿ مادار في الجمسة الارشادية يقوـ المرشد بتقويـ الجمسة )التقويـ البنائي ( مف خلبؿ تسجي -
وتوجيو السؤاؿ التالي الى المسترشديف ) كيؼ نعبر عف مشاعرنا الايجابية وما اىميتيا في 

 الحياة(
يطمب المرشد مف المسترشديف كتابة ورقة عمؿ )الواجب البيتي ( عف كتابة موقؼ مر بو  -

 بمشاعر ايجابية في حياتو اليومية . 
 الفصل الخامس 

 ئج ومناقشتياعرض النتا 

 أولًا : عرض النتائج :
( بين رتـب 2.25لا توجد فروق ذات دلالة احصـائية عنـد مستـوى)الفرضية الاولى : 

المجموعة التجريبية لمقياس الازدىار النفسي قبـل تطبيق البرنـامج الارشـادي  درجات
 وبعده.
عينتيف مترابطتيف لمعرفة لتحقؽ مف صحة الفرضية استخدـ الباحث اختبار )ولكوكسف( ل      

دلالة الفروؽ بيف رتب درجات الاختبار القبمي ورتب درجات الاختبار البعدي لأفراد المجموعة 
التجريبية عمى المقياس ، اذ اظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف رتب درجات 

اس ، والتي بمغت القيمة افراد المجموعة التجريبية في الاختباريف القبمي والبعدي عمى المقي
( 5,.,( عند مستوى دلالة )8المحسوبة )صفر( وىي اصغر مف القيمة الجدولية البالغة ) 

( وىذا يعني رفض الفرضية الصفرية وقبوؿ الفرضية البديمة ، اي توجد ,1ودرجة الحرية )



 0202/للبحوث الانسانية مجلة ديالى                                               والتسعون  الخامس العدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

323 

 

برنامج فروؽ ذات دلالة احصائية بيف رتب درجات افراد المجموعة التجريبية قبؿ تطبيؽ ال
 وبعده ولصالح الاختبار البعدي. 

( بين رتب 2.25الفرضية الثانية : لا توجد فروق ذات دلالة احصـائية عنـد مستوى )
 درجات المجموعة الضابطة في الاختبار القبمي والبعدي عمى مقياس الازدىار النفسي .

يف مترابطتيف لمعرفة لاختبار صحة ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار ) ولكوكسف ( لعينت     
دلالة الفرؽ بيف الاختبار القبمي والاختبار البعدي عمى مقياس الازدىار النفسي ، واظيرت 

( ، وىي غير دالة 23نتائج التحميؿ الاحصائي لمبيانات اف قيمة ولكوكسف المحسوبة )
( ,1رية )( ودرجة الح5,.,( وعند مستوى دلالة )8احصائيا عند موازنتيا بالقيمة الجدولية )

،لذا تـ قبوؿ الفرضية الصفرية اي لا توجد فروؽ بيف الاختباريف القبمي والبعدي لممجموعة 
 الضابطة .  

( بين رتـب 2.25لا توجد فروق ذات دلالة احصـائية عند مستوى ) -الفرضية الثالثة:
 .ر النفسيدرجـات المجموعة التجـريبية والضابطة في الاختـبار البـعدي عمى مقيـاس الازدىا

لتحقؽ مف صحة ىذه الفرضية استخدمت الباحثة اختبار )ماف وتني لمعينات متوسطة الحجـ( ،    
لمعرفة دلالة الفرؽ بيف المجموعتيف التجريبية و الضابطة ، إذ بمغت القيمة المحسوبة )صفر( وىي 

( ودرجة 5,.,ة )( وعند مستوى دلال23دالة إحصائيا عند موازنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )
( وىذا يعني رفض الفرضية الصفرية وقبوؿ الفرضية البديمة ، أي توجد فروؽ ذات ,1الحرية )

دلالة إحصائية بيف رتب درجات المجموعة التجريبية و رتب درجات المجموعة الضابطة بعد 
ب درجات تطبيؽ البرنامج الارشادي في الاختبار البعدي عمى مقياس الازدىار النفسي ولصالح رت

 المجموعة التجريبية . 
 ومناقشتيا :ثانياً : تفسير النتائج 

اسفرت النتائج الخاصة بيدؼ البحث الحالي عمى وفؽ المنيج التجريبي عف فاعمية      
الاسموب الارشادي )توكيد الذات(، في تنمية الازدىار النفسي لدى المدرسيف الى ارتفاع 

تبار البعدي ، في حيف لـ يحدث اي تغيير ذو دلالة درجات المجموعة التجريبية في الاخ
احصائية عمى درجات المجموعة الضابطة التي لـ تتعرض لاي اسموب ارشادي بأسموب 

 توكيد الذات.
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إف ىذه النتيجة تشير إلى أف أفراد المجموعة التجريبية الذي طبؽ عمييـ البرنامج     
لدى إفراد المجموعة مقارنتو بأفراد  الإرشادي أدت إلى رفع مستوى الازدىار النفسي 

المجموعة الضابطة الذيف لـ يتعرضوا إلى البرنامج الإرشادي وىذا يدؿ عمى إف البرنامج 
الحالي المعد مف قبؿ الباحث وفؽ أسموب )توكيد الذات( لو اثر واضح وىذا يمثؿ نجاح 

ار النفسي  لدى إفراد اسموب توكيد الذات  )النظرية المعرفية السموكية (في تنمية الازدى
( التي 2,17المجموعة التجريبية. وتتفؽ نتائج البحث مع ما توصمت اليو دراسة )الخزرجي ،

 استخدمت أسموب توكيد الذات في تنمية الرضا الوظيفي لدى المرشدات التربويات .
الازدىار وىذا يعد مؤشراً عمى نجاح البرنامج الإرشادي الحالي ودليؿ عمى أثره في تنمية      

 النفسي لدى المدرسيف .
  :رابعاً : التوصيات

 في ضوء ما توصمت اليو نتائج البحث الحالي يتقدـ الباحث مجموعة مف التوصيات ومنيا :

  مف الممكف اف تستفاد المديرية العامة لتربية ديالى قسـ الارشاد مف المقياس الذي اعده
 درسيف .  الباحث لمكشؼ عف ضعؼ الازدىار النفسي لدى الم

  استفادة القائميف مف ) إدارة ومدرسي ( في المدارس مف البرنامج الارشادي ) بأسموب
توكيد الذات في تنمية الازدىار النفسي لدى المدرسيف ( مف حيث التخطيط والتنفيذ 

 والتقويـ .
  مساىمة مديرية التربية في إقامة برامج ارشادية تنمي الجانب الإيجابي والانجاز لدى

 مدرسيف.ال
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                                                   Abstract 

     The current research aims to identify (The Impact of a Counseling Program by 

Self-Affirmation Method on the Development of the Psychological Prosperity for 

Teachers). This is done through verifying the following zero hypotheses: 

There are no statistically significant differences at 0.05 between the ranks of the 

control group grades in pre-test and post-test on the psychological prosperity 

scale. 

There are no statistically significant differences at 0.05 between the ranks of the 

experimental group grades before and after implementing the program on the 

psychological prosperity scale. 

There are no statistically significant differences at 0.05 between the ranks of the 

experimental group and control group grades in post-test on the psychological 

prosperity scale. 

      The current research is limited to teachers at Secondary schools at District of 

Baqubah followed to General Directorate of Education/Diyala for the academic 

year (2020-2021). The sample of the research consisted of (755 teachers) and the 

statistical sample was (400) and the sample for implementing the counseling 

program was (20 teachers) from Secondary schools who had been chosen 

randomly. The researcher built the scale of psychological prosperity which 

consists of (30) items in its final form, and was presented to a group of specialists 

in the field of educational and psychological sciences, measurement and 

evaluation, thus achieving the virtual honesty of the scale, as well as verified the 

sincerity of the construction, and the stability was found in two ways: (retesting 

and Alpha-Cronbach). The program consisted of (12) counseling sessions, where 

the counseling program was built in (Self-Affirmation) method The guidance 

program was built in a self-affirmation method derived from The Cognitive 

Behavioral Theory of Mekinmbom. The results showed that the counseling 

program in a self-affirmation method has an impact on the development of 

psychological prosperity on teachers and in light of the results of the current 

research the researcher submitted a number of recommendations and suggestions. 
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 :المصادر العربية 
 .القران الكريم 

  الأســاليب  (0215)أبػػو اسػػعد والازايػػدة ، احمػػد عبػػد المطيػػؼ أبػػو اسػػعد ، ريػػاض الازايػػدة
 ، مركز ديبونو . عماف ، الأردف ، الجزء الأوؿالحديثة في الارشاد النفسي والتربوي

  الابعـــاد  –لتـــدفق : المفيـــوم حالـــة ا (0213)ابػػػو حػػػلبوة ، محمػػػد السػػػعيد عبػػػد الجػػػواد– 
الكتػاب الالكترونػي لشػبكة ،  29، دار الاصدار المتسمسؿ لكتػاب الشػبكة ، العػدد  والقياس

 العموـ النفسية
  عمــــم الــــنفس الايجــــابي ماىيتــــو ومنطمقاتــــو  النظريــــة وافاقــــو  (0214)ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .  34، الكتاب الالكتروني لشبكة العموـ النفسية العربية ، العدد  مستقبميةال
  ،ترجمػػة حامدعبػػد العزيػػز ألفقػػي ،  نظريــات الإرشــاد والعــلاج النفســي (۰۹۹۱)باترسػػوف ،

 .  1القسـ الثاني ، دار القمـ لمنشر والتوزيع،ط
  . تنميــة التفكيــر الســموكي فــي  –الارشــاد المعرفــي  (0214)البػػدراف ، ىنػػاء صػػادؽ كػػريـ

اطروحػػة دكتػػوراه غيػػر ،  الايجــابي والرفــاه العــاطفي لــدى الموظفــات المتــأخرات فــي الــزواج
 العراؽ. –، البصرة منشورة 

 جامعػػة بابػػؿ ،  مفيــوم الارشــاد التربــوي النفســي (0217) البصػػري ، بتػػوؿ بنػػاي زبػػري ،
 كمية التربية لمعموـ الانسانية ، العراؽ .

  دار المسيرة لمنشر والتوزيػع، المشكلات النفسية وعلاجيا (0212)بطرس، حافظ بطرس ،
 .2عماف ، الأردف، ط

 اطـــلاق طاقـــات الحيـــاة قـــراءات فـــي عمـــم الـــنفس ( 0210)حجػػػازي ،مصػػػطفى حجػػػازي
 التنوير لمطباعة والنشر ، بيروت لبناف. ،الايجابي

 ( 2,17الخزرجػػػي ، سػػػناء عمػػػى حسػػػوف ) ـــة الرضـــا ـــي تنمي ـــذات ف ـــد ال ـــر أســـموب توكي اث
المجمػػد  222، بحػػث منشػػور فػػي مجمػػة الأسػػتاذ العػػدد  لــوظيفي لــدى المرشــدات التربويــاتا

 الثاني.
  دار المنيػػؿ اســتراتيجيات التقــويم التربــوي الحــديث وادواتــو (0212)دعمػػس، مصػػطفى ،

 .1لمنشر والتوزيع، عماف،ط
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  اثـــر توكيـــد الـــذات فـــي تنميـــة الثقـــة بـــالنفس لـــدى طمبـــة  (0222)السػػالـ ، سػػػعاد خمػػػؼ
 ة التربية ، الجامعة المستنصرية ، أطروحة دكتوراه ، كمي مرحمة الثانوية المينية الشاممةال
  . ( سمات الشخصـية الايجابيـة وعلاقتيـا بأسـاليب 0214)سمماف ، صادؽ جعفر سمماف

 ، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الآداب، جامعة بغداد . التعامل مع الضغوط
  ــة ال( 0220)سػػميجماف ، مػػارتف ، ترجمػػة ، صػػفاء الاعسػػر ، عػػلبء الػػديف ســعادة الحقيقي

، دار  5,,2،  1كفافي ، عزيزة السيد ، فيصؿ يونس ، فادية عمواف ، سػيير غباشػي . ط
 العيف لمنشر ، مصر .

  الاساليب والبـرامج ( 0210)الشمري ، سمماف جودة مناع والتميمي ، محمود كاظـ محمود
مكتػػاب العراقػػي ، مطبعػػة ثػػائر جعفػػر العصػػامي ، ، مؤسسػػة مصػػر ، مرتضػػى ل الارشــادية

 بغداد ، العراؽ.
 مكتبػػػة الرشػػػيد، القيـــاس النفســـي والتربـــوي (1998)الطريػػػري، عبػػػد الػػػرحمف بػػػف سػػػميماف ،

 الرياض.
  التصــميم النــاجح فــي بــرامج الارشــاد  النفســي المدرســة  (0215)العاسػػمي، ريػػاض نايػػؿ

 .1الاردف ،ط -، عماف ، دار الاعصار العممي لمنشر والتوزيعالشاممة
  عباس ، محمد خميؿ ، ونوفؿ محمد بكر والعبسي ، محمد مصطفى وابو عػواد، فػم محمػد

، مطبعػػػة المسػػػيرة لنشػػػر  مـــدخل الـــى منـــاىج البحـــث فـــي التربيـــة وعمـــم الـــنفس (0214)
 .5الاردف،ط -والتوزيع والطباعة ، عماف

 مبــة الجامعــة فــي ضــوء بعــض الازدىــار النفســي لــدى ط (0219)العبيػدي، عفػػراء العبيػػدي
 .8، العدد2، بحث منشور في المجمة الجزائرية لمدراسات والابحاث، المجمدالمتغيرات

  عمــم الــنفس الإيجــابي  (0213)عطػػالله ، مصػػطفى خميػػؿ ، عبػػد الصػػمد ، فاضػػؿ إبػػراىيـ
، بحث منشور في مجمة البحث في التربية وعمػـ  وتأثيره في الممارسات والخدمات النفسية

 فس ، كمية التربية ، جامعة المنيا ، مصر .الن
  الارشـاد النفسـي ، الاتجـاه  (0215)عمي ئاسو صالح سعيد وعباس ، حسيف وليػد حسػيف

 ..1الاردف ،ط –، دار غيداء لممشر والتوزيع ، عماف  المعاصر لإدارة السموك الانساني
  دار يافػػػػا يــــةالممارســــة المينيــــة لمخدمــــة الاجتماع (0211)الغرابيػػػػة ، فيصػػػػؿ محمػػػػود ،

 .1العممية لمنشر والتوزيع،ط
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  القيــاس النفســي فــي التربيــة وعمــم الــنفس (0214)النعيمػػي ، مينػػد محمػػد عبػػد السػػتار ،
 .1المطبعة المركزية، جامعة ديالى ، العراؽ،ط
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