
 0202/للبحوث الانسانٌة مجلة دٌالى                                               والتسعون  الخامس العدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

534 

 

 اثر أسموب حل المشكلات في تنمية الكفاح التحصيمي لدى طالبات الجامعة
 حل المشكلات , الكفاح التحصيمي  :الكممات المفتاحية

 أ.د. ئاسو صالح سعيد          أ.م. وسام عماد عبد الغني                        
 م العالي والبحث العمميوزارة التعمي                        رئاسة جامعة ديالى         

Aso3251@gmail.com                               wissam4532@gmail.com   
 7/8/4244اريخ قبول نشر البحثت                     53/7/4244استلام البحثتاريخ 

 الممخص
يهدف البحث الحالي التعرف عمى اثر أسموب حل المشكلات فيي تممييا الكحياح التحيييمي     

لييدط طالبييات الةامعييا ق ولتحفيييب ثييدف البحييث  امييت الباحثييا ببميياح مفييياس الكحيياح التحييييمي  
اس وتييت التدكييد مييا ( ففييرة  وتييت اسييتلراج الليييائص الحيييائيا لممفييي23وتكييوا المفييياس مييا  

  50.8( و ألحييا كرومبيياخ و ييد بميي     00.8ثبييات المفييياس بطريفتييي اعييادة اللتبييار و  ييد بميي    
( طالبيات وتوييمت الباحثيا اليى 00( طالبا لكل مةموعا  30وتت التيار عيما التةربا بوا ع  

فيرب ذا دلليا فاعميا أسموب حل المشكلات في تممييا الكحياح التحيييمي اذ بيميت المتيائد وةيود 
إحيييييائيا بيييييا المةموعييييا التةريبيييييا والمةموعييييا الصييييابطا فييييي الكحيييياح التحييييييمي ولييييييال  
المةموعيييا التةريبييييا التيييي تعرصيييت لسيييموب حيييل المشيييكلات ق و يييدمت الباحثيييا مةموعيييا ميييا 

 الستمتاةات والتوييات والمفترحات.
 الفصل الاول

 مشكمة البحث : 
ى مفيييدار ميييا لديييي  ميييا كحييياح محيييو الدراسيييا فكمميييا كييياا يتو يييف مةييياح الطاليييب الةيييامعي عمييي    

الكحييياح ا يييوط كييياا امةييياز  اعميييىق وعميييى المفييييض ميييا ذليييل تيييملحض ثميييا الطاليييب و يفيييل ميمييي  
للإمةيياز و يهمييل تحييييم  الدراسييي عمييدما يييملحض لدييي  الكحيياح محييو تحفيييب اثدافيي . وثييذا مييا 

الكحياح باتةيا  الثيداف  ( التيي أشيارت اليى ااSheldon & Kasser,2008اكدتي  دراسيا   
                                          يييييييييييييييييييرتبط بشييييييييييييييييييكل ايةييييييييييييييييييابي بالدافعيييييييييييييييييييا و السييييييييييييييييييعادة والراحييييييييييييييييييا والحالييييييييييييييييييا المحسيييييييييييييييييييا

  Sheldon&Kasser,2008:43) 
ويواةيي  طمبييا الةامعييا عييدداح مييا التحييديات والمشييكلات التييي امعكسييت بشييكل سييمبي عمييى       

تحييييمي وممهييا مييا يتعمييب بالحالييا ال تييياديا والةتماعيييا اذ أشييار مسييتوط امييتلاكهت لمكحيياح ال
 Barlow,2000 الى اا بعض العوامل الةتماعيا والمؤشيرات التيي يتو يع الحيرد حيدوثها فيي )
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المسييييتفبل يمكييييا اا تييييؤدا الييييى إيييييابا الحييييرد بحالييييا مييييا  مييييب المسييييتفبل المهمييييي ق ومييييا تمييييل 
الإمسييياميا والتربوييييا والعممييييا لمحييييول عميييى  المؤشيييرات املحييياض الثفيييا بيييبعض اللتياييييات

فريا عمل في الفطاع العيات او اللياص بواسيطا تميل اللتياييات ومميا ييمعكس سيمباح عميى 
 ( .89: 3002مستوط دافعيا الطمبا محو التحوب والتميز وثذا ما أكدت  دراسا  مليمرق

مرحمييا الةامعيييا أو المراحيييل وتييرط الباحثييا اا المظييات التعميمييي المعمييول بيي  حالييياح سييواح فييي ال
التيييي تسيييبفها يعتميييد بشيييكل أسييياس عميييى مسيييتوط التحيييييل الدراسيييي فيييي اةتيييياز الطمبيييا مرحميييا 

  دراسيا معيما أو تيميف الطمبا لممراتب الأولى وغيرثا ما الإةراحات .
ويتمثل الكحاح التحييمي بمحاولا الطالب تحفيب ذات  ما دراست  اذ يرط اا في التحيييل     
عييا للارتفيياح بحياتيي  اذ يتميييز ايييحاب ثييذا المسييتوط بسييمات عييدة ممهييا المثييابرة و التمظيييت و مت

( 0883( و  يد اشيارت دراسيا   كوسيتا وميكيرا Eisenberg ,et al, 2012: 17السييطرة    
 ,1992 Costa & MCCrea  الييى اا السييمات الشلييييا الكبييرط مرتبطييا ايةابيييا مييع )

اا الكحييياح التحيييييمي عاميييل يشيييير اليييى  الفيييراد اليييذيا ليييديهت  الكحييياح التحيييييمي ق كميييا وةيييدا
دافعيا و مثابرة و اثداف يةاثدوا لتحفيفها و يتميزوا بالتمظيت و السيطرة الذاتيا. وفي دراسيا  
الرط وةدا اا ما لديهت كحاح تحييمي لديهت دافعيا محو المةاز و مستويات طموح عالييا و 

 ( Costa & MCCrea,1992: 18دافهت.  يعمموا بةد و مثابرة لتحفيب اث
تتمثل مشكما البحث الحالي ميا ليلال الإةابيا عيا التسياؤل التيي   ميا ثيو تيدثير اسيموب حيل 

 المشكلات في تمميا الكحاح التحييمي لدط طالبات الةامعا(
 اهمية البحث :   

ميا ثيذ  الأسيياليب تتميوع البيرامد الإرشياديا مييا ليلال اسيتلدات  الأسياليب الإرشيياديا المتموعيا و 
الييذا يسييتطيع الحييرد مييا للاليي  مواةهييا  ( Problem – solving)أسييموب حييل المشييكلات 

 ( .  Hynd, 1983 ,310 أعداد متموعا ما المشكلات الشلييا والةتماعيا وغيرثا 
ويعيييد اسيييموب حيييل المشيييكلات مهيييارة عفمييييا ميييا المهيييارات الأساسييييا فيييي التحكيييير العفميييي      

ذ  المهييارة المحييور الأساسييي فييي بييرامد الإرشيياد الملتمحييا ق ويمكييا الفييول اا المييمظتق وتشييكل ثيي
المشكلات المحسييا وييعوبات التكييف ثميا متياج  ميا فاعمييا الأسيموب اليذا يسيتلدم  الحيرد فيي 

 ( . 80ق  0889حل المشكلات  حمدا ق 
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لمييدركات اذ تظهير فيي حييياة الأفيراد مشييكلات ل حيير لهيا ق فهمييال مشيكلات تتيييل بحهيت ا   
والمشاعر والمحعالت ق وبعصها تتعمب بادرال العلا ات واكتساب المهارات وممارسيتها ق ليذلل 
يحتاج الحرد الى تعمت حل المشكلات بطرب عمميا لمويول اليى الحميول الممشيودة   عبيدالهادا 

 ( .021:   3002ق 
الحئيييات الكثييير عرصيييا  وتييدتي اثمييييا التييييار طمبييا الةامعيييا كعيميييا لمدراسييا الحالييييا كيييومهت مييا

لمتييييدثر والتييييدثير بالأوصيييياع المحسيييييا والةتماعيييييا والثفافييييياق فالعييييير الحييييالي يتميييييز بالمحةييييار 
المعرفييي الشييامل والتتيييرات السييريعا التييي تطييرا عمييى كافييا مميياحي الحييياة فالأحييداث الصيياغطا 

لمةهوليييييا ليييييديهت التييييي تيييييواةههت ول سييييييما طمبيييييا الةامعيييييا والتيييييي تمثييييل بداييييييا الحيييييياة العممييييييا ا
 (.09-01: 3008 الحكالق

 ثدف البحث وفرصيات  :
عميى أثير أسيموب حيل المشيكلات فيي تممييا الكحياح  يسيتهدف البحيث الحيالي اليى التعيرف      

 التحييمي لدط طالبات الةامعا ما للال التحفب ما الحرصيات التيا:  
بييا رتيب درةيات أفيراد ( ق0.05ل توةد فروب ذات دللا إحيائيا عمد مستوط دلليا   .0

المةموعا التةريبييا فيي اللتبياريا الفبميي والبعيدا عميى مفيياس الكحياح التحيييمي  بيل 
 تطبيب أسموب حل المشكلات وبعد  .

( قبييا رتيب درةيات أفيراد 0.05ل توةد فروب ذات دللا إحيائيا عمد مستوط دلليا   .3
 فياس الكحاح التحييميالمةموعا الصابطا في اللتباريا الفبمي والبعدا عمى م

( قبييا رتيب درةيات أفيراد 0.05ل توةد فروب ذات دللا إحيائيا عمد مستوط دلليا   .2
المةموعيييا التةريبييييا باسيييتعمال اسيييموب  حيييل المشيييكلات ( والمةموعيييا الصيييابطا  فيييي 

 اللتبار البعدا عمى مفياس الكحاح التحييمي.
 حدود البحث :    

 المشيكلات فيي تممييا الكحياح التحيييمي ليدط طالبيات الةامعياعمى أثر اسيموب حيل  التعرف     
 ت .  3033 – 3030ةامعا ديالى لمعات الدراسي في 
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 ات :ـــد المصطمحــــتحدي   
             Problem solving) حل المشكلات (  -:ثالثاً 

المعرفيي ثو مشاط او فاعمييا ذثمييا يةتميع فيهيا التمثييل    Ausubel) ,0892تعريف اوزبيل   -0
للبيييييرة سيييييابفا ميييييع عمايييييير مو يييييف المشيييييكما اا امييييي  شيييييكل ميييييا اشيييييكال اليييييتعمت ذا المعميييييى او 

 ( ..Dixon & Glover, 1984, p.9الستكشافي  
 ( Gagneجانييه )تعريف -4

ثيييو عممييييا تحكيييير ييييتمكا الميييتعمت ميييا للالهيييا اكتشييياف اليييرابط بييييا  يييواميا تيييت تعممهيييا مسيييبفاح   
ق  3001دييييدة ق فهيييي تيييؤدا اليييى تعميييت ةدييييد   ابيييو ريييياش ق ويمكييا اا يطبفهيييا لحيييل مشيييكما ة

 . (10ص

 تعريفاً نظرياً لأغراض البحث الحالي. جانييهوتبنت الباحثة تعريف 
 -التعريف الإجرائي :

الطالبييات  رالمييا لييلال اشيي محييذ   تو البحييث الحييالي ثييو أسييموب إرشييادا تسييتلدم  الباحثييا فييي     
عيييدد ميييا الحمييييات لتحيييييمي فيييي برميييامد  يييائت باسيييتعمال المملحصيييا فيييي الكحييياح ا اتاليييدرة ذوات

تمظييييت الو يييتق تفمييييل الصيييتوطق   الحيييديث إليييى اليييمحسق العميييل والمةيييازق, إعيييادة تمظييييت المشيييكما)
 الكحاح التحييمي لديها .  تمميالترض  ( التفويت الذاتي

   Achievement Striving(        الكفاح التحصيمي)   -:خامسا ً 
  عرفه كل من

  Costa &MC.Crea 1992كوستا وميكرا  .3

عامل يشير الى الفراد الذيا لديهت دافعيا ليعمموا بةد و مثابرة لتحفيب اثدافهت و يتميزوا          
 ( Costa &MC.Crea ,0883:05بالتمظيت و السيطرة الذاتيا  

 Emmons, 2003إيمونز  .4
د فيها ويسعى ةاثداح إلى الأثداف الشلييا في المةال التحييمي التي يرغب الحر    

تحفيفها؛ مهما يواة  ما يعوباتق وأا تحفيب ثذ  الأثداف يشعر  بالراحاق والسعادةق 
 (.Emmons, 2003 ,pp.192-193)والرصا عا ذات ق وتحو   عمى الآلريا 

الدرةا  الكميا التي تحيل عميها الطالبات عمى  : التعريف الاجرائي لمكفاح التحصيمي
 التحييمي المستلدت في ثذا البحث . مفياس الكحاح
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 الثاني الفصل

 سابقة ودراسات النظري الإطار -اولًا:
     مفهوم الكفاح التحصيمي 
-1985 الكحاح التحييمي بمموذج العوامل اللمسا الكبرط لمشليياارتبط محهوت       

1992) Costa & MC.Crea ) و لعامل يفظا الصمير بالتحديد وذكر اا ايحاب ثذا
لعامل يتيحوا بالةتهاد و الفدرة عمى تمظيت السمول و السعي و راح الثداف و تحفيفهاق  ا

فالسمات الشلييا لمحرد الذا يتميز بمستوط عامل ما يفظا الصمير يشير الى رغبا وميل 
             للإمةاز والفيات بالمهمات و الواةبات بدحسا مستوط لمويول الى الثداف الممشودة

 .(253: 3002 ق  ط 
الكحاح بمظريت  الكحاحات العمماح الذيا اثتموا بمحهوت ( ما (Emmonsإيمومز  ويعد

( كحاح شليي وثي  العلا ات 05الشليياق وتماولها تماولح محيلاحق و سمها إلى  
كحاح  قالكحاح التحييمي قالكحاح الروحامي قالكحاح السمبي قالكحاح الإيةابي قالشلييا
كحاح  قكحاح توليد الأفكار أو يماعا الأفكار قكحاح الفوة ق ح الألحا أو المودةكحا ق المتماح

كحاح  قكحاح المتعا أو المرح قكحاح تفديت الذات قكحاح الهويا قالتمميا الذاتيا واليحا
ثزيما الذات(ق ويرط أا محهوت الكحاح يمطوا عمى -كحاح عدت الفدرة عمى التكيف قالستفلال

ثداف يسعى الحرد إلى أأا الكحاح عبارة عا و  قالمعرفي والحهت لمدافعيااستلدات الإدرال 
لى شعور  بالسعادة والراحا إيؤدا  مةازثاإا أتحفيفها مهما واةهت  ما موا ف وظروفق و 

 .((Suzanna, et al., 2017,p.552 الذاتيا 

 خصائص الكفاح التحصيمي بحسب إيمونز ((Emmons : 
فصلاح عا  ق د ما حيث الأثداف التي تتةمع سويا لتكّومفردا ولاص بالحر  الكحاحا إ -

 (.Pervin, 2003,p. 324عا كحاح    حردها البالطرائب الملتمحا التي يعبر 
اا تكوا مرتبطا مع  ماأعمى مكومات معرفيا وسموكيا مؤثرة في الحردق يحتوا الكحاح  اا -

 بعصها او تكوا مستفما.
ا يتتير بتتير الحياة ألى آلر ويمكا إما مو ف  ردحالمتتير؛ إذ يلتمف كحاح ا الكحاح إ -

 عكس تطورما المستمر للال فترة حياتما.فهو يوظروفها 
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 ؛لرطأأثداف تحفي ةل أيكاف  ما  محام  ل يوةد أل يعمي  التحييمي تحفيب الكحاحاا  -
معياق ولكا ما يزال يبحث عا  ةامبا يشعر بارتياح كوم  يالحاح في أما  إذ يمكا لحرد  

لرط ليكوا يالحاح في الأمواع الألرط ما الكحاحاتق كما يمكم  تةمب اليدمات أفرص 
 .لتفييت الذات في موا ف معيما 

ي عدُّ الكحاح في ةميع الموا ف واعياح و ادراح لمتعريف بالذات وأا باستطاعا الأفراد التعريف اذ 
رل إيمومز احتمال كوا الأفراد بتفرير  حتى حيمما يكوموا  مفيا ما محاولا إمةاز شيحق ولت يت

غير واعيا لكحاحهتق وحتى إمكاميا كوا الكحاح غير واعيق والفتراض الرئيس الذا يحترص  
ايمومز ثو أا ةميع الأفراد  ادريا عمى التعريف بتفرير أثدافهت بطريفا مصبوطا ووا عيا 

 Emmons, 1996 ,p.314.) 

 العوامل المحددة لمكفاح التحصيمي : 
وتدخل ضمنها معايير كـ )القيمة  ،لكفاح التي على الفرد بلوغها حتى يتحقق هدفهدرجة ا .0

 والأهمية والألتزام(. 
 المةاح  اللبرات التي تت اكتسابها في الماصي واحتماليا استلدامها بمةاح في المستفبل(. .3
 الرصا الذاتي والطمدميما  مهمات يسعى إليها ذات مستوط مملحض ما اليعوبا( . .2
الكفاح )يكون أما الكفاح نحو الهدف الإيجابي أو الكفاح لتجنب الهدف السلبي(  إتجاه .2

Matthias, et al., 2009,p.289)) 
 أهداف الكفاح التحصيمي : 
اثداف الكحاح التحييمي   (Grant & Dweck, 2003) رامت ودويلةلفد يمف      
 -الى:
مشابها لأثداف ممحى الأداح  الفدرة: تشير إلى الرغبا في التحفب ما  درة الحرد وثي -0

 لدط ميةمي وآلروا إلَّ أمها ل تتعمب بالمفارما المعياريا.
التعمت: الرغبا في تطوير الكحاحة بتعمت أشياح ةديدة وتحسيا المهاراتق إلى ةامب   -3

 الرغبا في إتفاا التحديات الرئيسا.
 المعياريا: الرغبا في التحوب عمى الآلريا.  -2
ي تحفيب متائد إيةابياق وتتدالل مع الأثداف اللارةيا التي تركز المتيةا: الرغبا ف  -2

 .(Grant & Dweck, 2003,p.545)عمى كسب مكافآت لارةيا 
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 الفصل الثالث
 Approach OF Research     :اولًا: منهج البحث

لتحفيب ثدف البحث الحالي والتحفب ما فرصيات  اعتمدت الباحثا ممهد البحث شب        
اذ يتلذ التةريب اداة  العمميا البحوث امواع تعد البحوث التةريبيا ما ادبيق إذ التةريب

إذ يمكا أا يستلدت للتبار الحرصيات اللايا بالسبب والمتيةا ق  للتبار يحا الحروضق
ق ويمكا ( 092قص0889وثذا الموع ما البحوث أكثر يد اح في حل المشكلات  عدسق

ا بد اق ويعتمد الباحث عمى التةربا العمميا بويحها ايصا عزل بعض المتتيرات و ياسه
يةاد الحمول لممشكلات المطروحا  اللرابشاق  الميدر الساس لمويول الى المتائد وا 

3001 :11-19.) 
 Experimental Design ثانياً: التصميم التجريبي

ةموعا تيميت والم االباحث تلترض تحفيب ثدف البحث الحالي والتحفب ما فرصيات  اعتمد
التةريبيا والمةموعا الصابطا بفياس  بمي وبعدا إذ تلصع المةموعا التةريبيا لمعامل 

ويبيا التةريبي وتترل المةموعا الصابطا دوا اا تدلل او اصافا فيكوا تدثير الحرب بيا ق 
 ( ملطط التيميت التةريبي المستلدت في البحث الحالي:0ةدول  

 بييبين التصميم التجري  (0 الجدول 

     مجتمع البحث: -ثالثاً:
( كميييا والبييال  02البحييث الحييالي مييا طمبييا ةامعييا ديييالى مييوزعيا عمييى  يتكييوا مةتمييع  

  3033-3030( طالب وطالبا لمعات الدراسي 33309عددثت  
 : عينات البحث -رابعاً:

 العٌنة الاستطلاعٌة : . أ

ومعرفيييا وصيييوح وفهيييت  المسيييتةيبيامعرفيييا ميييدط وصيييوح تعميميييات المفيييياس ميييا  بيييل  لتيييرض  
 الو ت المستترب للاستةابا لممفياس. ففرات المفياسق وكذلل معرفا

المةموعا 
 التةريبيا 

 التكافؤ في:
 اللتبار الفبمي لمكحاح التحييمي-0
 التحييل الدراسي للات-3
 التحييل الدراسي للاب-2
 المستوط ال تيادا-2

التبار 
  بمي

 أسموب حل المشكلات
التبار 
 بعدا
 

المةوعا 
 لا تتعرض لأي اسموب الصابطا
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 قطالبياح وطالبيا( 50والبيال  عيددثت   الطمبيابعرض المفياس عمى مةموعيا ميا  االباحث  امت  
كامييت مكتوبييا بمتييا بسيييطا ومحهوميياق واا   وتبيييا أا تعميمييات المفييياس كامييت واصييحاق وففراتيي

 ( د يفا.25-35الو ت المستترب للإةابا بم  ما بيا  
 بات : عينة الث . ب

طالباح وطالبا وما التلييات ( 000طبفيا عشوائيا  وامها   عيماالباحثا  التارت
  .العمميا والمساميا

 عينة التحميل الإحصائي: . ج
بالكميييات عشييوائيا وبمسييب متماسييبا مييا المةتمييع المتمثييل  طبفيييا يميياع االباحثيي التييارت

( كميييات ثلاثييا كميييات عمميييا وثلاثييا 1  ميياطالبيياح وطالبييا ( 100 وامهييا  التابعييا لةامعييا ديييالى 
 .كميات إمساميا 

    د.عينة التصميم التجريبي : 
تييت التيييارثت  و ييد قمييا كميييا التربيييا لمعمييوت اليييرفا طالبييا( 30عيمييا  وامهييا   االباحثيي التييارت  

 بالإةراحات الآتيا: االباحث تعيما التةربا  ام وللتيارق   يديا بطريفا
 .  طالبا( 300   وامها عيماعمى  التحييميالكحاح مفياس  تطبيب .0
( طالبييا مييا كميييا التربيييا لمعمييوت اليييرفا ق مييا الييذيا 30التييارت الباحثييا وبيييورة  يييديا   

-10حيييما عمييى ا ييل الييدرةات عمييى مفييياس الكحيياح التحييييمي اذ تراوحييت درةيياتها  بيييا 
طالبيات ( 00بوا يع   مةموعتياق إلىتوزيعهت بيورة عشوائيا  وتت ق ( درةا عمى المفياس92

 طالبات .( 00ولممةموعا الصابطا  طالبات ( 00التةريبيا   لممةموعا أا قلكل مةموعا
 :السلامة الداخمية لمتجربة          

تيت تحفييب السيلاما الدالمييا لمتةربييا ميا ليلال إةيراح التكييافؤ بييا المةموعيات اليثلاثق أةييرت 
المةموعا الصابطا عمى الرغت ما توزيع الطيلاب الباحثا التكافؤ بيا المةوعتيا التةريبيتيا و 

بشكل عشيوائي عميى المةميوعتياق مميا ييوفر صيماا السيلاما الدالمييا. اعتميدت الباحثيا عميى 
  درةييا اللتبييار إةييراح التكييافؤ فييي بعييض العوامييل التييي  ييد تييؤثر عمييى سييلاما التةربييا وثييي: 

 .(التحييل الدراسي للأت  –ب التحييل الدراسي للا–مفياس الكحاح التحييمي الفبمي عمى 
 أدوات البحث: -خامساً:

 :وثيمتائد البحث  إلى يوللمو  أدواتتطمب بماح  وفرصيات قالبحث  لأثداف تحفيفاح 
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 .الكحاح التحييمي مفياس بماح .4

 .ارشادا وففاح لسموب   حل المشكلات( برمامد بماح .4
بإعداد مكومات المفياسق و  بتحديد المحهوت امت الباحثا ببماح المفياس متمثلاح  وعمي 

دراسات الو  دبياتلأبعد الطلاع عمى عمى المظريا المتبماة  داح ثت مةالت ففرات  اعتما اوم
 .وففاح لسموب  حل المشكلات(وبماح البرمامد الرشادا  سابفاال

  :مقياس الكفاح التحصيمي 

اح مفيياس الكحياح لترض  ياس الكحاح التحييمي لدط طمبيا الةامعياق  اميت الباحثيا ببمي 
 التحييمي لتحفيب أثداف البحث وففاح لملطوات الآتيا:

 تحديد مفهوم ) الكفاح التحصيمي( : -
العوامل اللمس الكبرط لي ما للال مظريا التحييمي  تت تحديد محهوت الكحاح

 Costa&MC.Crea) الفراد  " وثو تبمت  الباحثا في البحث الحاليق ما لممحهوت الذاوتعريحه
الذيا لديهت طموح عالي واثداف يتابعومها بطريفا ممظما وفاعما ويبذلوا مزيداح ما الةهد 

 .(Costa&MC.Crea, 1998 " لتحفيب اثدافهت
للإطار المظرا  ففاح و  لمسا مةالتتحديد  تت تحديد مجالات مقياس الكفاح التحصيلي:

 (. التحكت .التمظيت  . برةالمثا .الأثداف تحفيب  .محو السمول  الدافعيا :ثيو 
 إعداد فقرات المقياس:. 0

 بتيا إعداد ففرات مفياس الكحاح التحييميق  امت الباحثا بيياغا ففرات  ما للال:
o .الأطر المظريا والدراسات السابفا 

o . الميادر  في العموت التربويا والمحسيا التي بحثت في موصوع الكحاح التحييمي 

 تصحيح المقياس:. 2
)تنطبـق عمـيك كثيـرا جـدا لحفرات مفياس الكحاح التحييمي لمسا بدائل بدائل ثيي: كاا  

, تنطبق عميك كثيـراً, تنطبـق عمـي بدرجـة متوسـطة, تنطبـق عمـي برجـة قميمـة, تنطبـق عمـي 
وتييت التحيياب عمييى عمميييا تيييحي  المفييياس فييي إعطيياح البييدائل الييدرةات    بدرجــة قميمــة جــداً(

 ( لمدرةات السالبا.5-2-2-3-0رةات الموةبا ق و ( عمى التوالي لمد5-2-2-3-0
  : صلاحية فقرات المقياس 



 0202/للبحوث الانسانٌة مجلة دٌالى                                               والتسعون  الخامس العدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

555 

 

ما اةل الطمئماا لمدط يلاحيا مةالت وففرات مفياس الكحاح التحييمي ةرط 
( ففرة عمى مةموعا ما 25( مةالت و 5عرض المفياس بييتت  الوليا المكوما ما  

( محكماح 03بويا والمحسيا بم  عددثت  المحكميا ما ذوا اللتياص في مةال العموت التر 
 (3اكا  يما ( و امت الباحثا بالعتماد عمى آراح السادة اللبراح مع اعتماد 0ممحب  

المحسوبا بالفيما الةدوليا  (3 كااالمحسوبا معياراح لحذف الحفرة او تعديمها ق وعمد موازما  يت 
( ففرات 2ق يتص  لما أا  ( 0( ودرةا حريا  05ق0( عمد مستوط دللا  92ق2البالتا  

 .( ففرة23حذفت ق وبذلل أيب  عدد ففرات المفياس  
 الخصائص السايكومترية لممقياس :. 2    

 لأةل التحفب ما اليدب استلدمت الباحثا التي :
(ق اليى اا أفصيل وسييما لميييدب الظياثرا ثيي  ييات عييدد Ebelيشيير ايبييل  الصـدق الظـاهري: -0

فييييييدير مييييييدط تمثيييييييل ففييييييرات المفييييييياس لملاييييييييا المييييييراد  ياسييييييها مييييييا اللبييييييراح والملتييييييييا بت
 Ebel,1972,p:79.) 

و ييد تحفييب ثييذا المييوع مييا اليييدب فييي المفييياس الحييالي عمييد عييرض ففراتيي  عمييى مةموعييا مييا 
( يبييا ذليل  0( والملتيييا فيي العميوت التربوييا والمحسييا ممحيب   30اللبراح والبيال  عيددثت  

. 
فب ما يدب بماح مفياس الكحاح التحييمي ما للال المؤشرات سيتت التح صدق البناء:  -4

 الإحيائيا التيا: 
 القوة التمييزية لمفقرات: -أ

يعييييدّ إسييييموب المةمييييوعتيا المتطييييرفتيا وعلا ييييا درةييييا الحفييييرة بالدرةييييا الكميييييا إةييييرائييا  
اس  اميت مماسبيا في عمميا تحميل الحفرة ق ولحساب الفيوة التمييزييا لكيل ففيرة ميا ففيرات المفيي

 الباحثا باللطوات الآتيا:
( طالبيياح وطالبييا ثييت تحديييد 100تطبيييب المفييياس عمييى عيمييا التحميييل الإحيييائي الييذا بميي    .0

 الدرةا الكميا لكل استمارة.

 ترتيب الستمارات تمازلياح بحسب الدرةا الكميا أا ما أعمى درةا إلى ادمى درةا. .3
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%( مييا 31ى درةييا فييي المفييياس و  %( مييا السييتمارات الحايييما عمييى أعميي31التيييار   .2
الستمارات الحايما عميى أدميى اليدرةات فيي المفيياس والمتياا تميثلاا مةميوعتيا بيدكبر حةيت 

ق و د بم  عدد السيتمارات فيي كيل مةموعيا  (Anastssl, 1997: p.208)وأ يى تمايز   
 ( استمارة.  013 

ويييا لكيل مةموعيا ميا كيل استلراج الوسط الحسيابي والمحيراف المعييارا ليدرةات المحح .6
لعيمتييييا مسيييتفمتيا للتبيييار  (T-test)ففيييرة ميييا ففيييرات المفيييياس ثيييت طبيييب اللتبيييار التيييائي 

( و ييد 0.05الحييروب فييي درةييات المةموعييا العميييا والييدميا فييي كييل ففييرة عمييد مسييتوط دللييا  
بيير مييا تبيييا أا ةميييع الحفييرات كامييت مميييزة ودالييا احيييائياح لا الفيمييا التائيييا المحسييوبا اك

 .( 0.81الفيما التائيا الةدوليا البالتا  

 ب: علاقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس:
يفيد بها إيةاد معامل الرتباط بيا الأداح عمى كل ففرة والأداح عمى اللتبيار بدكممي .  

 Kaplan and saccuzz,1982,p:141 ق اسييتعممت الباحثييا معامييل ارتبيياط بيرسييوا )
لرتباط بيا درةات كل ففرة والدرةا الكمييا لممفيياس لمتحفيب ميا  يوة ارتبياط لستلراج معامل ا
لأمهييا أكبيير مييا الفيمييا  قو ييد كامييت ةميييع معيياملات الرتبيياط دالييا إحيييائياح الحفييرة بالمفييياس ق 
 (  589( ودرةا حريا  0005( عمد مستوط دللا  0.018الةدوليا البالتا  

تييت حسيياب معامييل ارتبيياط بيرسييوا بيييا  ة لممجــال:   علاقــة درجــة الفقــرة بالدرجــة الكميــ -ج 
درةات افراد العيما عمى كل ففرة والدرةا الكمييا لممةيال اليذا تمتميي اليي ق و يد تبييا اا ةمييع 

( ودرةيا حرييا 0005الرتباطات داليا احييائيا عميد مفارمتهيا بالفيميا الةدولييا بمسيتوط دلليا  
 589 ). 
 . مؤشرات الثبات:7

 باستخدام ) الفاكرونباخ ( :     أولا : الثبات
الباحثيا بإلصياع ةمييع اسيتبامات عيميا  تلستلراج  يما الثبات عمى وفب ثذ  الطريفا  امي   

وبمييييي  معاميييييل الرتبييييياط الكميييييي ( اسيييييتمارة لمتحمييييييلق 100التحمييييييل الإحييييييائي البيييييال  عيييييددثا  
 0.99.) 
 
 



 0202/للبحوث الانسانٌة مجلة دٌالى                                               والتسعون  الخامس العدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

554 

 

 ثانياً: طريقة إعادة الاختبار:
( 000ريفييا أعييادت الباحثييا تطبيييب المفييياس عمييى عيمييا  مكومييا مييا  لإيةيياد الثبييات بهييذ  الط

إذ يييييرط  آدمييييز( أا إعييييادة تطبيييييب ( يوميييياح مييييا التطبيييييب الأول 05طالبييييا وطالبييييا بعييييد مييييرور  
وبعييد ق  (Adoms, 1964: p.8)المفييياس لتعييرف ثباتيي  يةييب أا ل يفييل عييا ثييذ  المييدة 

معامل ارتباط بيرسوا وبمي  معاميل الرتبياط المتهاح ما التطبيب الأول والثامي ةرط استعمال 
( ثييو 0080-0010( ويشييير عيسييوا إلييى أا معامييل الثبييات الييذا يتييراوح بيييا   0.93الكمييي  

  (78:  3987)عيسوي , مؤشر ةيد للالتبار الثابت 
: اسيتعممت الباحثيا الوسيائل الإحييائيا المماسيبا لمدراسيا الحالييا سادساً: الوسائل الإحصـائية

 ( .  SPSSاستعمال برمامد   ما للال
 الفصل الرابع

 ومناقشتها وتفسيرها:   أولًا. عرض النتائج
 هدف البحث وفرضياته

لترض التعرف عمى فاعميا أسموب  حل المشكلات( في تمميا الكحاح التحييمي لدط    
  -طالبات الةامعا ما للال التيار الحرصيات اليحريا التيا:

 الفرضية الاولى: 
( قبييييا رتيييب درةيييات أفيييراد 0.05د فيييروب ذات دلليييا إحييييائيا عميييد مسيييتوط دلليييا  ل توةييي  

المةموعا التةريبييا فيي اللتبياريا الفبميي والبعيدا عميى مفيياس الكحياح التحيييمي  بيل تطبييب 
أسييموب حييل المشييكلات وبعييد ق وللتبييار يييحا ثييذ  المفارميياق اسييتعممت الباحثييا التبييار  ميياا 

لمعرفا دللا الحروب بيا المةموعيا التةريبييا والمةموعيا الصيابطاق  وتمي لمعيمات المتوسطا(ق
( وثي ايتر ما  يما ماا ويتميي الةدولييا البالتيا 0.00ويتص  أا الفيما المحسوبا تساوا  

( ق وثيذا يشيير الييى وةيود فيروب داليا إحييائياح بييا المةموعييا 0005( عميد مسيتوط دلليا  32 
والمةموعيييييا الصيييييابطا بعيييييد تطبييييييب البرميييييامد ولييييييال   التةريبييييييا  أسيييييموب حيييييل المشيييييكلات(ق

 ( :30المةموعا التةريبيا ق وكما مبيا في ةدول  
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( قيمة مان وتني لمعينات المتوسطة لمعرفة الفروق بين المجموعتين "التجريبية 42جدول )
 الأولى" و)المجموعة الضابطة( في الكفاح التحصيمي الاختبار البعدي

أفراد المةموعا  متوسط رتب درةات: ل توةد فروب ذات دللا إحيائيا بيا الثانية فرضيةال
 بل البرمامد وبعد البرمامد عمى مفياس الكحاح   أسموب حل المشكلات(التةريبيا الأولى 

التحييمي ق وللتبار يحا ثذ  الحرصيا استعممت الباحثا التبار ولكوكسا لمعرفا دللا 
( أا دالا 0لتباريا الفبمي والبعداق إذ ظهر أا الفيما المحسوبا تساوا  الحروب بيا ال

(ق لذا ترفض 0005( عمد مستوط دللا  9إحيائياح مفارمتها بالفيما الةدوليا والتي تساوا  
الحرصيا اليحريا وتفبل الحرصيا البديما وذلل لوةود فروب دالا إحيائياح بيا المةموعا 

( يوص  32 بل تطبيب البرمامد وبعد  ةدول   حل المشكلات(  أسموبالتةريبيا الأولى 
 ذلل:

( قيمة ولكوكسن لمعرفة الفروق في الكفاح التحصيمي لممجموعة التجريبية الأولى 45جدول )
 بين الاختبارين )القبمي والبعدي(

: ل توةد فروب ذات دللا إحيائيا بيا متوسط رتب درةات أفراد  الفرضية الثالثة
ا في الفياس الفبمي والبعدا لمفياس الكحاح التحييمي ق وللتبار يحا المةموعا الصابط

ثذ  الحرصيا استلدمت الباحثا التبار ولكوكسا لمعرفا دللا الحروب بيا اللتباريا الفبمي 
( أا غير دالا إحيائيا مفارمتها 09.5والبعداق إذ ظهر أا الفيما المحسوبا  تساوا  

( ق لذا تفبل الحرصيا اليحريا إذ 0005( عمد مستوط دللا  9  بالفيما الةدوليا والتي تساوا

 لعددا المجموعة المتغٌر
الوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

مجموع 
 الرتب
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( يوص  35ل توةد فروب بيا المةموعا الصابطا في اللتبار الفبمي والبعدا وةدول  
 ذلل:

 ( قيمة ولكوكسن لمعرفة الفروق في الكفاح التحصيمي لممجموعة الضابطة47جدول )
 بين الاختبارين )القبمي والبعدي(

 The Conclusionsالاستنتاجات  -ثانياً:
 -فــــي ضــــوء ما توصمت اليه الباحثة من نتائج يمكـــــن استنتـــــاج مــــا يأتـــــي : 

صيعف اميتلال عيميا البحييث لمكحياح التحيييمي متيةيا للاتةاثييات السيمبيا ليبعض الطمبييا   -0
محييو التلييييص الدراسييي وثيييذا ميييا اشييارت اليييي  دراسيييا  ( والييذا ميييتد ميييا عييدة أسيييباب ممهيييا 

لمركيييزا اليييذا يعتميييد بشيييكل أساسيييي عميييى التحيييييل الدراسيييي ويهميييل رغبيييا الطاليييب الفبيييول ا
وميول  واتةاثات  والمهيارات التيي يمتمكهيا فصيلاح عيا  ميا تيوافر فيرص العميل بعيد التليرج ميا 
ليييلال التلييييص الدراسيييي فيييي الفطييياع العيييات او اللييياص متيةيييا لعةيييز الموازميييا المالييييا عيييا 

 ريةيا.توفير درةات وظيحيا لتالبيا الل
تمكمييت الباحثييا مييا لييلال أسييموب حييل المشييكلات والتيييار العميياويا المماسييبا  لمةمسييات  -3

الرشاديا ما توظييف مشيكما الطالبيات لا تكيوا دافيع لهيا فيي عممييا اليتعمت و يدرتها عميى 
مواةهييا التحيييديات التيييي تيييواةهها وثيييذا ميييا أكدتييي  متيييائد الدراسيييا الحالييييا بمةييياح أسيييموب حيييل 

 ميا مستوط الكحاح التحييمي لدط عيما البحث .المشكلات في تم
ما العوامل التي أدت الى مةاح البرمامد الرشادا في تمميا الكحاح التحييمي ثي  -2

لصماا   المرحما العمريا لمطالبات حيث تتمتع ثذ  المرحما بمستوط ما المصد والتحكير
 مستفبل مماسب لها .

 
 
   

 العدد مقارنةال المجموعة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 مجموع
 الرتب

 متوسط
 الرتب

 مستوى قٌمة ولكوكسن
 الدلالة
2020 

 الجدولٌة * المحسوبة

 الضابطة

 القبلً
 

44 

80 3.801 36.50 4.44 

44.4 4 
 

 غٌر دالة 
 

 5.43 18.50 4.444 44.4 البعدي



 0202/للبحوث الانسانٌة مجلة دٌالى                                               والتسعون  الخامس العدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

554 

 

 The Recommendations    التوصيـــات  -ثالثاً :

مـــن خـــلال مـــا توصـــمت اليـــه الباحثـــة مـــن نتـــائج واســـتنتاجات تقـــدم الباحثـــة مجموعـــة مـــن  
 -التوصيــــــــات منهــا :

يمكييا إفييادة المرشييديا التربييوييا فييي الةامعييات العرا يييا  مييا مفييياس الكحيياح التحييييمي   -0
لكحييييياح الييييذا أعدتييييي  الباحثيييييا لمكشيييييف عييييا طالبيييييات الةامعيييييا الميييييواتي يعيييياميا ميييييا صيييييعف ا

 التحييمي. 

إاَّ يعتمييي المرشييديا التربييوييا بطييلاب المرحمييا  الةامعيييا  وأةييراح ةمسييات ارشيياد فييردا  -3
وةمعيييي و مفييييابلات ق والتعييييرف عمييييى معاميييياتهت لتيييرض تفييييديت الييييدعت الةتميييياعي و المحسييييي 

 والشليي لهت.

 The Suggestionsالمقترحات  -رابعاً :
  -ما يمي : استكمالًا لمبحث الحالي تقترح الباحثة

 .  الطلاب الةامعا ما الذكورإةراح دراسا مشابها لمبحث الحالي عمى   -0
 الكحاح التحييمي والدافعيا وتحفيب الثدافالعلا ا بيا حول إةراح دراسا  -3

The impact of the problem-solving method in developing the achievement 

struggle of university students 

Keywords: problem solving, achievement struggle 

Mother. Wissam Emad Abdel-Ghany, Prof. Dr. Aso Saleh Saeed 

Presidency of Diyala University, Ministry of Higher Education and Scientific 

Research 

Abstract 

     The current research aims to identify the impact of the problem-

solving method in developing the achievement struggle of university 

students, and to achieve the goal of the research, the researcher built the 

achievement struggle scale, and the scale consisted of (32) items. (00.8) 

and Cronbach's alpha was (50.8). The sample of the experiment was 

chosen by (20) students for each group (10) students. The researcher 

reached the effectiveness of the problem-solving method in developing 

the achievement struggle, as the results showed that there was a 

statistically significant difference between the experimental group and the 

control group in the struggle. achievement and in favor of the 

experimental group that was exposed to the problem-solving method, and 

the researcher presented a set of conclusions, recommendations and 

suggestions. 
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 المصادر:
   الطحيييال المتسيييولوا فيييي شيييوارع مديميييا بتيييداد 3003الحكيييالق وةيييداا ةعحييير ةيييواد :)

ودافعيتهت محو التحيييل الدراسيي  دراسيا اسيتطلاعيا(ق مةميا العميوت التربوييا والمحسيياق 
 .83العدد 

 عيياق ( : علا ييا مهييارة حييل المشييكلات بالكتئيياب لييدط طمبييا الةام0889   حمييداق مزيييا
 .ق الةامعا الردميا0ق العدد35مةما دراسات العموت التربواق المةمد 

   ق مطيابع الدسيتور 0(: اساليب البحث العمميق ط3001اللرابشاق عمر محمد عبد الله
 التةاريا ق عمااق الردا.

  موسييوعا عمييت الييمحس و التحميييل المحسيييق دار التريييب 3002طيي ق فييرج عبييد الفييادرق :)
 ق الفاثرةق مير.3ق طلمطباعا والمشر

   ق دار المعييييارفق  3( : أساسيييييات البحييييث التربييييوا ق ط0889عييييدسق عبييييد  الييييرحما
 عمااق الأردا .

   الفييييياس والتةريييييب فييييي عمييييت الييييمحس والتربييييياق دار 0895عيسييييواق عبييييد الييييرحماق :)
 المهصا العربيا لمطباعا والمشر والتوزيعق الفاثرةق مير.

   ميب المسيتفبل المهميي وعلا تي  باليدافع للامةياز 3002مليمرق ثشيات محميد ابيراثيت  :)
ق 32الكييييياديمي ليييييدط طيييييلاب الةامعييييياق المةميييييا المييييييريا لمدراسيييييات المحسيييييياق المةميييييد

 .18العدد
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