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Abstract 

The current research aims to identify the effect of the method of 

imposing the wrong concept in reducing personal arrogance 

among outstanding students in the middle school stage by 

verifying the following hypotheses: 

1- There are no statistically significant differences between the 

scores of the experimental group in the pre- and post-tests on 

the Personal Arrogance Scale at a significance level of (0.05). 

2- There are no statistically significant differences between the 

ranks of the experimental group and the control group in the 

post-test on the personal arrogance scale at a significance level 

of (0.05). The experimental method was used, as the research 

sample consisted of (20) outstanding students distributed into 

two groups, experimental and control, and the method of 

imposing the misconception was used with the experimental 

group. The measure of personal arrogance prepared by the 

researchers was adopted according to Tracy’s (2010) theory, 

and the measure was From (25) items in its final form, validity 

was extracted using several methods and reliability using the 

retest (0.87) and Cronbach (0.77) methods. In addition, the 

researchers built a counseling program based on Raimy’s 

theory (Raimy: 1975) that includes (12) sessions. The duration 

of each of them is (45) minutes, and the apparent validity of the 

program was verified during its presentation to a group of 

experts. Based on the results, the research came out with a 

number of conclusions, recommendations and proposals. . 
 

 

 

 

  

 هذه هقالة وصىل هفتىح توىجة تزخيص 
CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

130



 

 هجلة ديالى للثحىث الانسانية                                     العذد )97 ( المجلذ )2 (  ايلىل 2023

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 

 انًهخص :

إٍِٞة كوٗ أُلّٜٞ اُقبٛئ ك٢ رقل٤٘ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ٣ٜلف اُجؾش اُؾب٢ُ اُزؼوف ػ٠ِ رأص٤و 

 ُلٟ اُط٬ة أُزلٞه٤ٖ ك٢ أُوؽِخ ا٩ػلاك٣خ ٖٓ ف٬ٍ اُزؾون ٖٓ اُلو٤ٙبد اُزب٤ُخ :

٫ رٞعل كوٝم ماد ك٫ُخ إؽٖبئ٤خ ث٤ٖ كهعبد أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ك٢ ا٫فزجبه٣ٖ اُوج٢ِ ٝاُجؼل١ ػ٠ِ  -1

 .(0,05)ك٫ُخ ٓو٤بً ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ػ٘ل َٓزٟٞ 

٫ رٞعل كوٝم ماد ك٫ُخ إؽٖبئ٤خ ث٤ٖ هرت أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ٝأُغٔٞػخ اُٚبثطخ ك٢ ا٩فزجبه  -2

 .  0,05)اُجؼل١ ػ٠ِ ٓو٤بً ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ػ٘ل َٓزٟٞ ك٫ُخ)

( ٛبُجبً ٓزلٞم ٓٞىػخ ػ٠ِ ٓغٔٞػز٤ٖ 22هل اٍزؼَٔ أُٜ٘ظ اُزغو٣ج٢ ، إم رٌٞٗذ ػ٤٘خ اُجؾش ٖٓ )    

٣ج٤خ ٝٙبثطخ ، ٝرْ إٍزؼٔبٍ إٍِٞة كوٗ أُلّٜٞ اُقبٛئ ٓغ أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ، ٝهل رْ إػزٔبك رغو

ٝرٌٕٞ أُو٤بً ٖٓ ،  Tracy  (2010)ٓو٤بً ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ اُن١ أػلٙ اُجبؽضبٕ ٝكن ٗظو٣خ رو٢َ٣

( 28,0ا٩فزجبه)( كووح ك٢ ٤ٕـزٚ اُٜ٘بئ٤خ ٝرْ إٍزقواط اُٖلم ثؼلح ٛوم ٝاُضجبد ثطو٣وز٢ إػبكح 25)

، إٙبكخ ُنُي هبٓب اُجبؽضبٕ ثج٘بء ثوٗبٓظ إهّبك١ ٓؼزٔل ػ٠ِ ٗظو٣خ ها٢ٔ٣ (0082)ٝاُلبًوٝٗجبؿ 

(Raimy:1975) ( ٖٔٚكه٤وخ ، ٝرْ اُزؾون ٖٓ اُٖلم اُظبٛو١ 45( عَِخ ٓلح ًَ ٜٓ٘ب )٣12ز )

ثؼلك ٖٓ ا٫ٍز٘زبعبد ُِجوٗبٓظ ف٬ٍ ػوٙٚ ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ اُقجواء. ٝث٘بءً ػ٠ِ اُ٘زبئظ فوط اُجؾش 

 ٝاُز٤ٕٞبد ٝأُوزوؽبد.

 يشكهح انثحث : 

٣ؼل ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ٖٓ ا٬ٌُْٔد اُ٘ل٤َخ ٝا٫عزٔبػ٤خ اُز٢ ػب٠ٗ ٜٓ٘ب أُغزٔغ ا٫َٗب٢ٗ ػ٠ِ ٓـو  

 ,Schimmelاُؼٖٞه، ٝرْ ا٫ػزواف ثٞعٞكٙ ٓ٘ن اُؼٖٞه أُجٌوح ًَجت عنه١ ُِوَٞح ٝاُْو )

ؿ٤و ٓوجُٞخ  ء ٓلوٛ أٝ اُضوخ أُلوٛخ ثبُ٘لٌ ٓٔب ٣ــؤك١ إ٠ُ ػٞاهت ٍِج٤خٕٝٝق ثأٗٚ ًجو٣ب( 1997:29

ٞ اُؾبُخ ٝاُن١ ٣ٌٕٞ ـ٣ٝؾلي ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ اَُِٞى أُٞعــــٚ ٗؾ ,Tracy) 2007 (20:اعزٔبػ٤بً 

ب ًٜ إ ا٫ّقبٓ اُن٣ٖ ُل٣ْٜ ٗيػخ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ٣جبُـٕٞ  (Rebekka,2020:95)ٗؾٞ ا٤ُٜٔ٘خ ٓٞعـ

ب  ًٓ ك٢ رول٣و هلهارْٜ ثٌَْ ًج٤و ٣ٝؼزولٕٝ إٔ أكائْٜ ٓزلٞم ػ٠ِ أكاء ا٥فو٣ٖ ٝٗز٤غخ ُنُي ٣زقنٕٝ أؽٌب

ُِ٘ول ٝأْٜٗ ؿ٤و ٝهواهاد ٓلوٛخ ك٢ اُضوخ اُؼب٤ُخ ثبُ٘لٌ ٝاُطٔٞػ، ٤ٔ٣ِٕٝٞ إ٠ُ إٔ ٣ٌٞٗٞا ٓوب٤ٖٓٝ 

ٖٝٓ اُ٘زبئظ اَُِج٤خ ٬ٍُزؼ٬ء  ٓؾ٤ٖٖ٘ ٝٓيكه٣ٖ ٤ُٖ٘ؾخ ا٥فو٣ٖ ٣ٝي٣لٕٝ ٖٓ رؼو٤ل أٌُِْخ،

اُْق٢ٖ اٗٚ ٣وٞك اُلوك ُِو٤بّ ثب٤ًَُِٞبد اُؼلٝا٤ٗخ اُز٢ رٜلف ا٠ُ رو٤ٍـ ٍٔخ ٓوػجخ، ٝٛنا أصجززٚ ٗزبئظ 

أُزؼٔل ٣ورجٜ ٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ( اُز٢ رِٕٞذ ا٠ُ إ اCheng:2010:31ثؼ٘ اُلهاٍبد ًلهاٍخ )

 334:0201ثؾلٝس اُؼلٝإ ٍٝٞء أكاء اُؼ٬هبد اُْق٤ٖخ ، ٝٛنا ٓب أًلرٚ رو٢َ٣  ك٢ أثؾبصٜب )

(Tracy, ثأٍِـٞة  . ٖٝٓ ٛ٘ب رٌٖٔ ٌِْٓخ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ثبَُؤاٍ اُزب٢ُ )َٛ ُِجوٗبٓظ  ا٫هّبك١
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ك٢ فل٘ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ُلٟ اُط٬ة أُزلٞه٤ٖ ك٢ أُوؽِخ ا٩ػلاك٣خ كوٗ أُلّٜٞ اُقبٛئ رأص٤و 

 ؟(.

٤ِٔخ ٓ٘ظٔخ ٓلػٔخ ثأٍبً ٗظو١ إٗط٬هبً ٖٓ ٜٓٔخ ا٫هّبك اُ٘ل٢َ اُن١ ٣ؼل اٍزوار٤غ٤خ ػ أًْٛح انثحث :

ٝرطج٤و٢، كول اصجزذ اُلهاٍبد اُؼ٤ِٔخ ٓغ اُٞهذ كؼب٤ُزٚ ك٢ َٓبػلح ا٧كواك ٝاُْجبة ك٢ ع٤ٔغ اُظوٝف 

اُز٢ رٞاعْٜٜ ك٢ اُؾ٤بح ، ٖٓ أؽلاس ػ٠ِ رؾو٤ن آٌبٗبرْٜ ، ٝر٤ٔ٘خ ّق٤ٖبرْٜ ٝٓلْٜٜٞٓ ػٖ مٝارْٜ 

٣ؾون اُجوٗبٓظ ا٩هّبك١ أٛلاكٚ اُز٢ ٝٙغ ٧عِٜب ، (. ٢ٌُٝ ,32: 2215ثٌَْ إ٣غبث٢      )اُؼب٢ٍٔ 

٫ثـل إٔ رَزقلّ ا٧ٍب٤ُت ا٩هّبك٣خ أُ٘بٍجخ اُز٢ رَؼ٠ اُـــ٠ َٓبػـلح اُط٬ة ُزغبٝى أىٓبرْٜ  ٝؽَ 

(. ٖٝٓ ا٧ٍب٤ُت أُؼوك٤خ اُز٢ اػزٔلٛب اُجبؽش ك٢ اُجؾش اُؾب٢ُ ٛٞ ٬ٌْٓBernes,2007,p.81رْٜ )

ٛئ اُن١ ٣ؼَٔ ك٢ اُجؾش ػٖ ا٫كٌبه اُقبٛئخ اُز٢ رؾٌْ اَُِٞى ٝاُؼَٔ ػ٠ِ اٍِٞة كوٗ أُلّٜٞ اُقب

رـ٤٤وٛب ٝرؾل٣ل ا٫كٌبه ٝأُلب٤ْٛ اُقبٛئخ ٣ٝ٘زوَ ثؼلٛب ا٠ُ ٜٓٔخ رـ٤٤و ٛنٙ ا٫كٌبه ػٖ ٛو٣ن ا٫كُخ 

خ (. ٝرٜزْ ٛنٙ اُزو٤٘خ ثٌَ ٖٓ أُب٢ٙ ٝأَُزوجَ ٫ٝ روًي ػ٠ِ كزوح ٓؼ45٘٤: 2215ٝاُجوا٤ٖٛ )عجو، 

ٖٓ ؽ٤بح اُلوك ًٔب إ اُزـ٤واد ا٣٫غبث٤خ اُز٢ رؾلس ك٢ اُزٖٞهاد اُقبٛئخ ا٧ٍب٤ٍخ ٣٘زظ ػٜ٘ب رـ٤واد 

عنه٣خ ٍٝو٣ؼخ ٓوبهٗخ ثبُزـ٤واد اُجط٤ئخ اُز٢ رؾلس ك٢ ٛوم اُؼ٬ط ا٧فوٟ رج٤ٖ إٔ ُٚ كؼب٤ُخ ك٢ ػ٬ط 

اُْق٢ٖ ، ام إ ا٫ّقبٓ اُن٣ٖ  (. ٜٝٓ٘ب ا٫ٍزؼ٬ء154: 2212اٌُض٤و ٖٓ أُْبًَ اُ٘ل٤َخ )ػجلالله، 

٣قزجوٕٝ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ٣ؼ٤ْٕٞ رؾذ ٍؾبثخ ىائلخ ٖٓ اُزٞاٙغ ٓؾٌّٞ ػ٤ِْٜ إٔ ٣ؼ٤ْٞا ٓو٤ل٣ٖ ك٢ 

إ أُزلٞه٤ٖ (. Dillon,1997:226ٝؽ٤بح ْٓٞٛخ ٝٓؾجطخ ٝٓؼيُٝخ ػٖ آٌب٤ٗخ رؾو٤ن اُناد ٝاَُؼبكح )

ُِولهح ٝاُطو٣ن اُٞؽ٤ل َُٔبػلح أُزلٞه٤ٖ ك٢ ٓ٘بهْخ  ثؾبعخ ا٠ُ ثوآظ ا٫هّبك اُغٔؼ٢ أُزغبٌٗ ٝكوب

: 2214ٓٞاهق ْٓبًِْٜ ثٌَْ ػ٢ِ٘ ٓغ أُٝئي اُن٣ٖ ُل٣ْٜ هلهاد ػو٤ِخ ْٓبثٜخ ُولهارْٜ ) ٍِلوٓبٕ، 

رٌزَت ٛـنٙ اُلهاٍخ أ٤ٔٛزٜب ٖٓ أ٤ٔٛخ اُط٬ة أُزلٞه٤ٖ أٗلَْٜ ، ٝٓب ُنُي ٖٓ ك٫٫د روث٣ٞخ .  )131

ً ٖٓ ا٤ٔٛ٧خ اُجبُـخ ُٔوؽِخ اُزؼ٤ِْ ا٫ػلاك١، ثبػزجبه ُٜب اٗؼٌبٍبرٜب ا٣٩غ بث٤خ ػ٠ِ أُغزٔغ، ٝاٗط٬هب

ٓقوعبرٜب ؿب٣خ اُز٤ٔ٘خ ٤ٍِٝٝزٜب ٓؼب ، ٧ٕ ر٤ٔ٘زْٜ ٢ٛ ٛلكٚ اُوئ٢َ٤ ، ٝرؤصو ارغبٛبرْٜ ٤ُْٜٓٝٞ ك٢ 

ٕٗٞ أُقوعبد اُوئ٤ ِ ّٞ ٤َخ ُِ٘ظبّ اُزؼ٢ٔ٤ِ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ إ٠ُ كهعخ ًج٤وح ، ك٬ٚ ػٖ أْٜٗ ك٢ اُٜ٘ب٣خ ٣ٌ

ٌََّ ُز٣ٌٖٞ رِي أُقوعبد ، إٔجؼ ٖٓ اُٚوٝه١ إ٬٣ء أ٤ٔٛخ إ٠ُ ثِٞهح  ثبػزجبهْٛ أُبكح اُقبّ اُز٢ رْ

ٝرط٣ٞو ّق٤ٖخ ٓزٌبِٓخ ُِطبُت ثؾ٤ش رزٔزغ ثٞعٞك َٓز٣ٞبد ٬ٓئٔخ ٝٓؼزلُخ ٖٓ ا٧كٌبه ٝأُؼزولاد 

أكٝاهٛب أُغزٔؼ٤خ ثضوخ ٝاهزلاه ُٔٞاًجخ َٓزغلاد اُؼو٤ٗ٬خ ، ٝاُٖؾخ اُ٘ل٤َخ ، ٢ٌُ ٣ز٠َ٘ ُٜب اُو٤بّ ث

اُؼٖو ٝرؾل٣برٚ . ٝف٬كب ُنُي ، ٍزجو٠ كَِلخ اُزؼ٤ِْ هبٕوح ػٖ رؾو٤ن ا٧ٛلاف أُْ٘ٞكح ) اُؼ٣ٞٚخ، 

2222 :122 .) 

٣ٜلف اُجؾش اُؾب٢ُ اُزؼوف ػ٠ِ رأص٤و اُجوٗبٓظ ا٩هّبك١ ثأٍِٞة كوٗ أُلّٜٞ اُقبٛئ  ْذف انثحث :

ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ُلٟ اُط٬ة أُزلٞه٤ٖ ك٢ أُوؽِخ ا٩ػلاك٣خ ٖٓ ف٬ٍ اُزؾون ٖٓ ك٢ رقل٤٘ ا٫

 اُلو٤ٙبد اُزب٤ُخ :

  ٫ رٞعل كوٝم ماد ك٫ُخ إؽٖبئ٤خ ث٤ٖ كهعبد أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ك٢ ا٫فزجبه٣ٖ اُوج٢ِ ٝاُجؼل١

 .(0,05)ػ٠ِ ٓو٤بً ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ػ٘ل َٓزٟٞ ك٫ُخ 
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  ٫ رٞعل كوٝم ماد ك٫ُخ إؽٖبئ٤خ ث٤ٖ هرت أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ٝأُغٔٞػخ اُٚبثطخ ك٢ ا٩فزجبه

 . 0,05)اُجؼل١ ػ٘ل َٓزٟٞ ك٫ُخ)

٣زؾلك اُجؾش اُؾب٢ُ ثبُط٬ة أُزلٞه٤ٖ ك٢ أُوؽِخ ا٩ػلاك٣خ ك٢ ٓوًي هٚبء ثؼوٞثخ  حذٔد انثحث :

 ّ(. 2221-2222اُزبثغ ُِٔل٣و٣خ اُؼبٓخ ُزوث٤خ ك٣ب٠ُ/ )

 ذحذٚذ انًصطهحاخ : 

)ٛٞ ػ٤ِٔخ اُزأص٤و ػ٠ِ ه٤ْ اُْقٔ ٝٓؼزولارٚ ٝٓٞاهلٚ ًٍِٝٞٚ(  ، )كاك٤ل ،  -(:,222اُزأص٤و ) كاك٤ل ، -1

222,   :1,). 

: ٛٞ أؽل أٍب٤ُت ا٩هّبك أُؼوك٢ اُن١ ٣َْٔ ك٢ ٕٞهرٚ اُٞاٍؼخ ػ٠ِ ٝعٞك أُلّٜٞ اُقبٛئكوٗ 

ٓلّٜٞ فبٛئ ُلٟ اُلوك ٗز٤غخ ا٧كٌبه ٝاُزٖٞهاد اُقبٛئخ ك٤ٌٕٞ اُٜلف ٛٞ عؼَ اُلوك ٣٘لٓظ ثبُؼوٗ 

ًٛب ٓٞٙٞػ٤بً ُؾَ أُؼوك٢ ٤ُ٘ظْ أكٌبهٙ ٝرٖٞهارٚ ٣ٝلْٜ ٣ٖٝؾؼ ا٫ّبهاد اُنار٤خ اُقبٛئخ ٣ٝزقن ارغب

 (. ٝهل اػزٔل اُجبؽش رؼو٣ق ها٢ٔ٣ رؼو٣لبً ٗظو٣بً ُِجؾش.Raimy:1976:200) ٬ٌْٓرٚ

ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ: ٛٞ أؽل اٗلؼب٫د اُْؼٞه ثبُناد ٣ٝؼجو ػٖ ْٓبػو اُزلٞم ٝاُزٌجو ٝػلّ اُوؿجخ  -2

ؿجخ ثئظٜبه ك٢ أُْبهًخ ك٢ ٓؼبهف ّقٔ ٓب ٝاُن١ ٣ورجٜ ثب٤ُٜٔ٘خ ٝا٤َُطوح ػ٠ِ ا٥فو٣ٖ ٝه

 (.(Tracy,2010:32ٍِٞى ٓٚبك ُِٔغزٔغ 

%(  5,ْٛ ٓغٔٞػخ اُط٬ة اُؾبِٕٕٞ ػ٠ِ ٓؼلٍ )(: 1200ٝأُزلٞهٕٞ: ػوكزْٜ )ٝىاهح اُزوث٤خ، -3

َُ٘خ  2كبًضو ك٢ اُزؾ٤َٖ اُلها٢ٍ اُٜ٘بئ٢ ) ا٫ػلبء اُؼبّ( )ٝىاهح اُزوث٤خ ٗظبّ أُلاهً اُضب٣ٞٗخ ههْ 

1200      .) 

( ٢ٛ أُوؽِخ اُلها٤ٍخ اُٞاهؼخ ٖٙٔ أُوؽِخ 2211خ: ػوكزٜب )ٝىاهح اُزوث٤خ ، أُوؽِخ ا٩ػلاك٣ -4

اُضب٣ٞٗخ ثؼل ٓوؽِخ أُزٍٞطخ ٝٓلرٜب ص٬س رٜلف ا٠ُ رو٤ٍـ ٓب رْ اًزْبكٚ ٖٓ هلهاد ٝهبث٤ِبد اُط٬ة 

)ٝىاهح ٤ُْٜٓٝٞ ُزٌْٜٔ٘ ٖٓ ثِٞؽ أػ٠ِ َٓزٟٞ ٖٓ أُؼوكخ ، ٝاًَبثْٜ أُٜبهح ٝإػلاكْٛ ُِؾ٤بح اُؼ٤ِٔخ 

 (.,: 2211اُزوث٤خ،

 انفصم انثاَٙ // إطار َظز٘ 

ع٤ٌَب رو٢َ٣ ٢ٛ أٍزبم ػِْ اُ٘لٌ ك٢ (: Jessica Tracy Theory,2004.ٗظو٣خ ع٤ٌَب رو٢َ٣ )1

( ؽِٖذ ػ٠ِ كهعخ اُلًزٞهاٙ ك٢ ػِْ ٗلٌ اُْق٤ٖخ 2225ك٢ ػبّ ) عبٓؼخ ًُٞٞٓج٤ب اُجو٣طب٤ٗخ

ؽ٤ش أّبهد ا٠ُ إ اُزو٤ًت ، ٝثلأد أثؾبصٜب ؽٍٞ اُلقو، ك٣ل٤ٌا٫عزٔبػ٤خ ٖٓ عبٓؼخ ًب٤ُلٞه٤ٗب ك٢ 

اُ٘ل٢َ ٬ٍُزؼ٬ء اُْق٢ٖ ٛٞ هٖخ ماد ٝع٤ٜٖ ُِلقو ٣ٝغت اُز٤٤ٔي اُ٘ظو١ ث٤ٜ٘ٔب ٝٛٔب اُلقو 

٣ظٜو رؼج٤و ا٫ٍزؼ٬ء ثٌَْ رِوبئ٢ (. Tracy & Robins, 2004:195)ا٤ٕ٫َ، ٝا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ 

ثإٔ رؼج٤واد ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ٢ٛ رؼج٤واد   (Tracy)٘غبػ ٝر٤ْو رو٢َ٣) آ٤ٗـبً ( ك٢ ٓٞاهق  ٓضَ اُ

ػب٤ُٔخ ُِجْو، ػٔٞٓب ٝرؤًل إ ٖٓ ؿ٤و أُؾزَٔ إٔ ٣زؼِْ اُلوك اُزلبفو ٝا٫ٍزؼ٬ء ٖٓ ف٬ٍ اُزو٤ِل اٝ 

133



 هجلة ديالى للثحىث الانسانية                                     العذد )97 ( المجلذ )2 (  ايلىل 2023

Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

إ ا٫ٍزؼ٬ء  Tracy,2008:105)ٖٓ ف٬ٍ ا٧ك٬ّ ٝاُزِلبى ٝأُغ٬د  إما ٛٞ ظبٛوح ٖٓ اُ٘ٞع اُضبثذ )

ًٌَ اٗلؼب٫د اُْؼٞه ثبُناد ٣٘ظو إ٤ُٚ ًأؽل ا٫ٗلؼب٫د اُضب٣ٞٗخ ٝروزوػ رو٢َ٣ اثؾبس ٛٞ اُْق٢ٖ 

ٗؾٞ  ٝٗزبئظ عل٣لح ثإٔ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ٛٞ اٗلؼبٍ ر٤ٌل٢ رطٞه١ ، ٣ٝأفن ٗظوح ٝظ٤ل٤خ اعزٔبػ٤خ

ؼجو ػٖ ْٓبػو ، ٝٛٞ اٗلؼب٫د اُْؼٞه ثبُناد ٣ٛٞه ُقلٓخ اُٞظبئق ا٫عزٔبػ٤خ ثٌَْ فبٓ اُزلبفو،

ا٠ُ إ ًَ ( 1,02)ٝهل اّبه كاه٣ٖٝ  (Tracy,2004:103).اُزلٞم ٝاٌُجو ٤ًٍِٞٝبد ٓٚبكح ُِٔغزٔغ 

ا٫ٗلؼب٫د أُؼولح ًب٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ٣ؼجو ػٜ٘ب ثٞٙٞػ أًضو ػ٘لٓب ّقٔ ٓزلبفو ٣ظٜو رلٞهٚ ػ٠ِ 

هله ا٩ٌٓبٕ ، ُنا ٣طِن ا٥فو٣ٖ ٖٓ ف٬ٍ هكغ هأٍٚ ٝٝٙغ عَٔٚ ثٌَْ ٓ٘زٖت ، ٤ُظٜو ٗلَٚ ًج٤وا 

( Tracy:2004ر٤ْو رو٢َ٣ ) Tracy. 2010:164).ػ٤ِٚ ٓغبى٣ب ثأٗٚ اٗزلـ ثبُزلبفو                    )

ا٠ُ إ اُزو٤ًت اُ٘ل٢َ ٬ٍُزؼ٬ء اُْق٢ٖ ٛٞ هٖخ ماد ٝع٤ٜٖ ُِلقو ٣ٝغت اُز٤٤ٔي اُ٘ظو١ ث٤ٜ٘ٔب 

٣ٝؼل ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ اُغبٗت (. 95Tracy,2004:1)ٝٛٔب اُلقو ا٤ٕ٫َ، ٝا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ 

(. ٝهل اػزٔل اُجبؽضبٕ ٗظو٣خ (Tracy,2010:32اَُِج٢ ٖٓ اُلقو ٕٝٝق ثبٌُجو٣بء أُلوٛ ٝأُزـطوً 

 ( ًئٛبه ٗظو١ ك٢ اُجؾش اُؾب٢ُ.Tracy:2004رو٢َ٣ )

ثٔلّٜٞ اُناد ٝرطج٤وٚ ك٢ اُؼ٬ط  اٛزْ ها٢ٔ٣  Raimy,1975)إٍِٞة كوٗ أُلّٜٞ اُقبٛئ: ُوا٢ٔ٣ -2

اُ٘ل٢َ، ٝهل ػوف ٓلّٜٞ اُناد ثأٗٚ " ٣زٌٕٞ ٖٓ ا٫ٗطجبػبد ٝأُؼزولاد أُ٘ظٔخ اُز٢ رٌَْ ٓؼوكخ  

اُلوك ػٖ ٗلَٚ ٝاُز٢ رؤصو ك٢ ػ٬هبرٚ ثب٥فو٣ٖ ، ٣ٝؼزجو ٓلّٜٞ اُناد ٓ٘ظْ اَُِٞى ٝٓٞعٜٚ ، أٓب 

و ٖٓ ا٤ًَُِٞبد اُز٢ ٣وؿت اُلوك ك٢ اُو٤بّ ثٜب أٝ اُزٖٞهاد اُقبٛئخ ػٖ اُناد كول رؾل ثٌَْ فط٤

رلكؼٚ َُِٞى اٜٗيا٢ٓ ٝاَٗؾبث٢ ، ٝاُزٖٞهاد اُقبٛئخ ُلٟ ٓؼظْ اُ٘بً رٖؾؼ ػٖ ٛو٣ن اُقجوح 

(.   ٣٘ٔٞ ُلٟ ثؼ٘ ا٧كواك ٓلّٜٞ كو٣ل ٝٓز٤ٔي ثأٗٚ ّقٔ فبٓ أٝ ّقٔ ْٜٓ  154: 2212)ػجلالله، 

زٖٞه ٛٞ أُجبُـخ ك٢ ا٤ٔٛ٧خ اُنار٤خ ، اُز٢ ر٘لهط رؾذ ٓب ٝاُزو٤ًت أُؼوك٢ ا٧ٍب٢ٍ ٝهاء ٛنا اُ

٠َٔ٣ " ػولح اُؼظٔخ " ، ٝٛ٘بُي ٤َٔٓبد ػلح رؼجو ػٖ مُي ٜٓ٘ب : اُـوٝه ، اُزٌجو ، اُؼغوكخ ، 

(. ٣ٖؼت ػ٠ِ أُوّل اُ٘ل٢َ ك٢ ثلا٣خ اُؼ٬ط ًْق ٓضَ 50: 1221اُـطوٍخ أٝ ا٣ٞٗ٧خ  )ثبروٍٕٞ 

أَُزوّل ٧ٜٗب رٌٕٞ ٓو٘ؼخ ثٔظبٛو ٝاػواٗ اُوِن ٝا٫ًزئبة ، ٖٓ ٛ٘ب ٛنٙ اُزٖٞهاد اُقبٛئخ ُلٟ 

٣غت ػ٠ِ أُوّل إٔ ٣زجغ ٛو٣وخ اُزْق٤ٔ اُلبهه٢ ُِز٤٤ٔي ث٤ٖ ٛنٙ ا٬ٌُْٔد ٝرْق٤ٖٜب ثلهخ ، ٖٓ 

عٜخ صب٤ٗخ رظٜو اُزٖٞهاد اُقبٛئخ ُِْقٔ أُْٜ ك٢ أػواٗ عٕ٘ٞ اُؼظٔخ إ٫ إٔ ٛنٙ اٌُْٞى  ٤ٌُ 

(. ػَٔ أُوّل اُ٘ل٢َ: ا٩هّبك أُج٢٘ ػ٠ِ اكزواٗ ٝعٞك 154: ٤ٗ2212ٚ )ػجلالله، ماد ٛج٤ؼخ ٛن٣ب

ً فبٕخ صبثزخ أص٘بء ا٫هّبك ، ٢ٛٝ ًْق ٝرـ٤٤و أُلب٤ْٛ اُقبٛئخ  أُلّٜٞ اُقـــبٛئ ٣ولّ ُِٔوّل أٛلاكب

ؼبد اُز٢ رٞعٚ اَُِٞى ؿ٤و أُوؿٞة ك٤ٚ كجؼل رْق٤ٔ ا٬ٌُْٔد أُوًي٣خ َُِٔزوّل ٝرؾل٣ل اُزغٔ

 1221اُؼ٘وٞك٣خ اُٜبٓخ ُِٔلب٤ْٛ اُقبٛئخ ٣ؼٞك أُوّل إ٠ُ ٝاعت رـ٤٤و ٛنٙ أُلب٤ْٛ )ثبروٍٕٞ

-1(.٣َزقلّ أُوّل اُ٘ل٢َ أُؼوك٢ ثطو٣وخ ه٢ٔ٣ ػلكاً ٖٓ ا٧ٍب٤ُت ُزول٣ْ اُل٤َُ ٝاُجوٛبٕ ٢ٛ: ,5

ّل ٣ٝ٘لٓظ ك٢ افزجبه ٝكؾٔ اُناد رْغ٤غ أَُزوّل اُؾل٣ش ٝاُزل٤ٌو ؽٍٞ ٗلَٚ أ١ ٣ْ٘ـَ أَُزو

اُزل٤َو ٝاُز٤ٙٞؼ، َٓبػلح أَُزوّل ػ٠ِ رؾل٣ل ا٧كٌبه ٝاُزٖٞهاد اُقبٛئخ  -2اًزْبف اُناد،   

اظٜبه اُناد ٤ْ٣و إ٠ُ أ١ أٍِٞة ٣ْغغ  - 3ٝرٞع٤ٜٚ ك٢ ػ٤ِٔخ افزجبه اُناد ٝاُزؼِْ ثب٩ٗبثخ ) اُ٘ٔنعخ ( 

ؽع ٓلب٤ٛٔٚ اُقبٕخ اُقبٛئخ، أٝ إٔ ثٚ أُوّل أَُزوّل ػ٠ِ أُْبهًخ ك٢ ٓٞهق ٣َزط٤غ ك٤ٚ إٔ ٬٣
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اُزؼِْ ثب٬ُٔؽظخ  -٣4ؾَٖ ػ٠ِ ك٤َُ ا٬ُٔؽظخ اُنار٤خ ، ٣ل٤ل ثأٗٚ ٣َزط٤غ إٔ ٣ـ٤و ٓلب٤ٛٔٚ اُقبٛئخ 

ٝا٫هزلاء ثب٧ٗٔٞمط ٣زٖٚٔ اُزؼِْ ٖٓ ف٬ٍ ٍِٞى ٣وّٞ ثٚ ّقٔ آفو اُ٘ٔنعخ ٝاُز٢ ك٤ٜب ٣وّٞ أَُزوّل 

ً ٝٛ٘ب  :٣Raimy, 1976زق٤َ أَُزوّل ٗلَٚ ٝٛٞ ٣ؤك١ اُْ٘بٛ ) ث٬ٔؽظخ ٗٔٞمط ٝٛٞ ٣ؤك١ ّبٛب

ك٢ ث٘بء اُجوٗبٓظ ا٫هّبك١ ك٢ اُجؾش ( Raimy, 1976اٍِٞة ها٢ٔ٣ )(. ٝهل اػزٔل اُجبؽضبٕ 203

 اُؾب٢ُ.

 انفصم انثانث / يُٓجٛح انثحث

ُجؾٞس اُؼ٤ِٔخ ٜٓ٘ظ اُجؾش : رْ إػزٔبك ٜٓ٘ظ اُجؾش اُزغو٣ج٢ ام رؼـل اُجؾٞس اُزغو٣ج٤خ  ٢ٛ ٖٓ أًضو ا-1

 (. 1,4: ,122كهخ إم ٣ٌٖٔ إٔ رَزقلّ ٫فزجبه اُلو٤ٙبد اُقبٕخ ثبَُجت ٝاُ٘ز٤غخ )ػلً،

اُز٤ْٖٔ اُزغو٣ج٢ : إػزٔل اُجبؽضبٕ اُز٤ْٖٔ اُزغو٣ج٢ مٝ أُغٔٞػز٤ٖ )اُزغو٣ج٤خ ٝاُٚبثطخ( ٝاُو٤بً -2

ُِؼبَٓ اُزغو٣ج٢ ٝرزوى ٣ٝوٖل ك٤ٚ رقٚغ أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ اُوج٢ِ ٝاُجؼل١ ٬ٌُ أُغٔٞػز٤ٖ، 

أُغٔٞػخ اُٚبثطخ ك٢ ظوٝكٜب اُطج٤ؼ٤خ، ك٤ٌٕٞ اُلوم ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ ٗبرغبً ػٖ رأص٤و اُؼبَٓ اُزغو٣ج٢ 

 (.1,5: ,122ؽ٤ش ٣ٞكو كهعخ ػب٤ُخ ٖٓ اُٚجٜ.)ػلً، ،

بء ٓغزٔغ اُجؾش : ٣زؾلك ٓغزٔغ اُجؾش اُؾب٢ُ ثبُط٬ة أُزلٞه٤ٖ ك٢ أُوؽِخ ا٩ػلاك٣خ ك٢ ٓوًي هٚ-3

( ٛبُت ٓزلٞم 1200( ٝاُجبُؾ ػلكْٛ )2221 – 2222ثؼوٞثخ اُزبثغ ُٔل٣و٣خ روث٤خ ك٣ب٠ُ ُِؼبّ اُلها٢ٍ )

. 

ػ٤٘خ اُجؾش : رْ افز٤به ػ٤٘خ رطج٤ن اُجوٗبٓظ ٖٓ ٓلهٍز٢ )ا٫ػلاك٣خ أُوًي٣خ ٝاػلاك٣خ عٔبٍ ػجل -4

ِن٣ٖ ؽِٖٞا ػ٠ِ كهعبد اػ٠ِ ( ٛبُت ثبُطو٣وخ اُوٖل٣خ ٖٓ ا22ُٗبٕو( ٖٓ ٓغزٔغ اُجؾش ٝرْ افز٤به )

 ( كهعخ ػ٠ِ ٓو٤بً ا٫ٍزؼ٬ء .6285ٖٓ اٍُٜٞ اُلو٢ٙ اُجبُؾ )

اُزٌبكؤ ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ: هبٓب اُجبؽضبٕ ثبُزٌبكؤ ث٤ٖ أُغٔٞػ٤ٖ ثؼلح ٓزـ٤واد ٢ٛٝ )كهعبد اُطبُجبد -5

ٗذ اُ٘زبئظ ؿ٤و ػ٠ِ ٓو٤بً ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ، ٜٓ٘خ ا٧ة ٝا٫ّ، اُزؾ٤َٖ اُلها٢ٍ ٨ُة ٝا٧ّ( ًٝب

 كاُخ إؽٖبئ٤بً ٓٔب ٣لٍ مُي ػ٠ِ رٌبكؤ أُغٔٞػبد ثزِي أُزـ٤واد .

 أكارب اُجؾش -6

ٓو٤بً ْٝٛ اُزلٞم :  ُـوٗ رؾو٤ن ٛلف اُجؾش اُؾب٢ُ ٝه٤بً ٓزـ٤و اُجؾش )ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ(  - أ

رطِت ٝعٞك أكاح ُو٤بً ٛنا أُزـ٤و ُنُي ػَٔ اُجبؽضبٕ ػ٠ِ ث٘بء ٓو٤بً ٓؼزٔل ػ٠ِ ٗظو٣خ رو٢َ٣ ، 

 كووح ٓؤَخ إ٠ُ أهثؼخ ثلائَ ثئرغبٙ ٝاؽل . 32ام رْ ٤ٕبؿخ 

 ٤َِ ا٫ؽٖبئ٢( :ػَٔ اُجبؽضبٕ ػ٠ِ اٍزقواط :إعواء رؾ٤َِ اُلوواد )اُزؾ

 :ٓؤّواد اُٖلم :ٝهل اعوٟ اُجبؽضبد ُِزؾون ٖٓ ٕلم أُو٤بً ثؼلح ٛوم ٜٓ٘ب 
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o  اُٖلم اُظبٛو١ : رْ ؽَبة اُٖلم ٖٓ ف٬ٍ ػوٗ اكاح اُو٤بً ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ اُقجواء

وواد ، ٝهل ؽَٖ ٝأُقز٤ٖٖ ك٢ ا٩هّبك اُ٘ل٢َ ٝاُو٤بً ٝاُزو٣ْٞ ُِؾٌْ ػ٠ِ ٓلٟ ٬ٕؽ٤خ اُل

 %( .122أُو٤بً ػ٠ِ َٗجخ ارلبم )

o  ٕلم اُج٘بء : ٣ؼل ٖٓ اْٛ أٗٞاع اُٖلم ك٢ ٛنا أُو٤بً )ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ( ٖٓ ف٬ٍ أُؤّواد

 اُزب٤ُخ : 

 . اُز٤٤ٔي ٣ٝؼل ٖٓ اْٛ ٓؤّواد ٕلم اُج٘بء 

 ً(.ٓؾٌبد اُؾٌْ كاف٢ِ ٝفبهع٢ ٢ٛٝ )اهرجبٛ كهعخ اُلووح ثبُلهعخ ا٤ٌُِخ ُِٔو٤ب 

 : ٓؤّواد اُضجبدIndicators Reliability   ٤ْ٣و "اُضجبد" ا٠ُ اُلهعخ اُؾو٤وخ اُز٢ رؼجو ػٖ اكاء

اُلوك ك٢ افزجبه ٓب، ٝٓؼ٠٘ اُضجبد إ أُلؾٞٓ ٣ؾَٖ ػ٠ِ اُلهعخ ك٢ ًَ ٓوح ٣قزجو ك٤ٜب ٍٞاء 

(. 225: 2210افزجو ك٢ اُظوٝف ٗلَٜب اٝ ظوٝف ٓقزِلخ ٫ رزلفَ ك٤ٜب ػٞآَ اُؼْٞائ٤خ   )كوط، 

 د أُو٤بً ثبُطوائن ا٥ر٤خ:ٝهل هبٓب اُجبؽضبٕ ثبٍزقواط صجب

o : " ٓؼبَٓ " أُلب ًوٝٗجبؿCronbach Alpha   روّٞ ٛنٙ اُطو٣وخ ػ٠ِ أٍبً ؽَبة ا٫هرجبٛبد :

 12,5ث٤ٖ كهعبد كوواد أُو٤بً ع٤ٔؼٜب ػ٠ِ أٍبً إٔ اُلووح ػجبهح ػٖ ٓو٤بً هبئْ ثنارٚ )ػٞكح ، 

٤َ ٗلَٜب ، ثِؾ ٓؼبَٓ اُضجبد ػ٠ِ ػ٤٘خ اُزؾِ   SPSSٝرْ ؽَبة ثئٍزؼٔبٍ ثوٗبٓظ    (.142: 

(0082.) 

ا٫ٍزوواه ٣ؤّو ؽَبة اُضجبد ثطو٣وخ ا٩ػبكح ثٔؼبَٓ :  Re test  -Testٛو٣وخ إػبكح ا٫فزجبه : - ة

، ٝهل هبّ اُجبؽضبٕ ثؾَبة اُضجبد ثؼل إػبكح رطج٤ن أُو٤بً ػ٠ِ  Dawas,1997 : 4ػجو اُيٖٓ )

ح أ٣بّ ٖٓ اُزطج٤ن ا٧ٍٝ ٝرْ ؽَبة ٓؼبَٓ ( ٛبُت ثؼل ٓوٝه ػْو50ػ٤٘خ اُضجبد اُجبُؾ ػلكٛب)

( ٛٞ ٓؼبَٓ صجبد 0.87اهرجبٛ ث٤وٍٕٞ ث٤ٖ اُزطج٤و٤ٖ ا٧ٍٝ ٝاُضب٢ٗ ، كجِـذ ه٤ٔخ ٓؼبَٓ ا٫هرجبٛ )

ع٤ل اُجوٗبٓظ ا٩هّبك١ : ُزؾو٤ن ٛلف اُجؾش اُؾب٢ُ ٫ ثل ٖٓ ث٘بء ثوٗبٓظ إهّبك١ ٓؼزٔل ػ٠ِ كوٗ 

 &٣Bordersل اُؾبعبد ػ٠ِ ٝكن إٗٔٞمط )أُلّٜٞ اُقبٛئ ُـ)ها٢ٔ٣( ، إم رْ رؾل

Dryru,1992: إم ٣َٔؼ ثئكفبٍ ًبكخ كوواد أُو٤بً ٩ػلاك اُجوٗبٓظ ا٩هّبك١ ٝثؼل إؽزَبة ،.)

ا٧ٍٝبٛ اُؾَبث٤خ ٝا٩ٗؾواكبد أُؼ٤به٣خ ٌَُ كووح ، ٝهبٓب اُجبؽضبٕ ثزطج٤ن اُجوٗبٓظ ا٩هّبك١ ػ٠ِ 

( عَِخ إهّبك٣خ ثٞاهغ عَِز٤ٖ 12، ٝرْ رؾو٤ن )ػ٤٘خ اُجؾش ثب٩ػزٔبك ػ٠ِ ا٩هّبك اُغٔؼ٢ 

( كه٤وخ ، اُز٢ رٚٔ٘ذ ك٤٘بد إٍِٞة كوٗ أُلّٜٞ اُقبٛئ ٢ٛٝ )افزجبه 45ثب٩ٍجٞع إٍزـوهذ )

 ,Raimyاُناد،  اُزل٤َو ٝاُز٤ٙٞؼ ، اظٜبه اُناد،  اُزؼِْ ثب٬ُٔؽظخ ٝا٫هزلاء ثب٧ٗٔٞمط(. )

1976: 203.) 

  ٕاُٖلم اُظبٛو١ ُِجوٗبٓظ ا٩هّبك١: ُِٝزأًل ٖٓ اُٖلم اُظبٛو١ ُِجوٗبٓظ ا٩هّبك١ هبٓب اُجبؽضب

ثؼوٗ اُجوٗبٓظ ث٤ٖـزٚ ا٤ُٝ٧خ ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ اُقجواء ٝأُقز٤ٖٖ ك٢ ا٩هّبك اُ٘ل٢َ ٝاُزٞع٤ٚ 
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ػ٠ِ اُزؼل٬٣د  اُزوث١ٞ ٩ثلاء آهائْٜ ٬ٓٝؽظبرْٜ ؽٍٞ اُجوٗبٓظ ٝٓلٟ ٬ٕؽ٤زٚ ، إم إػزٔل اُجبؽضبٕ

 أُوزوؽخ اُز٢ هلٜٓب اُقجواء ٍُِٕٞٞ ثبُجوٗبٓظ ٧كَٚ ٕٞهح ٝثٜنا إٔجؼ اُجوٗبٓظ عبٛي ُِزطج٤ن .

 إكاهح اُغَِخ اُضب٤ٗخ / اُزَبٓؼ

 ٝ ٖ٣وّٞ ثٔواعؼخ ٓب عبء ك٢ اُغَِخ اَُبثوخ ، ٣ٝ٘بهِ اُزله٣ت اُج٤ز٢ ٣وؽت اُجبؽش ثبَُٔزوّل٣

ٍ ٌَُ ْٓبهى ٤ُووأ ٓب ٍغِٚ ٖٓ ٓٞاهق ك٢ ٗٔٞمط اُزله٣ت ٓغ أُْبه٤ًٖ ، ٖٓ ف٬ٍ روى أُغب

،  اُج٤ز٢ اَُبثن ، صْ ٣ؼِن أُوّل ػ٤ِٜب ؽز٠ ٣زأًل ٖٓ كْٜ أُْبه٤ًٖ ُٔب كاه ك٢ اُغَِخ اَُبثوخ

٣ٞٙؼ اُجبؽش ٓٞٙٞع اُغَِخ ا٫هّبك٣خ   ٣ٝؼيى ا٧كٌبه اُٖؾ٤ؾخ ٣ٝؼط٢ اُزـن٣خ اُواعؼخ.

ك٢ كٝاكغ اُْقٔ أَُبء رغبٛٚ ٖٓ أٍبء ُٚ ، ٣زٔضَ ك٢ اُزق٢ِ اُزَبٓؼ ثأٗٚ ٛٞ رـ٤و )اُزَبٓؼ( 

ػٖ ؽوٚ ك٢ اُـٚت ٝا٫ٗلؼبٍ ٝاُـ٤ع ٝإٕلاه ا٧ؽٌبّ اَُِج٤خ رغبٙ ا٢َُٔء ، ٖٝٓ صْ إثلائٚ 

  .( Orth, et al:2008:42ُِْلوخ ٝاُق٤و رغبٛٚ )

ٌّ ٣ؼ٢٘ اُؼلٞ ػ٘ل أُولهح ٝػلّ هك ا٩ٍبءح ثب٩ٍ بءح ٝاُزوكغ ػٖ اُٖـبئو ٣ٝزبثغ اُجبؽش ٝٛٞ ٓلٜٞ

ٝأَُٞ ثبُ٘لٌ إ٠ُ ٓورجخ أف٬ه٤خ ػب٤ُخ. ٣ٝ٘بهِ اُجبؽش ٓغ أَُزوّل٣ٖ اُزؼو٣ق ٣َٝزٔغ ا٠ُ ٓلاف٬رْٜ 

 ٣ٖٝؾؼ أُلب٤ْٛ أُـِٞٛخ ك٤ٜب ٣ٝض٢ ػ٠ِ اُٖبئجخ ٜٓ٘ب ٖٓ أعَ إٍُٞٞ ا٠ُ ٓؼ٠٘ ٝكْٜ كه٤ن ُِزَبٓؼ.

 ما ٣ٌٕٞ ٓٞهلي رغبٙ أؽل ى٬ٓئي ٝٛٞ ٣قطأ ٣جٖ اُجبؽش ا٤ٔٛخ اُزَبٓؼ َُِٔزوّل٣ٖ ٍؤاٍ: ٓب

 ثؾوي. أؽل أَُزوّل٣ٖ : اٍبٓؼ ى٢ِ٤ٓ اما ًبٗذ ا٫ٍبءح ٫ رٌٔ ًوآز٢ آــــــبّ ى٬ٓئ٢.

أَُزوّل آفو: اٗــــــب ٫ ٣ٌٖٔ إ اػلٞا ػٖ ا١ ّقٔ ٣ٌٖٔ إ ٣َــــ٢ء إُـــ٢َ. ٣وك اُجبؽش: ٌُٖ 

٢ٓ اُؾ٤٘ق، ٣ْغغ اُجبؽش أَُزوّل٣ٖ ُِزل٤ٌو ثأٗلَْٜ اُزَبٓؼ ٕلخ ؽ٤ٔلح ا٠ٕٝ ثٜب اُل٣ٖ ا٬ٍ٫

ٝاٌُْق ػٖ مٝارْٜ ٣ٝ٘بهِ ٓؼْٜ اعبثبرْٜ ؽٍٞ اَُؤاٍ ٣ٖٝؾؼ اُقبٛئخ ٣ٝض٢٘ ػ٠ِ اُٖؾ٤ؾخ ٣ْغغ 

اُجبؽش أَُزوّل٣ٖ ٤ٌُزْلٞا ثأٗلَْٜ مٝارْٜ ٝٓب ٛٞ اُوله اُن١ ٣زؾِٕٞ ثٚ ٖٓ اُزَبٓؼ. ٓغ اٗلَْٜ ٝٓغ 

 ٍٞ ا٤ٔٛخ اُزَبٓؼ ٖٓ ف٬ٍ اُ٘وبٛ اُزب٤ُخ:ا٥فو٣ٖ. ٣ٝزبثغ اُجبؽش ؽ

.اُزَبٓؼ ٓغ ا٥فو اػزواف ثأٗٚ ٤ٌُ ّقٔ ٢ٍء ، ٝثبٗ٘ب ٓب ىُ٘ب ٗؾَٖ   اُ٘ٞا٣ب ك٤ٚ ٝهبكه٣ٖ ػ٠ِ إٔ 1

.اُزَبٓؼ ٓغ اُطوف ا٥فو ٣َبػل ا٢َُٔء ك٢ ا٫ػزواف ثئٍبءرٚ ُ٘ب 2ٗزؼبَٓ ٓؼٚ ثأٍِٞة ؽَٖ. 

. َٓبٓؾخ اُقْٖ رٌٕٞ ٖٓ ٛوف ٝاؽل 3ٓزقب٤ٕٖٔ أٝ ٓلاكؼ٤ٖ  ٝثبُٚوه اُن١ أُؾوٚ ث٘ب ٖٝٓ صْ ٫ ٗوق

 (.Holmgren,1993:30كوٜ ٝثبُزب٢ُ ٣ٌٔ٘٘ب ػلّ َٓبٓؾزٚ ؽز٠ ٗ٘زظو َٛ ٤ٍزـ٤و أّ ٫ )

  رول٣ْ ػوٗ ٣وّٞ ثٚ اص٤ٖ٘ ٖٓ أَُزوّل٣ٖ آبّ ى٬ٓئْٜ ٣ولٕٓٞ ػوٗ ك٤ٚ رَبٓؼ ثإٔ ٣ٖلؼ

ٖٓ ثبه٢ أَُزوّل٣ٖ إ ٣زق٤ِٞا اٗلَْٜ ثأكاء  أؽلْٛ ػٖ ى٤ِٓٚ اُن١ افطأ ثؾوٚ، ٣ٝطِت اُجبؽش

. اُٞػ٢ 1ٗلٌ اُْ٘بٛ. صْ ٣ج٤ٖ اُجبؽش اْٛ ا٫ٍب٤ُت ٝا٫ثؼبك ا٫ٍب٤ٍخ اُز٢ رؤك١ ُِزَبٓؼ ٢ٛٝ : 

ٝاُلْٜ : ٤ْ٣و إ٠ُ اُٞػ٢ اُنار٢ ٌَُ ٖٓ ا٢َُٔء ٝا٢َُٔء ُٚ ٝٝػ٤ٚ اُلاف٢ِ ثب٤ّ٧بء اُز٢ رَجت 

٤ْ٣و إ٠ُ اػزواف ا٢َُٔء ثبُٚوه ٝا٧ُْ اُن١ ؽلس  :وافا٫ػز.2ا٧ُْ ٝا٩ٍبءح ٝأُؼبٗبح 

٣زٖٚٔ ص٬صخ ػ٘بٕو رزلبػَ ٓغ ا٧ٍٝ ٓٞاعٜخ اُؾلس   :. ا٬ٕ٩ػ3َُِٔبء ُٚ أٝ اُطوف ا٧فو
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 . اُؼٞكح ُٔب ٍجن4أُؤُْ ٝاُضب٢ٗ رؾَٔ ا٢َُٔء َُِٔئ٤ُٞخ  ٝاُضبُش ٛٞ ِٛت اُؼلٞ ٝهجٍٞ ا٫ػزناه

٢َٔء ٖٓ اعَ هعٞع اُؼ٬هخ ُٔب ًبٗذ ػ٤ِٚ هجَ ؽلٝس ا٩ٍبءح ٢ٛٝ ا٧كؼبٍ اُز٢ ٣وّٞ ثٜب اُ :

: ٤ْ٣و إ٠ُ رق٢ِ ًَ ٖٓ ا٢َُٔء ٝ ا٢َُٔء ُٚ ػٖ أُب٢ٙ ٤َٗٝبٕ  . اُزٖبُؼ5ُِطوف ا٥فو  

 ٓب ؽلس. 

  اُزو٣ْٞ: ٣وّٞ اُجبؽش ثطوػ اَُؤاٍ ا٥ر٢: ٓب ٓؼ٠٘ اُزَبٓؼ؟ ٣ٝؼَٔ ػ٠ِ رِق٤ٔ ٓب كاه ك٢

 ا٣٫غبث٤خ ٝاَُِج٤خ.اُغَِخ ٝرؾل٣ل اُغٞاٗت 

  ٖاُزله٣ت اُج٤ز٢ : رطِت أُوّل ٖٓ أَُزوّل٣ٖ ًزبثٚ ٌَُ ٍِٞى ٣ٌَِٚ ف٬ٍ ا٤٤ٓٞ٤ُٖ اُوبك٤ٓ

ػٖ ٓلٟ رَبٓؾٚ ٓغ  ا٫فو٣ٖ ًـــ "رله٣ت ث٤ز٢"،  ٝٓب ٢ٛ اُطوم اُز٢ ٤ٍزجؼٜب ك٢ ٓٔبهٍخ 

 .مُي ثؼل أُؼِٞٓبد ٝا٫كٌبه ا٣٫غبث٤خ اُز٢ رؼوف ػ٤ِٜب ك٢ عَِخ ا٤ُّٞ؟

 . spssاٍُٞبئَ ا٩ؽٖبئ٤خ / رْ إٍزؼٔبٍ اُؾو٤جخ ا٩ؽٖبئ٤خ -0

 

 انفصم انزاتغ / ػزض انُرائج ٔيُالشرٓا :

 ػوٗ اُ٘زبئظ :  -1

ُزؾو٤ن ٛلف اُجؾش اُؾب٢ُ ٝٛٞ اُزؼوف ػ٠ِ رأص٤و اُجوٗبٓظ ا٩هّبك١ ثأٍِٞة كوٗ أُلّٜٞ اُقبٛئ    

أُوؽِخ ا٩ػلاك٣خ ُِٝزؾون ٖٓ ٕؾخ  ك٢ رقل٤٘ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ُلٟ اُط٬ة أُزلٞه٤ٖ ك٢

 اُلو٤ٙبد اُزب٤ُخ :

  ٫ رٞعل كوٝم ماد ك٫ُخ إؽٖبئ٤خ ث٤ٖ كهعبد أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ك٢ ا٫فزجبه٣ٖ اُوج٢ِ ٝاُجؼل١ ػ٠ِ

 . ُلؾٔ ٛنٙ اُلو٤ٙخ ، اٍزؼَٔ اُجبؽضبٕ (0,05)ٓو٤بً ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ػ٘ل َٓزٟٞ ك٫ُخ 

ُٔؼوكخ ك٫ُخ اُلوم ث٤ٖ هرت كهعبد ا٫فزجبه٣ٖ اُوج٢ِ ٝاُجؼل١ إم ثِـذ اُو٤ٔخ  افزجبه ًٌَُٖٝٞ

(، ٓٔب 0.05( ػ٘ل َٓزٟٞ ك٫ُخ )8( ٢ٛٝ إٔـو ٖٓ اُو٤ٔخ اُغلُٝخ ٬ُفزجبه اُجبُـخ )0أُؾَٞثخ رَب١ٝ )

إؽٖبئ٤خ ٣زٚؼ إٔ اُو٤ٔخ أُؾَٞثخ إٔـو ٖٓ اُو٤ٔخ اُغل٤ُٝخ ٓٔب ٤ْ٣و إ٠ُ إٔ ٛ٘بى كوٝهبً ماد ك٫ُخ 

اُجؼل١( ، أ١ إٔ َٓزٟٞ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ُلٟ أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ  –ػ٠ِ ٝكن ٓزـ٤و ا٫فزجبه)اُوج٢ِ 

ك٢ ًبٕ أهَ ك٢ ا٩فزجبه اُجؼل١ ٣ٝج٤ٖ إ ُِجوٗبٓظ ا٩هّبك١ ثئٍِٞة كوٗ أُلّٜٞ اُقبٛئ رأص٤و 

 رقل٤٘ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ.

  ُٔغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ٝأُغٔٞػخ اُٚبثطخ ك٢ ا٩فزجبه ٫ رٞعل كوٝم ماد ك٫ُخ إؽٖبئ٤خ ث٤ٖ هرت ا

ُغذ اُجبؽضخ اُج٤بٗبد ثئٍزؼٔبٍ 0,05)اُجؼل١ ػ٘ل َٓزٟٞ ك٫ُخ) ُٞ . ٩فزجبه ٕؾخ ٛنٙ اُلو٤ٙخ ػ

)إفزجبه ٓبٕ ٝر٢٘( ُٔؼوكخ ك٫ُخ اُلوم ث٤ٖ هرت كهعبد أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ٝهرت كهعبد 

ٓو٤بً ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ، ٝهل رج٤ٖ إٔ اُو٤ٔخ أُغٔٞػخ اُٚبثطخ ك٢ ا٩فزجبه اُجؼل١ ػ٠ِ 

( ٢ٛٝ كاُخ إؽٖبئ٤بً ػ٘ل َٓزٟٞ ك٫ُخ 23أُؾَٞثخ )ٕلو( ٢ٛ إٔـو ٖٓ اُو٤ٔخ اُغل٤ُٝخ اُجبُـخ )
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َّٕ ٛ٘بى كوٝم كاُخ إؽٖبئ٤بً ث٤ٖ هرت كهعبد أُغٞػز٤ٖ ك٢ ا٫فزجبه 0.05) َ ب ٤ْ٣و إ٠ُ أ َّٔ ِٓ   ،)

 اُجؼل١ ُٖبُؼ أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ.

 رل٤َو اُ٘زبئظ ٝٓ٘بهْزٜب :  -2

أّبهد اُ٘زبئظ ا٠ُ إ اُلوٝم ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ )اُزغو٣ج٤خ اُٚبثطخ( ثِـذ َٓزٟٞ اُل٫ُخ ا٫ؽٖبئ٤خ،    

ٝٛنا ٤ْ٣و ا٠ُ رأص٤و اُجوٗبٓظ ا٫هّبك١ ثأٍِٞة )كوٗ أُلّٜٞ اُقبٛئ( ك٢ رقل٤٘ ا٫ٍزؼ٬ء 

ٛٞ اٌُْق ػٖ ا٧كٌبه ٝا٧كؼبٍ ٝا٤ًَُِٞبد اُقبٕخ ٝٛنا ٓب أّبهد إ٤ُٚ اُ٘ظو٣خ أُزج٘بح ٝ  اُْق٢ٖ ،

ثٖلم ُٔوّل اٝ ٓؼبُظ ٓٞصٞم ثٚ  ٤ُٖجؼ ػ٠ِ ث٤٘خ ٖٓ رِي ا٫كٌبه اُز٢ رؤك١ إ٠ُ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ، 

٫ ٣َزٔغ أُوّل ٖٓ أعَ اُؼطبء ٌُٖٝ ُز٤ََٜ ا٬ُٔؽظخ اُنار٤خ ك٢ ا٫ػزواف ثب٧فطبء ٝا٤َُٔ أُقي١ 

(. Schimmel،45:1992ب ٓب ٣ٌل٢ ٛنا ٝؽلٙ ٤ُٚؼ٘ب ػ٠ِ ٛو٣ن اُزٞاٙغ  )٬ٍُزؼ٬ء اُْق٢ٖ ؿبُجً 

إ ُ٪ٍِٞة ا٫هّبك١ كوٗ أُلّٜٞ اُقبٛئ رأص٤و ك٢ رقل٤٘ ٝٓؼبُغخ ا٬ٌُْٔد اُ٘ل٤َخ ٝا٫عزٔبػ٤خ 

(  ا٠ُ إ اُزـ٤واد اُز٢ رؾلس ك٢ اُزٖٞهاد ,Raimy 1975ر٤ْو ٗظو٣خ ها٢ٔ٣  ) شأُقزِلخ ، ؽ٤

ا٫ٍب٤ٍخ ٣٘زظ ػٜ٘ب رـ٤واد عنه٣خ ٍٝو٣ؼخ ٓوبهٗخ ثبُزـ٤واد اُجط٤ئخ اُز٢ رؾلس ك٢ ٛوم اُقبٛئخ 

ا٫فوٟ، ٝٛنا ٓب ٗزظ ػٖ ٛنا ا٫ٍِٞة ٖٓ رأص٤و كؼبٍ ك٢ فل٘ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ُلٟ  هّبكا٫

 (.155:  2212اُط٬ة أُزلٞه٤ٖ )ػجلالله، 

 انرٕصٛاخ :

٤خ ٖٓ اُجوٗبٓظ ا٫هّبك١ اُن١ أػلٙ اُجبؽضبٕ ك٢ رقل٤٘ إكبكح أُوّل٣ٖ اُزوث٤٣ٖٞ ك٢ ٝىاهح اُزوث -1

 ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ُلٟ اُط٬ة أُزلٞه٤ٖ ك٢ أُوؽِخ ا٫ػلاك٣خ.

َٓبٛٔخ إكاهاد أُلاهً ػ٠ِ ػلّ ػيٍ اُط٬ة أُزلٞه٤ٖ ك٢ ٕلٞف فبٕخ ثْٜ ٝػيُْٜ ػٖ  -2

 ثو٤خ ى٬ٓئْٜ ٫ٕ ٛنا ٣وكغ ٖٓ َٓزٟٞ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ُل٣ْٜ.

ا٫ٛزٔبّ ُل١ أُؼ٤٤ٖ٘ ك٢ ٓل٣و٣خ اُزوث٤خ)أُْوك٤ٖ ك٢ ٓغبٍ ا٫هّبك(  ا٠ُ ػول ٝهُ إصبهح   -3

 اهّبك٣خ ٝرٞػ٣ٞخ رَزٜلف رٞػ٤خ اُط٬ة أُزلٞه٤ٖ ٦ُصبه اَُِج٤خ ٬ٍُزؼ٬ء اُْق٢ٖ.

ر٤ٖٔٚ اُقطٜ ا٫هّبك٣خ ُِٔوّل٣ٖ اُزوث٤٣ٖٞ ك٢ أُلاهً ا٫ػلاك٣خ ٝاُضب٣ٞٗخ ُجوآظ اهّبك٣خ   -4

ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ُلٟ أُزلٞه٤ٖ ٝاُن٣ٖ ٣ؼبٕٗٞ ٖٓ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ٧ٍجبة  رَزٜلف فل٘

 افوٟ.

 انًمرزحاخ : 

إعواء كهاٍبد رغو٣ج٤خ أفوٟ رَزٜلف رقل٤٘ ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ػ٠ِ ٝكن أٍب٤ُت إهّبك٣خ  -1

  .افوٟ )رـ٤٤و اُوٞاػل  ، اػبكح اُج٘بء أُؼوك٢، اُؼو٢ٗ٬ اُؼبٛل٢(

ٓٔبصِخ ُِجؾش اُؾب٢ُ ُلٟ ٓواؽَ كها٤ٍخ افوٟ ٖٓ اُط٬ة أُزلٞه٤ٖ إعواء كهاٍخ رغو٣ج٤خ  -2

 )ر٬ٓنح أُوؽِخ ا٫ثزلائ٤خ، ِٛجخ أُوؽِخ أُزٍٞطخ، ِٛجخ اُغبٓؼبد(. 
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إعواء كهاٍبد اهرجب٤ٛخ ث٤ٖ ٓزـ٤و ا٫ٍزؼ٬ء اُْق٢ٖ ٝٓزـ٤واد افوٟ ٓضَ    ) اؽزواّ اُناد ،   -3

 ِٞى اُؼلٝا٢ٗ (.اُلقو ، اُـوٝه، اُْق٤ٖخ اُ٘وع٤َخ،  اَُ

اٍزٜلاف ّوائؼ افوٟ ٖٓ أُغزٔغ ٖٓٔ ٣ؼزول اْٜٗ ٣ؼبٕٗٞ ٖٓ اهرلبع ك٢ َٓزٟٞ ا٫ٍزؼ٬ء   -4

اُْق٢ٖ ُل٣ْٜ ٓضَ ) اث٘بء أَُؤ٤ُٖٝ، اث٘بء أُؼ٤ِٖٔ ٝأُؼِٔبد ك٢ أُلهاً ا٫ثزلائ٤خ ٝاُضب٣ٞٗخ، 

 اث٘بء ا٫صو٣بء ٝأُ٘بٛن أُزوكخ(.  

 

  انًصادر

، دار انمهووى نهُشووز 1، ط2): َظزٚوواخ اشردوواد ٔانؼووفس انُفجوٙ، ذزدًووح حايووذ ػثووذانؼشٚش انفموٙ، انًجهووذ1990)تاذزسوٌٕ، ص، ِ  -1

 ٔانرٕسٚغ، انكٕٚد.

 انؼزاق. -، دار انكرة ٔانٕثائك انؼزالٛح، تغذاد1) يثادا اشرداد ٔانصحح انُفجٛح  ط 2015دثز، َٛزاٌ ٕٚسف: ) -2

 اٜخزٍٚ، ذزدًح سؼٛذ انحجُٛح، انذار انؼزتٛح نهؼهٕو، تٛزٔخ، نثُاٌ.و): كٛف ذؤثز فٙ 2008دافٛذ، س. نٛثزياٌ ) -3

 دار انفكز َادزٌٔ ٔيٕسػٌٕ، ػًاٌ، اشردٌ. 1) َظزٚاخ الإرداد ٔانؼفس انُفجٙ، ط2012ػثذالله، محمد لاسى ) -4

 ، دار انًؼارف، ػًاٌ ، الأردٌ. 2): أساسٛاخ انثحث انرزتٕ٘ ، ط1998ػذص ، ػثذ انزحًٍ ) -5

 ، دار الأيم أرتذ.2): انمٛاص ٔانرمٕٚى فٙ انؼًهٛح انرذرٚجٛح ، ط1985ًذ سهًٛاٌ)ػٕدج ، اح -6

) انؼفلح تٍٛ اشفكار انؼمفَٛح ٔانفػمفَٛح، ٔيجرٕٚاخ انصحح انُفجٛح ػُذ ػُٛح يوٍ دايؼوح 2009انؼٕٚضح، سهطاٌ تٍ يٕسٗ) -7

 109-30انجؼٕدٚح -ػًاٌ اشْهٛح، يجهح رسانح انخهٛج انؼزتٙ

، دار اشػصوار انؼهًوٙ نهُشوز  1) انرصًٛى انُواد  نثوزايج اشردواد انُفجوٙ انًذرسوٛح انشوايهح، ط2015ٚاض َاٚم )انؼاسًٙ ، ر -8

 ٔانرٕسٚغ ، ػًاٌ اشردٌ. 

 يصز. -، يكرثّ اشَجهٕ انًصزٚح،   انماْزج1): انمٛاص انُفجٙ، ط2017فزس، صفٕخ )

 ذزدًح سؼٛذ حجُٙ انؼشج، دار انثمافح نهُشز ٔانرٕسٚغ ، انكٕٚد. ،4) ارداد انًْٕٕتٍٛ ٔانًرفٕلٍٛ، ط2014سهفزياٌ ، نُٛذا ) -9

 .  2011نجُح  2ٔسارج انرزتٛح ، َظاو انًذارص انثإَٚح ، رلى  -10

 

 Borders&dryra.L.D.Sander,MD (1992): Comprehen sive school counseling 

pment.Journal counseling and Develo-programs,Arevieew for policy markers 

 Pride, personality, and the evolutionary  (2010). Henrich, J. Tracy, J. L., & Cheng, J. T.,

347. –334 31(5), Evolution and Human Behavior, foundations of human social status. 

 49.-s, 226esteem: moral, emotional, political. Ethic-Dillon, RS (1997, January). Self 

 Holmgren, M. (1993). Forgiveness and the intrinsic worth of persons. American 

352-Philosophical Quarterly. 30. 341 
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 (1ِٓؾن )

 أُو٤بً ث٤ٖـزٚ اُٜ٘بئ٤خ

 ٝىاهح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ                هـَْ اُؼـِـّٞ اُزـوث٣ٞـخ ٝاُ٘ـلـَـ٤ـخ

 اُـلهاٍــبد اُـؼــِـ٤ـب / اُـلًـزـٞهاٙ           عــــــــــبٓــــؼــــــخ ك٣ــــــبُـــــــــ٠     

 ًـِـ٤ـخ اُزـوثـ٤ـخ ُِـؼـِـّٞ ا٩ٗـَـبٗـ٤ـخ                ا٩هّبك اُ٘ل٢َ ٝاُزٞع٤ٚ اُزوث١ٞ
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 ػي٣ي١ اُطبُت ....

 رؾ٤خ ٤ٛجخ ......

أٓبٓي ٓغٔٞػخ ٖٓ اُلوواد اُز٢ رؼجو ػٖ ٓلٟ رو٤٤ٔي ُ٘لَي ،  أهعٞا ٓ٘ي هواءرٜب ثؼ٘ب٣خ ٝا٩عبثخ        

( كٞم اُوهْ ػ٠ِ ع٤ٔغ اُلوواد ثلهخ ٝٓٞٙٞػ٤خ ػٜ٘ب ُِزؼج٤و ػٖ ٓٞهلي ٜٓ٘ب ثٞٙغ ػ٬ٓخ )

ب إٕ ٤ٌُ ٛ٘بُي إعبثخ ٕؾ٤ؾخ أٝ فبٛئخ ٝأكَٚ إعبثخ ٢ٛ اُ ًٔ ز٢ رؼجو ػٖ هأ٣ي اُن١ ٣ٔضَ إعبثزي ٝػِ

اُؾو٤و٢ ، ٣ٝوع٠ ػلّ روى أ١ كووح ثلٕٝ إعبثخ ، ٝإٕ ٛنٙ ا٩عبثخ رَزقلّ ٩ؿواٗ اُجؾش اُؼ٢ِٔ كوٜ ، 

 كاػ٢ ُنًو ا٫ٍْ. ٫ 

 ٓغ أ٤٘ٓبر٢ ٌُْ ثبُ٘غبػ ٝاُزلٞم

 

 رؼ٤ِٔبد ا٩عبثخ ػ٠ِ أُو٤بً

وح ٝرؾذ أَُزٟٞ اُن١ ( ثغبٗت ًَ كو   ا٩عبثخ ػ٠ِ كوواد أُو٤بً ثٞٙغ ػ٬ٓخ  )         

 -٣٘طجن ػ٤ِي ، ًٝٔب ٓٞٙؼ ك٢ أُضبٍ اُزب٢ُ :

ر٘طجن  اُلووح د

 ً  ػ٢ِّ كائٔب

ر٘طجن 

 ً  ػ٢ِّ ؿبُجب

ر٘طجن 

 ً  ػ٢ِّ أؽ٤بٗب

٫ ر٘طجن 

 ػ٢ِّ أثلاً 

1.   
 

  

 ٛبُت اُلًزٞهاٙ                                                           

 ٣بٍو ٤ٛٔز٢ عبٍْ                                                            

 

 انفمزج خ
ذُطثك 

ّٙ دائًا    ػه

ذُطثك 

ّٙ غانثا    ػه

 ّٙ ذُطثك ػه

 أحٛاَا  

شذُطثك 

ّٙ أتذا    ػه

     أيرهك  لــــــذراخ ش ًٚرهكٓا اٜخـــــزٌٔ. 1

2 
ٚؼٕد انٗ  َجاحـــاخ يٍ حممرّ يـــــا كم

 ايكاَٛاذٙ ٔلذراذٙ.
    

     أدؼز تانرًٛــش ٔانرفٕق فـٙ كـــــم دٙء. 3

4 
ًٚٛشَٙ أساذذذٙ ػٍ اٜخزٍٚ كَٕٙ يرًٛش 

 ػُذْى.
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     أحذريٍ الأخطاء فٙ اشػًال انًٕكهح انٙ 5

6 
 ذجؼم  لـذراخ  يٍ ايرـهكّ يــا اٌ أدــذ

 ػُٙ. اشسرغُاء  ًٚكُٓى ش اٜخزٍٚ
    

     أدذ اٌ دًٛغ اػًانٙ ذُال اػجـاب اشخزٚــٍ. 7

     ٚؼرًذ سيفئٙ ٔدٓح َظز٘ لأَٓا الأص . 8

     أدؼز تـأَٙ أػهٗ دأَا   ٔيُشنح يٍ اٜخزٍٚ. 9

     أذجُة يجانجح يٍ ْــــــى أدَٗ يُٙ يُشنح. 10

11 
اتٓز سيفئٙ تئداتاذٙ ٔافكار٘ ػُذ انحذٚث 

 يؼٓى.
    

12 
تُفجٙ فــٙ كثٛــز يٍ الأٔلــاخ كَٕٙ ش أَفزد 

 ادذ يٍ ْٕ كفؤ نٙ.
    

13 
أذجُة اشخرــــفط تانطــــفب ضؼٛفٙ 

 انًجرٕٖ انؼهًٙ.
    

     أَـــفزد تمذراذـــــــــٙ ػـــٍ سيفئــــــــٙ. 14

     أحة أٌ ذكٌٕ نــــٙ سهطح ػهٗ اٜخزٍٚ. 15

     اشخـزٍٚ.أرٖ اَٙ دخص يخرهف ػــٍ  16

17 
يٍ انصؼة ذغٛٛز رأٚــــٙ فـــــٙ أ٘ 

 يٕضـٕع.
    

     اَشػج ػُذيا ٚمـاطؼُٙ أحــذ ػُذ انكفو. 18

19 
ادـــؼز اَـــٙ اشفضــم ػهًٛا  ػُذيا أكٌٕ 

 ٔسظ سيفئٙ.
    

     أفزض رأٚــــٙ انؼهًٙ ػهــٗ اٜخـزٚــــٍ. 20

21 
َّٙ  فـــٙ أدـذ اٌ انطفب ٚهجؤٌٔ   إنــــ

 اشسرفجـار ػــٍ يخرهف الأيــــٕر.
    

22 
اػــــارض انُظــــاو انًذرســــٙ ػُذيــــــا 

 ٚرؼـــارض يـــغ أْـذافــــٙ ٔ رغثـــاذــــٙ.
    

     ارغة  فٙ يخانفح كم يا ْــٕ يًُٕع. 23
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     اػـارض ا٘ دخص ٚحـأل انحذ يٍ حزٚرٙ. 24

25 
اشنرشاو تانمٕاٍَٛ ٔاشَظًح ٚحذ يٍ ارٖ اٌ 

 حزٚح انفزد.
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