
 

 

 

 ( (1   )                                                           

 

 
  

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

Diyala Journal    
for Human Research 

 

Website: 

djhr.uodiyala.edu.iq 

ى ـــــــــــــلة ديالـــمج  
انيةــــوث الإنســـــللبح                   

 

2023(  ايلىل  2)( المجلذ  97العذد )         هجلة ديالى للثحىث الانسانية                                   

  

 

 

  

فاعلية اسلىب فرض المفهىم الخاطئ في تخفيض انحياز العسو العذائي لذي طلاب الاقسام 

 الذاخلية 

 م.م علي جاسن هحوذ         أ.د سويعة علي حسن
  للية الترتية للعلىم الانسانيةديالىجاهعة                       المذيرية العاهة لترتية ديالى             

Email: Yasir254@gmail.com 

Published:       0202/9/1         

Keywords:  تنمية ، ارتياح نفس  

 

Abstract 
      This research aims identify the effectiveness of guiding manner in 

imposing the wrong concept to reduce the bias hostile attribution for 

the students at interior compartments through the testing the 

mentioned hypothesis (There are no statistical significant differences 

between the scores of individuals in the two experimental groups and 

the control group on the bias hostile attribution scale in the pre-tests 

and post-tests at the reference at the level of significance (0.05)) ,and 

for the purpose of identifying the level of bias hostile attribution for the 

sample  the researchers built a scale according to the social 

information processing theory (evolution of bias hostile attribution) for 

Doug. Then extracted statistical characteristics of the scale and showed 

that all of attitudes are discriminatory and statistically link.The  validity 

and reliability of the scale has been checked were the factor of 

correlation to the stability of the scale of re-test was (0.85) and the 

value of the Alpha Cronbach was (0.78). The scale consisted of (20) 

attitudes , and after the application of the indicative experimental 

program on the experimental sample the current search results reached 

that there are statistically significant differences between the total two 

experimental groups and the control group in post-test on a scale 

illusions of superiority in favor of the experimental group. The 

researcher conducted a deferred test to measure the stability of the 

findings of the current research and to which extent of the guiding 

program has effectiveness. It is found that the results reached by the 

current search is stable , and in that light of the results the researchers 

presented a number of conclusions, recommendations, and 

suggestions. 
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 انًهخض:  

ُزخل٤غ اٗؾ٤بص  كشع أُلّٜٞ اُخبؽئ ٣ٜذف ٛزا اُجؾش اُزؼشف ػ٠ِ كبػ٤ِخ ا٩عِٞة ا٩سشبد١      

اُؼضٝ اُؼذائ٢ ُذٟ ؽ٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ ٝرُي ٖٓ خ٬ٍ ئخزجبس اُلشػ٤خ اُوبئِخ ))٫رٞعذ كشٝم راد 

ؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ك٢ اُؼبثطخ ػ٠ِ ٓو٤بط اٗٝ اُزغش٣ج٤خ، ز٤ٖد٫ُخ ئؽظبئ٤خ ث٤ٖ دسعبد أكشاد أُغٔٞػ

ُٝـشع اُزؼشف ػ٠ِ ٓغزٟٞ اٗؾ٤بص ، ((0.05ا٩خزجبساد اُوج٢ِ ٝاُجؼذ١ ٝأُشعأ ػ٘ذ ٓغزٟٞ د٫ُخ 

هبّ اُجبؽش ثج٘بء ٓو٤بط ػ٠ِ ٝكن ٗظش٣خ ٓؼبُغخ أُؼِٞٓبد ا٫عزٔبػ٤خ )رطٞس  اُؼ٤٘خاُؼضٝ اُؼذائ٢ ُذٟ 

بئض ا٫ؽظبئ٤خ ُِٔو٤بط ٝرج٤ٖ إ ع٤ٔغ أُٞاهق اُخظ اُجبؽش عزخشاطا صْاٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢( ُذٝط، 

راد ر٤٤ٔض ٝاسرجبؽ داٍ اؽظبئ٤بً، ٝرْ اُزأًذ ٖٓ طذم ٝصجبد أُو٤بط ئر ثِؾ ٓؼبَٓ ا٫سرجبؽ ُضجبد 

ٕ أُو٤بط ٖٓ )(، ك..58أُلب ًشٝٗجبؿ )ٝثِـذ ه٤ٔخ (، 58.5أُو٤بط ثاػبدح ا٫خزجبس ) ّٞ  ،( ٓٞهق52زٌ

رٞطِذ ٗزبئظ اُجؾش اُؾب٢ُ ئ٠ُ إٔ ٛ٘بى كشٝهبً راد ثؼذ رطج٤ن اُجشٗبٓظ ا٫سشبد١ ػ٠ِ اُؼ٤٘خ اُزغش٣ج٤خ ٝ

ٝاُؼبثطخ ك٢ ا٫خزجبس اُجؼذ١ ػ٠ِ ٓو٤بط ْٝٛ اُزلٞم ُٝظبُؼ  اُزغش٣ج٤خ ز٤ٖد٫ُخ ئؽظبئ٤خ ث٤ٖ أُغٔٞػ

ً ُو٤بط ٓذٟ اعزوشاس اُ٘زبئظاُزغش٣ج٤خ اُز٢ رٞطَ ا٤ُٜب اُجؾش اُؾب٢ُ  ، ٝاعشٟ اُجبؽش اخزجبساً ٓشعأ

ُٝٔؼشكخ ٓذٟ كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ ا٫سشبد١، كٞعذ إ اُ٘زبئظ اُز٢ رٞطَ ا٤ُٜب اُجؾش اُؾب٢ُ ٓغزوشح، ٝك٢ 

 ػٞء رِي اُ٘زبئظ هذّ اُجبؽش ػذداً ٖٓ  ا٫عز٘زبعبد ٝاُزٞط٤بد ٝأُوزشؽبد8

  

  :يشكهخ انجؾشProblem of the Research 

ٓغزٟٞ ئٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ُذٟ اُلشد هذسًا ًج٤شًا ٖٓ اُغِٞى ا٩عشا٢ٓ ٣ٝلشع  ٣٘زظ ػٖ ئسرلبع       

 ( ئٕ اُجذا٣خ أُجٌشح ُغِٞى ئٗؾ٤بص(Dodge,1980رٌب٤ُق ًج٤شح ػ٠ِ أُغزٔغ، ئر اظٜشد اثؾبس دٝط 

اُؼضٝ اُؼذائ٢ رإد١ ئ٠ُ ٗزبئظ عِج٤خ ٓضَ اُلشَ ك٢ أُذسعخ، ٝاُغِٞى اُغبٗؼ ًبُزذ٤ٓش ٝاُؼ٘ق ٝعٞء 

اُزؼبَٓ ٓغ ا٥خش٣ٖ ٝرطٞس أُشبًَ اُ٘لغ٤خ ًب٩ًزئبة ٝٓؾب٫ٝد ا٩ٗزؾبس، ٝئػبكخ ُزُي ئٕ اُشجبة 

ً ُ٘غت اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ٣لغشٕٝ أُٞاهق  ً ِٓؾٞظب ا٫عزٔبػ٤خ اُـبٓؼخ اُز٢ اُز٣ٖ ُذ٣ْٜ اسرلبػب

Dodge & Coie, 1987, p: 1146- ٣زؼشػٕٞ ُٜب ػ٠ِ اٜٗب رٜذ٣ذ ث٘بءاً ػ٠ِ خجشارْٜ اُغبثوخ، )

(، ًٝزُي ٣إد١ ئٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ئ٠ُ ػؼق اُوذسح ػ٠ِ ػجؾ اُ٘لظ ٝرذ٢ٗ ا٩ؽزشاّ ُٔشبػش 1158

دٝد اُلؼَ اُغ٤ًِٞخ ٝهِخ اُضوخ ا٥خش٣ٖ ٝرذ٢ٗ ئؽزشاّ اُزاد ثب٩ػبكخ ئ٠ُ ػؼق اُغ٤طشح ػ٠ِ س

ثب٥خش٣ٖ، ئػبكخ ئ٠ُ ػؼق أُٜبساد ا٫عزٔبػ٤خ ٣ٌٕٝٞ عش٣غ ا٩عزلضاص ثغجت ٗظشح ؿش٣جخ أٝ رؼ٤ِن 

ٖٓ شخض آخش ٝا٫ٗذكبع ثشدٝد كؼَ ػذٝا٤ٗخ ٝئسرٌبة ا٧خطبء ٓٔب رإصش عًِٞٚ ٛزا ػ٠ِ ػ٬هبرٚ 

 Gardner, et al, 2008, p: 2738)- (276ا٫عزٔبػ٤خ، 

هبّ اُجبؽش ثأعشاء دساعخ ئعزط٬ػ٤خ )اُذساعخ ا٫عزط٬ػ٤خ ا٠ُٝ٫( ئر هبّ اُجبؽش ثأػذاد ئعزجبٗخ       

ئعزط٬ػ٤خ ػ٠ِ شٌَ عإاٍ َٛ رؼزوذ ئٕ رظشكبد ص٬ٓئي ك٤ٜب ٗٞع ٖٓ اُؼذاء رغبٛي؟ ٝأػبف اُجبؽش 

ٝٓؼشكخ أُٞاهق اُٞاهؼ٤خ ثذ٤ِ٣ٖ ُ٪عبثخ ٝاُٜذف ٖٓ رُي ٛٞ رؾذ٣ذ ٗغجخ ٝعٞد أُزـ٤ش ُذٟ ػ٤٘خ اُجؾش 
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اُز٢ ٣زؼشع ُٜب ؽ٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ ٣ٝؼزوذٕٝ ثأٜٗب ػذائ٤خ، ئر ػَٔ اُجبؽش ػ٠ِ ئخز٤بس ػ٤٘خ 

( ؽبُجبً رْ رطج٤وٜب 05ثبُطش٣وخ اُؼشٞائ٤خ اُجغ٤طخ ٖٓ ؽ٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ ك٢ عبٓؼخ د٣ب٠ُ ثٞاهغ )

%(، ٝرؼذ ٛزٙ ٗغجخ ػب٤ُخ ٓٔب 46.66ْٜ ك٤ٜب ػذائ٤خ )ػ٤ِْٜ ًٝبٗذ ٗغجخ اُط٬ة اُز٣ٖ ئعبثٞا ئٕ رظشكبر

َٛ ُ٪عِٞة ا٩سشبد١ كشع أُلّٜٞ  -٣غزذػ٢ ئعشاء دساعخ رغش٣ج٤خ ٝا٩عبثخ ػ٠ِ اُزغبؤٍ ا٫ر٢:

 اُخبؽئ كبػ٤ِخ ك٢ رخل٤غ ئٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ُذٟ ؽ٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ8

  :اًْٛخ انجؾشTHE IMPORTANCE Of RESEARCH   

ب ثؼذ ٣ّٞ؛ ٗز٤غخ اُزوذّ اُزٌُ٘ٞٞع٢ اُز١ ٗشٜذٙ ك٢ اُؾ٤بح،        ًٓ رضداد ؽبعخ ا٧كشاد ُ٪سشبد اُ٘لغ٢ ٣ٞ

ًٝزُي اُزـ٤شاد ٝاُزوِجبد ا٧عش٣خ ٝا٩عزٔبػ٤خ ٝا٩هزظبد٣خ اُز٢ طبؽجذ ٛزا اُزـ٤٤ش، ٝهذ ئٗؼٌغذ آصبس 

اُوِن ٝاُزٞرش ٝظٜٞس أػشاع ٧شٌبٍ رِي اُزـ٤شاد ػ٠ِ ا٧كشاد ٝخبطخ اُطِجخ، ٓٔب آدٟ ئ٠ُ ئصد٣بد 

ع٤ًِٞخ رؼ٤ن ػ٤ِٔخ اُزؼِْ، ٓٔب عؼَ اُطِجخ ثؾبعخ ٓبعخ ئ٠ُ خذٓبد ا٩سشبد اُ٘لغ٢ ُْٝ رؼذ ٛزٙ اُخذٓبد 

(، 05، ص: 2504رشكبً رشث٣ٞبً ثَ ػشٝسح ٫ثذ ٖٓ رٞك٤شٛب ُِطِجخ ًبكخ ك٢ ٓخزِق أُشاؽَ، )اُخط٤ت، 

ٝرشزَٔ اُجشآظ ا٩سشبد٣خ ػ٠ِ ػشٝس٣خ ك٢ أُشؽِخ اُغبٓؼ٤خ، ُٜٝزا كإٔ اُجشآظ ا٩سشبد٣خ ٜٓٔخ ٝ

أعب٤ُت ٝك٤٘بد رض٣ذ كبػ٤ِخ ا٩سشبد، ٣ٝؼَٔ أُششذ خ٬ُٜب ػ٠ِ روذ٣ْ اُذػْ ٝاُزشغ٤غ ُِٔغزششذ ُِٔؼ٢ 

ب ك٢ رؾو٤ن ا٧ٛذاف ا٩سشبد٣خ، ًٝزُي اُؼ٬هخ ا٩سشبد٣خ اُلؼبُخ رض٣ذ ٖٓ اُضوخ أُزجبدُخ ث٤ٖ أُششذ  ًٓ هذ

(،  , , p: Beride (5ٔغزششذ ٝثزُي ٣زٌٖٔ ٖٓ اُزلبػَ ٓغ أُششذ ئص٘بء اُغِغخ ا٩سشبد٣خٝاُ

ب ًج٤شًا  ًٓ ٣ٝؼذ ئعِٞة كشع أُلّٜٞ اُخبؽئ ٖٓ أْٛ ا٧عب٤ُت أُؼشك٤خ ك٢ اُؼ٬ط اُ٘لغ٢ ئر ٣ؼط٢ ئٛزٔب

ب ُز٤ٌٌ٘بد اُؼ٬ط،  ٨ُعظ اُز٘ظ٤ش٣خ ثب٩ػبكخ ئ٠ُ ًٞٗٚ ئعِٞثبً ًٔ ٓزٌب٬ًٓ ٝٓز٘بعوبً ٓغ ٓلب٤ٛٔٚ ٝأعِٞثبً ٓ٘ظ

، ص: ٣ٝ0005وذّ ٓغؾًب ٓٔزبصًا ُِٔظبٛش أُؼشك٤خ أُٞعٞدح ك٢ اُ٘ظش٣بد اُشئ٤غ٤خ ا٥خشٟ، )ثبرشعٕٞ، 

(، ٣ٝإًذ ػ٠ِ ٝعٞد خطأ ك٢ ٓؼزوذاد اُلشد ٝرظٞسارٚ ٝرؼَٔ ٛزٙ أُؼزوذاد ػ٠ِ ر٣ٌٖٞ ٓؼشكخ .6

ٝثب٥خش٣ٖ ٝثبُزب٢ُ رإصش ػ٠ِ ػ٬هبرٚ ثْٜ، ٣ٝش٤ش ئ٠ُ إٔ عجت ٓش٬ٌد اُلشد ٢ٛ ٗز٤غخ اُلشد ث٘لغٚ 

ٓؼزوذارٚ ٝئهز٘بػبرٚ ٝرظٞسارٚ اُخبؽئخ ًٝزُي ٣ٜذف ُزـ٤٤ش ٛزٙ اُزظٞساد ٝا٥ساء أُشرجطخ ثٔشٌِزٚ ثار 

ٔغزششذ، )ػجذ رظجؼ أًضش دهخ ٝٓشرجطخ ثبُٞاهغ ٝثبُزب٢ُ عزضٍٝ ٓظبٛش عٞء اُزٞاكن ٝأُش٬ٌد ُذٟ اُ

 (8 054، ص: 2502الله، 

ٝاًذد اُؼذ٣ذ ٖٓ اُذساعبد كبػ٤ِخ ا٫عِٞة اُز١ اعزخذٓٚ اُجبؽش ك٢ ٛزا اُجؾش ًذساعخ )ؽشعبٕ، 

( اُِزبٕ اصجززب كبػ٤ِخ اعِٞة كشع أُلّٜٞ اُخبؽئ ٝثزُي هذ ئصجذ كبػ٤ِخ 2504( ٝدساعخ )ؽبعْ، 2505

أُؼشك٢ ٣غزٜذف اُ٘ظْ ا٩دسا٤ًخ ُ٪شبساد ثب٩ػبكخ ئ٠ُ أعب٤ُت ٝك٤٘بد اُؼ٬ط أُؼشك٢ ٧ٕ اُؼ٬ط 

ٗظبّ أُؼزوذاد، ٓٔب ٣إد١ ئ٠ُ ئٗخلبع ٓغزٟٞ ا٩ٗؾ٤بص ٣ٝشاكوٚ ئٗخلبع ثٔغزٟٞ اُـؼت، ٝهذ ث٤٘ذ 

اُ٘ظش٣بد أُؼشك٤خ ئٕ ا٧كشاد اُجبُـ٤ٖ اٌُض٤ش٣ٖ اُـؼت ْٛ أًضش ػشػخ ٩ٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢، ئر ٣إصش 

ُلشد ٩شبساد ٓؼ٤٘خ ٓٔب ٣إد١ ئ٠ُ رلغ٤ش ئٗؾ٤بص١ ٓؼبد١ ث٘بءا ػ٠ِ ٓؼزوذاد اُلشد اُـؼت ػ٠ِ ئدساى ا

( ، ٝهذ ٣ؼذ ئٗؾ٤بص اُؼضٝ Diguiseppe & Tafrate, 2003, p: 76ٝاُخجشح اُغ٤ًِٞخ اُغبثوخ ُٚ، )

 اُـؼت  اُؼذائ٢ رؾ٤ضاً رلغ٤ش٣بً هذ ٣وٞد ئ٠ُ ئعبءح رلغ٤ش ا٩شبساد ٣ٝشرجؾ ثبُغ٤ًِٞبد اُؼذٝا٤ٗخ ، ٣ِٝؼت
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 ,Basquill, et alٝع٤ؾ ثبُؾ ا٤ٔٛ٧خ ك٢ اُؼ٬هخ ث٤ٖ ئٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ٝاُغ٤ًِٞبد اُؼذٝا٤ٗخ، )

2004, p: 258)،  ٖٓ ٝئٕ اُغِٞى اُؼذٝا٢ٗ ٝاُؼ٘ق ٝاُؼذائ٤خ ٢ٛ ٖٓ أُشبًَ اُز٢ ٗبُذ ا٤ٔٛ٧خ ُؼوٞد

ِزٞطَ ئ٠ُ ا٧عجبة ٝاٌُٞآٖ اُز٢ اُضٖٓ ك٢ اُجؾش ٝا٩عزٌشبف ٖٓ هجَ ػِٔبء اُ٘لظ ٝا٩عزٔبع ٝرُي ُ

روغ خِق ٛزٙ اُغ٤ًِٞبد أُؼبدح ُِٔغزٔغ، ٝرْ اُزٞطَ ئ٠ُ كْٜ أكؼَ ُٜزٙ اُغ٤ًِٞبد ٖٓ خ٬ٍ 

دساعبد اُزؾ٤ضاد اُ٘غج٤خ ًاٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ك٤ٔب ٣زؼِن ثبُغِٞى اُؼذٝا٢ٗ ٝا٤ُ٘خ اُؼذائ٤خ ٝسد اُلؼَ 

 (Farver, et al, 1997, p: 2958اُـبػت، )

رجشص أ٤ٔٛخ اُجؾش اُؾب٢ُ خ٬ٍ ئعزٜذاف كئخ ٜٓٔخ ٝٓإصشح ك٢ أُغزٔغ ْٝٛ ؽ٬ة ا٧هغبّ اُذاخ٤ِخ       

ك٢ اُغبٓؼخ اُز٣ٖ ٣ؼبٕٗٞ ٖٓ ٓش٬ٌد ٓخزِلخ ثب٩ػبكخ ئ٠ُ ٝعٞد ٓزـ٤ش ئٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ثٔغز٣ٞبد 

٘ذ أػ٬ٙ ئٕ ٛزا أُزـ٤ش ٓشرجؾ ٝرؼذ ٛزٙ اُ٘غجخ خطشح عذاً ٧ٗٚ ًٔب ث٤ 50%)ػب٤ُخ كأٜٗب روزشة ٖٓ )

ثبُغ٤ًِٞبد اُؼذٝا٤ٗخ ٝع٤ًِٞبد آخشٟ ك٤غت ئ٬٣ء ا٩ٛزٔبّ ُِؼَٔ ػ٠ِ روذ٣ْ أُؼبُغبد اُلؼبُخ ُٜٝزا 

ئعزؼَٔ اُجبؽش ئعِٞة ٖٓ ا٫سشبد أُؼشك٢ ٝٛٞ )كشع أُلّٜٞ اُخبؽئ( اُز١ أشبسد ا٧دث٤بد ُلبػ٤ِزٚ 

ب٩ػزٔبد ػ٠ِ ا٩عِٞة ا٥ٗق اُزًش ٣ٝزؼٖٔ اُجشٗبٓظ ك٢ اُؼ٬ط، ٝث٠٘ اُجبؽش ثشٗبٓظ ئسشبد١ ث

 ٓغٔٞػخ ٖٓ اُل٤٘بد ٝا٧ٗشطخ ُزخل٤غ ئٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ُذٟ ػ٤٘خ اُجؾش8

  :ّاْذاف انجؾش ٔفشػٛبرAims of Research and Hypotheses  

ُذٟ ؽ٬ة  اُزؼشف ػ٠ِ كبػ٤ِخ ا٫عِٞة ا٫سشبد١ كشع أُلّٜٞ اُخبؽئ ُزخل٤غ اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢

 -ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ ٖٓ خ٬ٍ اخزجبس اُلشػ٤بد ا٫ر٤خ:

٫ رٞعذ كشٝم راد د٫ُخ اؽظبئ٤خ ث٤ٖ سرت دسعبد أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ )اعِٞة كشع أُلّٜٞ  -0

اُخبؽئ( ك٢ ا٫خزجبس٣ٖ اُوج٢ِ ٝاُجؼذ١ ػ٠ِ ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ػ٘ذ ٓغزٟٞ د٫ُخ 

05)808) 

خ اؽظبئ٤خ ث٤ٖ سرت دسعبد أُغٔٞػز٤ٖ أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ٝأُغٔٞػخ ٫ رٞعذ كشٝم راد د٫ُ -2

 (808(05اُؼبثطخ ك٢ ا٫خزجبس اُجؼذ١ ػ٠ِ ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ػ٘ذ ٓغزٟٞ د٫ُخ 

٫ رٞعذ كشٝم راد د٫ُخ اؽظبئ٤خ ث٤ٖ سرت دسعبد أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ك٢ ا٫خزجبس٣ٖ اُجؼذ١  -3

 (808(05بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ػ٘ذ ٓغزٟٞ د٫ُخ ٝاُززجؼ٢ )أُشعأ( ػ٠ِ ٓو٤

  :ؽذٔد انجؾشThe Limits Of Research 

٣زؾذد اُجؾش اُؾب٢ُ ثط٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ اُزبثؼخ ُغبٓؼخ ثـذاد ٝاُغبٓؼخ أُغز٘ظش٣خ ٝعبٓؼخ د٣ب٠ُ       

 25258 – 2500ٝعبٓؼخ ًشًٞى ُِؼبّ اُذساع٢ 

  :رؾذٚذ انًظطهؾبدTermsAssigning the  

 Effectivenessألاً: انفبػهٛخ: 

 Good, 1979ػشفٓب كٕد  -
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ً ٝاُوبث٤ِخ ػ٠ِ اٗغبص اُ٘زبئظ        اٜٗب اؽبس ٣ؾذد ٖٓ خ٬ُٚ اؽذاس رـ٤٤ش ٓشؿٞة ك٤ٚ ٝٓزٞهغ ٓغجوب

 (Good, 1979, p: 2078أُأُٓٞخ ٓغ ا٫هزظبد ثبُٞهذ ٝاُغٜذ ٝأُبٍ، )

  CounselingStyleصبَٛبً: الاعهٕة الاسشبد٘: 

 8811ػشفّ ػبلم  -

 (358، ص: ..00ٛٞ اُطش٣وخ ا٤ُٔٔضح اُز٢ ٣زجؼٜب أُششذ ك٢ اُزؼبَٓ ُزؾو٤ن اٛذاف ٓؼ٤٘خ، )ػبهَ،       

 Misconception Hypothesisصبنضبً: فشع انًفٕٓو انخبؽئ: 

 Raimy, 1976ػشفّ ساًٚٙ  -

ٛٞ اؽذ اعب٤ُت ا٫سشبد أُؼشك٢ اُز١ ٣شَٔ ك٢ طٞسرٚ اُٞاعؼخ ػ٠ِ ٝعٞد ٓلّٜٞ خبؽئ ُذٟ اُلشد       

ٗز٤غخ ا٫كٌبس ٝاُزظٞساد اُخبؽئخ ك٤ٌٕٞ اُٜذف ٛٞ عؼَ اُلشد ٣٘ذٓظ ثبُؼشع أُؼشك٢ ٤ُ٘ظْ اكٌبسٙ 

 ,Raimyَ ٓش٬ٌرٚ، )ٝرظٞسارٚ ٣ٝلْٜ ٣ٝظؾؼ ٝا٫شبساد اُزار٤خ اُخبؽئخ ٣ٝزخز ارغبٛبً ٓٞػٞػ٤بً ُؾ

1976, p: 2008) 

 

 انزؼشٚف انُظش٘ نًفٕٓو انفشع انخبؽئ -

 ثٞطلٚ رؼش٣لبً ٗظش٣بً ُِجؾش اُؾب٣Raimy, 1976 8٢ُزج٠٘ اُجبؽش رؼش٣ق سا٢ٔ٣       

 Hostile attribution biasساثؼبً: اَؾٛبص انؼضٔ انؼذائٙ: 

  Wilkowski & Robinson, 2010ػشفّ ٔٚهكٕعكٙ سٔثغٌٕ  -

ثأٗٚ ٗٞع ٖٓ اُزؾ٤ض ك٢ اُزلغ٤ش ئر ٣ٌٕٞ اُلشد اًضش ػشػٚ ُزلغ٤ش أُٞاهق اُـبٓؼخ ػ٠ِ اٜٗب ػذائ٤خ       

 (Wilkowski & Robinson, 2010, p: 138اًضش ٖٓ ًٜٞٗب ؽ٤ٔذح، )

 ,Dodge, 2006ػشفّ دٔط  -

ش٣ٖ اُغِج٤خ ٛٞ ا٤َُٔ ئ٠ُ رلغ٤ش ا٫عزلضاص اُـبٓغ ػ٠ِ أٗٚ ٓزؼٔذ، أ١ اُ٘ظش ئ٠ُ رظشكبد ا٥خ      

 (Dodge, 2006, P: 7918)رغبٛي ػ٠ِ أٜٗب ٛبدكخ ٝػذائ٤خ ػ٘ذٓب رٌٕٞ ٗٞا٣بْٛ ؿ٤ش ٝاػؾخ، 

 انزؼشٚف الاعشائٙ لاَؾٛبص انؼضٔ انؼذائٙ  -

 ٢ٛ اُذسعخ ا٤ٌُِخ اُز٢ ٣ؾظَ ػ٤ِٜب أُغزغ٤ت ػ٠ِ ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ8٢      

 انزؼشٚف انُظش٘ لاَؾٛبص انؼضٔ انؼذائٙ  -

 ثٞطلٚ رؼش٣لبً ٗظش٣بً ُِجؾش اُؾب٣Dodge, 2006 8٢ُزج٠٘ اُجبؽش رؼش٣ق دٝط       
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انزؼبسٚف نهطلاة ٔنٟلغبو انذاخهٛخ اعزخهض انجبؽش  اؽلاع انجبؽش ػهٗ ػذد يٍ يٍ خلال

 -رؼشٚف)ؽلاة الالغبو انذاخهٛخ( فؼشفٓى:

 The Students Of Dormitoriesخبيغبً: ؽلاة الالغبو انذاخهٛخ: 

ْٛ ا٫شخبص أُوج٤ُٖٞ ك٢ اُغبٓؼخ ٩ًٔبٍ دساعزْٜ ا٫ًبد٤ٔ٣خ ٝاُز٣ٖ ٣زؼزس ػ٤ِْٜ اُشعٞع ا٠ُ      

آبًٖ عٌ٘بْٛ ًَ ٣ّٞ ٌُٜٞٗب ثؼ٤ذح ػٖ اُغبٓؼخ اُز٢ هجِٞا ك٤ٜب ُٜٝزا كأْٜٗ ٣غٌٕ٘ٞ ك٢ ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ 

 ُِغبٓؼخ8

 انفظم انضبَٙ: اؽبس َظش٘ ٔدساعبد عبثمخ 

 ٕٓالاعظ ٔانًفبْٛى ٔانزظٕساد -:و انخبؽئَظشٚخ فشع انًف 

ٗظش٣خ كشع أُلّٜٞ اُخبؽئ رج٠٘ ػ٠ِ كشػ٤خ إ ُذٟ اُلشد اُؼذ٣ذ ٖٓ اُزظٞساد ٝا٫كٌبس       

، (055 -054، ص: 2502اُخبؽئخ اُز٢ رشٌَ أُشبًَ ُذ٣ٚ ٝرإد١ ا٠ُ عٞء اُزٞاكن، )ػجذ الله، 

أُلب٤ْٛ اُخبؽئخ ا١ اُزظٞساد ٝا٧كٌبس ُذٟ  أُغزششذ ٣غَٜ ٬ٓؽظزٜب ٓجبششح، ث٤٘ٔب ا٫ٗلؼب٫د ٣غزذٍ 

ػ٤ِٜب ٖٓ خ٬ٍ ٓؼبسف أُغزششذ ٝاُزوبس٣ش أُؼشك٤خ، ٝرزؼٖٔ ا٫ٗلؼب٫د ػ٘بطش ٓؼشك٤خ ٝرؾَٔ أعٔبء 

ر٤ٔضٛب ػٖ ثؼؼٜب، ٝثبُزب٢ُ ٓخزِلخ ُٜب ٗلظ اُذ٫ئَ ٝا٧ػشاع اُلغ٤ُٞٞع٤خ ٝأُظبٛش أُؼشك٤خ اُز٢ 

كبٗٚ ٣ٌٖٔ ؽش أُغزششذ ئ٠ُ ئدساى أُٞاهق اُز٢ رإد١ ئ٠ُ أُشبػش ٝا٫ٗلؼب٫د ثظٞس ٓخزِلخ، ٝاُزأ٤ًذ 

ػ٠ِ ئٕ رأص٤شٛب ٣ٌٖٔ رـ٤شٙ ٝرؼذ٣ِٚ ثأعِٞة ئسشبد١، ٣ٝزْ ثوطغ اُشٝاثؾ ث٤ٖ أُؼشكخ ٝاُشؼٞس أٝ 

٩سشبد ثبُٞػ٢ أُ٘ؼٌظ ٝأُزٔضَ ثزًش٣بد أُشبػش ا٫ٗلؼبٍ اُز١ ٣ٞد١ ا٠ُ عٞء اُزٞاكن، ٣ٝزأصش ا

ٝا٫ٗلؼب٫د اُز٢ رؼزجش ػب٬ًٓ ٓإصشاً ك٢ ئدساى أُغزششذ ُزارٚ، ٝٓ٘بهشخ ٛزٙ اُزًش٣بد ٝأُغ٤ٔبد 

ٝػ٘ب٣ٖٝ اُزاد أُؼشك٤خ رإد١ ئ٠ُ ٓض٣ذ ٖٓ ا٫ٗلؼب٫د، ٝثبُزب٢ُ رإد١ ئ٠ُ ئدساى اُؼٞآَ أُؼشك٤خ اُز٢ 

ٗلؼبٍ ؿ٤ش ا٬ُٔئْ، ٝأٌُٞٗبد أُؼشك٤خ ُِزو٣ْٞ ُِٝٞػ٢ أُ٘ؼٌظ ٣ٌٖٔ ئٕ رلغش عبػذد ػ٠ِ ٝعٞد ا٫

ً ٣إد١ ئ٠ُ ٓلب٤ْٛ خبؽئخ ًٔب ٣ٌٖٔ رـ٤شٛب ٝرؼذ٣ِٜب ثب٫عب٤ُت أُؼشك٤خ، )  ,Raimy -84رلغ٤شاً خبؽئب

1984, p: 838) 

 اعبنٛت ٔفُٛبد فشع انًفٕٓو انخبؽئ 

 -بس اُذ٤َُ اٝ اُجشٛبٕ ٢ٛٝ ًٔب ٢ِ٣:ؽذد س٢ٔ٣ أسثؼخ أعب٤ُت كشػ٤خ ُِؼَٔ ػ٠ِ اظٜ

  Examination,  –Selfاخزجبس أٔ فؾض انزاد -

٢ٔ٘٣ أُششذ اخزجبس اٝ كؾض اُزاد ػٖ ؽش٣ن رشغ٤غ أُغزششذ ػ٠ِ اُؾذ٣ش ٝاُزل٤ٌش ؽٍٞ رارٚ       

ٝرشغ٤ؼٚ ػ٠ِ ا٫ٗذٓبط ك٢ اعزٌشبف اُزاد، ٝ ٣غزط٤غ أُغزششذ إٔ ٣ٌزشق ث٘لغٚ أُؼِٞٓبد اُؼشٝس٣خ 

ُزؾذ٣ذ أُلب٤ْٛ اُخبؽئخ ٝرـ٤٤ش ٝاؽذ أٝ أًضش ٜٓ٘ب، ٝكؾض اٝ اخزجبس اُزاد ٣ؼذ أعِٞثبً ٣ٌٖٔ أُششذ ٖٓ 

إٔ ٣غؼَ أُغزششذ إ ٣ذسى اُذ٤َُ ٣جذٝ ثظٞسح ؿ٤ش ٓجبششح، ثبعزخذاّ ك٤٘خ ػٌظ أُشبػش ٢ٌُ ٣غَٜ 

١ ئ٠ُ اُزخِض ٖٓ أُلب٤ْٛ أُششذ ػ٤ِٔخ اعزٌشبف اُزاد ٝادساى اُذ٤َُ، ٝاعزٌشبف اُزاد ٣ٌٖٔ إٔ ٣إد

200



 هجلة ديالى للثحىث الانسانية                                     العذد )97 ( المجلذ )2 (  ايلىل 2023

Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

اُذكبػ٤خ ٝئدساى ػ٬هبد عذ٣ذح ٝاًزشبف خظبئض ُِزاد ٦ُٝخش٣ٖ ُْ رٌزشق ٖٓ هجَ، 

 (508، ص:  0005)ثبرشعٕٞ،

  ,Explanationانزٕػٛؼ أ انزفغٛش  -

٣غبػذ ٛزا ا٫عِٞة ك٢ رٞػ٤ؼ اُزظٞسد اُخبؽئخ ٝثبُزب٢ُ ٣ٌٖٔ أُغزششذ ٖٓ كؾض اُزاد، كل٢       

غ٤ش اٝ أُٞاعٜخ ٣وذّ أُششذ ٓؼِٞٓبد ُِٔغزششذ ًبٕ ٣غِٜٜب اٝ ٣ؼذٛب ؿ٤ش ٬ٓئٔخ، ًٝزُي ٣شًض ك٤٘خ اُزل

أُششذ ػ٠ِ ك٤٘خ ػٌظ أُشبػش ٢ٌُ ٣ز٤ؼ ُِٔغزششذ ًشق اُغٞاٗت ٝا٫ٗلؼب٤ُخ ُؾبُزٚ، ٣ٝغزخذّ اعِٞة 

ٔششذ ا٣ؼب ك٤٘خ ؽشػ ا٫عئِخ ٢ٌُ ٣زؼشف أُغزششذ ػ٠ِ ا٫دُخ ٝاُجشا٤ٖٛ اُز٢ رغبِٜٛب، ٣ٝغزخذّ اُ

ا٣٫ؾبء ُزوذ٣ْ ادُخ ٓجبششح ُِٔغزششذ ثطش٣وخ ٫ رؼط٢ اُلشطٚ ٩صبسح رغبؤٍ، ٣ٝؼزٔذ ٛزا ا٫عِٞة ػ٠ِ 

هٞح اُشخظ٤خ ُذٟ أُششذ، ٝك٢ ًض٤ش ٖٓ اُؾب٫د رؼذ ؽش٣وخ روذ٣ْ اُزلغ٤شاد ٝاُششٝػ ػٖ اُزظٞساد 

 (0508، ص: 2502ػجذ الله، اُخبؽئخ ثشٌَ ٓجبشش ُِٔغزششذ ٢ٛ ٖٓ اًضش اُطشائن كبػ٤ِخ، )

  ,Self  Demonstrationػشع انزاد أٔ انزذنٛم انزارٙ  -

ػشع اُزاد اٝ اُزذ٤َُ اُزار٢ ٣وّٞ ٛزا ا٫عِٞة ػ٠ِ كٌشح اٗٚ ًِٔب روذّ اُ٘بط ك٢ اُ٘ٔٞ كبْٜٗ       

 ٣٘ذٓغٕٞ ك٢ ػشع رٝارْٜ ك٢ اُؾ٤بح ا٤ٓٞ٤ُخ، ٣ٝش٤ش ا٠ُ رشغ٤غ أُغزششذ ػ٠ِ أُشبسًخ ك٢ ٓٞهق

٣غزط٤غ ك٤ٚ إ ٬٣ؽع ٓلب٤ٛٔٚ اُخبطخ ٝاُز٢ رٌٕٞ خبؽئخ، ٣ٝؾظَ ػ٠ِ د٤َُ ٓجبشش ٖٓ خ٬ٍ 

 (658، ص: 0005ا٬ُٔؽظخ اُزار٤خ ٣ٌٔ٘ٚ ٖٓ رـ٤٤ش ٝرؼذ٣َ ٓلب٤ٛٔٚ اُخبؽئخ، )ثبرشعٕٞ، 

  ,Vicariationانزؼهى ثبنًلاؽظخ أ رمذٚى انًُٕرط -

٣زؼٖٔ اعِٞة اُزؼِْ ثب٬ُٔؽظخ اُزؼِْ ٖٓ خ٬ٍ ٓشاهجخ عِٞى ٣وّٞ ثٚ كشد آخش، ٣ٝطِن ػ٤ِٚ       

اُ٘ٔزعخ ٝرؼ٢٘ إ ٬٣ؽع أُغزششذ أٗٔٞرط ٣إد١ ٗشبؽبً ٓؼ٤٘بً ٣ٝزخ٤َ ٗلغٚ ٝٛٞ ٣وّٞ ث٘لظ رُي اُ٘شبؽ، 

 (0608: ، ص0004ٝخ٬ٍ ٛزٙ اُؼ٤ِٔخ ٣ظؾؼ أُغزششذ٣ٖ رظٞسارْٜ اُخبؽئخ، )اُش٘ب١ٝ،  

 :)َٙظشٚخ يؼبنغخ انًؼهٕيبد الاعزًبػٛخ )رطٕس اَؾٛبص انؼضٔ انؼذائ 

رْ رط٣ٞش ػذد ٖٓ ٗٔبرط ٓؼبُغخ أُؼِٞٓبد ك٢ اُضٔب٤٘٤ٗبد ٝاُزغؼ٤٘٤بد ُزٞػ٤ؼ ا٫خز٬كبد        

اُشخظ٤خ ػ٠ِ ٝعٚ اُزؾذ٣ذ اُغ٤ًِٞبد اُؼذٝا٤ٗخ ٝاٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ٝهذ ثشصد اثؾبس ًَ ٖٓ دٝط 

Dodge, 1980  ًش٣ي ٝدٝط ،Crick & Dodge, 1994  ٕ٣ٞٛغٔب ،Huesmann,1998  ٍٝخ٬

ٛزٙ اُلزشح ٖٓ اُضٖٓ ٝثشٌَ ػبّ ٗٔبرط ٓؼبُغخ أُؼِٞٓبد عِطذ اُؼٞء ػ٠ِ ػ٤ِٔزبٕ ادسا٤ًزبٕ 

رشل٤ش ٝرلغ٤ش ا٫شبساد ٝػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ اٗؾ٤بص  -ٝاعؼزبٕ روّٞ ػ٤ِٜٔب ا٫عزغبثبد اُؼذائ٤خ ٝٛٔب:

ٝػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ رو٤٤ْ اؽزٔبٍ إ ٣٘زظ عِٞى             ضٝ اُؼذائ٢، رو٤٤ْ ا٫عزغبثخ ُِز٘جٞء ثبُغِٞى اُؼ

ػٖ ًَ ثذ٣َ ً٘ز٤غخ ُِلؼَ، ٛزا ٣ِٝؼت اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ دٝساً سئ٤غ٤بً ك٢ ٗظش٣خ ٓؼبُغخ أُؼِٞٓبد 

 (Guerra & Huesmann, 2004, p: 1778- 180أُلغشح ُِؼذٝإ، )
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إ اُشخض ٣غزغ٤ت ثطش٣وخ ٓ٘زظٔخ ٝإ أُؼِٞٓخ اٝ أُض٤ش اٝ  Dodge, 1994ٝاشبس دٝط       

رلغ٤ش  -2رشل٤ش أُؼِٞٓخ اٝ أُض٤ش  -0ا٫شبسح اُز٢ رْ اعزوجبُٜب رٔش ٖٓ خ٬ٍ عذ خطٞاد ٢ٛٝ 

ثذائَ رو٤ْ  -5ر٤ُٞذ ثذائَ ٬ُعزغبثخ  -4رؾذ٣ذ ٛذف ُِزلبػَ  -3أُؼِٞٓخ اٝ أُض٤ش اُز١ رْ رشل٤شٙ 

ً ُذٝط  -6ا٫عزغبثخ ٝاخز٤بس ا٫ٗغت ٜٓ٘ب   Dodge, 1994ر٘ل٤ز ٝرلؼ٤َ ا٫عزغبثخ اُز٢ رْ اٗزوبئٜب، ٝكوب

٣ؾذس اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ُذٟ اُلشد خ٬ٍ اُخطٞح اُضب٤ٗخ رلغ٤ش أُؼِٞٓبد ٣ٝإد١ ك٢ ًض٤ش ٖٓ ا٫ؽ٤بٕ 

ٔخ ا١٫ ٖٓ ٛزٙ اُخطٞاد اُغذ ا٠ُ ا٠ُ سد كؼَ ػذٝا٢ٗ، ًٝٔب ٣ٌٖٔ إ رإد١ أُؼبُغخ ؿ٤ش أُ٘زظ

اُغِٞى اُؼذٝا٢ٗ، ٝاًذ إ ٖٓ اْٛ ا٫عجبة اُز٢ رغؼَ ا٫كشاد ٣زظشكٕٞ ثؼذٝا٤ٗخ ٝثؼ٘ق اْٜٗ ٣ؼضٕٝ 

ً اًضش ٓٔب ٣لؼَ ا٫كشاد  اُ٘ٞا٣ب اُؼذائ٤خ ٬ُخش٣ٖ ا١ ٣لغشٕٝ عِٞى ا٫خش٣ٖ رغبْٜٛ رلغ٤شاً ػذائ٤ب

ػ٠ِ ٗطبم ٝاعغ ثبعْ اٗؾ٤بص ػذائ٢ ُِ٘ٞا٣ب اٝ اٗؾ٤بص اُؼضٝ  ا٫خشٕٝ، ُوذ اطجؾذ ٛزٙ اُظبٛشح أُؼشٝكخ

ٝث٤٘ب  Crick & Dodge, 1994اُؼذائ٢، ٝرٔذ رلغ٤ش ٗظش٣خ ٓؼبُغخ أُؼِٞٓبد ٖٓ هجَ ًش٣ي ٝدٝط 

إ ا٫ؽلبٍ ك٢ أُٞاهق ا٫عزٔبػ٤خ ٣شًضٕٝ ػ٠ِ ثؼغ ا٫شبساد ٝاكزشػب ٓضب٫ً ُششػ ٝرلغ٤ش اُ٘ظش٣خ 

اُشبؽئ ٣ٝؼ٬ٕٔ ًز٬ً ٖٓ اُشٓبٍ ػ٠ِ شٌَ ثشط ٝإ اُلزبح روّٞ ثبُوشع كٞم ثشط  ٝٛٞ إ طج٤بً ٝكزب ػ٠ِ

 اُظج٢ ٝكوبً ُخطٞاد دٝط 

اُغذ كبٕ اُظج٢ ٣شًض ػ٠ِ أُض٤ش ٣ٝوّٞ ثزشل٤ش ا٫شبسح ٢ٛٝ إ اُلزبح ُٔغذ اُجشط، ثؼذ رُي ٣وّٞ 

رلغ٤ش اُظج٢ ُِٔض٤ش ثبؽذٟ ٛبر٤ٖ  اُظج٢ ثذٓظ أُض٤ش ٓغ هبػذح ث٤بٗبرٚ أُخضٗخ ُذ٣ٚ ٣ٝلغش أُض٤ش، ٣ٌٕٞ

اُطش٣وز٤ٖ آب ٣ؼذ كؼَ اُلزبح ٓزؼٔذ اٝ ٣لغشٙ ػ٠ِ اٗٚ ؽبدس، كبرا رؼشع اُظج٢ ك٢ أُبػ٢ ُؾبدس 

ٓشبثٚ اٝشٜذ ص٬٤ًٓ ٣ذٓش ٓشبس٣غ ا٫ؽلبٍ ا٫خش٣ٖ، هذ ٣ٌٕٞ اًضش ػشػٚ ُزلغ٤ش ػَٔ اُلزبح ػ٠ِ اٜٗب 

بً ٓغ رلغ٤شٙ، ارا كغش رظشف اُلزبح ػ٠ِ اٗٚ ٓزؼٔذ هذ ٣ٌٕٞ دٝاكغ رخش٣ج٤خ ٓزؼٔذح، صْ ٣ظٞؽ ٛذكبً ٓزٞاك

ٛذكٚ ا٫ٗزوبّ، ٝارا كغش رظشف اُلزبح ػ٠ِ اٗٚ ؽبدس ٣ٌٕٞ ٛذكٚ اُؾلبظ ػ٠ِ ػ٬هخ ا٫عزٔبػ٤خ ٓغ اُلزبح، 

صْ ٣ُٞذ اعزغبثبد ث٘بءاً ػ٠ِ اُٜذف اُز١ ؽذدٙ آب إ ٣وّٞ ثطشم ثشط اُلزبح اٝ ٣طٔئٜ٘ب ثبٗٚ ع٤ؼ٤ذ ث٘بئٚ، 

ْ ٣و٤ْ ا٫عزغبثبد ػ٠ِ اعبط ػٞاهجٜب ٝاخ٤شاً ر٘ل٤ز ا٫عزغبثخ اُز٢ ٣ؼزوذ ثبٜٗب عزغبػذٙ ثشٌَ اًضش كبػ٤ِخ ص

 (Crick & Dodge, 1994, P: 748- 82ُزؾو٤ن ٛذكٚ، )

 انفظم انضبنش: يُٓغٛخ انجؾش ٔاعشاءارّ: 

 Approach OF Researchألاً: يُٓظ انجؾش:      

ُزؾو٤ن ٛذف اُجؾش اُؾب٢ُ ٝاُزؾون ٖٓ كشػ٤برٚ اػزٔذ اُجبؽش ٜٓ٘ظ اُجؾش اُزغش٣ج٢، ئر رؼذ       

اُجؾٞس اُزغش٣ج٤خ ٖٓ ادم اٗٞاع اُجؾٞس اُؼ٤ِٔخ ار ٣زخز اُزغش٣ت اداح ٫خزجبس طؾخ اُلشٝع، ٣ٝوّٞ ٛزا 

ًٔب ٣ٌٖٔ اُزؾٌْ ك٢ أُٜ٘ظ ػ٠ِ اعزخذاّ اُزغشثخ اُؼ٤ِٔخ ك٢ دساعخ اُظبٛشح، ٝدساعخ ٓزـ٤شارٜب 

 8(020، ص: 2502أُزـ٤شاد ثذهخ ٝاُغ٤طشح أُؾٌٔخ ػ٠ِ ظشٝف اعشاء اُزغشثخ، )كشؽبر٢، 

 Experimental Designصبَٛبً: انزظًٛى انزغشٚجٙ 
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ُـشع رؾو٤ن ٛذف اُجؾش اُؾب٢ُ ٝاُزؾون ٖٓ كشػ٤برٚ اػزٔذ اُجبؽش رظ٤ْٔ أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ       

بط هج٢ِ ٝثؼذ١ ئر رخؼغ أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ُِؼبَٓ اُزغش٣ج٢ ٝرزشى ٝأُغٔٞػخ اُؼبثطخ ثو٤

أُغٔٞػخ اُؼبثطخ دٕٝ ا١ رذخَ اٝ اػبكخ ك٤ٌٕٞ رأص٤ش اُلشم ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ ٗبرظ ػٖ اُؼبَٓ 

 اُزغشث8٢٤

 The Population Of Researchصبنضبً: يغزًغ انجؾش: 

ُذاخ٤ِخ ك٢ عبٓؼخ ثـذاد ٝاُغبٓؼخ أُغز٘ظش٣خ اشزَٔ ٓغزٔغ اُجؾش اُؾب٢ُ ػ٠ِ ؽ٬ة ا٫هغبّ ا      

ٓٞصػ٤ٖ ػ٠ِ ( 7440( ٝاُجبُؾ ػذدْٛ )2525 -2500ٝعبٓؼخ د٣ب٠ُ ٝعبٓؼخ ًشًٞى ُِؼبّ اُذساع٢ )

 8(0اُغبٓؼبد ًٝٔب ك٢ اُغذٍٝ )

 (0عذٍٝ )

 ٣ج٤ٖ اػذاد ؽ٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ ك٢ اُغبٓؼبد

 ػذد اُط٬ة  ػذد أُغٔؼبد اعْ اُغبٓؼخ د

 2762 5 عبٓؼخ ثـذاد 1

 1444 4 اُغبٓؼخ أُغز٘ظش٣خ 2

 1344 2 عبٓؼخ د٣ب٠ُ 3

 1890 8 عبٓؼخ ًشًٞى 4

 7440 19 أُغٔٞع

 Sample Of Researchساثؼبً: ػُٛخ انجؾش: 

 ٙػُٛخ انزؾهٛم الاؽظبئ 

( ؽبُجبً 400ٝهبّ اُجبؽش ثبخز٤بس ػ٤٘خ اُزؾ٤َِ ا٫ؽظبئ٢ ُٔٞاهق ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ُـ )      

( ٓغٔؼبد 4ثطش٣وخ ػشٞائ٤خ ٖٓ ؽ٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ اُغب٤ًٖ٘ ك٢ أُغٔؼبد اُغ٤ٌ٘خ ٓٞصػ٤ٖ ػ٠ِ )

٤بس ثبُطش٣وخ اُؼشٞائ٤خ ٖٓ ربثؼخ ُغبٓؼخ ثـذاد ٝأُغز٘ظش٣خ ٝد٣ب٠ُ ًٝشًٞى، ٝرْ رُي ػٖ ؽش٣ن ا٫خز

( ؽبُجب ٖٓ 138( ؽبُجب ٖٓ اُغبٓؼخ أُغز٘ظش٣خ ٝ)99( ٓغٔغ، ثٞاهغ )19ٓغٔٞع أُغٔؼبد اُجبُؾ )

( ؽبُجبً ٖٓ عبٓؼخ ثـذاد، ٝرْ رُي ٖٓ خ٬ٍ اعزخشاط 98( ؽبُجب ٖٓ عبٓؼخ ًشًٞى ٝ)65عبٓؼخ د٣ب٠ُ ٝ)

ً ٫ػذاد اُط٬ة ك ٢ ًَ ٓغٔغ ٝرُي ثوغٔخ ػذد اُط٬ة ك٢ ًَ ٗغجخ اُؼذد أُطِٞة ٖٓ اُط٬ة رجؼب

  8ٓغٔغ ػ٠ِ ٓغٔٞع اُط٬ة ا٢ٌُِ ٓؼشٝة ثؼذد اُؼ٤٘خ أُطِٞثخ

 )ػُٛخ انجؾش الاعبعٛخ )انؼُٛخ انزغشٚجٛخ 
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( ؽبُجبً ٝرْ 200رْ رطج٤ن ا٫خزجبس ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ػ٠ِ ) -ػ٤٘خ رطج٤ن اُجشٗبٓظ ا٫سشبد١: 

ً ٧سهبّ شووْٜ اُغ٤ٌ٘خ )ؿشكْٜ( ٖٓ ؽ٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ ٓغٔغ سهْ  ْٛاخز٤بس ثبُطش٣وخ اُؼشٞائ٤خ رجؼب

( اُزبثغ ُغبٓؼخ د٣ب٠ُ ٝثؼذ اعشاء ا٫خزجبس ٝرظؾ٤ؼ ا٧عزجبٗبد رْ رشر٤جٜب ر٘بص٤ُب ٝرؾذ٣ذ ا٫عزجبٗبد 2)

اُؼشٞائ٤خ ًٔغٔٞػز٤ٖ  ( اعزجبٗٚ ثبُطش٣وخ06( ٝرْ عؾت )50اُز٢ ثِـذ دٕٝ اُٞعؾ اُلشػ٢ اُجبُؾ )

 ( ؽ٬ة ٌَُ ٓغٔٞػخ88رغش٣ج٤خ ٝػبثطخ ثٞاهغ )

 The Efficiency of Couple Groupsخبيغبً: ركبفؤ انًغًٕػبد:       

رْ رؾذ٣ذ اُؼٞآَ أُإصشح ػ٠ِ أُزـ٤ش اُزبثغ )اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢( ٝػ٠ِ ع٬ٓخ اُزغشثخ ٖٓ خ٬ٍ       

٧دث٤بد اُخبطخ ثبٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢، ٝرْ اعشاء اُزٌبكإ ٝأُٞاصٗخ ثـ) اُشعٞع ا٠ُ اُ٘ظش٣خ أُزج٘بح ٝا

دسعخ ا٫خزجبس اُوج٢ِ ػ٠ِ ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢، ٓغزٟٞ اُزًبء، اُؼٔش، ٜٓ٘خ ا٫ة، ٜٓ٘خ ا٫ّ، 

ؾون ٖٓ ٝاُؼبثطخ ٝثٜزا رْ اُز خاُؾبُخ ا٫هزظبد٣خ، اُؾبُخ اُضٝع٤خ ُِٞاُذ٣ٖ( ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ اُزغش٣ج٤

 اُغ٬ٓخ اُذاخ٤ِخ ُِجؾش اٝ اُظذم اُذاخ8٢ِ

 Tools Of Researchعبدعبً: ادٔاد انجؾش: 

 ٙثُبء يمٛبط اَؾٛبص انؼضٔ انؼضائ 

٣ٜذف اُجؾش اُؾب٢ُ ا٠ُ ٓؼشكخ كبػ٤ِخ ا٫عِٞة ا٫سشبد١ كشع أُلّٜٞ اُخبؽئ ك٢ رخل٤غ اٗؾ٤بص       

ٝعذ اُجبؽش  ،اُٜذف ٣زطِت ه٤بط ٓغزٟٞ اٗؾ٤بص ُٝزؾو٤ن ٛزااُؼضٝ اُؼذائ٢ ُذٟ ؽ٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ، 

ا٠ُ اٗٚ ٫ ٬٣ئْ ؽج٤ؼخ اُجؾش اُؾب٢ُ،  بكخػ٫ ر٬ئْ ؽج٤ؼخ اُؼ٤٘خ ثب٫ ٜبػذد ٖٓ أُوب٤٣ظ ا٫ع٘ج٤خ ٌُ٘

ً ػ٠ِ اُجبؽش إ ٣وّٞ ثج٘بء ٓو٤بط ُو٤بط ٓغزٟٞ اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢، رج٠٘ اُجبؽش  ُٜٝزا ٝعذ ُضآب

( ٝإ ع٤ٔغ Dodge,2006ٗظش٣خ ٓؼبُغخ أُؼِٞٓبد ا٫عزٔبػ٤خ )رطٞس اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢( ُذٝط )

 8ػ٤ِٜب اُجبؽش هذ رج٘ذ ٛزٙ اُ٘ظش٣خ ك٢ اػذاد اُجؾٞس اُجؾٞس ٝاُذساعبد ا٫ع٘ج٤خ اُز٢ اؽِغ

 انزؾهٛم الاؽظبئٙ نهًٕالف

ً ٖٓ 400هبّ اُجبؽش ثبخز٤بس ػ٤٘خ اُزؾ٤َِ ا٫ؽظبئ٢ ُٔٞاهق ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ )       ( ؽبُجب

شًٞى ؽ٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ ٖٓ اسثغ ٓغٔؼبد ربثؼخ ُِغبٓؼخ أُغز٘ظش٣خ ٝعبٓؼخ د٣ب٠ُ ٝعبٓؼخ ً

ٝعبٓؼخ ثـذاد، ٝرْ اُزطشم ُزُي ك٢ ػ٤٘خ اُزؾ٤َِ ا٫ؽظبئ٢، ٝرْ رطج٤ن ٓٞاهق أُو٤بط ُـشع اعشاء 

 اُزؾ٤َِ ا٫ؽظبئ٢ ُِٔٞاهق8

 انمٕح انزًٛضٚخ نهًٕالف

ُؾغبة اُوٞح اُز٤٤ٔض٣خ ُٔٞاهق ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ هبّ اُجبؽش ثزطج٤ن أُو٤بط ػ٠ِ ػ٤٘خ      

( ٓغزغ٤ت رْ اخز٤بسْٛ ثبُطش٣وخ اُؼشٞائ٤خ ٖٓ ٓغزٔغ اُجؾش اُؾب٢ُ ٢400 اُز٢ ثِـذ )اُزؾ٤َِ ا٫ؽظبئ

( ٣ٞػؼ رُي، ٝثؼذ رظؾ٤ؼ ا٫عزجبٗبد رْ رشر٤جٜب ٖٓ اػ٠ِ اُذسعبد ا٠ُ اد٠ٗ اُذسعبد، 5ٝاُغذٍٝ )

 % ٖٓ أُغزغ٤ج٤ٖ اُز27ٖ٣% ٖٓ أُغزغ٤ج٤ٖ اُز٣ٖ ؽظِٞا ػ٠ِ اػ٠ِ اُذسعبد ٝاخز٤بس 27ٝرْ اخز٤بس 
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( ٓغزغ٤ت، صْ هبّ اُجبؽش ثأعزخشاط اُٞعؾ 108) خُٔغٔٞػاُؼذد ٌَُ  ئر ثِؾ ،ؽظِٞا ػ٠ِ اد٠ٗ اُذسعبد

ٔو٤بط ٝثؼذٛب رْ رطج٤ن ا٫خزجبس اُاُؾغبث٢ ٝا٫ٗؾشاف أُؼ٤بس١ ُِٔغٔٞػز٤ٖ ٌَُٝ ٓٞهق ٖٓ ٓٞاهق 

ٓٞهق ٝثٔغزٟٞ د٫ُخ ٌَُ  ( ُؼ٤٘ز٤ٖ ٓغزوِز٤ٖ ٫خزجبس اُلشٝم ث٤ٖ دسعبد أُغٔٞػزtest-Tٖ٤اُزبئ٢ )

( ٝٝعذ إ ع٤ٔغ اُلوشاد داُخ اؽظبئ٤بً 1.96( ًٝبٗذ اُو٤ٔخ اُغذ٤ُٝخ )214( ٝػ٘ذ دسعخ ؽش٣خ )0.05)

 ( ٣ٞػؼ رُي28ٝاُغذٍٝ )

 (2عذٍٝ)

 ٣ٞػؼ اُوٞح اُز٤٤ٔض٣خ ُٔٞاهق ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢
انمًٛخ انزبئٛخ  انًغًٕػخ انذَٛب انًغًٕػخ انؼهٛب د

 انًؾغٕثخ

 انذلانخ

 الاَؾشاف انًزٕعؾ الاَؾشاف انًزٕعؾ

 دانخ 5.075 1.200 2.287 1.131 3.092 1

 دانخ 7.811 1.188 2.092 0.998 3.259 2

 دانخ 5.222 1.143 1.981 1.276 2.842 3

 دانخ 4.608 1.163 2.046 1.256 2.805 4

 دانخ 3.393 1.283 2.083 1.323 2.685 5

 دانخ 7.420 1.304 1.981 1.225 3.258 6

 دانخ 4.983 1.271 2.194 1.240 3.046 7

 دانخ 8.043 1.314 2.166 0.998 3.444 8

 دانخ 5.903 1.329 2.490 1.026 3.445 9

 دانخ 6.027 1.159 2.240 1.027 3.138 10

 دانخ 3.781 1.273 2.203 1.172 2.833 11

 دانخ 4.642 1.236 2.148 1.255 2.935 12

 دانخ 3.361 1.370 2.305 1.382 2.953 13

 دانخ 3.701 1.328 2.194 1.281 2.851 14

 دانخ 4.475 1.317 1.963 1.387 2.787 15

 دانخ 4.464 1.160 2.000 1.305 2.750 16

 دانخ 4.322 1.233 2.194 1.284 2.935 17

 دانخ 4.383 1.197 2.120 1.224 2.842 18

 دانخ 3.845 1.225 2.111 1.286 2.768 19

 دانخ 4.574 1.199 1.981 1.268 2.755 20

 

 نهًٕالف ؽشٚمخ الارغبق انذاخهٙ

ٝهبّ اُجبؽش ثؾغبة ػ٬هخ ًَ ٓٞهق ثبُذسعخ ا٤ٌُِخ ُِٔو٤بط ٝاعزخذّ اُجبؽش ٓؼبَٓ اسرجبؽ       

اسرجبؽ ث٤شعٕٞ هبّ ( ٓغزغ٤ت، ٝثؼذ ا٣غبد ٓؼبَٓ 400ث٤شعٕٞ ثبعزخذاّ ػ٤٘خ اُزؾ٤َِ ا٫ؽظبئ٢ اُجبُـخ )

اُجبؽش ثٔؼبُغخ ا٫سرجبؽبد اُز٢ ؽظَ ػ٤ِٜب ثبُٔؼبدُخ اُزبئ٤خ ُذ٫ُخ ٓؼبَٓ ا٫سرجبؽ ئر رْ ٓوبسٗخ اُو٤ٔخ 

( ٝرج٤ٖ إ 398( ٝدسعخ ؽش٣خ )0.05( ٝػ٘ذ ٓغزٟٞ د٫ُخ )1.96أُؾغٞثخ ٓغ اُو٤ٔخ اُغذ٤ُٝخ اُجبُـخ )

 ٣ٞػؼ رُي8 (3ع٤ٔغ ٓٞاهق أُو٤بط داُخ اؽظبئ٤بً ٝاُغذٍٝ )
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 (3اُغذٍٝ )

 ٣ٞػؼ ٓؼبَٓ ا٫سرجبؽ ث٤ٖ دسعخ ًَ ٓٞهق ٝاُذسعخ ا٤ٌُِخ ُِٔو٤بط

م 
غ
غه
ر

ف
ٕل
نً
ا

 

يؼبيم 

اسرجبؽ 

 ثٛشعٌٕ

انمًٛخ 

 انزبئٛخ
 انذلانخ

م 
غ
غه
ر

ف
ٕل
نً
ا

 

يؼبيم 

اسرجبؽ 

 ثٛشعٌٕ

انمًٛخ 

 انزبئٛخ
 انذلانخ

 دانخ 4.413 0.216 11 دانخ 5.327 0.258 1

 دانخ 5.438 0.263 12 دانخ 7.575 0.355 2

 دانخ 4.628 0.226 13 دانخ 4.997 0.243 3

 دانخ 3.966 0.195 14 دانخ 4.650 0.227 4

 دانخ 5.239 0.254 15 دانخ 4.606 0.225 5

 دانخ 4.135 0.203 16 دانخ 7.649 0.358 6

 دانخ 5.594 0.270 17 دانخ 5.151 0.250 7

 دانخ 5.349 0.259 18 دانخ 7.624 0.357 8

 دانخ 4.823 0.235 19 دانخ 6.504 0.310 9

1

0 
 دانخ 5.041 0.245 20 دانخ 6.597 0.314

 اعزخشاط انظذق ٔانضجبد 

 Face Validityانظذق انظبْش٘: 

( ٓزخظض ك٢ اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ ٝػِْ اُ٘لظ ٝا٫سشبد 24هبّ اُجبؽش ثؼشع كوشاد أُو٤بط ػ٠ِ )      

اُ٘لغ٢ ٝاُزٞع٤ٚ اُزشث١ٞ، ٝرْ ا٫خز ثغ٤ٔغ اسائْٜ ئر رْ رؼذ٣َ ثؼغ أُٞاهق ٝثؼغ ا٫عزغبثبد، 

اُجبؽش اخزجبس ( كبػ٠ِ ٝاعزخشط 75%ٝؽزف ثؼغ أُٞاهق، ٝرْ ا٫خز ثب٥ساء اُز٢ ٫هذ ث٘غجخ هجٍٞ )

 ( ُِؾٌْ ػ٠ِ ط٬ؽ٤خ أُٞاهق²8ٓشثغ )ًب

 Construct Validityطذق انجُبء: 

ٝاُغذٍٝ  أُإشش ا٫ٍٝ: اُوٞح اُز٤ٔض٣خ ُِٔٞاهقشش٣ٖ ٓإ ٝهذ هبّ اُجبؽش ثؾغبة طذم اُج٘بء ٖٓ خ٬ٍ

٣ٞػؼ  (3ٝاُغذٍٝ ) أُإشش اُضب٢ٗ: ػ٬هخ دسعخ ًَ ٓٞهق ثبُذسعخ ا٤ٌُِخ ُِٔو٤بط، ( ٣ٞػؼ رُي2)

 رُي8
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  :انضجبدReliability 

هبّ اُجبؽش ثب٣غبد اُضجبد ثطش٣وخ ا٫عزوشاس )اػبدح ا٫خزجبس( ٝؽش٣وخ اُزغبٗظ اُذاخ٢ِ )ٓؼبدُخ اُلب      

 -ًشٝٗجبؿ( ًٝٔب ٣أر٢:

 Test Retest Methodاػبدح الاخزجبس:  -

جبً ؽ٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ اُزبثؼخ ( ؽب60ُهبّ اُجبؽش ثزطج٤ن أُو٤بط ػ٠ِ ػ٤٘خ اُضجبد اُجبُؾ ػذدٛب )      

ُِغبٓؼخ أُغز٘ظش٣خ ٝثؼذ ٓشٝس اعجٞػ٤ٖ ػ٠ِ رطج٤ن ا٫خزجبس ا٫ٍٝ رْ رطج٤ن ا٫خزجبس اُضب٢ٗ ػ٠ِ ٗلظ 

أُغٔٞػخ )ػ٤٘خ اُضجبد( ٝثؼذٛب رْ اعزخشاط ٓؼبَٓ اُضجبد ئر اعزخشط اُجبؽش ٓؼبَٓ اسرجبؽ ث٤شعٕٞ 

( ٝٛٞ ٓؼبَٓ صجبد ع٤ذ ٣ٌٖٝٔ اُشًٕٞ ا٤ُٚ، 0.85)ُِزطج٤و٤ٖ ٝثِـذ ه٤ٔخ ٓؼبَٓ ا٫سرجبؽ 

 ٣ؼذ ٓؼبَٓ صجبد ع٤ذ (58.5 – 58.5( إٔ ٓؼبَٓ اُضجبد اُز١ ٣زشاٝػ ث٤ٖ )٣ٝ2500ش٤ش)اُغبثش١، 

 8(225، ص: 2500)اُغبثش١، 

 Alpha Cronbachاعزخذاو يؼبدنخ انفب كشَٔجبؿ:  -

( 0.78ٖٓ ٗلظ ػ٤٘خ اُزؾ٤َِ ا٫ؽظبئ٢ ئر ثِـذ ه٤ٔزٜب ) هبّ اُجبؽش ثبعزخشاط ٓؼبدُخ اُلب ًشٝٗجبؿ      

 ٝٛٞ ٓؼبَٓ ارغبم ع٤ذ ٓوبسٗخً ثبُذساعبد اُغبثوخ8

ٝثٜزا ٣ٌٖٔ اُوٍٞ إ اُجؾش اُؾب٢ُ رٞطَ ا٠ُ اداح ُو٤بط ٓغزٟٞ اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ رزٔزغ ثؼذح       

ػ٠ِ اُز٤٤ٔض ث٤ٖ أُغزغ٤ج٤ٖ  ٓإششاد عب٣ٌٞٓزش٣خ ٖٓ طذم ٝصجبد ٝٓإششاد رؾ٤َِ أُٞاهق ٝهذسرٜب

 اُز٣ٖ ُذ٣ْٜ ٓغزٟٞ ػب٢ُ ٖٓ اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ٝأُغزغ٤ج٤ٖ اُز٣ٖ ُذ٣ْٜ ٓغزٟٞ ٓ٘خلغ ٖٓ اٗؾ٤بص 

( ٓٞهق ٝؽذد 20ثِؾ ٓغٔٞع ٓٞاهق ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ثظ٤ـزٜب اُٜ٘بئ٤خ )      ،اُؼضٝ اُؼذائ٢

أ8 ٤ٗخ ػذائ٤خ ٓجبششح، ة8 ٤ٗخ ػذائ٤خ ؿ٤ش ٓجبششح، ط8 ٤ٗخ ) ٬ُعزغبثخ ٢ٛٝ ٌَُ ٓٞهق اسثؼخ اعزغبثبد

،  3،  4ؽ٤ٔذح ٓ٘ؾبصح، د8 ٤ٗخ ؽ٤ٔذح ٓؾب٣ذح( ئر ٣ؾظَ أُغزغ٤ت ػ٠ِ اُذسعخ ٖٓ خ٬ٍ عِْ اُذسعبد ) 

( ٝاػ٠ِ دسعخ ٣ؾظَ 20، ٝثزُي رٌٕٞ اهَ دسعخ ٣ؾظَ ػ٤ِٜب أُغزغ٤ت ٢ٛ )( ػ٠ِ اُزٞا٢ُ 1،  2

 (٣ٝ508جِؾ اُٞعؾ اُلشػ٢ ُِٔو٤بط )( 80ػ٤ِٜب أُغزغ٤ت ٢ٛ )

 -انجشَبيظ الاسشبد٘ ٔٚزؼًٍ: انفظم انشاثغ:

 Counseling Programألاً: انجشَبيظ الاسشبد٘: 

 Bordersهبّ اُجبؽش ثزؾذ٣ذ خطٞاد اُجشٗبٓظ ا٩سشبد١ اُز١ رْ ث٘بؤٙ ػ٠ِ ٝكن خطٞاد أٗٔٞرط )      

& Drury, 1992:ًٝٔب ٣أر٢ )- 

 -انًغزششذٍٚ نهجشَبيظ ا٠سشبد٘:رؾذٚذ ؽبعبد  -8

هبّ اُجبؽش ثٜزا ا٫عشاء ػٖ ؽش٣ن رؾ٣َٞ ٓٞاهق ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ا٠ُ ؽبعبد ٝػ٘ب٣ٖٝ      

 ُِغِغبد ا٫سشبد٣خ ثؼذ اُشعٞع ا٠ُ ا٫ؽبس اُ٘ظش١ ُِجؾش8
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 -طٛبغخ أْذاف انجشَبيظ ا٠سشبد٘ ػهٗ ٔفك ؽبعبد انًغزششذٍٚ: -2

ا٧ٛذاف اُخبطخ ٝا٠ُ اُٜذف اُؼبّ ُِجشٗبٓظ ا٩سشبد١،  ٝروغْ ك٢ اُجشآظ ا٫سشبد٣خٝرزؼذ ا٫ٛذاف       

ٌَُ عِغخ  اٛذاف أٛذاف ع٤ًِٞخ ؽذد اُجبؽشٝاُجبؽش ٌَُ عِغخ ئسشبد٣خ ػ٠ِ ٝكن اُؾبعبد،  ٛبؽذد

اُخجشاد ٝأُٜبساد  ئسشبد٣خ اُـشع ٜٓ٘ب رٞػ٤ؼ ٓب ع٤ٌٕٞ ػ٤ِٚ عِٞى أُغزششذ٣ٖ ثؼذ ٓب٣ٌزغجٕٞ

 ب8أُ٘بعجخ اص٘بء اُغِغخ ا٫سشبد٣خ ٝاُز٢ رز٬ئْ ٓغ اُؾبعبد اُز٢ رْ رؾذ٣ذٛ

 -اخزٛبس اٞٔنٕٚبد ٔرشرٛجٓب ثؾغت اًْزٛٓب ٔانؾبعبد انزٙ رى رؾذٚذْب: -3

(  ًبٗٔٞرط ُج٘بء Borders & Drury, 1992ثؼذ إ رج٠٘ اُجبؽش اٗٔٞرط ثٞسدسص ٝدسٝس١ )      

شبد١ ٝثٔب إ ٛزا ا٫ٗٔٞرط ٣شَٔ أُو٤بط ًٌَ ك٢ رؾذ٣ذ اُؾبعبد ثبكزشاع إ أُو٤بط اُجشٗبٓظ ا٫س

اُز١ ٣و٤ظ ؽبُخ ٓؼ٤٘خ ٫ ٣ٌٖٔ رغضئزٚ ٝثٜزا كٌبٕ ػ٠ِ اُجبؽش إ ٣ذخَ ع٤ٔغ ٓٞاهق ٓو٤بط اٗؾ٤بص 

ر٤ت زشٝهبّ اُجبؽش ثاُؼضٝ اُؼذائ٢ ػٖٔ اُجشٗبٓظ ا٫سشبد١ ٝرؾ٣ِٜٞب ا٠ُ ؽبعبد ٝػ٘ب٣ٖٝ ُِغِغبد، 

ً ٖٓ اػ٠ِ ٝعؾ رٞاكو٢ ا٠ُ اهَ ٝعؾ رٞاكو٢ ٝاُغذٍٝ ) ( ٣ٞػؼ رُي، ٝثٜزا ا٫عشاء 4اُؼ٘ب٣ٖٝ ر٘بص٤ُب

 ػٖٔ اُجبؽش رشر٤ت ا٣ُٞٝ٫بد ؽغت ا٤ٔٛزٜب ُِٔغزششذ8ٖ٣

 (4عذٍٝ )

 ٣ج٤ٖ اُٞعؾ اُزٞاكو٢ ٝرشر٤ت ػ٘ب٣ٖٝ اُغِغبد
رغهغم 

 انغهغخ
 ػُٕاٌ انغهغخ انٕعؾ انزٕافمٙ رغهغم انًٕالف

 الافززبؽٛخ 8

 رمذٚش انزاد 2.70 83+  3 2

 ػجؾ انُفظ 2.69 81+  7 3

 انًشَٔخ انُفغٛخ 2.67 21+  87 4

 ا٠ٚضبس 2.61 88+  81 5

 الايٍ انُفغٙ 2.52 1+  8 6

 انزفكٛش انًُطمٙ 2.47 82+  88 7

 اؽزشاو يشبػش اٜخشٍٚ 2.44 84+  5 1

 انٕػٙ انزارٙ الاعزًبػٙ 2.43 8+  4 8

 الاَذيبط الاعزًبػٙ 2.38 6+  2 81

 انزغبيؼ 2.36 86+  85 88

 انخبرًخ 82

 -رؾذٚذ اٞعظ انزٙ ٚمٕو ػهٛٓب انجشَبيظ ا٠سشبد٘: -4

 اُؼذ٣ذ ٖٓ ػ٠ِ أُششذ إ ٣شاػ٢ ا٫عظ اُز٢ ٣وّٞ ػ٤ِٜب اُجشٗبٓظ ا٫سشبد١ ٝهذ ساػ٠ اُجبؽش      

أُغٔٞػخ ا٫سشبد٣خ ثزطج٤ن ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ خ٬ٍ رؾذ٣ذ ٝرشخ٤ض أُشٌِخ ُذٟ أكشاد ٝرُي ا٫عظ 

 اُؼذائ٢ هجَ ثذء اُجشٗبٓظ ا٫سشبد8١

 -رؾذٚذ اَٞشطخ ٔانفؼبنٛبد انزٙ ٚزى أعزخذايٓب فٙ انجشَبيظ ا٠سشبد٘: -5
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اُز١ اصجذ كبػ٤ِزٚ ك٢ ٓؼبُغخ  ٝهذ اعزخذّ اُجبؽش ا٫عِٞة ا٫سشبد١ كشع أُلّٜٞ اُخبؽئ ُش٢ٔ٣      

اُؼذ٣ذ ٖٓ أُش٬ٌد ٝرْ اعزخذآٚ ك٢ دساعبد ٓز٘ٞػخ ٝرْ ششػ ا٫عِٞة ٝك٤٘برٚ ثبُزلظ٤َ ك٢ اُلظَ 

 اُضب8٢ٗ

 -رؾذٚذ اٞشخبص انزٍٚ ُٚفزٌٔ انجشَبيظ ا٠سشبد٘: -6

زغشثخ ٢ٌُ ٫ ؽجن اُجبؽش ع٤ٔغ اُغِغبد ا٫سشبد٣خ ثٔلشدٙ ٝرُي ؽشطبً ػ٠ِ اُغ٬ٓخ اُخبسع٤خ ُِ      

 ٣زأصش أُغزششذ٣ٖ ثزـ٤ش شخظ٤خ أُششذ اٝ ا٫ؽزٌبى ثلشد اخش ؿ٤ش اُجبؽش8

 -رؾذٚذ انخطٕاد انزٙ ارجؼٓب انجبؽش فٙ رطجٛك انجشَبيظ ا٠سشبد٘: -7

( ٓغزششذ٣ٖ ك٢ ًَ ٓغٔٞػخ، صْ ا٣غبد 8ثٞاهغ ) خزغش٣ج٤اُؼبثطخ ٝاُ ٔغٔٞػز٤ٖاُ ثؼذٓب ؽذد اُجبؽش      

ُِزؼشف ػ٤ِْٜ ٝرؼش٣لْٜ  ٣06/0/2525ّٞ اُخ٤ٔظ أُٞاكن  خاُزغش٣ج٤ خُزوبء ثبُٔغٔٞػاُزٌبكإاد، رْ ا٫

ثبٛذاف اُجشٗبٓظ ا٫سشبد١ ٝاُؾوٞم ٝاُٞاعجبد ٖٓ خ٬ٍ رٞص٣غ ػوذ ػ٠ِ أُغزششذ٣ٖ ٣ٞػؼ رُي 

ٓٞػذاً ُِغِغخ  00/0/2525رْ رؾذ٣ذ ٣ّٞ ا٫ؽذ أُٞاكن ، ٝٝرؾذ٣ذ صٓبٕ ٌٝٓبٕ اٗؼوبد اُغِغبد

ٓٞػذاً ا٫خزجبس اُجؼذ١ ُو٤بط ٓغزٟٞ اٗؾ٤بص  0/3/2525رؾذ٣ذ ٣ّٞ ا٫ؽذ أُٞاكن ، ٝخ ا٠ُٝ٫ا٫سشبد٣

ٓٞػذاً ا٫خزجبس أُشعأ ُو٤بط ٓغزٟٞ اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ُٔؼشكخ  ٣26/3/2525ّٞ ، ٝاُؼضٝ اُؼذائ٢

 ٓذٟ كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ ا٫سشبد8١

 -رمٛٛى ٔرمٕٚى كفبئخ انجشَبيظ ا٠سشبد٘: -1

 هبّ اُجبؽش ثزطج٤ن اُزو٣ْٞ اُج٘بئ٢ ، ٝهبّ اُجبؽش ثزطج٤ن اخزجبس ًٔب ،هبّ اُجبؽش ثبُزو٣ْٞ اُز٤ٜٔذ١      

 ثؼذ١ ثؼذ اٗزٜبء اُجشٗبٓظ ا٫سشبد8١ خزب٢ٓ

 -ٝع٤وّٞ اُجبؽش ثؼشع اٗٔٞرط ُغِغخ ٓغ اداسرٜب ًٝٔب ٣أر٢:      
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 انًفٕٓو انخبؽئ( عبدعبً: انجشَبيظ الاسشبد٘ ػهٗ ٔفك أعهٕة )فشع

 ده٤وخ 65ٓذرٜب:                     اُغِغخ: اُضبُضخ                              

 ػجؾ انُفظ انًٕػٕع

 ؽبعخ انًغزششذٍٚ انٗ ػجؾ انُفظ. انؾبعبد

 رًُٛخ ػجؾ انُفظ. - ْذف انغهغخ

الاْذاف 

 انغهٕكٛخ

 عؼم انًغزششذ لبدس ػهٗ اٌ:

 ٚؼشف يؼُٗ ػجؾ انُفظ. -

 ػهٗ َٕثبد انغؼت.ٚغٛطش  -

 ٚزغُت انُمبشبد انؼمًٛخ. -

 ٚزمجم اخزلاف الاخش. -

الاعزشارٛغٛبد 

 ٔانفُٛبد

انزؼهى ثبنًلاؽظخ أ رمذٚى  –ػشع انزاد أ انزذنٛم انزارٙ  –انزٕػٛؼ أ انزفغٛش  -

 انًُٕرط

الاَشطخ 

 انًمذيخ

ذد انزشؽٛت ثأفشاد انًغًٕػخ الاسشبدٚخ ٔانضُبء ػهٛٓى نهؾؼٕس فٙ انًٕػذ انًؾ -

ٔيزبثؼخ انزذسٚت انجٛزٙ ٔيُبلشخ انًغزششذٍٚ انزٍٚ اكًهٕا انزذسٚت ٔشكشْى 

 ٔانطهت يٍ انًغزششذٍٚ انزٍٚ نى ٚكًهٌٕ انزذسٚت انجٛزٙ ثئكًبنّ.

رمذٚى رٕػٛؼ نًٕػٕع ػجؾ انُفظ ٔرٕػؾّٛ ثشكم رشٕٚمٙ يغ يلاؽظخ سدٔد  -

ػش ٔاٌ اثذٖ فؼم انًغزششذٍٚ نهًٕػٕع ٔرمذًٚٓب نٓى يٍ خلال فُٛخ ػكظ انًشب

اؽذ انًغزششذٍٚ رؼهٛمب اٚغبثٛبً ػٍ انًٕػٕع ٔٚجذٔا ػهّٛ ػذو انشػب فٛخجشِ 

انًششذ ػٍ ؽشٚك فُٛخ انًٕاعٓخ اَذ رجذ٘ اػغبثك ثبنًٕػٕع ٔنكٍ رجذٔ ػهٛك 

 يشبػش ػذو انشػب نكٙ ٚزخهض انًغزششذ يٍ انزظٕساد انذفبػٛخ.

ً ٔالؼٛبً فٛمٕل رزؾذس يغ اؽذ ا - لاطذلبء ػٍ يٕػٕع يب ٔٚشد ٚمذو انًششذ يٕلفب

ػهٛك ثمهخ اؽزشاو ٔثظٕد ػبنٙ، ٚشغغ انًششذ انًغزششذٍٚ ػهٗ انؾذٚش نًلاؽظخ 

سدٔد فؼهٓى ْٔم اصبس انًٕلف َٕثبد انغؼت نذٚٓى ٚطهت انًششذ يُٓى يشالجخ 

رظٕسارٓى نهؾظٕل ػهٗ انًؼهٕيبد انؼشٔسٚخ ٔػُذيب ٚظم انًغزششذ انٗ ؽبنخ 

زؾهٛم انًٕلف )كأٌ ٚكٌٕ طذٚمك ًٚش ثؾبنخ ػظجٛخ(  الاعزضبسح ٚمٕو انًششذ ث

 نزغٛٛش انزظٕساد انخبؽئخ ٔخفغ َٕثبد انغؼت.

ٚطهت انًششذ يٍ انًغزششذٍٚ الاَزجبِ انٗ انًٕلف انزًضٛهٙ )إر ًٚضم يغزششذٍٚ  -

يٕلف َمبشٙ ٚكٌٕ انُمبػ فّٛ دٌٔ عذٖٔ ُٔٚزٓٙ ثبلاَفؼبل ٔػذو انزفبْى ٔٚطهت 

ػ ؽؼبس٘ ٚغزًغ كم يًُٓب نٝخش ٔٚزمجلاٌ ٔعٓبد انُظش يُٓى اػبدح انًٕلف ثُمب

نٛظلاٌ انٗ سأ٘ عهٛى ٚزفمبٌ ػهّٛ، ٚزؼهى اػؼبء انًغٕػخ الاسشبدٚخ يٍ خلال 

يلاؽظخ انًٕلف انفشق ثٍٛ انُمبشبد انؼمًٛخ ٔانُمبشبد انؾؼبسٚخ انزٙ رغش٘ 
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 ثزفبْى. 

ح ٔإَٓب رغهت انزٕرش ٚفغش انًششذ نهًغزششذ ثأٌ انُمبشبد انؼًٛمخ رغش٘ ثذٌٔ فبئذ -

 ٔالاَفؼبل نهًغزششذ فؼهٗ انًغزششذ رغُت ْكزا َمبشبد.

ٚمذو انًششذ نهًغزششذٍٚ رٕػٛؾبً ػٍ يذٖ انفبئذح  يٍ اٌ ٚكٌٕ انًغزششذ را  -

طذس سؽت ٔاٌ ٚكٌٕ يغزًؼب عٛذا نٝخشٍٚ ٔاٌ ٚزمجم الاخزلاف يٍ اٜخشٍٚ فٙ 

 ذ.ٔعٓبد انُظش ٔرنك نزؼذٚم افكبس ٔرظٕساد انًغزشش

انزمٕٚى 

 انجُبئٙ

ٚمٕو انًششذ ثطشػ عؤال ػهٗ أفشاد انًغًٕػخ الاسشبدٚخ كٛف ٚغٛطش انفشد ػهٗ  -

 َٕثبد انغؼت؟

 يب فبئذح اٌ ٚكٌٕ انفشد را طذس سؽت؟ -

انزذسٚت 

 انجٛزٙ

ٚطهت انًششذ يٍ انًغزششذٍٚ رذٍٔٚ ثؼغ انًٕالف انزٙ رشؼشْى ثبنغؼت ٔيبرا  -

 ٚفؼهٌٕ نهغٛطشح ػهٛٓب.

 

 اُغِغخ اُضبُضخاداسح 

اُزشؽ٤ت ثأكشاد أُغٔٞػخ ا٫سشبد٣خ ٝروذ٣ْ ػجبساد رذٍ ػ٠ِ اُشٌش ٝاُض٘بء ػ٤ِْٜ ٬ُُزضاّ  -

 ثبُؾؼٞس ا٠ُ اُغِغخ ا٫سشبد٣خ ك٢ اُٞهذ أُؾذد8

ٓزبثؼخ اُزذس٣ت اُج٤ز٢ ٝٓ٘بهشخ أُغزششذ٣ٖ اُز٣ٖ دٝٗٞا ٬ٓؽظبرْٜ ٝشٌشْٛ ٩ًٔبٍ اُزذس٣ت  -

 اُج٤ز٢ ٖٓ أُغزششذ٣ٖ اُز٣ٖ ُْ 8ٌِٙٞٔ٣ٝاُطِت ثأًبٍ اُزذس٣ت 

 Bandura، 1976روذ٣ْ أُٞػٞع ٝصْ ٣ؼشف أُششذ ٣ٝٞػؼ ٓؼ٠٘ ػجؾ اُ٘لظ ٝػشكٚ ثبٗذٝسا   -

ٛٞ ػ٤ِٔخ اُغ٤طشح ػ٠ِ ا٫عزغبثبد اُؼو٤ِخ ٝاُغ٤ًِٞخ ٝا٫ٗلؼب٤ُخ ثبعزخذاّ ا٫عب٤ُت أُؼشك٤خ ك٢ 

شغ٤غ أُغزششذ٣ٖ ػ٠ِ ا٬ٌُّ ٝا٫عزٔبع ٓٞاهق ٓخزِلخ ٝٓزجب٣٘خ ٣٘غْ ػٜ٘ب رؼض٣ض اُزاد، ر

ُزؼج٤شْٛ، ٣ٝزؾذس أُغزششذ )ص( ارا اعزلض٢ٗ شخض ٓب كب٢ٗ اعزط٤غ اُغ٤طشح ػ٠ِ ٗلغ٢ ٫ٝ 

اؿؼت، ٣وٍٞ ٛزا ا٬ٌُّ ثبٗلؼبٍ ك٤وّٞ أُششذ ثٔٞاعٜخ أُغزششذ ثزُي ٢ٌُ ٣ؼ٢ ثزارٚ ٣ٝزخِض 

 ٖٓ اُزظٞساد اُذكبػ٤خ8

٤وٍٞ ُِٔغزششذ٣ٖ ٣زؾذس اؽذًْ ٓغ اؽذ ا٫طذهبء ػٖ ٓٞػٞع ٓب ٣ٝشد ٣وذّ أُششذ ٓٞهلبً ٝاهؼ٤بً ك  -

ػ٤ِي ثوِخ اؽزشاّ ٝثظٞد ػب٢ُ، ٣شغغ أُششذ أُغزششذ٣ٖ ػ٠ِ اُؾذ٣ش ٬ُٔؽظخ سدٝد كؼِْٜ 

َٝٛ اصبس أُٞهق ٗٞثبد اُـؼت ُذ٣ْٜ ٣طِت أُششذ ْٜٓ٘ ٓشاهجخ رظٞسارْٜ ٝٓلب٤ْٜٛٔ اُخبؽئخ 

بد اُؼشٝس٣خ ٣ٝظَ أُغزششذ )ط( ا٠ُ ؽبُخ ا٫عزضبسح ٣وّٞ ػٖ أُٞهق ُِؾظٍٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓ

أُششذ ثزؾ٤َِ أُٞهق ك٤وٍٞ ُِٔغزششذ )سثٔب ٣ٔش طذ٣وي ثؾبُخ ػظج٤خ اٝ ؽبُخ ٓضاع٤خ ع٤ئخ(  

 ُزـ٤٤ش اُزظٞساد اُخبؽئخ ٝخلغ ٗٞثبد اُـؼت ُذٟ أُغزششذ8
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أُٞهق اُزٔض٢ِ٤ )ئر ٣ٔضَ ٣طِت أُششذ  صٔض٤َ ٓٞهق ث٤ٖ ٓغزششذ٣ٖ ٬ٓٝؽظخ ثو٤خ أُغزششذ٣ٖ  -

ٓغزششذ٣ٖ ٓٞهق ٗوبش٢ ٣ٌٕٞ اُ٘وبػ ك٤ٚ دٕٝ عذٟٝ ٣ٝ٘ز٢ٜ ثب٫ٗلؼبٍ ٝػذّ اُزلبْٛ ٣ٝطِت ْٜٓ٘ 

اػبدح أُٞهق ث٘وبػ ؽؼبس١ ٣غزٔغ ًَ ٜٓ٘ٔب ٦ُخش ٣ٝزوج٬ٕ ٝعٜبد اُ٘ظش ٤ُظ٬ٕ ا٠ُ إ 

٬ٓؽظخ أُٞهق اُلشم  ٣ؾزشّ ًَ ٜٓ٘ٔب سأ١ ا٫خش، ك٤زؼِْ اػؼبء أُغٞػخ ا٫سشبد٣خ ٖٓ خ٬ٍ

ث٤ٖ اُ٘وبشبد اُؼو٤ٔخ ٝاُ٘وبشبد اُؾؼبس٣خ اُز٢ رغش١ ثزلبْٛ ٓزجبدٍ ٣ٝٞػؼ أُغزششذ أُٞهق 

اُزٔض٢ِ٤ ئر إ اُ٘وبػ اُؼو٤ْ ٝاُغذاٍ ٫ ٣غِت ئ٫ اُزٞرش ٝاُـؼت ٝا٫ٗلؼبٍ ك٤غت رغ٘ت ٌٛزا ٗوبػ 

بد ٝثٜزا ٣ظؾؼ أُغزششذ٣ٖ ٝا٫كؼَ رشى اُ٘وبػ ٓغ اُخظْ اٝ اُشخض اُز١ ٣ض٤ش ٌٛزا ٗوبش

 رظٞسارْٜ اُخبؽئخ ٣ٌٕٝٞٗٞ رظٞساد ٝٓلب٤ْٛ عذ٣ذح8 

٣ٞػؼ أُششذ ُِٔغزششذ٣ٖ  اُلبئذح ٖٓ ًٕٞ أُغزششذ را طذس سؽت ٝإ ٣ٌٕٞ ٓغزٔؼب ع٤ذا  -

٦ُخش٣ٖ ٝإ ٣زوجَ ا٫خز٬ف ٓؼْٜ ك٢ ٝعٜبد اُ٘ظش، ك٤زؾذس أُششذ ػٖ ا٣بد ٖٓ اُوشإ اٌُش٣ْ 

 لَهمُْ واَسْتَغْفِسْ عَنهُْمْ فَاعْفُ ۖ   حَىلِْكَ مهِْ لَاوفَضُّىا الْقَلْبِ غلٍَِظَ فَظًّا كنُتَ ولََىْ ۖ  مَا زَحمَْتٍ مِّهَ اللَّهِ لِنتَ لهَُمْ فَبِ﴿  هبٍ رؼب٠ُ

خرُِ الْعَفْىَ وَأمُْسْ ، ﴿ 050﴾ اٍ ػٔشإ: الْمُتَىكَِّلِينَ ٌحُِبُّ اللَّهَ إنَِّ ۖ   اللَّهِ علََى فتََىكََّلْ عَزمَْتَ فَإِذَا ۖ   الْأَمْسِ فًِ وَشَاوزِْهُمْ

﴾ آٍ  وَالكَْاظِمِينَ الْغٍَظَْ واَلْعَافِينَ عهَِ النَّاسِ وَاللَّهُ ٌحُِبُّ الْمُحسِْنِينَ، ﴿ 000﴾ ا٧ػشاف: بِالْعسُْفِ وَأعَْسضِْ عهَِ الْجاَهِليِنَ 

ٝرُي ، 34﴾ كظِذ:  فَإِذَا الَّرِي بٍَنَْكَ وبٍََنَْهُ عدََاوةٌَ كَأَوَّهُ ولًٌَِّ حَمٍِمٌ ادْفَعْ بِالَّتًِ هًَِ أَحْسهَُ ﴿، 034ػٔشإ: 

 ُزؼذ٣َ اكٌبس ٝرظٞساد أُغزششذ8

٣طشػ أُششذ ثؼغ ا٫عئِخ ٧كشاد أُغٔٞػخ ا٫سشبد٣خ ٤ًق ٣غ٤طش اُلشد ػ٠ِ ٗٞثبد اُـؼت؟  -

د أُغزششذ٣ٖ ٣ِٝخض ا٣٫غبث٤بد ٓب كبئذح إ ٣ٌٕٞ اُلشد را طذس سؽت؟ ٣ٝزؼشف ػ٠ِ اعبثب

 ٝاُغِج٤بد اُز٢ داسد ػٖٔ اُغِغخ ا٫سشبد٣خ ٤ُؼضص ا٣٫غبث٤بد ٣ٝوّٞ اُغِج٤بد8

٣طِت أُششذ ٖٓ أكشاد أُغٔٞػخ ا٫سشبد٣خ رذ٣ٖٝ ثؼغ أُٞاهق اُز٢ رشؼشْٛ ثبُـؼت ٝٓبرا  -

 ٣لؼِٕٞ ُِغ٤طشح ػ٤ِٜب، ًزذس٣ت ث٤ز8٢

 ٣خ ٣ٝزًشْٛ ثبُٔٞػذ اُوبد٣8ّٞدع أُششذ أكشاد أُغٔٞػخ ا٫سشبد -

 -انفظم انخبيظ: ػشع انُزبئظ ٔرفغٛشْب ٔيُبلشزٓب:

  Results Detailsألاً: ػشع انُزبئظ: 

اُزؼشف ػ٠ِ كبػ٤ِخ ا٫عِٞة ا٫سشبد١ كشع أُلّٜٞ اُخبؽئ ُزخل٤غ اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ُذٟ ؽ٬ة 

 -ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ ٖٓ خ٬ٍ اخزجبس اُلشػ٤بد ا٫ر٤خ:
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٫ رٞعذ كشٝم راد د٫ُخ اؽظبئ٤خ ث٤ٖ سرت دسعبد أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ )اعِٞة كشع أُلّٜٞ  -0

 (808(05اُخبؽئ( ك٢ ا٫خزجبس٣ٖ اُوج٢ِ ٝاُجؼذ١ ػ٠ِ ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ػ٘ذ ٓغزٟٞ د٫ُخ 

٤ٔخ ٫خزجبس طؾخ ٛزٙ اُلشػ٤خ ٝرج٤ٖ إ اُو Wilcoxonاعزخذّ اُجبؽش اخزجبس ًٌُٝٞغٕٞ       

( ٝٝكن ٓغزٟٞ .( ٝثذسعخ ؽش٣خ )4( ٝػ٘ذ ٓوبسٗزٜب ٓغ اُو٤ٔخ اُغذ٤ُٝخ اُجبُـخ )5أُؾغٞثخ هذ ثِـذ )

( ٝعذ اٜٗب اطـش ٖٓ اُو٤ٔخ اُغذ٤ُٝخ، ٓٔب ٣ش٤ش ا٠ُ ٝعٞد كشٝم راد د٫ُخ اؽظبئ٤خ ك٢ 5855د٫ُخ )

كغ اُلشػ٤خ اُظلش٣خ ًٝٔب سرت دسعبد أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ك٢ ا٫خزجبس٣ٖ اُوج٢ِ ٝاُجؼذ١ ُٝزُي رْ س

 (58ٓٞػؼ ك٢ اُغذٍٝ )

 (5عذٔل )

 ٚجٍٛ اخزجبس ٔنكٕكغٌٕ نلاخزجبس انمجهٙ ٔانجؼذ٘ نهًغًٕػخ انزغشٚجٛخ
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6 62 32 31 6  6 

7 66 38 27 2  2 

1 61 41 21 3.5  3.5 

ع
غًٕ
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588 212 228  0-W 36

W+ 

٫ رٞعذ كشٝم راد د٫ُخ اؽظبئ٤خ ث٤ٖ سرت دسعبد أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ٝأُغٔٞػخ اُؼبثطخ ك٢  -2

 (808(05ا٫خزجبس اُجؼذ١ ػ٠ِ ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ػ٘ذ ٓغزٟٞ د٫ُخ 

اعزخذّ اُجبؽش اخزجبس ٓبٕ ٝر٢٘ ٫خزجبس طؾخ ٛزٙ اُلشػ٤خ كشرت اُجبؽش سرت دسعبد       

( 5( ٝرج٤ٖ إ اُو٤ٔخ أُؾغٞثخ هذ ثِـذ )Uزجبس اُجؼذ١ ٝؽغت ه٤ٔخ ٓبٕ ٝر٢٘ )أُغٔٞػز٤ٖ ك٢ ا٫خ

( ٝعذ اٜٗب 5855( ٝٝكن ٓغزٟٞ د٫ُخ ).( ٝثذسعخ ؽش٣خ )03ٝػ٘ذ ٓوبسٗزٜب ٓغ اُو٤ٔخ اُغذ٤ُٝخ اُجبُـخ )

 اطـش ٖٓ اُو٤ٔخ اُغذ٤ُٝخ، ٓٔب ٣ش٤ش ا٠ُ ٝعٞد كشٝم راد د٫ُخ اؽظبئ٤خ ك٢ سرت دسعبد أُغٔٞػز٤ٖ
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ك٢ ا٫خزجبس اُجؼذ١ ُٝظبُؼ أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ُٝزُي رْ سكغ اُلشػ٤خ اُظلش٣خ ًٝٔب ٓٞػؼ ك٢ 

 (68اُغذٍٝ )

 (6عذٍٝ )

 اُزغش٣ج٤خ ٝاُؼبثطخ ك٢ ا٫خزجبس اُجؼذ١ ز٣ٖ٤ج٤ٖ ه٤ٔخ ٓبٕ ٝر٢٘ ث٤ٖ أُغٔٞػ

 

 انزغهغم

انذلانخ  Uلًٛخ يبٌ ٔرُٙ  انًغًٕػخ انؼبثطخ انًغًٕػخ انزغشٚجٛخ 

ٔفك 

يغزٕٖ 

0.05 

 انغذٔنٛخ انًؾغٕثخ انشرت انذسعبد انشرت انذسعبد

1 38 2 68 83  
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2 31 6 61 82 

3 37 5 66 86 

4 31 8 65 85 

5 35 4 52 8 

6 32 3 56 81 

7 38 7 58 88 

8 41 1 63 84 

    811  36  انًغًٕع

٫ رٞعذ كشٝم راد د٫ُخ اؽظبئ٤خ ث٤ٖ سرت دسعبد أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ ك٢ ا٫خزجبس٣ٖ اُجؼذ١  -3

 (808(05ٝاُززجؼ٢ )أُشعأ( ػ٠ِ ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ػ٘ذ ٓغزٟٞ د٫ُخ 

هبّ اُجبؽش ثبعشاء اخزجبس رزجؼ٢ )ٓشعأ( ُو٤بط ٓذٟ صجبر٤خ ٝاعزوشاس اُزـ٤٤ش ثؼذ ٓشٝس كزشح ص٤٘ٓخ       

، ٝاعزخذّ اُجبؽش 26/3/2525ٓوذاسٛب شٜش، ئر اعشٟ اُجبؽش ا٫خزجبس أُشعأ ٣ّٞ اُخ٤ٔظ أُٞاكن 

( ٫0585خزجبس طؾخ ٛزٙ اُلشػ٤خ ٝرج٤ٖ إ اُو٤ٔخ أُؾغٞثخ هذ ثِـذ ) Wilcoxonاخزجبس ًٌُٝٞغٕٞ 

( ٝعذ اٜٗب 5855)( ٝٝكن ٓغزٟٞ د٫ُخ .( ٝثذسعخ ؽش٣خ )4ٝػ٘ذ ٓوبسٗزٜب ٓغ اُو٤ٔخ اُغذ٤ُٝخ اُجبُـخ )

اًجش ٖٓ اُو٤ٔخ اُغذ٤ُٝخ، ٓٔب ٣ش٤ش ا٠ُ ػذّ ٝعٞد كشٝم راد د٫ُخ اؽظبئ٤خ ك٢ سرت دسعبد أُغٔٞػخ 

اُزغش٣ج٤خ اُضب٤ٗخ ك٢ ا٫خزجبس٣ٖ اُجؼذ١ ٝأُشعأ ُٝزُي رْ هجٍٞ اُلشػ٤خ اُظلش٣خ ٝٛزا ٣إًذ ػ٠ِ اعزوشاس 

 (8.ٍ )اُ٘ز٤غخ اُز٢ رٞطَ ا٤ُٜب اُجبؽش ًٝٔب ٓٞػؼ ك٢ اُغذٝ
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 (.عذٍٝ )

 ٣ج٤ٖ اخزجبس ًٌُٝٞغٕٞ ٬ُخزجبس اُجؼذ١ ٝأُشعأ ُِٔغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ
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  ّنمٛبط فبػهٛخ انجشَبيظ الاسشبد٘ ٔانزؾمك يٍ فبػهٛز 

ئر رج٤٘ذ  ،اعزخذّ اُجبؽش ٓؼبدُخ ٗغجخ اُلبػ٤ِخ ُٔبى عٞع٤بٕ ُٔؼشكخ ٓذٟ كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ ا٫سشبد١      

ًٝٔب ٝػؼ عٞع٤بٕ ُِزؾون ٖٓ اُلبػ٤ِخ  ،(.58.0إ اُو٤ٔخ أُؾغٞثخ ُلبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ ا٫سشبد١ ٢ٛ )

( كبرا هِذ اُو٤ٔخ دٕٝ أُؾي كبٕ ٛزا اُجشٗبٓظ ؿ٤ش ر١ 0.60ٔغزخشعخ ثبُٔؾي اُز١ ٣جِؾ )روبسٕ اُو٤ْ اُ

أُؾغٞثخ ٓغ أُؾي  خٝػ٘ذٓب هبسٕ اُجبؽش اُو٤ٔ، (Roebuck, et al, 1973, p: 472-473كبػ٤ِخ، )

 (8.ٝعذ اٜٗب اػ٠ِ ٖٓ أُؾي ٝٛزا ٣ذٍ ػ٠ِ كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ ا٫سشبد١ ًٝٔب ٓٞػؼ ك٢ اُغذٍٝ )

 ( .اُغذٍٝ )
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 ؽغْ كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ ا٫سشبد١ ثبعزؼٔبٍ ٓؼبدُخ ٗغجخ اُلبػ٤ِخ ُٔبى عٞع٤بٕ

ا٫عِٞة 

 ا٫سشبد١

أُزٞعؾ 

اُؾغبث٢ 

٬ُخزجبس 

 اُوج٢ِ

أُزٞعؾ 

اُؾغبث٢ 

٬ُخزجبس 

 أُشعأ

دسعخ 

أُو٤بط 

 اُوظٟٞ

ٗغجخ 

اُلبػ٤ِخ 

 أُؾغٞثخ

أُؾي 

اٝ 

 أُؼ٤بس

أُغٔٞػخ 

 اُزغش٣ج٤خ
638..5 348625 .5 58.0. 5865 

 Raising and Defending the Resultصبَٛبً: رفغٛش انُزبئظ ٔيُبلشزٓب: 

ثؼذ إ اعزؼشع اُجبؽش اُ٘زبئظ اُز٢ رٞطَ ا٤ُٜب ٣زؼؼ كبػ٤ِخ ا٫عِٞة ا٫سشبد١ )كشع أُلّٜٞ       

اُخبؽئ( ك٢ رخل٤غ اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ُذٟ ؽ٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ، كبٗخلؼذ دسعبد اُط٬ة ك٢ 

ز٢ ثو٤ذ دسعبرٜب ٓشرلؼخ ا٫خزجبس اُجؼذ١ ػ٠ِ ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ٓوبسٗخ ثبُٔغٔٞػخ اُؼبثطخ اُ

ٓغ ٗز٤غخ ا٫خزجبس اُوج٢ِ ٝعذ  ُِٔغٞػخ اُزغش٣ج٤خ ك٢ ا٫خزجبس اُجؼذ١، ٝػ٘ذ ٓوبسٗخ ٗز٤غخ ا٫خزجبس اُجؼذ١

ا٠ُ إ ٛ٘بُي كشٝم راد د٫ُخ اؽظبئ٤خ ث٤ٖ ا٫خزجبس٣ٖ ُٝظبُؼ ا٫خزجبس اُجؼذ١، ٣ٝؼ٢٘ ٛزا إ اُزذاخَ 

ا٫ٗؾ٤بصاد اُؼذائ٤خ ُذٟ أُغزششذ٣ٖ ٝٛزا ٣زطبثن ٓغ اُ٘ظش٣خ ا٫سشبد١ ًبٕ را رأص٤ش ا٣غبث٢ ُزؼذ٣َ 

ك٤ٜب إ أُشؽِخ ا٫ٗزوب٤ُخ ٖٓ أُشاٛوخ ا٠ُ اُششذ ٓشؽِخ ٣ٌٕٞ  Dodge, 2006أُزج٘بح ار ٝعذ دٝط 

 ,Dodgeاُزذاخَ هبدساً ػ٠ِ رؼذ٣َ ا٫ٗؾ٤بص اُؼذائ٢ ٣ٝٞكش ٛزا اُزذاخَ اعزغبثخ ٓؼشك٤خ رؼ٣ٞؼ٤خ، )

811 -2006, p: 803( ٓغ ً ( اُز٢ اعزخذٓذ Hawkins, 2012دساعخ ْٕكُٛض (، ٝٛزا عبء ٓزٔبش٤ب

ٝرزلن ٛزٙ ، رو٤٘بد اُؼ٬ط اُغ٢ًِٞ أُؼشك٢ ٝث٤٘ذ ٗزبئظ اُذساعخ اٗخلغ ٓغزٟٞ اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢

( اُز٢ اظٜشد ٗزبئغٜب ػ٠ِ كبػ٤ِخ اعِٞة )اُزظٞس أُشئ٢( 2185)دساعخ ؽشعبٌ، اُ٘ز٤غخ ٓغ دساعخ 

( اُز٢ اظٜشد ٗزبئغٜب 2184)دساعخ ؽبعى،  لغ أؽ٬ّ ا٤ُوظخ ُذٟ ؽ٬ة أُشؽِخ أُزٞعطخ، ٝك٢ خ

ػ٠ِ كبػ٤ِخ اُجشٗبٓظ ا٫سشبد١ أُج٢٘ ػ٠ِ ٝكن اعِٞة أُلّٜٞ اُخبؽئ ك٢ خلغ ٓغزٟٞ اُزؼظت ُذٟ 

 8أُغٔٞػخ اُزغش٣ج٤خ

 

 Conclusionصبنضبً: الاعزُزبعبد: 

ش را كبػ٤ِخ ػ٠ِ أُغزششذ٣ٖ ثشٌَ ا٣غبث٢ ئر اثذٟ أُغزششذ٣ٖ إ ٬ُعِٞة ا٫سشبد١ ٝك٤٘برٚ اص  -0

اسر٤بؽْٜ ٝرلبػِْٜ ٓغ ع٤ٔغ ا٫ٗشطخ اُز٢ اعش٣ذ ثٞاعطخ ك٤٘بد ا٫عِٞة ا٫سشبد١ ٝاٗٚ ٣٘ز٢ٔ ا٠ُ 

 ٗظش٣بد ا٫سشبد أُؼشك٢ اُز١ اصجذ كبػ٤ِزٚ ٝكبػ٤ِٚ اعب٤ُجٚ ك٢ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُذساعبد8
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ؽِخ اُؼٔش٣خ كوذ ًبٕ ُٜب اصش ثبُؾ ك٢ اُ٘زبئظ ا٣٫غبث٤خ ُِجؾش اُؾب٢ُ، ئر ًبٕ اُجبؽش ٓٞكن ثبخز٤بس أُش -2

ً ُِزذخَ ُٝزؼذ٣َ  Dodge, 2006اًذ دٝط  ً ٓ٘بعجب إ أُشؽِخ ا٫ٗزوب٤ُخ ٖٓ أُشاٛوخ ا٠ُ اُششذ ٝهزب

 اٗٔبؽ ا٫ٗؾ٤بصاد اُؼذائ٤خ أُشرجطخ ثبُغِٞى، ٣ٌٕٝٞ اُزذاخَ هبدساً ػ٠ِ رؼذ٣َ ا٫ٗؾ٤بص اُؼذائ٢،

(811 -Dodge, 2006, p: 8038) 

ًبٕ ُِؼ٬هخ ا٫سشبد٣خ اُز٢ ث٘بٛب اُجبؽش ث٤٘ٚ ٝث٤ٖ أُغزششذ٣ٖ اصشاً ًج٤شاً ك٢ عؼَ أُغزششذ٣ٖ  -3

٣زلبػِٕٞ ثب٣غبث٤خ ٣ٌٝشلٕٞ ػٖ رٝارْٜ ٖٓ خ٬ٍ اُزؾذس ػٖ ٓٞاهق ؽ٤بر٤خ ٝٓشبسًزٜب ٓغ اكشاد 

 ٝرشغ٤غ أُغزششذ٣ٖ ػ٠ِ أُشبسًخ ٝاُزؾذس8 أُغٔٞػخ ا٫سشبد٣خ ئر اعزخذّ اُجبؽش أُذػ ٝاُض٘بء

 Recommendationsساثؼبً: انزٕطٛبد: 

ط٬ة ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ ئر اْٜٗ ثؾبعخ ث ؼ٘ب٣خاُ ك٢ اثذاء ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ ٝصاسح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُرأ٤ًذ دٝس  -0

ثؼغ ٓبعخ ا٠ُ رٞاعذ ٓششذ اًبد٢ٔ٣ ٓؼْٜ ٓغ أُششك٤ٖ ٝخبطخ خ٬ٍ اٗزٜبء اُذٝاّ ٝرُي ُٞعٞد 

أُشبًَ ُذ٣ْٜ ٝاُز٢ رؾزبط ا٠ُ أُزبثؼخ ٝا٣غبد اُؾٍِٞ ُٝزا ٣ٞط٢ اُجبؽش إ ٣ٌٕٞ ٛ٘بُي ٓششذ 

 اًبد٢ٔ٣ ثؼذ عبػبد اُذٝاّ ٝاص٘بء اُؼطَ اُشع٤ٔخ8

 اُزأ٤ًذ ػ٠ِ سئبعخ اُغبٓؼبد رلؼ٤َ دٝس أُششذ ا٫ًبد٢ٔ٣ ك٢ ع٤ٔغ ا٤ٌُِبد ٝا٫هغبّ ك٢ اُغبٓؼبد8 -2

ٖٓ ٓو٤بط اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ٝرؼ٤ٔٔٚ ػ٠ِ ا٤ٌُِبد ٌُِشق أُجٌش ػٖ ػ٠ِ عبٓؼخ د٣ب٠ُ ا٫كبدح  -3

اُغ٤ًِٞبد اُؼذٝا٤ٗخ هجَ ٝهٞػٜب، ئر ٣ٞط٢ اُجبؽش رطج٤وٚ ػ٠ِ ؽِجخ أُشؽِخ ا٠ُٝ٫ ُزشخ٤ض اُطِجخ 

اُز٣ٖ ٣ؼبٕٗٞ ٖٓ اسرلبع ثٔغزٟٞ اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢، ٝرطج٤ن اُجشآظ ا٫سشبد٣خ اُز٢ ث٘بٛب اُجبؽش 

 8ْٜػ٤ِ

 Suggestionsخبيغبً: انًمزشؽبد: 

 -ك٢ ػٞء اُ٘زبئظ اُز٢ اٝعذٛب اُجؾش اُؾب٢ُ ٣وزشػ اُجبؽش:      

ٔو٤بط ٝاُجشٗبٓظ اُز١ اػذٙ اُجبؽش ػ٠ِ ؽبُجبد ا٫هغبّ اُذاخ٤ِخ اُاعشاء دساعخ ٓوبسٗخ ثبعزؼٔبٍ  -0

 ٝٓوبسٗخ ٗزبئغٜب ٓغ ٗزبئظ اُذساعخ اُؾب٤ُخ8

 خ اُضب٣ٞٗخ ُٔؼشكخ ٓغزٟٞ اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ8٢اعشاء دساعخ ػ٠ِ ؽِجخ أُشؽِ -2

ؽِجخ أُشؽِخ  ُذٟرأص٤ش اُغ٤طشح اُٞاُذ٣خ ػ٠ِ ٓغزٟٞ اٗؾ٤بص اُؼضٝ اُؼذائ٢ ُٔؼشكخ اعشاء دساعخ  -3

 ا٫ثزذائ٤خ8
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 انًظبدس

 انمشاٌ انكشٚى. .8

انمغى انضبَٙ، رشعًخ د. ؽبيذ ػجذ انؼضٚض انفمٙ، داس  -(: َظشٚبد الاسشبد ٔانؼلاط انُفغٙ، انطجؼخ الأن8881ٗ) ثبرشعٌٕ ط.ِ .2

 انمهى نهُشش ٔانزٕصٚغ، انكٕٚذ.

(: يُبْظ انجؾش فٙ انزشثٛخ ٔػهى انُفظ، انطجؼخ الأنٗ، يكزت انُؼًٛٙ نهطجبػخ ٔالاعزُغبؿ، 2188انغبثش٘، كبظى كشٚى سػب ) .3

 انؼشاق. –ثغذاد 

(: اصش ثُبء ثشَبيظ اسشبد٘ ػهٗ ٔفك اعهٕة انًفٕٓو انخبؽئ فٙ خفغ يغزٕٖ انزؼظت ػُذ ؽلاة 2184ؽبعى، خبنذ اؽًذ ) .4

 انًشؽهخ الاػذادٚخ، سعبنخ يبعغزٛش غٛش يُشٕسح، يغهظ كهٛخ انزشثٛخ نهؼهٕو انظشفخ اثٍ انٓٛضى، عبيؼخ ثغذاد.

انزظٕس انًشئٙ انًٕعّ ٔإػبدح انظٛبغخ ا٠سشبدٍٚٛ فٙ خفغ أؽلاو انٛمظخ، (: رأصٛش اعهٕثٍٛ 2185ؽشعبٌ، ػٛبء فٛظم ) .5

 اؽشٔؽخ دكزٕساِ غٛش يُشٕسح، كهٛخ انزشثٛخ الاعبعٛخ، عبيؼخ دٚبنٗ.

(: الاسشبد انُفغٙ فٙ انًذسعخ اعغّ َٔظشٚبرّ ٔرطجٛمبرّ، انطجؼخ الأنٗ، داس انكزبة انغبيؼٙ 2184انخطٛت، طبنؼ اؽًذ ) .6

 الايبساد انؼشثٛخ انًزؾذح. –، انؼٍٛ نهُشش ٔانزٕصٚغ

(: َظشٚبد الاسشبد ٔانؼلاط انُفغٙ، عبيؼخ الايبو محمد ثٍ عؼٕد الاعلايٛخ، داس غشٚت نهطجبػخ 8884انشُبٔ٘، محمد يؾشٔط ) .7

 يظش. –نهطجبػخ ٔانُشش ٔانزٕصٚغ، انمبْشح 

 (: يؼغى انؼهٕو انُفغٛخ، داس انشائذ انؼشثٙ، ثٛشٔد.8811ػبلم، فبخش، ) .1

 الاسدٌ. -(: َظشٚبد الاسشبد ٔانؼلاط انُفغٙ، انطجؼخ الأنٗ، داس انفكش نهُشش ٔانزٕصٚغ، ػًبٌ 2182ػجذ الله، د. محمد ػبدل ) .8
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