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Abstract 
The goal of the current research is to identify the effectiveness 
of a counseling program to prevent moral decay among middle 
school students, by testing the hypothesis that says, “There are 
no statistically significant differences between the scores of 
individuals in the experimental and control groups on the moral 
decay scale in the pre- and post-tests and the deferred test at a 
significant level.” 0.05"), and to identify the level of moral 
depravity among the sample, the researcher built a measure of 
moral depravity, then extracted the psychometric properties of 
the scale and it was found that all items have a statistically 
significant distinction and correlation. The validity and 
reliability of the moral depravity scale was extracted, as the 
correlation coefficient for the stability of the scale by re-testing 
reached (0). 85), and the value of Cronbach’s alpha was (0.80), 
and the scale’s items were (32) items. The guiding program was 
applied to the experimental sample and it was concluded that 
there was a statistically significant difference between the 
control and experimental groups in the post-test and in favor of 
the experimental one. The researcher conducted a test In order 
to determine the stability of the results of the current research 
and to know the effectiveness of the guidance program, the 
stability of the results that were reached was found, and on the 
basis of the results that were reached, the researcher presented 
a set of recommendations and proposals.                                                
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 انًهخض:  

فاعيٞح تهّاٍط انشاقٛ ىي٘قاٝح ٍنِ انّؽن ه انـ قنٜ ىنكٙ اىرعهف عيٚ اىؽاىٜ  اىثؽس ٕكف       

ذ٘ظك فنهٗ  لاخ قنىنح إؼئنائٞح  ن") ،ٍِ ـ ه إـرثان اىفهضٞحّ اىقائيح ،ط ب اىَهؼيح الإعكاقٝح

فنننٜ  انّؽننن ه انـ قنننٜاىضننناتعح عينننٚ ٍقٞننناي ٗ اىرعهٝثٞنننح، رِٞتنننِٞ قنظننناخ افنننهاق اىَعَننن٘ع

انّؽن ه رعنهف عينٚ ٍٍنر٘ٙ ىيٗ، ("0.05الإـرثاناخ اىقثيٜ ٗاىثعكٛ ٗاىَهظأ عْك ٍٍنر٘ٙ قنىنح 

ٌنننرفهاض اىفئنننائ  ا شنننٌ تثْننناق ٍقٞننناي انّؽننن ه ا ـ قنننٜ،قننناً اىثاؼنننس  اىعْٞنننحىنننكٙ  انـ قنننٜ

و، ٗذنٌ تر ذرَرنع قنهاخفىيَقٞاي ٗذثِٞ اُ ظَٞع اى ىٍاٝنٍ٘رهٝحا  اٌنرفهاضَٞٞنى ٗانذثناط قاه اؼئنائٞا

إل تين  ٍعاٍنو اننذثناط ىصثناخ اىَقٞناي تئعناقج انـرثنان  انّؽ ه انـ قنٜ َقٞايىصثاخ اىئك  ٗاى

ٗطثن  اىثهّناٍط  فقنهج،( 23)(، ٗتيغند فقنهاخ اىَقٞناي 58,5اىفا مهّٗثاؾ )ٗتيغد قَٞح (، 58,0)

 رِٞؼئائٞح تنِٞ اىَعَن٘عإفه  لا قنىح  ٗظ٘قإىٚ اُ اننشاقٛ عيٚ اىعْٞح اىرعهٝثٞح ٗذٌ اىر٘صو 

و ا، ٗاىرعهٝثٞحفٜ انـرثان اىثعكٛ ٗىئاىػ  ٗاىرعهٝثٞح اىضاتعح  ىَعهفنحظهٙ اىثاؼس اـرثاناو ٍهظنأ

اىْرنائط اىرنٜ اٌنرقهان  ف٘ظنك ٛ،الإنشناقثؽس اىؽاىٜ ٗىَعهفح فاعيٞح اىثهّاٍط ىيٍكٙ اٌرقهان ّرائط 

اىر٘صنٞاخ  ٍنِ ٍعَ٘عنح قنكً اىثاؼنس ط اىرٜ ذٌ اى٘صن٘ه اىٖٞنااىْرائ ٗعيٚ اٌايه اىٖٞا، ٘٘صذٌ اى

 ٗاىَقرهؼاخ.

 انًمذيخ

 "انفظم الأٔل: انتعشٚف ثبنجحث"

  انجحث   يشكهخ  

ىٖنمٓ ذعهض اىَعرَع اىعهاقنٜ ىرنهٗف ٗاؼنكاز صنعثح ذَصيند تؽنهٗب ٗقٍنان ٗذٖعٞنه ٗمناُ      

انؼكاز ٗاىرهٗف اشهاو عيٚ انٌهج اىعهاقٞح تشنو عاً ٗعينٚ انتْناق تشننو ـنان، ّٗرٞعنح ىرينل 

انؼكاز ٌرنُ٘ ْٕاىل نقٗق افعاه ٌيثٞح ىكٙ انتْاق ٍَا ٝشنو ـع٘نج عيٚ اىَعرَع، )اىَنىٗنٛ، 

اىنٚ  ٗاقخ ٗاىعناقاخ قنٌٞاىفنٜ ٗاشهخ ٕمٓ اىرهٗف ٗا ؼكاز اىرنٜ ذعنهض ىٖنا اىفنهق  ،(3: 3552

 ٕنما ٌنيثٞا ٗاقٙ اىنٚ اّعننً، ٗشهائػ اىَعرَعٍعرٌ  َّاط اىٍي٘ك اىثشهٛ ىكٙاذأشٞهاخ ٌيثٞح فٜ 

)ٍنٍْٜ٘،  ،ٗاىرعناط  اىرعاُٗٗ اىقٌٞ انـ قٞح ماىرٍاٍػ ذأشهخٗ ،اوقٝاق اىعهَٝحٗ اىرشهقٗا ّاّٞح 

اىنْق   مثٞنه فنٜ ٗاىعكٝك ٍِ اىَشن خ اىرٜ ّعاّٜ ٍْٖنا اىٞنً٘ ٝهظنع ٌنثثٖا اىنٚ ؼنك  (، 35: 3500

انٍه ٌ٘قاو ٍٖٗٝو عَيٞنح  ٝىٝك قكانّؽ ه انـ قٜ (، ٗ 4:  3552 )ٍشهف، اىعاّة انـ قٜ،ت

، ٗٝعناّٜ (Moore 130 : 2008,) ،اّرشان اىفٍاق ٍِ ـ ه عنكً اقناك اىفنهق ىيَؽرن٘ٙ انـ قنٜ

و ف انّؽ ه انـ قنٜاىفهق اىمٛ ىكٝٔ ٍٍر٘ٝاخ عاىٞح ٍِ  اىنمّة تٍنثة َشناعه ت ٞئنثػ اقنو اّىعاظنا

ٕٗنما  انفعاه اىَؤلٝح، مَنا اّنٔ اقنو اظرَاعٞنح َٗٝٞنو اىنٚ اىرفنٞنه ّؽن٘ انّرقناً ٗاىصنأن اىؽاقنك،مصهج 
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و اٗ ٍؽفىاو ى عناىٜ ميَنا  انّؽن ه انـ قنٜيعكٗاُ ٗانفعاه اىَضاقج ىيَعرَع، فنيَا ماُ ٝنُ٘ تاعصا

ماخ ميَنا ماّند اىَشنانمح فنٜ انعَناه ماّد مفاقج اىنماخ اىَكنمنح اضنع  ٗميَنا ضنعفد مفناقج اىن

 .(Bandura,1999 : 207)، هثاىَعاقٝح ىيَعرَع ام

و ٍنِ طن ب 30ٗعينٚ اشنه لىنل قناً اىثاؼنس تكناٌنح اٌنرع عٞح عينٚ عْٞنح ٍنّ٘نٔ ٍنِ )      ( طاىثنا

 اىثاؼس قناٌح اٌرع عٞح ؼٞس ذنٌ ذ٘ظٞنٔ ٌنؤاه ٍؽنكق انظاتنح )ٗطث  عيٌٖٞ اعكاقٝح قٝاىٚ ىيثِْٞ 

ظَع انظاتناخ ماّند ٗتعك عه تاىمّة عْكٍا ذرئهف تٍي٘ك ٌيثٜ؟( اظة تنيَح )ّعٌ اٗ ن( ٕو ذش

 طن ب اىَهؼينح انعكاقٝنحكه عينٚ اُ ٗذن ٓ ٍّثح عاىٞنحٕٗم%( 02822ٍّثح اىمِٝ اظات٘ا ب )ن(، )

٘ظك اىثاؼس أّ اٍاً ذٍناله ٍؽناٗن انظاتنح اى٘ق٘ع فٜ ـعه انّؽ ه انـ قٜ، فٝعاُّ٘ فع  ٍِ 

ٍننِ انّؽنن ه انـ قننٜ ىننكٙ طنن ب اىَهؼيننح  اى٘قاٝننحعْننٔ ٕننو ىيثهّنناٍط اننشنناقٛ اىفاعيٞننح فننٜ 

 ؟انعكاقٝح

 "اًْٛخ انجحثثبَٛبً: "

و ٍنع ٍعرَعنٔ فنٜ         ذثهو إَٞح اىعَو اننشاقٛ تاعرثنانٓ ـكٍنح ّفٍنٞح ذقنكً ىيفنهق ىٞثقنٚ ٍر٘افقنا

انظرَاعٞـــــــــــــح ٍٗ٘اظٖح اىرغٞهاخ اىَر٘اصيح فٜ ٗ اطان اىقٞـــــــــــــــــــــــــــــٌ اىصقافٞـــــــــح

ىنثٞنه اىنمٛ اؼنكز اشنهٓ اىفاعنو اىَعرَع،  ـئ٘صاَ أّ ٝرعهض اىنٚ اىرعن٘ن اىؽضنانٛ ٗاىصقنافٜ ا

و ٍع ٕما اىرع٘ن ذغٞهخ اَّاط اىٍي٘ك ىكٙ انفهاق ٗشقافرٌٖ ٗعناقاذٌٖ ٍَنا اؼنكز  عيٚ اىفهق، ٗذ٘افقا

و فٜ اىقٌٞ اىرٜ ٝؽَيٖا مو ٗاؼك ٌٍْٖ فاّرشنهخ اىنصٞنه ٍنِ اىرن٘إه  اشاناو ٌيثٞح تِٞ انظٞاه ٗاـر فا

ٗذفشٜ ٍفنإٌٞ ٌنيثٞح تنِٞ انفنهاق، ٕنمٓ اىرغٞنهاخ اىرنٜ  اىٍيثٞح ماىرقيٞك انعَٚ فٜ اىَيثً ٗاىَرٖه

ؼكشد فٜ اَّاط اىٍي٘ك ٗاىقٌٞ ٗاىرقاىٞك ٗاٌاىٞة اىؽٞاج اىَعٞشٞح ظعو ٍِ عَيٞنح اىر٘ظٞنٔ ٗالإنشناق 

ضهٗنج ٍيؽح ٍِ اظو ٍٍاعكج انفهاق فٜ ذ٘ظٞٔ اىٍي٘ك تَا ٝر قً ٍِ اىَعاٝٞه انظرَاعٞنح ٗاىقنٌٞ 

ذعننكٝو كٗن مثٞنه فننٜ عَيٞننح ىينن(، ٗٝننهٙ )ٍٞنْٞثننً٘( اُ 32: 3505)ٍيؽنٌ،  اىفيقٞنح ٗاىَصننو اىكْٝٞننح،

، "انٝعاتٜ ٍع اىْفً ٗذ٘ظٖٞاخ اىفهق ىْفٍٔ )إععاق اٗاٍه ىْفٍٔ("ؽكٝس اىٍي٘ك ٗضثعٔ ٝهظع ىي

 .(,07 :,355)تعهي،  ،ٍٍؤٗه عِ إؼكاز ٌي٘مٔ اُ اىفهق ٗٝعة اىرهمٞى عيٚ

و ٍننِ   ّٖننا ذعننك تكناٌننح انـنن   عاٍننح، ٌٖإرَنناٍٗنمننى اىعكٝننك ٍننِ اىثنناؼصِٞ        عْئننهاو اٌاٌننٞا

فاىق٘اعك انـ قٞح ٗاىق٘اِّٞ ذعَنو  نٞأّ،ى حعٕ٘هٝاى ٍِ اىَقٍ٘اخ، ٗٓٗظ٘قٗاىَعرَع  قتقا عْاصه

ٗذننُ٘ تَصاتنح اىَعناٝٞه  ٗتقناقٓ ٗذٍنعٚ تاٌنرَهان اىَعرَنع مَْرٌ ىرْرٌٞ ع قاخ انفهاق تثعضنٌٖ،

اىَعنناٝٞه انـ قٞننح ن ذعننك شاترننح فننٜ ظَٞننع ٗ ،(2:  3500)ٍننٍْٜ٘،  ،ٍنني٘كاىاىَعرَننكج فننٜ ذ٘ظٞننٔ 

ّ٘اؼٜ اىرئهف انـ قٜ ىما ٝرَنِ اىفنهق ٍنِ فئنو تعنف انفعناه عنِ اىَعناٝٞه انـ قٞنح ـن ه 

 ،مَننننا ٝننننرَنِ ٍننننِ فعننننو اشننننٞاق قاٌننننٞح قُٗ قٞننننك اٗ ىننننً٘ اىنننننماخ انّؽنننن ه انـ قننننٜاىٞنننناخ 

(Bandura,2012: 1) ُٕٞينٞفِ فْعنه، ، اظٖنهخ قناٌنح تٞنه ٗPerren & Helfenfinger, 
و  (024)تيغد عيٚ عْٞح اىرٜ اظهٝد  ((2012  ، اُ اىرَْنه(02-03) اعَنانٌٕ تنِٞ دذهاٗؼنطاىثنا

ٗظنك اُ اىعن ب قنك ؼئني٘  امَن انّؽن ه انـ قنٜٗاىرقيٞكٛ ٝهذثظ تشننو ٍهذفنع ٍنع  انىنرهّٜٗ

elfenfinger,2012 : p.196Perren & H-عينٚ ٍٍنر٘ٝاخ ٍهذفعنح ٍنِ انّؽن ه انـ قنٜ،
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اىضنغ٘ط اىْفٍنٞح ّرٞعنح  ىر٘ىنكا فهاق فنٜ ٍهؼينح اىَهإقنح (، ىٖما ٝعنة اىرهمٞنى ٗانٕرَناً تن(207

، تالإضافح اىٚ ٌعٌٖٞ اىٚ ذؽكٝك اىرغٞهاخ اىعٍَٞح ٗوٝاقج اىٍَؤٗىٞح انظرَاعٞح اىَيقاج عيٚ عاذقٌٖ

اذٌٖ قُٗ اىهظنن٘ع اىننٚ اٌننهٌٕ ٍٗننِ شفئننٞاذٌٖ ٗٝؽنناٗىُ٘ اذفننال قننهاناخ قننك ذنننُ٘ ٍَٖننح فننٜ ؼٞنن

، ٍٗهؼينح (Hoffman, et, al, 1988, p.334)اىَؽرَنو انّؽنهاف فنٜ ٌني٘مٞاخ ن اـ قٞنح، 

: 3554)اىَٖكٛ ، ،ذعيَٞٞح ٍَٖح ذقع تِٞ اىَهؼيح اىَرٌ٘عح ٍٗهؼيح اىرعيٌٞ اىعاىٜ ؼيحٍهاىَهإقح 

مىل ٗتن ،رقثو اىعن ب ٍْٖٞنا ٗقناٌنٞاعينٚ ٍٍن شنكٝكج انَٕٞنح ىرأشٞهٕناَهؼيح الإعكاقٝح فأُ اى ،(45

 ،اىننهؼٌٞ ) ىيعاىننة، اىئننؽح اىْفٍننٞحاىعْاٝننح تذؽقٞنن  اىرنٞنن  ٗذعَننو عيننٚ ىيؽٞنناج ٗ ذعننك اىعاىننة فٖنٜ

ىرقننكٌٝ  اى٘قنائٜٗتٖنما ذثننهو إَٞنح ٗضننهٗنج تْناق تهّنناٍط انشناقٛ قننائٌ عينٚ اىَننْٖط ، ( 0: 0222

و  ىرعْة اى٘ق٘ع فٜاىٍَاعكج ٗ اىر٘افن   ذَْٞنح اىنٚ اىؽكٝس اىماذٜ اىمٛ ٍٝنعٚ ٌي٘ب اىَشن خ ٗفقا

ٗاٌننرفكً اىثاؼننس اٌنني٘ب ، اىْفٍننٜ ىيٍَرهشننكِٝ ٗذنننٞفٌٖ ٍننع اىثٞةننح ٗوٝنناقج اّننكٍاظٌٖ انظرَنناعٜ

 .ط ب اىَهؼيح انعكاقٝحىكٙ  انّؽ ه انـ قٜ ىي٘قاٝح ٍِ اىؽكٝس اىماذٜ

 ثبنثبً : اْذاف انجحث 

 -ٓذف انجحث انحبنٙ انتعشف عهٗ :غتٚ

اىؽنكٝس اىننماذٜ" ىي٘قاٝنح ٍننِ انّؽن ه انـ قننٜ ىننكٙ اٌنني٘ب ٍثْننٜ عينٚ "فاعيٞنح تهّنناٍط إنشناقٛ 

 -اـرثان اىفهضٞاخ اٟذٞح:تاىرؽق  ٍِ لىل  رٌٗٝ ط ب اىَهؼيح الإعكاقٝح

ن ذ٘ظك فهٗ  لاخ قنىح إؼئائٞح تِٞ نذة قنظاخ اىَعَ٘عنح اىرعهٝثٞنح فنٜ انـرثنان اىقثينٜ " -

 ."(0.05عْك ٍٍر٘ٙ قنىح ) انّؽ ه انـ قٜٗاىثعكٛ عيٚ ٍقٞاي 

ن ذ٘ظك فهٗ  لاخ قنىح إؼئائٞح تِٞ نذة قنظناخ اىَعَ٘عنح اىضناتعح فنٜ انـرثنان اىقثينٜ " -

 ."(0.05عْك ٍٍر٘ٙ قنىح ) انّؽ ه انـ قٜٗاىثعكٛ عيٚ ٍقٞاي 

تعح فننٜ ن ذ٘ظننك فننهٗ  لاخ قنىننح إؼئننائٞح تننِٞ نذننة قنظنناخ اىَعَ٘عننح اىرعهٝثٞننح ٗاىضننا" -

 ."(0.05عْك ٍٍر٘ٙ قنىح ) انّؽ ه انـ قٜانـرثان اىثعكٛ عيٚ ٍقٞاي 

تِٞ نذة قنظاخ اىَعَ٘عح اىرعهٝثٞح فٜ انـرثنان اىثعنكٛ ن ذ٘ظك فهٗ  لاخ قنىح إؼئائٞح " -

  ."(0.05عْك ٍٍر٘ٙ قنىح ) انّؽ ه انـ قٜعيٚ ٍقٞاي  ٗاىَهظأ

 ساثعبً :  حذٔد انجحث

( ٗىيكناٌننح اىئننثاؼٞح 3532 – 3533تعنن ب اىَننكاني انعكاقٝننح ىيعنناً اىكناٌننٜ )ذؽننكق اىثؽننس 

 ٗاىَكاني اىؽنٍ٘ٞح فٜ ٍهمى ٍكْٝح تعق٘تح.
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 خبيغبً : تحذٚذ انًظطهحبد

 : 9191عشفٓب غٛث،  فبعهٛخ

"ٕنٜ اىنفنناقج اىرننٜ ٝ٘صن  تٖننا اقاق ٍعننِٞ، ٗذشننٞه اىنٚ امصننه اىٌ٘ننائو قنكنج عيننٚ ذؽقٞنن  ٕننكف      

 (.002: 0272ٍعِٞ" )غٞس ٗآـهُٗ، 

اّننٔ تهّنناٍط ٍفعننظ ٍٗننْرٌ عيننٚ اٌننً عيَٞننح، : 9195، عشفااّ انذٔعااش٘"انجشَاابيا اشسداابد٘ 

ً ٕنمٓ اىفنكٍاخ ىعَٞنع نشناقٝح اىَثاشنهج ٗغٞنه اىَثاشنهج، ٗذقنكذرنُ٘ ٍِ ٍعَ٘عح ٍِ اىفكٍاخ ان

)اىكٌٗنهٛ،  ،ٍِ ذضٌَٖ ٕمٓ اىكناٌح ىرؽقٞ  اىَْ٘ اىٍ٘ٛ، ٗاىر٘اف  اىْفٍٜ ٗانظرَناعٜ ٗاىَْٖنٜ

02,0: 3,2)". 

 9199طلاة انًشحهخ اشعذادٚخ تعشٚف ٔصاسح انتشثٛخ 

( 2"ٕٜ اؼكٙ اىَهاؼو اىكناٌٞح اىرٜ ذقع ضَِ اىَهؼيح اىصاّ٘ٝح تعك اىَهؼيح اىَرٌ٘عح ٍكذٖا ) 

ٌْ٘اخ ذٖكف إىٚ ذهٌنٞؿ ٍنا ذنٌ امرشنافٔ ٍنِ قاتيٞناخ اىعن ب ٍٗٞن٘ىٌٖ ٗذَننٌْٖ ٍنِ تين٘  ٍٍنر٘ٙ 

اعيٚ ٍِ اىَعهفح، ٗاىَٖانج ٍع ذْ٘ٝع ،ٗذعَٞ  تعف اىَٞاقِٝ اىفنهٝح ٗاىرعثٞقٞح  ذَٖٞنكاو ىَ٘اصنيح 

 (.4:  0277اىكناٌح اىؽاىٞح، ٗإعكاقٓ ىيؽٞاج اىعَيٞح الإّراظٞح"، )ٗوانج اىرهتٞح، 

 

   Moral Disengagementاشَحلال اشخلالٙ

  عهفٔ تاّكٗناBandura, 1989)) 

"ٍعَ٘عح ٍِ شَاُ اىٞاخ ٍعهفٞح اظرَاعٞح ٍٝرعَيٖا اىفهق ى ّفهاط فٜ ٌي٘ك ناـ قٜ ْٝناقف    

ٍعنننننناٝٞه اىَعرَننننننع فننننننٜ اىعكاىننننننح ٗانٍاّننننننح، ٗٝرٍننننننٌ تاىفٍنننننناق ٗضننننننع  انىرننننننىاً تاى٘اظثنننننناخ 

 ذثْٚ اىثاؼس ذعهٝ  تاّكٗنا   (Bandura, 1989: 55).انظرَاعٞح"،

 انفظم انثبَٙ/ اطبس َظش٘

   Moral disengagement Theoryأشً: َظشٚخ اشَحلال اشخلالٙ

(  ٗه ٍهج ٍنِ قثنو اىعناىٌ اىثنهخ تاّنكٗنا ٗتنِٞ 02,2ظٖه ٍئعيػ انّؽ ه انـ قٜ عاً )     

و اٍقثن٘ه فنٜ ٌني٘ك غٞنه  اى٘قن٘عفٞنٔ مٞن  َٝننِ ىيفنهق  ٜ رناىشنع٘ن تاىع٘اقنة اى ٍنع ضنع ظرَاعٞنا

(، ٗٝعْٜ عَيٞح اقْناع اىنماخ اُ اىَعناٝٞه انـ قٞنح Jacson & Sparr, 2005: 12) ،ذرهذة عيٞٔ

ن ذْعث  عيٚ اىفهق فنٜ ٌنٞا  ٍعنِٞ، فناىفهق اىنمٛ ٝرئنهف ٗفن  انّؽن ه انـ قنٜ ٝفئنو نقٗق 

ٔ ٝععنو اىٞنح ذأّٞنة اٗ ىنً٘ اىنماخ ؼٞنس ٍٝنَػ ٕنما اىفعو انـ قٞنح ٍنِ اىٍني٘ك غٞنه انٍّناّٜ   ّن

اىَفًٖ٘ ىيفهق ٍِ اعاقج اىثْاق اىَعهفنٜ عينٚ اّنٔ اـ قنٜ ٍٗيرنىً تاىَعناٝٞه انـ قٞنح اىرنٜ ٝعرَنكٕا 

ٗفنٜ ٕنما اىئنكق تنِٞ تاّنكٗنا  اىَعرَع ٍِ اظو ضع  انؼٍاي اٗ اىشع٘ن تعكً اىهضا عِ اىماخ
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(Bandura,2002اىننٚ اُ ْٕنناك شَنناُ اىٞننا ) خ ٝننرَنِ اىفننهق ٍننِ ـ ىٖننا اىرؽننهن ٍننِ اىعق٘تنناخ

 اىَعنناٝٞه انـ قٞننح تعننف ٍٗننِ شننٌ انّغَنناي فننٜ ذئننهفاخ َٝنننِ اُ ذْرٖننل فَٞننا تعننك انـ قٞننح

اىثٞةح ٗاىَؽٞظ انظرَاعٜ ىيفنهق قٗناو فنٜ ذؽفٞنى ٕنمٓ انىٞناخ تعهٝقنح ذٍنَػ ىنٔ  ، ٗذيعةاىَعرَعٞح

و ٗتعننكٕا تاّرٖنناك و اىرئننهفاخ  تنناىرؽهن اـ قٞننا ، ٗمَننا (Bandura,2002: 102)، اىَقث٘ىننح اـ قٞننا

  -ٝأذٜ :

 "(Moral Gustificatin)، انٛخ انتجشٚش اشخلالٙ"

 ئ اىنمٛ ٍٝنرؽ  اىينً٘ تعهٝقنح ذععينٔ ٍقثن٘نو ٞذعَنو عينٚ اعناقج اىثْناق اىَعهفنٜ ىيٍني٘ك اىٍن      "

و  ، ّننٔ ٌنني٘ك اـ قننٜتؽٞننس ْٝرننه اىٞننٔ ا اىٍننٞئال اّٖننا ذعَننو عيننٚ اعنناقج تْنناق اىٍنني٘ك ، اظرَاعٞننا

(Bandura, 1989:p. 55 ".) 

 )"Euphemistic Labeling( ،تهطٛف انتعجٛش انهفظٙ"انٛخ 

طنناتع ٍؽرننهً  ، ٗإععائٖنناٍننِ اظننو ذغعٞننح انّشننعح ٗاىرئننهفاخ اىَؤلٝننح اىََْ٘عننح ذٍننرعَو       

  .(Bandura , 2012 : 2) ٍٗقث٘ه عْك اىفهق ٗاىَعرَع،

  ")(Advantageous Comparison ،انًمبسَخ انًفٛذح "انٛخ

و لٗ فائننكج ىياىٍنني٘ك اىَننؤلٛ  ٕننٜ ظعننو     ، ك ٍقانّرننٔ تٍنني٘مٞاخ امصننه اٝننماقو عْننفننهق ٝثننكٗ ٌنني٘ما

(Bandura,1990: 4). 

    (Displacement of Responsibility)" ،انًغؤٔنٛخ صاحخا" انٛخ

ٕٜ تاُ اىرئهفاخ ؼٞس ٝعرقك اىفهق انفعاه، ٗاىْرائط  تِٞ عْكٍا ٝفئو اىفهق ذٍرعَو ٕمٓ انىٞح     

     )  Bonner, et al ,2014: 3) ،َثاشهج  ٗاٍه اىٍيعحاىْرٞعح اى

 ")Diffusion of Responsibility( ،َشش انًغؤٔنٛخ" انٛخ

ٝقنً٘  ٗإَّنا تنٔ ىًٞ ٍٍؤٗه عِ اىٍي٘ك اىمٛ اضنه انـنهِٝ أّاىفهق  تأعرقاقذؽئو ٕمٓ انىٞح     

 ,Mccreary،  )ٍٍنؤٗىٞح ٍنا ؼئنو فنهقن ٝرؽَنو اٛ  ٍنِ شَنحٍنِ انفنهاق ٗ ٍعَ٘عحعىٗٓ اىٚ ت
2012: 38 .) 

  ( Distortion of Consequences ) ،تحشٚف انُتبئا انٛخ

ٞقن٘ه ف اىَرهذثٔ عيٖٞا، رؽهٝ  اىْرائطت فٞقً٘ ،اىفهق ٝفئو اىعق٘تح اىماذٞح عِ ٌي٘مٔ "ذعْٜ اُ      

 .( Bandura ,1990:p. 198)، ؼكاو اىْفٍٔ أّ ىٌ ٝؤلٛ  اىفهق

 ")Attribution of Blame( ،عضٔ انهٕو عهٗ اشخشٍٚ" انٛخ
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 ,Mccrearyاىفهق اىَعركٛ، )ٞثكٗ ؼئ٘ه انلٙ ٍقث٘ه ىكٙ ف ؽٞحاىقاق اىيً٘ عيٚ اىض ذعْٜ    
2012:p.40). 

 )" Dehumonisation( ،انتجشد يٍ انظفبد اشَغبَٛخ" انٛخ

فهق غٞه  امأّٖ اىضؽٞح ظٖانٗا اىضؽٞح، اىرٜ ذرؽيٚ تٖا ٍّاّٞحئفاخ انىيذعإو اىفهق  ٕٜٗ    

 .(Moore et al , 2012: 5) إٍّاّٞح، ؼق٘   ٍٍٛرؽ  

 )Talk Style-Selfاٌي٘ب اىؽكٝس اىماذٜ )ثبَٛبً: 

، تأُ اىؽكٝس اىماذٜ اٗ اىعثاناخ اىرٜ ٝق٘ىٖا اىفهق ىْفٍٔ ٝقً٘ ٕما انٌي٘ب عيٚ فنهج ٍٞنْثً٘     

: 3500ذؽكق اىٍي٘ك ٗاىرئهفاخ اىرٜ ٝؤقٖٝا، ٗممىل اىعهٝقح اىرٜ ٝنُ٘ فٖٞا ٌي٘مٔ، )ع ً، 

(، ٗمٞفٞح شأشٞهٓ عيٚ اىرفنٞه Talk-Self(، ٗنمى ٍٞنْثً٘ عيٚ إَٞح اىؽكٝس اىماذٜ )00

ٝهٙ ٍٞنْثً٘ اُ مو فهق قاقن اُ ٝهاقة ّفٍٔ ٗٝ٘ظٔ لاذٔ  ٗاىَشاعه ٗذغٞهٕا ىٞرٌ ذعكٝو اىٍي٘ك،

الا ماُ ٌي٘مٔ غٞه ٍفٞك، ٗاُ ٝععٜ اٗاٍه ىْفٍٔ ىرقكٌٝ انٌرعاتح انفضو، ٗنمى ٍٞنْثً٘ عيٚ 

اىرفنٞه ٗٝعية ٍِ اىفهق اىرفنٞه تاىََٖح قثو اُ ْٝفمٕا، اٛ اُ ٍٝرفكً ٍفٞيرٔ ٗذفنٞهٓ ىٞؽق  

ىما ٝعة اُ ٍٝرْك اىؽكٝس اىماذٜ اىٚ اىرفنٞه، شٌ ٝرثعٔ اىَفعظ  (،002: 3503اىٖكف، )عثكالله، 

اىَعهفٜ اىمٛ ذٍرعَو فٞٔ اىَفٞيح ىي٘ص٘ه اىٚ اىؽو، تعكٕا ذأذٜ قٗن عثاناخ اىرعىٝى ىَنافأج 

ىيماخ اىرعىٝى ٗتعكٕا ذىٗٝك عثاناخ ىَ٘اظٖح اىماخ، ٗشٌ ٍؽاٗىح اىفهق ذقكٌٝ اٌرعاتاخ اٝعاتٞح 

ٛ اىفهق اىَْاقشح اٗ اىؽ٘ان اىماذٜ، ٝ٘ظٔ اىٚ ّفٍٔ عثاناخ اٝعاتٞح لاذٞح عيٚ ٍ ئَح، ٗتعك اُ ٝعه

و(، ٗفالا ىٌ ٍٝرعع لىل ٝق٘ه عثانج، ) قعْٜ اؼاٗه ٍهج  و(، )مِ ٍْعقٞا ٌثٞو اىَصاه: )مِ ٍْاٌثا

(، مَا َٝنِ اٌرعَاه اىؽكٝس اىماذٜ ٍع اىَهإقِٞ اىمِٝ ٝعاُّ٘  072:  3505اـهٙ(، )تعهي، 

(. ٌٗٞرٌ اىرعه  اىٚ 323: 3500خ ٌي٘مٞح اّفاعيٞح ٍٗشن خ اـهٙ، )اىؽٞاّٜ، ٍِ ٍشن 

 فْٞاخ اٌي٘ب اىؽكٝس اىماذٜ ـ ه عهض اّشعح اىثهّاٍط اننشاقٛ.

 انفظم انثبنث/ يُٓجٛخ انجحث ٔاجشاءاتّ

 ٍْٖط اىثؽس 

اىرعهٝثٞح ٍِ امصه اٌرفكً اىثاؼس اىَْٖط اىرعهٝثٜ  ٗلىل ىكقرٔ اىثؽصٞح ٗنَٕٞرٔ اىعيَٞح، فاىثؽ٘ز 

ٍْٖاض اىثؽ٘ز ققح إل ذَنِ اىثاؼس ٍِ اٌرفكاً ٍعَ٘عرِٞ اٗ امصه نـرثان صؽح اىفهضٞاخ اىرٜ 

و فٜ ٍعاىعح اىَشن خ  ٝهٝك اىثاؼس اـرثانٕا، ٗٝنُ٘ ٍْٖط اىثؽس اىرعهٝثٜ ٍِ امصه اىَْإط صكقا

 (،. 0,4: ,022اىْفٍٞح ٗاىرهت٘ٝح، )عكي، 

 اىرئٌَٞ اىرعهٝثٜ

اىثاؼس اىرئٌَٞ اىرعهٝثٜ لٛ اىَعَ٘عرِٞ تاـرثان قثيٜ ٗتعكٛ ٗاـرثان ٍهظأ، ٗاىرئٌَٞ اٌرفكً 

اىرعهٝثٜ اىعٞك ٍٝاعك اىثاؼس ىي٘ص٘ه إىٚ اـرثان اىفهضٞاخ ٗالإظاتح عِ اٌةيح اىثؽس، ٗٝعَو 
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اىرئٌَٞ اىضثظ اىرعهٝثٜ ىيَرغٞهاخ، ٗاُ ققح اىرئٌَٞ ٗصكقٔ ٝعك اىضَاُ ا ٌاي ىرؽقٞ  ّرائط 

 (، 20-24: 02,0٘قح ٗٝعٖك تٖا، )اىىٗتعٜ ٗآـهُٗ، ٍ٘ش

 

 يجتًع انجحث 

ٕ٘ مو ٍِ ٝشنو ٍ٘ض٘ع ٍشنيح اىثؽس، ٗٝنُ٘ عيٚ شننو افنهاقا اٗ اشنٞاق اـنهٙ ذؽنكقٕا طثٞعنح 

(، ٗذؽكق اىَعرَنع فنٜ ٕنما اىثؽنس ٍنِ طن ب اىَهؼينح 002، ن0222اىثؽس، )عٞكاُ ٗآـهُٗ، 

ٗاىَثاشننهِٝ فننٜ اىَننكاني اىؽنٍ٘ٞننح فننٜ اىكناٌننح اىئننثاؼٞح الإعكاقٝننح فننٜ اىَهمننى ىقضنناق تعق٘تننح 

 ( اعكاقٝاخ.7( طاىثا ٍ٘وعِٞ عيٚ )2022ٗاىثاى  عكقٌٕ )

 عُٛخ انجحث   

ٕٜ ظىق ٍِ اىَعرَع اىمٛ ذٌ ذؽكٝكٓ، ٗٝرٌ اـرٞانٕا تعهائ  ٍفريفح ذثعا ىعثٞعنح اىثؽنس  ٗلىنل     

عثنك اىنهؼَِ (اُ ذننُ٘ ٍَصينح ىيَعرَنع، لإظهاق اىكناٌح عيٖٞا ٗٝرٌ ٗفن  ق٘اعنك ـاصنح ٗٗٝشنرهط 

(، ذننٌ اٌننرفكاً عننكق ٍننِ اىعْٞنناخ اـرٞننهٗا تاىعهٝقننح اىعشنن٘ائٞح اىثٍننٞعح ٍننِ 254: ,355ٗوّگْننح، 

 ٍعرَع اىثؽس اىؽاىٜ ٗذٌ لمه ذفاصٞو مو عْٞح فٜ اىَناُ اىمٛ اٌرفكٍد فٞٔ.

 

 تكبفؤ انًجًٕعتٍٛ 

نّننٔ اٍننه ضننهٗنٛ ىرؽقٞنن  ضننَاُ  ٝؽننهن اىثاؼننس عيننٚ اظننهاق اىرنننافؤ تننِٞ ٍعَ٘عنناخ اىثؽننس 

اىٍ ٍح اىكاـيٞح، ٗىنٜ ن ٝؽٍنة انـنر ف فنٜ اقاق اىَعَ٘عناخ عينٚ اىفنهٗ  تْٖٞنا، )اتن٘ عن ً، 

و ت (، ىما قاً اىثاؼس04، ن02,2  حٞن٘فه افضنو ضنَاّى ،ر٘وٝع انفهاق عينٚ اىَعَن٘عرِٞ عشن٘ائٞا

( فنٜ عنكق اىرعهٝثٞنح ٗاىضناتعح)عرِٞ ٗاظهٙ اىثاؼس اىرنافؤ تِٞ اىَعَ٘ ىيرعهتح، ىيٍ ٍح اىكاـيٞح

ٌن ٍح اىرعهتنح،  عينٚ ذننُ٘ ٍنأشهجقك ٍِ اىَرغٞهاخ اىرٜ ىٖا ذأشٞه عيٚ اىَرغٞه اىراتع ٗتاىراىٜ اّٖا 

ٗتعك اىهظن٘ع اىنٚ اىْرهٝنح اىَرثْناج ٍٗهاظعنح انقتٞناخ ٗاىكناٌناخ اىٍناتقح منافئ اىثاؼنس تنـ)قنظح 

قٛ، ٍْٖنح انب ٗانً، اىرؽئنٞو اىكناٌنٜ ىن ب ٗانً( انـرثان اىقثيٜ ىيَعَ٘عرِٞ، اىرهذٞنة اىن٘ن

 ٗماّد ظَٞعٖا ٍرنافةح ٗىيعَ٘عرِٞ )اىرعهٝثٞح ٗاىضاتعح(.

 اداتب انجحث

 أشً: يمٛبط اشَحلال اشخلالٙ

تعك اط ع اىثاؼس عيٚ عكق ٍنِ اىَقناًٝٞ لاخ اىع قنح تناىَرغٞه )انّؽن ه انـ قنٜ( ٗىنٌ ٝعنك     

ٍقٞنناي ٍ ئننٌ  غننهاض اىثؽننس اىؽنناىٜ ف٘ظننك اىثاؼننس تأّننٔ ٍيننىً تثْنناق ٍقٞنناي ىقٞنناي انّؽنن ه 

ّ٘ند انـ قٜ، فقاً اىثاؼس ترثْٜ ّرهٝح انّؽ ه انـ قٜ اىرٜ ذٌ عهضٖا فٜ اىفئنو اىصناّٜ ٗذن

( فعنهف انّؽن ه انـ قنٜ (Bandura, 1989ٍِ شَاُ ٍعانخ، ٗذثْٚ اىثاؼس ذعهٝ  تاّنكٗنا 
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ن اـ قنٜ ظرَاعٞنح ٍٝنرعَيٖا اىفنهق ى ّفنهاط فنٜ ٌني٘ك اٞناخ ٍعهفٞنح اى شَناُ ٍعَ٘عح ٍِ)"تأّٔ 

نٍاّنننح، ٗٝرٍنننٌ تاىفٍننناق ٗضنننع  انىرنننىاً تاى٘اظثننناخ اىَعرَنننع فنننٜ اىعكاىنننح ٗاٍعننناٝٞه  ْٝننناقف

رَاعٞح"(، فقاً اىثاؼس تئٞاغح انتع فقهاخ ىنو ٍعاه ٍِ اىَعانخ اىصَاّٞح ٗقك ناعٚ اىثاؼس نظا

ظَٞع شهٗط اىئٞاغح تالإضافح اىٚ أّ قاً تعهض اىَقٞاي تئٞغرٔ انٗىٞح عيٚ عنكق ٍنِ اىفثنهاق 

( 25%(، ٗقناً اىثاؼننس ترعثٞن  اىَقٞناي عينٚ عْٞنح تيغنند )25ٗاىَؽنَنِٞ ٗتيغند ٍّنثح اىَ٘افقنح )

اىة ٍِ ط ب انعكاقٝح اىَهمىٝح ىيثِْٞ ىَعهفح ٗضن٘غ اىرعيَٞناخ ٗٗضن٘غ اىفقنهاخ ٗذثنِٞ اُ ط

ظَٞع اىفهاخ ماّد تكنظح ٗض٘غ عاىٞح ىكٙ اىٍَرعٞثِٞ ٗاٌرفهض اىثاؼنس ٍرٌ٘نظ انظاتنح ٗمناُ 

 ( ققٞقح، ٗتٖما اصثػ اىَقٞاي ظإىاو ىيرعثٞ  عيٚ عْٞح اىرؽيٞو انؼئائٜ.04)

 انتًٛٛض

( ٍٍنرعٞة ذنٌ 400عثٞ  اىَقٞاي تعك اعكاقٓ تشنئ انٗىٜ عيٚ عْٞح ٍَصيح ىيَعَنع تيغند )ذٌ ذ     

( طاىثنا ٍنِ اعكاقٝنح 123اـرٞانٌٕ تاىعهٝقح اىعش٘ائٞح اىثٍٞعح ٍنِ ٍعرَنع اىثؽنس اىؽناىٜ، ت٘اقنع )

( طاىثا ٍنِ اعكاقٝنح ضنهان اتنِ 139( طاىثا ٍِ اعكاقٝح اىعيع اىْضٞك ٗ)138ظَاه عثك اىْاصه ٗ)

وٗن، ٗقاً اىثاؼس ترهذٞة اىكنظاخ اىرٜ ؼئو عيٖٞا اىٍَرعٞثِٞ ٍِ اع ٕا اىٚ اقّإا ٗاـرٞنان ان

%( ٍنِ اقّنٚ اىنكنظاخ 27( ٍٍنرعٞة ٗ)108%( ٍِ اعيٚ اىكنظاخ مَعَ٘عح عيٞا ٗتيغد )(27

( ٍٍننرعٞة، ٗتعننكٕا طثنن  انـرثننان اىرننائٜ ىعْٞرننِٞ ٍٍننرقيرِٞ نـرثننان 108مَعَ٘عنح قّٞننا ٗتيغنند )

( 1.96فنٜ قنظنناخ اىَعَن٘عرِٞ اىَرعنهفرِٞ، ٗتعننك اىهظن٘ع اىنٚ اىقَٞننح اىعكٗىٞنح اىثاىغننح ) اىفنهٗ 

( ٍٗقانّرٖننا تنناىقٌٞ اىَؽٍنن٘تح ىيفقننهاخ ٗظننك اُ 214( ٗتكنظننح ؼهٝننح )0.05ٗعْننك ٍٍننر٘ٙ قنىننح )

و.  ظَٞع اىفقهاخ قاىح اؼئائٞا

 اشتغبق انذاخهٙ 

اٗظننك اىثاؼننس ع قننح ظَٞننع اىفقننهاخ تاىكنظننح اىنيٞننح ىيَقٞنناي، ٗاٗظننك ع قننح ظَٞننع اىفقننهاخ      

تاىَعناه اىننمٛ ذْرَنٜ اىٞننٔ، ٗٗظننك ٍئنف٘فح اننذثاطنناخ اىَرنّ٘نٔ ٍننِ ع قننح ٍعناه تَعنناه ٗع قننح 

( 455ٍعنناه تكنظننح ميٞننح، تاٌننرفكاً ٍعاٍننو انذثنناط تٞهٌننُ٘ ٗعْٞننح اىرؽيٞننو انؼئننائٜ اىثاىغننح )

س طث  ٍقٞاي انّؽ ه انـ قنٜ عينٚ اىعْٞنح، ٗعْنك ٍ٘اوّنح اىقَٞنح اىعكٗىٞنح ىَعاٍنو ٍٍرعٞة ؼٞ

( ٍع اىقٌٞ اىَؽٍ٘تح ذثِٞ اُ ظَٞع اىفقهاخ لاخ قنىح اؼئائٞح عْك ,5807انذثاط تٞهٌُ٘ اىثاىغح )

 (. ,22( ٗقنظح ؼهٝح )5850ٍٍر٘ٙ )

 انظذق 

اٌرفهض اىثاؼس صك  اىثْاق ٍِ اذٍا  قاـيٜ ٗذَٞٞى ٗماّد ظَٞع اىفقهاخ قاىنح ٗمَنا ٍ٘ضنػ      

قنناً اىثاؼننس ( تننِٞ اىَعَنن٘عرِٞ اىعيٞننا ٗاىننكّٞا طااذق انًمبسَااخ انطشفٛااختاىعننكاٗه اعنن ٓ ٗمننمىل )

ائٜ تاٌرفهاض اىَرٌ٘ظ اىؽٍناتٜ ٗانّؽنهاف اىَعٞنانٛ ٗاىرثناِٝ ىيعْٞرنِٞ ٗتعنك ذعثٞن  انـرثنان اىرن

ىعْٞرِٞ ٍٍرقيرِٞ، ٗتْٞد ّرنائط انـرثنان اىرنائٜ اُ اىفنهٗ  لاخ قنىنح اؼئنائٞح تعنك ٍ٘اوّنح اىقَٞنح 

( 5850( ٗعْنك ٍٍنر٘ٙ قنىنح )0.22( تاىقَٞنح اىعكٗىٞنح اىرنٜ ذثين  )34.320اىَؽٍ٘تح اىرنٜ ذثين  )
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عنح ( فض  عِ اظهاق اىئك  اىرإهٛ ٍِ ـ ه عهض اىَقٞاي عيٚ ٍع304َ٘ٗتكنظح ؼهٝح )

%( ٕٗما ٝثنِٞ اُ ٍقٞناي 25ٍِ اىفثهاق ٗاىَرفئئِٞ ٗماّد ٍّثح انذفا  عيٚ فقهاخ اىَقٞاي )

 انّؽ ه انـ قٜ ٝرَرع تاىئك  َٗٝنِ اٌرفكأٍ ىرؽكٝك ٍٍر٘ٙ انّؽ ه انـ قٜ.

 انثجبد 

ٞنانٌٕ ( ٍٍنرعٞة ذنٌ اـر25قاً اىثاؼس تاٌرفهاض اىصثناخ تعهٝقنح اعناقج انـرثنان ىعْٞنح تيغند )     

( ٗمنمىل ذنٌ اٝعناق 58,0تاىعهٝقح اىعش٘ائٞح اىثٍٞعح ٍِ اعكاقٝح ضهان اتِ انوٗن، ٗتين  اىصثناخ )

( ٗتٖننما َٝنننِ اٌننرفكاً ٍقٞنناي 58,5اىصثنناخ تعهٝقننح اىفامهّٗنناتؿ اىرعىئننح اىكاـيٞننح ؼٞننس تيغنند )

 انّؽ ه انـ قٜ مَقٞاي ىيثؽس اىؽاىٜ.

 ٔطف انًمٛبط

انـ قٜ ٍِ شَاُ ٍعانخ تؽٍة اىْرهٝح اىَرثْاج ٗاىرعهٝن  اىْرنهٛ، ذنُ٘ ٍقٞاي انّؽ ه       

( فقهج، ٗذٌ ذؽكٝك انتع تكائو ى ظاتح )اٗاف  تكنظح 23( فقهاخ تيغد عكق اىفقهاخ )4ٗىنو ٍعاه )

(، ٗتٖما ذنُ٘ اعيٚ قنظنح 0، 3، 2، 4مثٞهج، اٗاف ، اٗاف  تكنظح قيٞيح، ن اٗاف ( ذاـم انٗواُ )

( 5,( اىرننٜ ٍننِ اىََنننِ اُ ٝؽئننو عيٖٞننا اىٍَننرعٞة ٗتٌ٘ننظ فهضننٜ )23نظننح )( ٗاقننو ق,03)

 قنظح.

 انجشَبيا اشسدبد٘ثبَٛبً: 

 ثُبء انجشَبيا اشسدبد٘:  

ؼٞننس ٝرنننُ٘  (،Borders & Druryىقننك تْننٜ اىثهّنناٍط اننشنناقٛ اىؽنناىٜ عيننٚ اٌنناي َّنن٘لض )

 انذٜ:اىثهّاٍط عيٚ ٗف  ٕما اىَْ٘لض ٍِ عكج ـع٘اخ ٕٜٗ عيٚ اىْؽ٘ 

 -تحذٚذ ٔتمذٚش حبجبد انًغتشدذٍٚ: -9

ؽاظناخ اى ٗذؽكٝنك يرشنفٞ ف ،اىفع٘اخ اىرٜ ٝعكٕا ىيثهّناٍط الإنشناقٛاظهٙ اىثاؼس عكق ٍِ      

الإطنان ٗ اىكناٌناخ اىٍناتقح ٗانقتٞناخ تناىهظ٘ع إىنٚ قناً اىثاؼنساىعيٍناخ  ٘اّناخٍَرهشكِٝ ٗعْىي

 تنانّؽ ه انـ قنٍَٜرهشنكِٝ تَنا ٝرعين  ىيؽاظناخ اى اىثاؼنس ، ٗؼنكقى ّؽن ه انـ قنٜاىْرهٛ 

ٗذؽكٝك انٌرَاناخ اىرٜ تيغند اعينٚ ٍنِ اىٌ٘نظ  انّؽ ه انـ قٜىكٌٖٝ، ٍِ ـ ه ذعثٞ  ٍقٞاي 

 .اىفهضٜ ٗذؽ٘ٝو ظَٞع اىفقهاخ اىٚ ؼاظاخ ٗعْ٘اّاخ ىيثهّاٍط اننشاقٛ

 -طٛبغخ أْذاف انجشَبيا الإسدبد٘: -2

فٖنكف  ،اىثهّاٍط اننشاقٛ عيٚ ٗف  ٍنا ٝرٖنه ٍنِ ؼاظناخ اىٍَرهشنكِٝىقك ذٌ ذؽكٝك إكاف        

ىي٘قاٝح ٍِ انّؽ ه انـ قٜ ىكٙ ط ب  تهّاٍط انشاقٛ فاعيٞحٕٗ٘  عاً ىيثهّاٍط اننشاقٛ منو

ٕٗنٜ  اىَهؼيح انعكاقٝح، ٕٗكف ـان ىنو ظيٍح انشاقٝح، ٗإنكاف ٌني٘مٞح ىيعيٍناخ اننشناقٝح،

 ذٌ ذعيَٖا ـ ه اىعيٍح. يٍح إنشاقٝح ٍِ ٍعانف ٍٖٗاناخظ ٍفهظاخ مواىرٜ ذعثه عِ 
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 -: اختٛبس الأٔنٕٚبد -3

اىثاؼنس  نذنةٗ ٕا،ذٌ ذؽكٝك اىرٜ ؼاظاخ اىَعَ٘عح الإنشاقٝحٍِ ـ ه  ا ٗى٘ٝاخ ؼكق اىثاؼس     

ظَٞع فقنهاخ  ـ ه ذؽ٘ٝو ٍِاىعيٍاخ الإنشاقٝح  ٘اّاخعْ خقكَٕٞح، ٗؼا اىعيٍاخ ٗف   ذٍيٍو

 ٕا اىثاؼنس، ٗقنك ؼنكقّؽن ه انـ قنٜانٍفًٖ٘ ذغعٜ ظَٞعا  ّٖا  ٘اّاخ ؼاظاخ ٗعْ اىٚ اىَقٞاي

 .ٍِ ـ ه اىهظ٘ع إىٚ الإطان اىْرهٛ ٗا قتٞاخ اىفاصح تاىَ٘ض٘ع

 -تحذٚذ الأعظ انتٙ ٚمٕو عهٛٓب انجشَبيا الإسدبد٘: -4

َهاعناج م ،الإنشناقٛ قاً تَهاعاذٖا فٜ تْاق اىثهّاٍطٗ ،ترؽكٝك ٍعَ٘عح ٍِ ا ًٌ اً اىثاؼسق      

اُ ٝعنناُّ٘ ٍْٖننا، ٗطثٞعننح اىَشنننيح اىرننٜ ٗ ّٗنن٘ع ىننكٙ افننهاق اىَعَ٘عننح اننشنناقٝح،اىفننهٗ  اىفهقٝننح 

اىرأمنك ٍنِ ٌن ٍح افنهاق اىعْٞنح الإنشناقٝح ٍنِ ، ٗٝنُ٘ اىثهّاٍط ٍرَاشٞا ٍع عاقاخ ٗذقاىٞك اىَعرَنع

 ّٖا ذعك اىَهصك ىيعٖاو   ؼ٘اٌٌٖا ٍهاض اىعض٘ٝح اىرٜ ذؤشه عيٌٖٞ ٍِ اىْاؼٞح اىْفٍٞح ٌٗ ٍح 

 اُ ٝنُ٘ اىثهّاٍط فٜ ؼكٗق الإٍناّاخ اىَراؼح ٗاىَر٘فهج ٗاُ ٝنُ٘ ٗاقعٞا قكن الإٍناُ.، ٗاىعئثٜ

 -تحذٚذ الأَشطخ ٔانفعبنٛبد انتٙ تى أعتعًبنٓب فٙ انجشَبيا الإسدبد٘: -5

ىننكٙ افننهاق  ه انـ قننٜىي٘قاٝننح ٍننِ انّؽنن فننٜ تْنناق اىعيٍنناخ  اى٘قننائٜاىثاؼننس اىَننْٖط  اذثننع       

اىَعَ٘عح الإنشاقٝح، ٗاعرَك اىثاؼس الإنشاق غٞه اىَثاشه ٗالإنشاق اىعَعٜ تأٌي٘ب اىَؽاضهاخ 

( ظيٍنح إنشناقٝح ظَعٞنح 03الإنشاقٛ، ٗذنأى  اىثهّناٍط ٍنِ )اىثهّاٍط فٜ إقانج ظيٍاخ اننشاقٝح 

ٗقنناً اىثاؼننس ترعثٞنن   ع،ٗاى٘قند اىٍَننرعَو ىنننو ظيٍنح )ٌنناعح ٗاؼننكج( ٗت٘اقنع ظيٍننرِٞ فننٜ ا ٌنث٘

اٌي٘ب )اىؽكٝس اىماذٜ( ٕٗ٘ اٌني٘ب انشناقٛ ٝقنع ضنَِ اننشناق اىَعرَنك عينٚ اىْرهٝنح اىٍني٘مٞح 

   -اىَعهفٞح ىـــــــــــ)ٍٞنْثً٘(، ٍعرَك فْٞاخ ٗاّشعح ٕما انٌي٘ب ٕٜٗ مَا ٝأذٜ:

اخ ، ٗقنناً اىَهشننك ترقننكٌٝ ٍ٘اضننٞع اىعيٍننSubject presentationذقننكٌٝ اىَ٘ضنن٘ع :   -0

 ىيٍَرهشكِٝ ٗاىَعيٍ٘اخ اىَرعيقح تٔ، ٗتٞاُ انَٕٞح ٗإظٖان الإٝعاتٞح.

، ْٝننناقل اىَهشنننك ٍ٘ضننن٘ع اىعيٍنننح ٍنننع اىٍَرهشنننكِٝ ٗٝؽننناٗه Discussionاىَْاقشنننح :  -3

انصغاق اىٚ افنانٌٕ ٗآنائٌٖ، اُ ٕمٓ اىفْٞح ذعَو عيٚ ذغٞه انفنان اىٍيثٞح غٞه اىَر٘افقنح 

٘مٞاذٌٖ ٗلٗاذٖنٌ ٍنِ ـن ه انقرْناع تأفننان ظكٝنكج اشْناق ٗذٍاعك اىٍَرهشكِٝ عيٚ ذغٞه ٌني

 اىَْاقشح، ٗذٍاعكٌٕ عيٚ ذعيٌ ىغح اىؽ٘ان ٗانّفراغ عيٚ اناق انـهِٝ.

، ذ٘صنننو ٍٞنْثنننً٘ اىنننٚ اُ اىنننرفي  ٍنننِ اىَشنننن خ ذعْنننٜ Talk-Selfاىؽنننكٝس اىنننماذٜ :  -2

، ال اُ اىؽـنـكٝس اىرفي  ٍِ )اىؽكٝس اىنماذٜ اىٍنيثٜ( ٗاٌنرثكاىٔ )تؽنكٝس لاذنٜ اٝعاتـــنـٜ(

و تأفنننانٓ ٍٗشنناعهٓ ٗنغثاذننٔ ٗاّشننعرٔ، )صنناىػ ٗشنناٍؿ،  ٍننع اىننماخ ٝععننو ىيفننهق ٍرؽنَننا

(، فثعك اُ ٝقكً اىَهشنك اىَ٘ضن٘ع ىيٍَرهشنكِٝ ْٗٝاقشنٔ ٍعٖنٌ ٗٝرعنهف عينٚ 20، 3500

افنننانٌٕ، ٝرننٞػ اىفهصننح ىٖننٌ ٍننِ اظننو اىرؽننكز ٍننع لٗاذٖننٌ )ؼننكٝس قاـيننٜ( تنناىفنهج اىرننٜ 
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غٞه ٍِ ٌي٘مٞاذٌٖ، ٗلىل تٖكف ذعكٝو انفننان اىٍنيثٞح ٗاٌنرثكاىٖا تأفننان ذىععٌٖ اٗ اىرٜ ذ

 اٝعاتٞح ٍْٗاٌثٔ ٗذقكٌٝ اىرعيَٞاخ اىضهٗنٝح ىرؽقٞ  انٕكاف اننشاقٝح اىَهٌٍ٘ح.

، ذٖنننكف اىرعيَٞننناخ اىماذٞنننح اىنننٚ اىؽنننكٝس اىنننماذٜ Instruction-Selfاىرعيَٞننناخ اىماذٞنننح :  -4

اىٍننيثٜ، ٍٗٝننرفكً فٞننٔ انٝؽنناق اىننماذٜ، ٗإعنناقج اىؽننكٝس انٝعنناتٜ ٍننِ اظننو ذغٞننه اىٍنني٘ك 

: 3554انٝعاتٜ ٝؽٍِ ٌي٘ك اىفهق تكنو ٍِ اىعهٝقنح اىٍنيثٞح اىرنٜ ٝرؽنكز تٖنا، )اىرنإه، 

(، ٝقنً٘ اىَهشننك تاىؽنكٝس ٍننع ّفٍننٔ اٍناً اىٍَرهشننكِٝ، ٗشننٌ ٝنكنب اىٍَرهشننكِٝ عيٞننٔ 322

 تؽٞس ٝفَُٖ٘ اىَعي٘ب اىقٞاً تٔ ٗلىل ىضثظ ٌي٘مٌٖ.

فنٜ ٕنمٓ اىعهٝقنح عْنكٍا ٝثنكا اىٍَرهشنك ؼكٝصنٔ  (،Question and Pauseٌأه ٗذ٘ق : )ا -0

اىٍيثٜ ٝعية ٍْٔ اىَهشك اىر٘ق  ٗاىرْفً تعَ ، شٌ ٍٝأه ّفٍٔ، ٍنإ٘ اىشنٜق اىَنىعط فنٜ 

اىَ٘ق ؟ ْٕٗا ٝعة اُ ٝضع اٌةيح ٗٝعٞة عيٖٞا، تٖما فاُ اىٍَرهشنك ٍٝنرعٞع اىرعاٍنو ٍنع 

 اىَشاعه تشنو ٍْاٌة.

(، عْك ٍ ؼرح اىٍَرهشك ىْفٍنٔ تأّنٔ ٍٝنرعٞة ىشنٜق Instant Replayانعاقج اىف٘نٝح: ) -2

ٍننا تعهٝقننح غٞننه ٍهغ٘تننح فأّننٔ تؽاظننح ىرؽكٝننك اىؽننكٝس اىننماذٜ اىٍننيثٜ ٗاُ ٝرؽننكآ ٗٝغٞننهٓ، 

ٗىرؽكٛ اىؽكٝس اىماذٜ اىٍيثٜ، فأُ اىٍَرهشك ٝقٌٞ ؼكٝصٔ ٌ٘اق ماُ ٍش٘ٓ، اٗ ٍرعنهف، اٗ 

 (.323: 3350ٍؤلٛ، )تهاقىٜ، 

، ٕٗنن٘ ذشننعٞع ىفرننٜ ٍٗعْنن٘ٛ ماىصْنناق عيننٚ اىٍنني٘ك ٍٗننكغ Reinforcementاىرعىٝننى:  -7

اىَشرهشك تنيَاخ: تانك الله فٞلِ، اؼٍْدِ، اٗ اٌرفكاً انٝؽاق مٖى اىهاي ع ٍح ىيقث٘ه اٗ 

اىرعىٝى اىثكّٜ ماىهتد عيٚ اىنر  ٗغٞهٕا، ظَٞع اىَعىواخ اىرٜ لمهخ فعاىنح فنٜ اىرنأشٞه 

 (.272: 02,5وٕهاُ، تاىٍي٘ك، )

، ٗقنك اٌنرعَو اىَهشنك اىرغمٝنح اىهاظعنح فنٜ ظَٞنع ظيٍناخ Feed Backاىرغمٝح اىهاظعنح :  -,

اىثهّاٍط اننشاقٛ، لىل تٖنكف ذشنعٞع ٗوٝناقج انٌنرعاتاخ اىَهغ٘تنح ٗذصثٞرٖنا، ٗذئنؽٞػ 

 انٌرعاتاخ اىفاطةح ٍٗؽاٗىح ذ شٖٞا ٗاىرفي  ٍْٖا.

قاً اىَهشك تريفٞ  ٍا ٝكان فنٜ اىعيٍنح اننشناقٝح فنٜ  ، قكEvaluationاىرقٌ٘ٝ اىثْائٜ :   -2

ّٖاٝح مو ظيٍح، ٗطهغ تعف انٌةيح ٗإظٖان اىْقاط انٝعاتٞح ٗاىٍيثٞح ىنو ٍْٖا، ٗلىـــنـل 

ىغـــــــننـهض اىرق٘ٝـــــننـٌ ٍٗعهفــــــــــننـح ٍــــننـكٙ ذؽقـننـٞ  إـــــننـكاف اىَ٘ضنن٘عح ىنننو 

 ظيٍـــــح انشاقٝح.

، قناً اىَهشنك تاىعينة ٍنِ اىٍَرهشنكِٝ تعنف اىْشناطاخ Home Trainingٜ: اىرنكنٝة اىثٞرن-05

مركِٗٝ ٍ٘اقن  ٍنهٗا تٖنا اٗ شنإكٕٗا، اٗ انظاتنح عنِ تعنف انٌنةيح، ٗٝعينة اىَهشنك ذعثٞن  ٍنا 

 ذعيَ٘ٓ فٜ اىعيٍح اننشاقٝح فٜ اىؽٞاج اىٍٞ٘ٞح.
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 -:تحذٚذ الأدخبص انزٍٚ ُٚفزٌٔ انجشَبيا الإسدبد٘ -2

ىرؽقٞن  اىٍن ٍح  ٓ،ترْفٞم اىثهّاٍط الإنشاقٛ ٗإقانج ظَٞع اىعيٍاخ الإنشاقٝح تَفهق اً اىَهشكق     

 .اىفانظٞح ىيرعهتح

 -: تطجٛك انجشَبيا الإسدبد٘نتحذٚذ انخطٕاد انتٙ اتجعٓب انجبحث  -9

انّؽنن ه  طثنن  ٍقٞننايؼٞننس  ،)ذعهٝثٞننح ٗضنناتعح( ٍعَنن٘عرِٞتاـرٞننان  اً اىثاؼننستعننك اُ قنن       

( 25( طاىثا ٍِ ط ب اعكاقٝح اىَعانف ٗ)25طاىثا ت٘اقع )( 035عيٚ عْٞح ٍنّ٘ح ٍِ ) انـ قٜ

ذنٌ اـرٞنانٌٕ ٍنِ ٍعرَنع اىثؽنس تاىعهٝقنح اىعشن٘ائٞح اىثٍنٞعح،  طاىثا ٍِ اعكاقٝنح اىشنهٝ  اىهضنٜ

اٌنرثأّ  (02) اعينٚ شنٌ انـرٞنان ٍْٖنا ذئناعكٝا انٌنرَاناخ ذهذٞنةٗتعك ذئنؽٞػ انٌنرَاناخ ذنٌ 

و مَعَنن٘عرِٞ ت٘اقننع ) ٗذ٘وٝعٖننا ( ,ٗ ) ٍننِ اعكاقٝننح اىشننهٝ  اىهضننٜ ( افننهاق ىيرعهٝثٞننح,عشنن٘ائٞا

ٗذؽكٝننك ، ٗٝعننك ٕننما تَصاتننح ّرننائط اـرثننان قثيننٜ ىيَعَنن٘عرٍِٞننِ اعكاقٝننح اىَعننانف،  افننهاق ىيضنناتعح

اىقٞناً تنثعف  ٔذعينة ٍْناىنمٛ ثهّناٍط الإنشناقٛ ثْناق اىتاىرفعٞظ اىَ ئٌ ى اًٗق ،اىرئٌَٞ اىرعهٝثٜ

نىرقاق تأفهاق اىَعَ٘عح اىرعهٝثٞح فنٜ ا ٗمَا ٝأذٜ: ذٌالإظهاقاخ ىغهض ذعثٞ  اىثهّاٍط الإنشاقٛ 

طثٞعنح اىثهّناٍط الإنشناقٛ اىنمٛ  شنهغ( ىيرعنهف عينٌٖٞ 02/05/3335ًٗٝ٘ )اىفًَٞ( اىَ٘افن  )

، اننشاقٝح عيٍاخاىؽق٘ ، ٗذؽكٝك ٍناُ ٗوٍاُ اّعقاق اىٗ اى٘اظثاخذ٘ضٞػ ٌٞنُّ٘٘ ظىقاو ٍْٔ، ٗ

اىٍنناعح  )اىفَننًٞ( رٖننه ٗٝننً٘قثننو اى( 00825( اىٍنناعح )شْننِٞاٌننث٘ع ٝننً٘ )ان مننوت٘اقننع ظيٍننرِٞ 

( شْننِٞذننٌ ذؽكٝننك ٝننً٘ )ان، ٗ( ظيٍننح إنشنناقٝح ىيَعَ٘عننح اىرعهٝثٞننح03) عئننهاو، ٗؼننكقخ( 2825)

ٍ٘عنننك ، ٗ ذؽكٝنننك انفرراؼٞنننح انٗىنننٚ ( ظٖنننهاو ٍ٘عنننكاو ىيعيٍنننح00.25( اىٍننناعح )07/05/3335)

( اننتعناقٝنً٘ )ٍٗ٘عنك انـرثنان اىَهظنأ  (00/3335/,3( اىَ٘افن  )شْنًِٞٝ٘ )انانـرثان اىثعكٛ 

ذثيٞن  اىٍَرهشنكِٝ اىعيٍاخ ٗوٍاّٖا ٗذٌ  عْ٘اّاخ( ٝ٘ضػ 0ٗاىعكٗه)، (03/3335/,3اىَ٘اف  )

 ىيًٞ٘ اىمٛ ٝيٞٔ. ٍ٘عكٕا ؤظوٍٞف رٜ ذٌ ذؽكٝكٕاععيح فٜ اؼك ا ٝاً اى دتأّٔ إلا صاقف
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 (0ظكٗه )

 اىعيٍاخ الإنشاقٝح ٗاىَكج اىىٍْٞحٝ٘ضػ عْ٘اّاخ ٗذ٘انٝؿ       

و 
ٍننننننننن

ٍي
ذ

ٍح
عي
اى

 اىَكج اىىٍْٞح اىعْ٘اّاخ ٗقد اىعيٍح اىعيٍح ذانٝؿ اىًٞ٘ 

ٚ
 ٗى
ا

/70/05 شِْٞان 

3533 

 ٌاعح انفرراؼٞح 00825

اىصاّٞح
 

/35/05 فًَٞاى

3533 

 ٌاعح ذقكٝه اىماخ 2825

اىصاىصح 
/43/05 شِْٞان 

3533 

ذؽَنننننننننننننننننننننو  00825

 اىٍَؤٗىٞح

 ٌاعح

هاتعح
اى

/73/05 فًَٞاى 

3533 

 ٌاعح اذفال اىقهان 2825

ٍح
فاٍ
اى

/20/05 شِْٞان 

3533 

ذيعٞنننننننننننننننننن   00825

اىرعثٞننننننننننننننننننه 

 اىيفرٜ

 ٌاعح

ٌح
ٍاق
اى

اىهاٛ ٗاىهاٛ  2825 2/00/3533 فًَٞاى 

 انـه

 ٌاعح

ٍاتعح
اى

 ٌاعح اى٘عٜ اىماذٜ 00825 7/00/3533 شِْٞان 

اىصاٍْح
/05/00 فًَٞاى 

3533 

ؼٞ٘ٝننننننننننننننننننننح  2825

 اىضَٞه

 ٌاعح
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ٌعح
اىرا

/04/00 شِْٞان 

3533 

 ٌاعح انٝصان 00825

هج
ش
اىعا

/70/00 فًَٞاى 

3533 

اىرفاعنننننننننننننننننو  2825

 انظرَاعٜ

 ٌاعح

ؽاقٝننننننننح 
اى

ه
ش
ع

 

/03/00 شِْٞان

3533 

اىؽنننننننننننننننننن٘ان  00825

 انظرَاعٜ

 ٌاعح

اىصاّٞنننننننننننح 

ه
ش
ع

 

/43/00 فًَٞاى

3533 

 ٌاعح اىفراٍٞح 2825

 

 

 -:ألإسدبد٘تمٕٚى ٔتمذٚش كفبئخ انجشَبيا  -,

نتعنح ٕٗنٜ اىرقنٌ٘ٝ ٗاٌنرفكاً انّن٘اع ان(  تؽٍة اىر٘قٞند اىىٍْنٜ اىرقٌ٘ٝ ) تاٌرفكاً اىثاؼسقاً    

ٗٝرَصو فٜ انـرثان اىقثيٜ ٗاىثْائٜ اىَ وً ىعَٞع ظيٍاخ اىثهّاٍط اننشاقٛ ٗاىْٖائٜ اٗ اىرَٖٞكٛ 

 اىفراٍٜ ٗٝرَصو فٜ انـرثان اىثعكٛ ٗاىَهظأ اىررثعٜ.
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 -ٌٞرٌ عهض ظيٍح ٗاؼكج ٍع اقانذٖا ىيثهّاٍط اننشاقٛ ٗمَا ٝأذٜ:جهغبد انجشَبيا اشسدبد: 

                                   انثبنثخانجهغخ/ 

 ) دلٛمخ 66انًذح (                             ّانًغؤٔنٛ تحًمانعُٕاٌ/ 

 يٕضااااااااااااااااااإ 

 انجهغخ

 ّانًغؤٔنٛ تحًم

انحبجااااااااااااااااااابد 

انًشتجطاااااااااااااااااخ 

 ثبنًٕضٕ 

 . حبجخ انًغتشدذٍٚ انٗ تحًم انًغؤٔنّٛ

 . تًُٛخ تحًم انًغؤٔنّٛ نذٖ افشاد انًجًٕعخ انٓذف انعبو

ذاف اشْاااااااااااااااااااا

 انغهٕكٛخ

 -جعم انًغتشدذ لبدس عهٗ اٌ:

 . ّانًغؤٔنٛ تحًمعشف يعُٗ ٚ

 .ّانًغؤٔنٛ تحًماًْٛخ  ٚعشف

   ًّغؤٔنٛنه تحًهّ كٛفٛخ ٚفٓى

 .  ّثًغؤٔنٛ ٚتعبيم

انفُٛاااااااااااااااااااااابد 

   ٔاشعتشتٛجٛبد

 انتعضٚض. - انتغزٚخ انشاجعخ  –انتعهًٛبد انزاتٛخ    –انحٕاس انذاخهٙ 

 

 

 

 

اشَشاااااااااااااااااااطخ 

  انًمذيخ

 .  تشدذٍٚانتشحٛت ثبنًغ

ٔتمذٚى انثُبء نهازٍٚ اَجاضِٔ ٔحاث انًغتشداذٍٚ انازٍٚ  نهًغتشدذٍٚ يشاجعخ انتذسٚت انجٛتٙ

 .  نى ُٚجضٔا انتذسٚت عهٗ اَجبصِ

انفشد انزاتٛخ  ّْٕٔ يغؤٔنٛ" -):ّ انًغؤٔنٛتحًم  (ٍٚ تمذٚى انًٕضٕ  ٔتعشٚفّ نهًغتشدذ

ايابو َفغاّ ٔايابو ا ٔانشاعٕس ثبنٕاجات اشجتًابعٙ ٔانماذسح  انتٙ ُٚتًٙ انٛٓب عٍ انجًبعخ

 ."عهٗ تحًهّ ٔانمٛبو ثّ

 .ٍٚيع انًغتشدذ خ رنكُبلشيانًغؤٔنٛخ ٔتحًم  اًْٛخجٍٛ انًشدذ ٚ

 انًغؤٔنٛخ. تحًم عٍ  ٍٚهمٙ انًشدذ  يثبل نهًغتشدذٚ

اس داخهاٙ ثحإ ٕيإٌاٌ ٚم ٓىطهات ياُٚذسة انًشدذ انًغتشدذٍٚ عهٗ انحإاس اناذاخهٙ ثاى ٚ

 انًغؤٔنٛخ. تحًم حٕل ىيع اَفغٓ

تحًام  ٔرنك نتًُٛخ ىإنٗ رٔاتٓ ٍٚانًغتشدذ ٓبُبلش انًشدذ اشفكبس أٔ انتعهًٛبد انتٙ ٔجٓٚ

 انًغؤٔنٛخ.
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تعضٚاض تماذٚى انانتٕضاٛحبد انلاصياخ ٔٔ تماذٚى انتظاحٛحبدثغتخذو انًشدذ انتغزٚاخ انشاجعاخ ٚ

 فٙ انجهغخ. انزٍٚ دبسكٕا ٍٚهًغتشدذن

   ٚهخض انًشدذ كم يبداس فٙ انجهغخ ٔاظٓبس اشٚجبثٛبد ٔانغهجٛبد.

 

 تمٕٚى انجُبئٙ  

   -نغشع انتمٕٚى: ٍٕٚجّ انًشدذ اشعئهخ اشتٛخ إنٗ انًغتشدذٚ

 ؟ ّانًغؤٔنٛ تحًمعُٙ ٚيبرا 

 ؟كٛف تتعبيم ثًغؤٔنّٛ

 .فّٛ ثًغؤٔنٛختعبيهٕا يٕلف  تذٍٔٚ ٍٚطهت انًشدذ يٍ انًغتشدذٚ تذسٚت انجٛتٙ

 ّانًغؤٔنٛ تحًم: ثبنثخاداسح انجهغخ ان

 ٝقً٘ اىَهشك تئىقاق اىرؽٞح ٗاىرهؼٞة تاىٍَرهشكِٝ. -

ٗذقننكٌٝ اىصْنناق ىيننمِٝ اّعننىٗٓ ٗؼننس  ىيٍَرهشننكِٝ ٍْٗاقشننرٔ ٍعٖننٌ ٍهاظعننح اىرننكنٝة اىثٞرننٜ -

 . اىٍَرهشكِٝ اىمِٝ ىٌ ْٝعىٗا اىركنٝة عيٚ اّعاوٓ

ذؽَنو اىٍَنؤٗىٞح تاىٍْنثح  إَٞنح٘ضػ اىَهشنك ٌ ٗٝعهفٔ ىٖٝقكً اىَهشك ٍ٘ض٘ع اىعيٍح ٗٝ -

شع٘ن اىفهق تٍَؤٗىٞاذٔ اذعآ ّفٍٔ ىيفهق ٍْٗاقشرٔ لىل ٍع اىٍَرهشكِٝ ٗاىرأمٞك عيٚ إَٞح 

، اىرىأٍ تَا ٝرعناٝل ٍنع قنٌٞ ٗذقاىٞنك ٗاذعإناخ ٍعرَعنٔ، ٗٗاذعآ اىعَاعح اىرٜ ْٝرَٜ اىٖٞا

ذؽَننو ٍٍننؤٗىٞح ٌنني٘مٔ ٗضننهٗنج  ،ٍشننانمح انـننهِٝ فننٜ فٖننٌ ٍشننن ذٌٖ ٗانٕرَنناً تٖنناٗ

، مفنهق ٝؽقن  ٍئنيؽح اىَعرَنع ٝعْٞنٔانٌنرعكاق ىيقٞناً فَٞنا ، ٗاىفان ٗانقرْناع فَٞنا ٝفعينٔ

اىٍَؤٗىٞح ٍٝاعك اىفهق عينٚ انىرنىاً تناىقٌٞ  ذؽَوتأُ  ٌتِٞ ىٖاىٍَرهشكِٝ ْٗاقل اىَهشك ٝ

و ٗٗاىعنناقاخ  و ٗفعيٞننا و لاذٞننا عننِ مننو ٍننا ٝننؤقٛ اىننٚ  ٗالإؼعنناًانذعإنناخ انظرَاعٞننح اىرىاٍننا

ٍعرٖنك ان اّنٔ ىنٌ ٝقنً٘ ترؽضنٞه قنٌٗنٔ تٍنثة اىيٖن٘ طاىة )ٍصانو ٕٗ٘  ٌممه ىٖٝٗ ،ـهقٖا

ٗاىعة فٜ اؼنك انٝناً ٍنع اتْناق اقانتنٔ ٗعْنك اىؽضن٘ن اىنٚ اىَكنٌنح منمب عينٚ اىَكنٌنِٞ 

ؼضن٘ن ٗىنٜ اٍنهٓ اقٙ اىنٚ ٍعهفنٔ اىؽقٞقنح، ٗذنٌ  ان اُٗاـثهٌٕ تأّٔ ٍهٝف ىٞعف٘ا عْنٔ، 

اُ ٝرؽَنو ٍٍنؤٗىٞح ذئنهفاذٔ ٌ قنظاخ اىرؽضٞه اىٞنٍٜ٘( ٗتنمىل اصنثػ ىكٝنٔ قني تنـئ

نُ اىشع٘ن تاىٍَؤٗىٞح ٝععو اىفهق اقن٘ٙ ٗامصنه  ،ٗنقٗق افعاىٔ ٗذثعاذٖا ٍَٖا ماّد اىْرائط

و فٜ ّ  ه انـهِٝ.ره ّفٍٔ ٗفٜ ّراؼرهاٍا

 اىَصناه اىنمٛت ٌٍع اّفٍنٖ ُٗٝفنهٗتضع ققائ   ُ٘اُ ٝئَر ِٝعية اىَهشك ٍِ اىٍَرهشكٝ -

و اٗ ؼكٝص او ؼ٘ان ُ٘ٗٝ٘ظٖ ٔطهؼ ذٌ و قاـيٞ ا  .ٌىمٗاذٖ ا

 اىكاـيٜ. ٌعِ طهٝ  اىرعهف عيٚ ؼكٝصٖ ِٝرعهف اىَهشك عيٚ افنان اىٍَرهشكٝ -

قنً٘ ٝٗ ٌاىنٚ لٗاذٖن ِٝاىٍَرهشنك ْ٘ٓاقل اىَهشك انفنان ٗاىرعيَٞناخ ٗاىؽن٘ان اىنمٛ ٗٗظٖنٝ -

 ٝعاتٞح.إن اىٍيثٞح تأفنان فناان ذعكٝوتاىرئؽٞؽاخ اى وٍح ٗاىر٘ضٞؽاخ ٗ
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ذؽَننو عْننٜ ٍٝننالا ، قننً٘ اىَهشننك تر٘ظٞننٔ انٌننةيح انذٞننح ىغننهض اىرقننٌ٘ٝ ٗاىرغمٝننح اىهاظعننحٝ -

 ؟ٍَٔؤٗىٞمٞ  ذرعاٍو ت ؟اىٍَؤٗىٞٔ

 .ٔفٞٔ تٍَؤٗىٞذعاٍي٘ا ٍ٘ق   ذكِٗٝ ِٝعية اىَهشك ٍِ اىٍَرهشكٝ -

 تَ٘عك اىعيٍح اىَقثيح. ٌممهٕٝٗ  ِٝــ٘قع اىَهشك اىٍَرهشكٝ -

 انفظم انشاثع: عـــــشع انُتــــــبئا 

ٌٞعهض اىثاؼس ّرائط اىثؽنس اىرنٜ ذ٘صنو اىٖٞنا ٌٗٞ٘صنٜ تنثعف اىر٘صنٞاخ عشع انُتــــــبئا: 

 -ٗاىَقرهؼاخ ٗمَا ٝأذٜ:

ن ذ٘ظك فهٗ  لاخ قنىح إؼئائٞح تِٞ نذة قنظناخ اىَعَ٘عنح اىرعهٝثٞنح فنٜ : "اىفهضٞحّ ا ٗىٚ 

 (".0.05ٍقٞاي انّؽ ه انـ قٜ عْك ٍٍر٘ٙ قنىح )انـرثان اىقثيٜ ٗاىثعكٛ عيٚ 

انـرثنانِٝ  فنٜ فنٜ اىَعَ٘عنح اىرعهٝثٞنح ىَعهفنح قنىنح اىفنه ٗاىفهضٞحّ  ٕمٓـرثان صؽح ٗلإ       

اىقَٞح اىَؽٍن٘تح  (، ٗذثِٞ تأُاٌرفكً اىثاؼس اـرثان )ٗىن٘مٍِ ىعْٞرِٞ ٍرهاتعرِٞ اىقثيٜ ٗاىثعكٛ،

قاىننح  تٖننما ذعننك، ٗٗظننك اّٖننا اصننغه (4اىثاىغننح ) اىقَٞننح اىعكٗىٞننحٍننع عْننك ٍ٘اوّرٖننا ٗ (صننفه) تيغنند

اىثكٝينح، اٛ ْٕاىنل  ٗٝعْنٜ نفنف اىفهضنٞحّ اىئنفهٝح ٗقثن٘ه، (0.05ٍٍنر٘ٙ قنىنح )ٗفن  إؼئائٞا 

ٗىئناىػ انـرثنان اىثعنكٛ  قثينٔذعثٞ  اىثهّاٍط الإنشاقٛ ٗ فهاق اىَعَ٘عح اىرعهٝثٞح تعكافه  عْك 

 لىل. ثِٞ( 3ٝٗظكٗه )
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 )2جذٔل (

 ٘فٙ اشختجبس انمجهٙ ٔانجعذ تجشٚجٛخان ستت دسجبد انًجًٕعخ

 

   

 خ

 ىرعهٝثٞحا

ه
خ اىف

ظا
ن
ق

ٗ
 
 

 
هٗ
نذثح اىف

 

ظثح
اىَ٘

 

ٍاىثح
اى

 

نىح ىن٘مٍِٗ
ٙ اىك

ٍر٘
ٍ

 

نىح
ق

 
 
ه
اىف

 
 

ن 
ـرثنننننا

ن
ا

ٜ
اىقثي

 

ن 
ـرثنننننا

ن
ا

ٛ
اىثعك

ٍ٘تح 
ؽ
اىَ

 

عكٗىٞح
اى

 

1 ,5 50 30 3 3   

 

 

 

 

 

 طفش

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

0.05 

 

 

 

 

 

 

 قاه 

2 72 48 31 4 4  

3 74 45 29 2 2  

4 ,2 53 33 6 6  

5 2, 45 38 8 8  

6 7, 42 36 7 7  

7 ,, 56 32 5 5  

8 70 51 24 1 1  

ٍننع

ٍننن٘

 ع

 طفش 36    643

قنظنناخ اىَعَ٘عننح اىضنناتعح فننٜ اىفهضننٞحّ اىصاّٞننح ن ذ٘ظننك فننهٗ  لاخ قنىننح إؼئننائٞح تننِٞ نذننة 

  (.0.05انـرثان اىقثيٜ ٗاىثعكٛ عيٚ ٍقٞاي انّؽ ه انـ قٜ عْك ٍٍر٘ٙ قنىح )

انـرثننانِٝ  فننٜ فننٜ اىَعَ٘عننح اىضنناتعح ىَعهفننح قنىننح اىفننه ٗاىفهضننٞحّ  ٕننمٓـرثنان صننؽح ٗلإ     

اىقَٞح اىَؽٍن٘تح  ٗذثِٞ تأُ(، اٌرفكً اىثاؼس اـرثان )ٗىن٘مٍِ ىعْٞرِٞ ٍرهاتعرِٞ اىقثيٜ ٗاىثعكٛ،

قاىننح غٞننه  تٖننما ذعننك، ٗٗظننك اّٖننا امثننه (4اىثاىغننح ) اىقَٞننح اىعكٗىٞننحٍننع عْننك ٍ٘اوّرٖننا ٗ (17) تيغنند

ىننًٞ اىثكٝيننح، اٛ نفننف اىفهضننٞحّ اىئننفهٝح ٗ قثنن٘هٗٝعْننٜ ، (0.05ٍٍننر٘ٙ قنىننح )ٗفنن  إؼئننائٞا 

( ٝثنِٞ 2، ٗاىعنكٗه )الإنشاقٛ ذعثٞ  اىثهّاٍط تعكقثو ٗ ضاتعحفهاق اىَعَ٘عح اىإْاىل فه  عْك 

 لىل.
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 )3جذٔل (

 ٘فٙ اشختجبس انمجهٙ ٔانجعذ ضبثطخان ستت دسجبد انًجًٕعخ

 

   

 خ

 ىضاتعحا

ه
خ اىف

ظا
ن
ق

ٗ
 
 

 
هٗ
نذثح اىف

 

ظثح
اىَ٘

 

ٍاىثح
اى

 

نىح ىن٘مٍِٗ
ٙ اىك

ٍر٘
ٍ

 

نىح
ق

 
 
ه
اىف

 
 

ختجبس 
ش
ا

ٙ
انمجه

ختجبس  
ش
ا

٘
انجعذ

 

تح
ٍ٘
ؽ
ىَ
ا

 

ٞح
ٗى
عك
اى

 

1 ,3 79 3 4.5 4.5   

 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

0.05 

 

 

 

 

 

 

غٞننننه 

 قاه

2 73 76 4- 6.5  6.5 

3 ,0 78 3 4.5 4.5  

4 72 73 6 8 8  

5 7, 80 2- 2  2 

6 ,2 88 2- 2  2 

7 ,7 85 2 2 2  

8 22 73 4- 6.5  6.5 

ع
عَ٘

ٍ
     19 17 

فننهٗ  لاخ قنىننح إؼئننائٞح تننِٞ نذننة قنظنناخ اىَعَ٘عننح اىرعهٝثٞننح  اىفهضننٞحّ اىصاىصننح:  "ن ذ٘ظننك

ٗاىَعَ٘عننح اىضنناتعح فننٜ انـرثننان اىثعننكٛ عيننٚ ٍقٞنناي انّؽنن ه انـ قننٜ عْننك ٍٍننر٘ٙ قنىننح 

(0.05.") 

ٗلإـرثننان صننؽح ٕننمٓ اىفهضننٞحّ ٗىَعهفننح قنىننح اىفننه  فننٜ اىَعَ٘عننح اىرعهٝثٞننح ٗاىضنناتعح فننٜ     

ىثاؼس اـرثان )ٍاُ _ ٗذْٜ(، ٗذثِٞ تأُ اىقَٞنح اىَؽٍن٘تح تيغند )صنفه( انـرثان اىثعكٛ، اٌرفكً ا

( ٗظنك اّٖننا اصنغه، ٗتٖننما ذعنك قاىننح إؼئنائٞا ٗفنن  13ٗعْنك ٍ٘اوّرٖننا ٍنع اىقَٞننح اىعكٗىٞنح اىثاىغننح )

(، ٗٝعْننٜ نفننف اىفهضننٞحّ اىئننفهٝح ٗقثنن٘ه اىثكٝيننح، ٗتٖننما ْٕاىننل فننه  تننِٞ 0.05ٍٍننر٘ٙ قنىننح )

هٝثٞننح تعننك ذعثٞنن  اىثهّنناٍط اننشنناقٛ ٗىئنناىػ اىَعَ٘عننح اىرعهٝثٞننح اىَعَ٘عننح اىضنناتعح ٗاىرع

 ( ٝثِٞ لىل.4ٗظكٗه )
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 )4جذٔل (

 جعذ٘فٙ اشختجبس انٔانتجشٚجٛخ  ضبثطخان ستت دسجبد انًجًٕعخ

 

 د

يغتٕٖ  يبٌ ٔتُٙ        ضبثطخان تجشٚجٛخان

 انذشنخ 

شن
د

ّ 
ق
انفش

 

 انجذٔنٛخ  انًحغٕثخ  ستجخ دسجخ ستجخ دسجخ

1 50 5 79 13  

 

 

 

 

 

 طفش

 

 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

 

 

0.05 

 

 

 

 

 

 

 دال

2 48 4 76 11 

3 45 2.5 78 12 

4 53 7 73 9.5 

5 45 2.5 80 14 

6 42 1 88 16 

7 56 8 85 15 

8 51 6 73 9.5 

 100  36  يجًٕ 

تِٞ نذنة قنظناخ اىَعَ٘عنح اىرعهٝثٞنح فنٜ "ن ذ٘ظك فهٗ  لاخ قنىح إؼئائٞح  انفشضٛخّ انشاثعخ:

   (".0.05عْك ٍٍر٘ٙ قنىح ) انّؽ ه انـ قٜعيٚ ٍقٞاي  ٗاىَهظأانـرثان اىثعكٛ 

قنناً اىثاؼننس تننئظهاق اـرثننان ذرثعننٜ )ٍهظننأ( ىيرأمننك ٍننِ اٌننرَهان اىرغٞننه ٗاىرعننكٝو اىننمٛ اظننهآ        

ٗاٌنرقهان اىرغٞٞنه تعنك ٍنهٗن فرنهج وٍْٞنح ٍقنكانٕا  اىثاؼس ىكٙ اىعْٞح اىرعهٝثٞح، ىقٞاي ٍكٙ شثاذٞنح

(، ٗاٌننرفكً اىثاؼننس 03/3533/,3شننٖه، إل اظننهٛ انـرثننان اىَهظننأ ٝننً٘ )اننتعنناق( اىَ٘افنن  )

نـرثان صنؽح ٕنمٓ اىفهضنٞحّ ٗذثنِٞ اُ اىقَٞنح اىَؽٍن٘تح قنك تيغند  Wilcoxonاـرثان ٗىن٘مٍُ٘ 

(، 0.05( ٗتٍَنر٘ٙ قنىنح )8( ٗقنظنح اىؽهٝنح )4)( ٗعْك ٍ٘اوّرٖا ٍع اىقَٞح اىعكٗىٞح اىثاىغح 12)

ٗظننك اُ اىقَٞننح اىَؽٍنن٘تح امثننه ٍننِ اىقَٞننح اىعكٗىٞننح، ٍَننا ٝشننٞه اىننٚ اّننٔ ن ذ٘ظننك فننهٗ  لاخ قنىننح 

اؼئنائٞح فنٜ نذننة قنظناخ اىَعَ٘عنح اىرعهٝثٞننح فنٜ انـرثننانِٝ اىثعنكٛ ٗاىَهظنأ ٗىننمىل ذنٌ قثنن٘ه 

 (.0اىرٜ ذ٘صو اىٖٞا اىثاؼس ٗمَا ٍثِٞ فٜ اىعكٗه ) اىفهضٞحّ اىئفهٝح ٕٗما ٝؤمك اٌرقهان اىْرٞعح
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 (0ظكٗه )

 قنظاخ انـرثان اىثعكٛ ٗاىَهظأ ىيرعهٝثٞح

 

 خ

 اىكنظاخ
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اىف
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  ٘انتحمك يٍ فبعهٛخ نهجشَبيا اشسدبد 

اٌرفكً اىثاؼس ٍعاقىح ٍّثح اىفاعيٞح ىَاك ظ٘ظٞاُ ىَعهفح ٍنكٙ فاعيٞنح اىثهّناٍط اننشناقٛ إل       

(، ٗمَننا ٗضننػ ظ٘ظٞنناُ 0.627ذثْٞنند اُ اىقَٞننح اىَؽٍنن٘تح ىفاعيٞننح اىثهّنناٍط اننشنناقٛ قننك تينن  )

قُٗ اىَؽنل ( فنالا قيند اىقَٞنح 0.60ىيرؽق  ٍِ اىفاعيٞح ذقانُ اىقٌٞ اىٍَرفهظح تاىَؽل اىمٛ ٝثين  )

، ٗعْكٍا ٗاوُ اىثاؼس (Roebuck, et al, 1973: 472-473)فاُ ٕما اىثهّاٍط غٞه لٛ فاعيٞح، 

تِٞ اىقَٞح اىَؽٍ٘تح ٗاىَؽل ٗظك اّٖا اعيٚ ٍِ اىَؽل ٕٗنما ٝنكه عينٚ فاعيٞنح اىثهّناٍط اننشناقٛ 

 (.2ٗمَا ٍ٘ضػ فٜ اىعكٗه )

 ( 2اىعكٗه )

 ؼعٌ اىفاعيٞح ىيثهّاٍط اننشاقٛ 

٘ب انٌننننننني

 اننشاقٛ

اىَرٌ٘نننننننننننننننننننظ 

اىؽٍننننننننننننننننننناتٜ 

 ى ـرثان اىقثيٜ

اىَرٌ٘ننننننننننننننننننظ 

اىؽٍننننننننننننننننننناتٜ 

 ى ـرثان اىَهظأ

قنظننننننننننننننننننح 

اىَقٞننننننننننننناي 

 اىقئ٘ٙ

ٍّثح اىفاعيٞنح 

 اىَؽٍ٘تح

اىَؽننل 

اٗ 

 اىَعٞان

اىَعَ٘عننننح 

 اىرعهٝثٞح 

80.375 50.25 128 0.627 0.60 

ٗتٌ٘اطح ٕمٓ اىْرٞعح ٝرثِٞ اُ ىيثهّاٍط اننشاقٛ فاعيٞنح فنٜ اى٘قاٝنح ٍنِ انّؽن ه انـ قنٜ        

ٝع٘ق لىل اىٚ ٍا ٝرَرع تٔ اٌي٘ب اىؽكٝس اىنماذٜ ٗاىثهّناٍط اننشناقٛ ٍنِ ـئنائ  عيَٞنح ظعيرنٔ 

 انـ قٜ.ٝؽق  اىفاعيٞح فٜ ذعكٝو ٗذئؽٞػ انفنان اىكاـيٞح ىكٙ اىفهق ٗىي٘قاٝح ٍِ انّؽ ه 

 

  : Recommendationانتٕطٛبد 

( طاىنة 055تاىع ب ترقكٌٝ تهاٍط انشناقٝح ٗذعنِٞ ٍهشنك ىننو )ضهٗنج إرَاً ٗوانج اىرهتٞح  -

 .ىَراتعح اىع ب ٍٗعاىعح اىَشامو اىرٜ ٝرعهضُ٘ ىٖا

ضهٗنج إرَناً ٍنكٝهٝاخ اىرهتٞنح فنٜ اىَؽافرناخ ترقنكٌٝ اىهعاٝنح ىيعن ب فنٜ اىَهؼينح اىصاّ٘ٝنح  -

 ّٖا ٍهؼيح ؼهظح ٗقعٌ اىَهشكِٝ ىعٖ٘قٌٕ اىَثمٗىح.ىن٘

ضنهٗنج قٞنناً اقاناخ اىَننكاني تاىصْنناق عيننٚ اىعٖنن٘ق اىَثمٗىننح ٍننِ قثننو اىَهشننكِٝ اىرهتننِ٘ٝٞ فننٜ  -

 ٍراتعح اىع ب ٍٗعاىعح اىَشامو اىرٜ ذ٘اظٔ اىع ب.
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      Suggestionsانًمتشحبد : 

انّؽن ه انـ قنٜ ىنكٙ اىعاىثناخ فنٜ اىَهؼينح اظهاق قناٌح فاعيٞح تهّاٍط انشاقٛ ىي٘قاٝح ٍِ  -

 انعكاقٝح.

اظننهاق قناٌننح اىع قننح تننِٞ انّؽنن ه انـ قننٜ ٗع قرننٔ تاىٍننٞعهج اى٘اىكٝننح ىننكٙ اىعنن ب فننٜ  -

 اىَهؼيح اىَرٌ٘عح.

 اظهاق قناٌح انّؽ ه انـ قٜ ىكٙ طيثح اىَهؼيح اىَرٌ٘عح. -

 

 المصادر

 ( الفروق الفردٌة وتطبٌماتها التربوٌة، دار الملم، الكوٌت. 1999أبو علام، رجاء محمود :) 

 (   المشرركلات السفةررٌة وعلاجهررا، ط0229بطررر ، بطررر  حررا :)دار المةررٌرل للسشررر والتو ٌررن، عمررا  1 ،- 

 الأرد .

 (   المشكلات السفةٌة وعلاجها، ط0212بطر ، بطر  حا :)الارد . -، دار المةٌرل، عما 2 

 ( را  0229بطر ، حا   بطر  -(: المشكلات السفةٌة وعلاجها، دار المٌةرل للسشرر والتو ٌرن والطباعرة، عم 

 الأرد .

 ( ًالارشاد التربروي والسفةرً الاةرلامً وس رٌاتر ، ط0211الحٌاسً، صبري بردا  عل :)دار صرفاء للسشرر 1 ،

 الارد . -والتو ٌن، عما 

 (تعدٌل ال1991الخطٌب، جمال :)مكتبة الفلاح للسشر والتو ٌن، الكوٌت.2ةلون الإسةاسً، ط ، 

 ( علم السف  الإرشادي س رٌات  وأةالٌب  الحدٌثة، ط1991الدوةري، صالح حة  أحمد :)دار وائل للسشر، 1 ،

 العراق.

 (  المراهك وأةرت  ومدرةت  ومجتمع ، مرك  البحوث التربوٌة والسفةرٌة، جامعر  1991الرحٌم، أحمد حة :)

 داد بغ

 ( التوجٌ  والارشاد السفةً، ط1992 هرا ، حامد عبد الةلام :)مصر. -، عالم الكتب، الماهرل 1 

 ( الاختبارات والمماٌٌ  السفةٌة، جامعة الموصل.1991ال وبعً، عبد الجلٌل والٌا ، محمد والكساسً، أبراهٌم :) 

 ( التحدث من الذات وبع0211صالح، مهدي صالح وشامخ، ةمٌعة كرٌم: ) ،ض الاضطرابات السفةٌة والةلوكٌة

 الارد . –، دار الصفاء للسشر والتو ٌن، عما  1ط

 ( تعدٌل الةلون، ط2004ال اهر، لحطا  احمد :)الارد . –، دار وائل للسشر والتو ٌن، عما  2 

 ( ًالأةرر  التصررورٌة والس رٌررة  ررً مسرراه  العلرروم 0229عبررد الرررحم ، أسررور حةررٌ  و سكسررة، عرردسا  حمرر :)

 ، دار الكتب والوثائك، بغداد.1اسٌة والتطبٌمٌة، طالأسة
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 ( س رٌرات الارشراد والعرلال السفةرً، ط2012عبد الله، محمد لاةم :)دار الفكرر ساشررو  ومو عرو ، عمرا  1 ،– 

 الارد .

 ( ًتعرردٌل الةررلون الإسةرراسً دلٌررل امبرراء والمرشرردٌ  0221عبررد الهررادي، جررودت عرر ت والعرر ل، ةررعٌد حةررس :)

 ، دار الثما ة للسشر والتو ٌن، عما ، الأرد .1المضاٌا التعلٌمٌة والسفةٌة والاجتماعٌة، طالتربوٌٌ   ً 

 (  أةاةٌات البحث التربوي ، ط1999عد ، عبد  الرحم :)الأرد . -، دار المعارف، عما  0 

 ( الارشاد السفةً العملاسً الاسفعالً الةلوكً " الس رٌرة والتطبٌرك "، المكتر0210علام، مستصر :) ًب الجرامع

 الحدٌث.

 ( ط1991عٌدا ، دو ا  وعد ، عبدالرحم  وعبد الحك، كاٌد ،) 1(: البحث العلمً )مفهومة أدواتة أةالٌبة ،

 الأرد .  -دار الفكر للطباعة والسشر والتو ٌن، عما 

   مصر. -، دار الراتب الجامعٌة، الإةكسدرٌة 1(: مساه  البحث  ً علم السف ،ط0222)العٌةوي،  عبد الرحم 

 ( لامو  علم الاجتماع، الهٌئة المصرٌة العامة للكتاب، الماهرل.1999غٌث، عاطف :) 

 ( التفكٌر الاخلالً وعلالت  بالمةؤولٌة الاجتماعٌة وبعرض المتغٌررات 0229مشرف، مٌةو  محمد عبد المادر :)

 لدى طلبة الجامعة الاةلامٌة بغ ل، رةالة ماجةتٌر مسشورل، الجامعة الاةلامٌة.

 دار المةررٌرل للسشررر والتو ٌررن والطباعررة، 2(: مبررادا التوجٌرر  والارشرراد السفةررً، ط012حررم، ةررامً محمد )مل ،

 الارد . -عما 

 ( الثاسوٌة العامة0222المهدي، محمد :)–.مرحلة الدراةة ام مرحلة أ مة، عالم الكتب، الماهرل 

 ( العلال الةلوكً المعر ً، ط0229مؤم ، دالٌا :)مصر. -طباعة والسشر، الماهرل ، دار الثما ة لل1 

 ( مةتوى الذكاء الاخلالً وعلالت  ٌمتغٌري الجس  و رع التعلٌم لدى 0211مومسً، عبد اللطٌف عبد الكرٌم :)

،  11طلبة المرحلة الثاسوٌة  ً مسطمة الاغوار الشمالٌة  ً الارد ، المجلة الاردسٌة  رً العلروم التربوٌرة، مجلرد 

 .1عدد

 (: علم السف  التربوي، مؤةةة الرةالة للطباعة والسشر، عما .1999) سشواسً، عبد الحمٌد 

 ( س ام المدار  الثاسوٌة، رلم 1999و ارل التربٌة ،)1999لةسة  0. 

 Bandura, A, (1989): Social cognitive theory. in R.vasta             (ed).annals of child 
60 ). -.6 six theories of child development ( pp.1 .vol development 

 (1999): moral disengagement in the perpetration of in humanities,  -------
personality and social psychology Review (special issue on evil and violence ) 3, 

209.-pp.193 

 (2002): Selective moral disengagement in the Exercise of moral Agency,  -------
119.-journal of moral Educution ,vol .31,no .2,pp.101 

 (2012): moral disengagement the Encyclpodia of peace psychology ,Edited  --------
hing ltd.by Daniel j . Christie by Blackwell publis 
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 Bonner, j.m, Greenbaum, r.l, Mayer, D.m, (2014): my Boss is morally disengaged: 
the role of ethical leader sheip in explaning the in teractive effect of supervisor and 

 employee moral disengagement on employee Behaviors, © spring science ,business
media dordrech. 
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USA , 1992 American Association for counseling and –and Development . No 
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 Jacson, l.e. & sparr, j.l, (2005): introducing A new scale for the measurement of 
onflict & communication moral disengagement in peace and conflict research, c
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 Mccreary, y.l, (2012): the impact of moral judgment and moral disengagement on 
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 Moore, c, (2008): moral disengagement in processes of organizational corruption, 
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 Perren, s, helfenfinger, e.g, (2012): syber bullying and traditional bulling 
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209.-195 -moral values, journal of developmental psychology:9,2. 

 Riding, R, (1997): The effect of cognitive style a nd cognitive skills one. 
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 الملاحك

 بصورت  السهائٌة  الاسحلال الاخلالًممٌا                       

 ........ طالبع ٌ ي ال

 تــحــٌـــة طـٌــبــة

موالف ـررـض الـرـ رً بع او تلاح هررا ارةهاـرـمتبرٌ  ٌرردٌن مجموعرة مر  الفمرررات حرول بعرض الامررور الترً  ضرن الباحرثٌ   

لرن  بالسةربةملائرم المام البدٌل أ√ ( رل بدلة ووضن علامة )  ــمــاوسكم  ً لراءل كل  ــو الباحث تعــرجٌذا ــل  روف،ــوال

الاةرم  وةرتخدم لإغرراض البحرث العلمرً، ولاترذكرةررٌة  جابرة ةرتكو لإ  اإخاطئرة علمرا  وأخررىجابرة صرحٌحة إلاتوجد 

........ 

 ج ٌل الشكرمــن  

 الباحث

اوا ررك بدرجررة  الفمرات ت

 كبٌرل 
اوا ك بدرجرة  اوا ك 

 للٌلة
لا 

 اوا ك

     اكذب لا بعاد  ملائً ع  المشاكل  1

     اجد مبررات لعدم الت امً  0

اةررررتخدام الخررررداع اةررررلوب مساةررررب  ررررً الحٌررررال اذا لررررم ٌررررؤثر  2

 بامخرٌ  
    

ار رررض الاسصرررٌاع لأوامرررر المدرةرررٌ  لا  ةٌاةررراتهم تعرررارض  2

 ةٌاةتً 
    

اذا اعجبتسرررررً اشرررررٌاء  ملائرررررً اخرررررذها دو  علمهرررررم  بمصرررررد  1

 اةتعارتها مسهم
    

     اضاٌك المدرةٌ  دو   لصد  اٌذائهم   1

     جمٌلة عسدما اخالف التعلٌمات الرةمٌةاةتعمل عبارات  9

     أةتخدم الضرب والد ن كطرٌمة للم اح من الاصدلاء 9

     ةرلة الملٌل م  المال لٌ  خطراً كةرلة الكثٌر مس  9

     ا  المحةوبٌة لا تخل بالماسو  كةرلة اموال الدولة 12

ممارسرة  الفرد الرذي ٌفكرر ا  ٌخررق المرواسٌ  ٌجرب ا  لا ٌعالرب 11

 بالفرد الذي خرق الماسو   علاً 
    

     اتكاةل  ً اداء واجباتً لأس  لٌ  هسان  ائدل م  ادائها 10

     تمصٌر المدر   ً واجبات  هو بالأةا  تمصٌر المةؤول 12

اس  م  غٌر المساةب  لروم المدرةرٌ  الرذٌ  ٌتعراملو  ببةرلوب  12

 رالً من  بعض معار هم م  الطلاب
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     عسدما ٌتشاجر الطلاب من بعضهم البعض  هذا خطب المدر  11

عسررردما ٌرررتلف  المررردر  بكلمرررات بذٌئرررة لا ٌمكررر  لومررر  اذا كرررا   11

 مةؤول  ٌتلف  بها  
    

مرر  الطبٌعررً ا  المرردر  لا ٌلترر م بالتعلٌمررات ستٌجررة ال ررروف  19

 الالتصادٌة الةٌئة
    

     للجمٌنس راً لل روف الرشول امر طبٌعً  19

إذا كا  الجمٌن غٌر ملت مٌ   م  غٌر العدل لوم المردر  غٌرر  19

 الملت م 
    

     المشاكل التً تةببها المجموعة ٌجب عدم لوم الطالب علٌها  02

     عدم ارجاع المبالغ الملٌلة لأصحابها لا ٌؤثر علٌهم 01

     م  الضروري الضغط على الطلاب لٌتعلموا درةا ً 00

اخررذ  ترررات للراحررة او لمضرراء بعررض الامررور الخاصررة لا ٌةرربب  02

 ضرر
    

     ارى ا  الملٌل م  الغش على المدرةٌ  ممبول لتمشٌة وضعً 02

     اذا اةاء الطالب التصرف  الخلل لٌ  ب  بل بالمدر  01

ا  بعض المدرةٌ  ٌةرتحمو  ا  ٌتعامرل معهرم بخشروسة لأسهرم  01

 غٌر متعاوسٌ 

    

     الوم بإٌذاء الاخرٌ  اذا اةاءوا التصرف معً  09

بعررض المدرةررٌ   ٌتعرضرروا للمضرراٌمات بةرربب ةررلوكهم الخطررب  09

 من الطلاب
    

     الاشخاص المةٌئٌ  لا ٌةتحمو  التعاطف 09

     الشخص البغٌض ٌةتحك ا  ٌعامل بمةول 22

     بعض المدرةٌ  ٌةتحمو  التعامل بطرٌمة غٌر اسةاسٌة 21

بعررض المدرةررٌ  ٌجررب ا  ٌعرراملوا بشرردل بةرربب اةررلوبهم غٌررر   20

 اللائك
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