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Abstract 
The current research aims to know the motivation for mastery 

among university students and to identify the significance of 

the statistical differences in the gender variable (males and 

females). The number of individuals in the research sample 

reached 60 (0) male and female students, who were selected 

from the research population (101). As for the application 

sample, it was taken in a proportional manner. Randomly 

distributed among both genders (30) males (30) females. The 

current research was determined for students of the College of 

Basic Education (2022-2023). To process the data, the 

researcher used the following statistical methods (hypothetical 

mean, arithmetic mean, standard deviation, and a t-selection 

for one sample. The results of the research showed The 

presence of the level of motivation for mastery in front of 

others among students of the College of Basic Education, 

between males and females, and in favor of females. 

In light of the results, the researcher presented a number of 

recommendations: 

1- Holding guidance seminars for doctors that address this 

problem and working to help them reduce and overcome it 

2- Work to establish a special counseling unit for male and 

female students that works to provide appropriate solutions to 

the problems faced by students 

3-- Working to activate the role of psychological and 

educational counseling in universities and providing the 

capabilities for counselors to carry out their duties to the 

fullest extent. 

4 - Developing students’ rational thinking through curricula 

and activities 
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 الملخص
 الفخوؽ  دلالةالتعخؼ عمى و  الجاهعة  طمبة لجػ الاتقاف دافعية  هعخفً الى الحالي البحث يٍجؼ

 تؼ وطالبة طالب٠(60   البحث عيشة افخاد عجد بمغ وقج اىاث (و  ، رذكؾ  (الجشذ لستغيخ الاحرائية
 التشاسبية الظخيقةباخحٌا  تؼ التظبيق عيشة اها (101(عجدٌؼ  البالغ البحث هجتسع هؽ ٌؼ اختيار

 التخبية كمية لظمبة الحالي البحث تحجد وقج اىاث( 30) ذكؾر (30) الجشديؽ كلا عمى هؾزعة العذؾائية
 الفخضي الؾسط) الاتية استخجـ الباحث الؾسائل الإحرائية البياىات ولسعالجة(2023-۲۲۲۲) الاساسية

 جؾد و  البحث ىتائج واعٍخت واحجة لعيشة التائي الاختيار ، السعيارؼ  الاىحخاؼ ، الحدابي الؾسط ،
 الإىاث ولرالح والإىاث الحكؾر كمية التخبية الاساسية بيؽ طمبة لجػ الآخخيؽ أهاـ الاتقاف دافعية هدتؾػ 

 . 
  : هي و التوصيات من عجد الباحث قجم النتائج ضوء وفي

  والتغمب عميٍا هشٍا لمحج هداعجتٍؼ عمى والعسل السذكمة ٌحي تتشاوؿ لمظبة ارشادية ىجوات عقج-1
 السشاسبة الحمؾؿ تقجيؼ عمى تعسل والظلاب لمظالبات خاصة ارشادية وحجة اىذاء عمى العسل -2

  الظلاب يؾاجٍٍا التي لمسذاكل
 الكي لمسخشجيؽ الإهكاىيات وتؾفيخ الجاهعات في والتخبؾؼ  الشفدي الإرشاد دور تفعيل عمى العسل- -3

  وجً اكسل عمى بؾاجباتٍؼ يقؾهؾا
 . والأىذظة الجراسية السشاٌج خلاؿ هؽ الظمبة لجػ العقلاىي التفكيخ تشسية - 4
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 الفرل الاول

 التعخيف بالبحث

 اولا : مذكمة البحث 
مً ليربح عزؾا عاهلا وهشتقشا وهشتجا ،  اف واقع الحياة يتظمب اتقاف الظلاب هٍارات وقيؼ وهعارؼ تؾٌ

الدؾاء ٌؾ اف تسكؽ اكبخ ىدبة هؽ الظلاب هؽ اتقاف العمؾـ السقجهة لٍؼ،  وبالتالي فأف دور الجاهعة عمئ
ولا يتاتى هدتؾغ التسكؽ والاتقاف في التعميؼ الا اذ تبشئ التخبؾيؾف هفاليؼ تعميسية ججيجة عٍخت في الحقل 

لاتقاف في التخبؾؼ تحت هدسى التعميؼ للاتقاف عؽ طخيق اثخاء البيئة التعميسية بحيث ىدٍؼ بٍحا التقجـ وا
( اىً تحت شخوط هحجدة في bloom 1998وافتخض بمؾـ ) (.179، 2016زيادة التحريل )السبخوؾ، 

في السجرسة )السكبالية رابعة بشت ٌلاؿ ،  يها تعمسؾ البيئة التعميسية يكؾف بسقجور غالبية الظمبة اتقاف 
2002  ،5 ) 

خ الاىجاز  تساـ الباحثيؽ ويخػ بعض الباحثيؽ اف دافعية الاتقاف ٌي جؾٌ والتي ىالت قجر كبيخ هؽ اٌ
(  اف هؽ خرائص دافعية الاىجاز تحقيق الاٌجاؼ 2004والسشغخيؽ حيث يذيخ )العبؾدؼ ، 

( الى اف ىجاح الظالب دراسيا يتؾقف عمئ 2008ويذيخ اليؾسفي ) (23،  2008واتقاىٍا)سيج احسج ، 
فعية اقؾغ كمسا كاف اىجازي الجراسي افزل وعمئ هؽ دافعية ىحؾ الجراسة فكمسا كاىت الجا ًهقجار ها لجي

الشكيض هؽ ذلػ تشخفض  دافعية الظالب ويٍسل تحريمً الاكاديسي عشجها تٍبط لجيً الجافعية ىحؾ 
 (. 54، 2008الاىجاز الجراسي)اليؾسفي،

اءة وهؽ جٍة اخخػ فاف الجافعية للاىجاز  تبجو في هيل الفخد لتحقيق ذاتً والدعي لحفع حياة اكثخ كف
خ دافعية الاتقاف واىظلاقا هسا تقجـ  حي الستظمبات ٌي جؾٌ وشخط لؾجؾد اىداىي يميق بستظمبات الفخد وٌ

ولكلا  كمية التخبية الاساسيةاف هذكمة البحث تتسثل في الدعي لكياس هتغيخ دافعية الاتقاف لظمبة 
 لآتي : الجشديؽ وعميً  ىجج اف هذكمة ٌحا البحث تكسؽ في الاجابة عمى التداؤؿ ا

 ؟ كمية التخبية الاساسيةها هدتؾػ دافعية الاتقاف لجػ طمبة  -
 اهمية البحث :ثانيا 
سية الجافعية هؽ خلاؿ دراسة خرائرٍا وكيفية تشسيتٍا لجػ الستعمؼ في هجاؿ تعمسً وسمؾكً      تبخز اٌ

جاؼ هعيشة وتدٍؼ في زيادة الجٍج والظاقة والسثابخة والسباد رة لجػ الستعمؼ وتديج اذ تؾجً الدمؾؾ ىحؾ اٌ
هؽ قجراتً عمى هعالجة السعمؾهات التي تشعكذ عمى ادائً في كل الدمؾكيات التي ترجر هشً وخاصة 
في السؾقف الرفي هسا يؤدؼ الى رفع هدتؾػ تفاعمً الرفي وتحريمً الاكاديسي ودراسة الجافعية 
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لسيؾؿ لحلػ فاف كثيخ هؽ عسل اساس هٍؼ لفٍؼ الدمؾؾ والتؾجيً كسا ٌي اساسية في فٍؼ الحاجات وا
ؼ هؽ السٍتسيؽ في التعاهل هع الظفل والستعمؼ والسدتخشج  الاباء والسعمسيؽ والسخشجيؽ الشفدييؽ وغيخٌ

 (127،  2008)سعيج ،  .                            يتخكد حؾؿ هذكمة الجافعية
اىية برفة عاهة وفي التعميؼ والتحريل تسثل دافعية الاىجاز احج الجؾاىب السٍسة  في ىغاـ الجوافع الاىد

الجراسي والاىجاز الاكاديسي برفة خاصة كسا اف ٌشاؾ علاقة وثيقة بيؽ دافعية الاىجاز والتفؾؽ الجراسي  
سية دافعية 85،  2012وبيؽ اىخفاض دافع الاىجاز والتأخخ الجراسي )سالؼ ، قسبيل ، الخميفة ،  ( وهع اٌ

ىداىي الا اف الاٌؼ ٌؾ هدتؾػ الاجادة والكفاءة والاتقاف ييسا يؤديً الفخد الاىجاز في هدتؾيات الاداء الا
ي احجػ اكثخ الجوافع الاىداىية الاساسية  خ دافعية الاىجاز وٌ ؾ هاجٍل هؽ دافعية الاتقاف جؾٌ وٌ

ءة السدتشجة الى الخغبة الذخرية القؾية في سيظخة الفخد عمى بيئتً فٍي تجؿ عمى القابمية والقجرة والكفا
.                                          والبخاعة والسٍارة وجسيعٍا ترب بسعشى اساسي واحج ٌؾ فعالية التفاعل الايجابي والكفؾء هع البيئة 

 (190،  2015)العبؾدؼ صالح ، 
( الى اف دافعية الاتقاف تختمف باختلاؼ هخاحل الشسؾ macturk,1995وقج اشار هاكتخؾ وهؾرغاف )    

حا بجوري يؤثخ ايجابيا عمى دافعية الاتقاف  ، اذ كمسا زاد ىسؾ الفخد كمسا سٍمت عميً السٍاـ التي يقؾـ بٍا وٌ
و بحلػ فاف الجافعية للاتقاف سببا لمشجاح السجرسي والاكاديسي السدتقبمي اذ تكؾف العشرخ الاساس التي 

ٍا دافعية الاتقاف والاىجاز والتحريل الاكاديسي ويسكؽ لمفخد اف يكتدبٍا ويتجرب عميٍا في تذكل هش
 (2: 2014السخاحل السبكخة هؽ حياتً لزساف ىجاحً في السخاحل اللاحقة )هبخوؾ ، 

( الى اف الافخاد الحيؽ يستمكؾف دوافع اتقاف اصيمة ىابعة lomsden،  1994ويذيخ ويثيخ لؾهؽ )     
جاخل يسيمؾف الى تفزيل السٍاـ التي تكؾف صعبة الى حج ها والافخاد الحيؽ تكؾف دافعية الاتقاف هؽ ال

(  وضسؽ ٌحا lomsden,1994,95).  لجيٍؼ خارجية او هكتدبة فٍؼ يفزمؾف السٍاـ الاقل صعؾبة 
ة تعؾد ( الى اف دافعية الاتقاف لجػ طمبة الجاهع2014الاطار فقج اشارت دراسة )عبيجات واخخوف ، 

ا بالذكل  اسبابٍا الى الذباب اىفدٍؼ ، اذ اف الذباب في ٌحا الؾقت يسيمؾف الى اتساـ اعسالٍؼ واعٍارٌ
اللائق ، وقج يكؾف ذلػ هؽ اجل ىيل هكاىة هتفؾقة بيؽ زهلائٍؼ الاخخيؽ الحيؽ يفتقجوف لخوح السبادرة التي 

الاهخ الحؼ رسخ   (2،  2014ى ، )سيج هرظف      تكؾف هجعؾهة بجافعية الاتقاف وهخكد التحكؼ
سية الجافعية لجػ الافخاد ودراسة خرائرٍا وكيفية تشسيتٍا لجػ الفخد برؾرة عاهة والستعمؼ في هجاؿ  اٌ
تعمسً برؾرة خاصة ، وتؾجً سمؾؾ ىحؾ ٌجؼ هعيؽ  وتدٍؼ في زيادة الظاقة والجٍج السبحوؿ وكحلػ 

عمى هعالجة السعمؾهات التي تشعكذ عمى ادائً في كل السبادرة والسثابخة لجػ الفخد وتديج هؽ قجرتً 
الدمؾكيات التي ترجر هشً وخاصة في عسمً السٍشي والؾعيفي هسا يؤدؼ الى رفع هدتؾػ تفاعمً لاف 
دراسة الجافعية اساس هٍؼ لفٍؼ الدمؾؾ وتؾجيًٍ وهؽ ثؼ تكؾف اساسا في فٍؼ الحاجات والسيؾؿ واف كثيخا 
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ؼ هؽ السٍتسيؽ في التعاهل هع الظفل والستعمؼ هؽ السجرسيؽ والسخشجيؽ الت خبؾييؽ والشفديؽ وغيخٌ
ؼ حؾؿ الجافعية ) وحيج ،  ( وتؾصمت دراسة هبخوؾ واخخوف 4،  2017والسدتخشج يكؾف هحؾر تخكيدٌ

( الئ اف دافعية الاتقاف تختمف باختلاؼ هخاحل الشسؾ وتشسيتٍا وتذجيعٍا خاصة في السخاحل 2014)
ؾ ها يجعالعسخية السبكخة ى ا في السخاحل اللاحقة   وٌ ا الاساسي في تذكيل سمؾؾ الفخد وتأثيخٌ  لغخا لجورٌ

حلػ يخػ بعض ( وك1، 2014دافعية الاتقاف هشذأ جيج. وقؾؼ في الشجاح الاكاديسي )هبخوؾ واخخوف، 
ؽ الباحثيؽ اف ٌشاؾ علاقة بيؽ الرخاع الابجاع والاداء اذ اف في حالة عجـ وجؾد صخاع عمى الاطلا

سيعاىي الاداء هؽ الجسؾد اها عشجها يكؾف الرخاع هحسؾدا وهديظخا عميً يسكؽ اف يشذا لجػ الافخاد 
الجافعية والابجاع وفي ىفذ الؾقت في حاؿ كؾف الرخاع ذا هدتؾػ هختفع والحؼ يرل بالفخد الى حج 

حا بجوري يؤثخ سمبا في الاداء وهؽ ثؼ ال تاثيخ عمى  دافعية الاتقاف العشف او اللاهبالاة وعجـ التعاوف وٌ
 (.15،  2017)الفقعاوؼ ،  . لجػ الفخد

 ثالثا: اهجاف البحث
 . الجامعةالتعخؼ عمى هدتؾػ دافعية الاتقاف لجػ طمبة  -1
 اىاث( –في دافعية الاتقاف  تبعا لستغيخ الجشذ )ذكؾر  الفردٌة دلالة الفخوؽ  -2
 حجود البحث :رابعا 

 :يتحجد البحث الحالي 
 طمبة قدؼ الارشاد الشفدي والتؾجيً التخبؾؼ الحجود البذخية. -1
 الحجود السكاىية. كمية التخبية الاساسية-2
 (0202-0202)لحالً .  لمعاـ الجراسي االحجود الدهشية. -3

 تحجيج المرطمحات :خامدا 
 دافعية الاتقان -أ

 وعخفٍا كل هؽ  : 
 ( هؾرغافMorgan1990 باىٍا قؾة ىفدية : ) تدتثيخ لجػ الفخد دافع الاىجاز والتحجؼ والسؾاعبة

واتقاف العسل والسٍارات والكياـ ببعض السٍسات الرعبة بججية وسخعة وهؽ اجل الذعؾر بستعة 
 (319، 1990التسيد )هخغاف ، 

 ( 1939هؾراؼMurray    باىٍا سعي الفخد لمكياـ بأعساؿ الرعبة والبخاعة في تشاوؿ الافكار )
ا بدخعة وبظخيقة هدتقمة قجر الاهكاف وقجرتً عمى التغمب عمى هؾاجٍة  والاشياء السادية واىجازٌ

 (12،  2016الرعؾبات والسعقجات )عؾدة ،
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 ( 1995بارت و هؾرغاف Barrett &Morgan  قؾة ىفدية هتعجدة الاوجً تج ) فع الفخد الى
 ( THOMAS ,2019 ,P8هحاولة اتقاف هٍارة او هٍسة تذكل تحجيا لً الى حج ها عمى الاقل )

 ( شيشخShiner  ،1998 عخفٍا باىٍا الترخؼ بجافع الفزؾؿ والاٌتساـ والكثيخ هؽ الدعادة )
 (Shiner  ،1998:232لاتقاف البيئة السحيظة وتفزيل السٍاـ الرعبة اكثخ هؽ الدٍمة )

  شؾ( ىكؾؼShonkoff(و و فيميبذ )Philips )2000  خؼ لمديظخة ا باىٍا هحخؾ جؾٌ : عخفؾٌ
والاستكذاؼ عمى بيئة الافخاد اذ تعج احج السفاليؼ الاساسية لمشسؾ ، والتي يجب عجٌا جدءا هؽ 

 (22،  2017عسمية تقييؼ الظمبة )وحيج ، 
هر َلٍا عدة واالأولإتقاو الهٍان الظمبة تقَد فطرية ىفدية قَة   :: دافعية الإتقاو بأىٍا التعخيف النعخي 

 .ء َالهثابرة في الأدا، الهعرفة َالاطلاع ػل َعاه، ذاتي ػالء َالأدا، ٌي : الرغبة في التهيز ؿ عَاه
 ( ٦٠٠٢، هصطفى ) سيج 

: ٌي الجرجة الكمية التي يحرل عميٍا السفحؾص هؽ خلاؿ اجابتً عمى فقخات هكباس  التعخيف الاجخائي
 ي البحث.تقاف الحؼ اعجدافعية الا

  الفرل الثاني
 بمةالاطار النعخي ودارسات سا

 مفهوم دافعية الاتقان :اولا 
حي هدألة طبيعية ، فكل باحث اطمق تعخيفا لٍا       اف تعخيف دافعية الاتقاف اثار ججلا وىقاشا واسعا وٌ

هؽ اطار عسمً وهؽ اطار الشغخية التي يتبشاٌا والاتجاٌات التي يشتسي اليٍا لحلػ تعجدت هفاليؼ دافعية 
ف عمى اىٍا الحافد لمدعي الى الاىجاز )فسؾسؾعة عمؼ الشفذ والتحميل الشفدي( عخؼ الجافعية للاتقا

الشجاح او تحقيق  ىٍاية هخغؾبة او الجافع لمتغمب عمى العؾائق او للاىتٍاء هؽ اداء الاعساؿ الرعبة 
 ( 35:  2016،  كهخمان هادي عودةعمى اتؼ وجً )

الحاجة الى الاتقاف باىٍا رغبة الفخد في عسل الاشياء بدخعة واجادة والقجرة  وعخؼ هؾرغاف وهؾراؼ     
عمى هعالجة الاشياء والافكار بجقة واستقلالية قجر الاهكاف ، والتغمب عمى الرعؾبات وتجعيؼ الشغخة الى 

عمى اىٍا الحات والقجرة عمى هشاقذة الاخخيؽ والتفؾؽ عميٍؼ وعخؼ هاكيلاىج وزهلائً الجافعية للاتقاف 
ؾ استعجاد الشجاح في خرمة تحجد هجػ سعي الفخد  الاداء في ضؾء هدتؾػ هحجد هؽ الشجاح والتفؾؽ وٌ

 (160،  1988وهثابختً هؽ اجل تحقيق الشجاح الحؼ يتختب عميً هؽ الارضاء)ابؾ حظب فؤاد ، 
ساـ والكثيخ هؽ ( دافعية الاتقاف باىٍا ترخؼ بجافع الفزؾؿ او الاٌت1998وايزا عخؼ شيشيخ )     

 (Shiner  ،1998:232الستعة والدخورهع البيئة السحيظة وتفزيل السٍاـ الرعبة عمى السٍاـ الدٍمة )
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( بتقجيؼ وجٍة ىغخ ججيجة في تعخيفً لجافعية الاىداف عمى اىٍا 1995وكحلػ قاـ )هاؾ كاؿ ،       
ىدعة الفخد لمسحاولة بظخيقة هثابخة هؽ اجل احخاز ٌجؼ ها عمى اف يشتاب الفخد شػ هتؾسط حؾؿ اهكاىية 

 (Mac caal,1995,277اىجاز ٌحا الٍجؼ )
 

 لاتقان نجج ان لهحا المفهوم سمات اساسية متعجدة منها : وفي ضوء التعخيفات الدابقة لجافعية ا
 العسل والاداء في ضؾء السثابخة والخغبة في الشجاح  .1
 تحجيج الفخد لاٌجافً في ضؾء هعاييخ التفؾؽ والاهتياز .2
 هشافدة الاخخيؽ وهحاولة التفؾؽ عميٍؼ  .3
 السيل لؾضع هدتؾيات هختفعة في الاداء والدعي ىحؾ تحكيقٍا .4
 استعجاد الفخد لتحسل السدؤولية وهحاولة التغمب عمى الرعؾبات  .5
 (20:  2008الدخعة في اداء الاعساؿ والاستقلالية ) سيج احسج عظية ،  .6

 ابعاد دافعية الاتقان 
 تتعجد ابعاد واشكاؿ وهجالات دافعية الاتقاف في ثلاث اشكاؿ هحجدة  :

 الذكل الموضوعي  :  -
جاؼ ٌحا البعج يتسثل بسحاو       لة اتقاف الظلاب بعض السٍاـ وهلاحغاتٍؼ اثشاء الكياـ بتحقيق اٌ

 (6،  2014هؾضؾعية ، وذلػ لاف الاتقاف يختبط بأٌجاؼ او هؾضؾعات هادية هحجدة )هبخوؾ ، 
 

 البعج الثاني / الجافعية للاتقان الاجتماعية  -
( هبجأً  أساسيا تجخيبيا لجافعية الاتقاف combs & Wachs  ،1995وضع واشد وكسيد )       

الاجتساعية ويفتخض ٌحا السبجأ اف الجافعية للاتقاف في هخحمة هبكخة هؽ العسخ يسكؽ اف ترشف الى 
ابعاد اجتساعية  واخخػ هؾضؾعية و أف الأفخاد السجفؾعيؽ لاكتداب تفاعلات اجتساعية ياخحوف وقتا  ، 

ؾضؾعات السجرسية والتعميسية ، وقج حجدوا دافعية الإتقاف الاجتساعية باىٍا هستعا عشج هحاولة إتقاف الس
دافعية الفخد الستفاعل هع الاخخيؽ بذكل كفؾء ويغٍخ ذلػ هؽ خلاؿ هحاولات السثابخة السدتسخة لبجء 
التفاعل الاجتساعي وهحاولات الحفاظ عمى استسخار ٌحا التفاعل بؾاسظة اعٍار هذاعخ ايجابية أثشاء 

 (201406( ىقلا عؽ دراسة )هبخوؾ ، combs & Wachs  ،1995  :159تفاعلات الاجتساعية  )ال
 الجافعية للإتقان الحخكية -البعج الثالث  : -
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( وزهلائً بتقييؼ الجافعية للإتقاف لاحغؾا وجؾد بعجا ثالثا لجافعية الاتقاف 1990أثشاء قياـ )هؾرغاف،      
ؾ البعج الحخكي .لابج اف يزاؼ الى الابعاد السؾضؾع  ية والاجتساعية وٌ

حا البعج يؾجً الاطفاؿ ىحؾ السثابخة في الالعاب الحخكية ، فقج اعٍخت الجارسات التي تشاولت العلاقة  وٌ
بيؽ الجافعية للإتقاف وهدتؾػ ىذاط الظلاب الحيؽ لجيٍؼ هدتؾيات ىذاط هختفعة لا يسكشٍؼ السثابخة في 

جرا كاييا هؽ الاىتباي والتخكيد الا اف دافعيتٍؼ في الاتقاف تغٍخ في الشذاطات التعميسية التي تتظمب ق
( ىقلا عؽ دراسة )هبخوؾ ، Mcturk & morgan  1995  :15,الشذاطات الحخكية والخياضية )

201406) 
 العوامل المؤثخة في دافعية الإتقان -

ؼ العؾاهل السؤثخة في دافعية الاتقاف فعمى الخغؼ هؽ اف ىسؾ عسمية  -1 البيئة الاجتساعية هؽ اٌ
الجافعية للاتقاف بدبة قؾية بالجؾاىب الؾراثية او البيمؾجية لجػ الافخاد ، الا اف الشاس يعتبخوف 

خخيؽ اجتساعيؾف بالفظخة لحلػ اف العسميات البيؾلؾجية تحجث في وسط هؽ التفاعلات هع الا
حا ها أكجي وايت ) ( بالشدبة لجافعية الاتقاف في حيؽ ركد عمى حكيقة الجافع الفظخؼ witeوٌ

لجافعية الإتقاف الا اىً افتخض اف الخبخات والتجارب الاجتساعية اللاحقة تؤثخ في ىسؾ وتظؾر 
حا ها جعل العجيج هؽ الاتجاٌات تخكد عمى اختبار الفخوؽ الفخدية في  دافعية ٌحا الجافع ،  وٌ

 الإتقاف والتي تخجع في أساسٍا إلى تأثيخ البيئة الاجتساعية . 
وبجاية يسكؽ تحجيج البيئة الاجتساعية لكي تذسل كلا هؽ الاـ وكل هؽ يسشح الظفل الخعاية        

الحيؽ يؾصفؾف بأىٍؼ قؾة اجتساعية يسكؽ أف تؤثخ في الحفاظ عمى استسخار وتحديؽ أو إضعاؼ 
ة بالجافعية هثل الآباء والاخؾة الأكبخ والسعمسيؽ وكل هؽ يؾفخ الخعاية اليؾهية السعؾقات السختبظ

 (   Busch Rossangel etal،1995.117-118لمظفل ) 
 
 التعمق الاهؽ :  -2

وخاصة في الدشؾات  هؽ العؾاهل الٍاهة والسؤثخة عمى الجافعية  الاتقاف لجػ الاطفاؿ التعمق الاهؽ بالاـ
تست بعض الابحاث باختبار العلاقة بيؽ الجافعية للاتقاف والتعمق بيؽ الاـ  الاولى هؽ العسخ فقج اٌ
والظفل وقج اشارت ىتائج ٌحي الابحاث الى اف الاطفاؿ الحيؽ لجيٍؼ استخاتيجيات تعمق اهشة ٌؼ الحيؽ 

ؽ الجافعية للاىداف السؾضؾعية والاجتساعية      يبجوف هختيؽ في استخاتيجياتٍؼ للاٌاف ايزا تؾازف جيج بي
تست بتقييؼ التعمق الاهؽ وربظً بجوافع 1983-1979وهؽ ٌحي الجراسات راىيا سخوؼ واخخوف ) ( التي اٌ

 الظفل للاستكذاؼ السدتقل والاستقلاؿ بعيجا عؽ الاـ.
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فعاؿ التؾازف بيؽ القخب وشارت ىتائج دراسة اخخػ الى اف الاتراؿ بالاـ يسكشً اف يحقق بذكل       
  Seifer R  andهؽ جاىب والاىجهاج في الاستكذاؼ والمعب السدتقل بعيجا عشٍا هؽ جاىب اخخ)

Brian Vaughn،1995  ،101  ) 
 الكفاءة :        -3

تعج الكفاءة هؽ العؾاهل الٍاهة والسؤثخة عمى الجافعية للاتقاف لجرجة اف بعض العمساء رأوو اف ٌشاؾ 
فٍؾـ الجافعية للاتقاف وهفٍؾـ الكفاءة  الا اىً باهكاىشا التسيد بيؽ السفٍؾهيؽ فالجافعية تجاخل بيؽ ه

للاتقات تجفع الفخد للاشتخاؾ في سمؾكيات تعدز وتشسي الكفاءة ، اف الجافعية للإتقاف تتزسؽ سمؾكيات 
،   ttBarre et alتٍجؼ إلى هحاولة إتقاف السٍسة اكثخ هؽ الاٌتساـ بجرجة الشجاح في السٍسة ) 

1995 :99) 
جاؼ قياس وتقييؼ كل هفٍؾـ فسكياس الكفاءة تدجل ها يشجدي  ويتزح التسييد بيؽ السفٍؾهيؽ هؽ خلاؿ اٌ
الظالب بالفعل اها هكباس الجافعية للإتقاف فتخكد عمى هجٍؾد الفخد لمتحكؼ والديظخة عمى البيئة  أو 

تي يثابخ فيٍا الفخد وتخكد هقايدٍا عمى هجػ بعبارة أخخػ فإف الجافعية للإتقاف ترف السجالات ال
ترسيؼ الظفل وعدهً واتجاًٌ ىحؾ ٌجؼ ها قبل اف يرل الى هدتؾػ الكفاءة ، اها هقاييذ الكفاءة فتجؿ 

، Barrett and Morganعمى السٍارات الظفل بالفعل وهجػ تقجـ الظفل في تشسية كفاءتً )
1995 :60 ) 

 
 مكونات دافعية الإتقان : -

 هجسؾعة هؽ العؾاهل التي تحجد دافعية الاتقاف وتتسثل بسا يأتي :ٌشاؾ 
يقجـ اذ  يشجفع الفخد ليكؾف اداءي  وعسمً هتسيدا وهتكاهلا في جسيع الجؾاىبالخغبة في التميد :  -1

  الذيء بظخيقة هبٍخة وبجرجة عالية هؽ السٍارة
الحاتي هختمفا عؽ غيخي هؽ يدعى الفخد ليكؾف اداءي الاداء الحاتي المتفـخد عـن الآخـخين :  -2

 الاخخيؽ السحيظيؽ بً بشؾعية العسل الحؼ يقؾـ بً وبجرجة جؾدتً 
يكؾف الفخد هجفؾعا لمخغبة بالاستكذاؼ والاطلاع وهعخفة كل الخغبـة فـي المعخفة و الاطـلاع :  -3

 شيء عؽ هٍستً التي يقؾـ بٍا وها يختبط بٍا
ؼ صبؾريؽ و عمى اتساـ االتحـجي و المثابخة في الاداء :  -4 ؼ هٍسة هٍسا كاىت صعبة فتخاٌ

 (191:  2016هثابخيؽ بقؾة تحسل تداعج عمى اتساـ عسمٍؼ بججارة   )العبؾدؼ وصالح ، 
 مؤشخات دافعية الاتقان لجى الافخاد -
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 .قجرة الفخد عمى العسل وبحؿ الجٍج دوف الذعؾر بالتعب -1
 أداء هٍاـ هحجدة بأتقاف .الذعؾر بالدعادة والفخح عشج التسكؽ هف -2
.قجرة الفخد عمى ادارؾ هدتؾيات الرعؾبة في السٍاـ ، التي تتظمب هٍارات هعخيية لحل السذكمة  -3

 (Morgan Harmon , Maslin col ،1990التي تؾاجًٍ )
 وظائف دافعية الإتقان : -

ي :   ٌشاؾ ثلاث وعائف لجافعية الاتقاف وٌ
قة وتذتثيخ الشذاط وتتعاوف السثيخات الخارجية هع الغخوؼ تسج الدمؾؾ بالظاقة : اذ تشظمق الظا -1

الجاخمية لاستثارة سمؾؾ التكيف فالسؤثخات الخارجية كالاطخاء والثؾاب والعقاب كاىٍا عؾاهل دافعة 
جافً  للاىداف وتحخكً ليحجد اٌ

تختار الشذاط وتحجدي : اذ تجعل الفخد يدتجيب لبعض السؾاقف ويٍسل البعض الاخخ واىٍا تحجد  -2
 الكيفية التي التي يدتجيب بٍا لبعض السؾاقف بذكل سخيع

تؾجً الدمؾؾ : اذ تختبط الجوافع ارتباط وثيق في تؾجيً الدمؾؾ اذ لا يكفي اف يكؾف الكائؽ ىذظا  -3
هعيؽ والدمؾؾ الحؼ يجفع اليً  لا يججاف ىفعا الا اذا وجً العسل تجاي فالظاقة التي تظمق لاىجاز عسل 

 (  15:  2015ٌجؼ  يذيع الجوافع لاكسالً حج الاتقاف )خمف ، 
 

 نعخيات تناولت دافعية الإتقان ثانيا:
 وهشٍا:ٌشاؾ العجيج هؽ الشغخيات التي تشاولت دافعية الاتقاف 

 (Morganنعخية مورغان )-
في هشترف الدبعيشات هؽ القخف الساضي كاف ٌشاؾ بحث هتؾاصل وهختص يرب حؾؿ تظؾيخ 

( وزهلاؤي في السعيج yarrowوعائف واجخاءات دافعية الاتقاف عشج الافخاد  وقج بجأ ٌحا البحث ليؾف ياور)
خخوف في وهؾرغاف وآ ) (Morgan( ،  و Fayatizالؾطشي لمتشسية البذخية وبعج وفاة يارو استسخ يياتد)

ؼ في ولاية كؾلؾاردو بالعسل بالإتجاي ىفدً  وفي عاـ  Mak & Turikواششظؽ )  وهاؾ و تؾرؾ  (  وغيخٌ
ارهؾف( بتمخيص ىتائج الأبحاث باستعساؿ ٌحا الشٍج لتقييػؼ دافعية الإتقاف ، 1984) ( قاـ )هؾرغاف وٌ

،   1 ,1996في ذلػ الؾقت )قجهؾا دليلا لسؾثؾقية وصحة الإجخاءات السدتعمسة في تقييؼ الإتقاف 
Morgan     ) 

 , Yarrow, Morganوكاىت دافعية الاتقاف تفٍؼ عمى اىٍا الاصخار و والستابعة السخكدة عمى السٍاـ )
Jenninings , Harmon and Gaiter  ،1984 واف الستابعة والخصج لدمؾؾ الافخاد قادتشا الى )
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الستعة والدعادة واف سمؾكيات الفخد الدمبية ٌي الاكتئاب والخيبة الاعتقاد باف سمؾكيات الفخد ايجابية ٌي 
ي ايزا اشكاؿ تعبيخية لجافعية الاتقاف  ) شاؾ هلاحغات سمؾكية Yarrow, Morgan ،1995وٌ ( وٌ

  , ٠p:22 Knauf and Planosاقتخحت تؾسعا اكبخ في الشغخية ليذسل دافعية الاتقاف الاجتساعية )
1993) 

 ( الى اف هفٍؾـ الجافعية  للاتقاف هتعجد الخرائص ويسكؽ ترشيفٍا : ganMorويذيخ هخغاف )
الجاىب الادائي : والحؼ يتزسؽ الدمؾؾ السؾجً لمتحكؼ بالبيئة السحيظة والسثابخة والاستغخاؽ في  -1

السٍاـ والؾصؾؿ بظخيقة هدتسخة وهخكدة لمؾصؾؿ الى ٌجؼ ها او حل هذكمة ها باتقاف عالي 
الجاىب هؽ خلاؿ عجة اهؾر  التي يسكؽ هؽ خلالٍا هعخفة دافعية الاتقاف وهٍارة .ويغٍخ ٌحا 

ي :  الا وٌ
 السثابخة ىحؾ السٍاـ او السؾاضيع العمسية )دراسية وتعميسية( -
 دافعية الاتقاف الاجتساعية تكؾف هع البالغيؽ والرغار -
 الديظخة الادراكية هع البيئة  -
Hrmn, Morgan,1990 : p85-او السٍاـ هتؾسظة التحجؼ )  هفاضمة السٍاـ الغيخ هالؾفة -

86) 
ا الفخد عشج اداء  -2 الجاىب التعبيخؼ : ويتزسؽ الاىفعالات والاستجابات العاطفية التي يغٍخٌ

بالسٍاـ  او الكياـ ببحؿ الجٍج لتحقيق ٌجؼ هعيؽ او عشج الشجاح او الفذل في تحقيق الٍجؼ 
يجابية والدمبية الى حج سؾاء وتتسثل ايزا بالسعالؼ كالغزب والتي ترشف ضسؽ الافعاؿ الا

التعبيخية الؾجٍية والرؾتية وايزا الدمؾكية والتي تغٍخ في حالات الدخور والاحباط والحدف 
 التي تتزسؽ السلاح التالية :

 السخح والفخح والدخور عشج الاتقاف 
  ، (9،  2014ردود فعل سمبية غيخ سارة في هؾاقف عجـ الاتقاف )هبخوؾ 

 ومن خرائص الذخص الحي يمتمغ دافعية الإتقان
 لً الخغبة في التعمؼ واكساؿ السٍساـ هٍسا كاىت السٍاـ صعبة 
 يكؾف هؽ الشسط السجتٍج 
 ًيترف بالححر والجقة في كل السٍاـ السشاطً ل 
  ، يترف الفخد بالبحث السدتسخ عؽ السٍسة السكمف بٍا حتى يتسسٍا عمى اكسل وجً )العبؾدؼ

2015  ،191) 
 ( لجافعية الاتقاف ٌي :Morgan ،1990أها الدسات الأساسية التي وضعٍا هؾرغاف وآخخوف )
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اف دافعية الإتقاف ليذ دافعا لمتعمؼ فقط والاستكذاؼ أو لكدب بعض السٍارات لمديظخة عمى  -1
 البيئة واىسا ٌي الجافع لحل هذكمة أو اتقاف هٍارة أو اىجاز هٍسة .

تتعاهل دافعية الإتقاف هع هحاولات الفخد السدتقمة هؽ اجل اتقاف السٍاـ الرعبة الى  حج ها  -2
 بسعؾىة الاقخاف والكبار .  

استسخار هحاولة الفخد لإىجاز السٍاـ السكمف بٍا والسؾجً لً فعميا لا تشتٍي حتى اوؿ تمػ  -3
 الؾعائف بشجاح .  

عيؽ ٌي افزل هثل لجافعية الإتقاف  وعمية أف  اف الدمؾكيات السدتسخة والسخكدة عمى ٌجؼ ه  -4
والإتقاف جٍج هخكد ووقت لإىجاز هٍسة ها وهفتاح دافعية الإتقاف ٌؾ الاستسخارية في السٍاـ أو 

 الحرؾؿ عمى ٌجؼ أو هٍارة 
.تعج السثابخة هؽ العؾاهل الخئيدة التي يسكؽ هلاحغتيٍا هؽ خلاؿ هحاولة الفخد في اىجاز  هٍسة  -5

ذا كاىت السٍسة صعبة الى حج ها ىحتاج الى بحؿ جٍج عاؿ هؽ أجل اتقاف الٍجؼ  ها ، كحلػ ا
 أها اذا كاىت السٍسة ٌي اصلا سٍمة فلا تحتاج الى بحؿ جٍج هؽ اجل  الؾصؾؿ إلى الإتقاف 

السٍسة السدتعمسة في الكذف عؽ دافعية الإتقاف يشبغي أف تكؾف بسدتؾػ الرعؾبة السشاسب   -6
 (Roberts،Morgan  ،1990  ،2يكؾف فيٍا الشجاح هسكشا )لسدتؾػ ىسؾ الفخد  ل

 مبخرات تبني نعخية دافعية الاتقان -
 اىٍا ىغخية رائجة وغشية وثخية وهتكاهمة هؽ حيث التشغيخ والتظبيق .1
 تشاولت ٌحي الشغخية هفٍؾها اساسيا هؽ هفاليؼ عمؼ الشفذ التخبؾؼ  .2
افادت الباحث في تحجيج هفٍؾـ دافعية الاتقاف وكحلػ صياغة فقخات السكياس ، كؾىٍا اكثخ  .3

 ىغخية هلائسة لاغخاض البحث ، فزلا اىٍا ستدتعيؽ بٍا في تفديخ ىتائج بحثٍا.
 الجراسات الدابقة )دارسات سابقة تناولت متغيخ دافعية الإتقان( ثالثا:

 : عربٌة دراسات-أ
 ( ٢٠٠٢) مصطفى سٌد دراسة .١
 الأكادٌمً  والتحصٌل التعلم أسالٌب تبنً على الإتمان وأثره لدافعٌة العاملً البناء) : الدراسة عنوان -

   .( جامعة أسٌوط التربٌة كلٌة طلاب لدى
 تأثٌره ومدى ، الإتمان دافعٌة لمتغٌر العاملً البناء على التعرف إلى الدراسة هدفت : الدراسة اهداف- 

  . التربٌة كلٌة طلاب لدى الأكادٌمً والتحصٌل التعلم أسالٌب تبنى على
 طالبة ( ٢٥١  (طالبا ( ٢٦۲ ) بوالع وطالبة طالبا( ۰۲۳) من الدراسة عٌنة تكونت  :الدراسة عٌنة- 

 ، والتارٌخ ، والراضٌات الفٌزٌاء شعب أسٌوط جامعة التربٌة كلٌة الثالثة فً المرحلة طلاب من
 . (;..:) وانحراف معٌاري شهرا( ۲٦.۲۰٢  (أعمار بمتوسط ، والجغرافٌة والجغرافٌة
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 تم و ، الباحث إعداد من - فمرة ٦٦ من والمكون الإتمان دافعٌة ممٌاس تطبٌك تم : الإحصائٌة الوسائل-
 ماكس الفار أسلوب واستخدم ، الباحث إعداد - فمرة ٢۲ من والمكون التعلم أسالٌب ممٌاس تطبٌك
 الذي ، الإتمان دافعٌة الممٌاس المستخلصة العوامل عدد لتمدٌر الكامن الجذر واستخدم ، المتعامد للتدوٌر
 للمتغٌرٌن( ۲  ×۲) العاملً للتصمٌم التباٌن تحلٌل استخدم و ، عوامل بأربعة الممٌاس تشبع عن أسفر

 متغٌرات بٌن الفروق لإٌجاد  "لٌم استخدمت درجة على وتأثٌرهما التعلم وأسلوب الجنس المستملٌن
 لمتغٌرات  Stepwiseبطرٌمة المتعدد الانحدار حساب تم فمد ذلن عن فضلا ، المختلفة الدراسة
  الإتمان ودافعٌة ، التحصٌل ، الأكادٌمً التحصٌل على الدراسة

 التحصٌل درجة بٌن إحصائٌا ودال موجب ارتباط وجود إلى الدراسة وتوصلت : سةالدرا نتائج- 
وتبٌن وجود فروق فً مكونات  العمٌك التعلم أسلوب تبنت التً للمجموعات الإتمان دافعٌة ومتغٌر

دافعٌة الاتمان لدى المجموعة التً تبنت اسلوب التعلم العمٌك بٌن الذكور والاناث وذلن لصالح الاناث ، 
 (:600)سٌد مصطفى وعلً احمد،

 
 ( 2116دراسة عودة )-2

عشؾاف الجراسة : السبادأة وعلاقتً بجافعية الاتقاف وهخكد الزبط )الجاخمي و الخارجي ( لجػ طمبة 
 الجاهعة 

جاؼ الجراسة فقج ٌجفت الى التعخؼ عمى العلاقة بيؽ السبجا ودافعية الاتقاف وهخكد الزبط  - اٌ
 الجاخمي والخارجي لجػ طمبة الجاهعة  

وطالبة هؽ جاهعة القادسية اها الؾسائل الاحرائية ( طالب 400عيشة البحث فقج تكؾىت هؽ ) -
فتسثمت الفاكخوىباخ ، هعاهل ارتباط بيخسؽ ، هعاهل ارتباط بؾيشت بايدخؿ والاختبار التائي 

 وتحميل التبايؽ وهخبع كاؼ
ىتائج الجراسة فقج بيشت اىً يؾجج فخوؽ ذات دلالة احرائية في الجافعية لجػ الحكؾر والاىاث   -

ث وايزا وجؾد دلالة احرائية لسدتؾػ دافعية الاتقاف ولرالح عيشة الجراسة ولرالح الاىا
وفزلا عؽ وجؾد علاقة ارتباطية سالبة بيؽ السبجاة وهخكد الزبط واف ٌشاؾ ىدبة هتداوية هؽ 

 (2016الاسٍاـ بيؽ  دافعية الاتقاف وهخكد الزبط )عؾدة ، 
 اجنبية: دراسات-ب
 ) Gilmore , Islam ، ٢٠١۲  (اسلام جلمور دراسة  .١
 اٌران و وبنغلادش والمجر استرالٌا فً الجامعة طلاب لدى الإتمان دافعٌة: الدراسة عنوان- 
 دافعٌة الفروق على والتعرف ، الأربعة البلدان عبر الإتمان دوافع على التعرف : الدراسة اهداف - 

  البحث عٌنة فً لدى الإتمان دافعٌة مستوٌات على التعرف وكذلن ، الجنس متغٌر وفك         الإتمان
 وبنغلادش والمجر استرالٌا فً جامعٌا   طالبا  ( ٢٦٤) من الدراسة عٌنة تكونت : الدراسة عٌنة- 

  واٌران
  الكلً للممٌاس كرونباخ الفا معادلة ، التائً الاختبار : الإحصائٌة الوسائل- 
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 ، الأربعة البلدان عبر الإنمان دوافع فً فروق هنان توجد لا ان الدراسة أظهرت: الدراسة نتائج- 
 من الأعلى المستوٌات وان ، المجر بإستثناء البلدان جمٌع فً الجنسٌن بٌن كبٌرة اختلافات هنان ولكن
  ( Gilmore, Islam , 2017 ).متنوعة دوافع عبر لصالح الذكور هً الإتفان

 الفرل الثالث
 منهجية البحث واجخاءاته

يتزسؽ ٌحا الفرل عخضا لمظخؽ والإجخاءات التي اتبعٍا الباحث في تشفيح إجخاءات الجارسة هؽ     
أجل الؾصؾؿ إلى الشتائج، فقج تزسشت هجتسع الجارسة، وعيشتٍا، وتٍيئة هكياسيؽ لٍسا صفتا الرجؽ 

تعاهل هع البياىات والثبات، وكحلػ والأدوات السدتخجهة و الؾسائل والسعالجات الإحرائية الستبعة في ال
 عمى الشحؾ الآتي:  

جاؼ البحث ، وكسا يعج   منهج البحث : -1 استخجهت الباحثة السشٍج الؾصفي الارتباطي لسلائسة اٌ
السشٍج الؾصفي هؽ اكثخ الظخؽ استخجاها واىتذارا ولا بج لأؼ باحث اف يدتخجهً لسعخفة قيسة  

 ( 247،  1999قع  ) عبيجات واخخوف ، الغاٌخة التي يحاوؿ دارستٍا كسا ٌي هؾجؾدة في الؾا
يقرج بسجتسع البحث جسيع السفخدات التي يجسعٍا إطار عاـ واحج أو هجسؾعة  مجتمع البحث: -2

(  ويتحجد هجتسع البحث الحالي 30، ص2002هؽ  خرائص عاهة واحجة ) عؾدة، والقاضي، 
قدؼ الارشاد الشفدي والتؾجيً ديالى / كمية التخبية الاساسية / الجراسة الرباحية /  بظمبة جاهعة

 (1( وكسا هؾضح في الججوؿ رقؼ)1001التخبؾؼ والبالغ عجدٌؼ )
 ( هجتسع البحث هؾزعا حدب القدؼ والجشذ1ججوؿ رقؼ )

 المجموع اناث ذكور المسم

 .> 88 ;7 لسم الجغرافٌة

 ;98 6:7 8>6 لسم اللغة الانكلٌزٌة

 ;;6 90. ;6. الارشاد النفسً

 := 96 :8 اللغة العربٌة

 .00.   المجموع

تعرف العٌنة بأنها جزءا من المجتمع الاحصائً المدروس اي مجموعة من أفراد  عٌنة البحث  : -7

المجتمع والتً ٌتم اختٌارها بهدف جمع البٌانات وإصدار الأحكام واتخاذ المرارات) الجادري ، 

600;  ،7.  ) 
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( طالب وطالبة من 0:بالطرٌمة العشوائٌة بوالع ) ولتحمٌك أهداف البحث فمد اختارت الباحثة العٌنة

طالب( من لسم الارشاد وكما هو موضح فً الجدول رلم  70طالبة( و) 70المجتمع الاصلً بوالع )

(6) 

 (2ججوؿ رقؼ )

 السجسؾع اىاث ذكؾر عيشة البحث

 60 30 30 قدؼ الارشاد

لسا كاف البحث الحالي يدعى إلى تعخؼ عمى هدتؾػ دافعية الاتقاف، لحا تؾجب   اداة البحث :-4
عمى الباحث تبشي اداة لكياس دافعية الاتقاف وبعج الاطلاع عمى الادبيات والجارسات ذات العلاقة 

والحؼ عخؼ  1990( السعتسج عمى ىغخية هؾركاف 2021بالغاٌخة تبشى الباحث هكياس )عمي ، 
باىٍا قؾة ىفدية ييدمؾجية تثيخ لجػ الفخد دافع الاىجاز والتحجؼ والسؾاعبة واتقاف  دافعية الاتقاف

الاعساؿ والسٍارات والكياـ ببعض السٍسات الرعبة بججية وبدخعة هؽ اجل الذعؾر بستعة التسيد( 
ي ) دائسا ، 35حيث  تكؾف السكياس هؽ ) ( فقخة وقج اعظيت لٍحي الفقخات بجائل للاجابة عميٍا وٌ

( وتذيخ الجرجة العالية الى ارتفاع 504030201لبا ، احياىا ، قميلا ، ىادرا( واعظي لكل بجيل )غا
 دافعية الاتقاف لجػ الفخد في حيؽ تذيخ الجرجة السشخفزة الى اىخفاض دافعية الاتقاف .

(  4تؼ عخض السكياس عمى هجسؾعة هؽ السحكسيؽ وبمغ عجدٌؼ )  صلاحية فقخات المقياس:  -5  
هحكسا هؽ السختريؽ في العمؾـ التخبؾية والشفدية لمحكؼ عمى هجػ صلاحية فقخات السكياس وهلائسة 

 %( 100بجائل الاجابة وقج تبيؽ اف جسيع الفقخات السكياس صالحة اؼ اف ىدبة هؾافقة السحكسيؽ ٌي )
يجب أف تتؾفخ بعض الخرائص الدايكؾهتخية   لمقياس دافعية الاتقان: الخرائص الدايكومتخية -6

ؼ ٌحي الخرائص الرجؽ وثبات درجاتً )علاـ ،  ( وييسا  209،  1986الخئيدية في السكياس وهؽ أٌ
 يأتي وصفا لػخرائص لسكياس دافعية الاتقاف: 

ا في  - أ ؼ الخرائص الدايكؾهتخية الؾاجب تؾافخٌ السقاييذ الشفدية الرجؽ: يعتبخ الرجؽ هؽ أٌ
 ،Oppenheimقبل تظبيقً  وذلػ لأىً )يؤشخ عمى قجرة السكياس  بكياس ها يجب قياسً فعلا)

،1973  ،p70 ؾ الرجؽ الغاٌخؼ  ( . وقج تحقق في هكياس دافعية الاتقاف ىؾع هؽ الرجؽ وٌ
وقج جخػ التحقق هؽ الرجؽ الغاٌخؼ لمسكياس حيث تؼ تفحص السكياس هؽ قبل  الباحث 

سذخفة عمى البحث  بسا يحتؾيً هؽ التعاريف والفقخات والسجالات والبجائل وهؽ ثؼ عخضٍا وال
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عمى لجشة هؽ السحكسيؽ هؽ أجل الحكؼ  عمى هجػ صلاحية الاداة في  قياس هتغيخ دافعية 
 الاتقاف

الثبات :   يعج  الثبات هؽ الخرائص الديكؾ هتخية الاساسية لمسكياس الجيج، حيث يتشاوؿ  - ب
درجات الأشخاص هجسؾعة هعيشة عمى اختبار ها كسا في كل هخة التي  يعاد عميٍؼ تظابق 

الاختبار  إذ يذيخ إلى دافعية في درجات الذخص الؾاحج عمى الاختبار ىفدً )الكبيدي ، 
( وتؼ التحقق هؽ الثبات بظخيقة اعادة الاختبار وتكؾىت عيشة  الثبات هؽ    268،  2010

ؼ بالاسمؾب العذؾائي، وقج تؼ تظبيق هكياس دافعية الاتقاف اوؿ ( طالب وطالبة تؼ اخت60) يارٌ
يؾها وهؽ ثؼ تؼ ترحيح التظبيقيؽ لكل  15هخة ، ثؼ إعادة تظبيق السكياس هخة ثاىية بعج هخور 

فخد هؽ افخاد العيشة ولغخض استخخاج الثبات بٍحي الظخيقة تؼ حداب هعاهل ارتباط بيخسؾف 
( ويعج 0079يعج هعاهل ثبات درجات التظبيقيؽ وكاف هعاهل الثبات ) لسكياس دافعية الاتقاف ، و 

 السكياس هقبؾؿ وفق السعاييخ التي تؼ الاشارة اليٍا.
تؼ استخجاـ الؾسائل الاحرائية السلائسة لظبيعة البياىات هؽ اجل الؾصؾؿ  الوسائل الاحرائية :-7

 الى تحقيق الاٌجاؼ.
 الفرل الخابع

 عخض النتائج وتفديخها
ا وهشاقذتٍا :   يتزسؽ ٌحا الفرل عخض ىتائج البحث الحالي، عمى وفق   عخض الشتائج وتفديخٌ

 الاٌجاؼ السؾضؾعة لً،  وكسا وتفديخ ٌحي الشتائج عمى وفق الإطار الشغخؼ وهشاقذتٍا وفقا يمي :
 ؟الاساسية التخبيً كميً طمبة لجػالتعخؼ عمى هدتؾػ دافعية الاتقاف  الهجف الأول والاساسي : .1

بعج تظبيق هكياس دافعية الاتقاف عمى عيشة البحث وبعج تحميل البياىات أعٍخت الشتائج اف الستؾسط 
( درجة وعشج هقارىة 908( درجة وبأىحخاؼ هعيارؼ قجري )12304الحدابي لجرجات افخاد العيشة قج بمغ )

( درجة  وباستعساؿ الاختبار 96ٌحا الستؾسط الحدابي بالستؾسط الفخضي لمسكياس الحؼ بمغت قيستً )
ي اكبخ هؽ الكيسة التائية   2105التائي لعيشة واحجة عٍخ اف الكيسة التائية السحدؾبة بمغت ) ( درجة وٌ

( وكسا هؾضح 59( وبجرجة حخية )0005( درجة لحلػ فٍي دالة احرائيا عشج هدتؾػ )1067الججولية )
 في الججوؿ التالي :
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 افراد العٌنة

المتوسط  الفمراتعدد 

 الفرضً

المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

مستوى  المٌمة التائٌة

 الدلالة
 الجدولٌة المحسوبة

:0 79 =:  .6728      =2<   6..9 .2:; 0.09 

حي الشتيجة هذابٍة لمشغخية ٌشخؼ هخاؼ والتي اعٍخت اف العيشة بحات عالية ودافعية اتقاف عالية عشج  وٌ
( وتدعى لمكياـ بالاعساؿ الرعبة بدخعة وطخيقة هدتقمة قجر الاهكاف وقجرتٍؼ عمى 0005هدتؾػ دلالة )

جاؼ صعبة حدب ىغخية ٌشخؼ هؾراؼ  التغمب عمى ها يرادفؾف هؽ عكبات لتحقيق اٌ
التعخؼ عمى هدتؾػ دافعية الاتقاف لجػ العيشتيؽ عمى وفق هتغيخ الجشذ ) ذكؾر ،  الهجف الثاني : -2

 اىاث( : 
ولمتحقق هؽ ٌحا الٍجؼ تؼ حداب الستؾسط الحدابي والاىحخاؼ السعيارؼ لجرجات عيشة البحث  ولكلا  

شتيؽ هدتقمتيؽ  اتزح ٌشاؾ فخوؽ الجشديؽ عمى هكياس دافعية الاتقاف ، وباستعساؿ الاختبار التائي لعي
( وبتبايؽ 11905( وقجري )30ولرالح الاىاث حيث عٍخ الؾسط الحدابي لعيشة الحكؾر البالغة )

( 28045( وبتبايؽ قجري )12703( وقجري )30(بيشسا كاف الؾسط الحدابي لعيشة الاىاث البالغة)1603)
ا )وبعج هعالجة البياىات لقاىؾف الاختبار التائي عٍخت الك ( بيشسا كاىت 402يسة التائية السحدؾبة وقجرٌ

( 0005( هسا يذيخ الى اف العيشة تتدؼ بجافعية الاتقاف عشج هدتؾػ دلالة )1067الكيسة التائية الججولية )
 ولرالح الاىاث وكسا ٌؾ هؾضح في الججوؿ ادىاي :

السحدؾبة  والججولية لظمبة  (الستؾسظات الحدابية والاىحخافات السعيارية والكيسة التائية2ججوؿ رقؼ )

 السخحمة الجاهعية عمى وفق هتغيخ الجشذ

افراد  الجنس )النوع(

 العٌنة

المتوسط 

 الحسابً

مستوى  المٌمة التائٌة التباٌن

 الجدولٌة المحسوبة الدلالة

  826   27:.     29=.. 70 ذكور

 

.2:;  

 

0209 

    28054     12703  30 اىاث
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خػ الباحث اف سبب عٍؾر ٌحي الشتيجة يعؾد الى العيشة تدعى لمكياـ بالاعساؿ الرعبة وبخاعتٍا في ي
تشاوؿ الافكار والاشياء السادية هع اىجاز ذلػ ببخاعة وطخيقة هدتقمة قجر الاهكاف وقجرتٍؼ عمى التغمب 

جاؼ صعبة حدب ىغخية ٌشخؼ هؾراؼ  عمى ها يرادفؾف هؽ عكبات لتحقيق اٌ
 -ت :التوصيا

الاستفادة هؽ اداة البحث الحالي لأجخاء دراسات عمى عيشات اخخػ هثل هجرسي السجارس   -1
 والسعاٌج الحكؾهية والاٌمية . 

ا هقؾـ   -2 اقاهة الشجوات الثقايية هؽ قبل السختريؽ وتدميط الزؾء عمى دافعية الاتقاف لاعتبارٌ
 اساسي لأداء السٍاـ والؾاجبات.  

الاٌتساـ بجوافع طمبة الجاهعة بذكل عاـ  ودافعية الاتقاف بذكل خاص والعسل عمى تيديخ ىسؾ   -3
 ٌحي الجوافع هؽ خلاؿ ىجوات تقاـ في الجاهعات لتؾعف رفع الاتقاف لجيٍؼ .

الاستفادة هؽ هقاييذ دافعية عؽ طخيق تظبيق السخشجيؽ التخبؾييؽ لٍا في هجارس الظالبات  -4
 درجة دافعية الاتقاف التي يتستع بٍا الظمبة .والجاهعات لسعخفة 

عؽ الخؾؼ والقمق تذجيع الظمبة عمى اتخاذ القارارت الرحيحة في حياتٍؼ بعيجا والتخدد هؽ   -5
 السجٍؾؿ في الحياة . 

  -المقتخحات :
أجخاء دارسة تتشاوؿ دافعية الاتقاف وعلاقتً ببعض العؾاهل وهشٍا العؾاهل الاقترادية والعؾاهل  -1

 تساعية والبيئية لاٌسيتٍا في الجافع الحاتي والتسيد الذخري لجػ والتقجـ لجػ طمبة الجاهعةالاج
  أجخاء دارسة تدتٍجؼ الكذف عؽ هدتؾػ دافعية الاتقاف لجػ عيشات اخخػ  -2

 :المرادر

 اولا / المرادر العخبية 
 1988،  2ط،  القاٌخة،  هرخ،  التخبؾية الشٍزة هكتبة،  التخبؾؼ  الشفذ عمؼ،  فؤاد،  حظب ابؾ -1
     لبشاف بيخوت،  لمشذخ العالسية،  1ط،  والاىجاز الجافعية،  فؤاد حظب ابؾ -2
 جاهعة،  والشذخ لمظباعة الكتب دار،  الشفدية والسقاييذ الاختبارات،  الكشاىي الياس محمد بكخ،  الجميل عبج الدوبعي -3

 العخاؽ،  السؾصل
 الزبط بسؾضؾع الاىجاز دافعية علاقة( ، 2012) ٌاروف  كؾكؾ كبذؾر،  الحدؽ محمد الله لبة،  الخميفة قشسبيل سالؼ -4

 3العجد، 4هجمج،  الدؾداف، العالي التعميؼ هؤسدات لجػ الظسؾح وهدتؾػ 
 طلاب لجػ الجراسة عؽ والخضا للاىجاز  بالجافعية وعلاقتً الاكاديسي التمكؤ(  2008) محمد عظية،  احسج سيج -5

  الدعؾدية العخبية بالسسمكة خالج السمػ جاهعة
 والتحريل التعميؼ اساليب تبشي عمى واثخي الاتقاف لجافعية العاهمي البشاء،  2014،  احسج عمي،  هرظفى سيج -6

 101العجد، العخبي الخميج هجمة هشذؾر بحث،  التخبية كمية طمبة لجػ الاكاديسي
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  بيخوت لبشاف،  لمشذخ الفكخ هعالؼ،  هعاصخة رؤػ  الايجابي الشفذ عمؼ،  2015،  بجر محمد طارؽ ،  صالح العبؾدؼ -7
   لبشاف بيخوت،  لمشذخ الاجتساعية السعخفة دار، الاجتساعي الشفذ عمؼ في دراسات،  1985،  عبجالخحسؽ،  العيدؾؼ  -8
    والتؾزيع لمشذخ الفكخ دار عساف( اساليبً،  ادواتً هفٍؾهة) العمسي البحث،  1999 ذوقاف،  واخخوف  عبيجات -9

  الكؾيت التجارية الكبذ هظابع والتخبؾؼ  الشفدي الكياس في هعاصخة تظؾرات،  1986، هحسؾد الجيؽ صلاح،  علاـ -10
  العخبي الفكخ دار،  القاٌخة،  الشفدي الكياس، 1980،  صفؾت فخج -11
يب،  الكبيدي  -12     لبشاف بيخوت،  لمشذخ العالسية،  1ط،  والتظبيق التشغيخ بيؽ الشفدي الكياس،  2010،  هجيج وٌ
كٍخهاف ٌادؼ عؾدة ، السبادأة وعلاقتٍا بجافعية الاتقاف وهخكد الزبط لجػ طمبة الجاهعة، هكتبة كمية التخبية أبؽ  -13

 2016رشج ، العخاؽ ، بغجاد ، 
 هؽ كل في والستؾسظة والسشخفزة السختفعة الاتقاف دافعية ذوؼ  بيؽ الفخوؽ ،  2014،  تؾفيق اسساء،  هبخوؾ -14

 2العجد 2 هجمج،  هشذؾر بحث الجهاغ ىرف واستخجاـ الاكاديسي التحريل
 ( :قزايا تخبؾية، دار حسثيخا لمشذخ التخجسة ، عساف،  الاردف.  2016السبخوؾ، فخج عسخ ) -15
   .  للإتقافالتعمؼ  استخاتيجية (:  2002)رابعة لشت ٌلاؿ  ،السكبالية  -16
 دار السعارؼ لمشذخ 2017بة السخحمة الستؾسظة ، وحيج سالؼ ، الاىجاز وعلاقتً بسدتؾػ الاتقاف لجػ طم -17
 (:دافع الاىجاز الجراسي والقمق الاجتساعي لجغ طالبات كمية التخبية ،الكؾفة، العخاؽ. 2008اليؾسفي،عمي عباس ) -18

 
 المرادر الاجنبية:  -2

19-Anstasi ،A. (1976): Psychological testing Macmillan ،New York   

20-bloom 1998، C. S. ). Motivation. In R. Glaser & Lesgold (Eds.)  ،The handbook of 
psychology and education (Vol. 1، pp. 187- 239). Hillsdale ،NJ: Erlbaum  

21-Bereby-Meyer ،Y. ،S. Moran ،& E. Unger-Aviram. (2004). When performance goals deter 
performance:Transfer of skills in integrative negotiations. Organizational Behavior and Human 
Decision Processes ،93 ،142–154 . 

22-Henry moray ،J. C. ،& Bernstein ،I. H. (1978). Psychometric theory (3rd ed.). New. York; 
McGraw-Hill 

23-Morgan ،G ،A ،Harmon ،R.J and Maslin -cole  ،C.A.(1990):Mastery motivation definition and 
measurement ،early education and development ،1 ،318-339  . 

24-Oppenheim ،C. ،Ames ،R. ،& Felker ،D. W. (1977). Effects of competitive reward structures 
and valence of outcome on children's achievement attributions. Journal of Educational Psychology 
،69  .  
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 الملاحق

  ملحك)1(
 المحكمٌن الذٌن عرضت علٌهم أداة البحثأسماء السادة                     

 ت
 مكان العمل التخصص اللمب العلمً والاسم

1.  
 التربٌة الاساسٌةكلٌة  -جامعة دٌالى آداب علم الاجتماع مؤٌد سعد شعٌبأ.م. د 

 موفك أٌوب محسنأ.م. د   .2
 فلسفة التربٌة

 جامعة دٌالى- كلٌة التربٌة الاساسٌة

 علً إبراهٌم محمدأ. د   .3
 إدارة تربوٌة

 جامعة دٌالى- كلٌة التربٌة الاساسٌة

 جنان محمد صالح أ.م. د   .4
 ارشاد تربوي

 جامعة دٌالى- كلٌة التربٌة الاساسٌة

 م.د افتخار مزهر علً   .5
 الارشاد النفسً 

 جامعة دٌالى-كلٌة التربٌة الاساسٌة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

279

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 2024 حزيران ( 2)( المجلد  100لعدد )ا                                                      مجلة ديالى للبحوث الانسانية          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 (2) رلم ملحك

 النهائٌة بصٌغته  الاتمان دافعٌة ممٌاس

  العلمً والبحث العالً التعلٌم وزارة

  الاساسٌة التربٌة كلٌة  /دٌالى جامعة

  

 الاتمان دافعٌة ممٌاس فمرات صلاحٌة مدى فً المحكمٌن السادة اراء  /م

  /المحترم  ...............................................................الفاضلة  /الفاضل الاستاذ

  المحترمة

  .... طٌبة تحٌة

 ىتبن البحث اهداف ولتحمٌك( طلبة الجامعة لدى الاتمان دافعٌة  (بـ الموسوم بحثها اجراء الباحث رومٌ

 بأنها الاتمان دافعٌة عرف والذي (  ,٢٤٤۳Morgan) نظرٌة وفك ( ۲۳۲٢ ، علً  (ممٌاس الباحث

 والمهارات الاعمال واتمان والمواظبة والتحدي الانجاز دافع الفرد لدى تشٌر فٌسٌولوجٌة نفسٌة لوة)

 به تتمتعون لما ونظرا    )تمٌٌز بمتعته الشعور اجل من وبسرعة بجدٌة الصعبة المهمات ببعض والمٌام

 مدى فً السدٌدة العلمٌة ارائكم وابداء الممٌاس فمرات على الاطلاع الباحث جورٌ علمٌة من مكانة

 ) هً الاجابة بدائل ان علما   مناسبة ترونها التً واجراء تعدٌلات المشكلة لمٌاس الفمرات صلاحٌة

 .( نادرا   على تنطبك ، للٌلا   على تنطبك ، احٌانا   على تنطبك ، غالبا   على تنطبك ، دائما   على تنطبك

 ملتعاونك والامتنان الاحترام فائك مع

                                                                              

 صالحة الفمرات ت
غٌر 
 صالحة

 بحاجة الى تعدٌل

1.  
انجاز اعمالً بنجاح ٌساعدنً على التمٌز 

 والإتمان
   

    ابتل مجهود كبٌر كً ٌتمن الآخرٌن واجبهم  .2
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3.  
اواظب باستمرار للوصول الى الإتمان الاعمال 

 الصر الطرق المؤدٌة
   

4.  
اثابر من اجل انجاز اعمالى والواجبات 

 المكلف بها
   

    اشعر بالمتعة حٌنما ٌطلب منى المٌام بعمل ما  .5

    ثمتً بنفسً تشجعنً لإتمان اعمالً  .6

7.  
اشعر ان لا لٌمة للنجاح دون الحصول على 

 التمٌز
   

    اعمالً حتى الانتهاءاستمر فً انجاز   .8

    افضل الموضوعات الصعبة أكثر من السهلة  .9

    استمتع بالمشاركة فً المهمات الصعبة  .11

    اتحدى الاخرٌن عند المٌام ببعض المهمات  .11

12.  
اشعر بالسعادة والتمٌز عند التغلب على 

 الصعوبات
   

    اواظب على متابعة اعمالً باستمرار  .13

    افضل ما ٌكونانجز اعمالً على   .14

15.  
اثابر للوصول الى اعلى درجات التمٌز 

 والإتمان
   

    ارغب الاعمال التً تتطلب مجهود وتركٌز  .16

    اثك بمدراتً بأن لا ٌستطٌع احد منافستً  .17

    افضل السرعة فً انجاز المهام المطلوبة  .18

    امٌل الى اثارة زملائً لإنجاز عمل متمن  .19

    تزداد ثمتً بنفسًكلما زاد نجاحً   .21

    اواظب على تطوٌر لدراتً   .21

    استمر فً محاولة الوصول للتمٌز فً عملً   .22

     یابذل لصارى جهدي من اجل تحمٌك اهداف  .23
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    فً اتمام العمل برغبة واصرار  استمر  .24

    بان الاستملالٌة بالعمل تصلنً للتمٌز  اشعر  .25

26.  
جاهدا لا ٌجاد حلول للمشكلات التً  اسعى

 تواجهنً 
   

27.  
عملً بسهولة بغض النظر عن الولت  انجز

 الذي استغرله 
   

28.  
من خبراتً السابمة لإنجاز اعمالً  استفٌد

 بسرعة واتمان 
   

    التحدي ممتعة كثٌرا  فكرة  .29

31.  
الى عدم الاستسلام بسهولة عند مواجهة  امٌل

 الصعوبات 
   

    المسؤولٌات التً تنطوي على المخاطر  احب  .31

    لاعدة العمل لبل المتعة.  اتبع  .32

    بالأنشطة الترفٌهٌة التنافسٌة  استمتع  .33

    على الحضور والمٌام بواجباتً  اواظب  .34

35.  
على الإتمان بالعمل للحصول على  اركز

 المتعة. 
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 (3) رلم ملحك

 النهائٌة بصٌغته  الاتمان دافعٌة ممٌاس

 جامعة دٌالى

 الاساسٌة التربٌة كلٌة

  ...... الطالب عزٌزي

  ...... الطالبة عزٌزتً

  ..... طٌبة تحٌة

 اتفالها مع مدى وتحدٌد ، دلٌك بشكل فمرة كل بمراءة التفضل ٌرجى الفمرات من مجموعة ٌدٌن بٌن

 وأخرى صحٌحة إجابة توجد لا أنه علما ، ٌناسبن الذي اختٌار كل أمام(√) علامة بوضع وذلن رأٌن

 البحث لأغراض إجابتن ان علما ، بدلة ومشاعرن عن أفكارن تعبر هً الصحٌحة فالإجابة ، خاطئة

 . الباحث سوى اجابتن على ٌطلع ولا الاسم لذكر داعً ولا العلمً

  للإجابة توضٌحً مثال

 نادرا للٌلا أحٌانا غالبا دائما الفمرات ت

   √   واجبهم الاخرٌن ٌتمن كً كبٌر مجهود ابذل  ..

 

 نادرا   للٌلا   احٌانا   غالبا دائما الفمرات ت

1.  
انجاز اعمالً بنجاح ٌساعدنً على 

 التمٌز والإتمان 
     

2.  
بذل مجهود كبٌر كً ٌتمن الآخرٌن 

 واجبهم 
     

3.  
واظب باستمرار للوصول الى الصر 

 الطرق المؤدٌة لإتمان الأعمال 
     

4.  
اثابر من اجل انجاز اعمالً 

 والواجبات المكلف بها 
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5.  
اشعر بالمتعة حٌنما ٌطلب منً 

 المٌام بعمل ما 
     

6.  
 تمنً بنفسً تشجعلً لإتمان اعمالى 

     

7.  
اشعر ان لا لٌمة للنجاح دون 

 الحصول على التمٌز 
     

8.  
استمر فً انجاز اعمالً حتى 

 الانتهاء 
     

9.  
افضل الموضوعات الصعبة أكثر من 

 السهلة. 
     

11.  
استمتع بالمشاركة فً المهمات 

 الصعبة. 
     

11.  
اتحدى الاخرٌن عند المٌام ببعض 

 المهمات. 
     

12.  
اشعر بالسعادة والتمٌز عند التغلب 

 على الصعوبات 
     

13.  
اواظب على متابعة اعمالً 

 باستمرار 
     

14.  
 انجز اعمالً على افضل ما ٌكون 

     

15.  
اثابر للوصول الى اعلى درجات 

 التمٌز والإتمان 
     

16.  
ارغب الاعمال التً تتطلب مجهود 

 وتركٌز 
     

17.  
اثك بمدراتً بأن لا ٌستطٌع احد 

 منافستً
     

18.  
افضل السرعة فً انجاز المهام  

 المطلوبة. 
     

19.  
امٌل الى اثارة زملائً لإنجاز عمل 

 متمن 
     

21.  
 كلما زاد نجاحً تزداد ثمتً بنفسً. 

     

21.  
 اواظب على تطوٌر لدراتً. 

     

22.  
استمر فً محاولة الوصول للتمٌز 

 فً عملً 
     

23.  
ابذل لصارى جهدي من اجل تحمٌك 

 اهدافً. 
     

24.  
استمر فً إتمام العمل برغبة 

 وإصرار 
     

25.  
اسعى جاهدا لا ٌجاد حلول 

 للمشكلات التً تواجهنً 
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26.  
انجز عملى بسهولة بغض النظر 

 عن الولت الذي استغرله 
     

27.  
استفٌد من خبراتً السابمة لإنجاز 

 أعمالً بسرعة و اتمان 
     

28.  
 فكرة التحدي ممتعة كثٌرا 

     

29.  
امٌل الى عدم الاستسلام بسهولة 

 عند مواجهة الصعوبات. 
     

31.  
احب المسؤولٌات التً تنطوي على 

 المخاطر. 
     

31.  
 اتبع لاعدة العمل لبل المتعة 

     

32.  
استمتع بالأنشطة الترفٌهٌة 

 التنافسٌة 
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