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Abstract 
The current research aims to identify the educational 

problems facing secondary schools from the point of 

view of educational counselors in Baqubah District / 

Diyala Governorate. The number of members of the 

sample was (64) male and female counselors, and for the 

purpose of measuring this goal, the research tool was 

constructed, which consisted of (32) items. The 

psychometric properties were verified by extracting 

validity, discriminatory power, and reliability After 

processing the data statistically using the t-test for one 

sample and two independent samples and the Pearson 

correlation coefficient, the researcher arrived at the 

following: 

1. Secondary schools face some educational problems 

from the point of view of educational counselors. 

2. There are statistically significant differences in the 

educational problems facing secondary schools 

according to the gender variable (males, females) and in 

favor of males. 

3. There are statistically significant differences in the 

educational problems facing secondary schools 

depending on the variable type of study (middle school, 

high school) and in favor of middle school.  

To complement the aspects related to the research, the 

researcher came up with a number of recommendations 

and proposals. 
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 الملخص
التعرؼ عمػى السذػت ا التريؾ ػل التػي هؾالػد السػدارس ال انؾ ػل  ػؽ  لهػل يهدؼ البحث الحالي الى       

 ة  رشػد (  رشػد 64بمغ عدد افػراد العيشػل  نغر السرشديؽ التريؾ يؽ في قزاء بعقؾيل /  حافغل ديالى , 
قػػػػرة ,  هػػػػؼ التحقػػػػ   ػػػػؽ ( ف 32,  لغػػػػرا ؾهػػػػاس فػػػػبا الهػػػػدؼ هػػػػؼ بشػػػػاء اداة البحػػػػث التػػػػي ه ؾنػػػػ   ػػػػؽ  

الخرػػا ص الدػػايتؾ تر ل  ػػؽ تػػ ؿ الػػتخرال الرػػدؽ  القػػؾة التسييو ػػل  ال بػػاا ,  يعػػد  عال ػػل ال هانػػاا 
احرػػػا هاا بالػػػتعساؿ ا تتبػػػار التػػػا ي لعيشػػػل  احػػػدة  لعيشتػػػيؽ  دػػػتقمتيؽ   عا ػػػ  ارهبػػػا  بيرلػػػؾف هؾ ػػػم  

 الباح ل الى  ا يأهي : 
 .السذت ا التريؾ ل  ؽ  لهل نغر السرشديؽ التريؾ يؽالسدارس ال انؾ ل هؾالد بعض  .1
 الشؾع لستغير السذت ا التريؾ ل التي هؾالد السدارس ال انؾ ل هبعاا  في احرا هل د لل ذاا فر ؽ  هؾلد .2
 البكؾر.  لرالح(  اناث,  ذكؾر 
نؾع  لستغير هبعاا   لالسذت ا التريؾ ل التي هؾالد السدارس ال انؾ  في احرا هل د لل ذاا فر ؽ  هؾلد. 3

  لرالح الدرالل ا عداديل.  ( اعداديل,   تؾلظل  الدرالل 
  الت سا  لم ؾانب ذاا الع قل بالبحث فقد ترل  الباح ل بعدد  ؽ التؾ هاا  السقترحاا .

 المقذمة
  الاول الفرل

 مذكلة البحث 
هشؾعػػػ  السذػػػت ا التريؾ ػػػل بػػػيؽ الظمبػػػل  أ ػػػبح  هذػػػت  هحػػػدياا ل سهػػػة السشتدػػػ يؽ لمعسمهػػػل التريؾ ػػػل      

, إذ  السرافقػل  رحمػل عسر ػل هترػف برػخاا  ترػا ص  تشؾعػل , التعمهسهل  يخا ل في  رحمػل السرافقػل 
انها السرحمل التي يظم  عميها  رحمل  السذت ا الستشؾعل( ,   ؤكد ال  ير  ؽ الباح يؽ في   اؿ الدمؾؾ 

بعػػػض ا ندػػػاني   هحديػػػداا السهتسػػػيؽ بدرالػػػل الدػػػمؾكهاا ريػػػر الدػػػؾ ل اف  رحمػػػل السرافقػػػل هتسيػػػو بدػػػهادة 
عمػػػى لػػػمظل ال بػػػار ,  ريرفػػػا  ػػػؽ سغػػػافر   ػػػ  العػػػد اف  التخر ػػػب  العشػػػف بأشػػػتالد الستشؾعػػػل,  التسػػػرد ال

اشػارا الهػد درالػل     فبا  ا , ( 4 , ص2001الدمؾكهاا التي يغمب عميها عدـ ا نزبا  .   حسوة , 
  تسػاس  (  التي اكدا اف لمؾؾ السذاكدل  ؾلؾد   شتذر بيؽ طمبل السرحمل الستؾلظل 2008تساس , 

 2004    درالل   الدلي ,  لعميها الباح   ع(   تخ  فبا  ة نتا ج الدرالاا التي اطم 4,ص 2008, 
(  التػػػػي  2009(  درالػػػػل   الرػػػػسيمي ,  2006(  درالػػػػل  السؾلػػػػؾ  ,  2006(  درالػػػػل   الوفيػػػػر  , 

 .أكدا  لؾد العديد  ؽ الدمؾكهاا رير السررؾيل  الدم هل السشتذرة بيؽ طمبل السدارس
 بألػر،, الس تسػة  ػحل عمػى تظر  ؤشر ال انؾ ل السرحمل طمبل عشد الغير هريؾ ل الدمؾكهاا لؾد        
ف  ريرفػا , اف لػؼ يػتؼ ع لهػا  الإد ػا السخػدراا  هعػاطي  التػأتر,  الػهػا   التو  ر, كالغش دمؾكهااال  
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الستعػددة ك يئػل العسػ   ييئػل ا لػرة  الس تسػة بيئػاا إلػى السدػتق   فػي  عهػؼ هشتقػ  فقػدفػي فػب، السرحمػل 
عشػػػد اريػػػاؾ العسػػػ  التعمهسػػػي فحدػػػب بػػػ  يذػػػس  رال هػػػل الظمبػػػل   ػػػشهؼ  ختعػػػ   ,  أف اثرفػػػا   يقػػػف  لػػػؾافا

  ( 4,ص 2011الدمؾؾ نخدد  الوفراني , 
 ههػدؼ الإرشاديل العسمهل ت ؿ  ؽ   تشؾعل ك يرة لأد ار  سارلتد فؾ التريؾ   لمسرشد الؾعهخي  الأداء    

  ذػػػت ا هذػػػخهص فػػػي  هػػػؼ  د ر،  حمهػػػا, بسذػػػت ههؼ الػػػؾعي عمػػػى السدترشػػػديؽ  دػػػاعدة إلػػػى بس سمهػػػا
 لػمهساف  اتػر ف,  لالسهشهػ  كخاءهػد لسهاراهػد بالػتخدا د لهػؼ السدػاعدة  هقػديؼ  الشخدػهل, الأكاديسهل الظمبل,
 ( 112,ص 2020
,  الػباا هحقيػ    حا لػل  ا لػتق لهل بالشذػا  هتسيػو عسر ػل  رحمػل ضػسؽطمبػل السػدارس ال انؾ ػل        

,    رػادرفا  السذػت ا فػب، عمػى الزػؾء لتمقػي هػأهي درالػلال  فػب، فيهػا ك يػر بذػت  ه ػرز السذػت اف
يؾضػح  ا رشػاد اف الظالب في السدرلل بحالل الى لمظل ضابظل  الػى نػؾع  ػؽ التؾلهػد ؼهد  شػ   سا 

اف العسمهػػل التريؾ ػػل   شهػػل عمػػى التخاعػػ    (, 78,ص 2005لػػد الخػػرؽ بػػيؽ الحر ػػل  الخؾضػػى  السؾلػػؾ ,
بادؿ بيؽ الظمبل   درليهؼ ,  اف لمؾؾ الؾاحد يؤثر في الأتر  ك فسا يتػأثراف بالخمؽهػل ال يئهػل الدا ؼ  الست

 يسػػا اف الباح ػػل هعسػػ  فػػي   ػػاؿ الإرشػػاد التريػػؾ  فقػػد  لػػدا الحالػػل , ( 3,ص 2002 د  ػػػ  ح ػػاز  ,
 هررة ي ررخ التخحلررة النوي  ررة مرر  و  التررت ا ا رر للتعررخع ىلررم التذرركرت التخ   ررة الػػى الػػراء درالػػل   
, ل ي هداعد السهتسيؽ بالعسمهل الإرشاديل في التغمب عمى فب، السذت ا  ؽ ت ؿ التخشجي  التخ   ي ( 

اعػػداد   هظ يػػ  ال ػػرا ج الإرشػػاديل فػػي السػػدارس ال انؾ ػػل, كسػػا أنهػػا هخيػػد ال هػػاا السعشهػػل بتظػػؾ ر عسمهػػل 
 الإرشاد التريؾ .

 اهتية البحث
رلل إلى الإرشاد الشخدػي التريػؾ  حالػل ضػر ر ل  محػل, بػدءا  ػؽ ر ػاا هعد حالل الظالب في السد      

الأطخػػاؿ  انتهػػاءاا بالسرحمػػل ال انؾ ػػل إذ بخزػػ  العسمهػػل الإرشػػاديل يػػتستؽ السػػتعمؼ  ػػؽ التؾافػػ   ػػة نخدػػد   ػػة 
بيئل في   ا ا عديدة, يأهي في  قد تها التؾاف  التريؾ  الػب  يستشػد  ػؽ الإؾبػاؿ عمػى السدرلػل بحسالػل 
 رغبػل,   ػػؽ التحرػي  الأكػػاديسي بسػػا يتشالػب  قدراهػػد  م تاناهػػد  هستشػد عسمهػػل الإرشػػاد كػبلػ  ػػؽ هحقيػػ  

عزؾا اي ابها  فػاع  فػي ألػرهد   متػوـ بؿػهؼ  يربحالتؾاف  الألر   ا لتساعي بحيث   التؾاف  الذخري 
   دػػػػػػعد ا تػػػػػػر ؽ.الس تسػػػػػػة  أت ؾهاهػػػػػػد,   دػػػػػػاير السعػػػػػػايير ا لتسايهػػػػػػل   تق ػػػػػػ  الزػػػػػػب  ا لتسػػػػػػاعي 

 (.120,ص2004 ا حسد,
 هؤكد عسمهل الإرشاد عمى افسهل الع قل السهشهل ا رشاديل التي يتحس  فيها السرشد  دؤ لهل السداعدة     

ا ي ابهػػػل لمسدترشػػػد  الظالػػػب(  ػػػؽ تػػػ ؿ هغييػػػر أنساطػػػد الدػػػمؾكهل الدػػػم هل بأنسػػػا  لػػػمؾكهل لديػػػدة أك ػػػر 
لتعداداهد  قدراهد  ا تاناهد   يؾلػد  الخػرص الستاحػل أ ا ػد  هقؾ ػل قدرهػد اي ابهل,   ؽ ت ؿ فهؼ  هحمي  ا
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عمػػى ا تتهػػار  اهخػػاذ القػػرار  معػػداد، لسدػػتق مد بهػػدؼ  ضػػعد بالستػػاف السشالػػب لػػد لتحقيػػ  أفػػداؼ لػػمهسل 
 (.7 ,ص2000 حهاة نالحل  احسد, 

تسايهػػل لهػػا د ر ك يػػر  فاعػػ   هتزػػح أفسهػػل السدرلػػل فػػي  رحمػػل السرافقػػل بؾ ػػخها  ؤلدػػل هريؾ ػػل  ال    
لتهيئػػػل ال ػػػؾ الس  ػػػؼ لمشسػػػؾ الشخدػػػي  ا لتسػػػاعي لمظالػػػب , حيػػػث يذػػػير الغرايبػػػل بػػػاف السؤلدػػػل التعمهسهػػػل 
 التريؾ ل همي ال ي  في الأفسهل كسحدد ر هس لسا يخ ر بد الخرد عؽ نخدػد  كسحػدد لمشسػاذل الدػمؾكهل التػي 

بعد الؾالػديؽ فػي هذػتي  شخرػهل الظالػب,   تزػح فػبا التػأثير  لهقؾـ بها, إذ أف السدرليؽ فؼ أك ر هأثيرا
 حػػ  الؾالػػديؽ فػػي السدرلػػل  الغرايبػػل,  السػػدرسفػػي الع قػػل التػػي هػػوداد بػػيؽ السػػدرس  الظالػػب حيشسػػا يحػػ  

 (.11 ,ص2002
كؾنػػد يدػػػم  الزػػؾء عمػػػى   ؾضػػؾع  هػػػؼ  فػػؾ السذػػػت ا التريؾ ػػل التػػػي قػػػد   ه سػػؽ افسهػػػل البحػػث الحػػػالي

في التحري  العمسي  الت هف السدرلي  هحقي  ا رشاديل الظمبل  ؽ ت ؿ هقديؼ السداعدة  هعترا طر  
 الرعايل التريؾ ل بسا يتخ   ة قدراههؼ  طسؾحاههؼ .

  اثػراء الشغر ل الشاحهل  ؽفي السدارس ال انؾ ل  التريؾ لالسذت ا  عمى التعرؼ يعد:  الشغر ل الأفسهل .1
,  قد يدتخيد  شها التريؾ يؽ  السهتسػيؽ بالعسمهػل ا رشػاديل حيػث هعت ػر  التريؾ   اؿ الس في العمسهل لمبحؾث

 اضافل في   اؿ درالاا التؾلهد  ا رشاد الشخدي.
 الذػر حل فػب،  ػة لمتعا ػ   ذلػػ , التريهل  زارة ق    ؽ نتا  د  ؽ الإفادة إ تانهل :التظ هؿهل الأفسهل- 2
 بػالؾعي يترػف    تسػة  خ ر لي  إعداد فؾ الألاس لهدؼا لأف الس تسة, أفداؼ هحقي   رمحل  ف 

  .هؾالهد التي السذاك  ح  عمى القدرة  لديل  التسالػ,
 اهجاع البحث

 .السدارس ال انؾ ل  ؽ  لهل نغر السرشديؽ التريؾ يؽ  التي هؾالد.ؾهاس السذت ا التريؾ ل 1
السػدارس ال انؾ ػل  ػػؽ  التػػي هؾالػدريؾ ػل فػي السذػت ا الت.التعػرؼ عمػى الخػر ؽ ذاا الد لػل ا حرػػا هل 2

  لهل نغر السرشديؽ التريؾ يؽ هبعاا لستغيراا :
 أ. الشؾع  ذكؾر , اناث (

  . نؾع الدرالل    تؾلظل , اعداديل(
يقترر البحث الحالي عمى السرشديؽ التريؾ يؽ فػي السػدارس ال انؾ ػل فػي  حافغػل ديػالى /  : حجود البحث

 ـ. 2024 - 2023الي قزاء بعقؾيل لمعاـ الدر 
 احجيج الترلحوت
 التذكرت التخ   ة
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( بأنهػػا: عؿبػػاا هؾالػػد السعمسػػيؽ  هحػػؾؿ د ف هحقيػػ  التعمػػهؼ لػػد  الظمبػػل لػػؾاء  2004عرفهػػا أبػػؾ عػػؾدة   .1
 ( 16,ص 2004كان  نقراا في الإ تاناا البذر ل أ  الساديل أ  السعرؼهل. ابؾعؾدة,

بالتمسيب دات  بيئػل الخرػ  التي هحه   السؾاههلالغر ؼ رير  ( بأنها   سؾعل  ؽ 2010عرفها السيؾطي   .2
 (4,ص 2010الدرالي  هد ب لد الزي   التؾهر.  السيؾطي,

( بأنهػا :  ػعؾياا هؾالػد الظالػب بتػ   ػا يتعمػ  بالعسمهػل التعمهسهػل  التػي هػؤثر webb J,1993 عرفهػا   .3
 (ebb J, 1993:P.7Wعمى  دتؾا، التعمهسي  هسشعد  ؽ الؾ ؾؿ إلى هحقي  افدافد   

( بأنها الرعؾياا أ  السعؾقاا الستعمقل بأ   ؽ  تؾناا أ  لؾانب العسمهل التعمهسهػل  هحػد 2004 دمؼ    .4
 ( 4,ص 2004 ؽ فعالهل الشغاـ التعمهسي العاـ .  دمؼ ,

فػػي   سؾعػػل  ػػؽ السذػػت ا التػػي هحػػدث داتػػ  السدرلػػل, يتدػػ ب  للتذرركرت التخ   ررة :التعخ ررا الر ررخ   .5
لظالػػب, ا  السػػدرس ,  قػػد ه ػػؾف لػػمؾكهل, نخدػػهل, هريؾ ػػل, التسايهػػل,  التػػي قػػد هسػػس بعػػض الشػػؾاحي فيهػػا ا

 لمستعمؼ  ة أقراند في الرف الدرالي . ا لتسايهل الع قاا  الذخرهل
التعمؼ  التعمهؼ,  التي  يبارة عؽ العؾا    الرعؾياا التي هؾالد عسميتي إ خائيوً بأيهو: ةعخفهو البوحناو 

 السرشديؽ التريؾ يؽ عميها .فا اداة الدرالل  ؽ ت ؿ الت ابل لت رز 
 :educational counselorالتخشج التخ    

السرشد التريؾ  فؾ أحد أعزاء الهيئل التدر دهل السؤف  عمسها  هريؾ ا لسسارلل عسمد الإرشاد   التػؾليهي 
ل  الشخدػػػهل   دػػػاعدههؼ عمػػػى إي ػػػاد فػػػي السدرلػػػل  درالػػػل  ذػػػت ا الظمبػػػل التريؾ ػػػل  ا لتسايهػػػل  الدػػػمؾكه

الحمؾؿ السشالبل لها فز  عؽ ذلػ اكتذػاؼ ذ  القػدراا  القابمهػاا العمسهػل  العسػ  عمػى هشسيتهػا.   يحيػى 
 (.5, ص2008 آتر ف, 

 النويت )الاطور الر خ ( الفرل
 اولًا: مفه م التذكرت التخ   ة

  خرلاهػػد, ا  انػػد  السػػدارس  هحدػػيؽ  دت هػػدعمػػى الػػررؼ  ػػؽ ال هػػؾد السدػػتسرة لتظػػؾ ر التعمػػهؼ فػػي    
قرػػؾر فػػي بعػػض ال ؾانػػب التعمهسهػػل,  يؾالػػد العديػػد  ػػؽ السعؾقػػاا  التحػػدياا التػػي قػػد هػػؤد  إلػػى حػػد ث

أد  إلى ز ادة الزغؾ   الأيباء  ك  ذلػ  التقدـ الت شؾلؾلي, بالإضافل الى التغيراا ال قاؼهل  ا لتسايهل
التػػي هػػرهب  بذػػت   باشػػر بقزػػايا الس تسػػة   ذػػت هد  هػػؤثر  هتػػأثر   درلػػل التريؾ ػػل  التعمهسهػػل عمػػى الس

  (10,ص2007, التغيراا السعا رة في شتى   ا ا الحهاة  الذرعي بالأحداث
 :التخ   ة التذكرت ى امل ثوييوً:

 :الحااية الع امل- أ
 :يمي  ا هتزسؽ نخدد, بالظالب الستعمقل السذت ا  في
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 فػي الخرديػل الخػر ؽ  عا ػ  ا عتبػار بعػيؽ السػدرس أتػب عػدـ عشػد (لمظالػب  هػلالعقم القػدراا  دػتؾ   -
 ررؾ  فيهػا غير ال ااهؾكالدم بعض إلى لدالتؾ  عشد يشتج الب  الأ ر فهسا, أق  فؼ  ؽ  افساؿ ا لتهعا ,
  ( 269,ص 2005. العباد ,

 تا ػل السذػت ا  ػؽ ال  يػر فػي هتدػ ب  التػي,....(  البرػر ضعف الدسة, كزعف (الرحهل العؾا   -
 2008 ػخد. الحر ر   اتػر ف , إدارة أثشػاء السػدرس طػرؼ  ػؽ تا ػل عشايػل يمقػى الظالػب  عشػد ا
 ( 25,ص
 يستششا إي ازفا ؼهسا يمي:  ى امل أسخ ة: -ب

ؾد لهػػك يػػرا  ػػا يػػتقسص الأبشػػاء اه افػػاا  الػػديهؼ نحػػؾ السدرلػػل, فالأفػػ  الػػبيؽ يقػػدر ف السدرلػػل   حتر ػػؾف  -
 هؼ التعمػؼ السعمػسهػل أفؾف  ػؽ يقممػ  الػبيؽ الأفػ ى العتػس  ػؽ ذلػػايزػاا  عمػؼ أ  دفػ فػأفا  أنغستهالسدرلل 

 ( 59,ص 2014 العسايرة ,.يشعتس عمى ا  دفؼ 
الغر ؼ ا لتسايهل للؤلرة, فال ؾ الألر  السذػحؾف بالخ فػاا بفي السدرلل  الظالباا هؾكلمكسا هتأثر  -

 اههؼ الدرالهل. الب أف يررؼ الأبشاء عؽ  تابعل شأند ؽ 
تسػاـ الأبشػاء اف ـد  إلػى عػديػؤ أف  شػأندؾ ا تػر  ػؽ فكسا أف غها  التذ هة  الستابعل  ؽ طرؼ الأ لهاء  -

 .ؼبدرالته
  ؽ بيؽ أفؼ فب، العؾا  ى امل مجرسية:  -ج
عؾا ػػ  هتعمػػ  بدػػمؾكهاا السعمػػؼ: يػػؤثر لػػمؾؾ السعمػػؼ برػػؾرة  اضػػحل فػػي هحديػػد  ػػا يقػػؾـ بػػد الظمبػػل  ػػؽ  -

 انزباطهل لؾاء دات  ررفل الرف أ  تارلها. لمؾكهاا
   ؽ فب، الدمؾكهاا :

 الؿهادة الستدمظل لدا,  التعا    ة الظالب بألمؾ  التهديد  الترفيب. -1
 عدـ هستؽ السدرس  ؽ السحتؾ  الب  يقد د لمظمبل  التذ ث بالقديؼ د ف ه ديد،. -2
 التعساؿ العقا  بذت  تاطئ  رير   د. -3
 ي الشذاطاا,  عدـ اشراؾ الظالب فيها.الرهابل ف -4
 عدـ السدا اة بيؽ الظمبل. -5
 لرعل الغزب  ا نخعاؿ  سا يدفة بعض الظمبل إلى التخواز،. -6
 ( 22,ص 2008عدـ التشؾ ة في الشذاطاا  طرؽ التدر س.  الحر ر   اتر ف , -7
 ق بولرذوطوت التعليتية الرفية:اتعلى امل د. 

عػػػدـ    سػػػل الشذػػػاطاا  ,  ػػعؾيل السخػػػاـهؼ التػػػي يدػػػتخد ها السػػدرس , اقمتهػػػل أ  هسهػػػالتعمك ػػرة الؾعػػػا ف 
 قمل الإثارة في الؾعا ف التي يحددفا السدرس لظم تد . التعمهسهل لسدتؾ  الظمبل ,
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 . الع امل التتعلقة بإدارة التجرسة :هر
ل الإدارة  قؾانيشهػا  هعمهساههػا لإدارة السدرلل د راا ك يراا في عدـ ا نزػبا  الرػخي حيػث أف عػدـ  اقعهػ    

 ؽ الألػبا  الر هدػهل لعػدـ ا نزػبا  الرػخي ,  ن ػد بعػض السػدارس هدػؽ قػؾانيؽ  ػار ل  نغا ػا قالػها 
فػػػي الزػػب   الرػػػرا ل بيشسػػػا الػػػبعض الأتػػػر  ػػػؽ السػػػدارس  عر فػػػل  يذػػبد إلػػػى حػػػد ك يػػػر الشغػػػاـ العدػػػتر  

 ( 270,ص 2005سشاقذل . العباد  ,  ال  با ة,  نحؽ نشذد ا هواف  ال بالتديب  الخؾضى
 قة بتخكيبة الجتوىة الرفية :التتعلالع امل . و

   ؽ الألبا  التي ا فرادؾؾ لما د ر بارز في هحديد له شػ أف ال ساعل الرؽهل 
 ي:يما  ا فيهؾكهاا رير السررؾ  الدمؼ  سارلل الستعمى عمهخرا 

 ؼ .لو   ه الظمبليد  هقمؾكهل الدمالعد   •
  ؾ التشافدي العد اني.ال•
 طهل .اغها  ا لتعداداا للؤنذظل  السسارلاا الديسقر •
 ( 61,ص 2014 العسايرة,غها  الظسأنيشل  الأ ؽ.•

 التخ   ة التذكرت أي اع ثولنوً:
يُقرد بال ب  الحديث عؽ شيء رير حؿهقي, فالتمسيب الب  يتب  يعرؼ أند يتب ,   تؾف فدفد  : الكحب .1

فال ػب  فػؾ  آتر  ؽ أل  هحقي  فا دة أ  التخمص  ؽ أشهاء أ  أحداث ريػر لػارة,رش أ  تداع شخص 
لمؾؾ التساعي رير لؾ  يؤد  إلى العديد  ؽ السذت ا ا لتسايهل كعدـ ا حتػراـ   الرػدؽ. الحر ر  

 ( 66,ص 2008 اتر ف,
 سدرلللم  ا م الذيء ذلػ كاف لؾاء دب يحتخظ ثؼ يسم د   شيء أتب فيها الظالب يتعسد حالل فيالدخقة:  .2

  الػتغخاؿ  أحهانػا , شػد بػأرادة  ؼهػد حػ لػد  لػهس  ػا ىعمػ الظالػب الػتحؾاذ هعشػي اأنهػ كسػا آتػر, لظالػبأ  
 لػبا التسمػػ, حػب  فػؾ رر ػو   عا ػ   ػؽ ه ػدأ الدػرقل أف الػشخس عمسػاء   ذػير ,لػرقتد السػراد الذػيء  الػػ
 الأشػهاء الساديػل,  ػؽ إلهػد يحتػال  ػا  هػؾفير ؽ,ا تػر   م هػل ـااحتر  عمى الأطخاؿ هعؾ د عمى ا باء  لب

كعػرا  الساديػل إلػى الأشػهاء بػالشغر الظخػ  ي ػدأ فقػد لػد,  الحشػاف  العاطخػل الحػب هػؾفير إلػى بالإضػافل
 بعض إشباع  حا لل فؾ الحر اف الحا ا     بعض في  الدافة العاطخل,  ؽ إلهد يحتال  ا عؽ يعؾضد

 .الشخدهل الحالاا
السرضػهل,  الشاحهػل  ػؽ اا تظػر  أشػدفا ل شػد للآتػر ؽ, إق قػا الدػمؾؾ أنػؾاع أقػ  فػؾ الخ ػ  :اءوالايط   الخجل .3

,  ررػؼ أف الخ ػ   ال يئل شد  هتظمبد الب  ال افي الشزج  دتؾ   إلى ير  لؼ الب  ؾف الخ ؾؿ  الذخص
  أف البػػاح ؾف    ا نظػػؾاء   هعػػد  ذػػتمل بالشدػػبل لم  يػػر  ػػؽ السػػرييؽ  لػػهسا ا بػػاء  السعمسػػيؽ  ريػػرفؼ, إ

التريؾ يؽ يعت ر ف أف الخ    ا نظؾاء فؾ يبارة عؽ  ذتمل نخدهل يعاني  شها الظالب في الرػغر,  التػي 
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هحػػدث فيهػػا هغيػػراا لدػػسهل  نخدػػهل  انخعالهػػل  عقمهػػل, بحيػػث يػػؤثر الخ ػػ  عػػ  شخرػػهل الظالػػب  درالػػتد 
ب  يعػهش ؼهػد,  أنػؾ فػي ك يػر  ػؽ الأحػؾاؿ,  قدرهد عمى التع ير  ه هخد  اند ا د  ة نخدد   ة السحه  ال

لػػبا ي ػػب الإلػػراع فػػي اهخػػاذ التػػدابير الؾقا هػػل  الع لهػػل لهػػب، السذػػتمل  ذلػػػ  ػػؽ طػػرؼ ا بػػاء فػػي ال يػػ  
  السدرليؽ في السدرلل.

يعت ػػر  رػػظمح اضػػظرا  ضػػعف ا نتبػػا،  ػػؽ السرػػظمحاا الحدي ػػل, حيػػث أنػػد لػػؼ يػػتؼ  ضرر ا الايتبررو : .4
ا ضػظرا  إ  فػي بدايػل ال سانيشػاا  ػؽ فػبا القػرف حيػث كػاف يذػخص ق ػ  ذلػػ عمػى  التحديد الػدقي  لهػبا

  .اند إ ا ضعف في القدرة عمى التعمؼ أند تم  بده  في  عا ف السخ أ  اند نذا  حركي  خر 
يذػتؾ بعػض ا بػاء  ػؽ ه ػرار رلػؾ  أبشػا هؼ أ  هقرػيرفؼ فػي  قػرراا  عيشػل يدػ ب  :راسرت  الرج الترأرخ .5

مؾالػػديؽ  السدرلػػل,  حؿهقػػل أف التػػأتر الدرالػػي  ذػػتمل هريؾ ػػل  نخدػػهل  التسايهػػل  اقترػػاديل ضػػهقا شػػديدا ل
لختػػػ  أنغػػػار عمسػػػاء التريهػػػل  الػػػشخس, فدرلػػػؾا أبعادفػػػا  ألػػػبابها  طػػػرؽ ع لهػػػا,   دػػػتظهة كػػػ   ػػػؽ  ػػػارس 
ة التػػدر س أف يقػػرر  ػػد   لػػؾد فػػب، السذػػتمل , حيػػث يؾلػػد   سؾعػػل  ػػؽ الظمبػػل  سػػؽ يع ػػو ف عػػؽ  دػػاير 

بؿهل الظمبل في هحري   التهعا  السقػرر الدرالػي ,  فػي أحهػاف ك يػرة هتحػؾؿ فػب، الس سؾعػل إلػى  رػدر 
 ذػػػاعر الػػػشقص   ػػػؽؤ ء فػػػ يعانهػػػدلسػػػا  انغػػػر التعمهسهػػػل هػػػل العسم  فػػػي ااضػػػظر  عشػػػديتدػػػ ب  شػػػغب  سػػػا قػػػد

 ال خاءة. ـبالع و  عد  الإحداس
بأنػد اتػت ؿ التػؾازف بػيؽ الخػرد/ السػتعمؼ  يػيؽ لسهػة  : يعػرؼ لػؾء التؾافػ  الدرالػي راسرت الج الت افق س ء .6

 غافر الحهاة السدرلهل التي يتخاع   عها, إند  خهؾـ شػا ة هشػدرل ضػسشد كػ  الحػا ا التػي   يتػؾف فيهػا 
  ستؽ إرلاع ألبا  لؾء التؾاف  الدرالي إلػى عػا ميؽ فسػا  الستعمؼ في هشارؼ  ة  عايير الؾل  السدرلي,

السرضهل لؾاء كان  عزؾ ل أ  نخدهل, إضافل إلى الألبا  ال يئهل  التي هتعم  بألػرة الألبا  الذخرهل 
 الظالب  الستاف الب  يشسؾ ؼهد, كسا يستؽ إضافل عا   ثالث لدؾء التؾاف  الدرالي  فؾ ال يئل السدرلهل .

أ   ز   ػدلػؾاء كػاف ضػد   درلػتد فػي الظالػب يسارلػدؾؾ الػب  يستػؽ هعر خػد بأنػد الدػم :التجرسرت العررا .7
. ه داني ر لؾء الت هف السدرلي غافر  ؽ  غهؾ  فا, عميه اا السدرلل,  القا سيؽ  ستمأ  ضد  ألاهبهد

 ( 78,ص 2004,
 :التذكرت التخ   ة  افديخ فت ويفدية اخ   ة ي خ وت

  ػراأ السذػت ا التريؾ ػل حيػث هعػد ,  يممػر   د  رد الشغر ػل فػب، أنرػار  ػؽ  العرجوان - الإحبرو  ي خ ة .1
   الألػر ل الغػر ؼ  الػو  ء , طرا ػ  التػدر س , السػدرس , السدرلػل   ػؽلػؾاء كػاف  الإحبػا  عؽ نالسا

 يعرؼ     , ا تر ؽ  ؽ ءذكا ق أ دأن   , هحريمد  ؽ بالإحبا  ريذع الب  ؼعمفالست( ,  .…ا قتراديل
فهػبا يشسػي  ,  الد نهػل بػالع و  ند  ذعر  بقدؾة السدرلؾف   عد يتعا   عشد ا أ  , فاش ا  أـ نالحاا  كاف ف إ
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 شػأف  ػؽ التقميػ  طر ػ  عػؽ الإحبػا    مػ الق  ػؽ نخدػد  قايػل ؼهحػا ؿ , الإحبا    بالهو سل الذعؾرلديد 
 (.٣٥ ص  /٤٢٢٢  /الذسر    الأشتاؿ  ؽ شت  بأ  إليهؼ الإلاءة هؾلهد أ  عميهؼقد الح أ  ا تر ؽ

لؾاء كان   ق ؾلل ا  ريػر  الدمؾكهاا أف باند را أل را ر لالشغ فب،  شغر ير   :علم الا تتوىت التي خ ة  .2
 ق ؾلل فهي  تعمسل , عؽ طر ػ  الس حغػل  التقميػد حػيؽ يقػد ها افػراد ا لػرة ا  ا  ػدقاء فػي السدرلػل ا  

 الشسبلػل أ  التقميػد  ,السحهظيؽ ب يئل السػتعمؼ ,  اكتدػا  فػب، الدػمؾكهاا بشػاءاا عمػى الشتػا ج الستحقػ   شهػا 
اء ع لػػي يستػػؽ اف يو ػػد حػػد د الدػػمؾؾ السررػػؾ  ؼهػػد ,   تػػؾف ذلػػػ  ػػؽ تػػ ؿ اعظػػاء الخػػرد السػػتعمؼ كػػألر 

لمدمؾؾ السررؾ  ؼهد هعمهساا لخغهل ت ؿ   حغتد لمشسؾذل ,   ؽ ثؼ اعادة دافعهل الخرد لمػتعمؼ الدػر ة , 
 ( 45,ص 0201. ت ؼ ,  معب ذكاء الخرد  قدرهد عمى هشغهؼ ذاهد  ييئتد د راا في التعمؼ

 السدرلػػيؽ لػػمؾؾاذ اف  السػػدرس  الظمبػػل  بػػيؽ التخاعػػ  عمػػى الشغر ػػل فػػب، هركػػو: الررجيرومت التفوىررل ي خ ررة .3
عمػػى ع قػػل الظمبػػل بعزػػهؼ بػػبعض ,  افسهػػل  لػػؾد بيئػػل  الشغر ػػل فػػب، هركػػو كسػػا,  لمغايػػل  هػػؼ الظمبػػل نحػػؾ

تريؾ ػػل هحػػدث بدػػ ب عػػدـ فاعمهػػل هعمهسهػػل   هتدػػؼ بالتهديػػد  ػػؽ لانػػب السدرلػػيؽ , حيػػث اف السذػػت ا ال
نته ػػػل تظػػػأ شخرػػػي ,  انسػػػا هعػػػؾد الػػػى الع قػػل بػػػيؽ الظػػػرفيؽ ,  أف لػػػمؾكهاا الستعمسػػػيؽ الست ػػػررة لهدػػػ  

ط هعػػػل الع قػػػل بػػػيؽ الستعمسػػػيؽ  السدرلػػػيؽ ,   ستػػػؽ لمسػػػدرس هغييػػػر الدػػػمؾؾ الخؾضػػػؾ   ػػػؽ هغييػػػر ط هعػػػل 
  ( 19ص , 2007التخاع   ة طم تد . فؾ د   اتر ف ,

 جراسوت الدوبقة ال
 الأكاديسهػل  ال قاؼهػل التػي هؾالػد  إلػى التعػرؼ عمػى السذػت ا التريؾ ػلدرالل ( فدف   ٤٢٢٢.الش ار   1

طالب  طالبل بالسدتؾ  الرابة بتمهػل التريهػل فػي لا عػل ( 120 طمبل كمهل التريهل, ه ؾن  عيشل الدرالل  ؽ
ريؾ ػل  الأكاديسهػل  ال قاؼهػل,  قػد أعهػرا الشتػا ج أف هذػس  السذػت ا الت الأزفر بغػوة, ط ػ  عمػيهؼ الػتبانل

% لمسذػػت ا التريؾ ػػل,  ١٥٨٣% لمسذػػت ا الأكاديسهػػل,    ٩٥٨٦لمسذػػت ا ال قاؼهػػل,  % كانػػ  ٩,٨٢
كتػػ  عشػػد  أعهػػرا نتػػا ج الدرالػػل أف  دػػتؾ  هقػػدير  لػػؾد السذػػت ا التريؾ ػػل  الأكاديسهػػل  السذػػت ا كسػػا

 البكؾر  ؽ الظمبل أعمى  ؽ هقديرفا عشد الإناث.
السػػػدارس الألالػػػهل  ( فػػػدف  الدرالػػػل لمتعػػػرؼ عمػػػى السذػػػت ا التريؾ ػػػل التػػػي هؾالػػػد 2016 محػػػؼ    .2

الخا ػػل فػػي  حافغػػل إريػػد,  الؾقػػؾؼ عمػػى أفػػؼ انعتالػػاا همػػػ السذػػت ا التريؾ ػػل عمػػى العسمهػػل التعمهسهػػل 
لػػتخداـ السػػشهج الؾ ػػخي السدػػحي  اتتهػػار عيشػػل طبؿهػػل عذػػؾا هل  تؾنػػل  ػػؽ   لػػ   التغمػػب عميهػػا,  هػػؼ ا

(  عمسػػا   عمسػػل  لتحقيػػ  أفػػداؼ الدرالػػل هػػؼ الػػتخداـ ا لػػتبانل أداة ل سػػة ال هانػػاا,  أعهػػرا نتػػا ج  250
الدرالػػل أف السذػػت ا التريؾ ػػل التػػي هؾالػػد السػػدارس الألالػػهل الخا ػػل فػػي  حافغػػل إريػػد لػػاءا بدرلػػل 

فػػي لسهػػة الس ػػا ا,  أف انعتالػػاا السذػػت ا التريؾ ػػل عمػػى العسمهػػل التعمهسهػػل لػػاءا بدرلػػل   تؾلػػظل
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 تؾلظل,   لؾد فر ؽ ذاا د لل إحرا هل حؾؿ السذت ا التي هؾالد السدارس الألالهل الخا ل هعو  
 لأثر  تغير الخ رة ,  عدـ  لؾد فر ؽ هعو  لأثر  تاف السدرلل  التخرص.

( فػػػدف  الدرالػػػل الػػػى التعػػػرؼ عمػػػى السذػػػت ا التريؾ ػػػل التػػػي هؾالػػػد  2018اتػػػر ف  . درالػػػل لػػػ  ل   3
( 11,  اهبع  الدرالل السشهج السدحي ,  ه ؾن  عيشل الدرالل  ػؽ   السدارس ال انؾ ل كسا يرافا السذرفؾف 

لهػػل ,  لػػؾد (  ػػديراا   ػػديرة ,  هؾ ػػم  الدرالػػل الػػى الشتػػا ج التا17(  عمسػػاا   عمسػػل   276 ذػػرفاا هريؾ ػػاا  
فػر ؽ دالػػل احرػػا هاا فػػي لسهػػة   ػا ا السذػػت ا التريؾ ػػل فػػي السػػدارس ال انؾ ػل فػػي  ديشػػل الشا ػػرة هبعػػاا 
لستغيػػػػر ال ػػػػشس لرػػػػالح الػػػػبكؾر , لػػػػؾد فػػػػر ؽ فػػػػي الستؾلػػػػظاا هبعػػػػاا لستغيػػػػر السدػػػػسى الػػػػؾعهخي لرػػػػالح 

 يؾ ل هبعاا لستغير الخ رة .السذرفيؽ ,عدـ  لؾد فر ؽ دالل احرا هاا في لسهة   ا ا السذت ا التر 
 النولث الفرل

 مرهجية البحث وإ خاءاا 
يهدؼ البحث الحالي   خاا لمسذت ا التريؾ ل التي هؾالد السدارس ال انؾ ل  ؽ  لهل نغػر السرشػديؽ     

التريػػػؾ يؽ ,  عمهػػػد اعتسػػػدا الباح ػػػل السػػػشهج الؾ ػػػخي الػػػب  يدػػػعى إلػػػى هحديػػػد الؾضػػػة الحػػػالي لمغػػػافرة 
 (. 324 ص,2009  محؼ,  .السدر لل

 مجتتع البحث
لمعاـ يذتس    تسة البحث الحالي السرشداا  السرشديؽ التريؾ يؽ في  حافغل ديالى / قزاء بعقؾيل 

 . 2024-2023الدرالي 
 ىيرة البحث

(  رشػدا   رشػدة فػي  64اتتيرا عيشل البحث الحالي بالظر قل الظبؿهػل العذػؾا هل , اذ بمػغ عػددفا        
 . 2024-2023(  رشدة , لمعاـ الدرالي  25(  رشداا    39قؾيل /  دير ل هريهل ديالى بؾاقة  قزاء بع

 أداة البحث
 ؿهػػاس السذػػت ا التريؾ ػػل التػػي بإعػػداد  ؿهػػاس فػػؾ   ل ػػؽ ألػػ  هحقيػػ  أفػػداؼ البحػػث, قا ػػ  الباح ػػ    

اد السؿهػػػاس بالسراحػػػ  السػػػدارس ال انؾ ػػػل  ػػػؽ  لهػػػل نغػػػر السرشػػػديؽ التريػػػؾ يؽ (   ػػػرا عسمهػػػل إعػػػد هؾالػػػد
  -ا ههل:

 ػػؽ أفػػراد العيشػػل    لهػػ  الباح ػػل لػػؤا   ختؾحػػا إلػػى عيشػػل الػػتظ يهل  ػػؽ السرشػػديؽ التريػػؾ يؽ, طم ػػ -1
بذت  عاـ التي هؾالههؼ في عسمهؼ الإرشاد   يمغ عدد أفراد العيشل ا لػتظ يهل  السذت ا التريؾ لذكر 

 .   رشدة  (  رشد02 
 .( فقرة 23دبهاا  نتا ج الدرالل ا لتظ يهل هؼ  هارل  في ضؾء درالل الأ -2
  (  هشظ   ابدا هشظ   نادرا, هشظ   دا سا ,هشظ   احهانا ,  أ اـ ك  فقرة  بجائل ار عوضعت  -3
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: بعػػػد ا نتهػػػاء  ػػػؽ  ػػػهارل فقػػراا السؿهػػػاس  هعمهساهػػػد , هػػػؼ عرضػػػها  ػػػة هعر ػػػف صررررحية الفقرررخات  -4
( ل هػاف 1سؾعل  ؽ الخ راء في ا رشػاد الشخدػي  التريهػل  عمػؼ الػشخس ,  محػ   السذت ا التريؾ ل عمى   

, فزػػػ  عػػػؽ  ضػػػؾا التعمهسػػػاا  يػػػدا    لألمػػػدرأيهػػػؼ فػػػي  ػػػد   ػػػ حهل الخقػػػراا فػػػي ؾهػػػاس  ػػػا  ضػػػع  
 ,حيث ه يؽ اف لسهة الخقراا  الحل  لؼ يتؼ التبعاد أ  فقرة .ا لابل 

 لتتييد ة احليل فقخات التقيوس لتعخفة ق اهو ا -5
إفّ قػػؾة هسييػػو الخقػػرة هعشػػي  ػػد  قػػدرهها عمػػى التسييػػو بػػيؽ ا فػػراد الحا ػػميؽ عمػػى درلػػاا  رهخعػػل  يػػيؽ    

ا فراد الحا ػميؽ عمػى درلػاا  شخخزػل فػي الدػسل السقالػل ,  ا عتسػاد عميهػا فػي هقػؾ ؼ الخقػرة  ػؽ حيػث 
الخقػػراا ذاا القػػؾة التسييو ػػل  الػػتبعاد  كخاءههػػا فػػي ؾهػػاس الدػػسل السػػراد ؾهالػػها فػػي السؿهػػاس  ضػػر رة إبقػػاء

الخقراا رير السسيوة أ  هعديمها  ؽ لديد, لغرا الراء هحمي  الخقراا في ضؾء فبا الألػمؾ  بعػد هظ يػ  
(  رشػدا   رشػدة ,  قػد هػؼ اي ػاد القػؾة التسيو ػل  64 ؿهاس السذػت ا التريؾ ػل عمػى العيشػل البػالغ عػددفا  

(   دػتؾ  د لػل 32لستظرفتيؽ,  كان  لسهة الخقراا دالػل عشػد درلػل حر ػل لمخقراا بألمؾ  الس سؾعتيؽ ا
 .( يؾضح ذلػ 1 ال د ؿ   (  0.05 

 (1ال د ؿ                                       
 القؾة التسيو ل لخقراا  ؿهاس السذت ا التريؾ ل بألمؾ  العيشتيؽ الستظرفتيؽ

 الؿهسل التا هل ا الؿهسل التا هل  ا الؿهسل التا هل  ا
1 4.761 12 2.915 23 5.130 
2 8.246 13 5.228 24 84.06 
3 5.831 14 3.923 25 7.141 
4 02.38 15 6.857 26 2.816 
5 7.141 16 4.123 27 55.32 
6 2.915 17 83.87 28 74.35 
7 4.761 18 82.56 29 53.44 
8 8.246 19 2.407 30 14.82 
9 5.632 20 3.503 31 225.0 

10 8.036 21 96.56  32 3.314 
11 5.831 22 5.015   
 
 ثبوت مقيوس التذكرت التخ   ة   -6
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     Split Half Methodsطخ قة التجدئة الررفية 
 ػػؽ تػػ ؿ اي ػػاد  عا ػػ  ارهبػػا  بيرلػػؾف بػػيؽ  عػػدؿ  هػػؼ حدػػا  ال بػػاا بظر قػػل الت و ػػل الشرػػؽهل ,      

,  قػػد هػػؼ هرػػحهح ( 0.77, كانػػ  نته ػػل ال بػػاا  ئمل الو لهػػل الرهبػػل ا لػػئمل الخرديػػل الرهبػػل   عػػدؿ ا لػػ
 0.87ا ػػبح  ؾهسػػل  عا ػػ  ال بػػاا   ,الترػػحهحهل بػػرا ف  - اف لػػ ير  دلػػلهبػػا  بالػػتخداـ  عا عا ػػ  ا ر 

 . (  عد فبا ا تتبار ليد
  Alpha coefficient for internal consistency   معومل الفو كخويبوخ 

  عا ػػ  ا هدػػاؽ   السؿهػػاس عمػػى العيشػػل ا لػػتظ يهل , هػػؼ حدػػا   عا ػػ  الخػػا كر نبػػا  بعػػد هظ يػػ      
 (   عد  عا   ال باا فبا ليداا.0٨82إذ بمغ  عا   ألخا  الداتمي( لمسؿهاس 

 الخابع الفرل
 ىخض الرتوئج وافديخهو

 يتزسؽ فبا الخر  الشتا ج التي هؾ م  إليها الباح ل :
السػػػػدارس ال انؾ ػػػػل  ػػػػؽ  لهػػػػل نغػػػػر السرشػػػػديؽ  التػػػػي هؾالػػػػدذػػػػت ا التريؾ ػػػػل ؾهػػػػاس الس  : الهررررجع ا ول

أعهػػػرا نتػػػا ج البحػػػث أف الستؾلػػػ  الحدػػػابي لػػػدرلاا عيشػػػل البحػػػث عمػػػى  ؿهػػػاس السذػػػت ا  (التريػػػؾ يؽ
(,  عشػػد  قارنػػل فػػبا الستؾلػػ  الحدػػابي  7٨4716(  يػػانحراؼ  عهػػار  قػػدر،   87.125التريؾ ػػل قػػد بمػػغ  

( ,  يالػتعساؿ ا تتبػار التػا ي لعيشػل  احػدة, ه ػيؽ أف الؿهسػل  80مسؿهاس الػب  بمػغ   بالستؾل  الخرضي ل
(    ٢٨٢١(عشػػد  دػػتؾ     2.00 ػػؽ الؿهسػػل ال د لهػػل البالغػػل   أعمػػى ( 8.143التا هػػل السحدػػؾيل البالغػػل 

ل نغػػر السذػػت ا التريؾ ػػل فػػي السرحمػػل ال انؾ ػػل  ػػؽ  لهػػ لػػؾد فػػي ذاا د لػػل إحرػػا هل,  سػػا يذػػير إلػػى 
  .السرشديؽ التريؾ يؽ  كسا  ؾضح في ال د ؿ ادنا،

 ( 2ال د ؿ                                       
 ا تتبار التا ي لعيشل  احدة عمى  ؿهاس السذت ا التريؾ ل       

الستؾل   العيشل
 الحدابي

ا نحراؼ 
 السعهار  

الستؾل  
 الخرضي

الد لل  الؿهسل التا هل
 ال د لهل السحدؾيل ا حرا هل

 دالل 2.00 8.143 80 7٨4716 87.125 64
السرشػػديؽ نغػػر   ػػؽ  لهػػل فػػي السرحمػػل ال انؾ ػػل  التريؾ ػػلالسذػػت ا   لػػؾدلػػل إلػػى انتػػا ج الدر  اعهػػرا  

(  درالػل  ٤٢٢٢الػل الش ػار   لػاا كدر ا فب، الشته ػل هتخػ   ػة  ػا هؾ ػم  الهػد العديػد  ػؽ الدر التريؾ يؽ 
 التعمهسهػػػػلفػػػي السؤلدػػػاا  التريؾ ػػػلانتذػػػػار السذػػػت ا  حػػػؾؿ( 2018(  درالػػػل لػػػ  ل   6201 محػػػؼ   

  قػػدفػػي ا  تحانػػاا , ك ػػرة الؾالبػػاا السدرلػػهل ,  , التحػػدث الرػػخي, الغػػشالػهػػا  كالعػػد اف,  التػػأتر  
, ط هعػػل ضػػعف القػػؾانيؽ التريؾ ػػل  ا بػػاء عػػؽ  تابعػػل أبشػػاءفؼ فػػي السػػدارس بعػػض يتػػؾف الدػػ ب انذػػغاؿ 
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    ال انؾ لالسرحمل طمبل  ة يتشالب   السشافج  عدة بذت  الع قل لبعض السدرليؽ  ة الظمبل  السدرلل 
  .يسر بها ال مد   ة الغر ؼ  ا  ضاع التي

السػدارس  التػي هؾالػدالتعرؼ عمى الخر ؽ ذاا الد لل ا حرا هل في السذػت ا التريؾ ػل  : الهجع النويت
اعهرا الشتا ج السؾضػحل  لسرشديؽ التريؾ يؽ هبعاا لستغير ال شس  ذكؾر , اناث (ال انؾ ل  ؽ  لهل نغر ا

فػػػػي ال ػػػػػد ؿ ادنػػػػػا، اف  تؾلػػػػ  درلػػػػػاا السرشػػػػػديؽ  الػػػػبكؾر( عمػػػػػى  ؿهػػػػػاس السذػػػػت ا التريؾ ػػػػػل يدػػػػػا   
(  فػػػػي حػػػػيؽ كػػػػاف الستؾلػػػػ  الحدػػػػابي لمسرشػػػػداا يدػػػػا   7.555(  يػػػػانحراؼ  عهػػػػار  قػػػػدر،  88.641 
( ,  فػػي اك ػػر 2.409( ,  أف ؾهسػػل  ا( السحدػػؾيل هدػػا    5.823عهػػار  قػػدر،  (  يػػانحراؼ  84.36 

(, فػبا يعشػي  لػؾد 62(  درلػل حر ػل  0.05( عشد  دػتؾ  د لػل  2.00 ؽ ؾهسل  ا( ال د لهل البالغل  
فػػر ؽ ذاا د لػػل إحرػػا هل بػػيؽ  تؾلػػ  اداء السرشػػديؽ   تؾلػػ  اداء السرشػػداا عمػػى  ؿهػػاس السذػػت ا 

 .(2018  ل  ل  درالل(  ٤٢٢٢   الش ار درالل   ة هتخ  الشته ل  فب،الح البكؾر التريؾ ل لر
 (  3ال د ؿ                                      

   ا تتبار التا ي لد لل الخر ؽ في السذت ا التريؾ ل هبعاا لستغير ال شس
الؾل   العدد  ال شس 

 الحدابي 
ا نحراؼ 
 السعهار  

درلل 
  الحر ل

الد لل  الؿهسل التا هل
 ال د لهل  السحدؾيل  ا حرا هل

 7.555 88.641 39 ذكؾر
 دالل 2.00 2.409 62

 5.823 84.36 25 إناث
  ػخاا ا ندفايهل  ؽ    ستؽ هخدير الشته ل إلى التشذئل ا لتسايهل ل   ال شديؽ, إذ يعد العد اف      
 .ا ناث العاداا ا لتسايهل  ؽ ترا ص  عل  ا لتواـ   إهبا ع,   الهد ء   الظاالبكؾر

السدارس  التي هؾالد:  التعرؼ عمى الخر ؽ ذاا الد لل ا حرا هل في السذت ا التريؾ ل  الهجع النولث
اعهػرا الشتػا ج  ال انؾ ل  ؽ  لهل نغر السرشديؽ التريؾ يؽ هبعاا لستغير نؾع الدرالل   تؾلظل , اعداديػل (

الستؾلػػ  الحدػػابي لمسذػػت ا التريؾ ػػل  ػػؽ  لهػػل نغػػر السرشػػديؽ التريػػؾ يؽ فػػي السرحمػػل ا عداديػػل فػػؾ  أف
( درلل,  أف الستؾل  الحدابي لمسذت ا التريؾ ل  ؽ  6.698  ر،( بدرلل انحراؼ  عهار  قد89.033 

(,  7.314قػدر،  ( بانحراؼ  عهػار  84.882 لهل نغر السرشديؽ التريؾ يؽ في السرحمل الستؾلظل بمغ  
 فػي  ( درلػل 2.356الؿهسػل التا هػل السحدػؾيل  اهزػح اف  يالتعساؿ ا تتبار التا ي لعيشتيؽ  دػتقمتيؽ , 

 4(  ال ػد ؿ    62(  يدرلل حر ل   0.05عشد  دتؾ  د لل  , دالل احرا هاا لرالح السرحمل ا عداديل 
 . ( يؾضح ذلػ
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 (4 د ؿ  ال                                
   ا تتبار التا ي لد لل الخر ؽ في السذت ا التريؾ ل هبعاا لستغير نؾع الدرالل

الؾل   العدد  نؾع الدرالل
 الحدابي 

ا نحراؼ 
 السعهار  

درلل 
 الحر ل 

الد لل  الؿهسل التا هل
 ال د لهل  السحدؾيل  ا حرا هل

 7.314 84.882 34 الستؾلظل
 لدال 2.00 2.356 62

 6.698 89.033 30 ا عداديل
تداف   ة الظمبل كؾنهؼ فيها بعض  ؽ ال  ستؽ هخدير نته ل فبا الهدؼ بأف السرحمل الستؾلظل يؾلد 

    طمبل ا غر لششاا  ؽ طمبل السرحمل ا عداديل  لهدؾا  زغؾطيؽ درالهاا  قمقيؽ بذأف  دتق مهؼ 
 السرحمل ا عداديل .

 الاسترتو وت
 .س ال انؾ ل هؾالد بعض السذت ا التريؾ ل  ؽ  لهل نغر السرشديؽ التريؾ يؽالسدار  .1
 الشؾع لستغير السذت ا التريؾ ل التي هؾالد السدارس ال انؾ ل هبعاا  في احرا هل د لل ذاا فر ؽ  هؾلد .2
 البكؾر.  لرالح(  اناث,  ذكؾر 
نؾع  لستغير هبعاا  هؾالد السدارس ال انؾ ل السذت ا التريؾ ل التي في احرا هل د لل ذاا فر ؽ  هؾلد. 3

   لرالح الدرالل ا عداديل. ( اعداديل,   تؾلظل  الدرالل 
 الت صيوت

  .ا لهاء الظمبل    السدرلل إدارة بيؽ  السذاركل ال يدة الع قل هؾثي  .1
 ه ا، لمؾكدنخدد   ه ا،  الخردؾ لمؾ  قزايا هشاقش السدارس ال انؾ ل لظمبل  تخررل هريؾ ل برا ج هرسهؼ .2

 .ا تر ؽ
 الشس  عؽ ر للخ ا لمظالب, الخاعمل ذاركلالس   التعمؼ ف رة عمى القا ؼ الحديث التعمهؼ بسخهؾ دد ر  هخعي   .3

 الستعارؼ عمهد . التقميد 
 الأتب بالحمؾؿ السقترحل  ؽ ق   السذرفيؽ  السدير ؽ  السدرليؽ. .4

 التقتخحوت
 . السدارس  درليؽ  دراء   ؽ  لهل نغر في السدراس ال انؾ ل ؾهاس السذت ا التريؾ ل .1
ل  حتؾ ي , نؾع السدرل     أتر   بستغيراا  ريظها السدارس في التريؾ ل ؾهاس السذت ا درالل إلراء .2

 .افمي (
 .الدرالهلح  ا ختمف السر  في التريؾ ل بشاء برا ج إرشاديل هحد  ؽ انتذار السذت ا .3
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 الترودر
ا  الرػعؾياا التػي هؾالػد  ػدير السدرلػل ال انؾ ػل فػي  حافغػل رػوة . (, السذػت  2004ابؾ عؾدة, محمد,   -

  رلالل  الدتير رير  شذؾرة(, ال ا عل ا ل  هل, روة, فمدظيؽ.
 ,1   الؾاقػة, الإشػتالهل بػيؽ السدرلػي الت هف لؾء  السدرلل, الألرة (, 2004   آتر ف  تدي ل ,ه داني -

 . التؾز ة شذرلم قرطبل دار , فراف 
( : فاعمهػػػل برنػػػا ج ارشػػػاد  لتخؽهػػػف العشػػػف لػػػد  عيشػػػل  ػػػؽ السػػػرافقيؽ 2001احسػػػد ع ػػػد ال ػػػر ؼ  حسػػػوة ,  -

 البكؾر  ؽ ط   ال انؾ  العاـ , رلالل  الدتير رير  شذؾرة , كمهل ال شاا , لا عل عيؽ شسس .
 العشف السدرلي .           ,(2002د  ػ ,لؾاد  ح از  , يحيى   -
السذػػاركل الس تسعهػػل فػػي الإ ػػ ا السدرلػػي,  درالػػل هحميمهػػل (,   مػػل (. د ر  2007الذػػرعي, بمؿػػهس.   -

 . 22(24كمهل التريهل, لا عل الإ اراا العريهل الستحدة, الدشل  
السذػػت ا الرػػؽهل  الدػػمؾكهل, التعمهسهػػل, الأكاديسهػػل,  غافرفػػا ألػػبابها,  (. 2002العسػػايرة, محمد حدػػؽ.   -

 , عساف.4,    لمشذر  التؾز ة السديرة, دار  ع لها(
,  تتبػل الزػا ر  1( التراهه هاا  عا رة في إدارة الرػف  هشغهسػد ,    2005العباد  محمد حسيداف ,  -

 لمشذر  التؾز ة, لمظشل عساف.
 الؿهاس  التقؾ ؼ في التريهل  عمؼ الشخس , دار السديرة , عساف , ا ردف .  ,( 2009 محؼ , لا ي محمد    -
 ذػت ا هريؾ ػل  عا ػرة دار ال قافػل , ( 2006و و, ال ػهسػاف, محمد ع ػد الله.  السعايظل عظا الله, ع د الع -

 , عساف.1لمشذر  التؾز ة ,   
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 (1ملحق )
 يت بهم البوحنة فت إ خاءات البحثأستوء الدودة الخبخاء الحي  استعو

 (2ملحق )                                         
  ومعة ديولم                                   

 كلية التخ ية الاسوسية         
 قدم الارشود الرفدت والت  ي  التخ    

 
 ـ/ التبانل آراء الخ راء في  د    حهل فقراا  ؿهاس السذت ا التريؾ ل

 ....................................... .. السحترـ ا لتاذ                      
هر ـ الباح ل الؿهاـ بالدرالل السؾلؾ ل  السذت ا التريؾ ل التي هؾالػد السرحمػل ال انؾ ػل  ػؽ  لهػل  

نغػػر السرشػػديؽ التريػػؾ يؽ (  لتحقيػػ  افػػداؼ البحػػث فػػأفا ذلػػػ يتظمػػب بشػػاء  ؿهالػػاا لمسذػػت ا التريؾ ػػل  ػػؽ 
دبهاا  البحؾث الدابقل في فبا الس اؿ ,  هؼ اشتقاؽ التعر ف الشغر  ا هػي  السذػت ا ت ؿ  رالعل الأ

التريؾ ل: في   سؾعل  ؽ السذػت ا التػي هحػدث داتػ  السدرلػل, يتدػ ب فيهػا الظالػب ا  السػدرس ,  قػد 
تسايهل ه ؾف لمؾكهل, نخدهل, هريؾ ل, التسايهل,  التي قد هسس بعض الشؾاحي الذخرهل   الع قاا ا ل

 لمستعمؼ في الرف الدرالي(. 
 نغػػراا لسػػا هتستعػػؾف بػػد  ػػؽ ت ػػرة   عرفػػل فػػي فػػبا الس ػػاؿ نرلػػؾ التخزػػ  بأبػػداء آرا  ػػؼ فػػي  ػػد   ػػ حهل 

 الخقراا  ة هعدي   اضافل  حبؼ  ا هر ند  شالباا.
 

بجائل 
 لا ارطبق ابجا ارطبق يودرا ارطبق احيويو ارطبق دائتو الاستجوبة

 مكون العتل التخرص العلتت ء الدودة الخبخاءأستو ت
 لا عل ديالى / كمهل التريهل ا لالهل فمدخل التريهل أ.د  ؾف  ايؾ   حدؽ 1
 لا عل ديالى / كمهل التريهل ا لالهل ر اا اطخاؿ أ.د بمؿهس ع د حديؽ 2
  لالهللا عل ديالى / كمهل التريهل ا عمؼ الشخس الذخرهل أ.ـ.د تمي  ع دالله حديؽ 3
 لا عل ديالى / كمهل التريهل ا لالهل عمؼ ا لتساع أ.ـ.د فاطسل الساعي  4

 ـ.د  احب ع دالله حسؾد 5
ارشاد نخدي  هؾلهد 

 هريؾ  
 لا عل ديالى / كمهل التريهل ا لالهل
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  ة فا   التقدير  ا حتراـ ...                                      
 الباح ل                                                                            

 سـ.  شتهى  بار يبا                                                                     
 الس حغاا رير  الحل  الحل الخقراا ا
    إثقاؿ كاف  الظالب بالؾالباا السدرلهل 1
ضعف الحافو لمدرالل نته ل الرلؾ  الست رر لبعض  2

 الظمبل
   

الخؾؼ  ؽ  دير السدرلل, ا   ؽ السدرليؽ أ  أحد  3
 الو  ء

   

    انخخاا السدتؾ  ا قتراد  للؤلرة 4
    الدم ي نحؾ السدرلل  التعمهؼ اه ا، الؾالديؽ 5
    هخر ب أثاث السدرلل   قاعدفا  الؾلا   التعمهسهل 6
عدـ ؾهاـ أ لهاء الأ ؾر بد رفؼ في  تابعل أبشا هؼ في  7

 السدارس
   

إحداث فؾضى في الرف عؽ طر   الزحػ  ال  ـ  8
  عدـ ا نتبا،

   

    هدني التحري  الدرالي عشد الظمبل 9
    فساؿ الستعسد لشرا ح  هعمهساا السدرليؽالإ 10
    ضعف التؾا   بيؽ السدرلل  أ لهاء أ ؾر الظمبل 11
    لؾء  عا مل السدرس لمظالب  عدـ هق مد. 12
     عؾيل السشافج الدرالهل 13
يعاني بعض الظمبل  ؽ السذاك  الألر ل  التخ ػ  14

 الألر  
   

    شد بعض الظمبل. لؾد أ راا  و شل أ  إعاقاا ع 15
    عدـ قدرة ا لرة عمى هغظهل نخقاا  الظالب 16
    يذتػ بعض الظمبل بقدراا السدرليؽ 17
    ي ادؿ السدرليؽ بد ف  دؾغ 18
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    يدرؽ  ستم اا السدرس ا  ز   د الظمبل 19
    يغش بالؾالباا السدرلهل  ا  تحاناا 20
    ير ي ا  لا  في رير  حمها 21
    يتغيب بعض الظمبل عؽ السدرلل بد ف عبر 22
    انتذار عافرة ال ب  لد  بعض الظمبل. 23
    لداؿ الظالب لسدرلهد ؼهسا يتمخد  ؽ  هاـ   الباا 24
    التمخظ بألخاظ رَ   هببل دات  السدرلل 25
هعش  بعض الظمبل  را هؼ  عدـ ا لتساع لمرأ   26

 ا تر.
   

    شس ا ترالتذبد بال  27
اقتشاء اف ـ  أشرطل أ     ا هشافي ا د    28

  ا ت ؽ
   

    ضعف التواـ بعض الظمبل بشغاـ السدرلل  قؾانيشها  29
عدـ  راعاة الخر ؽ الخرديل بيؽ الظمبل  ؽ ق    30

 السدرليؽ
   

    قمل الستابعل  الزب  لمظالب  ؽ ا دارة السدرلهل 31
    طرا   التدر س  ؽ ق   السدرليؽعدـ التشؾع في  32
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