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Abstract 
The current research aims to identify the spiritual competence 

of university students, the statistically significant differences 

in spiritual competence of university students according to the 

gender variable (males - females), the research sample 

consisted of (233) students from Diyala University, the sample 

was selected by the random stratified method and to achieve 

the objectives of the current research, the researcher built a 

spiritual competence scale, and the scale consists of (45) 

paragraphs, and the psychometric properties of apparent 

validity and construct validity were verified and its stability 

was verified, as the stability coefficient by the Cronbach's 

alpha method reached (0.93) and by the retest method (0.88), 

after processing the research data statistically using the 

statistical package (spss), and the researcher reached the 

following results: The sample members have spiritual 

competence compared to the theoretical average of the scale, 

and there are no statistically significant differences in 

spiritual competence according to the gender and 

specialization variables, and in light of these results, the 

researcher came out with a set of recommendations and 

proposals 
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 الملخص
 اىفررٗ  ااد اىدلىرخ الؽظرب ٞخ  ، اىنفربةح اىرٗؽٞرخ ىردٙ ؽيجرخ اىغبٍعرخاىرٚ ٖٝدف اىجؾش اىؾبىٜ اىزعررف 

اّرربس، ، رنّ٘ررذ  ْٞررخ اىجؾررش ٍررِ  –اىغررْص كامرر٘  ثؾطررت ٍزرٞررر اىنفرربةح اىرٗؽٞررخ ىرردٙ ؽيجررخ اىغبٍعررخ 

قبً ثبىطرٝقخ اىطجقٞخ اىعش٘ا ٞخ ٗىزؾقٞق إداف اىجؾش اىؾبىٜ  اىعْٞخ اخزٞرد ،  ؽيجخ عبٍعخ دٝبىٚ، 332ك

، فقرررح ، ٗرررٌ اىزؤمررد ٍررِ اى ظررب ض 45ٗٝزررؤىا اىَقٞرربش ٍررِ ك ، اىنفرربةح اىرٗؽٞررخثجْرربة ٍقٞرربش  اىجبؽضررخ

رٛ ٗطررد  اىجْرربة ٗاىزؾقررق ٍررِ صجبرررخ، ؽٞررش ثيرر  ٍعبٍررو اىضجرربد ثطرٝقررخ ٍررِ اىظررد  اى رربٕ اىطررٞنٍ٘زرٝخ

، ،ثعررد ٍعبىغرخ ثٞبّربد اىجؾرش اؽظرب ٞب ثبضررزعَبه 89،8، ٗثطرٝقرخ ا ربدح الخزجرب  ك 39،9اىفبمرّٗجربؿ ك

 مفربةح اىرٗؽٞرخ، ، ٗر٘طرو اىجبؽرش اىرٚ اىْزرب ظ الرٞرخ : اُ افرراد اىعْٞرخ ىردٌٖٝ spssاىؾقٞجخ الؽظرب ٞخ ك

رجعرب   اىنفربةح اىرٗؽٞرخقٞبضب ثبىَز٘ضؾ اىْ رٛ ىيَقٞبش ، ٗل ر٘عد فرٗ  اٗ دلىٔ اؽظرب ٞخ ٍعْ٘ٝرخ فرٜ 

  ثَغَ٘ خ ٍِ اىز٘طٞبد ٗاىَقزرؽبد . اىجبؽضخ، ٗفٜ ػ٘ة ٕذٓ اىْزب ظ خرط ٗاىز ظضىَزرٞر اىغْص 
 :يشكهت انبحج

ٍِ اىغبٍعخ ٍ٘ػ٘ ب ٍَٖب ٝئصر  يٚ رؾقٞق اىْغبػ اىش ظٜ ٗالمبدَٜٝ  ىيطيجخ اىنفبة اىرٗؽٞخ رعد 

اىذٛ ٝ٘عٔ اىطلاة ػر٘ؽب مجٞرا  ثطجت ٍزطيجبد اىد اضخ ٍَب ٝئصر  يٚ طؾزٌٖ  اىقؼبٝب اىََٖخ

ُ ٝعسز أٗ ٝقيو ٍِ اىنفبة اىرٗؽٞخ اىزفب و ٍع اىسٍلاة ٗالضبرذح َٝنِ أٗاىرٗؽٞخ ٗاىعلاقبد العزَب ٞخ 

ؽٞش ٝيعت اىد ٌ العزَب ٜ دٗ ا مجٞرا فٜ اىجؾش  ِ اىٖ٘ٝخ فٜ اىَرؽيخ اىغبٍعٞخ ٝطعٚ اىطلاة 

اىد ٌ اىْفطٜ ر٘فٞر ىٌٖ  ىزشنٞو ٕ٘ٝزٌٖ اىش ظٞخ ٗاىرٗؽٞخ ٍَب ٝئدٛ اىٚ طرا بد داخيٞخ ٝغت رقدٌٝ 

ر٘فٞر ىٌٖ ثٞئخ  ٗاىرٗؽٞخ   ةحع ىزعسٝس اىنفبىزعبٍو ٍاى دٍبد ٗالضزشب ح اىْفطٞخ ىَطب دح اىطلاة ٗا

ٍَب ٝئدٛ ثٌٖ اىٚ ار با قرا اد   الخلاقٞخ لأفعبىٌٖ اىطيجخ  يٚ اىزفنٞر فٜ اىزؤصٞراد العزَب ٞخ ٗرشغع 

ٍطزدأٍ ٍٗطئٗىخ  يٚ ثْبة  لاقبد اٝغبثٞخ ٍع زٍلاة اىد اضخ ٍَب ٝعسز ثٞئخ رعيَٞخ طؾٞخ ادا ح 

٘اعٖخ اىؼر٘ؽ اىْفطٞخ اىزٜ قد ر٘اعٖٖب خلاه فزرح اىد اضخ ٗاىقد ح  يٚ اىزفب و ٍع ٍشب رٌٕ ٗمٞفٞخ ٍ

ثشنو فعبه ٗاٝغبثٜ ٍضو اى٘ ٜ اىذارٜ ٗاىقٌٞ ٗاىز٘عٔ اىرٗؽٜ   ٗدْٝٞخ اىقؼبٝب اىرٗؽٞخ ٗالخلاقٞخ

َٝنِ أُ فٜ  يٌ اىْفص اىزرث٘ٛ ثؾٞش رئصر  يٚ ثٞئخ اىزعيٌ ّٗغبػ اىطلاة   ٗرد ٌ اىََب ضبد اىرٗؽٞخ 

اىزنبٍو رؾقٞق  اىٚرعرف  يٚ اّٖب قد ح الفراد  يٚ اىزؾنٌ فٜ ضي٘مٌٖ ٗالّؼجبؽ اىذارٜ ْٝعنص ثدٗ ٓ 

ثِٞ مبفخ اىغ٘اّت اىَبدٝخ ٗاىرٗؽٞخ فٜ ؽٞبح الفراد ٍِ خلاه اىل ّغد أّٔ ٝعَو  يٚ رٞطٞر  إٝخ اىؾي٘ه 

رٗؽٞخ ثَضبثخ اىؾنَخ اىزٜ ٝ٘عٔ اىفرد فَِ اىَنِ اُ ّعزجر اىنفبةح اى ، (King 2008 ٗار با اىقرا 

فٜ أؽداس اىؾٞبح  َٝنِ اُ ٝفطر مٞا ٝ زيا الفراد فٜ اىزعبٍو ٍع الخرِٝ ٗرظرفبرٔ ٗاىزٜ ٍِ خلاىٖب

فْغد ثعؼٌٖ ٝدٗ  ؽ٘ه اىَشنيخ اىزٜ ر٘اعٖٔ ثؾش ٝظعت  يٞخ  إٝخ اىؾدس ٍب ٕ٘ أثعد ٍِ اىؾدس 

ؽطت اىنفبةح اىرٗؽٞخ اىذٛ ٝزَزع ثٔ ٍَب ٝطٌٖ فٜ  اؽدٗاىل ٝع٘د اىٚ ىرإٝخ اىفرد ىيَشنيخ ثغبّت ٗ

ٍطب دح الفراد اىفٌٖ اىعَٞق ىيقٌٞ ٗاىشع٘  ثبىرػب  ِ اىؾٞبح ٗاىقد ح  يٚ اىزنٞا العزَب ٜ ٗاىزعبٍو 

اىفرد مس  يٚ فعٌ ر٘عٞٔ ٗأُ رر  ، kwilecki, 2000كٍع اىؼر٘ؽبد اىؾٞبح ثفب يٞخ مجٞرح ٗثشنو عٞد

رعد أداح ٓ ددرٖدف اى٘ط٘ه اىٚ ّزب ظ أفؼو ٗرؾقٞق إٔداف ٍؾٗضبىٞت ٗاىزقْٞبد ٍِ خلاه ٍغَ٘ خ ٍِ أ

 اىذٛ ٝنُ٘  ثؾبعخ اىٚ اىد ٌ اىَعْ٘ٛىيطبىت اىضقخ ىز٘فٞر  فعبىٔ فٜ ثْبة ثٞئبد أمضر رفب لا ٗاٝغبثٞخ

 ٍع زٍلا ٌٖ ٍٗعيٌَٖ اٝغبثٜمٞفٞخ اىزفب و ثشنو ٗٗالعزَب ٜ ّٗفطٜ ٗخبطخ ٍِ اىْبؽٞخ اىد اضٞخ 

   ،Emmer,2013.كٗرشغٌٖٞ  يٚ ٗػع إداف ش ظٞخ

اىزعيٌٞ  َيٞخ رَْٞخ قد اد اىزلاٍٞذ  يٚ اىنفبةح اىرٗؽٞخ ٗاىعبؽفٞخ  أُ ،Amini ,2021ك  اشب ح

ٗاىش ظٞخ ٗفٜ ررمٞس اىزعيٌٞ مبُ اىَعيٌ ىٔ دٗ  ٌٍٖ فٜ رؾطِٞ اىغ٘دح اىزعيٌٞ ٝعزجر اىَعيٌ اىْبعؼ أاا 

دح الخلا  اىزٜ رٖدف اىٚ اُ ٝنُ٘ اىطبىت رقدٝرٓ ؽقٞقٜ ٍٗعرفخ الَٝبُ ٍَب مبُ اىزعيٌ ٝعَو فب يٞخ ىَب

ٗمبُ ربصٞر  يٚ اىزعيٌٞ فٜ اّدّٗطٞب ٗٝغت اُ ٝزٌ   م٘ ّب      ٝغت اُ ٍِٝ٘ ثٔ اىَطيَُ٘ عب ؾٔ   مبُ ىٔ

  Covid-ٌ   ثبلّزرّٞذ فَٞب ٝزعيق اىد اضخ ٍَب ٝرمس  يٚ ثذه اىغٖد اىَعيَِٞ فٜ زٝبدح اىفعبىٞخ اىزعيٞ
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 يشكهت انبحج انحانٍ فٍ  الاجابت   انذساعت تتًحىس حىل يشكهت  

 . اىرٗؽٞخمفبةح ٕو َٝزيل اىطيجخ   -

 رجعب ىَزرٞر اىغْصىدٙ ؽيجخ اىغبٍعخ  اىرٗؽٞخمفبةح فٜ  ٕو ر٘عد فر  ااد دلىخ اؽظب ٞخ  -

 ٗاىز ظض.
 أهًُت انبحج 

ٝر اىَعبّٜ اىرٗؽٞخ ٗاى٘ع٘دٝخ فٜ اىؾٞبح ىدٝٔ إَٞخ مجٞرح فٜ اىقد ح  يٚ فٌٖ ٗرقد  اىنفبةح اىرٗؽٞخ رعد

اىقد ح سز اىنفبةح اىرٗؽٞخ رعرؾطِٞ ع٘دح اىؾٞبح ٗاىشع٘  ثبىرػب ٗاىطعبدح ٗرؾقٞق اىز٘ازُ اىداخيٜ 

 يٚ ٍ٘اعٖخ اىزؾدٝبد ٗاىَظب ت  فٜ رؾطِٞ اىعلاقبد العزَب ٞخ ٗرعسٝس اىزعبؽا ٗاىرؽَخ ثٌْٖٞ ٍَب 

ٍطز٘ٙ اى٘ ٜ اىذارٜ فٜ ار با قرا اد افؼو ٗامضر ٗا ٞب ٗزٝبدح اىرػب ٗالٍزْبُ  ٝئدٛ اىٚ  فع

ٝطبٌٕ فٜ رؾطِٞ اىظؾخ اىْفطٞخ ٗٝ٘فر اؽب ا ىيد ٌ اىرٗؽٜ ٗاىَعْ٘ٛ اىذٛ َٝنِ اُ ٝطب د الفراد فٜ 

ٝزؼَِ اىل اىقد ح  يٚ فرع  اىذٛ ثبىطلاً اىداخيٜ ٗاىرػب  اىشع٘  رعسٝس  يٚالٗقبد اىظعجخ 

أُ عخ اىَز٘ق ٗاىرٗؽٜىز٘فٞر د عخ مبفٞخ ٍِ اىزؾنٌ اىعقيٜ  فٜ اىؾٞبح زؾقٞق الٕداف اىش ظٞخىل ادح ا

ٗاىع٘اٍو اىجٞئٞخ اىَعزقداد ٗاىَعبٝٞر مٌٖ داة ضي٘لأ الفراد ْٝفذ اىْبش ّ٘ٝبٌٕ  ْدٍب رزبػ اىفرطخ

اىَ٘اقا  ٗاىدْٝخ ٍِ شبّٔ أُ رطب د فٜ رؾطِٞ اىقد ح  يٚ اىزْجئ اىفردالخلاقٞخ 

ٗفقب ٍ٘اقا ٗ لاقبد اٝغبثٞخ فٜ ؽٞبح اىفرد ٗاُ   ٗرررجؾ  اىنفبةح اىرٗؽٞخ ، Masten,2001(الٝغبثٞخ

ررٞر اىزظ٘ اد الفراد ث ظ٘ص ّ٘ ٞخ اىؾٞبح فٜ الٍ٘  اىش ظٞخ ٗاىغَب ٞخ ٗاىجٞئٞخ َٝنِ اُ رعزجر 

ٗاىَرّٗخ ٗاىرفبٕٞخ ٗاىنفبةح ٗقد  اىرٗؽٞخ  ٍ٘ دا داخيٞب ٝطبٌٕ ثشنو  ٍجبشر ثبىشع٘  ثبىٖدف اىؾٞبح

ٝطب د  يٚ اىزنٞا ٍع ر٘طيذ اىد اضبد اىٚ ا رجبؽبد الٝغبثٞخ ٍِ ّبؽٞخ اىرفبٕٞخ ٗاىزنٞا ٍع اىذاد   

ػرٗ ٛ ىزؾقٞق اىز٘ازُ اىش ظٜ ٗاىَْٖٜ  اىنفبةح اىرٗؽٞخالفراد ثشنو أفؼو ٍَب ععو  اداىزرٞر

اة  يٚ ض٘ اىظعجخ اى رٗف ْد ٍ٘اعٖخ  ثبلأٍبُىشع٘  افٜ ٍ زيا ٍغبلد اىؾٞبح  بدٗرعسٝس اىفعبىٞ

 اىنفبةح اىرٗؽٞخَٝنِ اىق٘ه أُ  الفرادٍطز٘ٙ اىَبدٛ اٗ اىَعْ٘ٛ ٕٜٗ ٍِ الٍ٘  رز٘قا  يٚ ّغبػ 

ٍزعيقب ثنٞفٞخ رظرف الفراد ٗاىغَب بد داخو اىغبٍعخ ثٖدف اى٘ط٘ه اىٚ اىزظرفبد المضر فب يٞخ ٍِ 

ٍَب ٝدفعٔ  ؽطبضباىجٞئخ اىَؾٞطخ ثٔ ٗٝزؤصر ثبىطي٘ك الفراد ٗأُ شع٘  اىفرد  خلاه اىزفب و العزَب ٜ ٍع

 .عزَب ٞباصر ثبىجٞئخ اىَؾٞطخ ثٔ ٗأُ ؽجٞعخ اىفراد ؤٝز ٗاىٚ العزٖبد  

رطب د الفراد  يٚ ادا ح اىَ٘اقا ثزؾطِٞ الضزقرا  فٜ اىؾٞبح ٗزٝبدح اىضقخ ثبىْفص ٗ اىَغزَع  خاىرٗؽٞ

رٞغٞخ اىَْبضجخ ىيزنٞا ٍع اىجٞئخ ٝئدٛ اىٚ رؾطِٞ اىز٘افق ٍع الفراد ٗزٝبدح رفب يٌٖ َٝنِ اُ رنُ٘ اضزرا

ّزٞغخ اىفرٗ  اىفردٝخ اىزٜ رَٞس مو اّطبُ  ِ الخر ٗرئدٛ دٗ ا ٍَٖب فٜ اَّبؽ اىطي٘ك ٗاىقد اد ٍعب 

 الد اك اى٘ ٜ فٜاىعقيٞخ ٗاىضقبفٞخ ٗالعزَب ٞخ ٗالرغبٕبد ٗالضزعداد فٜ اىشع٘  ثبىؾبعبد الّطبّٞخ 

 (   Schwalm,al,2022   )فٜ اداة اىَٖبً  اىز٘فقىنٜ ٝطزطٞع 
 :انً تؼشفهذف انبحج انحانٍ َاهذاف انبحج  

 ىدٙ ؽيجخ اىغبٍعخ  اىنفبة اىرٗؽٞخ -1

اىغْص  ىَزرٞرىدٙ ؽيجخ اىغبٍعخ رجعب  اىنفبةح اىرٗؽٞخدلىخ اىفرٗ  الؽظب ٞخ فٜ ٍطز٘ٙ  -2

 الّطبّٜ،-ىعيَٜ كا ٗاىز ظض اّبس ،–كام٘  

  حذود انبحج     

ملا  ٍِ  ، ىيد اضخ اىظجبؽٞخ 4292-2923ٝزؾدد اىجؾش اىؾبىٜ ثطيجخ عبٍعخ دٝبىٚ ىيعبً اىد اضٜ ك

 ٗاّطبّٜ ، –  يَٜٗاىز ظض ك اّبس ، –اىغْطِٞ كام٘  
 ػشفه كم يٍ: تحذَذ انًصطهحاث       

 2006هاسونذ كىك 

اىذٛ  الخلاقٞخاىغ٘اّت اىرٗؽٞخ ٗاىعقيٞخ  داخيٜ ٗرؾطِٞ اارٔ ٍِ خلاهاىرؾقٞق اىز٘ازُ ٕ٘ اىقد ح  يٚ 

ٗاىقد ح  يٚ ر طٜ اىظع٘ثبد اىؾٞبرٞخ  اىزفب و الٝغبثٜ ٍع الخرِٝ  يٚ اىقد حرزعيق الٍر ثزط٘ٝر 

 ،2929ٍِ خلاه رعسٝس اىََب ضبد الخلاقٞخ .كاىغجب ٛ،
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 1999 كاسد ياسشال

شب ر ٗرط٘ٝر اىقٌٞ ٗاىَعبّٜ فٜ اىؾٞبح ٗرعسٝس اىز٘اطو ٍع اىذاد اّٖب اىقد ح  يٚ فٌٖ ٗادا ح اىَ

  . فٜ اىزعبٍو ٍع اىزؾدٝبد اىؾٞبح ثطر  رزَبشٚ ٍع اىقٌٞ اىرٗؽٞخ  ٗالخرِٝ

  ايا انتؼشَف الاجشئُا  -          
 ٞخاىنفبةح اىرٗؽاىد عخ اىنيٞخ اىذٛ ٝؾظو  يٖٞب اىَطزغٞت ٍِ خلاه اعبثزٔ  يٚ فقراد ٍقٞبش ٕ٘  

 اىذٛ رٌ ثْبإٓ فٜ ٕذا اىجؾش
  انكفاءة انشوحُت: الاطاس انُظشٌ

 -انًقذيت:

زط٘ٝر اىَزعبىٞخ ٍع اىَعبٝٞر اىرٗؽٞخ اىزٜ َٝنِ أُ ٝشعر ثٖب اى اىرٗؽٞخ  يٚ قد ح اىنفبةح ر٘مد        

شَو عَٞع اىَزعيَِٞ ىزؾقٞق اىنَبه ٍِ اىؾٞبح ٗفقب ىزط٘ٝر اىقد ح اىرٗؽٞخ ل ٝقزظر  يٚ اىطيجخ ثو ٝ

فٜ ٜ أؽراف اىفب يخ اىزعيَٞٞخ ٕذا ْٝطيق ٍِ افزراع اُ اىزعيٌٞ ٕ٘ رضقٞا اىعجبدح ٕٜ إداف ٗظٞف

ٗاىنفبةح الضبضٞخ ٕٜ اىقد ح  يٚ رؾقٞق ٍطز٘ٙ ٍعبٝٞر ٝغت  يٚ اىطبىت فٜ اٛ  اىزْ٘ٝر اىرٗؽٜ

ىذٛ شنيذ اىَ٘قا ٍرؽيخ د اضٞخ رظجؼ ؽغر فٜ زاٗٝخ ٍِ رط٘ٝر اىنفبةح فٜ  َيٞبد اىزعيٌ ٕٜٗ ا

اىرٗؽٜ  ٍِ الَٝبُ ٗاى ٘ف ٍِ اىَ٘اقا العزَب ٞخ ٗاىنفبةح  ل قبٍخ اىَزعيَِٞ ثؤخلا  اىنرَٝخ 

ٝنزطت الفراد اىنفبٝخ اىعقيٞخ اىلازٍخ ىيؾٞبح ٗاىد اضخ  ِ ؽرٝق ،  (Ahmad,2007ٍطزقيخ دَٝقراؽٞخ 

اىفرد فٜ رْ ٌ اىَعيٍ٘بد ٍِ ٔ ٘ة اىذٛ ٝزجعاىزعيٌ اىَْ ٌ اصْبة اىد اضخ ٕٗذا ٝزٌ  ِ ؽرٝق رؾدٝد الضي

خلاه خسّٖب فٜ اىذامرح ؽ٘ٝيخ الٍد ٗاىقد ح  يٚ اضزعدادٕب ثنفبةح  بىٞخ فبىَعرفخ اىذٛ ٝطرا  يٖٞب 

ض٘ف ررٞر شٞئب مجٞرا فٜ ؽٞبح اىَزعيٌ ٗٝنُ٘ ىدٝٔ اضبىٞت ٍ زيفخ رطب دٓ  يٚ امزطبة اٛ الفراد 

رعزجر اىنفبةح اىرٗؽٞخ ٍِ  ،   0999و َّ٘ٓ اىلاؽقخ  كٝبضر ،ٍعيٍ٘بد ٍٖٗب اد عدٝدٓ خلاه ٍراؽ

ريعت ٕذٓ اىنفبةح دٗ ا فٜ رؾطِٞ ع٘دح اىذٛ   الفراد اىعْبطر الضبضٞخ فٜ رعسٝس اىظؾخ اىْفطٞخ اىعبٍخ

اىؾٞبح ٗزٝبدح اىقد ح  يٚ ٍ٘اعٖخ اىزؾدٝبد ٗاىظع٘ثبد َٝنِ اُ رعسز اىرٗؽبّٞخ الؽطبش ثبىَعْٚ 

اىع٘اٍو اىَئصرح  يٚ طبٌٕ فٜ ثْبة اىعلاقبد العزَب ٞخ اىق٘ح ٗالّدٍبط فٜ اىَغزَع ٗاىٖدف ٍَب ٝ

اىزفب و فٜ رؾقٞق اىظؾخ اىْفطٞخ ٗاىغطدٝخ ىزنٞا ٍع الدثبة اىذٛ ٝشٞرُٗ اىٚ إَٞخ اىنفبةح فٜ رؾقٞق 

َ٘اقا ٗاى رٗف فٜ اىغ٘اّت ٍزعددح ٍِ اىظؾخ رررجؾ ثبىعبدح اىرٗؽٞخ ٗاىْفطٞخ ٗىيزريت  يٚ اى هإاىزفب

اىظعجخ فٜ اىَطزقجو ٗاُ اىزفبإه اىٚ اىز٘قعبد الٝغبثٞخ  ْدٍب ٝ٘اعٔ الّطبُ ٕذٓ اىَع٘قبد ٗاُ الفراد 

ىنفبةح ا ، 2923،ّشَٞخ  كاىذٛ ٝزظفُ٘ ثبىنفبةح ٝنُ٘ امضر قد ح  يٚ اىطٞطرح  يٚ الؽداس اىظعجخ

ٍِ اىؾٞبح ٗاُ اىقد ح  يٚ ادا ح اىَشب ر اىرٗؽٞخ قد ح الفراد  يٚ اىشع٘  ثبىرػب ٕٜ عساة ؽجٞعٜ 

اىطيجٞخ اٗ اىَئىَخ قد ٝزعرف الفراد اىٚ اى طر  ْدٍب رنُ٘ اىَشب ر اىطيجٞخ فبُ اىشع٘  ثبىرػب  ِ 

ٗغٞبة مو ٍب ٕ٘ ضيجٜ ىٔ إَٔٞخ ثبىرخ ؽٞبرٔ ٗثنو ٍب ٝزعيق ثٞئخ اىزٜ ْٝزَٚ اىٖٞب ىز٘فٞر اىَشب ر اٝغبثٞخ 

أُ اىزعيٌٞ  ،Journal 2018كشب ح ا ،2021كؽَ٘د،اىرٗؽٞخ ىدٙ الفراد ىٔ أصر مجٞر  يٚ اىنفبةح

اىرٗؽٜ رعسز ٍِ قد ح اىطلاة  يٚ اىزنٞا ٗرؾظٞيٌٖ المبدَٜٝ ٕدفذ اىد اضخ اضزنشبف مٞا رئصر 

اىجراٍظ اىزعيَٞٞخ اىزٜ رزؼَِ  ْبطر  ٗؽٞخ  يٚ الداة المبدَٜٝ ٗاىقد ح  يٚ اىزنٞا ىدٙ اىطلاة 

ٗرٌ رقطَٖٞب اىٚ ٍغَ٘ زِٞ ٍغَ٘ خ ٍ زيفخ د اضخ غَ٘ خ ٍِ اىطلاة ٍِ ٍطز٘ٝبد شَيذ اىعْٞخ ٍ

ريقذ رعيَٞب رقيٞدٝب ٗأخرٙ ريقذ رعيَٞب ٝزؼَِ أّشطخ  ٗؽٞخ مبّذ اضزجٞبّبد ىزقٌٞٞ ٍطز٘ٝبد اىرػب 

خ اىْفطٜ ٗالداة المبدَٜٝ ٗاىقد ح  يٚ اىزنٞا ىزقٌٞ اىزغب ة اىرٗؽٞخ ٗاىَْ٘ اىش ظٜ ٗرشٞر اىد اض

اىٚ اُ دٍظ اىرٗؽبّٞخ فٜ اىزعيٌٞ َٝنِ أُ ٝنُ٘ ىٔ رؤصٞر اٝغبثٜ  يٚ اىطلاة ٍَب ٝعسز ٍِ رغرثزٌٖ 

ٗىذىل رطيؾ اىؼ٘ة ٕذٓ اىد اضخ  يٚ  اىؼر٘ؽاىزعيَٞٞخ ٗٝطب دٌٕ  يٚ رط٘ٝر ٍٖب اد اىزعبٍو ٍع 

بضٞبد اىزعيَٞٞخ ىزجْٜ اىزعيَٞٞخ ٍَب َٝنِ أُ ٝ٘عٔ اىطٞإَٔٞخ اىنفبةح اىرٗؽٞخ معبٍو ٍئصر فٜ اىعيَٞخ 

الش بص اىذِٝ َٝزينُ٘ اىقد ح ،  2012داُ مِٕ٘ٞ كمَب ٝرٙ .ٍقب ثبد شبٍيخ رزؼَِ الثعبد اىرٗؽٞخ 

اىرٗؽٞخ  بىٞخ رنُ٘ ىدٌٖٝ قد ح  يٚ اىزؤقيٌ ٍع اىَ٘اقا اىظعجخ ٗأُ ٕذٓ اىقد ح اىرٗؽٞخ رنُ٘ ثَضبثخ 
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ىْفطٜ ٗٝطب د الّطبُ  يٚ اىز يض ٍِ الّبّٞخ عٖبز اىزظدٛ اىذٛ ٝطب د  يٚ اىزعبٍو ٍع العٖبد ا

  .ٗاىزَرمس ؽ٘ه اىذاد ٗرط٘ٝر الؽطبش ثبلّزَبة ٗرؾقٞق اىطنْٞخ ٗاىٖدٗة اىْفطٜ 
  انُظشَت انتٍ فغشث انكفاءة انشوحُت:- 

      1999كاسد   ًَىرد ياسشال أ -اولاً:

 فررٜرؾقٞررق اىزرر٘ازُ ثررِٞ اىغ٘اّررت القزظرربدٝخ ٗاىرٗؽٞررخ فررٜ ؽٞرربح الفررراد ٗاىَغزَعرربد  رزعيررق ثنٞفٞررخ    

اىزرر٘ازُ ثررِٞ اىرررٗػ ٗاىَرربدح  يررٚ إَٞررخ دٍررظ اىقررٌٞ اىرٗؽٞررخ ٍررع الّشررطخ القزظرربدٝخ ىزؾقٞررق اىنفرربةح 

اىعداىرخ فرٜ رعسٝرس الّزبعٞرخ قرٌٞ ٍضرو اىزعربُٗ ٗرئمرد  يرٚ دٗ  اى اىرذٛ اىشبٍيخ ٗاىقٌٞ الخلاقٞخىرفبٕٞخ ٗا

ٗرؾطِٞ اىعلاقبد القزظبدٝخ اىزَْٞخ اىَطزداٍخ اىذٛ رطعٚ اىٚ رؾقٞق رَْٞرخ اىرٗؽٞرخ ٗاىجٞئٞرخ ٍَرب ٝرئدٛ 

ٍِ خلاه رَْٞخ اىَٖب اد اىرٗؽٞخ ٍَب  اىذٛ ٝعسز اىزَنِ اىذارٜ ٗاىٚ ّزب ظ الٝغبثٞخ  يٚ اىَدٙ اىط٘ٝو 

لُ اىنفرربةح اىرٗؽٞررخ رزؾيررٚ فررٜ اىقررد ح  يررٚ اىزنٞررا ٍررع اىزؾرردٝبد ٝطرربٌٕ فررٜ رؾطررِٞ الداة القزظرربدٛ 

ٍرو ثبّز ربً أٗ فرٜ ؤٗرؾقٞق اىطلاً اىداخيٜ ٗاىطعٜ ّؾ٘ اىقٌٞ اىعيٞب َٝنِ أُ ّرٙ ٍب شربه  أُ َٝرب ش اىز

ؽٞش ٝ ٖرُٗ رعبؽفب ٗفَٖب  َٞقِٞ ىيؾٞبح اىنفربةح اىرٗؽٞرخ  ٍنبفآة خرِٝ دُٗ ر٘قعىلأٍِ ٝقدً اىَطب دح 

ٗاىٖردٗة ٍع اىجٞئرخ ٗاىز٘اطرو ٍرع الخررِٝ ثشرنو ٝغيرت اىطرعبدح  ثبٝغبثٞٔرعْٜ أٝؼب اىقد ح  يٚ اىزفب و 

اىَشب ر ٗرط٘ٝر اىقٌٞ ٗاىَعبّٜ فٜ اىؾٞبح ٗرعسٝس اىز٘اطرو ٍرع اىرذاد ٗالخررِٝ ٗمذىل اىقد ح  يٚ فٌٖ 

ٗأُ اىرٗؽبّٞرخ  )Marshall 1999 ك عبٍو ٍع اىزؾدٝبد اىؾٞربح ثطرر  رزَربظ ٍرع اىقرٌٞ اىرٗؽٞرخ .فٜ اىز

ىٞطذ ٍرادفخ ىيدِٝ لُ اىدِٝ ثْبة ٍئضطٜ ٝؼٌ ٍغَ٘ خ ٍِ الفراد اىذِٝ ٝعزقدُٗ ٍغَ٘ خ ٍرِ اىعقب رد 

  ٗؽبِّٞٞنُّ٘٘ ٝ ٗاىطق٘ش اىزٜ رزعيق ثقؼبٝب ٗإزَبٍبد  ٗؽبّٞخ لُ ْٕبك اىنضٞر ٍِ الفراد َٝنِ اُ

الفراد  ٍغَ٘ خ ٍِ ٗأُ دُٗ اُ ٝنّ٘٘ا ٍزدِْٝٞ ٍِٗ اىََنِ    أُ  ٝنُ٘ اىش ض ٍزدْٝب ٗىٞص  ٗؽبّٞب

اىرذٛ ريعرت دٗ ا فرٜ د َٖرب ٍرِ أعرو أُ ٝنرُ٘ الّطربُ أمضرر ضرَ٘ا فرٜ اىع٘اؽرا  خاىقد اد اىنبٍْ ىدٌٖٝ

فررٜ  رررؤصٞرٗع٘دٝررٔ  ٗؽٞررخ ٗأمضررر ٗالّفعرربلد ٗأمضررر ضررٞطرح  يررٚ ٍررب ٝزعرررع ىررٔ اىفرررد ٍررِ ٍشررنلاد 

الخرررِٝ اىررذٛ ٝزؼررَِ اىزفرر٘  ٗالىٖرربً ٗاىؾرردش ٗالؽطرربش ثرربىَعْٚ ٍَررب ٝغعررو اىفرررد امضررر اضررزقرا ا 

ٝررٙ أُ  2992 ٝشر٘  ٗٛ  ،  2905ٗشع٘ ا ثبىطعبدح ٗقد ح  يٚ رؾقٞق إدافٔ   ٗؽَ٘ؽرٔ . كاىط٘ٝرو 

اىزؾرردٝبد اىؾٞبرٞررخ ٗفٖررٌ اىررذاد ٗالخرررِٝ ٕررٜ اىقررد ح  يررٚ اىزفب ررو ثشررنو اٝغرربثٜ ٍررع اىنفرربةح اىرٗؽٞررخ 

ٗرؾقٞق اىز٘ازُ اىعبؽفٜ ٗاىرٗؽٜ رعزَد ٕذٓ اىنفبةح  يٚ اى٘ ٜ اىذارٜ ٗاىقد ح  يٚ اىزعبؽا ٗاضز داً 

ٍطرز٘ٙ اىَْر٘  اىرٚاىقٌٞ اىرٗؽٞخ فٜ ار با اىقررا اد ٍَرب ٝطربٌٕ   فرٜ رعسٝرس اىظرؾخ اىْفطرٞخ ٗاىرفبٕٞرخ .

ضرز دأٍ فرٜ اىؾٞربح اىٍٞ٘ٞرخ ىزؾقٞرق اىزر٘ازُ ٗاىطرعبدح اىنفربةح اىرٗؽٞرخ ٗاىزط٘  اىرٗؽرٜ ىيفررد ٗمٞفٞرخ ا

رزعيرق ثقرد ح اىشرر ض  يرٚ فٖررٌ ّفطرٔ ٗاىز٘اطررو ٍرع الخررِٝ ٗالضررزغبثخ ىيزؾردٝبد ثطررر  ررد ٌ اىَْرر٘ 

فررراد ٍشررب مخ رغررب ثٌٖ ىلأاىش ظررٜ ٗاىرٗؽررٜ اىررد ٌ اىعلاقرربد الٝغبثٞررخ ٍررع الطرردقبة ٗاىعب يررخ ٝزررٞؼ 

 يٚ فٌٖ ٗادا ح ٍشب ر ٗرط٘ٝر اىقٌٞ ٗاىَعبّٜ عسز ٍِ قد رٌٖ  يٚ اىزعبٍو ٍع اىزؾدٝبد ٗأفنب ٌٕ ٍَب ٝ

فٜ اىؾٞبح ٗرعسٝس اىز٘اطو ٍع اىذاد ٗالخرِٝ فٜ اىزعبٍو ٍع اىزؾردٝبد اىؾٞربح ثطرر  رزَبشرٚ ٍرع اىقرٌٞ 

غبثخ الفرراد اىرٗؽٞخ .رعزجر اىنفبةح اىرٗؽٞخ ٍنُ٘ ؽٞ٘ٛ فٜ رعسٝس اىؾظربّخ اىْفطرٞخ ٗرر٘صر  يرٚ الضرز

ٍررِ خررلاه اىررد ٌ الفررراد ٗرطرر٘ٝر ٍٖررب اد عدٝرردح ٗرعسٝررس اىرررٗاثؾ العزَب ٞررخ ٗرقرردً اىررد ٌ اىَعْرر٘ٛ 

 ،.0999ٗاىعبؽفٜ .كٍب شبه مب د ،

 خظب ض اىنفبةح اىرٗؽٞخ 

اىزٜ  ر٘فر اى٘ ٜ اىذارٜ :اىقد ح  يٚ اىفٌٖ اىذاد ٗاىزعرف  يٚ اىقٌٞ ٗاىَعزقداد اىش ظٞخ  -0

  ٌ فٜ الٗقبد اىظعجخ .الؽَئْبُ ٗاىد

اىذٛ رَنِ ٍِ اىع٘دح اىٚ ؽبىخ اىَرّٗخ اىْفطٞخ :اىقد ح  يٚ اىزنٞا ٍع اىزؾدٝبد ٗاىؼر٘ؽبد  -3

 اىطجٞعٞخ.

ٍع الطدقبة ٗاىعب يخ :اىقد ح  يٚ اىزعجٞر  ِ الفنب  ٗاىَشب ر ثشنو ٗاػؼ  العزَب ٜىز٘اطو ا - 4

 ؽٞدا فٜ ٍ٘اعٖزٔ اىؼر٘ؽ.ٝعسز اىنفبةح اىرٗؽٞخ ٍِ ؽٞش اىفرد ثبّٔ ىٞص ٗ

 ىزؾقٞق اىْزب ظ افؼو ٗاىزؾيٜ ثبىزفبإه ٗالٍو.ٕداف اىرٗؽٞخ ٗاىطعٜ اىق٘ٝخ :الىزساً ثبلأ -5
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ٗاد ٌ اىْفطٜ ٗاىظؾٜ فٜ  :ٍَب ضخ اىزؤٍو ٗاىزفنٞر ىزعسٝس اىٖدٗة اىداخيٜ اىزؤٍواىقد ح  يٚ  -6

 الٗقبد اىظعجخ.

 يُهجُت انبحج وإجشاءاته:

اىزؾيٞو اشنبه أؽد  ٝقظد، اىذٛ ال رجبؽٍْٜٖظ اىجؾش اى٘طفٜ  اىجبؽضخاىجؾش ا زَدد  ف ٕداٗرؾقٞقب لأ

كاىغبثرٛ  اىَشنيخريل ظبٕرح أٗ ٍشنيخ ٍؾددح اىَعيٍ٘بد ٗاىجٞبّبد  ِ  ى٘طا ٗاىزفطٞر اىعيَٜ اىَْ ٌ 

 ،.67:2903ٗطجرٛ، 

 ث انبحج أجشأ

د اىجؾش ٍِ الٍ٘  الضبضٞخ ىغَع اىجٞبّبد أعرأٍْبضجٔ ىيَشنيخ ،فبُ  خٝقظد اىزظٌَٞ اىذٛ ررآ اىجبؽض

ٍِ رؾدٝد اىَغزَع اىجؾش  ْٞخ ٗالدٗاد  ىجبؽضخب ااىزٜ رزجعٖ داعرال، ىز٘ػٞؼ 29001058كاث٘  لاً،

 الزً قٞبضٖب ٗاىزؾيٞو الؽظب ٜ ىيفقراد.

 يجتًغ انبحج: أوَّلًا:

 ُْ رعٌَ  يٞٔ ّزب ظ اىجؾش ض٘اة مبُ مزت، ٕ٘ ٍظطيؼ  يَٜ ٝراد ثٔ عَٞع اىعْبطر، أٗ مُوّ ٍِ َٝنِ أَ

أٗ ٍجبّٜ ٍد ضٞخ، أٗ ٍغَ٘ خ أفراد ٗغٞرٕب، ٗاىل ؽجقبً ىيَغبه اىَ٘ػ٘ ٜ ىَشنيخ اىجؾش كاىعطبف، 

90:2996.، 

ٝزنُ٘ ٍغزَع اىجؾش اىؾبىٜ ٍِ ؽيجخ عبٍعخ دٝبىٚ ٍِ ملا اىغْطِٞ كام٘ ، اّبس، ٗاىز ظض ك يَٜ، 

،؛ اا ٝزنُ٘ اىَغزَع 4292 - 3292اىظجبؽٞخ فقؾ ىيعبً اىد اضٜ ك اّطبّٜ، ٍِ ؽيجخ اىد اضبد الأٗىٞخ

، ؽبىجبً ٗؽبىجخً ٍ٘ز ِٞ ثؾطت اىز ظض ٗاىغْص؛ اا ثي   دد اىطيجخ اىذم٘  20284الإؽظب ٜ ٍِ ك

ب 4990، ؽبىجبً، ٗ دد اىطيجخ ٍِ الإّبس ىز ظض اىعيَٜ ك4222ىيز ظض اىعيَٜ ك ٍَّ ، ؽبىجخ، أَ

َُّ الإّبس فٜ اىز ظض الإّطبّٜ فقد ثي  4525قد ثي  كاىز ظض الإّطبّٜ ىيذم٘  ف ، ؽبىجبً فٜ ؽِٞ أَ

 ، ؽبىجخ 7636 ددِٕ ك

 اىل. ، ٝ٘ػؼ0ٗاىغدٗه ك
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 يجتًغ انبحج يىصع حغب انتخصص وانجُظ

ص
ص

خ
نت
ا

 

  ث

 انكهُت

 

 انًجًىع الاَاث انزكىس 

ُت
اَ

غ
لاَ

 ا
ث

ُا
كه

ان
 

 4352 2625 1727 انتشبُت الاعاعُت 1

 4285 2820 1465 الاَغاَُت نهؼهىو تانتشبُ 2

 717 421 296 انتشبُت انًقذاد 3

 1758 1255 503 انؼهىو الاعلايُت 4

 1049 515 534 انقاَىٌ وانؼهىو انغُاعُت 5

 12161 7636 4525 يجًىع الاَغاٍَ

ُت
هً

نؼ
 ا
ث

ُا
كه

ان
 

 1066 533 533 الاداسة والاقتصاد 6

 انبذَُت وػهىو انتشبُت 7

 اضتانشَ
850 255 1105 

 444 244 200 انضساػت 8

 1054 765 29 انطب 9

 293 142 151 انطب انبُطشٌ 10

 1664 1120 544 انؼهىو 11

 1348 898 450 هؼهىو انصشفتانتشبُت ن 12

 521 357 164 انفُىٌ انجًُهت 13

 1628 587 1041 انهُذعت 14

 9123 4901 4222 ػهًٍيجًىع 
ع

ى
جً

نً
ا

 

 

 انكهٍجًىع ي

 انًجًىع الاَاث انزكىس

8747 12537 21284 

 

 حاًَُا: ػُُت انبحج 

زب ٕب ر ٝقظد ثعْٞخ اىجؾش ٕٜ عسة ٍِ اىَغزَع، اىذٛ رغرٛ  يٞٔ اىد اضخ  يٚ ٗفق ق٘ا د خبطخ 

ىنٜ رَضو اىَغزَع رَضٞلًا طؾٞؾًب، ٗٝنُ٘ ٕذا الخزٞب  ثطجت طع٘ثخ  ،لإعراة د اضزٔ  يٖٞب خاىجبؽض

َُّ ٕذا الإعراة ٝزطيت مضٞر ٍِ اىغٖد، ٗاىَبه، ٗاى٘قذ، ٗمذىل اعر ا ٔ  يٚ أفراد اىَغزَع عَٞعٌٖ؛ لأَ

عرٙ اخزٞب  اىعْٞخ ٍِ ، 67:0999ٕب كداإٗد ٗ جداىرؽَِ، ثطجت طع٘ثبد  َيٞخ ٗ اقزظبدٝخ ٗغٞر

ْخ اىجؾش اىَغزَع الأطيٜ ىيجؾش ثبلأضي٘ة اىطجقٜ اىعش٘ا ٜ ااد اىز٘زٝع اىَزْبضت، ٗقد ثيرذ  ٞ

، 49، ؽبىجخً، ٗثي   دد اىطيجخ فٜ اىز ظض اىعيَٜ ك65، ؽبىجبً ٗك59، ؽبىت ٗؽبىجخ، ث٘اقع ك005ك

 ، ٝ٘ػؼ اىل.2، ؽبىجبً ٗؽبىجخ ٗاىغدٗه ك75ؽبىجبً ٗؽبىجخ، فٜ ؽِٞ اىز ظض الإّطبّٜ ثي  ك
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 (2انجذول )

 وانجُظ انكهُتػُُت انبحج يىصػت بحغب انتخصص و

 اىَغَ٘ع
  دد اىطيجخ

 اىز ظض ىنيٞخا
 ام٘  اّبس

 اّطبّٜ اىزرثٞخ ىيعيً٘ الإّطبّٞخ 02 30 52

 اىعيً٘ الإضلاٍٞخ 09 02 22

 اىَغَ٘ع 22 25 47

  يَٜ اىعيً٘ 29 20 40

 اىظرفخ  03 04 27

 اىَغَ٘ع 33 35 68

  اىَغَ٘ع اىنُيّٜ 55 69 005

 حانخاً: أداتا انبحج:

بش ثبّٖب  جب ح  ِ ؽرٝقخ ٍقْْخ ٍٗ٘ػ٘ ٞخ ىقٞبش  ْٞخ ٍؾدح ٍِ ادادح ىقٞ ،Anastasi)،0976 رف 

اىنفبةح ، ىررع اضزنَبه اىجؾش اىؾبىٜ ،ٍِٗ اعو قٞبش ٍزرٞر 398: 2993اىطي٘ك كاث٘ عبدٗا ،

ر٘فٞر أداربُ رزْبضجبُ ٍع ؽجٞعخ اىجؾش اثزداة ٍِ إداف اىجؾش ٗ ْٞزٖب ٗرؾقٞقٖب  اىجبؽضخ يٚ  اىرٗؽٞخ

 ٗثشنو ٍفظو ٗ يٚ ّؾ٘ الرٜ . الداحٗض٘ف ٝزٌ  رع  الداحثجْبة  اىجبؽضخىذىل قبٍذ 

 انكفاءة انشوحُتيقُاط  بُاء .1

 ىدٙ ؽيجخ اىغبٍعخ ٗفق اى ط٘اد اٟرٞخ:  اىنفبةح اىرٗؽٞخثجْبة ٍقٞبش  ؽضخقبٍذ اىجب

اىَزجْبٓ ّ رٝخ فٜ ػ٘ة اىْ رٝخ  اىنفبةح اىرٗؽٞخىقد رٌ رؾدٝد ٍفًٖ٘  اىنفبةح اىرٗؽٞخرؾدٝد ّ رٝخ 

 يٚ فٌٖ ٗادا ح اىَشب ر ٗرط٘ٝر اىقٌٞ ٗاىَعبّٜ فٜ اىؾٞبح  اّٖب اىقد ح، ٗقد  رفخ 0999ٍب شبه مب د ك

 فٜ اىزعبٍو ٍع اىزؾدٝبد اىؾٞبح ثطر  رزَبشٚ ٍع اىقٌٞ اىرٗؽٞخ .ٗرعسٝس ٗاىز٘اطو ٍع اىذاد ٗالخرِٝ 

 صُاغت فقشاث انًقُاط:

ُْ عرٙ ٗػع اىْ رٝخ ٗرؾدٝ ثظٞبغخ فقراد اىَقٞبش ٗا دادٕب، ٍع الأخذ  اىجبؽضخدٕب، قبٍذ ثعد أَ

ثبىؾطجبُ خظب ض اىَغزَع اىذٛ ضٞطجق  يٞٔ، ٗاى رٗف اىَزبؽخ ٗؽجٞعخ الإٍنبّٞبد ٗؽدٗد اى٘قذ؛ ىذا 

، ٝ٘ػؼ اىل، ٍع ٍرا بح ٍب 2، فقرح ثْبةا  يٚ الؽب  اىْ رٛ، اىَيؾق ك45 يٚ ثْبة ك اىجبؽضخقبٍذ 

 ٝؤرٜ:

ُْ رنُ٘  .0  اىفقرح رؾَو اىَلا َخ ىعْٞخ اىجؾشأَ

ُْ ٝنُ٘ ٍؼَُ٘ اىفقرح ٍجبشر ٗٗاػؼ ٗطرٝؼ. .2  أَ

ب رئدٛ اىِٚ الإ ثبك فٜ الإعبثخ. .3  رغْت أدٗاد اىْفٜ قد  اىَطزطبع؛ لأََّّٖ

 ػُُت وضىح وانتؼهًُاث:

اىزؾقق ٍِ ٍدٙ ٗػ٘ػ اىفقراد ٗرعيَٞبد اىَقٞبش ثظ٘ رٔ الأٗىٞخ، ٗاىنشا  ِ اىفقراد غٞر  ىررع

٘اػؾخ، ٗفٌٖ اىَطزغٞجِٞ ىٖب، ٗؽطبة اى٘قذ اىَطزرر  ىلإعبثخ  ْٖب، ٗرعرّف اىظع٘ثبد اىزٜ َٝنِ اى

ُْ رؾدس فٜ أصْبة رطجٞق اىَقٞبش ٍٗلاؽ خ اىظٞبغخ اىير٘ٝخ ىيفقراد؛ ىذىل قبٍذ اىجبؽ ثزطجٞق  ضخأَ

 .، ؽبىجبً ٗؽبىجخً ٍِ ٍغزَع اىجؾش49اىَقٞبش  يٚ  ْٞخ  ش٘ا ٞخ ٍنّ٘خ ٍِ ك

َُّ اىٖدف الأضبش ٍِ رطجٞق اىَقٞبش ٕ٘ اىجؾش اىعيَٜ ٗأٗػؾذ ىٌٖ ثزعرف  ىجبؽضخا ٍذٗقد قب َ اىطيجخ ثؤ

ثزطغٞو اىسٍِ اىَطزرر  ىلإعبثخ ىنُوّ  ضخمٞفٞخ الإعبثخ  ْٖب، ٗثعد الّزٖبة ٍِ رطجٞق اىَقٞبش قبٍذ اىجبؽ

ٗقد مبُ ٍز٘ضؾ اى٘قذ ، ٗالعبثخ  ِ اضزفطب اد اىطيجخ مبفخ ٗر٘ػٞؾٔ  فرد، ٗرطغٞو اىَلاؽ بد، 

 ، دقٞقخ.05اىَطزرر  ىلإعبثخ ك

 انتحهُم الإحصائٍ نفقشاث انًقُاط:
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ٝعُدَُّ اىزؾيٞو الإؽظب ٜ ٍِ اى ط٘اد اىؼرٗ ٝخ ٗالأضبضٞخ ىجْبة اىَقٞبش ٗاُ ال زَبد  يٚ اىفقراد اىزٜ 

ُْ ٝنُ٘ اىَقٞبش أمضر طدقبً ٗصجبربً   :Anastasi, 2010)رزَٞس ث ظب ض ضٞنٍ٘زرٝخ عٞدح رئدٛ اىِٚ أَ

اىزؾيٞو الإؽظب ٜ أمضر إَٔٞخ ٍِ اىزؾيٞو اىَْطقٜ لُ اىزؾيٞو الإؽظب ٜ ٝنشا  ِ دقخ  ٖٝدف (192

ب اىزؾيٞو اىَْطقٜ قد ل ٝنشا أؽٞبّبً  ِ اىفقراد فٜ قٞبش ٍب ٗػع ٍَّ طلاؽٞخ اىفقراد، أٗ  لأعو قٞبضٔ أَ

 .(Ebel, 1972: 406)طدقٖب 

 مقياس الكفاءة الروحية: القوّة التمييزية لفقرات  -
ولغررحفحص رررح ررثقرحتلعلررحتتحيمرربحتلالأففررخحتررفمحتقصررحتياح ررلح رةفررتحتللأكقررليحالل ررنقرحتلارر حت عررتحيمفيررلح 

(احوبعرثح  ر قاحتلإبلارلتح322(حصلحرحيمبحيفنةحتلا مفلحتلإح لئ حوتلبللغحيرثيىلح)54تللأ كلأفمحوى ح)
%(حمرمحح32%(حمرمحأيمربحتلرثقبلتحو)ح32و ح فبحتلثقبلتحممحأيمبحيقبةحإِلبحأينبحيقبةاح رلححر بح)

(حمنيررلح011(حتحررالألقراح)322أوطرراحتلررثقبلتاحوبمررغحيررثيحت حررالألقتتحتلارر ح اررعةحلما مفررلحتلإح ررلئ ح)
نقلاحو ررلح  مفررلحتلعلررحتتحومعلممايررلح022 لأثررلحإبلاررلتحتللأةلأنيررةحتلعمقررلاحو) (حمنيررلحإبلاررلتحتللأةلأنيررةحتلررثم

حال  ابررلقحتلاررلئ حلعفناررفمحمنررالمافماحوينررثحم نتزنررةحتلكقلأررةحتلالئقررةحتللأ نررنبةحمررلحتلكقلأررةحتلةثولقررةح ةررفّمحأ   
(حوتلةرثو ح0041(حصللكقلأةحتلةثولقةحتمغةح)320(حويقبةحححيةح)1014تلعلحتتحبلأقعيلحملأفخرحينثحمنانىح)

ح(حينضاحذلكح2)
ح(2بثو ح)

حينضاحتللنّرحتلالأففخيةحلعلحتتحمكقليحتلكعلءرحتلحوحقة

 الدلالة
القٌمة التائٌة 

 سوبةالمح
 المجموعة العلٌا المجموعة الدنٌا

 ت
 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

 0 0.851 4.05 1.014 3.52 0.107 دالّة

 3 0.928 3.90 1.024 3.13 0.128 دالّة

 2 1.039 3.78 1.135 2.97 0.117 دالّة

 5 0.901 4.21 1.038 3.05 0.129 دالّة

 4 9830. 4.25 1.197 2.95 0.131 دالّة 

 1 0.965 4.14 1.235 2.92 0.143 دالّة

 2 0.779 4.32 0.906 2.95 0.113 دالّة

 3 0.762 4.33 1.255 3.46 0.131 دالّة

 4 0.873 4.30 1.095 3.21 0.124 دالّة

 01 1.047 4.00 1.203 2.94 0.151 دالّة

 00 0.954 4.27 1.118 2.76 0.122 دالّة

 03 0.829 084. 0.946 2.76 0.156 دالّة

 02 0.906 3.78 0.948 2.86 0.098 دالّة

 05 0.893 4.10 1.092 3.00 0.114 دالّة

 04 0.913 4.19 1.214 3.10 0.096 دالّة
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 01 0.708 4.17 1.062 3.03 0.158 دالّة

 02 0.831 4.29 1.203 2.94 0.110 دالّة

 03 1.128 4.05 1.174 3.10 0.138 دالّة

 04 0.773 4.40 1.019 .163 0.132 دالّة

 31 0.958 4.05 0.974 2.95 0.152 دالّة

 30 0.521 4.71 1.036 3.08 0.120 دالّة

 33 0.792 4.22 0.987 2.84 0.141 دالّة

 32 0.937 4.16 1.120 2.81 0.104 دالّة

 35 1.078 4.33 1.237 3.22 0.119 دالّة

 34 0.856 4.24 1.135 3.25 0.114 دالّة

 31 0.775 4.30 1.065 2.79 0.119 ةدالّ 

 32 0.792 4.22 1.071 2.60 0.112 دالّة

 33 0.737 4.54 1.143 2.98 0.138 دالّة

 34 0.692 4.52 1.050 2.79 0.115 دالّةغٌر 

 21 0.807 4.27 0.895 2.81 0.153 دالّة

 20 0.778 4.56 1.069 3.05 0.089 دالّة

 23 0.757 4.44 1.067 2.92 0.134 دالّة

 22 0.736 4.44 1.038 3.05 0.105 دالّة

 25 0.747 4.37 1.052 3.08 0.152 دالّة 

 24 1.052 3.92 1.126 2.92 0.142 دالّة 

 21 0.853 4.17 1.021 3.08 0.148 دالّة

 22 0.630 4.63 1.193 3.11 0.097 دالّة

 23 0.765 4.35 1.092 2.67 0.128 دالّة

 24 0.879 4.25 1.176 3.06 0.121 دالّة

 51 0.600 4.65 1.076 2.94 0.123 دالّة 

 50 0.563 4.68 1.067 3.37 0.066 دالّة 

 53 0.521 4.71 1.274 3.08 0.131 دالّة

 52 0.756 4.43 1.023 3.05 0.100 دالّة

 55 0.943 4.17 1.003 2.79 0.124 دالّة

 54 0.765 4.21 1.099 2.71 0.118 دالّة

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكُليّة لمقياس الكفاءة الروحية:  -أ 
حمرمحماترحتتحارث يلاحوحفنلأرلحح رثم حتق بلطحيقبةحكُلّحصلحرحممحصلحتتحتللأكقليحالأ كح لقب حأوحيت مر حُُع  إِ  

حيقبةحتللأناةفبحتلكُمقّةحيمربحتللأكقرليحأصارلح  حيانتصححم كح لقب حُناعلألحيليرحتللأ كحتلثت م احوُ ع ثم
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حمعلملًتحتق بلطحتلعلحتتحاللثقبةحتلكُمقّةحلملأكقليحماتححيمربح ةرلندحتلعلرحتتح حيمحأ    م كحيت م احصالًا
  .Anastasi, 1976: 101)ص حققليحملحوضعةحممحأبلحققلحو؛ح

وتم تطبيق معامل ارتباط بيرسون؛ لإيجاد علاقة الفقرر  االررةرة الليّة رة لّاسةراي تبري َّ النق الفقرراه ةاةع را  
(حينرررثح330,1اسةررراي دال رررة؛ يلنق  ةام رررا الار رررولة اةبرررر مرررَّ السةارررة الجرولةرررة لاعامرررل ا رتبررراط البرررال   ال

ح(حينضاحذلك:ح5(احوتلةثو ح)54ملحيثتحتلعلحرح)حح(320)(حويقبةحتل حية1014منانىحي لةح)
ح(5بثو ح)

حوحقةينضاحمعلملحت ق بلطحتفمحيقبةحتلعلحرحاللثقبةحتلكُمقّةحللأكقليحتلكعلءرحتلحح
معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

 رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة

0,566 31 0,507 16 ,307 0 1 

0,577 32 0,498 17 ,391 0 2 

0,547 33 0,342 18 , 336 0 3 

0,537 34 0,500 19 0 , 443 4 

0,385 35 0,460 20 ,497 0 5 

0,459 36 0,585 21 0,457 6 

470,5 37 0,532 22 0,521 7 

0,563 38 0,534 23 0,403 8 

0,487 39 0,440 24 0,458 9 

0,610 40 0,403 25 0,394 10 

0,571 41 0,559 26 0,515 11 

0,601 42 0,555 27 0,476 12 

0,573 43 0,604 28 0,402 13 

0,499 44 0,585 29 0,444 14     

0,559 45 0,597 30 0,393 15 

  :ئص السايكومترية للمقياسالخصا
: صدق الأداة:   أَوّلًا

حتل ثقحىنح  حتل ثقحممحتلخ لئرحتللأيلأةحللً ابلقتتحتلنعنقةحوتلاحبنيةحتلةفثر؛حتلحيحىحاعايلحأ    ُُع ثم
  (.88:ح4002ممحأىلحتحوطحت  ابلقحتلةفثح)غنقلاح

حو ثحتحاعلأمةحتلبلحثةحأكثححممحطحيلةحلما لتحممحتل ثقحمنيل:ح
  :ق الظاهري الصد. 1
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وكقفقررةححاتل ررنقرحتلخلقبقررةحلرروحمررمححفررتحنررن حتللأعررحيتتحأويمرربحتللأريررححتلعررليحلملأكقررليححوىررنحيررث حّحححح   
حومررثىحوضررنفحتلعلررحتتحومنلحررةايلحلكقررليحتلنررلأةحتللأررحتيحققلحرريلحومعحصايررلحااررقلغايل يررحفحتلعلررحتتحاحوإِ  

لحلحظلىحياررلأررحتيحققلحرريلحاررث احققررليححتلخلاررقةحتلحيمرربحمةلأنيررةحمررمحتللأ كلأررفمحلم كررلحيمرربحاررلًحفايلحصرر 
تلانتصررتحتررفمح لررثيحتتححيررمحطحيررتمررمحم كررلحويلأكررمح لررنيلحيقبررةحتل ررثقحتلرررلىح حللً ابررلقححقكثررحُعررر ح
حح. & Friable, 2009(Ebel (243:حتللأ كلأفم
يحضرروحيمرربحمةلأنيررةحمررمححطحيررتحيررموذلرركححاحتلا لررتحىررجتحتلنررن حمررمحتل ررثقحصرر حتللأكقررليحتل ررلل بررحىح

لما لرتحمرمحح؛(2(حصلرحرح)تللأم رت25(حا نق وحت ولقرةحوتلبرللغح)5ملحتلنعدح)تللأم تتللأ كلأفمحص حتلاحبقةحوي
معالأرثرححتنارعيلحأيترح(حصلرحرح25قتءحتللأ كلأرفمحالر حيرثيحتلعلرحتتحلملأكقرليح)آوصر حضرنءححاصلرحرحلحّالًحقةحكحُ

ح (.ح73:ح8998احر)ينيحتلكعلءرحتلحوحقةص حىجتحتلب تح كقدح
 . الصدق البنائي:  2

ُكن حتللأكقرليحارلي الححأ ح؛كل حُكقدحتلةنلءحتلنلأةحتلا حالألحلكقلحيلحإذتا ثقحتلةنلءححيانلحتللأكقلي   
ارثقححأوا رثقحتللأعيرنيححأ حقلنارلوينرلأبححا رلالرةحتلرثقبلتحمرلحت صاحتضرلتحتلنرحيرةحإذتمرمححفرتحتلةنرلءح

حح(.894:ح4083احتلاكنيمحتلعحض ح)حلقتنالكني
ححتلآ قة:حاتحتتتللأحيمحطحيتتلا لتحممحىجتحتل ثقححبحىحو ثحححححح
 تللأةلأررنيافمحتللأارررحصافمح(حكلأررلحىررنحمةررفمحصرر ححأحررمن )حتنحررلطةتحرراخحتاحتللررنرحتلالأفخيررةحلمعلررحتتح

حتلعلحتتحبلأقعيلح7تلةثو ح) كةرححمرمحتلةثولقرةحتلبللغرةحأتلكقلأرةحتلالئقرةحتللأ نرنبةححق  حح؛ملأفخر(احوإِ  
ح(.ح478(حتثقبةحححيةح)0,05(حينثحمنانىحي لةح)8,91)
 صلرررحرحاللثقبرررةحتلكمقرررةحلملأكقرررليححلحّتلعلً رررةحترررفمحيقبرررةحكُرررحإُةرررليحيرررمحطحيرررتل رررثقح  لرررتحىرررجتحتحوإِ  ح

ح لئقالحينثحإةح(حوكلنةحتلعلحتتحبلأقعيلحيتلح0,559ّ-0,180)حححالحاعلأل حمعلملحتق بلطحتفححن ح
(حينرررثحمللقنايرررلحاللكقلأرررةحتلةثولقرررةحللأعلمرررلحت ق برررلطح478(حوبثقبرررةحححيرررةح)0,05منرررانىحي لرررةح)

(ح5(حكلألحىرنحمنضراحاللةرثو ح)25تمغحيثيحصلحتتحتللأكقليحالل نقرحتلنيلئقةح)حوبجلكح؛(0,098)
ح(.ح1تللأم تح)وح
 تلعلحرحاللثقبرةحتلكمقرةحلملأةرل حتلرج ح لمرةحتلبلحثرةحتارةفرتحيقبةح  للةحتلبلحثةحممح لً حيلً ةحوح

حم رثح ةرفحّوححاةحلملأةرل مقحّصحتيحتلعفنةحيمبحيقبةحتلعلحرحوتلثقبةحتلكحُأمعلملحتق بلطحتفححن حتفمحيقبلتح
ح (ح478(حتثقبرررةحححيرررةح)0,05يتلرررةحينرررثحمنرررانىحتلث لرررةح)حيرررلصلرررحتتحمعرررلملًتحت ق برررلطحبلأقعأ   

حح(ح8,91وتلكقلأةحتلةثولقةح) حح.(1كةححممحتلةثولقةحكلألحمنضاحاللةثو ح)أتلكقلأةحتللأ ننبةحق   
 (Scale Reliability)ثبات المقياس: 
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ءحغفرححتللأنارلأرةحتلار ح  رن حتلكقرلي؛حصرثقبلتحت  ابرلقحُل ثحاللثبلتح منحيقبلتحت  ابرلقحمرمحتق ررل
 كن حثلتاةحإذتحكل حت  ابلقحُكقدححلأةحمعفنةحققليحمانلالحملحتلرحوفحتللأابلينةحتلا ح راي حإِلربحأ ررلءح

(.حول نل حمعلملح020:ح3111تلكقلي؛حصللثبلتحتيجهحتللأعنبحُعن حت  نلقحأوحتلث ةحص حتلكقليح)يلًّياح
حلحثةحطحيلافمحىلأل:حتلثبلتحتحاعلأمةحتلب

ح ) Retest –Test(:حأ. طريقة إعادة الًختبار
حإيليرح  حثل  حنالئةيلا حوتحاخحتا حتقصحتي حمم حمعفنة حمةلأنية حيمب حت  ابلق حإبحتء حتلرحيلة  عاحفحىجه

ت  ابلقحيمبحتللأةلأنيةحنعنيلحاعثحأحةنيفماحثل حتحاخحتاحتلنالئجحمحّرحثلنقةاحونةثحمعلملحت ق بلطحملحتفمح
 ابلقيمححلأ حمعلملحت ق بلطحتيجهحتلرحيلةحمعلملحتلثبلتح)معلملحت حالحتق(احوص حىجهحتلثقتحةحبحىحت 

حإيليرحتلارةفتحاعثحمحوقحأحةنيفمح11 رةفتحتللأكقليحيمبحيفنةحتلثبلتحتلبللغةح) (حطللبالحوطللبةاحوممحثل 
حتقصحت حيقبلت حتفم حتفححن  حت ق بلط حمعلمل ححنل  حبحى حوبعثىل حتلارةفتا حتقوّ حمم حتلارةفت حص  ي
حُُع ثمح1033حححويقبلتحتلارةفتحتلثلن حالحاعلأل حمعلملحتق بلطحتفححن احو ثحتمغحمعلملحتلثبلتح) (حوىجت

ح (.311:ح3104معلملحتق بلطحبفثحُلأكمحت يالأليحيمقوح)تقحث حوصلقياح
  (Alfa Cronbach)كرونباخ -ب. طريقة الًتساق الداخلي باستعمال ألفا 

حقحتلا ح ا لحال  نلقحتلثت م حل نل حمعلملحتلثبلتحيمبحت  نلقحص حت يتءحت صحتيح عالأثحتلرحح
وبللالل حلقنةحا لبةحتلبح رةفتحت  ابلقحتكثححممحمحرحأوح لنقلأوحتلبححت  حىحيمبحت  ابلقحممحصلحرح

وتحثرحممححوتنلألحُلنلحت  ابلقحتلبحيثيحكةفححممحت بختءحا فتحياكن حكلحبخءحممحصلحرحماكلصئفمن عفمح
(ح24-23:ح3115وكملألحزتيحت  نلقحتفمحىجهحتلعلحتتحزتيحثبلتحت  ابلقحككلح)حتحلأليفلحصلحتتحت  ابلقح

و ثحتحاعلأمةحتلبلحثةحمعلملحتلعلكحونبلخحلما لتحممحثبلتحمكقليححتلكعلءرحتلحوحقةحيمحطحيتحت  نلقح
(ح1042لبةحققلأةحتلثبلتحتيجهحتلرحيلةح)(حطللبحوطل322تلثت م حيمبحيقبلتحتصحتيحتلعفنةحتلبللغةحيثيىلحح)

حو عثحىجهحتلكقلأةحللأعلملحتلثبلتحبفثر
 الًحصائية لمقياس الكفاءة الروحية شراتؤ الم

 لمررةحتلبلحثررةحا نررل حتلخ ررلئرحت ح ررلئقةحلررثقبلتحتلرمبررةحيمرربحمكقررليحتلكعررلءرحتلحوحقررةحوتلارر حمررمح
حكلألحمنضاحص حت ياثتل حلملأةالألحح ح ح نزيلحيقبلتحتصحتيحتلعفنةحممحتلانزيلحمثىحتلنيلحت ح نضا

ح
ح
ح
ح
ح
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ح(4)حتلةثو 
حتلكقلأةحتللأاتححت ح لئ حتحتلكقلأةحلأاتححت ح لئ لتحت
تلخررررررررررررررررررررلحتللأ قرررررررررررررررررررلق حح3ح012312حتلنحطحتل نلت ح0

حللًلانتء
ح13044

ح23401حتلاعحطاح4ح03114حتلخرلحتللأ قلق حح3
تلخررررررررررررررررررررلحتللأ قرررررررررررررررررررلق حح01ح012331حتلنحقطح2

حلماعحطا
ح13203

ح024حللأثىتح00ح012حتللأننت ح5
ت ن ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررحتفحح4

حتللأ قلق ح
ح54حت لحيقبةححح03ح353415

ح335حتيمبحيقبةح02ح1123222حتلابليمحح1
حححح13242حت لانتءح2

ح
 : أولاً. عرض النتائج وتفسٌرها ومنالشتها

 : لدى طلبة الجامعة الروحٌة الكفاءةالتعرف على  الهدف الأول:
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نحراف إوبرر  ) 367,16(هررو الروحٌررةالكفاءلمقٌررا   ن المتوسررط الحسررابًإظهرررت نتررائب البحرر  أ      

ن متوسط درجرات عٌنرة إ( تبٌن 024وعند مقارنته بالمتوسط الفرضً البالغ ) (530415) معٌاري قدره

ختبرار دلالرة الفرري برٌن إوعنرد  ولصرال  المتوسرط الحسرابً متوسط الفرضً للمقٌا العلى من أالبح  
نرره دال عنررد مسررتو  دلالررة إ تبررٌن لعٌنررة واحرردة test-tالتررائً ختبررار سررتعمال اإإب المتوسررطٌن إحصررائٌا  

( درجة وهً أعلرى مرن القٌمرة 020301ذ بلغت القٌمة التائٌة المحسوبة )إ (323( وبدرجة حرٌة)1014)

 . ( ٌوض  ذلك1( والجدول )0041التائٌة الجدولٌة البالغة )

 (6الجدول )
 وحٌةالكفاءة الرختبار التائً لعٌنة واحدة لممٌاس الإ

 حجم المتغٌر
 العٌنة

المتوسرررررررط 
 الحسابً 

الانحررراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الفرضً

 الدلالة القٌمة التائٌة*
عنرررررررررررررررررررررررد 

 0,05مستو 

الكفرررراءة 
 الروحٌة

 الجدولٌة بةالمحسو

 دالة   1,96 17.816 135 24.564 16.367 233

 (232رٌة )(وبدرجة ح9,5,(عند مستوى )69,6المٌمة التائٌة الجدولٌة تساوي )

 الكفاءة الروحٌةفراد عٌنة البح  لدٌهم أن إ,حٌ  تشٌر الى  إحصائٌان الفري بٌن المتوسطٌن دال إ     
المررتبط  كفراءة روحٌرةن الطلبرة لردٌهم أ,وتفسر الباحثة هرذه النتٌجرة بر قٌاسا بالمتوسط النظري للمقٌا ,

الاوقررات الصررعبة ٌمكررن ان ٌكررون للرردعم بالرردعم الروحررً او الدٌنٌررة التررً تررافر الاطمئنرران والرردعم فررً 
الروحً تأثٌر كبٌر على الصحة النفسٌة ارتبطة الكفاءة الروحٌة بالتوجه الاٌجابً الرذي ٌتحلرى بالتفراال 
والامل ممرا ٌعر   القردرة علرى مواجهرة التحردٌات بشركل افضرل الاشرخان الرذٌن ٌنظررون ل مرور مرن 

   .  منظور اٌجابً ٌمٌلون الى تحقٌق نتائب افضل
(   Person Correlation Coefficient نبٌرسرو)رتبراط إسرتعمل معامرل إلتتحقق من هذا الهردف     

 المحسرروبة ال ائٌررة القٌمررة  اذ بلغررت, الكفرراءة الروحٌررةفررراد العٌنررة علررى ألحسرراا الع قررة بررٌن درجررات 
-لجن  )ذكرور ( برا1314(عند مسرتو  دلالرة )0341صغر من القٌمة ال ائٌة الجدولٌة )أوهً  (10330)

 .ٌوض  ذلك  (1) والجدول نا (إ

 (6الجدول )

معامةةةةةةةل لٌمةةةةةةةة  لعددا لعٌنة
 الارتباط

ٌمةةة شٌشةةر 
 المعٌارٌة

سةةةةةةةةةتوى م المٌمة الزائٌة
الدلالةةةةةةةةةةةةة 

,9,5   

بة
سو

ح
لم

ا
 

  
 

ٌة
ول

جد
ال

 

 ٌر دالةغ 1.96 0.881 22.564 165.09                116 لذكور

 26.419 162.26 117 ناثلإ
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الدلالة الاحصائٌة الكفاءة الروحٌة لدى طلبة الجامعةة وشةك مترٌةر الجةنس  ذاتق والفر :الثانًالهدف 
 أنسانً(-)علمًالاناث (وتبعا للتخصص -)الذكور 

-ذكرور) المتغٌررتبعرا  الكفراءة الروحٌرة معنوٌة فً إحصائٌةدلالة  ذوفروي  عدم وجود  مما ٌشٌرالى   
وهرً أصرغر مرن  (13133  بلغت القٌمة ال ائٌرة المحسروبة   )الانسانً ( –ن )العلمً و التخص( انا 

ان طلبررة الجامعررة دٌررالى لرردٌهم كفرراءة ( وهررذا ٌعنررً 1014(عنررد مسررتو  دلالرره) 0041الجدولٌررة )  القٌمررة

 روحٌة قادرٌن على مواجهة على الادارة الفعالة للضغوط والمهارات الترً تسراعد الافرراد علرى التعامرل
 مع التوتر والضغوط بشكل صحً مثل تقنٌات الاسترخاء والتأمل .

 (7الجدول )

لٌمةةةةةةةةةةةة  العدد العٌنة الممارنة
معامةةةةةةةل 

 الارتباط

لٌمةةةةةةةةةةةةة 
شٌشةةةةةةةةةةر 
 المعٌارٌة

مستوى  المٌمة الزائٌة
الدلالةةةةة 
,9,5 

ةو
سةةة

ح
لم

ا

بة
 

ٌة
ول

جد
ال

 

غٌرررررررررر  1.96 0.082 22.295 163.80 116 العلمً 1
 26.755 3.5416 117 نسانًاإ دالة
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دا  اىْشر ىيغبٍعبد  7ٍْبٕظ اىجؾش فٜ اىعيً٘ اىْفطٞخ ٗاىزرث٘ٝخ ؽ 2900اث٘  لاً  عبة ٍؾَ٘د   1][

 اىقبٕرح .

 ىيْشر، اىَظرٝخ اىْٖؼخ ٍنزجخ ،0ؽ ٗاىزرث٘ٛ، اىْفطٜ اىقٞبش،: 0980ك  جداىطلاً ٍؾَ٘د أؽَد،  [2]

 .ٍظر اىقبٕرح،

بُ ٗاىز٘زٝع، ىيْشر اىَطٞرح دا  ، 00ؽ اىزرث٘ٛ، اىْفص  يٌ،: 2904ك محمد ىؼطب عبدٗ، أث٘  [3] َّ  . 

، ٍنزجخ اىعجٞنبُ، 4، ؽانًذخم إنًِ انبحج فٍ انؼهىو انغهىكُت،: 2996اىعطبف، طبىؼ ثِ ؽَد ك [4]

 اىرٝبع.

، الضبىٞت الؽظب ٞخ فٜ اىجؾ٘س ىيعيً٘ 2905،ضعٞد عبضٌ ٗفب ش ،ضْدش  سٝس ك الضدٛ [5]

  َبُ دا  طفبة ىيْشر ٗاىز٘زٝع .  0اىزرث٘ٝخ ٗاىْفطٞخ ٗالعزَب ٞخ ٗالدا ٝخ ٗاىعيَٞخ ؽ

 ، اىرفبٕٞخ اىْفطٞخ ٗ لاقزٖب ثبلداة اى٘ظٞفٜ ىدٙ  َبه اىؾَبٝخ اىَدّٞخ 2920ؽَ٘د ّ ٞر ك  [6]

َشب مخ اىذمبة اىرٗؽٜ ٗ لاقزٖب ثبىظؾخ اىْفطٞخ ىدٙ  ْٞخ ٍِ اى ،2905ؽنَٞخ فزؾٜ اىط٘ٝو  ك [7]

 ثبىعَو اىزط٘ ٜ 

دا  الٍو ٗاىطجب خ  – 2اىقٞبش ٗاىزقٌ٘ٝ فٜ اىعَيٞخ اىزد ٝطٞخ ؽ  0998ٍٗينبٗٛ فزؾٜ   ٘دح ،اؽَد  8]

 ال دُ-ا ٝد –ٗاىز٘زٝع 

 ىيطجب خ اىؾنَخ دا  اىزرث٘ٛ، اىجؾش ٍْبٕظ،: 0999ك ؽطِٞ اّ٘  ٗ جداىرؽَِ، ؽْب  سٝس داإٗد، [9]

 .ثرداد ٗاىْشر،

اىقٞبش ٗاىزقٌ٘ٝ اىزرث٘ٛ ٗاىْفطٜ اضبضٞبرٔ ٗرطجٞقبرٔ  2999، طلاػ اىدِٝ ٍؾَ٘د   لاً  [10]

 ٗر٘عٖٞبرٔ اىَعبطرح .،دا  اىفنر اىعرثٜ ،اىقبٕرح .

، اىَرمس اىعرثٜ 0، ررعَخ شؾدح فب ع، ؽانبحج الاجتًاػٍ،: 2907ضب اّزبم٘ش، ض٘رٞرٝ٘ش ك [11]

 ىلأثؾبس د اضخ اىطٞبضبد ىيْشر

، ٍْبٕظ اىجؾش اىعيَٜ ، دا  اىنزت 2903مبظٌ مرٌٝ ٗطجرٛ ،دٗاد  جداىطلاً ك اىغبثرٛ ،.  [12]

 ٗاى٘صب ق ٗاىْشر ثرداد اىعرا  

 ، اىنفبةح اىرٗؽٞخ مَدخو ىزَْٞخ اىش ظٞخ 2992 جدالله اىغجب ٛ ك  [13]
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 ٗرطجٞقبرٔ أضبضٞبرٔ ٗاىْفطٜ، اىزرث٘ٛ ٗاىزقٌ٘ٝ اىقٞبش،: 2999ك ٍؾَ٘د اىدِٝ طلاػ  لاً، [14]

 .اىقبٕرح اىعرثٜ، اىفنر دا  اىَعبطرح، ٗر٘عٖبرٔ

 ىيْشر اىقبٕرح دا  ٗاىزرث٘ٛ، اىْفطٜ ٗاىزقٌ٘ٝ اىقٞبش ٍجبدٙ،: 2994ك  جداىطلاً محمد غٌْٞ،  [15]

 .اىقبٕرح ٗاىز٘زٝع،

، اىنفبةح اىذارٞخ ٗ لاقزٖب ثَطز٘ٙ اىرفبٕٞخ اىْفطٞخ ىدٙ ؽبىجبد ميٞخ 2923ّشَخ اىراشدٛ ك [16]

 دٗىخ اىن٘ٝذ اىزَرٝغ ث

اضبىٞت ىَعبىغخ اىَعرفٞخ ىيَيٍ٘بد اىد اضٞخ  0999ٝبضر ٗ بٍر ؽطِ ٗالٍب ح اضعد شرٝا ٍغدٛ  07

 اىغَعٞخ اىعراقٞخ ىيعيً٘ اىزرث٘ٝخ ٗاىْفطٞخ ،ثرداد .05 ْد ؽيجخ اىغبٍعخ ٍغيخ اىعيً٘ اىزرث٘ٝخ اىعدد 
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