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Abstract 
This study aims to focus on the importance of motivation 

as a means to enhance the learning of Modern Standard 

Arabic among students in various university majors, 

particularly in addressing the challenges associated with 

mastering writing and speaking in Standard Arabic. The 

study employed a descriptive-analytical approach, 

distributing a questionnaire to a group of students from 

diverse majors to measure their level of motivation for 

learning Modern Standard Arabic and to identify the 

factors that encourage them to learn it. The results of 

the study indicated a positive relationship between an 

increase in students’ motivation and an improvement in 

their proficiency in Modern Standard Arabic. It was 

found that certain factors, such as professional goals, 

cultural identity, and the role of the teacher, have a 

significant impact on students’ motivation. The study 

emphasized the importance of developing teaching 

methods that are stimulating and provide learning 

environments that support interactive learning and make 

use of modern technology. The study recommended 

raising awareness of the importance of Modern 

Standard Arabic, designing educational programs that 

meet students’ needs and majors, and training teachers 

in instructional methods that stimulate students and 

strengthen their connection to their native language. 
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 الملخص
سة أ  لتسسة ت توأةل الأاة  الورا ة  البيةسا اة ت تهدف هذه الدراسة  للةا الترز ةل  أةا ةها ة  الداكو ة  ز 

الطأاةة  كةةص تتييةةعي  عاو ةة  اتتأبةة  م تعيةة  كةةص ا ا هةة  التسةةد عي الارتاطةة  اةةعلتازت اةةت الزتعاةة  
 التسةةدب اعلأاةة  البيةةساد اسةةتتداي الدراسةة  ةسةةأ الع  يةةب لع تسأ أ لةةع م س ةةب تةةل ت ل ةة  اسةةتا عت  أةةا 

س در ة  داكو ةتهل لةتوأل الأاة  الورا ة  البيةسا  تسد ةد ا ا    ات الطأا  ذاي تتييعي اتوددة لق ع
الو اال التص تسبلهل  أا توأاهع د  ة ضسي نتعئج الدراس     د  لاق  ل  عا   ا ت الل عدة كةص داكو ة  
الطأا   تسست است اهل كص توأل الأا  الورا   البيسا د  ظهر ةت اوض الو اال اثل الأهةداف الاهن ة  

 د ر الادرس لهع تأث ر زا ر  أا داكو   الطأا د  ةزةدي الدراسة   أةا ةها ة  تطة  ر  م اله    الثقعك   م
ةسعل ب التوأ ل لتز ت اسبلة  ت كر ا ئعي توأ ا   تد ل التوأل التبع أص  تسةتب د اةت التزن ل   ةع السد ثة د 

أاةص است ع ةعي  ة يي الدراس  ال عدة ال  ص اأها   الأا  الورا   البيسا م  تيةا ل اةرااج توأ ا ة  ت
الطأا   تتييعتهل م اعلإضعك  للا تدر ب الاوأا ت  أا طرق توأ ا   توال  أا تسب ل الطأا   تول ل 

 يأتهل اأا  الأل د 

 المقذمة
 يشكهت انبحج 

ً ثب٠ٌٛٙخ اٌؼوث١خ وّب مووث ً ٚص١مب غخ اٌؼوث١خ فئْ إرمبْ اٌٍ,  (1) ّب أْ اٌٍغخ اٌؼوث١خ رورجؾ اهرجبؽب

ً ٌٍطٍج اٌؼوال١١ٓ ٠زؾلصْٛ اٌؼوث١خ ١ِٛ٠بً  خاٌؼوال١١ٓ. ٚهغُ أْ اٌطٍج خاٌفظؾٝ ٠ؼل أِواً ػوٚه٠ب

 ., إ٨ أُٔٙ ٠ٛاعْٙٛ طؼٛثخ فٟ اٍزقلاَ اٌفظؾٝ ثبػزجبه٘ب ٌغزُٙ ا٤َ

 , ٚ٘نٖ ِشىٍخ , فئْ اٌؼل٠ل ِٓ اٌّزؼ١ٍّٓ ٠ؼبْٔٛ ِٓ ػؼف فٟ ِٙبهاد اٌٍغخ اٌؼوث١خ (2) وّب أشبه

. ٚٔظواً ٤ْ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ رؼزّل ػٍٝ ِؾفياد ػلح, فبطخ ػٕلِب ٠زؼٍك ا٤ِو  رظٙو ثشىً ػبَ

ً ٌٍزؼٍُ ثزؼٍُ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ً أٍب١ٍب , ٤ْ اٌفوك ٨ ٠ّىٓ أْ ٠زؼٍُ  , فئْ ٚعٛك كافغ لٛٞ ٠ؼل شوؽب

 . رُٙٚهغجب خ. ٠ٚىْٛ ٘نا اٌلافغ ػبكح ِورجطبً ثؾبعبد اٌطٍج (3) ثلْٚ كافغ ِؼ١ٓ

ل  ل د ات  توُتار الداكو   ات الونعير الأسعس   كص  اأ   التوأل م س ب توطص الطعلب سعكلال ق  ع
م د ر (2) 4102م اثل اع تل كص  عل  ساعسه  نشعطه ةثنعء الدراس د  قد ةظهري دراسعي اتوددة

 د دة ت ول الداكو   الداكو   الس  ي كص توأل الأا  الورا   البيسا  تط  ر اهعراتهعد كهنعك   اال 
ل كص ن عح التوأل  د عالال ةسعس ع

م   تاراتهل السعاق    أا سا ل الاثعلم تتأثر الأا  الورا   البيسا اودة   االم انهع  ار الطأا
الذ ت  تاتو ت   لضعك  للا ةسعل ب تدر س الأا   ز ب   استتدااهعد تش ر اوض الأاسعب للا ةت الطأا

د (3)    ز ن ت ةزثر قدرة  أا اتقعت الورا   البيسا  استتدااهع اشزل يس حااست ى  علٍ ات الداكو 
 ا  ذلكم  رى اعسث ت آتر ت ةت الداكو   اابردهع ل سي زعك  م س ب  شدد ت  أا ةت توأل الأا  

  (4) د  ستعج للا توع ت   اال ةترى تسع د كص التاأب  أا ضوف الداكو   لدى اوض الطأا
 أهمٌة البحث

  أا الأن اع الاتتأب  ات الد اك  التص تولل اشزل ةكضل ات توأل الأا  الورا   البيسلتورف 
 .ى

 كص  ا   التتييعي ال عاو   )ااض النظر  اع لذا زعن ا  درس ت ال   ستب د الاوأا ت  الطأا
 .لا  الورا   ةل لا ات تلال ت ض ح ةن اع الد اك  التص تؤثر  أا توأل الأا 

 ؤثر الد اك  كص توأل الأا  الورا   البيسا لدى الطأا سع د كص كهل ز ف ت . 
   البيسا   ارل الولاق  ا ت ن ع الد اك   الن عح كص استتدال الأا  الورا.  
 ضح ةي ات ةن اع الد اك  تؤثر اشزل ل  عاص ةزار  أا توأل الأا  الورا   البيسا  . 
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 توتاد  أا تسب ل داكو   الاتوأا   سعهل كص تسس ت ةسعل ب تدر س الأا  الورا   ات تلال طرق
 .ت

 ازت ةت  سع د الاوأا ت كص اتت عر استرات   عي توأ ا   ةزثر كوعل   توتاد  أا كهل د اك  الطأا 
 .ة

 هدف البحث
ات تتييعي اتن     أا توأل الأا     هدف هذا الاسب للا استتدال الداكو   زطر ق  لتسب ل الطأا

 الورا   البيسا
 انبحج حدود 

 :زظو ٘نا اٌجؾش ػٍٝ ِب ٠ٍٟ ٠م

اٌغغواف١ب ( فٟ و١ٍخ اٌزوث١خ  -اٌو٠بػ١بد  -اٌطٍجخ ِٓ اٌزقظظبد اٌّقزٍفخ )ػٍَٛ اٌؾبٍٛة  .1

 .ا٤ٍب١ٍخ ثغبِؼخ ك٠بٌٝ

 (.2225 – 2224إٌَخ اٌلها١ٍخ ) .2

 اٌلافغ وأكاح ٌزشغ١غ اٌطٍجخ ػٍٝ كهاٍخ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ. .3

 تحدٌد المصطلحات
 الاستعمال  اصطلاحا  

ه  استتدال زأا  ة  كزرة كص س عق او ت للإشعرة للا اونا اسدد م  تأثر اعلا قف ة  الازعت الذي  تل 
ك ه الزلال م س اء زعت هذا الزلال اسز لع ة  ازت العد   وتار الاستتدال ات   انب ين  الاونا م   ا له 

  ت الا قف ة  الاونا الأيأص لأزأا  د )5(
 :ٌا  استعمال إجرائ

 دةص استتدال شصء اع ة  تطا قه ة  استهلازه لتسق ق هدف او ت ة  ال ي ل للا نت    اسدون 
ا:  الدافعٌة اصطلاح 

نهع ا ا    ات الق ى النبس   التص تدك  الشتص  ت  ه تيركعته لتسق ق ةهداف او ن  ة  تأاص ا
 د (6)دة است ع عي اسد

  :   ٌا  إجرائ الدافعٌة
هص الق ى الاسرز  التص تتز ت ات الو اال التص تدك  الشتص )س اء زعني هذه الو اال داتأ   ة  ات 

 ا ئته(  تسثه  أا ت   ه ةكوعله  سأ ز عته نس  هدف اسدد )7(د
  التحفٌز اصطلاحا  :

ه  الواأ   التص تث ر  ت  ه سأ ك الشتص نس  هدف او تم   تضات تنش ط الد اك  التعر    ة  
 الداتأ   التص تسبل البرد  أا اذل ال هد  ا ايأ  الوال د

  التحفٌز إجرائٌا  :
  ود التسب ل  اأ   نبس   تهدف للا لثعرة د اك  البرد  دكوه نس  سأ ك او ت لتسق ق هدف ة  تأا   

ل  ت رغا  شتي   داتأ   ة   أتص ات   اال تعر    اثل  سع   اعد  ازت ةت  ز ت التسب ل نعت ع
الازعكآي ة  تقد ر الآخ هص ا ا    الق ى الاسرز  )س اء زعني نعاو  ات داتل الشتص ا  ات 

 اس طه التعر ص( التص تدك  البرد  تسبله لت   ه اكوعله  سأ ز عته نس  تسق ق هدف او ت د
ا8  اللغة العربٌة الفصحى اصطلاح 

لزر ل لأا  الورا   البيسا هص الاستتدا  كص الزتعا   الاسعدثعي الرسا  م  تتا ل اأنهع لا  القرآت اا
 ةدب الورب القد لد هص تاتعل اق ا د نس     يرك   ا سدة  بهاهع النعس كص  ا   ةنسعء الوعلل 

 د(01) اصالوراصم  تستتدل كص الإ لال   التوأ ل  الت ايل الرس
  : ا  إجرائٌ اللغة العربٌة الفصحى 
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  النا ذج الاثعلص الذي  نااص ود الأا  الورا   هص الشزل الأيأص  ال اضح  الات عنسد توُتار هذه الأات 
  دالالتلال اه كص الزتعاعي الرسا  م الإ لالم التطبم  الأ اعل الأدا   الراق 

 الاطار النظري
 مفهوم الدافعٌة

م  هص  نير ةسعسص كص ”الق ة الداتأ    التعر    الاسرز  لأسأ ك نس  هدف او ت“هص الداكو   
 د (00) لاثعارةازتسعب الأاعيم لذ تسدد اقدار ال هد  ا

 تش ر الدراسعي الترا    للا ةت الداكو   ترتاط ااعشرة ادر   التط ر كص الاهعراي الأا    الأرا 8 
  د(04) الاستاععم التسدبم القراءةم  الزتعا 

 أنواع الدافعٌة فً تعلم اللغات
  : ينفّ  أاعء النبس الداكو   للا

 أ. دافعٌة داخلٌة
 (د01) علرغا  الذات   كص لتقعت البيسام ز تنشأ ات داتل الاتوأل
 ب. دافعٌة خارجٌة

 .ارتاط  اازعكآي ة  ت قوعي ا ئ   اثل الدر عي ة  الادح
 ج. دافعٌة اندماجٌة

 ا يبهع رغا  الاتوأل كص الانداعج كص ا تا  الأا  (02) طرسهع غعردنر
 د. دافعٌة أدائٌة

 د(03) ارتاط  اعلسي ل  أا انعك   اأ   زعلتب ق الدراسص
 العلاقة بٌن الدافعٌة وتعلم اللغة العربٌة الفصحى

 : تش ر الأدا عي السد ث  للا ةت
 ل ةسرع كص ازتسعب البيسا  الطأا  ذ ي الداكو   الداتأ    سقق ت تقداع
   استتدال الاوأل لأسعل ب تول ل اتتأب   رك  الداكو 
  (04)الا ئ  اليب   الدا ا  ترك  اودل الاتعطا  اعلبيسا 

 راساث انسابقتنذا

 ال عاوعي   دد ات الأاسعب تأث ر التسب ل  أا توأل الأا  الورا   البيسا ا ت طأاهذه الدراس  نع لي ت
م اعلإضعك  للا كوعل   ةسعل ب التسب لد  م ا  الترز ل  أا  دة   انب اثل الد اك  الداتأ    التعر   

 . ك اع  أص تأت ص لأهل هذه الأاسعب
"د ر الد اك  الداتأ    التعر    كص توأل الأا  الورا   البيسا لدى  (05) (1414دراس  الس عري )

طأا  ال عاو  الأردن  " ةت الد اك  الداتأ  م اثل سب الأا   الشو ر اعلانتاعءم تأوب د رال ةزار كص 
الدر عي  كص ال عاو  الأردن   اقعرن  اعلد اك  التعر    اثل  ل عدة است ى التسي ل الأا ي لدى الطأا

طعلب  طعلا م  ا نّي  411 الااتسعنعيد تل تطا ق انهج  يبص تسأ أص  أا ا ا    از ن  ات 
ل كص تسس ت كوعل   توأل الأا   .النتعئج ةت تول ل الد اك  الذات    ود  عالال رئ س ع

داكو   "ةثر استتدال الأسعل ب التبع أ   كص رك   (06) (4140ات نعس   ةترىم قعاي دراس  الل اص )
طأا  ال عاوعي لتوأل الأا  الورا   البيسا" اعلترز ل  أا ز ب   تأث ر الأسعل ب التبع أ   كص ل عدة 
داكو   الطلاب نس  توأل الأا  البيساد استتدل الاعسب الانهج الت ر اص ات تلال تقس ل الطلاب للا 

التوع نص  الاسعزعةم ا ناع درسي ا ا  ت ت؛ الأ لا استتداي طرقلع سد ث  اثل الويف الذهنص  التوأل 
الثعن   اعلطر ق  التقأ د  د  ةظهري النتعئج تب ق الا ا    الت ر ا   ات س ب ل عدة است  عي الداكو  م 

 .ااع  ؤزد ةها   استتدال الطرائق التوأ ا   السد ث 
الأا  الورا    "دراس  ات عهعي طأا  ال عاوعي السو د   نس  توأل (07) (4140ةاع دراس  القسطعنص )

الأا  ال عاوعي السو د   ت عه   البيسا   لاقتهع اعلداكو   الإن عل  " كقد رزلي  أا ات عهعي طأا

172

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 5202 اٌهىل( 1)( انًجهذ  105نعذد )ا                                                      يجهت دٌانى نهبحىث الاَساٍَت          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

م استتدا ل الانهج ال يبص التسأ أص  أا   ن   البيسا  ز ب   ارتاعطهع اعلداكو   الإن عل  الورا   
  عا    اضس  لسيعئ لع ا ت الات عهعي طعلالع  طعلا د  ةظهري النتعئج    د  لاق  ل 431از ن  ات 

كص الزأ عي النظر     الإ  عا   نس  الأا  البيسا  ارتبعع است ى الداكو   الإن عل  د زاع تا ت ةت الطأا
ع اعلأا  اقعرن  انظرائهل ات الزأ عي الوأا    دزعن ا ةزثر اهتاعال

توأل الأا  الورا    تسس ت ي السعاق  للا ةتالأدا ع للا الاستندة هذه الدراس  الاستتأي  ات النتعئج ش رت
  :للا  ستعج البيسا كص ال عاوعي

 لدى الطأا الذات   الس اكل تنا   نس  الاهتاعل ت   ه . 

 الاتوأا ت انتراط ات تولل  اوعيرة تدر س تبع أ   ةسعل ب تانص. 

 ه  ّ  ت ايل ز س أ  الأا  البيسا ت عه الإ  عا   الا اقف تول ل . 

 الدراس التطط ل داد  ندراو ت الا تاع التتييعي ال عاو   لاكعياتت ةتذ   
 انًُهجٍت انبحج

اػزّلد اٌجبؽضخ ػٍٝ إٌّٙظ اٌٛطفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ , ٚمٌه ٩ٌّءِزٗ ؽج١ؼخ اٌلهاٍخ اٌزٟ رٙلف اٌٝ رؼوف 

زٍّخ ػٍٝ ٚالغ اٌلافؼ١خ ٔؾٛ رؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٌلٜ ؽٍجخ اٌغبِؼخ , ٚاٌىشف ػٓ اٌفوٚق اٌّؾ

ً ٌّزغ١واد ِؾلكح . فبٌّٕٙظ اٌٛطفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ ٠َّؼ ثلهاٍخ اٌظب٘وح وّب فٟ اٌٛالغ , ٚرؾ١ٍٍٙب  رجؼب

 ٚرف١َو٘ب ِٚٓ صُ اٌٛطٛي اٌٝ ٔزبئظ ػ١ٍّخ كل١مخ ٠ّىٓ ا٨ٍزفبكح ِٕٙب فٟ رط٠ٛو اٌّّبهٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .

 أدواث انبحج

ٔٛػ١ٓ ِٓ ا٤كٚاد: اٍزج١بْ ِٚمبثٍخ شجٗ  اٍزقلِذ اٌجبؽضخ إٌّٙظ اٌٛطفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ اٌنٞ ٠مَٛ ػٍٝ

ِٕظّخ. ٠زىْٛ ا٨ٍزج١بْ ِٓ أهثؼخ أعياء. ٠ووي اٌغيء ا٤ٚي ػٍٝ ِؼٍِٛبد اٌقٍف١خ ٌٍطٍجخ , ث١ّٕب ٠ووي 

اٌغيء اٌضبٟٔ ػٍٝ اٌلافغ اٌلافٍٟ , ٠ٚووي اٌغيء اٌضبٌش ػٍٝ اٌلافغ اٌقبهعٟ, ٠ٚووي اٌغيء اٌواثغ ػٍٝ 

. رُ رؼل٠ً ثٕٛك ا٨ٍزج١بْ ِٓ َِؼ اٌلٚافغ ٨ٍزقلَ ِم١بً ١ٌىود اٌّىْٛ ِٓ ا٤ٔشطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّفؼٍخ

فٌّ ٔمبؽ ٌزم١١ُ أٍئٍخ ا٨ٍزج١بْ , ؽ١ش رزواٚػ ِٓ "أٚافك ثشلح" إٌٝ "٨ أٚافك ثشلح". رُ إهٍبي ثٕٛك 

ٔذ ا٨ٍزج١بْ إٌٝ ص٩صخ فجواء ٌٍزؾمك ِٓ طؾزٙب. ٚافمٛا ػٍٝ ع١ّؼٙب ثبٍزضٕبء ثؼغ ا٤ش١بء اٌزٟ وب

ثؾبعخ إٌٝ ِواعؼخ. ِٓ ٔبؽ١خ أفوٜ, ل١ّذ اٌجبؽضخ ِٛصٛل١زٙب ثبٍزقلاَ ِم١بً ووٚٔجبؿ أٌفب, ٚوبٔذ 

 .ٟٚ٘ ِمجٌٛخ 28887اٌم١ّخ 

 يجتًع انبحج وعٍُته

٠زىْٛ ِغزّغ اٌجؾش ِٓ ؽٍجخ عبِؼخ ك٠بٌٝ , و١ٍخ اٌزوث١خ ا٤ٍب١ٍخ , ٌٍؼبَ اٌلهاٍٟ )2224-2225 ( ٚلل 

رُ افز١بهػ١ٕخ اٌجؾش ثطو٠مخ اٌؼ١ٕخ اٌؼشٛائ١خ اٌج١َطخ , ؽ١ش رُ ٍؾت 152 ؽبٌجبً ٚؽبٌجخ ِٓ ِقزٍف 

اٌزقظظبد ٚاٌَّز٠ٛبد اٌلها١ٍخ كافً اٌى١ٍخ ٚرٙلف ٘نٖ اٌطو٠مخ اٌٝ رؾم١ك رّض١ً ػبكي ٌّغزّغ 

اٌجؾش , ٚػّبْ رم١ًٍ اٌزؾ١ي فٟ افز١به اٌّشبهو١ٓ , ِّب ٠ؼيى ِٓ طؾخ ِٚٛصٛل١خ إٌزبئظ اٌَّزقٍظخ 

 ِٓ اٌلهاٍخ

 إجراءات البحث
ل تلال سييهل الدراس   الوعد  د قعاي الاعسث  نبسهع اذلك  031تل ت ل   الاستا عنعي  أا  طعلاع

لت نب ةي لاسد تل تل  د الطأا  ااوض التبس راي س ل هدف الدراس   اوض التوأ اعي للاست عا  
 ل  كص هذا الاستا عت د ثل تل  ا  لان د الاستا عت د لل  تل لالاغ هؤلاء الطأا  اأن اع الد اك  الاشا

 .الاستا عنعي  ند الانتهعء انهع
ات نعس   ةترىم ة ري الاعسث  اقعالاي ا  ثلاث  طأا د ة ري الاقعاأ  ا  زل طعلب اشزل كردي   هلع 
ل  هد قال ل راء الاقعاأ م شرح ةن اع الد اك  )الداتأص/ التعر ص( لزل طعلبد كص هذه الاقعاأ م سألي 

ل زل طع لد تل تس  ل هذه الاقعاأ  ي ت ع  .لب تاس  ةسئأ  اذز رة سعاقع
 تحلٌل البٌانات

173

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 5202 اٌهىل( 1)( انًجهذ  105نعذد )ا                                                      يجهت دٌانى نهبحىث الاَساٍَت          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

تل تقس ل هذا القسل للا قسا ت كر   تد  رزل القسل الأ ل  أا تسأ ل الا عنعي الاستتأي  ات الاستا عت 
 .م ا ناع  رزل القسل الثعنص  أا تسأ ل الا عنعي الاستتأي  ات الاقعاأ  شاه الانظا 

 ات المستخلصة من الاستبٌانالبٌان
لتسأ ل الا عنعي التص تل السي ل  (SPSS) "استتداي الاعسث  "السلا  الإسيعئ   لأوأ ل الا تاع   

 أ هع ات الاستا عت  تل استتدال التسأ ل ال يبص لأسي ل  أا اوأ اعي س ل الد اك   الأنشط  
 .الابضأ 

 التحلٌل الوصفً للدوافع الخارجٌة
است عاعي الطأا  م سيأي اوظل الان د الاتوأق  اعلد اك  التعر     أا در عي ات سط   استنعدال للا

 . أا الت الص  (M= 2.51للا  M= 4.43) عل  د ترا سي الدر عي الات سط  كص هذا ال د ل ات
ا٨ٔؾواف 

 اٌّؼ١بهٞ

 اٌولُ اٌؼجبهح اٌؼلك اٌؾل ا٤كٔٝ اٌؾل ا٤لظٝ اٌّزٍٛؾ

أٍزقلَ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ فمؾ ٤كاء  150 1 5 4.1 1.06

 .ٚاعجبرٟ ٚاِزؾبٔبرٟ

1 

ب اٌغًّ ِٓ اٌىزت أٚ اٌّمب٨د  150 1 5 4.43 0.81 ًّ أَٔـ كائ

 .ؽزٝ ٚإْ ٌُ أفُٙ ِؼٕب٘ب

2 

ألوأ فمؾ اٌّٛاك اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ اٌّورجطخ  150 1 5 2.7 1.02

 ثٛاعجبرٟ

3 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٨عز١بى  150 1 5 3.06 1.15

ا٨ِزؾبٔبد ٚاٌؾظٛي ػٍٝ ٚظ١فخ ِّزبىح 

 َِزمج٩ً 

4 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ٕٟٔ ِٙزُ  150 1 5 2.51 1.25

 .ثئوّبي رؼ١ٍّٟ اٌؼبٌٟ

5 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ٔٙب  150 1 5 2.9 1.16

 .ػوٚه٠خ ٌٍَفو إٌٝ اٌلٚي اٌؼوث١خ

6 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ثلٚ أوضو  150 1 5 4.25 1.36

 .هل١بً ٚصمبفخ

7 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٌٍؾظٛي ػٍٝ  150 1 5 2.61 1.14

 .ِٕٙخ أفؼً َِزمج٩ً 

8 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ٔٙب رؤكٞ  150 1 5 2.56 1.37

 .إٌٝ ٔغبػ أوجو فٟ اٌؾ١بح

9 

 التحلٌل الوصفً للدوافع الداخلٌة
طٍجخ , ؽظٍذ ِؼظُ اٌجٕٛك اٌّزؼٍمخ ثبٌلٚافغ اٌلاف١ٍخ ػٍٝ كهعبد ِزٍٛطخ اٍزٕبكاً إٌٝ اٍزغبثبد اٌ

 .ػٍٝ اٌزٛاٌٟ  (M= 1.44إٌٝ  M= 3.01)ِٕقفؼخ. رواٚؽذ اٌلهعبد اٌّزٍٛطخ فٟ ٘نا اٌغلٚي ِٓ
الاَحراف 

 انًعٍاري

انحذ  انًتىسظ

 الأقصى

 رقى انعبارة انعذد انحذ الأدَى

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ٔٙب رَبػلٟٔ  152 1 5 1.48 0.95

 ػٍٝ فُٙ اٌىزت ٚا٤ف٩َ ٚا١ٌٍّٛمٝ  اٌؼوث١خ

1 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤رؼوف ػٍٝ  152 1 5 1.44 0.73

 .أٍٍٛة ؽ١بح إٌبؽم١ٓ ا٤ط١١ٍٓ ثٙب

2 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ٔٙب رز١ؼ ٌٟ  152 1 5 2.62 0.98

 .ِٕبلشخ ِٛاػ١غ ِض١وح ػب١ًٌّب

3 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ٕٟٔ ِٙزُ  152 1 5 2.13 0.94

ثبٌّشبهوخ فٟ أٔشطخ رٕظّٙب ِؤٍَبد ِؾ١ٍخ 

 .أٚ ك١ٌٚخ

4 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ٔٙب رَبػلٟٔ  152 1 5 2.04 1.1

ػٍٝ ٔمً اٌّؼوفخ ٣ٌفو٠ٓ, ِضً إهشبك 

5 
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 .ا١ٌَبػ

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ٔٙب رغؼٍٕٟ  152 1 5 1.94 0.95

 .أوضو أفزبؽًب ٚٚك٠ّخ وبٌّزؾلص١ٓ ا٤ط١١ٍٓ

6 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ٕٟٔ أه٠ل  152 1 5 2.98 1.39

اٌزظوف وبٌّزؾلص١ٓ ا٤ط١١ٍٓ, ِضً اٌزؾلس 

 .ثٍٙغزُٙ ٚاٍزقلاَ رؼبث١وُ٘

7 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ٕٟٔ ِٙزُ ثضمبفخ  152 اٌؾل ا٤كٔٝ 5 2.22 1.34

 شؼٛة  اٌؼوث١خ

8 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ٕٟٔ أهغت فٟ  152 1 5 3.04 1.48

اٌزؼوف ػٍٝ أشقبص ِٓ صمبفبد ػوث١خ  

 افوٜ

9 

أه٠ل رؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ  ثأفؼً شىً  152 1 5 3.01 1.2

 .ِّىٓ ٌزؾ١َٓ وفبءرٟ ٚفّٟٙ ٌٍغخ اٌؼوث١خ

10 

أرؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٤ْ إعبكرٙب  152 1 5 3.54 1.23

 .رغؼً ا٢فو٠ٓ ٠ؾزوِٕٟٛٔ

11 

 انبٍاَاث انًستخهصت يٍ انًقابلاث

أعود اٌجبؽضخ ِمبث٩د ِغ ص٩صخ ؽٍجخ عبِؼ١١ٓ ِٓ ألَبَ ِقزٍفخ ) اٌؾبٍجبد , اٌغغواف١خ , 

 ٚاٌو٠بػ١بد (. ف١ّب ٠ٍٟ ٍِقض ٧ٌعبثبد اٌزٟ للِٙب اٌّشبهوْٛ ؽٛي أٔٛاع اٌلٚافغ ٌل٠ُٙ

 (:باتالحاس ول )المشارك الأ
ذزر ةت توأل الأا  الورا   البيسا اهل لتسق ق الن عح الأزعد اص  الوأاصد ةشعر للا ةت الد اك  
التعر    زعني الأسعس كص توأاه الأا م س ب ةنه  رغب كص استتدال الأا  لأسي ل  أا كرص  ال 

 .ةكضل  تسق ق طا سعته الاهن  
 المشارك الثانً )الجغرافٌة (:

لا ةت توأل الأا  الورا   البيسا اهل لبهل الاقعلاي الوأا    الأاسعبم  ةنهع ضر ر   لأت ايل ةشعر ل
ل ات الد اك  التعر     الداتأ   م س ب ةنه  ا  الوأاعء ات د ل ةترى د ةشعر للا ةت د اكوه زعني ال  ع

 .لد ل  ت رغب كص استتدال الأا  لأغراض ةزعد ا    اهن    زذلك لأت ايل ا  اللالاء ا
 المشارك الثالث )الرٌاضٌات(:

ةشعر للا ةت توأل الأا  الورا   البيسا ضر ري لبهل الايطأسعي الوأا    الاشعرز  كص الاؤتاراي 
الد ل  د ذزر ةت د اكوه زعني اشزل ةسعسص د اك  تعر   م س ب ةنه  سوا لأسي ل  أا كرص 

 دكص ال د ل ادنعهزاع  .توأ ا   ةكضل  رك  است ى اهعراته الأزعد ا  
 جذول ٌىضح يعهىياث انًشتركٍٍ  وانبانغ عذدهى  )150 طانب وطانبت

كي     المتغت   الفئة (%)النسبة  عدد المشتر

 الجنس ذكور 53.3% 80

  إناث 46.7% 70

 المستوى الدراس   السنة الأولى 33.3% 50

  السنة الثانية 40% 60

  السنة الثالثة 26.7% 40

 التخصص التخصصات المختلفة 100% 150

 العمر سنة 20إلى  18من  43.3% 65

  سنة 22إلى  21من  56.7% 85

 نوع الدافعية دافعية داخلية 63.3% 95

  دافعية خارجية 36.7% 55
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 الأَشطت انتعهًٍٍت انًفضهت

ا٤وضو رفؼ٩١ً رُ رؾل٠ل ا٤ٔشطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّفؼٍخ ِٓ لجً اٌطٍجخ ِٓ ف٩ي ا٨ٍزج١بْ . رج١ٓ أْ ا٤ٔشطخ 

رشًّ ا٨ٍزّبع َٚٔـ ا٩ٌّؽظبد ِٓ اٌَجٛهح, ؽ١ش اػزجو٘ب اٌطٍجخ ِف١لح َِٚبػلح فٟ فُٙ اٌّٛاك 

, رّض١ً ا٤كٚاه,  اٌلها١ٍخ. ِٓ ٔبؽ١خ أفوٜ, وبٔذ ا٤ٔشطخ ا٤لً رفظ٩١ً رشًّ اٌزٍق١ض, ٌؼت ا٤ٌؼبة

 .غخ, ؽ١ش اػزجو٘ب اٌطٍجخ ألً فؼب١ٌخ فٟ رؼٍُ اٌٍ ِّٚبهٍخ اٌزؾلس

 انتحهٍم انىصفً نلأَشطت انتعهًٍٍت انًفضهت

٠فؼٍْٛ ا٤ٔشطخ اٌزم١ٍل٠خ  خ. ٠ظٙو أْ ِؼظُ اٌطٍجخ٠ؼوع اٌغلٚي أكٔبٖ ا٤ٔشطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّفؼٍخ ٌٍطٍج

غ١و ِوربؽ١ٓ ٥ٌٔشطخ اٌزفبػ١ٍخ ِضً  خِضً ا٨ٍزّبع َٚٔـ ا٩ٌّؽظبد ِٓ اٌَجٛهح. وّب ٠ظٙو أْ اٌطٍج

ٔؾٛ ا٤ٍب١ٌت اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزم١ٍل٠خ ثل٨ً ِٓ  خكٚاه. ٠ؼىٌ ٘نا اٌغلٚي ١ِٛي اٌطٍجٌؼت ا٤ٌؼبة ٚرّض١ً ا٤

 .ا٤ٔشطخ اٌزفبػ١ٍخ اٌزٟ رزطٍت ِشبهوخ فؼبٌخ
الاَحراف 

 انًعٍاري

انحذ  انًتىسظ

 الأقصى

انحذ 

 الادَى

 رقى انعبارة انعذد

أؽت ِّبهٍخ اٌزؾلس ثبٌٍغخ اٌؼوث١خ  152 1 5 1.34 0.76

 .اٌفظؾٝ ِغ أطللبئٟ فٟ اٌظف

1 

أؽت ا٨ٍزّبع ٚرل٠ٚٓ ا٩ٌّؽظبد  152 1 5 5.18 2.21

 .ِٓ ػٍٝ اٌَجٛهح

2 

أؽت اٌٍؼت ثب٤ٌؼبة اٌؾوٚف  152 1 5 2.8 1.2

 اٌؼوث١خ

3 

أؽت لواءح اٌىض١و ِٓ اٌّٛاك اٌٍغخ  152 1 5 4.32 2.83

 .اٌؼوث١خ

4 

أؽت أكاء أكٚاه رّض١ٍ١خ َِٚوؽ١بد  152 1 5 1.37 0.82

 .ثبٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ

5 

 6 .أؽت رٍق١ض ِب رؼٍّزٗ فٟ اٌظف 152 1 5 2.9 1.16

 ومناقشتها النتائج تفسٌر
 اع أص 8 ةظهري نتعئج الاسب

الو اال الأسعس   الاؤثرة كص توأل الأا  الورا   البيسا لدى الطأا م  تاثل ةسد ةت الد اك  الداتأ   د0
ات التبع ل   أاةق ى  ظهر ت ااست ى ةداتأ   اداكو   كقد ا ضسي النتعئج ات الطأا  الذ ت  تاتو ت 

ل  أا تسي أهل الأا ي د هذه النت    تتبق ا  اع اشعر ال ه   الرغا  كص توأل الأا   ه  اع  نوزس ل  عا ع
  دد ات الاعسث ت م اثل  نظر   

ً فٟ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ً ٚاثلاػب  .اٌزٟ رؤول اْ اٌّزؼٍُ وٍّب شؼو ثأْ اٌلافغ ٠ٕجغ ِٓ كافٍُٗ , وبْ اوضو ٔشبؽب

.(Deci & Ryan)   

8 اتضح ات تلال تسأ ل الأداء ةت الطأا  الذ ت تل تسب لهل  د تنا   الاهعراي الوأ ع ات تلال الداكو  4
أت صم ل عدة الي عغ م  راط الأكزعرد  هذا اع  تبق ا  داتأ لع ةظهر ا اهعراي  أ ع كص التنظ لم الت

رؤ   اأ ل كص تين به لا علاي التبز رم س ب ترتاط الاست  عي الوأ ع )اثل التسأ ل  التق  ل( اداكو   
 دق    لأتوألّ

8 تد ل النتعئج ةها   ت ظ ف ةسعل ب توأ ا   سد ث   د كع أ   ةسعل ب التدر س الاتارزلة س ل الطعلب1
ا ص البر ق البرد  م  تعي  ات س ب الداكو  د  هذا اع ةزدته الود د ات الدراسعي السعاق  )اثل تر

 ؤدي  أا ( التص ةشعري للا ةت تسب ل داكو   الط4041م  دراس  القسطعنصم 4141لس عري دراس  ا
 للا رك  است ى التسي ل الأا يد

ل الداكو   كص توأ ل الأا  الورا   لل  سُهل كقط كص د الاود الثقعكص  الت ايأص كص توأل الأا 8 لت استتدا2
ع كص تول ل الت ايل الثقعكص لدى الطأا  م ااع  وزس شا ل   التوأل  رك  الاست ى التسي أصم ال ة ضل

 دالأا ي  ةاوعده الاتتأب 
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 التوصٌات
 :ااع  أص الاعسث  استنعدال للا نتعئج الاسب م ت يص

 الاوأا ت  الانعهج التوأ ا   تش    الأنشط  التص تولل  تول ل الد اك  التعر   8   ب  أا
الد اك  التعر    م اثل الأنشط  التبع أ    الت ايأ   التص تسع د الطأا   أا استتدال الأا  

 .الورا   البيسا كص الس عقعي الثقعك    الا تاع   

  تش    أا الاشعرز  النشط  تط  ر الا اد التوأ ا   التبع أ  8   ب تط  ر الا اد التوأ ا   التص
 . التبع ل ا ت الطأا  م اثل لوب الأد ارم الأنشط  ال اع   م  الألوعب التوأ ا  

    تدر ب الاوأا ت8   ب تقد ل ارااج تدر ا   لأاوأا ت لتاز نهل ات استتدال الأسعل ب التوأ ا
 التبع أ  

   د الااتزرة التص تداج ا ت الد اك  الداتأ    الد اك  التعر 

   ا راء دراسعي  استقاأ   تتنع ل د ر الداكو   كص ا علاي لا    اترى )زعلاستاعع ا
التسدب( ا  كص اراسل دراس   اتتأب  م لتول ل كهل اثر الد اك  كص توأل الأا  الورا   

 اشزل  علد
 المقترحات

   تيي تالأا  الورا   لدى غ ر الاتتوأل دراس  الولاق  ا ت الداكو    الات عهعي نس 

   ل راء دراسعي  أا تأث ر الداكو   كص اهعراي لا    ةترى اثل الاستاعع  الاسعدث
  القراءة

  تيا ل ارااج توأ ا   قعئا   أا الداكو   الذات    ق عس ةثرهع كص تسي ل الطأا 

   البيسا تسأ ل البر ق ا ت ال نس ت كص تأث ر الداكو    أا توأل الأا  الورا 

  (ااتدائ  م ات سط م ثعن   م  عاو  )  كص اراسل دراس   اتتأب  دراس  ةثر الداكو 
 الخاتمة

ل لأد اك  نس  توأل الأا  الورا   البيسا ا ت الطأا  ذ  الاتتيعيعي  ل  ا قع تقدل هذه الدراس  كهاع
لسع   الاتتأب د تش ر النتعئج للا ةها   الد اك  الداتأ   كص تسق ق الأهداف الأزعد ا    الاهن  م  زذلك ا

لتول ل الد اك  التعر    ات تلال الأنشط  التبع أ  د تأال الدراس  ةت تسهل النتعئج كص تط  ر 
 .استرات   عي توأ ا   كوعل  لتسس ت توأل الأا  الورا   البيسا كص الس عق الوراقص

ت توأل الأا  تؤزد الدراس   أا السع   لتول ل الد اك  التعر     تط  ر ةسعل ب توأ ا   تبع أ   لتسس 
الورا   البيسا   ب ةت  ز ت هنعك ت الت ا ت الد اك  الداتأ    التعر    لضاعت تسق ق توأل كوعل 

  شعال الأا  الورا   البيسا د
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1د الا عتصم )7278(8 788– 767

 7د زر ديم )7278(8 ص 89–88

 3د ةا  ش ش دم )7272( 8 ص98

 8د انعليم )7218( 8 ص71 
 5د الوت اصم )7219(8 ص87

 6.ز اعرم اعن جد )7225(8 ص87
 7د ال عاريم )1991(8 ص 88د
 8د السو ديم )7212(8 ص73

 9د الو س يم )7213(8 ص127
 12د تأ ل م )7212(8 ص89

 11د ل ت ت )7227( 8 ص185

 17د الت الدة )7212(8 ص117
 876ص   (7217(صالأس عند 13

 18د الس عريم )7273(8 ص58
 15د الل اصم )7271(8 ص88

 16د القسطعنصم )7271(8 ص127 

 قائًت انًراجع
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(. أصو رٛظ١ف اٌلافؼ١خ فٟ ر١ّٕخ ِٙبهاد اٌٍغخ اٌؼوث١خ ٌلٜ ؽ٩ة اٌّوؽٍخ 2222أثٛ شٛشخ, ٠بٍو ػجل اٌّغ١ل. ) -1

 بِؼ١خ. ِغٍخ كهاٍبد ػوث١خ فٟ اٌزوث١خ ٚػٍُ إٌفٌ.اٌغ

(. اٌلافؼ١خ ٚػ٩لزٙب ثبٍزقلاَ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٌلٜ ؽٍجخ اٌغبِؼبد اٌَؼٛك٠خ. 2219اٌؼز١جٟ, فبٌل ثٓ ػجل الله. ) -2

 ِغٍخ اٌؼٍَٛ اٌزوث٠ٛخ ٚإٌف١َخ. 

 3 -: كاه اٌفىو اٌّؼبطو.(. أٍب١ٍبد فٟ ػٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ. ث١وٚد2213اٌؼ١َٛٞ, ػجل الله. )

 (. اٌزؼ١ٍُ اٌّجوِظ ٚرم١ٕبرٗ فٟ رؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ. ِغٍخ و١ٍخ ا٦ِبَ ا٤ػظُ,2224اٌج١برٟ, ِوٖٚ هش١ل ِغ١ل وو٠ُ. ) -4

 (.51) اٌؼلك

بِؼخ (. كٚه اٌلافؼ١خ اٌلاف١ٍخ ٚاٌقبهع١خ فٟ رؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ ٌلٜ ؽٍجخ اٌغ2223, أؽّل ِؾّٛك. ) اٌؾ١بهٞ -5

 ا٤هك١ٔخ. ِغٍخ عبِؼخ ِؤرخ ٌٍجؾٛس ٚاٌلهاٍبد.

 (. اٌلافؼ١خ اٌزؼ١ّ١ٍخ: ٔظو٠بد ٚرطج١مبد. اٌو٠بع: كاه اٌظفٛح ٌٍٕشو. 2212, ٍؼ١ل. ) ؾ١بٍٟٔاٌ -6

بْ: كاه ا١ٌَّوح.2212, ػجل اٌوؽّٓ. ) اٌقٛاٌلح-7 ّّ  (. ػٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ : ٔظو٠بد ٚرطج١مبد. ػ

(. أصو اٍزقلاَ ا٤ٍب١ٌت اٌزفبػ١ٍخ فٟ هفغ كافؼ١خ ؽٍجخ اٌغبِؼبد ٌزؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ 2212, ١ٌٍٝ ؽ١َٓ. ) اٌيػجٟ -8

 عبِؼخ ا١ٌوِٛن. –اٌفظؾٝ. ِغٍخ اٌؼٍَٛ اٌزوث٠ٛخ 

 (. ػٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ. اٌو٠بع: كاه اٌؼٍَٛ ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ.2212, محمد. ) اٌَؼ١لٞ -9

اٍخ اٌؼ٩لخ ث١ٓ اٌلافؼ١خ ٚإٔغبى رؼٍُ اٌٍغخ ث١ٓ ؽ٩ة اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ. (. كه2214, ١ٍياه, ٚغ٠ٛوا, عٛى٠ٗ. ) ثٕبٌذ -12

 اٌّغٍخ اٌل١ٌٚخ ٌٍغ٠ٛبد اٌزطج١م١خ ٚا٤كة ا٦ٔغ١ٍيٞ.

 (. اٌقطبة اٌؼوثٟ اٌّؼبطو. ث١وٚد: ِووي كهاٍبد اٌٛؽلح اٌؼوث١خ1991, محمد ػبثل. )ٞ غبثواٌ -11 

 ٠فٙب ٚأ١ّ٘زٙب. ث١وٚد: كاه اٌؼٍُ ١٠٩ٌٍّٓ.(. اٌٍغخ اٌؼوث١خ: رؼو2212ف١ًٍ, ػجل الله. ) -12

بْ: كاه ا١ٌَّوح.2227ى٠زْٛ, وّبي محمد. ) -13 ّّ  (. ػٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ: إٌظو٠خ ٚاٌزطج١ك. ػ

فٟ رؾظ١ً ؽ٩ة اٌظف  )و١ٛك(اٍزوار١غ١خ  و(. أص2224ػجل اٌمبكه ػطب ٍؼ١ل. ) وو٠لٞ, محمد وو٠ُ اٌط٠ٛغوٞ,  -14

     . (42اٌؼلك ) ٩غخ ِغٍخ و١ٍخ ا٦ِبَ ا٤ػظُاٌقبٌِ ا٤كثٟ فٟ ِبكح اٌج

 (. اٌزله٠ٌ اٌؾل٠ش ٌؼٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞ. ١ٔٛكٌٟٙ: ِٕشٛهاد أّٔٛي. 2225وِٛبه, ِبٔٛط. ) -15

(. كهاٍخ ارغب٘بد ؽٍجخ اٌغبِؼبد اٌَؼٛك٠خ ٔؾٛ رؼٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ اٌفظؾٝ 2221اٌمؾطبٟٔ, ٔبطو ثٓ محمد. ) -61

 .ٔغبى٠خ. ِغٍخ عبِؼخ ا٦ِبَٚػ٩لزٙب ثبٌلافؼ١خ ا٦
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