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Abstract 
The study aimed to determine the effect of a reframing-based 

counseling program on reducing narcissistic rivalry among 

university students. This was achieved by verifying the following null 

hypotheses: 

- There are no statistically significant differences at the 0.05 level 

between the experimental group's scores on the pre- and post-tests on 

narcissistic rivalry. 

- There are no statistically significant differences at the 0.05 level 

between the control group's scores on the pre- and post-tests on the 

narcissistic rivalry scale. 

- There are no statistically significant differences at the 0.05 level 

between the experimental and control group's scores on the post-test 

on the narcissistic rivalry scale. The researcher adopted the Al-Issawi 

scale (2023), consisting of (30) items distributed across three 

domains. The researcher extracted apparent validity by presenting it 

to a number of arbitrators. For reliability, the test-retest method and 

Cronbach's coefficient of internal consistency were used. The 

researcher also used the reformulation method to reduce narcissistic 

rivalry. The number of sessions was (8), with a duration of (45) 

minutes, with two sessions per week. To verify the validity of this 

program, it was presented to a group of experts specializing in 

psychological counseling, who confirmed its validity in developing 

moral vigilance. 

The researcher reached the following results: 

- There are statistically significant differences at the (0.05) level 

between the scores of the experimental group in the pre- and post-

tests on the narcissistic rivalry scale. 

- There are no statistically significant differences at the (0.05) level 

between the scores of the control group in the pre- and post-tests on 

the narcissistic rivalry scale. 

There are statistically significant differences at the level of (0.05) 

between the ranks of the scores of the experimental and control 

groups in the post-test on the narcissistic rivalry scale in favor of the 

experimental group. 

 ٌزي ممانح َصُل مفتُذ تمُخة تشخٕص 
CC BY 4.0 
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 الملخص
إثر برنامج ارشادي بأسمهب إعادة الرياغة في تخفيض التشافس الشرجدي لدى طلاب ستٍذف انثحث مؼشفح 

 :انتانٕح، َرنك تُساغح انتحمك مه صحح انفشظٕاخ انصفشٔح  الجامعة
( تٕه دسخاخ انمدمُػح انتدشٔثٕح فٓ الاختثاسٔه انمثهٓ 0,0,لا تُخذ فشَق راخ دلانح إحصائٕح ػىذ مستُِ ) -

 .التشافذ الشخجديَانثؼذْ ػهّ 

( تٕه دسخاخ انمدمُػح انعاتطح فٓ الاختثاسٔه انمثهٓ 0,0,لا تُخذ فشَق راخ دلانح إحصائٕح ػىذ مستُِ ) -

 .التشافذ الشخجديَانثؼذْ ػهّ ممٕاس 

( تٕه ستة دسخاخ انمدمُػتٕه انتدشٔثٕح َانعاتطح فٓ 0,0,لا تُخذ فشَق راخ دلانح إحصائٕح ػىذ مستُِ ) -

 .التشافذ الشخجديالاختثاس انثؼذْ ػهّ ممٕاس 

لاو انثاحث ،  ( فقخة مػزعة عمى ثلاث مجالات30السكػن مغ )( 2023)العيداوي، لاو انثاحث تتثىٓ ممٕاس 

إػادج  ــ، أما انثثاخ فمذ استؼمم غشٔمح الاختثاس مه خلال ػشظً ػهّ ػذد مه انمحكمٕه،   انصذق انظاٌشْتاسخشاج 

 التشافذ الشخجديتخفٕط نغشض  اػادج انصٕاغح الاختثاس، َمؼامم انفاكشَوثاخ نلاتساق انذاخهٓ، استؼمم انثاحث أسهُب 

، َنغشض انتأكذ مه صلاحٕح ٌزا انثشوامح الاسثُعخهستان فٓ ( دلٕمح، 50( خهساخ، مذج اندهسح )8، تهغ ػذد خهساتً )

 .انتىافس انىشخسٓصلاحٕتً فٓ تىمٕح مه تأكذَا َخشِ ػشظً ػهّ وخثح مه انخثشاء انمتخصصٕه فٓ الإسشاد انىفسٓ، 

  وتىصل الثاحج إلً النتائج التالُح:

( بيغ رتب درجات السجسػعة التجخيبية في الاختباريغ القبمي 0005فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى ) تطيخ عل -1
 والبعجي عمى مكياس التشافذ الشخجدي.

( بيغ رتب درجات السجسػعة الزابصة في الاختباريغ القبمي 0005فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى ) تطيخ عل  -2
 الشخجدي. والبعجي عمى مكياس التشافذ

( بيغ رتب درجات السجسػعتيغ التجخيبية والزابصة في 0005فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى )  تطيخ عل -3
 الاختبار البعجي عمى مكياس التشافذ الشخجدي.

 مذكمة البحث
يطيخ التشافذ الشخجدي بيغ الأفخاد بذكل مدتسخ ويػمي في جسيع جػانب الحياة، ويلاحع ان ضيػره يدداد في عالسشا 

وارتباط في عسمية التعمع والتعميع، وخاصة بيغ الصمبة مغ أجل إثبات بالجػانب الاجتساعية والعمسية التي تكػن ذات صمة 
ذواتيع وقجراتيع، نتيجة التشذئة الأسخية التي حرمػا عمييا والتشافذ الشخجدي يشتج عشو قجراً كبيخاً مغ الكخالية والحقج 

لمعلاقات الإندانية بيغ الصمبة في  السجمخ لحات الذخز السقابل والدمػك العجواني، يكػن التشافذ الشخجدي عاملًا مجمخاً 
 . Back et al,2013:29)-1013-1037كثيخ مغ الاحيان

إن الأفخاد الحيغ يتستعػن بجرجة عالية مغ التشافذ الشخجدي يذعخون بالإىانة بديػلة مسا قج يؤدي بيع إلى الانتقام،       
 ييتسػن باآخخخيغ ويدجمػن انخااااً في التعاش،، إذ إن الأفخاد الحيغ يتستعػن بسدتػى عالٍ مغ التشافذ الشخجدي لا

فزلًا عغ ذلظ، يتسيد القادة الحيغ يتستعػن بجرجة عالية مغ التشافذ الشخجدي بالسيل إلى التقميل مغ قيسة اآخخخيغ 
بذكل أساسي مغ كػسيمة لحساية آرائيع الحاتية الستزخسة، عشجما يُطيخ الأتباع انحخافاً مػجياً لدملاء العسل، فإنيع يقممػن 

قيسة زملائيع، الأمخ الحي قج يتخدد صجاه مع ميل القادة الشخجدييغ إلى الانتقاص والاستخااف، وقج يخى ىؤلاء القادة أن 
 . (Gauglitz&Schyns,2023:5)مثل ىحه الدمػكيات ىي انعكاس لسيميع إلى التقميل مغ قيسة اآخخخيغ في ىحا الدياق
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في الأسمػب الحي يتع اتباعو مغ قبل الصالب خلال مديختو الجراسية لأن الأسمػب يمعب  ويتأثخ التشافذ الشخجدي     
دورا كبيخا خلال عسمية التشافذ والتشافذ الشخجدي يعتسج برػرة كبيخة عمى الأسمػب الحي يدتخجمو شالب خلال عسمية 

لال عسمية السشافدة مغ أجل أثبات ذاتو السشافدة حيث كل شالب يدتخجم الأسمػب الحي يتشاسب مع إمكانياتو وقجراتو خ
(Back,et al,2013:205). 

وإحداسا مغ الباحث انشا نعير في عرخ كثخت فيو الزغػط والسذكلات الشادية والاجتساعية وصعػبات الحياة         
ل ىجم ولكػن الباحث يعير في الػسط الجامعي لاحع ان بعس الصمبة يعانػن مغ التشافذ الشخجدي الحي يعج عام

وتجميخ لمعلاقات الاندانية بيغ الصمبة مسا يؤدي الى سمػكيات عجائية ناتجة مغ شعػرىع بتيجيج ذواتيع  التي يدعػن الى 
اثباتيا فزلاً عغ ضيػر بعس الدمػكيات الغيخ سػية في تعاملاتيع مع الاخخيغ، لحلظ فيع غيخ قادريغ عمى الحااظ عمى 

 تبرز مذكمة البحث الحالي من خلال الجهاب عن التداؤل الاتي :ىل لمبرنامج الهثيقة لذا العلاقات الاجتساعية 
 خفيض التشافس الشرجدي لدى طمبة الجامعةبأسمهب إعادة الرياغة  إثر  في 

 البحث أىسية
وتبررخز أىسيررة وفائررجة الإرشرراد والبررخامج الإرشررادية كررحلظ مررغ خررلال مدرراعجة السدتخشررجيغ عمررى مػاجيررة السخرراوف          

والتخرريلات والتررررػرات الدرررمبية بالإعتسررراد عمرررى أسررراليب إرشرررادية تعسرررل عمرررى زيرررادة الرررػعي العرررام لمسدتخشرررجيغ، ويبرررخز ىشرررا 
ى تعجيل محتػى رسالة السدتخشج مغ أفكار ومذاعخ وكمسات فإعادة أسمػب إعادة الرياغة بكػنو أسمػب إرشادي يعسل عم

 ( .Komiya,2000,p.14الرياغة تعشي عكذ السحتػى ، )
وأن أسرررمػب إعرررادة الررررياغة مرررغ الأسررراليب الحجيثرررة التررري تدررراعج السدتخشرررج عمرررى حرررل مذررركلاتو لإحترررػاءه عمرررى          

والعاشاة ، حيث يعسل عمى قاعجة ان السذاكل الدمػكية والعاشفيرة لا استخاتيجيات متشػعة فيػ يجسع بيغ الدمػك والسعخفة 
تحجث بدبب الأحجاث لكغ بدبب كيفية ترػر وصياغة ىحا الحجث إذ تطيرخ السذركمة بدربب إدراك الارخد الخراشد لمحرجث 

عمرى إعرادة تادريخ  ، وىشا يجخل السخشج ويقػم بإعادة صياغة السذكمة بصخيقة تجعرل السدتخشرج يتقبميرا ويعسرل ىرحا الأسرمػب
نساذج مغ الدمػك ، فيسكغ القػل ان أسمػب إعادة الررياغة بجعرل السدتخشرجة يذرعخ بالسدرؤولية تجراه سرمػكو برجلًا مرغ لرػم 

 ( .  286: ص 2012اآخخخيغ ، )أرفػرد وآخخون ، 
والسجارس، إذ نجج الأفخاد يعج التشافذ الشخجدي مغ الدمػكيات التي قج تكػن مػجػدة في البيئات التعميسية مثل الجامعات 

يتشافدػن مغ أجل الػصػل إلى السكانة الاجتساعية السخجػة، وإثبات قجراتيع والػصػل إلى مخاكد مخمػقة مغ أجل تػكيج 
 ذواتيع في بعس الأحيان، وىشا تتزح أىسية التشافذ الشخجدي مغ أجل التاػق عمى مشافديغ ليع وتحقيق أىجافيع

465)-:453Rosenthal& Hooley,2010( . 
التشافذ الشخجدي مغ السااليع الشادية التي لقيت اىتساما كبيخا مغ قبل السختريغ كػنو يسثل محػرا مغ محاور  كسا ان

 (.Morf&Torchetti,2001:177-(178شخرية الاخد خلال السخاحل الإنسائية السختماة وقج يدتسخ مع حياة الاخد 
العالي عمى مرمحتيع الخاصة، ولكشيع ياتقخون إلى التعاش، والاىتسام بذخكائيع في يخكد الأفخاد ذوو التشافذ الشخجدي 

التااعل إنيع يطيخون سمػكاً متعجخفاً وعجوانياً ويُشطخ إلييع عمى أنيع غيخ ججيخيغ بالثقة، فزلا عغ ذلظ، ير، الافخاد 
اً وأقل إخلاصاً في العلاقات مقارنة بالأفخاد الحيغ الحيغ يتستعػن بجرجة عالية مغ التشافذ الشخجدي أناديع بأنيع أقل التدام
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يحرمػن عمى درجات أقل، وبالتالي قج يُشطخ إلى الافخاد الحيغ يتستعػن بسشافدة نخجدية عالية عمى أنيع لا يبجون اىتساماً 
  (.(Fehn&Schütz,2020:552 كبيخاً بجعع أتباعيع

التشافذ الشخجدي البديط الحي يطيخ عشج الاخد كػنو سمػكا يدعى إليو الاخد  الى أىسية( (Back,2018يذيخ باك      
مغ أجل إخااء ذاتو الحكيكية التي قج تدبب لو مذاكل، يحجث ذلظ عشجما يذعخ الاخد أن ذاتو الحكيكية غيخ مقبػلة، 

تشافذ الشخجدي مغ أجل تػكيج ذاتو ونتيجة خػفو مغ التشسخ والشبح الاجتساعي وحاجتو إلى القبػل والاستحدان، يمجأ إلى ال
وضيػرىا بسطيخ يحقق لو الشجاح الاجتساعي، فيكػن الدعي إلى التشافذ الشخجدي مغ أجل التدامي، وإثبات قجراتو 

(Back,2018:76.) 
تعج السخحمة الجامعية مغ أكثخ السخاحل أىسية في حياة الصمبة؛ وذلظ لكػنيا تمعب دوراً رئيداً في صقل شخرية     

الصالب، كسا انيا تعج المبشة الأولى نحػ تحجيج مدتقبميع السيشي، فيي مخحمة بقجر ما تكػن الخعاية فييا بقجر ما يكػن 
الحراد، فسغ أىع سسات الشجاح بالشدبة لمصالب الجامعي والتي يجب أن تػجو إلييا سبل الخعاية ىي القجرة عمى التاكيخ 

 (. 226: 2022)بيمػل والدسيخي، ىحه ا كبيخاً في التأثيخ عمى عسميات التاكيخالعقلاني، إلا أن ىشاك عػامل تمعب دور 
 ويسكن تمخيص الاىسية الشظرية لمبحث بسا يمي:    
 بجراسة شخيحة ميسة وىع شمبة الجامعة.  تكسغ اىسية البحث 
 عمى حج عمع الباحث. تعج ىحه الجراسة اول دراسة تجخيبية تشاولت مايػم التشافذ الشخجدي باسمػب اعادة الرياغة 

 الأىسية التظبيكية لمبحث 
  يدود السخشجيغ في الػحجات الإرشادية في كميات الجامعة وخارجيا ببخنامج إرشادي يسكغ تصبيقو عمى الصمبة إذ

 ثبت نجاحو حتى يسكغ أن يحج مذكلات التشافذ الشخجدي.
 ىدف البحث وفرضياتو

ارشادي بأسمػب إعادة الرياغة في تخفيس التشافذ الشخجدي لجى شمبة ييجف البحث الحالي إلى معخفة إثخ بخنامج 
 ، مغ خلال اختبار الاخايات الراخية اآختية: الجامعة
( بيغ رتب درجات السجسػعة التجخيبية في الاختباريغ القبمي 0005فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى ) تطيخ عل  -4

 والبعجي عمى مكياس التشافذ الشخجدي.
( بيغ رتب درجات السجسػعة الزابصة في الاختباريغ القبمي 0005فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى ) تطيخ عل  -5

 والبعجي عمى مكياس التشافذ الشخجدي.
( بيغ رتب درجات السجسػعتيغ التجخيبية والزابصة في 0005فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتػى ) تطيخ عل -6

 شافذ الشخجدي.الاختبار البعجي عمى مكياس الت
 حدود البحث:

 .اناث( –يتحجد البحث الحالي بصمبة الجامعة ديالى لمجراسة الرباحية وكلا الجشديغ )ذكػر 
 تحديد السرظمحات

 أولًا: البرنامج الإرشادي، عرفو كل من 
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بأنو مجسػعة مغ الأنذصة التي يقػم بيا السدتخشجون في تااعل  :(Borders&Drury,1992)بهردرز ودراري -1
وتعاون، بسا يعسل عمى تػضيف شاقاتيع وإمكاناتيع فيسا تشاق مع ميػليع، وحاجاتيع، واستعجاداتيع في جػ مغ الالاة 

 . (Borders&Drury,1992:487)والاشسئشان بيشيع وبيغ السخشج
( في تحجيج مرصمح البخنامج Borders&Drury,1992اليو بػردرز ودراري ) يتاق الباحث مع ما ذىبالتعريف الشظري: 

 الإرشادي.
في إعجاد بخنامجيا الإرشادي ويتزسغ: ))تحجيج الباحث ىػ مجسػعة مغ الاجخاءات التي اتبعتيا  التعريف الإجرائي:

 البخنامج وتشايحه، تقػيع كااية البخنامج((.الحاجات وتقجيخىا، تحجيج الأولػيات، كتابة أىجف البخنامج، اختيار نذاشات 
 أسمهب إعادة الرياغة ثانيا

    Reframing  -: إعادة الرياغة 
)بأنرو تقشيرة علاجيرة أو إرشرادية لتغييرخ الصخيقرة التري يرخى الأفرخاد الأشرياء ومحاولرة  -(:Beck , 1997عرفهو بيه)    -

: ص  1997مجسػعررة متشػعررة مررغ السارراليع الأخررخى( ، )بيررظ ، إيجرراد شررخق بجيمررة لعررخ  الأفكررار والأحررجاث والسػاقرر، أو 
276 – 284.) 

 ( Beck , 1997التعريف الشظري تبشى الباحث تعريف بي)   
 ثالثا: التشافس الشرجدي

 (Back, et al,2013عرفو باك واخرون  -1
أنو سمػك مييسغ عمى الاخد ويعبخ عغ رغبتو الكبيخة لمتاخد والعطسة والتسيد وحساية ذاتو وتجشب الخدارة السحتسمة       

 .((Back, et al,2013:10سعياً إلى السكانة العمسية والاجتساعية بذكل استبجادي وبالتقميل مغ قيسة اآخخخيغ
 :التعريف الشظري 

 ( كتعخيف نطخي لمتشافذ الشخجدي.Back,etal,2013اعتسج الباحث تعخيف باك واخخون )      
 ىي الجرجة التي يحرل عمييا السدتجيب مغ خلال اجابتو عمى مكياس التشافذ الشخجدي التعريف الاجرائي:

 الفرل الثاني
 مفيهم التشافس الشرجدي:

 مفيهم التشافس الشرجدي. -
( في مجال )عمع Back,et alمغ قبل باك وآخخيغ ) Narcissistic Rivalry)بجأ الاعتشاء بسرصمح ألتشافذ ألشخجدي ) 

ناذ الذخرية، وعمع الشاذ الاجتساعي، وعمع الشاذ الإكميشيكي(، ويعج ىحا ألسايػم مغ أكثخ السااليع تخكيباً وغسػاًا في 
طيخ لجى الأفخاد بشدب مختماة، وتطيخ سسة التشافذ مشح مخاحل الصاػلة، عمع الشاذ، وىػ أحجى سسات الشخجدية التي ت

وىشاك ألكثيخ مغ اآخراء حػل مايػم التشافذ الشخجدي، نتيجة اع، تجانذ ألعسميات السعخفية والتحايدية والعاشفية 
تشافدػن الشخجديػن إلى والدمػكية، وإن ىحه العسميات تشصػي عمى تزخع الشطخة إلى الحات مغ قبل الأفخاد، ويسيل الس

إضيار الييسشة الداحخة والسااخخة والانجفاعية وبعس الدمػكيات العجوانية مغ أجل حساية ذواتيع، وشعػرىع بالقػى 
والاستحقاق والتاػق ونقز العاشاة والحاجة إلى الإعجاب الاجتساعي، وىشاك بعجان لمذخرية الشخجدية، أحجىسا يدتقل 

ئية، ويكػن الثاني أكثخ فعالية وإيجابية، وىجفيسا الخئيذ ىػ الحااظ عمى الحات الستزخسة أو عغ اآخخخ ويكػن أكثخ عجا
الاعجاب التشافدي الشخجدي ويتسيدان في مجالات معخفية وعاشفية واجتساعية وسمػكية، لحا فإن الأفخاد الحيغ تطيخ لجييع 
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شافدة، مغ أجل الحااظ عمى الرػرة الحاتية التي سسات ألتشافذ الشخجدي تتذكل لجييع دوافع كبيخة في عسميات الس
 (. Backet,et al 2013:21يذكمػنيا بجاخميع، وىػ شعػرىع بعطسة الحات)

 ( ىي:Levels of narcissistic rivalryمدتهيات التشافس الشرجدي  
يار مدتػيات عالية مغ : يستازون في السبالغة العالية بتقجيخ الحات، وإضالسدتهى العالي لمسشافدة الشرجدية أولا:

 التشافذ، مغ أجل تػكيج ذاتيع والتعجب والغخور، والحداسية الساخشة اتجاه اآخخخيغ، والانتقاد الكثيخ لسشافدييع.
يستازون بتقجيخ ذواتيع، والتقبل والتقجيخ السعتجل ليا، دون السبالغة بذكل  ثانيا: السدتهى الستهسط لمسشافدة الشرجدية:

 يتقبمػن بعس الانتقاد السػجو ليع، وتكػن لجييع علاقات اجتساعية بديصة ججاً.ماخط لسشجداتيع ف
قميمػ الاىتسام بحاتيع، ويكػن لجييع اللامبالاة لانتقاد اآخخخيغ، وقج لا  ثالثا: السدتهى السشخفض لمسشافدة الشرجدية:

 .ter & Vohs,2016:276(Baumeisيرل لجييع الخاا عغ مشجداتيع، وتشخاس لجييع العلاقات الاجتساعية )
أن مايػم التشافذ الشخجدي نسط ثابت مغ التعاضع والعطسة السبالغ فييا عمى مدتػى الدمػك والتخيل، فيي إحداس مبالغ 
فيو بأىسية الحات مثل السبالغة في مػىبتو الذعخية أو الخوائية في حالة الانذغال بخيالات الشجاح غيخ السحجود والجسال 

الاعتقاد بأن لو تكػيشاً خاصاً أو فخيجاً مغ نػعو لا يايسو، والانتيازية بسعشى استغلال اآخخخيغ لتحقيق ما والحب السثالي و 
يخيج، وعجم الاكتخاث بسذاعخ اآخخخيغ وحاجاتيع، غالبا ما يحدج اآخخخيغ، أو يعتقج أن اآخخخيغ يحدجونو، ويتر، 

 (.28-27: 2010بالغصخسة والتعجخف ) صالح، 
الشخجدي ىػ قيام الأفخاد باتباع استخاتيجيات السػاجية لمحساية الحاتية، والدعي إلى الييسشة، والحااظ عمى أن التشافذ 

الرػرة الحاتية الكبخى مغ خلال وسائل عجوانية مثل مياجسة اآخخخيغ وإىانة اآخخخيغ، أو مغ خلال العجوان التااعمي في 
 (:Rogoza,et al,2016 180-185)بيغ الافخاد مسا يؤدي إلى صخاع  مػاجية التيجيجات السترػرة،

يعج التشافذ الشخجدي أحج سسات الذخرية الحي يختبط بذعػر الاخد بعطسة ذاتو والتصمع السدتسخ لمشجاح والدمصة 
والتعالي عمى اآخخخيغ، والإحداس بالرجارة والافتقار إلى العلاقات الاجتساعية والتعاش، مع اآخخخيغ واستغلاليع مغ 

  (Byrne & 'Brien,2014:340)إثبات ذاتوأجل 
 التشافس الشرجدي. الانسهذج الذي فدر

  Back,Baumer)بهميرت، ديشدن، ىارثشغ، بيش)، شسهكمي، ورزاس انسهذج باك ،
,2013),Denissen,Härtung,Penke, Schmukle,Wrzus 

تعج الشخجدية مغ السااليع التي اخحت حيد واىتسام كبيخ مغ قبل العجيج مغ عمساء الشاذ )عمع الشاذ الدخيخي، وعمع  
الشاذ الذخرية، وعمع الشاذ الاجتساعي(. وكان ىحا السرصمح مقترخاً في الصابع السخاي للأفخاد، لكغ مغ خلال 

ع الشاذ تبيغ أن ىحا السايػم لا يأخح دائساً الجانب الدمبي في الجراسات التي أجخيت مغ قبل الباحثيغ السختريغ بعم
شخرية الأفخاد، وإنسا لو جػانب إيجابية في الذخرية، وتػجج الشخجدية عشج جسيع الأفخاد، ولكغ بشدب متااوتة مغ فخد 

ت ومشيا: )التشافذ إلى آخخ، أي تكػن متأثخة بالاخوق الاخدية بيشيع، وإن الذخرية الشخجدية تذسل الكثيخ مغ الدسا
الشخجدي، والتعاش، الشخجدي، والإعجاب الشخجدي، والإثارة الشخجدية، والغخور الشخجدي، والثقة بالشاذ وغيخىا مغ 

  (Back,et al, 2013:92).الدسات
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يغ في ( أن الافخاد الشخجدييغ )الرخيحيغ( يتخكػا انصباعًا إيجابياً عمى اآخخخ ,Backet,et al،2018يخى باك وأخخون ) 
تختبط الشخجدية العمشية بطيػر  البجاية، لكغ عمى السجى الصػيل يسكغ أن تربح علاقاتيع غارقة في الرخاع والتسدق؛
 (. Backet,et al،58:2018الكيادة، ولكشيا تختبط بالسخاشخ والاستغلال والدمػك غيخ الأخلاقي في مكان العسل )

ة شبيعية( نتيجة التغيخات التي يسخ بيا الأفخاد، ولاسيسا تمظ التي تكػن كسا نجج أن التشافذ في مخحمة السخاىقة )كدس 
مختبصة برػرة الجدع، وتكػيغ اليػية ومايػم الحات، لحلظ يحتاج الأفخاد بعس الاحيان إلى التشافذ الشخجدي، مغ أجل 

جابياً في الذخرية، وإن ازداد التشافذ زيادة الثقة بأناديع وتقجيخىا برػرة إيجابية، وفي ىحه الحالة يعج التشافذ جانباً إي
 (. Morf & Schurch،72:2011الشخجدي بذكل ماخط يربح الاخد مزصخباً )

أكج باك وأخخون أن التشافذ الشخجدي في مخاحل الشسػ السختماة للأفخاد، ولاسيسا في مخحمتي الصاػلة السبكخة، ومخاحل 
بذكل كبيخ عمى ذواتيع، ومغ ثع يعتسجون عمى اآخخخيغ بتمبية حاجاتيع، السخىقة فإن الأشاال في بجاية حياتيع يخكدون 

 Back, et al).،2018:59وىحا يعسل عمى إثبات الجانب الشخجدي الدػي بالذخرية )
يستاز الأفخاد الستشافدػن بػجػد عشرخيغ رئيديغ بذخريتيسا الشخجدية وىي: العشرخ الأول: ىػ الشطخة الإيجابية       
 لمحات أو الساخحة لحواتيع، وتشطيع الحات عغ شخيق الخبخات التي يكتدبيا الاخد مغ البيئة.والسبيجة 

العشرخ الثاني: يكػن استخاتيجية الػضياة الحاتية لمحااظ عمى تحديغ ىحا الشػع مغ الشطخة الإيجابية لمحات السثالية، وتبعاً 
تية إيجابية ياكخون بصخيقة مختماة، ويبجون أنيع أشخاص أو لمعشرخ الأول للأفخاد الستشافديغ نخجدياً مغ وجية نطخ ذا

أفخاد متسيدون، وتكػن لجييع نتائج أفزل في الحياة أو البيئة التي يعيذػن بيا مقارنة مع الأفخاد اآخخخيغ، ويكػنػن 
 (. Campbell,et al, 2004 :15-18مػىػبيغ ومحبػبيغ أكثخ مغ غيخىع ) 

أن الشخجديػن يسيمػن إلى أن يكػنػن أفزل وأكثخ فعالية مقارنة بالأفخاد  Back, et al)،2018وكحلظ بيغ باك وأخخون )
اآخخخيغ في الخرائز التشافدية أي السيام السكمايغ بيا، وىع أكثخ سيصخة عمى ذواتيع وأكثخ تأثيخاً عمى اآخخخيغ، لكشيع 

يغ الأعسال الاجتساعية أو السيام أو الأىجاف يكػنػن غيخ جيجيغ بالخرائز السذتخكة التي يتع تكميايع بيا مع اآخخخ 
السذتخكة، فيع يازمػن الأعسال التشافدية الاخدية، وانيع يخون مغ خلاليا إبخاز ذواتيع والحااظ عمييا 

(2018:60،.(Back, et al 
ػن اارًا أن العجيج مغ تأثيخات الإعجاب قج تكػن مايجة وأن التشافذ قج يك Back, et al) 2018أكج باك وأخخون )

الأىع مغ ذلظ، أن التشافذ قج يكػن اارًا بالرحة العقمية لمذخيظ الشخجدي بدبب شبيعتو  بالرحة العقمية لماخد الشخجدي.
تذسل اآخليات السحتسمة لمتأثيخ الدمبي لمتشافذ مع الدملاء زيادة تػاتخ الشداعات بالإاافة إلى الاستخجام الأكثخ  العجائية،

في السقابل يسكغ أن يكػن الإعجاب مايجًا قميلًا  ات السشاخة لمتأثيخ عمى الذخيظ مثل التشسخ وفظ الارتباط،تكخارًا للاستخاتيجي
  Sauls, et al, 2019:61).- (62لمرحة العقمية لمذخيظ مغ خلال وجػد آثار إيجابية صغيخة عمى العلاقة

 مشيجية البحث وإجراءاتوالفرل الثالث 
 راءاتو كلًا مسا يأتي:سهف يذسل البحث الحالي وإج

 أولًا: مشيج البحث
لتاديخ فخايات البحث وتحقيق أىجافو اعتسج الباحث عمى السشيج التجخيبي، وىػ الحي يختم، عغ السشاىج الأخخى بجوره 
البارز الحي لا يقترخ عمى مجخد وص، الػاع الخاىغ لمطاىخة بل يذسل أيزًا تجخلًا متعسجًا مغ قبل الباحث لإعادة 

: 1977تذكيل واقع الطاىخة باستخجام إجخاءات أو إحجاث تغييخات محجدة ثع مخاقبة الشتائج بجقة وتحميميا وتاديخىا )بجوي، 
378.) 
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 ثانياً: الترسيم التجريبي
ولغخ  تحقيق ىجف البحث تصمب مغ الباحث اختيار ترسيع تجخيبي، لحلظ اختار الباحث الترسيع التجخيبي ذو 

خيبية والزابصة( وباختبار )قبمي وبعجي( لأن ىحا الترسيع يعتسج عمى التػزيع العذػائي بيغ السجسػعتيغ السجسػعتيغ )التج
 ( يػاح ذلظ:1وىحا يحق التكافؤ بيشيسا، والذكل )

  السجسهعة التجريبية
 اختبار قبمي

الستغير السدتقل  برنامج إرشادي بأسمهب إعادة 
 الرياغة(

 
 اختبار بعدي

 ------------------ الزابظةالسجسهعة 
 ( الترسيم التجريبي1الذكل  

 ثالثاً: مجتسع البحث
يقرج بسجتسع البحث أنو السجسػعة الكمية مغ العشاصخ التي يدعى الباحث إلى تعسيع الشتائج عمييا، وىػ "السجتسع 
البحثي" أو "مجتسع الجراسة"، ىحا السرصمح يذيخ إلى جسيع الأفخاد أو العشاصخ التي تتعمق بيا مذكمة البحث والتي يخغب 

(، ويتحجد مجتسع البحث 384: 2009استو قابمة لمتصبيق عمييا )عسخ، الباحث في أن تكػن الشتائج السدتخمرة مغ در 
 في ىحه الجراسة باآختي:

تػجو الباحث إلى اختيار جسيع كميات جامعة ديالى لمجراسة الرباحية ولمعام الجراسي  مجتسع الكميات: -1
 ( كمية.14( والبالغ عجدىا )2025رررر2024)
الصلاب فقج تزسغ جسيع شلاب جامعة ديالى لمجراسة الرباحية ولمعام الجراسي  أما بالشدبة لسجتسع مجتسع الظلاب: -2
 ( كمية.14( ىؤلاء الصلاب مػزعيغ عمى )8884(، إذ بمغ عجدىع )2025رررر2024)

 رابعاً: عيشات البحث
سة، تُدتخجم العيشة عيشة البحث ىي مجسػعة فخعية مغ السجتسع البحثي يتع اختيارىا بعشاية لتسثيل السجتسع الكمي في الجرا

لإجخاء التحميلات والاختبارات واليجف مغ اختيارىا ىػ أن تكػن مسثمة بجرجة كافية لمسجتسع البحثي بحيث يسكغ تعسيع 
 (، وقج تزسغ البحث الحالي أربع عيشات ىي:Ebel,1972:290الشتائج السدتخمرة مشيا عمى السجتسع الكمي )

( شالباً مغ كمية القانػن وبالصخيقة العذػائية البديصة لمتأكج مغ واػح 20ث )اختار الباح العيشة الاستظلاعية: -1
 فقخات السكياس.

( شالباً بالصخيقة العذػائية مغ أربع كميات ىي )ىي كمية 400تػجو الباحث إلى اختيار )عيشة التحميل الإحرائي:  -2
( شالب مغ 100سلامية ، كمية الإدارة والاقتراد(، وبػاقع )القانػن والعمػم الدياسية، كمة الاشػن الجسيمة، كمية التخبية الإ

 كل كمية مغ الكميات السحكػرة.
( شالباً مغ كمية )التخبية الاساسية( إذ شبق عمييع 30سحب الباحث عيشة الثبات والبالغ عجدىا )عيشة الثبات:  -3

 ( شبق عمييع السكياس مخة أخخى.14السكياس وبعج )
جامعة ديالى بالصخيقة القرجية  –( مغ كمية التخبية لمعمػم الاندانية 100اختار الباحث )رشادي: عيشة البرنامج الإ  -4

لغخ  تصبيق مكياس التشافذ الشخجدي عمييع، واختار الباحث كمية التخبية لمعمػم الاندانية لأنيا مكان عسل الباحث وذلظ 
تار كمية التخبية الاساسية كسجسػعة اابصة وذلظ لبعجىا سيديل عسمو عشج تصبيق جمدات البخنامج الإرشادي، وأيزاً اخ

 عغ كمية التخبية لمعمػم الإندانية، ومغ أجل تحجيج عيشة البخنامج الإرشادي قام الباحث باآختي:

442

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 5202 اَلىل( 2)المجلد (  105)لعدد ا                                                      مجلح دَالً للثحىث الانسانُح          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

( شالب مغ كميتي )التخبية الأساسية 200تػجو الباحث إلى تصبيق مكياس التشافذ الشخجدي عمى عيشة مكػنة مغ ) -أ
( شالب مغ كل 100لمعمػم الإندانية( التي اختارىغ الباحث كسجسػعة تجخيبية واابصة عمى التػالي، وبػاقع )والتخبية 
 كمية.
( شلاب مغ كمية التخبية لمعمػم 10( شلاب مغ كمية التخبية الأساسية و )10( شالباً بػاقع )20بعجىا اختار الباحث ) -ب

 (.90الاخاي البالغ )الإندانية الحيغ حرمػا عمى اعمى مغ الػسط 
 خامداً: تكافؤ السجسهعتين

مغ السعمػم أن تػزيع العيشة عمى السجسػعتيغ عذػائياً يحقق التكافؤ بيشيع إلا أن الباحث أراد التأكج والصسأنيشة عمى أن لا 
فؤ في متغيخ يكػن ىشاك متغيخات او عػامل دخيمو مغ السسكغ أن تأثخ عمى تجخبتو، لحلظ اختار الباحث الكيام بالتكا

 درجات الاختبار القبمي عمى مكياس التشافذ الشخجدي قبل البجء بالتجخبة فقط وكسا يمي:
 درجات الظلاب عمى مكياس التشافس الشرجدي قبل البدء بالتجربة:

 سادساً: تكافؤ السجسهعات
والزابصة( في درجات قياس التشافذ قام الباحث بالتحقق مغ تكافؤ السجسػعتيغ لأفخاد عيشة البخنامج الإرشادي )التجخيبية 

الشخجدي قبل بجء التجخبة لأنو مغ السسكغ أن تؤثخ عمى الدلامة الجاخمية لمتجخبة أي أنيا تكػن دخيمة عمى الستغيخات 
 التجخيبية

 (1الجدول  
 الكيم الاحرائية كروسكال واليز لمتكافؤ في متغير درجات الاختبار القبمي 
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3 128 1685 122 4 
4 126 12 130 20 
5 121 2 122 4 
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7 129 1885 128 1685 
8 124 8 123 6.5    
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9 122 4 125 10 
10 127 14 127 14 

 8285 1133 5785 1225 السجسهع
 10831 125.88 7818 124.5 الستهسط الحدابي    

 
 سادساً: أداتا البحث

 ولكي يحقق الباحث ىدف بحثو تم الكيام بسا يمي:
 ( لكياس التشافذ الشخجدي لجى شلاب الجامعة.2023)العيداوي، أولًا: تبشى الباحث مكياس 

ثانياً: قام الباحث ببشاء بخنامج إرشادي عمى وفق أسمػب إعادة الرياغة لغخ  تخفيس التشافذ الشخجدي لجى شلاب 
 الجامعة وسػف يعخاو الباحث في الارل الخابع.

 أولًا: مكياس التشافس الشرجدي
( لكياس التشافذ الشخجدي لجى شلاب الجامعة، والحي قام ببشائو عمى وفق نطخية 2023)العيداوي، تبشى الباحث مكياس 
أنو سمهك مييسن عمى الفرد ويعبر عن       ( والحيغ عخفػا التشافذ الشخجدي: Back, et al,2013باك واخخون )

سمة سعياً إلى السكانة العمسية والاجتساعية رغبتو الكبيرة لمتفرد والعظسة والتسيز وحساية ذاتو وتجشب الخدارة السحت
 الدعي لمتسيز، إذ تكػن السكياس بريغتو الأولية مغ ثلاث  مجالات ىي  بذكل استبدادي وبالتقميل من قيسة الآخرين( 

( فقخات 10( فقخة مػزعة عمى ىحه السجالات بػاقع )30ويتكػن مغ  ) التقميل من قيسة الاخرين، الاستبداد او الدمظة(
 تشظبق عمي دائساً ههه تشظبق عمي غالباً ههه تشظبق في كل مجال، أما بالشدبة لبجائل الإجابة فقج كانت خساسية وىي كاآختي 

، إذ عخ  الباحث السكياس عمى الخبخاء والسختريغ، بعجىا عمي أحياناً ههه تشظبق عمي نادراً ههه لا تشظبق عمي أبداً(
 ية وكسا يمي:استخخج لمسكياس الخرائز الديكػمتخ 

تع عخ  مكياس التشافذ الشخجدي عمى عجد مغ الخبخاء والسختريغ في مجال  عرض السكياس عمى الخبراء: -1
الإرشاد الشادي والتػجيو التخبػي وأيزاً الكياس والتقػيع لغخ  التأكج مغ فقخات السكياس وىل يسكغ تصبيقيا عمى عيشة 

( لماقخات 1-2-3-4-5ع في بجائل الإجابة وشخيقة الترحيح التي ستكػن )البحث )شلاب الجامعة(، وأيزاً معخفة رأيي
(، وقج أتاق الخبخاء عمى صلاحية فقخات مكياس التشافذ الشخجدي 5-4-3-2-1الإيجابية، أما الاقخات الدمبية فدتكػن )

 %( في أنيا مغ السسكغ أن تصبق عمى عيشة البحث.100بشدبة )
 التشافس الشرجدي:  الخرائص الديكهمترية لسكياس -2
 :وقج تحقق الباحث مغ صجق السكياس بالصخائق اآختية: مؤشرات الردق 
ىػ القجرة عمى قياس ما يُاتخ  أن يكيدو السكياس، وبسعشى آخخ يجب أن يكػن رأي السحكّع صادقاً  الردق الظاىري: -أ

في تقييع مجى ملاءمة عسخ السدتجيب، وواػح بشػد السكياس، وارتباشيا بالخاصية السقاسة، ويتع تحجيج ىحه الأمػر مغ 
كياس كالػقت السصمػب للإجابة، ومجى تػافق السكياس مع قبل خبخاء مختريغ في السجال مع مخاعاة التعميسات السخافقة لمس

 (. 184: 1998ثقافة السجتسع، والإمكانات اللازمة لتصبيقو وترحيحو )عبج الخحسغ، 
ومغ أجل تحقيق ىحا الغخ  قام الباحث بعخ  مكياس التشافذ الشخجدي )الستبشى( والحي يتزسغ الاقخات والبجائل 

بشػد السكياس السحكػرة سابقاً عمى عجد مغ الخبخاء والستخرريغ في مجال الإرشاد وشخيقة الترحيح بالإاافة إلى 
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الشادي والتػجيو التخبػي والكياس والتقػيع لأخح آرائيع في السكياس، وقج تبيغ أن السكياس وحدب رأي الخبخاء صالح 
 %( عمى عيشة البحث السدتيجفة.100لمتصبيق وبشدبة )

البشاء أكثخ أنػاع الرجق تسثيلًا لسايػم الرجق، ويُقرج بو مجى قجرة السكياس الشادي يُعتبخ صجق  صدق البشاء: -ب
عمى قياس تكػيغ فخاي أو مايػم نادي معيغ بجقة، بسعشى آخخ يكيذ صجق البشاء مجى ارتباط السكياس بالخاصية أو 

 (.198: 2006الطاىخة الشادية التي يُاتخ  أنو يكيديا  )أبػ علام، 
( يعشي ذلظ إن ىحا الشػع مغ الرجق قج 2021اس التشافذ الشخجدي قج تبشاه الباحث وىػ مكياس )عصية، وبسا إن مكي
 تحقق مدبقاً.

 :مؤشرات الثبات: إذ تحقق الباحث من ثبات السكياس بالظرائق الآتية 
اد، ثع إعادة ناذ الاختبار تعتسج ىحه الصخيقة عمى إجخاء اختبار لسجسػعة مغ الأفخ وإعادة الاختبار:  –طريقة الاختبار  -أ

( يػم، بعج ذلظ يتع حداب 14عمى ناذ السجسػعة في ضخوف مذابية بعج فتخة زمشية محجدة مغ السسكغ أن تكػن )
معامل الارتباط بيغ نتائج الاختباريغ ويُعخف ىحا الشػع باسع معامل الثبات، ويُدتخجم معامل الثبات لتحجيج مجى استقخار 

 (.creswell,2014:74خ الدمغ )ومػثػقية الشتائج عب
( شالب، 30وتحقق ىحا الشػع مغ الثبات مغ خلال تصبيق الباحث مكياس التشافذ الشخجدي عمى عيشة قرجية مكػنة مغ )

(، إذ تبيغ إن معامل 30( مغ التصبيق الأول شبق الباحث السكياس مخة ثانية عمى ناذ العيشة الرر )14وبعج مخور )
 ( وىحا يعتبخ معامل ثبات جيج ججاً.0089التصبيقيغ الأول والثاني ىػ )الارتباط بيغ 

تُدتخجم ىحه الصخيقة لمتأكج مغ ثبات السكياس، حيث تكيذ مجى الاتداق والتشاسق في إجابات طريقة الفاكرونباخ:  -ب
سصمػب. تعتسج فكخة ىحه الاخد عمى جسيع الأسئمة السػجػدة في السكياس، بالإاافة إلى مجى قياس كل سؤال لمسايػم ال

الصخيقة عمى حداب الارتباشات بيغ درجات جسيع فقخات السكياس، باعتبار أن كل فقخة تعج مكياسًا قائسًا بحاتو )جابخ 
 (.149: 1984وكاضع، 

وبمغت ( شالباً، 400وعميو قام الباحث باستخخاج معامل الثبات بصخيقة )الااكخونباخ( مغ عيشة التحميل الإحرائي البالغة )
 ( وىػ معامل ثبات جيج يسكغ الاعتساد عميو.0085قيستو )
( فقخة كسا 30تكػن مكياس التشافذ الشخجدي بريغتو الشيائية مغ )وصف مكياس التشافس الشرجدي بريغتو الشيائية:  -2

ر تشصبق ( بجائل وىي )تشصبق عمي دائساً رر5(، وكانت عجد بجائل إجابة ىحا السكياس )1ىػ مػاػح في ممحق )ممحق/
عمي غالباً ررر تشصبق عمي أحياناً ررر تشصبق عمي نادراً ررر لا تشصبق عمي أبجاً(، أما بالشدبة لترحيح السكياس فقج أعصى 

ررر  3ررر  2ررر  1(، والاقخات الدمبية كانت درجاتيا كاآختي )1ررر  2ررر  3ررر  4ررر  5الباحث الاقخات الإيجابية الجرجات التالية )
( درجة، وبستػسط فخاي قجره 30( درجة، وأقل درجة لمسكياس )150(، وبحلظ تكػن أعمى درجة لمسكياس ىي )5ررر  4
 ( درجة.90)

 الفرل الرابع البرنامج الارشادي
 بشاء البرنامج الإرشادي:

بػردرز ودراري انسػذج  إن بشاء البخنامج الإرشادي يتصمب مغ الباحث الاعتساد عمى انسػذج محجد، لحلظ اختار الباحث
(Borders&Drury,1992 إذ إن اعتساد الباحث عمى ىحه الانسػذج لأنو يعتسج عمى جسيع فقخات السكياس أثشاء اشتقاق )

 الحاجات الإرشادية، وبشاء البخنامج الإرشادي قج مخ بالخصػات اآختية:
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غخ  تصبيق البخنامج الإرشادي قام مغ أجل تحجيج الحاجات الإرشادية لمسدتخشجيغ ول تحديد الحاجات وتقديرىا: -1
(، Beck,1977الباحث بتحجيج الحاجات الإرشادية وفق الإشار الشطخي السعتسج في البحث الحالي أي وفق نطخية بيظ )

إذ جخى استخخاج الحاجات بكل جمدة بسا يتلاءم عشػان الجمدة، بعجىا عخ  الباحث ىحه الحاجات عمى مجسػعة مغ 
 ي مجال الإرشاد الشادي والتػجيو التخبػي لسعخفة رأييع فييا.الخبخاء والستخرريغ ف

 حجدت أىجاف البخنامج الإرشادي في اػء الحاجات الإرشادية كسا يمي: تحديد أىداف البرنامج الإرشادي: -2
 ىحا اليجف تسثل في تخفيس التشافذ الشخجدي لجى شلاب الجامعة بأسمػب إعادة الرياغة. اليدف العام: -أ 
 تحجد ىجف خاص لكل جمدة إرشادية بسا يتلاءم مع الحاجة الإرشادية. الخاص  ىدف الجمدة(:اليدف   -ب 
 حجدت مجسػعة مغ الأىجاف لكل جمدة إرشادية وىحه الأىجاف قابمة لمسلاحطة والكياس. الأىداف الدمهكية:  -ج 

مغ خلال استخجام نسػذج التخصيط تع تحجيج أولػيات الحاجات بشاءً عمى أىسيتيا لتحقيق الأىجاف تحديد الأولهيات:  -3
 الحي اعتسجه بػردرز ودراري، إذ شسل ىحا الشسػذج تحػيل مجالات السكياس إلى حاجات إرشادية.

 تحجدت عشاصخ البخنامج الإرشادي ما يمي:تحديد عشاصر البرنامج الإرشادي:  -4
عميو البخنامج وجخى اشتقاق الحاجات كان الجانب الشطخي الستسثل بالإشار الشطخي أول ىحه العشاصخ والحي يرسع  -أ 

 الإرشادية التي كانت متسثمة )بسجالات السكياس( والأىجاف الخاصة بو.
 كانت الائة السدتيجفة مغ البخنامج الإرشادي وىع شلاب الجامعة.  -ب 

الجمدات حجد الباحث الأنذصة والاشيات التي سيتبعيا أثشاء تصبيق  تحديد الأنذظة لتشفيذ البرنامج الإرشادي: -5
الإرشادية وكيفية تشايحىا مع الصلاب اسغ ججول زمشي والقائع عمى أسمػب إعادة الرياغة لمعالع )بيظ( وىحه الاشيات ىي 
 تقديم السهضهع، تقديم أنسهذج، الحهار والسشاقذة، الاصغاء الفعال، إعادة الرياغة، اختبار صدق الفرضيات، التعزيز 

 .الاجتساعي(
 استعسل الباحث ثلاث أنػاع مغ التقػيع وىي: رنامج الإرشادي:تقهيم كفاءة الب -6
ىحا التقػيع تسثل بالإجخاءات التي قام بيا الباحث قبل تشايح البخنامج الإرشادي أي عخ  البخنامج  التقهيم التسييدي: -أ

 عمى الخبخاء والستخرريغ في مجال الإرشاد الشادي والتػجيو التخبػي لأبجاء آرائيع باآختي:
 .مشاسبة الأىجاف التي يشبغي تحكيقيا -
 .الانذصة التي تحقق الأىجاف -
 .الحاجات الإرشادية ومجى مشاسبتيا -
 .مشاسبة الدمغ السحجد لمجمدة -
 .تازمكع بسا تخونو مشاسباً للإاافة -

اراء %(، وقج اجخيت بعس التعجيلات الصفياة عمى وفق 100وقج وصل اتااق الخبخاء عمى البخنامج الارشادي بشدبة )
 الخبخاء، وقج اصبح البخنامج الارشادي جاىداً لمتصبيق برػرتو الشيائية.

 يتسثل ىحا التقػيع في نياية كل جمدة إرشادية بػاسصة تػجو أسئمة لأفخاد السجسػعة التجخيبية. التقهيم البشائي: -ب
فذ الشخجدي لجى السجسػعة التجخيبية، يتسثل في الشتائج التي قج يحققيا البخنامج في تخفيس التشا التقهيم الشيائي: -ج

 ولسعخفة التغييخ الحي يحجثو البخنامج الارشادي.
 تظبيق البرنامج الإرشادي 
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 عشجما أراد الباحث تصبيق البخنامج الإرشادي كان عميو قبل ذلظ الكيام بعجة أمػر وىي:
ات أي أعمى مغ الػسط الاخاي مغ شلاب الجامعة الحيغ حرمػا أعمى الجرج شالب( 20ذىب الباحث إلى اختيار ) .1

في السجسػعة  شلاب( 10( عمى مكياس التشافذ الشخجدي، بعجىا وزعيع الباحث عمى مجسػعتيغ بػاقع )90البالغ )
 في السجسػعة الزابصة. شلاب( 10التجخيبية و )

ات مغ اسشيا ( جمد8حجد الباحث عجد الجمدات الإرشادية التي يخوم تصبيقيا عمى السجسػعة التجخيبية برررر ) .2
 الافتتاحية والختامية، وبػاقع جمدتيغ في الأسبػع.

حجد الباحث أيزاً مكان وزمان انعقاد الجمدات الإرشادية إذ ستكػن في غخفة الجراسات العميا في قدع العمػم التخبػية  .3
( 12:00م الأحج، والداعة )( ضيخاً يػ 12:00والشادية رررر كمية التخبية لمعمػم الإندانية، وسيكػن مػعج الجمدة الداعة )

 ( دقيقة.45ضيخاً يػم الثلاثاء، ولسجة )
الجرجات التي حرل عمييا أفخاد السجسػعتيغ )التجخيبية والزابصة( عمى مكياس التشافذ الشخجدي قبل البجء بالتجخبة  .4

 استخجميا الباحث لأغخا  التكافؤ بيغ السجسػعتيغ.
( 25/3/2025)السػافق ( مػعجاً لمجمدة الاولى )الافتتاحية(، ويػم الثلاثاء 2/3/2025حجد يػم الاحج السػافق ) .5

 )الجمدة الختامية(.
حجد مػعج تصبيق الاختبار البعجي لكياس التشافذ الشخجدي لجى شلاب الجامعة لمسجسػعتيغ التجخيبية والزابصة في  .6

 (.30/3/2025يػم الاحج السػافق )
 (.2اع ججول زمشي لأيام تصبيق لمبخنامج الارشادي كسا ىػ مػاح في الججول )و  .7

 (2جدول  
 عشاوين وتاريخ انعقاد جمدات البرنامج الإرشادي

 عشهان الجمدة اليهم والتاريخ ت
 الافتتاحية 2/3/2025الاحد  1
 1تظهير الذات  4/3/2025الثلاثاء  2
 2تظهير الذات  9/3/2025الاحد  3
 1الثقة بالشفس  11/3/2025الثلاثاء  4
 2الثقة بالشفس  16/3/2025الاحد  5
 1الاعتساد عمى الذات  18/3/2025الثلاثاء  6
 2الاعتساد عمى الذات  23/3/2025الاحد  7
 الختامية 25/3/2025الثلاثاء  8

 30/3/2025الاختبار البعدي صادف يهم الاحد 
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 1تظهير الذات أنسهذج لجمدة إرشادية: الجمدة الثانية: 

 1تظهير الذات  مهضهع الجمدة

الحاجة السرتبظة 
 بالسهضهع

 تشسية تظهير الذات.   

   ه مداعدة السدترشدين عمى تشسية تظهير الذات.  ىهدف الجمدة
 
 

 الاىداف الدمهكية

 جعل السدترشد قادراً عمى أن: -
 الذات.يعرف معشى تظهير  -
 يعرف محاور تظهير الذات. -
 يعرف أساليب تظهير الذات. -
 يسارس ميارة تظهير الذات.  -

الفشيات 
 والاستراتيجيات

 تقديم السهضهع، الحهار والسشاقذة، إعادة الرياغة، التعزيز الاجتساعي.

 
 

 
 
 

 الأنذظة السقدمة

 يرحب الباحث بالسدترشدين ويقدم شكره ليم لحزهرىم إلى الجمدة الإرشادية.  -
 يقهم الباحث بدؤال السدترشدين عن الهاجب البيتي ويقدم شكره لمسدترشدين الذين انجزوه. -
 ويقهم بتعريفيا. يقدم الباحث مهضهع الجمدة الإرشادية وىه  تظهير الذات( -
 يقهم الباحث بالتهضيح لمسدترشدين ما ىي محاور تظهير الذات.  -
يقهم الباحث بفتح باب الحهار والسشاقذة من خلال طرح التداؤل الآتي: ما الذيء الذي له  -

 طهرتو في نفد) اليهم سيحدث فرقاً كبيراً في حيات) خلال سشة من الآن؟ ولساذا؟
الرياغة من خلال طرح السهقف الآتي:  كان احسد يخاف يقهم الباحث باستخدام فشية إعادة  -

 من التحدث امام الجسيهر ورفض عدة فرص لمسذاركة في كثير من السيرجانات(.
 أساليب تظهير الذات.ه يقهم الباحث بالتهضيح لمسدترشدين 

  ه يقدم الباحث التعزيز لجسيع السدترشدين وذل) بذكرىم عمى ما تم تقديسو في الجمدة.
 يقهم الباحث بتحديد إيجابيات وسمبيات الجمدة الإرشادية من خلال طرح التداؤل الآتي:  قهيم البشائيالت

 ه ما مراحل تظهير الذات؟
 يظمب الباحث من السدترشدين تظبيق ما تعمسهه في مجالات الحياة اليهمية. التدريب ألبيتي
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 عرض الشتائج وتفديرىا ومشاقذتيا:الفرل الخامس 

ىحا الارل عخااً لمشتائج التي تػصمت إلييا الباحثة، عمى وفق ىجف البحث وفخاياتو، وتاديخ تمظ الشتائج يتزسغ 
ومشاقذتيا تبعاً للإشار الشطخي الحي اعتسجتو الباحثة، وكحلظ يتزسغ الاستشتاجات والتػصيات والسقتخحات، وعمى الشحػ 

 التالي:
 : The results raising(اولاً: عرض النتائج )

سيتع في ىحا الارل عخ  الشتائج التي تػصل الييا البحث الحالي عمى وفق فخاياتو وتاديخىا في اػء الإشار       
 الشطخي والجراسات الدابقة وكسا يأتي:

 تحكيقاً ليجف البحث الحالي:
 الجامعة طلابإعادة الرياغة( في خفض التشافس الشرجدي لدى  أثر البرنامج الارشادي بأسمهب 

 الفرضية الاولى: .1
( بين رتب درجات السجسهعة التجريبية قبل تظبيق البرنامج 0805لا تهجد فروق ذات دلالة احرائية عشد مدتهى  

 وبعده.
ولاختبار صحة ىحه الاخاية استخجم الباحث اختبار )ولكػكدغ لعيشتيغ متخابصتيغ(؛ لسعخفة دلالة الاخوق بيغ       

( 8ذ تبيغ ان الكيسة السحدػبة )صاخ(، وىي دالة احرائياً عشج مػازنتيا بالكيسة الججولية )الاختباريغ القبمي والبعجي، ا
(، وىحا يعشي رفس الاخاية الراخية وقبػل الاخاية البجيمة، اي تػجج فخوق في السجسػعة 0005وعشج مدتػى دلالة )

 ( يػاح ذلظ.3التجخيبية قبل تصبيق البخنامج الارشادي وبعجه، والججول )

 (3دول  ج
 قيم ولكهكدن لمسجسهعة التجريبية قبل تظبيق البرنامج وبعده

 ت

 السجسػعة التجخيبية

رجت
 الج
بيغ
ق  خ
الا

 يغ

رتب 
 مػجبة
 

رتب 
 سالبة

 قيسة ولكػكدغ

لالة
 الج
ى ػ
مدت

 

 
دلالة 
 درجة البعجي درجة القبمي الاخوق 

ػبة
حد
م

ولية 
جج
ال

 

1 120 74 46 1 
 
 
 
 صاخ

 
 
 
 صاخ

 
 
 
8 

 
 
 
0005 

 
 
 
دالة 
 احرائياً 

2 125 71 54 3.5 

3 128 73 55 5 

4 126 69 57 6.5 
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5 121 67 54 3.5 

6 123 70 53 2 

7 129 71 58 8.5 

8 124 66 58 8.5 

9 122 65 57 6.5 

10 127 63 64 10 

 9درجة الحخية =              55الختب الدالبة = صاخ           الختب السػجبة = 

  الثانية:الفرضية  .2
( بين رتب درجات السجسهعة الزابظة في الاختبارين القبمي 0805لا تهجد فروق ذات دلالة احرائية عشد مدتهى  

 والبعدي.
)ولكػكدغ لعيشتيغ متخابصتيغ( لسعخفة دلالة الاخوق بيغ الاختباريغ ولاختبار صحة ىحه الاخاية استخجم اختبار       

( وعشج مدتػى 5( غيخ دالة احرائياً عشج مػازنتيا بالكيسة الججولية )14القبمي والبعجي، اذ تبيغ ان الكيسة السحدػبة )
والبعجي لمسجسػعة الزابصة،  وىحا يعشي قبػل الاخاية الراخية اي لا تػجج فخوق بيغ الاختباريغ القبمي (،0500دلالة )
 ( يػاح ذلظ.4والججول )

 (4جدول  
 سجسهعة الزابظة قبل تظبيق البرنامج وبعدهلمقيم الاحرائية لاختبار ولكهكدن 

 ت

 السجسػعة الزابصة

الاخق 
القبمي 
 البعجي

فخوق 
 مصمقة

تختيب 
 الاخوق 

إشارة 
 الختب

 قيسة ولكػكدغ

درجات  دلالة الاخوق 
الاختبار 
 القبمي

درجات 
الاختبار 
 البعجي

 الججولية السحدػبة

1 125 126 -1 1 3.5 -3.5  
 
 
 
14 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 غيخ

 دالة احرائياً 

2 129 128 1 1 3.5 3.5 

3 122 125 -3 1 3.5 -3.5 

4 130 129 1 1 3.5 3.5 
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5 122 127 -5 5 8 -8 

6 127 126 1 1 3.5 3.5 

7 128 132 -4 4 7 -7 

8 123 131 -8 8 10 -10 

9 125 124 1 1 3.5 3.5 

10 127 133 -6 6 9 -9 

 14رتب سالبة=             14رتب مػجبة=                9درجة حخية = 
 الفرضية الثالثة:  .3

في الاختبار ( بين رتب درجات السجسهعة الزابظة والتجريبية 0805لا تهجد فروق ذات دلالة احرائية عشد مدتهى  
 .البعدي
ولاختبار صحة ىحه الاخاية استخجم اختبار )مان وتشي لعيشات متػسصة الحجع( لسعخفة دلالة الاخوق بيغ       

السجسػعتيغ الزابصة والتجخيبية، اذ تبيغ ان الكيسة السحدػبة )صاخ(، وىي دالة احرائياً عشج مػازنتيا بالكيسة الججولية 
(، وىحا يعشي رفس الاخاية الراخية وقبػل الاخاية البجيمة اي تػجج فخوق بيغ 0050( عشج مدتػى دلالة )23)

 ( يػاح ذلظ. 5السجسػعة الزابصة والتجخيبية بعج تصبيق البخنامج ولرالح السجسػعة التجخيبية، وججول )
 قيم اختبار مان وتشي لمسجسهعة الزابظة والتجريبية في الاختبار البعدي(5جدول  

رتب  التجريبية الزابظة ت
 الزابظة

رتب 
 التجريبية

مدتهى  Uقيسة 
 دلالة

دلالة 
 الجدولية السحدهبة الفروق 

1 126 74 13.5 10 

 
 
 

 صفر

 
 
 
23 

 
 
 

0805 

 
 

دالة 
 احرائياً 
لرالح 
 التجريبية

2 128 71 16 7.5 
3 125 73 12 9 
4 129 69 17 5 
5 127 67 15 4 
6 126 70 .513 6 
7 132 71 19 7.5 
8 131 66 18 3 
9 124 65 11 2 
10 133 63 20 1 
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 55= 2مج          10= 2، ن155= 1مج           10= 1ن10درجة حخية = 

 تفدير الشتائج ومشاقذتيا:
إعادة ) البخنامج الارشادي بأسمػبأساخت الشتائج الخاصة بيجف الجراسة الحالية وعمى وفق السشيج التجخيبي عغ مجى أثخ 

درجات  انخاا حيث أضيخت نتائج التحميل الإحرائي  التشافذ الشخجدي لجى شلاب الجامعةفي خاس  الرياغة(
بيشسا ارتااعو في الكثيخ مغ الجرجات في  شافذ الشخجديالتفي الاختبار البعجي عمى مكياس  ةالتجخيبي ةالسجسػع

 إعادة الرياغة.السجسػعة الزابصة مسا يجل عمى فعالية أسمػب 
 التهصيهههات:

 الباحث هأعج ( الحيإعادة الرياغةفي وزارة التخبية مغ البخنامج الإرشادي وبأسمػب ) يغالتخبػي يغإفادة السخشج .1
 الجامعة.التشافذ الشخجدي لجى شلاب لخاس 

وخاصة السذكلات الشادية والاجتساعية والتخبػية  الصلابعمى زيادة الاىتسام بسذكلات  الكميات والجامعاتحث  .2

 لتييئة الحمػل السشاسبة ليا.

متشرررافذ الشخجدررري وذلرررظ مرررغ اجرررل تحدررريغ لبالاسرررتاادة مرررغ الجػانرررب الإيجابيرررة  الصرررلاب العسرررل عمرررى زيرررادة وعررري .3
 تشسية قجراتيع السعخفية والأكاديسية.مدتػاىع العمسي والتحريمي و 

  السقترحهههات:
 السجارس.عمى شمبة  خخى الا إجخاء دراسة تجخيبية باستعسال الأساليب الإرشادية .1

 إناث(. ذكػر،مجيشة( والشػع ) ريف،عمى وفق الدكغ ) لمتشافذإجخاء دراسة مقارنة  .2

 المصادر
 

 ( 9191أبو علام ، رجاء محمود : ) دار القلم ، الكويت . وتطبيقاتها التربويةالفروق الفردية ، 
 ( 2,02أسفُسد ، تشادنٓ خ َآخشَن : )تشخمح ٌانح فاسَق انمسؼُد ، داس انشأح  أسلىتاً علً كل مرشد معرفتها 53 ،

 الأسدن. –نهىشش َانتُصٔغ ، ػمان 

 ( 2022بيمػل، نجػى عمي والدسيخي، نجاح عػاد إبخاليع.) كسشبئ بالتحيزات السعرفية لدى الخهف من التقييم الدمبي
،  40، ع. 13مجمة جامعة القجس الساتػحة : للأبحاث و الجراسات التخبػية و الشادية،مج.  طمبة الدراسات العميا.

 .239-225ص. 
 ( 2010صالح، قاسع .)27مجمة شبكة العمػم الشادية العخبية، العجد )، ثقافتشا لا تفرق بين حب الذات والشرجدية-

28.) 
 ٕداس 7، غالثحج العلمٍ مفهىمه وأدواته وأسالُثه(: 2,00ذان، رَله َػثذ انخانك، كأذ َػذس، ػثذ انشحمه )ػث ،

 انفكش واششَن َمُصػُن، ػمان، الأسدن
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