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Abstract 
The current research aims to identify: 

1. Intellectual capital among graduate students 

(Stewart, 1997) Theory. To achieve the current research 

objective, the researcher constructed an intellectual 

capital scale based on the scientific steps in its 

construction, verifying its apparent and construct 

validity. Reliability was verified using the retest method. 

The reliability coefficient reached (0.77), while the 

Cronbach's alpha coefficient reached (0.82). The two 

scales were applied to the primary research sample, 

which consisted of (200) male and female students, 

selected using a stratified random sample with 

proportional distribution from (8) colleges: four 

humanities colleges (College of Basic Education, 

College of Education for Humanities, College of Islamic 

Sciences, College of Law and Political Sciences, College 

of Engineering, College of Education for Pure Sciences, 

College of Agriculture, and College of Science at the 

University of Diyala. When processing the study data 

statistically, the second test for a single sample and the 

Pearson correlation coefficient were used.  ...and 

Cronbach's (and the research reached the following 

results: - 

-1- The research sample has intellectual capital because 

the second calculated value is greater than the tabular 

value, and it is a significant indicator. 
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 الملخص
 يهجف البحث الحالي الى تعخف الى :

 المال الفكخي لجى طمبة الجراسات العميارأس  -1
( فقخة ومؼ خمدة 03مؼ ) ولتحقيق الهجف البحث الحالي قامت الباحثة ببناء مقياس رأس المال الفكخي 

( 033و) ( طالبا وطالبة عينة اساسية 033بجائل مؽزعة عمى ثلاثة مجالات وتكؽنت عينة البحث مؼ )
    ( (stewart,1997وفقا لنعخيةطمبة طمبة الجراسات العميا  طالبا وطالبة عينة التحميل الاحرائي مؼ

الخطؽات العممية في بنائه , والتحقق مؼ الرجق العاهخي , وصجق البناء , وجخى بعج أن أتبعت الباحثة 
( في حيؼ بمغ معامل 3700أعادة الأختبار , أذ بمغ معامل الثبات ) الاختبار التحقق مؼ الثبات بطخيقة

( 330( وطبق المقياسيؼ عمى عينة البحث الأساسية تألفت مؼ )37.0اة بطخيقة الفاكخونباخ )الثبات الأد
( كمية أربع كميات  .طالب وطالبة أختيخو بطخيقة العينة الطبقية العذؽائية ذات التؽزيع المتناسب مؼ )

الاسلامية , كمية القانؽن  أندانية ) كمية التخبية الاساسية , كمية التخبية لمعمؽم الاندانية , كمية العمؽم
والعمؽم الدياسية ( أربع كميات عممية ) كمية الهنجسة , كمية التخبية لمعمؽم الرخفة , كمية الدراعة , كمية 

الاختبار التائي لعينة واحجة ات الجراسة أحرائيا بأستعمال ) نالعمؽم( في جامعة ديالى , وعنج معالجة بيا
 -اكخونباخ ( وتؽصل  البحث الى النتائج الأتية :, ومعامل أرتباط بيخسؽن , والف

خق فأن عينة البحث لجيهػ رأس المال الفكخي لانه القيمة التائية المحدؽبة أكبخ مؼ القيمة الججولية , وب -1
 ذي دلالة معنؽية

 مشكلة البحث
مممؽسة التي يعتمج عميها اي مجتمع او مؤسدة لتحقيق الد رأس المال الفكخي احج الآصؽل غيخ ؽ يع

التطؽر والأبتكار في الدياق التعميمي , ينعخ رأس المال الفكخي عمى انه المعخفة والخبخات التي يمتمكها 
الأفخاد العاممؽن في قطاع التعميػ , سؽاء كانؽ معممييؼ , أدارييؼ , أو طمبة يعج التعميػ المحخك الاساسي 

س المال الفكخي مؼ خلال  تمكيؼ طمبة مؼ أكتداب المعخفة وتنمية المهارات التي تداعجهػ في لتكؽيؼ رأ
مؽاجهة التحجيات المجتمعية والأقترادية احجى المذكلات المختبطة بخأس المال الفكخي في المجال 

تؽظيف الخبخات التعميمي تتمثل في غياب أستخاتيجيات فعالة للافادة منها 7 في كثيخ مؼ الاحيان لا يتػ 
والأبتكارات المتاحة لجى العامميؼ في قطاع التعميػ بالذكل الأمثل , مما يؤدي الى هجر كبيخ في المؽارد 
الفكخية عمى سبيل المثال , نجج ان العجيج مؼ المؤسدات التعميمية تعتمج عمى أساليب تقميجية لمتعميػ 

الفكخي في تطؽيخ مناهج تعميمية مبتكخة وبيئات متجاهميؼ الأمكانات التي يمكؼ ان يؽفخها رأس المال 
  (stewart ,1997: 65)تفاعمية  ػتعم
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طمبة الجراسات العميا  يمتمغعؼ التداؤلات الأتية:  هل  الإجابةلحلغ تمثمت مذكمة البحث الحالي في 
 خأس مال فكخي ب

 المقذمة
 أهمية البحث:

وتنمٌة  الدراسات العلٌا بةتفكٌر الطلتلعب مكونات رأس المال الفكري دورا جوهرٌا فً تشكٌل طرٌمة 
مجالات والتخصصات . ومن خلال التسهم فً تحفٌزهم على أكتساب المعرفة فً مختلف  اذمهاراتهم , 

من تطوٌر أفكار مبتكرة لادرة على تمدٌم   الدراسات العلٌا الطلبةهذا الدعم الفكري والوجدانً , ٌتمكن 
تعزز لدرتهم على التأللم مع التطورات التكنولوجٌا والتغٌرات  هاحلول أبداعٌة تتسم بالمرونة . كما أن

ٌساعدهم على بناء علالات تفاعلٌة فعالة مع زملائهم ومعلمٌهم . هذا وهذا  السرٌعة فً البٌئة التعلٌمٌة 
التفاعل الاٌجابً ٌسهم فً توفٌر بٌئة تعلٌمٌة داعمة ومحفزة , تمهد الطرٌك لتشكٌل رأس المال فكري 

وفعال تتحدث عن أهمٌة مكونات رأس المال , سواء كانت معرفٌة , اجتماعٌة ,او تكنولوجٌة, فً غنً 
تعزٌز لدرات الطلاب وتحفٌزهم على تحمٌك التعلم الابداعً الفعال عندا نمول "رأس المال", لانعنً 

ثر على طرٌمة الاموال فمط . بل نعنً الموارد التً تساعد فً بناء لدرات الأفراد . هذه الموارد تؤ
 .(000:  0202تفكٌر الطلاب ) محمد , 

ٌتزاٌد الأهتمام برأس المال الفكري مع تنامً الحاجة الى أستمطاب الأفراد الذٌن ٌمتلكون خبرات 
متمٌزة ومهارات متمدمة ولدرات أبتكارٌة فرٌدة . ٌعد العنصر البشري حجر الزاوٌة لأي منظمة تسعى 

موارد النادرة والمٌمة فً بٌئة العمل . وتكمن لدرة المؤوسسة على التفوق فً للتمٌز , اذ ٌمثل أحد أهم ال
لدرتها على جذب الكفاءات ذات المعارف والمهارات المتخصصة , مع العمل عللا الاحتفاظ بها 
وتطوٌرها  . رأس المال الفكري ٌشٌر الى مجموعة المدرات والمهارات الابتكارٌة والابداعٌة التً 

فراد , الى جانب التفكٌر الخلاق الذي ٌسهم فً تمدٌم حلول مبتكرة وغٌر تملٌدٌة للتحدٌات ٌمتلكها الأ
التً تواجه المؤسسات . فهو ٌشكل الموة الفكرٌة والعلمٌة التً تساهم فً تعزٌز الفاعلٌة التنظٌمٌة , 

: 0207ات )الكسار ,ورفع كفاءة الموارد البشرٌة , ودفع عجلة التطور والتنمٌة المستدامة داخل المؤسس

4. ) 

 اهداف البحث
 هدف البحث الى تعرف :

 رأس المال الفكري لدى طلبة الدراسات العلٌا -0
 حدود البحث :

( من كلا الجنسٌن ) 0205 -0204طلبة الدراسات العلٌا جامعة دٌالى للعام الدراسً )بٌتحدد البحث 

 أنسانً( –)علمً  وتخصصاناث (  –ذكور 
 تحديد المصطلحات

 ( عرفه ر  من : (intellectual capital رأ  الما  الكرر اولا

 مجموعة من المعارف والمهارات والعلالات لتً ٌمتلكها  (2991)ديكد ستيوارت

الافراد والتً ٌتم تحفٌزها من خلال تحفٌز الداخلً والتعلم المستمر لتولٌد المٌمة 

 (stewart:1997,65)المعرفٌة والاجتماعٌة داخل المؤسسات 

 ٙانرؼشٚف الاخشائ 

 انذسخح انكهٛح انرٙ ٚسصم ػهٛٓا انًغردٛة يٍ خلال اخاترّ ػهٗ فمشاخ انًمٛاط انز٘ ذى تُاؤِ فٙ انثسث

 الكص  الثاني
 أطار نظر 
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 مكهوم رأ  الما  الكرر  
ٌعد رأس المال الفكري فً المؤسسات التعلٌمٌة من أبرز الاصول غٌر الملموسة التً تسهم فً تحمٌك 

المؤسسً وتعزٌز المدرة التنافسٌة . ٌشمل رأس المال الفكري المعارف ,والخبرات , والمهارات التمٌز 
التً ٌمتلكها العاملون فً هذا المؤسسات بمختلف مستوٌاتهم , سواء كانو معلمٌن ,أدارٌن , او باحثٌن . 

المدرة على  هذه الاصول غٌر الملموسة لاتمتصر على كونها مجرد معلومات مخزنة , بل تتجسد فً
 توظٌفها بفعالٌة لتحسٌن العملٌات التعلٌمٌة والادارٌة , وتعزٌز الابتكار والتجدٌد . 

ٌعد رأس المال الفكري من ركائز التمٌز التنافسً , اذ ٌتٌح للمؤسسات التعلٌمٌة الحفاظ على مستواها 
 من التفوق من خلال :

امج التدرٌب والتطوٌر المهنً لتمكٌنهم من التكٌف . التطوٌر المستمر : تعزٌز لدرات العاملٌن عبر بر0

 مع التغٌرات التكنولوجٌة والمتطلبات الحدٌثة 
. تعزٌز البحث العلمً : الافادة من الخبرات الاكادٌمٌة فً أنتاج بحوث مبتكرة تسهم فً حل 0

 المشكلات المجتمعٌة وتعزز سمعة المؤسسة 
ف والخبرات المٌادٌة فً تحمٌك الرؤٌة الاستراتٌجٌة للمؤسسة . تفعٌل المٌادة التربوٌة : توظٌف المعار3

 (530: 0203)حمور , 

 النظرية التي فسرت رأ  الما  الكرر  
( من رواد العمل فً مجال رأس المال الفكري . كان هدف ستٌوارت هو شرح 0997ٌعد ستٌوارت )

أهمٌة رأس المال الفكري فً المؤسسات بما فً ذلن سماته الرئٌسٌة ومماٌٌسه وأسالٌب أدارته . ٌنظر 
نجد أن دٌفد  الى أدارة رأس المال الفكري كخطوة حٌوٌة فً بناء المنظمة تعزز الثروة وتدعم المٌمة .

ستٌوارت , كخبٌر فً هذا المجال , ٌسعى الى اعادة تعرٌف ما تعنٌه لٌمة الاصول المعنوٌة فً 
المؤسسات . ٌدرن ستٌوارت أن رأس المال الفكري ٌمثل أحد الاصول الأكثر أهمٌة فً العصر الحدٌث 

ستٌوارت الى أن رأس بٌر فً لدرة المؤسسات على الأبتكار والنمو . وٌشٌر هع, اذ ٌساهم بشكل ك
المال الفكري ٌتجاوز مجرد المعرفة الفردٌة , أنه ٌشمل المعرفة الجماعٌة داخل المؤسسة , والعملٌات 
والأنظمة التً تدعم هذه المعرفة , بالأضافة الى العلالات التً تبنٌها المؤسسة مع أصحاب المصلحة 

لى تبادل المعرفة والتعاون بٌن الفرق , مما الخارجٌٌن . كما ٌبرز أهمٌة بناء ثمافة مؤسسٌة تشجع ع
ٌساعد فً تعزٌز الابتكار وتحمٌك ألأهداف الاستراتٌجٌة . تشد أفكار ستٌوارت اٌضا على ضرورة 
لٌاس وتمٌٌم رأس المال الفكري , اذ أن لٌاس المٌمة المضافة لهذا النوع من الأصول ٌمكن أن ٌساعد 

وارد بشكل أكثر كفاءة , ٌعد ستٌوارت أن المنظمات التً تدركن فً تحسٌن الأستراتٌجٌات وأستخدام الم
أهمٌة وأستراتٌجٌات أدارة رأس المال الفكري ستحمك مٌزة تنافسٌة مستدامة فً بٌئة الأعمال سرٌعة 

( هو المعرفة التً ٌمكن توظٌفها لتحسٌن 0997التغٌر رأس المال الفكري , كما ٌصفه ستٌوارت )

المنظمات , ولكنه ٌشٌر الى أن المعرفة بحد ذاتها لا تكتسب صفة رأس المال الا  الأداء والعملٌات داخل
عندما ٌتم أكتشافها وأستثمارها بشكل فعال لتحمٌك الأهداف التنظٌمٌة . فً هذا السٌاق , لاٌعد رأس 

ظمة المال الفكري مجرد مخزون من المعلومات , بل هو أحد الموارد الاستراٌجٌة التً تعزز لدرة المن
( ٌعد موردا أسترتٌجٌا حٌوٌا 0997على الأبتكار والتجدٌد , رأس المال الفكري كما وصفه ستٌوارت )

فً تطوٌر المنظمات , سواء فً المطاع التربوي او فً المجالات الاخرى . لتحمٌك ألصى أفادة منه , 
ة للمؤسسات التعلٌمٌة , فان ٌجب أن تدار المعرفة بفعالٌة وتستثمر فً بناء الأبتكار والتجدٌد . بالنسب

رأس المال الفكري لٌس فمط مصدرا للتمٌز , بل هو الأساس لتحمٌك التمدم والتكٌف مع متطلبات 
 المستمبل . 

 أبعاد رأ  الما  الكرر  
بناء على مفاهٌم رأس المال الفكري فمد ٌتفك أغلب الباحثٌن علة تمسٌم رأس المال الفكري على ثلاث 

 لمال البشري , ورأس المال الهٌكلً , ورأس المال مجالات هً رأس ا
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  رأ  الما  البشر  -0

ٌتمثل مجموعة مهارات وخبرات ومعارف وامكانٌات التً تسهم فً تحسٌن الانتاجٌة لدى فئة معٌنه من 
الافراد هم الذٌن ٌبتكرون الافكار الجدٌدة التً تسهم فً تحمٌك لٌمة مضافة على المستوٌن المعنوي 

 يوالماد
بأنه المعارف والمهارات والمابلٌات التً تمود الى تحمٌك المٌزة التنافسٌة  (Kelly :2006)ٌعرفه 

 (68 -67: 0227المنظمة ) حسٌن ,
 رأ  الما  الهيرلي -3

هو مجموعه من المعارف تنظٌمٌه المخزنه فً لاعدة بٌانات والتً تشمل الابتكارات والمدرات الذهنٌه  
 ٌمثل هذا النظام الاساس الذي تعتمد علٌه المؤسسه فً استجابه متطلبات السوق  والثمافٌه

رأس المال الهٌكلً او التنظٌمً ٌعد جزءا أساسٌا من رأس المال الفكري , وهو ٌشمل الانظمة والهٌاكل 
ات والعملٌات التً تسهم فً تشغٌل المؤسسة بفعالٌة . ٌتركز هذا المفهوم على كٌفٌة تنظٌم المعلوم

 والمعرفة داخل المؤسسة من أجل تحسن الاداء وزٌادة الكفاءة .
ٌتعلك بالنظم والعلمٌات والاجراءات التً تساهم فً دعم الاداء المؤسسً تشمل النماذج التنظٌمٌة لواعد 
البٌانات والانظمة التكنولوجٌة , هو مجموعة المعارف التنظٌمٌة المخزنة فً لاعدة البٌانات , التً 

لابتكارات والمدرات الذهنٌة والثمافٌة . ٌمثل هذا النظام الاساس الذي تعتمد علٌه المؤسسة فً تشمل ا
الاستجابة لمتطلبات السوق ومواجهة التحدٌات . من خلال هذا النظام , ٌتم نمل المعلومات وتبادلها بٌن 

 س مالها الفكري . الافراد , وكلما تمكنت المؤسسة من تطوٌر نظام ٌعزز تبادل المعرفة , زاد رأ
ٌتضمن العلالة بٌن الافراد وردود الافعال والممترحات  رأ  الما  العلاقاتي )الاجتماعي (: -3

والخبرات , مجموعة من المٌم الحاكمة التً تنتج من التفاعل الاجتماعً والمساهمة فً تولٌد رأس 
 المال الفكري

الافراد داخل المؤسسة ومع المجتمع الخارجً ٌشٌر الى العلالات والشبكات الاجتماعٌة التً تربط 
ٌعكس الثمة والتعاون بٌن الافراد والمجموعات وٌتضمن العلالات بٌن الافراد , وردود الافعال , 
والممترحات , والخبرات  وٌعد أحد العناصر الأساسٌة لرأس المال الفكري . فً سٌاق الطلبة , ٌنظر 

الأداء الأكادٌمً والتطور الشخصً من الناحٌة النفسٌة والعلمٌة . رأس المال العلالً تأثٌرا كبٌرا على 

(stewart ,1997:65) 

 الكص  الثالث
 منهجية البحث واجراءاته

 اولا : منهجية البحث
لتحدٌد اهداف البحث الحالً اعتمدت الباحثة المنهج الوصفً الذي ٌعد احد اوجه تحلٌل وتفسٌر العملً 
المنظم لشرح ظاهرة او مشكلة محددة وتصوٌرها عن طرٌك جمع المعلومات والبٌانات عن تلن 

 ( 0203167المشكلة وتصنٌفها وتحلٌلها واخضاعها للدراسة بعناٌة )الجابري , وصبري 

 : اجراءات البحث ثانيا
 أن بشرط علٌها, بحثه نتائج تعمٌم إلى الباحث ٌسعى التً المجموعة هو الممصود المجتمع مجتمع:

كمية التخبية (  تكون مجتمع البحث )007؛ 0229)عباس , .البحث بمشكلة وصلة علالة ذات تكون
ة , كمية العمؽم , كمية الدراعة , كمية البجنية والعمؽم الخياضة ,كمية التخبية لمعمؽم الاندانية ,كمية الهنجس

القانؽن والعمؽم الدياسية , كمية العمؽم الاسلامية , كمية الطب , كمية التخبية الاساسية , كمية التخبية 
عٌنة  (  تتالف0025(وبلغ عدد المجتمع )لمعمؽم الرخفة , كمية الطب البيطخي , كمية الادارة وأقتراد
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(واختٌرت العٌنه بطرٌمة  0205 -0204( طالب وطالبة للعام الدراسً )022البحث الحالً من )

 الطبمٌة العشوائٌه
 ( مجتمع البحث0جدول )

 ت الكلٌة الجنس المجموع
 

 التخصص

  ذكر انثى
 

 الآنسانً
 0 التربٌة الأساسٌة 70 73 044

كلٌة التربٌة للعلوم  063 326 469
 الأنسانٌة

0 

 3 كلٌة العلوم الأسلامٌة 05 05 42

كلٌة المانون والعلوم  05 32 45
 السٌاسٌة

4 

 المجموع 074 404 698

  كلٌة الهندسة 37 46 83
 كلٌة التربٌة للعلوم 03 06 49 العلمً

 الصرفة
 كلٌة الزراعة 40 30 73

 كلٌة العلوم 76 006 020

 المجموع 078 009 427

 المجموع الكلً 450 653 0025

 عينة البحث :
وهً جزء او نموذج من المجتمع الاصلً الذي ٌخص مشكلة البحث وتكون هذه العٌنه مطابمة له 

 (05: 0203وتحمل صفاته المشتركة نفسها )الجابري , صبري .
 (0كما موضح فً جدول رلم )

 ( عينة البحث الاساسية 3الجدو  الاو  )

  الكلٌة أنسانً تخصص العلمً تخصص المجموع
 ذكور اناث ذكور أناث

 الأساسٌة التربٌة كلٌة 03 03   06

 الأنسانٌة للعلوم التربٌة كلٌة 32 55   85

  الأسلامٌة العلوم كلٌة 5 3   8

 المانون والعلوم السٌاسٌة كلٌة 3 5   8

05 8 7  
 
 

 الهندسة كلٌة 

 الصرفة للعلوم التربٌة كلٌة   4 4 8

 الزراعة كلٌة   8 5 03

 العلوم كلٌة   03 00 37

 المجموع 50 76 33 42 022
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م الحصو  على البيانات من رئاسة جامعة ديالى / قسم الدراسات والتخطيط / شعبة الأحصاء جامعة ت
 ديالى 

 ثالثا : اداة البحث
 عبد) البحث أسئلة على للإجابة الضرورٌة والبٌانات المعلومات جمع خلالها من ٌتم التً الوسٌلة وهً

. المناسبة المٌاس أداة توفٌر الضروري من كان البحث, أهداف ولتحمٌك(. 020 ص ,0228 المؤمن,

 الصلة ذات المماٌٌس من الكثٌر ومراجعة السابمة الدراسات من العدٌد على الباحثتٌن اطلاع بعد
 ( 0202ممٌاس )عبٌس , ال بناء  لررتا بحثهما, بموضوع

 رأ  الما  الكرر صلاحية فقرات مقيا  
 صلاحٌة مدى لتمٌٌم والمختصٌن المحكمٌن من مجموعة على الأولٌة بصورته الممٌاس الباحثة عرضت

% 82أكثر من ) الاتفاق نسبة معٌار على الباحثة اعتمدت.  رأس المال الفكريلٌاس  فً الفمرات

 بموافمة حظٌت الفمرات جمٌع أن تبٌن ,المحكمٌن آراء على بناء  . الفمرات رفض أو لمبول كمعٌار(
 .فمرة أي استبعاد ٌتم ولم هذه, الاتفاق بنسبة المحكمٌن
 أراء المحرمين في صلاحية فقرات مقيا ( 3الجدو  )

عدد  تسلس  الكقرات المجا 
 المحرين

نسبة  غير موافقون الموافقون
 التعدي  الحذف الاتكاق

-7-6-5-4-3-2-1 الاو 
8-9-10 

18 17 - 1 90% 

-14-13-12-11 الثاني
15-16-17-18-
19-20 

18 16 - 2 91% 

-24-23-22-21 الثالث
25-26-27-28-
29- 30 

18 17 - 1 95% 

 
 عينة وضوح التعليمات 

ان التحمك من مدى فهم افراد العٌنة لتعلٌمات الممٌاس ومدى وضوح فمراته ٌعد أمرا جوهرٌا فً أعداد 
المماٌٌس النفسٌة . تختلف التعلٌمات الممدمة للطلبة ع تلن الممدمة للعمال , كما تختلف تعلٌمات 

تعلٌمات وصٌاغة البنود أمرا المتعلٌمٌن عن تعلٌمات الامٌٌن . لذا ٌعتبر أختبار مدى فهم أفراد العٌنة لل
بالغ الاهمٌة . من ضروري تجربة الصٌاغة والتعلٌمات على عٌنة من الجمهور نفسة الذي سٌطبك علٌه 

( . لغرض التحمك من وضوح الفمرات وتعلٌمات الممٌاس وحساب  060: 0200الاختبار ) فرج ,

ممكن أن تحدث أثناء التطبٌك طبك الولت المستغرق للاجابة عل ى الممٌاس , وتعرف الصعوبات التً 
( طالب وطالبة أذ 42الممٌاس على عٌنة عشوائٌة من طلبة الدراسات العلٌا فً جامعة دٌالى تكونت م )

طلب منهم الاستفسار عن أي كلمة أو فمرة غٌر واضحة وأن فمرات الممٌاس وتعلٌماته وطرٌمة الاجابة 

( دلائك 9كان متوسط الولت المستغرق فً الاجابة )كانت واضحة ومفهومة لدى جمٌع أفراد العٌنة و

 ( ٌوضح ذألن 4جدول رلم )
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 ( عينة وضوح تعليمات موزعة حسب الرلية والتخصص والجن 4الجدو  )

 المجموع الجنس التخصص الكلٌة

 أناث ذكور

 01 01 01 علمً العلوم كلٌة
 01 01 01 أنسانً المانون كلٌة

 01 01 01 المجموع

 
 التحلي  الاحصائي لكقرات مقيا  )رأ  الما  الكرر  (

ٌعد تحلٌل الاحصائً من الخطوات الضرورٌة والاساسٌة لبناء الممٌاس وان الاعتماد على الفمرات التً 
 :1976 تتمٌز بخصائص سٌكومترٌة جٌدة تؤدي الى أن ٌكون الممٌاس أكثر صدلا وثباتا

192),Anastasi ًوٌعد التحلٌل الاحصائً أكثر أهمٌة من التحلٌل المنطمً لان تحلٌل الاحصائ , )
ٌكشف عن دلة الفمرات فً لٌاس ما وضعت لاجل لٌاسه أما التحلٌل المنطمً لد لاٌكشف أحٌانا عن 

 (Eble,1972: 406)صلاحٌة الفمرات أو صدلها 

لبة الدراسات العلٌا من جامعة دٌالى ( طالب وطالبة من ط422تكونت عٌنة التحلٌل الاحصائً من )

%( 59( طالبة وبنسبة )036%( و)40( طالب بنسبة )064%(من مجتمع البحث وبوالع )36وبتسبة )

( كلٌة أربع كلٌات أنسانٌة ) كلٌة  8أختٌرو بطرٌمة العٌنة الطبمٌة العشوائٌة ذات التوزٌع المتناسب من )

الانسانٌة , كلٌة العلوم الاسلامٌة , كلٌة المانون والعلوم السٌاسٌة ( التربٌة الاساسٌة , كلٌة التربٌة للعلوم 
أربعة كلٌات علمٌة ) كلٌة الهندسة , كلٌة التربٌة للعلوم الصرفة , كلٌة الزراعة , كلٌة العلوم( الجدول 

 ( ٌوضح عٌنة التحلٌل الاحصائً موزعة بحسب الكلٌة والتخصص والجنس 5رلم )

 التحلي  الاحصائي موزعة بحسب الرلية والتخصص والجن ( عينة 4جدو  رقم )

  الكلٌة أنسانً تخصص العلمً تخصص المجموع
 ذكور اناث ذكور أناث

 الأساسٌة التربٌة كلٌة 06 06   50

 الأنسانٌة للعلوم التربٌة كلٌة 62 000   070

  الأسلامٌة العلوم كلٌة 9 5   04

 السٌاسٌةالمانون والعلوم  كلٌة 5 00   07

32 07 03  
 
 

 الهندسة كلٌة 

 الصرفة للعلوم التربٌة كلٌة   8 9 07

 الزراعة كلٌة   05 00 06

 العلوم كلٌة   08 46 74

 المجموع 022 053 64 83 422

 
 القوة التميزية لكقرات مقيا  ) رأ  الما  الكرر (  -

المهمة للممٌاس , لانها تمثل مدى لدرة الفمرة على  تعد الموة التمٌزٌة هً من خصائص السٌكومترٌة
التمٌٌز بٌن ذوي المستوٌات العلٌا والدنٌا من الافراد فٌما ٌشٌر جٌزلً الى ضرورة أبماء الفمرات ذات 
الموة التمٌٌزٌة الممٌزة فً الصورة النهائٌة للممٌاس وأستبعاد الفمرات غٌر الممٌزة أو تعدٌلها أو تجرٌبها 
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, ومن أجل أٌجاد ومعرفة الموة التمٌٌزٌة لفمرات الممٌاس ,  )(Giselli et al ,1983 :434من جدٌد 
وبعد أستبعاد الاستمارات التً لاتتوفر فٌها الدلة فً الاجابة أتبعت الباحثة أسلوب المجموعتٌن 

لى أدنى فرد وتم ترتٌب الدرجات تنازلٌا من أعلى درجة ا لكلالطرفٌتٌن وتم أستخراج الدرجة الكلٌة 
( مجموعة الدنٌا , لان هذه النسب توفر أكبر 02( مجموعة علٌا ونسبة )02ددرجة , وتم أعتماد نسبة )

( 002لذا بلغت المجموعتان الطرفٌتان ) (Eble,1972: 385)حجم وألصى تماٌز للمجموعتٌن 
 T)ختبار التائً )( للمجموعة الدنٌا وبعد أستعمال الا011( للمجموعة العلٌا و )011أستمارة وبوالع )

test  لعٌنتٌن مستملتٌن الاختبار دلالة الفروق بٌن وسطً المجموعتٌن العلٌا والدنٌا لكل فمرة من فمرات
( فمرة أتضح أن جمٌع فمرات الممٌاس ممٌزة بٌن المجموعتٌن الطرفٌتٌن , ما 01الممٌاس البالغ عددها )
المٌمة التائٌة المحسوبة ألل ن المٌمة التائٌة  ( لم تعد متمٌزة لانه01,  00, 00عدا ثلاث فمرات )

 (02002 - 02225 - 12502الجدولٌة )
( لذلن تم أستبعادها 000( ودرجة الحرٌة )1215( عند مستوى الدلالة )02,2ألل من المٌمة الجدولٌة )

 ( 5كما مبٌن فً جدول )
 

 ( الموة التمٌزٌة لفمرات الممٌاس )رأس المال الفكري(5الجدول )

انمًٛح  انًدًٕػح انذَٛا انًدًٕػح انؼهٛا انفمشاخ

انرائٛح 

 انًسغٕتح

انذلانح ػُذ 

انًرٕعػ  1215يغرٕٖ

 انسغاتٙ

الأَسشاف 

 انًؼٛاس٘

انًرٕعػ 

 انسغاتٙ

الأَسشاف 

 انًؼٛاس٘

 دانح 22002 12101 0220 12502 0220 0

 دانح 012122 12,10 0255 125,2 ,025 0

 دانح 2021, ,0215 0200 12221 0200 0

 دانح 002020 02105 0200 122,1 0202 0

 دانح 2151, 02000 0202 12205 0200 5

 دانح 02021 12200 0211 12200 0200 2

 دانح 2022, 02000 0200 12,12 0251 2

 دانح ,,0120 02000 0250 12515 0221 1

 دانح 2011, 02000 0250 12500 ,022 ,

 دانح 002000 02152 0222 12000 02,5 01

 دانح 12000 ,0211 0210 12020 02,0 00

 غٛش دانح 12502 02011 0211 ,,020 0221 00

 غٛش دانح 02225 02002 0210 02010 0200 00

 دانح 2111, 02001 0212 12112 0201 00

 دانح 0,,002 ,0202 0200 12210 0220 05

 دانح 012100 ,0200 0202 12510 0222 02

 دانح 012150 02020 0201 12515 0225 02

 دانح 2001, 02005 ,022 12510 0210 01

 دانح 2002, 02001 0255 12502 0220 ,0
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 دانح 22022 02025 02,1 02102 0210 01

 دانح 2002, 02000 0220 ,1202 0211 00

 دانح 12,10 12011 0212 12102 0202 00

 دانح 012011 02052 0250 12011 0221 00

 دانح 12,12 02011 0222 125,0 0210 00

 دانح 12105 02011 0202 12112 ,020 05

 دانح 012002 02000 0202 12200 0250 02

 دانح 2120, 02002 ,022 12000 02,2 02

 غٛش دانح 02002 02011 0202 020,2 0210 01

 دانح 12012 02111 0200 12200 0200 ,0

 دانح 2502, 02025 0220 12021 0221 01

 ( 000( ودرجة الحرٌة )1215( , عند مستوى الدلالة )02,2*المٌمة التائٌة الجدولٌة )
 علاقة درجة الكقرة بالدرجة الرلية للمقيا 

ٌفٌد هذا الاجراء فً التحمك من صدق البنٌة , أذ أن فمرات الممٌاس جمٌعها متجانسة وتمٌس بنٌة واحدة 
, وتتمتع بدرجة معمولة من الاتساق الداخلً . من أكثر الطرق شٌوعا للتحمك من صدق البنٌة هو 

فردات التً تظهر حساب معامل الارتباط بٌن درجة كل مفردة والدرجة الكلٌة للممٌاس , وأختٌار الم
 ( .024: 0229أرتباطات مرتفعة بالدرجة الكلٌة ) عمر وأخرون ,

لحساب علالة درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس .  (pearson)تم أستخددام معامل أرتباط بٌرسون 

رجة عند ممارنة لٌم معاملات الارتباط المحسوبة بٌن درجة الفمرة والدرجة الكلٌة للممٌاس بالمٌمة الح
( , تبٌن أن جمٌع 398( ودرجة حرٌة )2925( عند مستوى الدلالة )29298لمعامل الارتباط البالغة )

ٌدل على أن فمرات ( ألل من لٌمة معامل الارتباط هذا 00الفمرات دالة أحصائٌا ما عدا فمرة رلم )

 ( 6, كما هو موضح فً الجدول )ممٌاس رأس المال الفكري
 انفمزة بانذرجت انكهُت نهًمُاس ( علالت درجت6انجذول )

 لًُت يعايم اِرتباط ث انفمزة لًُت يعايم اِرتباط ث انفمزة

1 01312 16 01553 

2 01469 17 01494 

3 01493 18 01480 

4 01533 19 01476 

5 01472 20 01380 

6 01197 21 01478 

7 01386 22 01475 

8 01533 23 01512 

9 01528 24 01438  

10 01547 25 01483 

11 01431 26 01528 

12 01020- 27 01455 
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13 01106 28 01076 

14 01475 29 01409 

15 01539 30 01486 

 
  -علاقة درجة الكقرة بدرجة المجا  الذ  تنتمي اليه :

معامل ارتباط  تم حساب معامل أرتباط درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة للمجال الذي تنتمً ألٌه باستعمل
بٌن درجات أفراد العٌنة على كل فمرة من فمرات المجال والدرجة الكلٌة للمجال  (pearson)بٌرسون 

( 2925الذي تنتمً الٌه , وأظهرت النتائج أن جمٌع الفمرات ذات دلاة أحصائٌة عند مستوى دلالة )

( كما موضح فً جدول 890,2( عند ممارنتها بالمٌمة الحرجة لمعامل الارتباط )398ودرجة حرٌة )

(7 ) 
 ( علالت درجت انفمزة بذرجت انًجال انذٌ تُتًٍ انُه.7انجذول )

 

انًدال 

 الأل

يؼايم  انفمشاخ

 اٜسذثاغ

انًدال 

 انثاَٙ

يعايم  انفمشاخ

 اِرتباط

انًجال 

 انخانج

يعايم  انفمزاث

 اِرتباط

 

 

ساط انًال 

 انثشش٘

0 01403  

سأط 

انًال 

 انٓٛكهٙ

00 01437  

رأس 

انًال 

 انعلالاتٍ

21 01556 
0 12505 00 01122 22 01548 
0 605 ,0 00 01275 23 01521 
0 0,6 ,1 00 01524 24 01458 
5 01558 05 01555 25 01558 

2 01283 02 60015 26 01609 
2 01529 02 01480 27 01465 
1 610 ,0 01 01515 28 01125 
, 655 ,0 0, 01574 29 01438 

01 01558 01 01457 30 01545 
 

  -علالت درجت انًجال بانذرجت انكهُت نهًمُاس وانًجالاث الاخزي :

تٍٛ دسخح كم يدال يغ انًدالاخ الاخشٖ , ٔذى  (pearson)ذى أعرخشاج يؼايم أسذثاغ تٛشعٌٕ 

( ٔذثٍٛ أٌ خًٛؼٓا راخ دلانح أزصائٛح كًا يٕظر فٙ 121,1يماسَرٓا تانمًٛح انسشخح نًؼايم الاسذثاغ )

 ( 1اندذٔل )

 ( يصفىفت الأرتباط نًجالاث يمُاس رأس انًال انفكز8ٌانجذول )

يدالاخ سأط انًال 

 انفكش٘

 انًدال انثانث ٙانًدال انثاَ انًدال الأل

   0 انًدال الأل

  0 12511 انًدال انثاَٙ

 0 12205 12551 انًدال انثانث

 

  -انخصائص انسُكىيتزَت نًمُاس رأس انًال انفكزٌ :
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نفمشاخ انًمٛاط ذشكم   ٚشٛش يؼظى انًرخصصٍٛ فٙ يدال انمٛاط انُفغٙ , تأٌ انخصائص انغٛكٕيرشٚح

 (Holden et al ,1985: 386)أًْٛح كثٛشج فٙ ذسذٚذ لذسذّ ػهٗ لٛاط يا ٔظغ يٍ أخم لٛاعّ فؼلا 

 ٔفًٛا ٚأذٙ ذٕظٛر لاْى انخصائص انغٛكٕيرشٚح تًمٛاط سأط انًال انفكش٘ انرٙ ذى انرسمك يُٓا : 

 ((validitأولا : انصذق 

ٚؼذ يفٕٓو انصذق ْٕ أزذ أكثش انًفاْٛى الاعاعٛح فٙ يدال انمٛاط انُفغٙ أٌ نى ٚكٍ أًْٓا ػهٗ الاغلاق 

, أر ٚؼذ انخاصٛح الأنٗ انرٙ تدة أٌ ذرٕفش فٙ ٔعٛهح انمٛاط تصفح ػايح ٔالاخرثاس تصفح خاصح, 

انرسمك يٍ صذق ( ٔلذ ذى 15:  0110ٔانصذق ْٕج أٌ ٚمٛظ الاخرثاس يا ٔظغ نمٛاعّ ) أعًاػٛم ,

  -يمٛاط سأط انًال انفكش٘ يٍ خلال انًإششاخ الاذٛح :

 ( (face validitانصذق انضاهزٌ  -1

ٚشٛش ْزا انُٕع يٍ انصذق انٗ يذٖ يُاعثح الاخرثاس نًا ٚمٛغّ ٔنًٍ ٚطثك ػهٛغٓى الاخرثاس ٔيذٖ 

س ٔغانثا يا ٚمشس رانك يدًٕػح ٔظٕذ انثُٕد ٔيذٖ ػلالرٓا تانمذسج أٔ انغًح أٔ انثؼذ انز٘ ٚمٛغّ الاخرثا

 ( ,,0: 0111يٍ انًرخصصٍٛ فٙ انًدال انز٘ ٚفرشض أٌ ُٚرًٙ انّٛ الاخرثاس ) ػثذانشزًٍ ,

ٔنهرسمك يٍ انصذق انظاْش٘ نًمٛاط سأط انًال انفكش٘ ذى ػشض انًمٛاط تصٛغح ألأنٛح يهسك سلى 

( 0ٕٚح ٔانُفغٛح انًهسك سلى )( ػهٗ يدًٕػح يٍ انًسكًٍٛ ٔانًرخصصٍٛ فٙ يدال انؼهٕو انرشت0)

نرمذٚش يذٖ صلازٛح فمشاخ انًمٛاط ٔذًثٛهٓا نهًدال انز٘ ذُرًٙ انّٛ يٍ أخم ذسمٛك أْذاف انثسث 

%( كًا يٕظر فٙ 11انسانٙ , ٔتهغٍ َغثح أذفاق انًسكًٍٛ زٕل صلازٛح فمشاخ انًمٛاط أكثش يٍ )

انرٙ أٔصٗ تٓا انًسكًٍٛ نثؼط فمشاخ ( ٔتؼذ أخشاء انرؼذٚلاخ ٔأػادج انصٛاغح انهغٕٚح 0خذٔل )

 %( 1,( ذداصخ َغثح أذفاق انًسكًٍٛ زٕل صلازٛح فمشاخ انًمٛاط )0انًهسك )

 صذق انبُاء  -2

ْٕ ذؼضٚض ٚشٛش تأٌ انٕعٛهح ذمٛظ انفكشج الاعاعٛح انرٙ ذغؼٗ انٗ لٛاعٓا , ْٔزا انُٕع يٍ صذق ٚؼذ 

ظ , أر أٌ انًرغٛش انًطهٕب لاًٚكٍ يلازعرّ , يُاعثا نهًدالاخ الاكثش ذدشدا يثم يدال ػهى انُف

( , ٔلذ ذى انرسمك 01: 0111ٔٚرطهة ذسذٚذ ذصٕس نرؼشٚف انثُاء انًشاد لٛاعّ يغ ذسذٚذ أتؼادِ ) تٕنُح ,

 -يٍ صذق انثُاء يٍ خلال أعرخشاج انًإششاخ الاذٛح :

 (2ٔل )انمٕج انرًٛضٚح نهفمشاخ تأعهٕب انًدًٕػرٍٛ انطشفٛرٍٛ كًا يٕظر فٙ خذ -أ

 ( 2ػلالح دسخح انفمشج تانذسخح انكهٛح نهًمٛاط كًا يٕظر فٙ خذٔل ) -ب

 (1ػلالح دسخح انفمشج تذسخح انًدال انز٘ ذُرًٙ انّٛ كًا يٕظر فٙ خذٔل ) -ج

 (,ػلالح دسخح انًدال تانذسخح انكهٛح نهًمٛاط ٔانًدالاخ الاخشٖ كًا يٕظر فٙ اندذٔل ) -د

 حاَُا : انخباث 

انسصٕل ػهٗ َفظ انُرائح أٔ َرائح يرماستح ػُذ أػادج ذطثٛك الاخرثاس ػهٗ َفظ انؼُٛح  ٚمصذ تانثثاخ

ٔذسد َفظ انظشٔف 2 ٚؼثش انثثاخ ػٍ الاذغاق فٙ َرائح الاخرثاس ػثش انضيٍ 2 تًؼُٗ أخش , ًٚكٍ انمٕل 

ٗ لٛاعّ )ػثًاٌ أٌ انثثاخ ٚشٛش انٗ أذغاق انمٛاط , أ٘ انذلح فٙ لٛاط انشٙء انز٘ ذٓذف أداج انمٛاط ان

 ( ذى انرأكذ يٍ ثثاخ يمٛاط سأط انًال انفكش٘ تطشٚمرٍٛ 2 15: 0111,

 اِختبار وأعادة ألاختبار  -أ

ذؼذ ْزِ انطشٚمح ٔازذج يٍ أتغػ ٔأٚغش انطشق نرسذٚذ يؼايم ثثاخ الاخرثاس 2 ذرهخص ْزِ انطشٚمح فٙ 

ػهٗ َفظ تؼذ فرشج صيُٛح يسذدج , ثى زغاب ذطثٛك الاخرثاس ػهٗ يدًٕػح يٍ الافشاد , ثى أػادج انرطثٛك 

 ( 022: 1,,0يؼايم الاسذثاغ تٍٛ انرطثٛمٍٛ نهسصٕل ػهٗ يؼايم ثثاخ دسخاخ الاخرثاس )ػثذانشزًٍ ,

ذؼذ غشٚمح الاخرثاس ٔأػادج الاخرثاس يٍ الاعانٛة انًًٓح فٙ زغاب انثثاخ , لآَا ذكشف ػٍ يؼايم 

ٕٚيا 2  05مٛاط يا تفاصم صيُٙ 2 نزنك , ٔأػٛذ ذطثٛمّ تؼذ يشٔس أعرمشاس أخاتاخ الافشاد فٙ ذطثٛمٍٛ نً

نسغاب انثثاخ , ذى أعرخذاو يؼايم أسذثاغ تٛشعٕ تٍٛ دسخاخ أفشاد انؼُٛح فٙ انرطثٛمٍٛ الأل ٔانثاَٙ , 
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( أٌ يؼايم انثثاخ اندٛذ (foran( ٚإكذ فٕساٌ 1222ٔكاٌ يؼايم انثثاخ يمٛاط سأط انًال انفكش٘ )

 ( (foran ,1961:85( 1221ٚدة أٌ ٚكٌٕ أكثش يٍ )

 معام  الكاررونباخ للاتساق الداخلي :طزَمت تحهُم انتباٍَ بتطبُك  –ب 
تعنى الطرق الاتساق الداخلً بحساب معامل الثبات من خلال تمٌٌم أداء الافراد على الاختبار ن فمرة 

, مما ٌلغً الحاجة الى تطبٌك الاختبار أكثر من مرة أو تمسٌمه الى نصفٌن متكافئٌن . بدلا من  لاخرى
ذلن , ٌمسم الاختبار الى عدد كبٌر من الاجزاء , بحٌث تتألف كل جزء من فمرة واحدة . كلما زاد 

ونباخ للتحمك من الاتساق بٌن هذه الفمرات , زاد ثبات الاختبار ككل . أستخدمت الباحثة معامل الفاكر
( طالب 422ثبات ممٌاس رأس المال الفكري على درجات أفراد عٌنة التحلٌل الاحصائً المكونة من )

( مما ٌشٌر الى أن ثبات الاختبار 2980وطالبة فً جامعة دٌالى بلغت لٌمة معامل الثبات بهذه الطرٌمة )

 ( 77: 0224عالً) أسماعٌل ,

 ( .9كًا يىضح فٍ انجذول )رأس انًال انفكزٌ انًؤشزاث الإحصائُت نًمُاس 

 رأس انًال انفكزٌ انًؤشزاث الإحصائُت نًمُاس( 9انجذول )

 انمًٛح انًإشش الازصائٙ خ انمًٛح انًإشش الازصائٙ خ

انخطأ انًؼٛاس٘  1 002220 انٕعػ انسغاتٙ 0

 نلانرٕاء

12000 

 ,1202 انرفشغر , 12200 انخطأ انًؼٛاس٘ 0

انخطأ انًؼٛاس٘  01 001220 انٕعٛػ 0

 نهرفهطر

12000 

 20 انًذٖ 00 002 انًُٕال 0

 10 ألم دسخح 00 002010 الاَسشاف انًؼٛاس٘ 5

 000 أػهٗ دسخح 00 0552101 انرثاٍٚ 2

   00 12012 الانرٕاء 2

 وصف مقياس رأس المال الفكري وتصحيحه بصيغة نهائية :
( فقخة مؽزعة عمى ثلاث مجالات , وقج وضع 00تكؽن مقياس رأس المال الفكخي بريغته النهائية مؼ )

( بجائل ) تنطبق عمي دائما , تنطبق عمي غالبا , تنطبق عمي أحيانا , تنطبق عمي نادرا , 5المقياس) 
-5-4-3-0-0))ة ( لمفقخات الايجابي1,0,0,0,5لاتنطبق عمي أبجا ( وتعطى عنج الترحيح  الجرجات )

وبمعكذ الفقخات  (8-9-02-00-04-05-06-07-08-09-02-00-00-03-04-05-06-07-09-32
 ( 1.( وبمغ المتؽسط الفخضي )10,10,0,2,.0الدمبية التي أخحت الارقام )

 ((statistical Meansخامسا : الوسائ  الاحصائية :

الباحثة على الحمٌبة الاحصائٌة فً أجراءات التحمك  ( أعتمدت (spssفً المعالجات الاحصائٌة سواء 

من الخصائص السٌكومترٌة لادوات البحث او أستخراج النتائج ولد تم أستعمال الوسائل الاحصائٌة 
 الاتٌة :

( لعٌنة واحدة : لاختبار دلالة الفرق بٌن المتوسط الحسابً والمتوسط test-Tالاختبار التائً ) -0 

الفروق لكلا المتغٌرٌن رأس المال الفكري والخوف من الاخفاق على وفك متغٌر  الفرضً للتعرف على
 أناث(  –الجنس )ذكور 

  
 ((Alpha cronbah for internal consistencyمعامل الفاكرونباخ  -0
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 أستعملت لاستخراج الثبات بطرٌمة الفاكرونباخ للاتساق الداخلً للممٌاس
 ( أستعمل لاٌجاد الاتً :correlation coefficient) pearsonمعامل ارتباط بٌرسون  -3

 علالة درجة الفمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس -أ
 علالة درجة الفمرة بدرجة المجال الذي تنتمً الٌه  -ب
 علالة درجة المجال بالدرجة الكلٌة للممٌاس والمجالات الاخرى  -ج
 معامل الثبات بطرٌمة الاختبار وأعادة الاختبار  -د

 الكص  الرابع
 عرض النتائج ومناقشتها وتكسيرها

 أولا : عرض النتائج وتكسيرها ومناقشتها : 
ٌتضمن هذا الفصل عرضا للنتائج التً توصل الٌها البحث الحالً , وفك الاهداف المحددة مسبما فً 

ه ٌتضمن الفصل الاول ,  ومنالشة هذه النتائج فً ضوء الاطار النظري والدراسات السابمة , كما أن
 -الاستنتاجات والتوصٌات والممترحات على وفك النتائج التً توصلت الٌها الباحثة وعلى النحو الاتً :

 التعرف على رأ  الما  الكرر  لدى طلبة الدراسات العليا:  –الهدف الاو  
 للتعرف على هذا الهدف تم أستخراج المتوسط الحسابً لدرجات أفراد عٌنة البحث على ممٌاس رأس

( وبأنحراف 002032المال الفكري , أذ بلغت درجة المتوسط الحسابً لدرجات أفراد عٌنة البحث ) 

( ولغرض معرفة دلالة الفروق 80(  وبلغ المتوسط الفرضً للممٌاس )000567معٌاري لدره )

 الاحصائٌة بٌن المتوسط الحسابً لدرجات أفراد عٌنة البحث والمتوسط الفرضً للممٌاس تم أستعمال
لعٌنة واحدة , وأظهرت نتائج الاختبار التائً أن المٌمة التائٌة المحسوبة  test)-(Tالاختبار التائً 

( ودرجة حرٌة 2025( عند مستوى دلالة )0098( هً أكبر من المٌمة التائٌة الجدولٌة البالغة )350807)

ي كما موضح فً جدول رلم ( مما ٌدل على أن طلبة الدراسات العلٌا  ٌتمتعون برأس المال الفكر099)

(02) 
( نتائج الاختبار التائي لدلالة الكروق بين متوسط الحسابي لدرجات أفراد عينة البحث 21الجدو  رقم )

 والمتوسط الكرضي لمقيا  رأ  الما  الكرر 

المتوسط  العٌنة المتغٌر 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الفرضً

 المٌمة التائٌة

رأس المال 
 الفكري

 الجدولٌة المحسوبة 80 000567 002032 022

350807 0096 

تشٌر نتائج الهدف الاول الى وجود رأس المال الفكري لدى طلبة الدراسات العلٌا وتفسر الباحثة هذه 

أن رأس المال الفكري  ٌجعل الطلبة    (stewart ,1997)النتٌجة فً ضوء النظرٌة المتبناة نظرٌة 

لادرٌن على التعرف على المعارف والمهارات والعلالات التً ٌمتلكها الافراد والتً ٌتم تحفٌزها من 
     stewart ,1997):65خلال تحفٌز الداخلً والتعلٌم المستمر لتولٌد المٌمة المعرفٌة والاجتماعٌة   )

وتفسر الباحثة هذه النتٌجة ان طلبة الدراسات العلٌا لدٌهم رأس المال الفكري ٌعد رأس المال الفكري 
 العلٌا الدراسات طلبةعاملا حاسما فً بناء بٌئة تعلٌمٌة دٌنامٌكٌة تدعم التعلم المستمر وتحفز الابداع 

 .الأكادٌمٌة والخبرات لبحثٌة,ا المهارات المتخصصة, المعرفة ٌشمل الذي الفكري, المال رأس ٌمتلكون
 التوصيات :

 فً ضوء النتائج التً توصل الٌها البحث ٌوصً الباحث بما ٌلً :

تنمٌة المهارات الفكرٌة والابداعٌة من خلال ورش عمل متخصصة , مما ٌساعد الطلبة على تعزٌز  -0

 ثمتهم بمدراتهم وتملٌل الخوف من الاخفاق 
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م النشر الاكادٌمً والمشاركة فً المؤتمرات , مما ٌرفع رأس المال تشجٌع البحث العلمً عبر دع -0

 الفكري وٌمنح الطلبة فرصة لاكتساب خبرات عملٌة تملل من توترهم .
 المقترحات :

دراسة تأثٌر رأس المال الفكري على مستوى الثمة بالنفس والانجاز الاكادٌمً لدى طلبة الدراسات  -0

 العلٌا 
امج التدرٌبٌة فً تعزٌز رأس المال الفكري والتغلب على الملك الاكادٌمً لدى طلبة تممٌم فاعلٌة البر -0

 الدراسات العلٌا .
 فً المسار الاكادٌمً والمستمبلالعلالة بٌن رأس المال الفكري والمدرة على أتخاذ المرار  -3

 المصادر :
 المصادر العربٌة

 - .، الرويت الوطنية الرويت مرتبة القلق، واضطراب النكسية الاضطربات تشخيص( ۱۰۰۲) بشير الرشيد 

 - مصر القاهرة، ، المصرية الأنجلو مرتبة ،2 ط ، النكسي القيا  في المرجع ،( ۱۰۰۲) بشرى ، أسماعي 

 -القاهرة، العربية، الني  مجموعة ، 2 ط ، الحياة جودة المقايي  عرض.  الصحة قيا  ،( ۱۰۰۲) أن ، بولنج 

 شاهين بهاء ترجمة مصر،

 -،في التنافسية الميزة لتحقيق الكرر  الما  رأ  إدارة لتطبيق مقترح تصور( ۱۰۱۲) ميخائي  زرريا مريم حمور 
 أسيوط جامعة التربية، رلية الربار، لتعليم التربوية المجلة ميدانية دراسة أسيوط بمحافظة الأساسي التعليم مدار 

 -العربي الكرر دار القاهرة، الثالثة الطبعة ،(والتطبيق النظرية النكسي القيا (: ۲۹۹۲) سعد الرحمن عبد 
 ، ۲ ط ، والاساليب والتقنيات الاساسيات ، الاجتماعية العلوم في البحث منهاج ،( ۱۰۰۲) معمر علي ، المؤمن عبد -

  -: ليبيا ، بنغاز  ، الوطنية الرتب دار

 -جامعة التربية رلية منهجي رتاب والتقويم للقيا  والتربوية النكسية الأس ( ۱۰۰۲) حسن عثمان إبراهيم عثمان 
 .الخرطوم

 -مصر القاهرة المصرية، الأنجلو مرتبة ، ط النكسي القيا  ،(۱۰۲۱) صكوت فرج 

 الابداع لتحقيق الجامعيه الرليات في وتنميته الكرر  الما  را  ادارة  الرسار عوض بت (شريكة3121الرسار ) -

 المنظمي
 مجلة فيه، والتعليم التربية ودور العربي الوطن في الكرر  الما  لرأ  التنموية الأهمية(: 3121) أيوب نافز، محمد -

 الرياض ،44 العدد الإنسانية، العلوم
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