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Abstract 

 هذه مقالة وصول مفتوح بموجب ترخيص 

CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

The study aimed to identify the levels of academic 

burnout and psychological resilience among university 

students, examine the correlational relationship between 

them, and determine whether there were statistically 

significant differences in this relationship based on 

gender (male/female) and academic specialization 

(scientific/humanities). The study was conducted on a 

sample of (200) students from the University of Diyala. 

The researcher constructed an Academic Burnout Scale 

and employed the Psychological Resilience Scale 

(Khalifa, 2022). The results indicated low levels across 

all academic burnout subscales (study load, pessimism, 

negative interpersonal relationships, and diminished 

academic efficacy) alongside elevated levels of 

psychological resilience. Statistically significant negative 

correlations were observed between each burnout 

dimension and the perseverance-hardiness and 

adjustment dimensions of resilience, but not with social 

support. No significant differences in the burnout-

resilience correlation were attributable to gender or 

academic specialization. 

347

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 6202  حزيراى( 1)( الوجلد  810لعدد )ا                                               هجلة ديالً للبحىث الانسانية          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 الملخص
راتعػػػخؼد مػػػىدادػػػتؾ دركاتػػػخرؽدرتوػػػادرسنةداادػػػتؾ دراسخاةػػػ دراش دػػػي داػػػج دطم ػػػ د راحاايػػػ دتهػػػجؼدراجرر ػػػ 
ركرت اطيػػ دنػػلاؽدركاتػػخرؽدرتوػػادرسنداراسخاةػػ دراش دػػي داػػج دىدراكذػػعد ػػؽدراع  ػػ دهػػجؼدراػػتراجااعػػ ةداسػػاد

راتعػػخؼد مػػىددكاػػ درا ػػخاؽدةػػندراع  ػػ دنػػلاؽدركاتػػخرؽدركوػػادرسنداراسخاةػػ دؼداػػحاػدجهػػتطم ػػ دراجااعػػ داد
ارجخيتدراجرر  دراش دي داج دطم  دراجااع دت عاداستغلاخدراجشذ)ذاؾرةدرةاث(داراتخرصد) مسنةدردنن(دةد

ا اـدرا ااثدنبشػا داكيػاسددركاتػخرؽدركوػادرسندةد طاابداطاا  داؽدجااع ددرااىةد(200 مىد لاش داؽد)
ربعػػاددركاتػػخرؽدرفداتؾصػػمتدراجرر ػػ دراػػىدد(2202 ػػجردد)يمي ػػ ةدراسخاةػػ دراش دػػي دداػػؽدرددار ػػتخجرـداكيػػاس

تدااةػػػدراع  ػػػ درادػػػمبي داػػػ دركيػػػخيؽةدااػػػععدراك ػػػا  دركوادرسيػػػ (ةدراتذػػػاؤـةد ػػػب دراجرر ػػػ ركوػػػادرسند)
ررزػا ددشتػاج تؾصػمتدرااداشخ ز داج دطم  دراجااع ةدا دتست دراظم  دبسدتؾ داخت  داؽدراسخاة دراش دي ةد

راع  ػ دةدراتذػاؤـةد ػب دراجرر ػ نػلاؽدربعػاددركاتػخرؽدركوػادرسند) كدػي د ػاا  دراىداجػؾدد   ػ دررت اطيػ د
)ركصػػػػخرردارارػػػػ ب دةدداػػػػ دبعػػػػجةدراسخاةػػػػ دراش دػػػػي درادػػػػمبي داػػػػ دركيػػػػخيؽةدااػػػػععدراك ػػػػا  دركوادرسيػػػػ (

ةندراسخاة دراش دي دد)راج ؼدركجتسا ن(نلاؽدربعاددركاتخرؽدركوادرسندابعجدع   داععدةندراادةداراتؾرةق(
ةداتؾصمتدراجرر ػ داػحاػدراػىد ػجـداجػؾددةػخاؽدةػندراع  ػ دركرت اطيػ دنػلاؽدركاتػخرؽدركوػادرسنداراسخاةػ د

 راجشذداراتخرص.دراش دي دتعد داستغلاخ
 المقذمة

دتحجراتدتدددددد دأااـ دراظااب دتز  داعقج  داأوادرسي  دارجتساعي  دة دي  دتحؾكت دراجااعي  دراسخام  ذهج
دتدرتوادرسي دراسترا ج داراسؾرردةتخ درةتقااي داخج دتتظمبداؾر ا دادتسخ دنلاؽدراستظم اداتدريج ةدإذدتسثل
ةندعلدراتشاةذدراسحسؾـد مىدراتحرلالدراجرر ندااغؾطدراتقلايؼدراسدتسخةدأص حدطم  د راش دي دراستاا 

 ؽدرتوادرسنراجااع د خا داسدتؾياتداخت ع داؽدرلإجهاددراسداؽدراحةد جديتظؾردإاىداادرعخؼدباكاتخر
)(Academic Burnoutمقدرا ااثلاؽداراسؤ داتدراتعميسي د مىدةحؾداتدريجداهندعاهخ دة دي دتثلاخدة . 
راشاجؼد ؽدراستظم اتد ااا داؽدرلإرهاؽدركة عاانرعجدد(Academic burnout) رتوادرسنركاتخرؽدادددددد

ددراجرر ي  دا  درتوادرسندة ؾرتتدراؽ دراسحتؾ  دتجاه دتذاؤـ دتجةناراذعؾد أا دأا دراجرر ي  دراك ا   دبعجـ در
إذديؾرجهددارازغط اغاهخدراتؾتخدرعجدراجباكاتخرؽدرتوادرسنددراظم  دشعؾرأفد ،د]1[دراذخري را ا مي د

 راسؾر عدارتاااعدراتندرسكؽدأفدتؤثخد ملاهؼدبذكلدابلاخةداهحه راظم  دةندأثشا د سمي دراتعمؼدراعجيجداؽ
د دتشذأ دراتعميؼراسؾر عدارتاااعد ج د  ]2[نراجااع بذكلدامحؾظدةنداخام  دتقترخدتجرعياتدهحهداكة

د ةتديجداؽد انميدسلدرارح دراش دي دراعاا دامظاابةنلدتستجداتذدراتحرلالدرتوادرسندةحدبدراغاهخ د مى
دتخؾددرر تهةندد دإاىدراتدخبدراجرر ندأادرات كلاخا جدترلدةندراحاكتدراستقجادباكوتئابداراقمقدصانتهر
بااتعبدراجدجةداركرهاؽدطؾيلدرتاجددظاابايتختبد مىدركاتخرؽدرتوادرسندأفدرذعخدرادة]3[جااعي را
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د جدرجعلدرا عضداشهؼدرججدةد]4[ركهتساـدبااسهاـدرتوادرسي داراتبمجدركة عاان  لائداةقجرفدجاادر هؾداا
يؾرجهؾفداؽد رتوادرسي داااستظم اتداراتكمي اتدراةندراتأ مؼدا دراسشاخدراجااعنداراتعاالدا د صعؾب 

تهؼدبزععد جرددراذعؾربااجرر  داد اهؾدرتاخدراحةد جدردتش حدطا تهؼداي قجهؼدراذغعداغؾطدااذك ت
د درلإةجاز د جرد مى دااعع دبك ا  ة دااةتد تهؼركوادرسن دأف دياص  دراجرر   دزا   دا  دراتؾرةق  مى

دكدتت قدا دالاؾاهؼ دراجااعاتدادد]5[ارغ اتهؼ درر اتهؼ داؽدطم   دامحؾع  دراجرر اتدإاىدأفدةد   تذلاخ
رعاةؾفداؽدادتؾياتدات اات داؽدركاتخرؽدرتوادرسنةداسادردتج ندةهسا دأ سقدامعؾرالدراتندتحسندهحهد

[راش دي دةنداؾرجه درازغؾطدرتوادرسي دص نتهؼراذخيح دأادتديجداؽد
6

[. 
وأاجدا اليؼد مؼدراش ذد  (Psychological Resilience) تبخزدراسخاة دراش دي دةندراجه دراسقانم دددددد

 جر درا خدد مىدرارسؾددةنداجهدتؾاحدادةدرلإرجانندراتندت دخدت ايؽدر تجاباتدرتةخرددامزغؾطداراذجرجج
درارع   دراغخاؼ دا  درلإرجانن داراتكيف دة دنددراسحؽ درتدرف د مى دراح اظ دا  دراشكدات داؽ اراتعاةن

7[ؿرددراجريمي داراخارجي دبذكلدةعّااتؾعيفدامسؾر
دندايدتد س دثانت درستمكهادرا خددأادر تقخدإالاهاةداه ]

دامتظؾددنل د انم  دديشاايكي  دابلائتارادرهند سمي  درات ا لدنلاؽدرا خد 8[هشسؾد بخ
دةندرادياؽدرتوادرسناد ]

تشغيؼدأهجرةهةدارك تسخرردؽدراسخاة دراش دي دراظاابداؽداؾرجه درلإي ا اتدراجرر ي دراسؤ ت ةداإ اد دتسك
 د.د]9 [اسادرجعمهاداؾردر دة ديا دا اجيا دبااغدرتهسي دةندنحؿدراجهجدرغؼدراعؾرجق

داددددد دراش دي داركاتخرؽدرتوادرسنة دإاىداجؾدد    داثيق دنلاؽدراسخاة  اتةخرددةتذلاخدراجككتدرا حثي 
راتهجيجددادر (ةداأفدةقجرفدهحهدراسؾررددأااؽداؾرردد)ة دي ةدرجتساعي ةدا ردعؾفدإاىداسار داادرستمكؾفد

دراش دي دةنداؾرجه ددابلائ دراجااعي ةدة ندرب قجرةهاديؤدةدإاىدرلإجهادداركاتخرؽ ردتشدؼدراظاابداؾررده
درتوادرسي  ددراستظم ات درلإصاب ديرؾصا  د انمي  دةإف داتججد  دغلاخ دأا داحجاد  دراسؾررد دهحه دااةت إذر

دامحؾظ دبذكل دتددرد ددباكاتخرؽ درذر داشخ ز ااةت دراش دي  دراشكيضدةراسخاة  دذاادد مى دراظ ب رعسل
درُدتشدؼداشها داتعؾيضداا دراش دي  دراسخت ع د مىدنشا داؾرردهؼ دتدراسخاة  درخمقددار  دإرجاني داسا كيفي 

دسكؽدامظاابدراترجةداكلدرازغؾطدراتندتؾرجههد ؽدطخيقدراسخاة دراش دي ةداي]10[ رؽخداتتحسلاهؼداؽدرك
بااخغؼداؽداثخ دراعؾرالدراسهجد دامتكيفداراشسؾدراتنديتعخضداهادددنشتاج دجلاج داإرجاني  ميهد الاثدتعؾد

ةهشاؾد خرك تجاب داعؾرالدراتهجيجداراتؾتددةندرخدادتعكذدرا خاؽدرا خدر دنلاؽدرتةوسادأةه ي ؿداياته را خد
داتشعك دراغخاؼ دهحه دفيه دتؤثخ داؽ داهشاؾ دراقا ي  داغخاةه دإرجاني  دبظخيق  دردتجلاب د ميهاؽ دبذكل ذ

د.]11 [ مبند
ة نددرر  دالاجرةي د مىددا جدأوجتدراعجيجداؽدراجرر اتدراتجخيبي دهحهدراع   دراعكدي دنلاؽدراستغلاخيؽدددد

دذرتد د اا   دتؾصلدرا ااثؾفدإاىداجؾدد    ديظي  دراتخبؾي ة دراش ذداراعمؾـ د مؼ دامي   لاش داؽدطم  
اادررت  دادتؾ دراسخاة درةخ ضدادتؾ ددكلةدكا دإاراجي دنلاؽدركاتخرؽدرتوادرسنداراسخاة دراش دي ةد
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دصحيحدركاتخرؽ [ً ددأرزاداراعكذ
12

داسا ] دأفددة دراجااعي  دراسخام  دطم   د مى دأيخ  ددرر   اذ ت
درتوادرسن دباكاتخرؽ د م ا  دتخت ط دراش دي  درادراسخاة  دنلاؽ دراع    دةن دا يظا  ددارر  دتمعب زغؾطداأةها

اخرجع داشهجي داجيث دأفدراسخاة دراش دي ةدإاىدجاةبداؾرردددةداتؤاج]13[  نراجرررتوادرسي داراتحرلالد
دامظم  داتعديدد دراش دي  درارح  دةنداسار  داا سا  دتؤدةددارر  دأيخ داثلدرتالدارات اؤؿة دإرجاني  ة دي 

[رةاهلاتهؼةداسادرقملداؽدادتؾياتدركاتخرؽدرتوادرسن
14

كددغؼدتدريجدركهتساـدرا حثندنهحهدراع   ةدارد ]
دهشاؾ دراش دي ددتدرؿ دراسخاة  دنلاؽ درات ا ل دآايات دتدتكذع دراتن دراجرر ات داؽ داديج دإاى داا   ااج 

داتشؾ   داأوادرسي  دثقافي  د يا ات دةن درتوادرسن دراتندداركاتخرؽ دراستدار   دراتغلاخرت داؾ  دةن ياص 
[رذهجهادراتعميؼدراعااند ااسيا

15
[ . 

د ذكمة البحثم
دددددد دراحااخ دراؾ ت دةن دراجااع  دطم   داراتحجراتدتؾرجه درتوادرسي  دراستظم ات دةتيج  داتدريج  اغؾط ا

راش دي داركجتساعي ةداسادرجعمهؼد خا دالإصاب دباكاتخرؽدرتوادرسندراحةديؤثخد م  اد مىدتحرلامهؼد
دراش دي  داصحتهؼ دراسقانلدةراعمسن د مىدد اةن دراظم   دردا ج داهؼ دا اجن داعاال دراش دي  دراسخاة  تبخز
دهح دا  درلإرجانن درارعؾباتراتكيف د مى داراتغمب درازغؾط د ةه دةنداحر دراخجيدي  درا حث داذكم  تكسؽ

داج دطم  راتداؤك دراش دي  راتداؤؿدوحاػددراجااع دتد ؽدادتؾ دركاتخرؽدركوادرسنداادتؾ دراسخاة 
ركاتخرؽدهشاؾدةخاؽدةندراع   دنلاؽدةداهلدتخرؽدرتوادرسنداراسخاة دراش دي طبيع دراع   دنلاؽدركا مىد

 ت عا داستغلاخدراجشذداراتخرصدراجااعن.داسخاة دراش دي ردرتوادرسن
د  أهسية البحث

درا حثدةنداؾةهدردمطدرازؾ د مىداتغلاخيؽدة دلالاؽدددددد اهسلاؽدةندرابلائ دراجااعي دتتجمىدأهسي دهحر
دةاادلاختهدرتوادرسي دنس اشخدةندايا دراظاابدراجااعراداتأثلاخهسااراسخاة دراش دي (دد)ركاتخرؽدركوادرسن

طبيع دراع   دنلاؽدهحيؽدراس هؾالاؽداإثخر دتقجرؼدإطارداتكاالدا هؼد دتكسؽدرتهسي دراشغخي دةنداحااااد
راعخبي دراتندتشاااتدراسحمي دادياص دةندعلدةجر دراجرر اتددراعخبي دنجرر  دتجس دنلاشهساراسحمي دادراسكت  د

ؽدأفدتدهؼدةتاج دهحردرا حثدةندتؾعي دراقاجسلاؽد مىدراعسمي دفيسكدأااداؽدراشااي دراتظبيكي ةدهحهدراع   
اا تخرتيجي دا اجي دراظاابدراجااعندراسخاة دراش دي داج ددهلائ دراتجريذدبأهسي دتعديددأ زا راتعميسي داد

 اجس د مىددامحجداؽدركاتخرؽدرتوادرسنةداسادرسكؽدأفدتدا جدةندترسيؼدنخرا دإرشادر دا اجي دا  جي 
داؽدركاتخرؽدرتوادرسن دامحج دراش دي  دراسخاة  د جرتهؼد مىدادتشسي  دامظم  داد ؼ دراش دي  تحدلاؽدرارح 

د.اساديشعكذدإرجاب اد مىدجؾد داخخجاتدراتعميؼدراجااعنداؾرجه درازغؾطدرتوادرسي 
   هجاف البحثا
 .راتعخؼد مىدادتؾ دركاتخرؽدرتوادرسنداج دطم  دراجااع  .1
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 . مىدادتؾ دراسخاة دراش دي داج دطم  دراجااع راتعخؼد .2
 .راكذعد ؽدطبيع دراع   دركرت اطي دنلاؽدركاتخرؽدرتوادرسنداراسخاة دراش دي داج دطم  دراجااع  .3
اج دطم  دراجااع ددش دي اراسخاة درادرتوادرسنراتعخؼد مىددكا درا خاؽدةندراع   دنلاؽدركاتخرؽد .4

د.ردنن(دةرةاث(داراتخرصد) مسندةذاؾر)راجشذدت عاداستغلاخد
 2025د-2024يتحجددرا حثدراحااندبظم  دجااع ددرااىدراجرر  درار ااي دامعاـدراجرر ند البحث:حجود 

 تحجيج السرصمحات 
 Burnout Academicالأكاديسي الاحتخاق داولًا:

داراسعخةنةداركة راؿدارابجةن تتسلاددبسذا خدرلإةهاؾدركة عااندااا "رعخؼدركاتخرؽدرتوادرسندبأةهدددددد
در دراجرر  اراتسااي  داؽ دراجرر  دكةدحاب داستظم ات دةقصددوشتيج  د ميه ديتختب د ج داا داهؾ رازاغظ ة

دد ]16[ "راك ا  درتوادرسي 
يشذأدةتيج دراتعخضدراسداؽدازغؾطد نشا دة دنداتعجددرتبعادد"د:  ,Maslach & Leiter)(2016يف  تعر

د د جررت دت ؾؽ د)ر تجاب ددرر ي  درلإرهاؽ دهن: دجؾهخي  داكؾةات دث ث  دةن دايتحجد دراتكيفة د مى راظااب
درتجالي / د)ر تجاب  داراتبمج دتقلايسي (ةددرة عااي (ة د)ر تجاب  درتوادرسي  دراحرتي  دراك ا   دارةخ اض  مؾاي (ة

[راش دي ايؤدةدإاىدآثارد مبي د مىدراتحرلالدراجرر ندارارح د
17

د. ]
دراسدباةهدإجخرجيا ددرتوادرسنعخؼدركاتخرؽدايدددد ددتجلابداؽدي ؿدر تجانتهبااجرج دراتندرحرلد ملاها

د.ركاتخرؽدرتوادرسن  مىداكياس
دPsychological Resilienceدثانياً: السخونة الشفدية

  سمي دراتؾرةقدراجلاجداراسؾرجه "بأةهاد   )(APA, 2020 " راش ذدا  خةتهادراجسعي درتاخيكي داعمسدددد
د دراتن دراعادر  دراش دي  درازغؾط دأا دراشك اتة دأا درارجااتة دأا دامذجرججة دةخردركدتؾرجهرلإرجاني  د:اثلة

دااغؾطدراعسل رت خي ةدتراسذك  دراخظلاخ ة داراسذك تدرارحي   ااذك تدراع  اتدا درلآيخيؽة
[ نقلا  اراسذك تدراسااي 

18
[  

هندراقجر د مىدتجاازدراتأثلاخرتدرادمبي دامذجرججداركاجرثدرازاغظ دبذكلدد(2022 خميفة،وعخفتها )
ددددددددددددد]19[دررجانندااؾرصم دراحيا دب ا مي دار تجررداذاػداؽدي ؿدركصخررداراج ؼداراتؾرةقدركجتسا ن

دإددددد درا خدرخدجاتعخؼ د ملاها درحرل دراتن دراجرجات داجسؾع دبأةها دراسخاة ددراسدتجلابدجيا  داكياس  مى
د.هحهدراجرر  دةندراسدتخجـدراش دي 
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 نظخي ودراسات سابقة أشار
 Academic Burnout Theory الأكاديسيالاحتخاق  نظخية

Freudenberg) صاغدتعؾددجحاردةغخي دركاتخرؽدرتوادرسندإاىدةغخي دركاتخرؽدراؾعي نةدالاثدددددد

اؽدرلإرهاؽدراش دنداراجدجةدراشات د ؽداغؾطددااا اؾصعدد(Burnout)ارظمحدركاتخرؽد  (1974,
دجا د مىديجدةراعسلدراستؾرصم  راحيؽد ) (Maslach, et.al, 2001 غلاخدأفدراتظؾردراشغخةدرتوثخدتأثلاخر 

 ,Schaufeli, et .al)ا اـد طؾراردةسؾذجا دث ثندرتبعاددا اتخرؽدأص حدرتوثخد بؾك دةندرتدنياتدراعمسي 

د، شسؾذجدالاتشا بدا درابلائ دراتعميسي ةداؽدي ؿدتظؾيخداكياسدا اتخرؽداظم  دراجااع راتكلايفدن (2002
اأص حدركاتخرؽدرتوادرسندرُعخؼداةقدهحهدراشغخي دبأةهدر تجاب د مبي داداش دامزغؾطدراجرر ي دراسستج ةد

 جـدراتؾرةقدرفدركاتخرؽدركوادرسندرحجثدةتيج دراشغخي داتؤاجدةدد]20[دتتجدجدةندث ث دأبعادداتخربظ 
يحجثدركاتخرؽد شجاادركؾفدهشاؾدت ايؽدابلاخدنلاؽد جررتدراظاابداراتياجاتهداؽدارابلائ داددنلاؽدراذخص

د:جه ةدااتظم اتدرابلائ درتوادرسي دااؾرردهاداؽدجه دأيخ ةدايتجمىدهحردرات ايؽدةند ت داجاكتدرجيدي 
 .رك تيعاني راجااعندراسهاـدراتندتتجاازد جر دراظاابداهند :(Workload) عبء العسل .1
دةن (Control): الديصخة .2 دداتتسثل دةن دراجااعن دراظااب دراجرر  دشعؾر دتشغيؼ دةن درك تق اي  ةقص

 د]21[دتارتخاذدراقخررر
دب (Reward): السكافأة .3 دراجااعن دراظااب دشعؾر دةن داتتسثل دا ار  دعجـ داكاةآتددرجات)راتقجيخ ة

  ( اعشؾي
د (Community): السجتسع .4 دةن داجؾددايتسثل دأا دارادا   درت اتح  داؽ دركجتسا ن دراج ؼ غياب

   ؾر دا دزا جهدراظم  درادا درك اتح دددصخر ات

هادراظاابداؽدراتنديت  دراذعؾردبعجـدراسداار دأادراغمؼدةندراتقلايؼدأادراسعاام  :(Fairness) العجالة .5
 . ]22[د رادا رت اتح دراد

اامسادزردددتعارضدراكيؼدراذخري دامظاابدا داتظم اتدراشغاـدرتوادرسندأادراسشاه  :(Values) الكيم .6
 ]23[ ندةندأةداؽدهحهدراسجاكتةدزردتدراتسااي دا ؾعدراظاابدةندركاتخرؽدرتوادرساجؼدهحرد

دبزععددقيتعمد): Efficacy)Reduced Academicالأكاديسية انخفاض الكفاءة الحاتية  .7 درا عج هحر
راشغخي دأفدداتؤاج رلإةتاجي راثق دةندراقجر د مىدأدر دراسهاـدراجرر ي دنشجاحةداراذعؾردبعجـدرلإةجازدأاد

[جدايؤدةدبااظاابدراىدااا داؽدراتذاؤـدهحردرا عجديتأثخد م ا دندياد دالداؽدرلإرهاؽداراتبم
24

د .]
   الآثار الشظخية والتصبيكية

د:ركاتخرؽدرتوادرسنديخت طدبعجدداؽدراشتاج درادمبي ت تخضدراشغخي دأفدددد
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 طاابددأاعد(100)د مىدأوثخداؽ رجخيتةقجدأعهختددرر  دتحملامي د: انخفاض التحريل الجراسي
 .اجؾدد    د مبي ددرا دنلاؽدركاتخرؽدرتوادرسنداراسعجؿدراتخروسن

 هؼد ادتؾياتداخت ع داؽدراتبمجأفدراظ بدراحيؽدرعاةؾفداؽد الاثداجج: نية التدخب من الجراسة
 .رتوثخد خا دامت كلاخدنتخؾدراجرر  

 دراقمقةد تأشارد: السذكلات الشفدية والجدجية دأ خرض دندياد  درتوادرسن دركاتخرؽ دررت اط إاى
[ ركوتئابةدرترؽةدااععدراسشا  

25
[. 

ددراسات سابقة 
 الأكاديسيالاحتخاق دراسات اولًا: 
 al,et . 2017( دراسة، اشهادرتوادرسنهشاؾدراكثلاخداؽدراجرر اتدراتندتشاااتداؾاؾعدركاتخرؽدددددد

Seiberta(دراجرر ن ركة عاانداركاتخرؽدرتوادرسنداراتحرلالدنلاؽدراتشغيؼ هجةتدراىدةحصدراع   راتندد
د داط قت دراجرر   داؽ مى د1059)د لاش  ددطااب( دطم   داؽ        ) EasternSouth Major جااع اطاا  

 University)ةتاج دراجرر  داجؾدد    دررت اطي د اا  دادرا ددارعهخت  رتاخيكيراؾكراتدراستحج ددةند
د إاراجيا د [ركة عااننلاؽدركاتخرؽدرتوادرسنداراتشغيؼ

26
  al,. et. (Rahmatpour 1920(دودراسة ،   ]

طاا اد (303 (د مىدط قت مىدط بدراجااع ددرتوادرسن ركاتخرؽدتأثلاخاج ددجةتدراىداعخة راتنده
دراكبلاخ دركةتذار دإاى دراجرر   نلاؽدط بددرتوادرسنا اتخرؽد اؽدط بدراجااعاتداأشارتدةتاج دهحه

[راظ ب اهدتأثلاخدابلاخد مىدركةجازرتدرتوادرسي د مىهحردركاتخرؽدراجااع داد
27

محاسشة )راسة اما د،  ]
دد(2020،واخخون  دهػجةت دإاػى دركاتػخرؽاعخة  دادبددرتوػادرسندادػتؾ  درا خاؽ ددكا  د مى اراتعخؼ

اطاا  داؽدطم  ددا د(دطاا 736)  لاشػػ داػػؽداط قتدراجرر  د مىةداراتخرصدرتوادرسنةدراجشذاتغلاخرتد
اجػؾدد ا د جـ اأعهختدةتاج دراجرر  دأفدركاتخرؽدرتوادرسندجا دبسدتؾ داشخ ض ةراجااع دراهاشسي 

دا دةدااجػؾددةػخاؽددراػ دإارػاجيجشذةػندادػتؾ دركاتػخرؽدرتوػادرسندتعػد داستغلاػخدرادا دإارػاجيةػخاؽددراػ د
دتعػد د درتوػادرسن دركاتػخرؽ دادػتؾ  درتوادرسن ةػن دراتخرص داداستغلاخ درتوادرسندة دركاتخرؽ دادتؾ  إف

)نرخ واخخون،  دراسةاما  ةد]28[اشهداج دطم  دراكمياتدرلإةداةي دراكمياتدراعمسي  وافدأ لداج دطم  
راسعخفي ةداراع   دنلاؽد إاىدراكذعد ؽدراع   دنلاؽدركاتخرؽدرتوادرسنداراتذؾهاتدتهجة ةقج (2023

راتذؾهاتدراسعخفي دةندراتشبؤدباكاتخرؽدرتوادرسند ركاتخرؽدرتوادرسنداأةساطدراتذؾهاتدراسعخفي ةداإ هاـ
اطاا  دبكمي دراتخبي دجااع درا لاؾـدااذ تد (دطاا ا د205اتكؾةتد لاش درا حثداؽد)ةداج دطم  دراجااع 

دنرتوادرسلاؽدرذرتددكا دإاراجي دنلاؽدراتذؾهاتدراسعخفي داركاتخد ةتاج درا حثد ؽداجؾدد    دطخدر 
ااججدأفد(د13.4رتوادرسندنشد  د)%دراتذؾهاتدراسعخفي دةندت دلاخد جرداؽدرات ايؽدةندركاتخرؽداتدهؼ

رتهجرؼداراسعايلاخداادتؾياتدرتدر ةداتعسيؼدأةكاردرا ذل(د ادررفد في د)راس ااغ دةنةسظندراتذؾهاتدراسعخد
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دةد  د)رتوادرسنداج دطم  دراجااع ةدةقجدةددباكاتخرؽد مىدراتشبؤ ادتؾ د اؽدرات ايؽدةند(29.4%خر
دراجااع خرركات دطم   داج  درتوادرسن ددتهجةد(2024،  ابخاليمدراسة )ود،]29[دؽ داؽدراى راتحقق

امي دراتخبي دةداؽدجااع دنشهادراجااع ة اسكياسدركاتخرؽدرتوادرسنداج دط بدراخراجصدراديكؾاتخي 
ددرا ااغ د220) جدهؼ داطاا   دطااب د ( دركاتخرؽ داكياس دتست  د ؽ درا حث دةتاج  رتوادرسنداأ  خت

دراجااع ةاج دطم  ددرسنرتوادةندقياسدركاتخرؽددا ا تهاساديؤاجد مىدداخت ع ةصجؽداث اتد بسعاا ت
إاىدراتعخؼد مىددتهجةراتندد( 4202، حدندراسة )ةدا]30[در تخجراهةندراشتاج دراستخت  د مىد اراثق 

ةندي ضدادتؾ دركاتخرؽدركوادرسند ةعااي دنخةاا د اجؼد مىدتقشياتدراع جدراعق ةندركة عااندرادمؾان
 مىددر تخجاتدرا ااث دراسشه دش هدراتجخيبن امي دراتخبي دجااع درلإ كشجري دةداج د لاش داؽدط بدا

داطاا   د(د70)  لاش داؽد دراتخبي  طاا  ا دجااع درلإ كشجري دتؼدتؾزيعهؼد مىداجسؾ تلاؽداؽدط بدامي 
د دتجخيبي  داجسؾ   داابظ  د را ااث در تخجاتادااجسؾ   دراجااع ددركاتخرؽاكياس داظ ب رتوادرسن

 درا دإاراجي ادنلاؽداتؾ ظنددرجاتدراسجسؾ تلاؽ ادأ  ختدةتاج درا حثد ؽداجؾددةخاؽدةدرا ااث ()إ جردد
 ارااحدط بدراسجسؾ  درتوادرسنددركاتخرؽ مىدأبعادداكياسددرا عجةراكياسدندراتجخيبي دارازابظ دة

دط براتجخيبي  ددرجات داتؾ ظن دنلاؽ ددكا  دادتؾ  د شج دإاراجيا ددرا  دةخاؽ داججت داسا راسجسؾ  د ة
د ددةنراتجخيبي  دراقبمن ددارا عجةراكيا لاؽ داكياس دأبعاد دارااحدركاتخرؽ مى داذاػ راكياسد رتوادرسن

إ جردداكياسدا اتخرؽدرتوادرسنداج دراىددتهجةراتندد( 2024دراسة )تسام وأخخون، وةدد]31[ةدرا عجة
ديراجره داؽ داراتحقق درتزهخة دجااع  دد-)رارجؽداتخي ؾدراديكدطاا ات دراجريمن(ةد–راث ات ركتداؽ

طاا  دد(514)دط قتدراجرر  د مى اص الاتهدا  تخجرـدةندرابلائ دراسرخي داج دطاا اتدجااع درتزهخة
 اؽدطاا اتدامي دراجرر اتدرلإةداةي دنشاتدبااقاهخ ةداتؾصمتدةتاج درا حثدإاىدتست دراسكياسدنجككت

دداؤشخرت دراسكياس ديتست  دالاث داخت ع ة دراسحكسلاؽةدصجؽ د)صجؽ داهن درارجؽ داؽ داتعجد  بسغاهخ
دأشارتدراشتاج دإاىدتست دراسكياسدبسؤشخرتدث اتد ااي دتدسحدبا تخجراهة ة(اصجؽدراسحػ اسادددوسا

راسكياسدبخراجصد يكؾاتخي داشا   دتدسحدبا تخجراهداكياسدركاتخرؽد أعهختدراشتاج دأرزا د مىدتست 
إاىدةحصدةسحج دتهجؼدراتندد( 4202، جسعة دراسة )ةدا]32[درتوادرسنداج دطاا اتدجااع درتزهخ

ط بد داركاتخرؽدركوادرسنداج راتذؾهاتدراسعخفي داراتؾ عاتدراسدتقبمي درادمبي دراع  اتدرادببي دنلاؽ
اجؾدداأعهختدراشتاج دداؽدط بدجااع دامؾرفةداطاا  دطاا ا دد(400)اتكؾةتد لاش درا حثداؽدراجااع 

داؾج  د دررت اطي  ددنلاؽ     ، عبج الدتاردراسة ) اها ةد]33[ددركاتخرؽدرتوادرسنادراتذؾهاتدراسعخفي 
 اركةجااجدرتوادرسنإاىدراتعخؼد مىدراع   دنلاؽدالداؽدراخشا  داركاتخرؽددهجةتدرةقجدد( 4202

د)درتوادرسن د ؾراها دامؾرف دجااع  داراتخبي  درلآدرب دبكملاتن دراجااع  دط ب د382اج  داطاا  د( طاا ا 
دركاتخرؽاد دابلاؽ دااكؾةاتها دراسعخفي  دراخشا   دنلاؽ د اا   د     داجؾد دإاى دراشتاج  ةدرتوادرسن تؾصمت
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دنلاؽدركةجااجد راخشا  دد    داؾج   ةدااحاػداجؾدرتوادرسناركاتخرؽددرتوادرسنااجؾدد    د اا  
 .]34[درتوادرسنداركةجااجراسعخفي دبسكؾةاتهاد

دسخونة الشفديةثانياً دراسات ال
دراتعخؼد & Weinberg, 2018) (Tomyn دراسة دراجرر   دراش دي دد مى هجةت دراسخاة  دنلاؽ راع   

د شج دراجرر   ارادعاد  اؽد كافداجيش دفيكتؾرياددشابد(1000)اؽددراذ ابدرت تخرالالاؽةداتكؾةتد لاش 
دنلا تتخراح د)أ سارهؼ د25-16ؽ د ( دراشتاج  داأعهخت د ش ة دادرج داجؾد دراش دي  دامسخاة  داخت ع  درج 

    دإرجاني دنلاؽدراسخاة دراش دي دارادعاد ةدااؼدتغهخدراجرر  دةخا ا دا داجؾددرادعاد ةد اشخ ز داؽ
[ ة دي داؽدرلإةاثأفدراحاؾردأ مىداخاة دادرادعاد دتعد دامجشذةد ةنددرج 

35
،  العصيهي  دراسة )اما  ،]

 درج دراسخاة دراش دي دا   تهادباادعاد داج دطم  دجااع دراظ لام  مىددراتعخؼراىدهجةتدةقجدد( 0202
أفددرج دالداؽدراسخاة دراش دي ددأعهختدراشتاج ادطاا ا داطاا  دد(432) راتقشي ةدتكؾةتد لاش دراجرر  داؽ

داج دا دظم  درااخت ع داج د ارادعاد دااةت اجؾدد    دررت اطي داؾج  دنلاؽدراسخاة دراش دي دارادعاد 
درا دةخادداحاػد  ررأعهختدراجادظم   داجؾد دتعد د ةن ؽد جـ دارادعاد  دراش دي  دراسخاة  دنلاؽددرج  راع   

دراجشذ دراكمي  استغلاخة دا]36[دأا دد(2024، عثساني ومخداسدراسة )ة دراع   ددهجةتةقج دةحص راى
اج در هاـدداػاركاتدرـداراقمقدركجتسا ندااح راقاجس دنلاؽدراسخاة دراش دي دادبدترؾردراع جدبااتقبل

دراتؾصلدراىدراشتاج دراتااي :داجؾدد    د دتؼ دا ج دراش دي دةندراتشبؤدبااقمقدركجتسا نة ادتؾ دراسخاة 
راتؾصلدراىدأفددتؼرا ديطدعاالدركةحجرردراخظنداادبدا ررت اطي دنلاؽدادتؾ دراسخاة دراش دي داراقمق

اما  ة ]37[اؽدراتغلاخرتدراحاصم دةندراقمقدركجتسا ند(26)% ادتؾ دراسخاة دراش دي درسكشهدأفدر دخ
ركة عاانداج د راسخاة دراش دي دا   تهادباتنجرع مىدراىدراتعخؼدةتدهجةقجدد(5202،الجبهري دراسة )

دراجااع  داطاا  (د200)اطبقدراجرر  د مىد لاش داكؾة داؽدطم   دامي اؽددطاا ا دبانل/  طم  دجااع 
اجؾددرنجرعد دا دطم  دراجااع داجيهؼداخاة دة دي د ؾياتؾصمتدراجرر  دراىدرفدراتخبي دامعمؾـدركةداةي د

د يهؼرة عاانداج دنلاؽد احاػادة د ؾي  دررت اطي داؾج   درااجؾدد     ركة عاانداج دي داركنجرعد دشراسخاة 
هجةتدراىدراتعخؼد مىدراسخاة دراش دي دا   تهادةقجدد(5202،لدسيخي ا) دراسةداما ة]38[دطم  دراجااع 

ةداتؾصمتدراجرر  دراىد(دطاا  378نمغد جدهاد)طاا اتدجااع دااجلد لاش داؽدرجاننداج دباات كلاخدرك
داج دراظاا اتداافد دراش دي  د ااي داتؾصمتنرفدادتؾ دراسخاة  داحاػدراىداجؾدد    ددجرج  راجرر  

دركرجاننداج دراظاا اتةداكدتؾججدةخاؽدذرتددكا دراراجي دةني دنلاؽدراسخاة دراش دي دارات كلاخدررت اط
دارات كلاخدركرجراع  دراش دي  دنلاؽدراسخاة  د   دراجرر ي ة درسكؽانندتعد داستغلاخدرادش  راتشبؤدبسدتؾ ددارةه

 .]39[دسخاة دراش دي داج دراظاا اتاؽدي ؿدادتؾ درادرات كلاخدركرجانن
داجخاءات البحث 
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 مجتسع البحث 
درا حثديتحجددد ددراحاانداجتس  ددرااى دجااع  دبظم   دراجرر ن دامعاـ درار ااي  د2025د-2024راجرر  

دنمغأدااك دراجشدلاؽ دنؾر  (18975)دذ دد طاابداطاا  ة دا)دد(7832) دةند11143ذاؾرة درةاثداسا )
دد1(1راججاؿد)

 (1ججول )
 مجتسع البحث

 السجسهع الجشذ الكميات تخرز الكمية
 اناث ذكهر

 6731 611 557 العمهم العمسي
 1660 527 3311 الهشجسة

 1024 226 798 التخبية البجنية وعمهم الخياضة
 991 501 490 الادارة والاقتراد

 1138 816 322 الصب
 276 141 135 الصب البيصخي 
 576 408 168 الفشهن الجسيمة

 436 249 187 الدراعة
 7774 3984 3790  السجسهع
 4123 2736 1378 التخبية لمعمهم الاندانية الانداني

 4229 2668 1561 التخبية الاساسية
 1363 981 382 العمهم الاسلامية

 981 474 507 القانهن والعمهم الاسلامية
 505 300 205 كمية التخبية السقجاد

 11201 7159 4042  السجسهع
 18975 11143 7832  السجسهع الكمي

 عيشة البحث 
درا ديظ داؽداجتس درا حثداؽددددد امياتدرثشافد مسي دارثشافددأرب تؼد حبد لاش دبااظخيق دراعذؾرجي 

طاابداؽدراحاؾردااؽدا دد(100نؾر  د) (دطاابداطاا  داؽدطم  دجااع ددرااى200)درةداةي دنمغت
طاا  دااؽدا دراتخررلاؽدراعمسنداركةداةندااسادةنداؾاحدد(100اركةداةندا)دراتخررلاؽدراعمسن

د(.2ةندججاؿد)

                                                           
 . البيانات من رئاسة جامعة ديالى/ قسم الدراسات والتخطيط/ شعبة الاحصاء. تم الحصول على  1
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 (2ججول )
 يهضح تهزيع عيشة البحث

 السجسهع إناث ذكهر الكمية ت
 أنداني عمسي أنداني عمسي

 50 13 12 12 13 كمية العمهم 1
 50 12 13 13 12 كمية التخبية البجنية وعمهم الخياضة 2
 50 13 12 12 13 كمية التخبية لمعمهم الاندانية 3
 50 12 13 13 12 كمية القانهن والعمهم الدياسية 4

 200 50 50 50 50 السجسهع
داداتا البحث

  الأكاديسيقياس الاحتخاق  اولًا:
دتجلدقياسدا هؾـدركاتخرؽدركوادرسندررتىدرا ااثدراكياـدنبشا داكياسدركاتخرؽدركوادرسنداج دطم  

دطم  د داج  دركاتخرؽدركوادرسن دتكيذ دراتن دراسقشش  داراعخبي  دراسحمي  دراسقاييذ د م  دبدبب داذاػ راجااع 
دابعجد دراسختم  ة راجااع دا جـدارؾؿدرا ااثد مىداكياسداشا بداكياسدركاتخرؽدركوادرسندبأبعاده

د داجرر   دركوادرسن دركاتخرؽ دا هؾـ دتشااات دراتن دراجرر ات داؽ د جد د مى داريخافدركط ع ةد)احا ش 
دد(ة2022 دادرر   داريخافة د2023)ةرخ   د ) (Rahmati, 2014د)et.al, 2013) Charkhabi,دا(

)(Fariborz,et.al,2019 ahmati, et.al , 2015)(Rد(Liu ,et.al,  2023), et.al,Smolak- (Chirkowska 

(Prakash ,et.al, 2023)   2023)د د (Jan & Parveen, 2024)ة درا ااث د اـ دابشا دة دراخظؾرت داؽ بعجد
د-اكياسدركاتخرؽدرتوادرسنداج دطم  دراجااع داهند:

 تحجيج مجالات السكياس 
دددد درادابق  دراجرر ات داؽ د جد د مى دركط ع داسكياسددارلإطاربعج داجاكت درربع  دتحجيج دتؼ راشغخة

د-اهن:داج دطم  دراجااع ددرتوادرسنركاتخرؽد
راذعؾردبااحسلدرادرججدراشات د ؽدتعجددراؾرج اتةداراججاؿدراداشند" وهه   loadstudy:الجراسةعبء  .1

غلاخدراعق ةندامسحااخرتدي ؿدرالاؾـدارت بؾعدارا رلدراجرر نةدارازخار دراجرجس دكوتدابداهاررتد
 "راتعميؼدراحرتنةداراتندتر حدأوثخدأهسي دةندعلدراتعميؼد ؽدبعجداراجس دنلاؽدراجرر  داراعسلدارت خ 

]
40

[ 
ةقجرفدركهتساـدبااجرر  داتبشنداؾ عد مبنةدباردةدا ايخد" رسكؽدتعخي هدباةه :Cynicism مالتذاؤ  .2

دراتعميسي  داراسؤ د  درتوادرسي  دراسهاـ د ب ددتجاه د ؽ دراشات  دراسداؽ دامزغط داشتيج  ديتظؾر الاث
  . ]41[" رادروساؿدراسهس دنجرةعي داشخ ز دراجرر  دراس خطدهؾدأ ؾ داتشبئدنشي دراظاابداتخؾدراجرر  
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د: Negative peer relationالألراى  هع السلبية العلالة .3 دةند"هن دركجتساعي  درات ا  ت داؽ ةسط
رادياؽدراجااعنديتدؼدباةخ اضدجؾد دراج ؼدركجتسا ندراسجرؾةدااععداجؼدراذ ك دركجتساعي ةد

داسا درادا  ة د بل داؽ دراتسلالاد دأا دركاتخرـ د جـ دأا درارخرع دأا درلإ را  داؽ دتجارب رذكلددااجؾد
اغظ ادأوادرسي ادرجتساعي ادردهؼدةندر تشدرؼدراسؾررددراش دي دامظاابدايخة دادتؾ درلإرهاؽدراعاط ند

42[  د"ارادخخي داؽدراجرر  ةدايقملداؽدراذعؾردبااك ا  دراحرتي درتوادرسي
[. 

دراظاابد "د جـدرهتساـدا جـدا ا  هندAcademic inefficacy ضعف الكفاءة الاكاديسية .4 رذعخدنها
ددرر تهة دالاثدرعتقجدو تجاه د مبندالأدر درتوادرسنة داتقلايؼ رةخ اضدرلإاداسدبالإةجازدراذخرنة

"   راظاابدأفدجهؾدهدكدتؤدةدإاىدةتاج داخاي ةداأةهدغلاخد ادرد مىدتمبي داتظم اتدراجرر  دب عااي
]

43
[. 

دصياغة فقخات السكياس 
بعجدركط عد مىدركطخدراشغخي داراجرر اتدرادابق دااقاييذدركاتخرؽدركوادرسندراعخبي دادركجشبي ةددددد

(دةقخ داؾز  د42تؼدصياغ داجسؾ  داؽدرا قخرتداتكيذدركاتخرؽدركوادرسنداج دطم  دراجااع دا جدهاد)
د) داها دايرص دراجرر  ( د) ب  دهن دركوادرسن دا اتخرؽ داجاكت درربع  دةق11 مى دا)راتذاؤـ(د( دة خ 

(دةقخرتةدا)اععدراك ا  د9(دةقخ دةدا)راع   درادمبي دا دركيخيؽ(دايرصداهاد)11ايرصداهاد)
اؾرةقدتسااا ةدداؾرةقدراىد(دةقخ دةداداا درااـدالدةقخ ديسد دنجرجلدهند)11ركوادرسي (دايرصداهاد)

(ةداااةتد1ةد2ةد3ةد4ةد5اتد)ةدداؾرةقدةدغلاخداؾرةقدةدغلاخداؾرةقدرط  ا (دار ظلاتداهادراجرجاجداا
دججاؿد) د(د.د3جسي درا قخرتدباتجاهدراس هؾـ

 (3)ججول 
 مهزع عمى مجالات السكياس الأكاديسيفقخات مكياس الاحتخاق 

 السجالات
 

 الفقخات العجد

   29،  25،  21،  17،  13،  9،  5،   1 11 عبء الجراسة
33  ،37  ،40 

    30،  26،  22،   18،  14،   10،   6،   2 11 التذاؤم
34   ،38  ،14 

،  31،  27،  23،  19،  15،  11،  7،   3 9 العلاقة الدمبية مع الأقخان
35 

  ضعف الكفاءة الاكاديسية
11 

4  ،8   ،12  ،16  ،20  ،24  ،28  ،32   ،
36  ،39  ،42 
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  الأكاديسيصلاحية مكياس الاحتخاق 
دددددد دركاتخرؽ داكياس دص اي  داعخة  د مىددرتوادرسناغخض دراسكياس دةقخرت دبعخض درا ااث  اـ

داجسؾ  د
اذاػدتنجر دا اغاتهؼد مىدةقخرتدراسكياسداؽدالاثدص الاتهادد1اؽدراخبخر دةندراتخبي دا مؼدراش ذ

ةدا جد(1امحقد)دةندقياسداادر جتدتجمهدااج درتدا هادا دراتعخيفدراشغخةدامسجاؿدراحةدتشتسندرايه
اازتدجسي درا قخرتد مىدةد  درت اؽدراخبخر دا دتعجيلدبعضدرا قخرتداؽدالاثدرارياغ درامغؾي داتكؾفد

 (4روثخدا جس دارجخرجي دامسكياسدااساداؾاحدةندججاؿد)
 (4ججول )

 الفقخات التي تم تعجيمها من قبل السحكسين
رقم  السجال

 الفقخة
 التعجيلة بعج الفقخ  الفقخة قبل التعجيل

 
 
 

 عبء الجراسة
 

1 
 

 متهتخًا وتجعمشي شاقتي تدتشدف الجراسة
 عاشفيًا

 متهتخًا وتجعمشي شاقتي تدتشدف الجراسة

 اثتشاء تهاججي في الجامعة بجني بإجهاد أشعخ في الجامعة بجني بإجهاد أشعخ 5
 
37 

 أو مفههم غيخ أتعمسه الحي السحتهى 
 استيعابه عمي   ويرعب الفهم، صعب

 بسفخدي

 ويرعب  مفههم غيخ أتعمسه الحي السحتهى 
 بسفخدي استيعابه عمي  

 مؤسدتي عن بالانفرال أشعخ 26 التذاؤم
 وأساتحتي الأكاديسية

 الأكاديسية مؤسدتي أشعخ اني مشعدل عن
 وأساتحتي

العلاقة الدمبية 
 مع الأقخان

 الصمبة متحيدون لدملائي اساتحتي أن أشعخ لي متحيدون  اساتحتي أن أشعخ 19

 علاقتي سيئة مع اساتحتي ولا اثق بهم بهم وأثق أحب اساتحتي 23
الكفاءة  ضعف

 الاكاديسية
 تقجمًا أحخز لا بأنشي أشعخ ما غالبًا 39

  دراستي في ممسهسًا
 ممسهسًا تقجمًا أحخز لا أشعخ بخيبة امل لأني

 دراستي  في
 

                                                           
 أ. د. إخلاص عمي حدين         عمم الشفذ التخبهي            جامعة ديالى                      مخكد ابحاث الصفهلة والامهمة  1

 يالىأ. د. خشداء عبج الخزاق          عمم الشفذ التخبهي             وزارة التخبية                       السجيخية العامة لمتخبية / د   
 أ. د. سيف محمد رديف           عمم الشفذ العام        وزارة التعميم العالي والبحث العمسي        مخكد البحهث الشفدية    
       . د. فاضل جبار جهدة           عمم الشفذ التخبهي         جامعة بغجاد كمية التخبية              قدم العمهم التخبهي والشفدية    أ   
 ية          أ. د. نهر جبار عمي              عمم الشفذ التخبهي         جامعة ديالى/ كمية التخبية             قدم العمهم التخبهي والشفد   
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 التصبيق الاولي عمى عيشة استصلاعية 
راسدتجلابؾفد اغخضدراتأوجداؽدااؾحدةقخرتدراسكياسداراتعميساتدااحاػدادابدراؾ تدراحةدردتغخ هدددد

 مىدراسكياسدااحاػدراتعخؼد مىدراعؾرجقداركشكااياتدراتد جدتؾرجهدراظم  درثشا دركجاب دااغضدت ةند
د دطبق دةقج دامسكياس دراشهاجن دراتظبلاق د بل دااعااجتها داراعؾرجق دركشكاايات دركاتخرؽدهحه داكياس را ااث

(دطاابد50ركوادرسند مىد لاش در تظ عي داؽدطم  داملاتندراعمؾـداامي دراعمؾـدرك  اي داكؾة داؽد)
دنؾد دطاابداكلدامي دججاؿد)25ر  د)اطاا   درتدستدجسي دةقخرتدراسكياسدبااؾاؾحدا هؾا د(5( دا ج ة

  .(دد اجق10ركجاب داؽد بلدراظم  دابمغداتؾ طدا تدركجاب د)
 (5ججول )

 الأكاديسيعيشة التصبيق الاستصلاعي لسكياس الاحتخاق 
 الكمية
 

 السجسهع العجد
 اناث ذكهر 

 25 12 13 كمية العمهم
 25 13 12 كمية العمهم الاسلامية

 50 25 25 السجسهع
 الأكاديسيالتحميل الاحرائي لسكياس الاحتخاق 

 القهة التسيدية لمفقخات .1
تؼدادابدراقؾ دراتسلادي دا قخرتداكياسدركاتخرؽدركوادرسندبا تخجرـدر مؾبدراسجسؾ تلاؽدراستظخةتلاؽدددددد

تظبلاقدراجةياداعلاش دراد راسجسؾ ر تساررتد%(داؽدر تساررتدراسجسؾ  دراعمياداد27الاثدتؼدر تخجرـدةد  د)
د (در تسار دامسجسؾ 54قدس د)ر تسار داؽدراسجسؾ تلاؽدراستظخةتلاؽداد(108راشهاجندام حثةدرذدتؼدجس د)

دا د54)راعميا دراتاجن دركيت ار دتظبلاق دابعج دراجةيا دامسجؾ   در تسار  )(test-t)دكيت اردد دادتقمتلاؽ اعلاشلاتلاؽ
دد داتؾ ط دنلاؽ دركاراجي  درا خاؽ دةقخرتددكا  داؽ دةقخ  داكل دراجةيا داراسجسؾ   دراعميا دراسجسؾ   درجات

دراتاجي دراسحدؾب داجسي دةقخرتدراسكياسدروبخداؽد42راسكياسدرا ااغد جدها) دةدعهختدرفدراكيس  دةقخ  )
ةداساديجؿد مىدرفد(05ة0(داادتؾ ددكا د)106اخي د)د(دابجرج 96ة1راكيس دراتاجي دراججااي درا ااغ د)

 (.6كياسدااةتداسلاد دااسادةندججاؿد)جسي دةقخرتدراس
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 (6)ججول 
 الأكاديسيالقهة التسيدية لسكياس الاحتخاق 

 
 الفقخة

الكيسة  السجسهعة الجنيا السجسهعة العميا
التائية 

 السحدهية

دلالة 
 الستهسط الفخوق 

 الحدابي
الانحخاف 
 السعياري 

 الستهسط
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

 دالة 5،658 0،720 3،991 0،670 4.393 1
 دالة 7،252 0،888 3،774 0،962 4،415 2
 دالة 5،149 1،027 3،719 0،831 4،304 3
 دالة 5،456 1،152 ،2،844 1،171 3،622 4
 دالة 6،876 1،134 2،875 1،021 3،786 5
 دالة 69234 19089 49134 19772 39991 6
 دالة 49621 09944 39365 09934 49028 7
 دالة 59876 19034 3،287 09798 49443 8
 دالة 89885 09973 39278 19189 49322 9

 دالة 69098 19132 39213 19189 39897 10
 دالة 6،543 19089 39233 19087 39978 11
 دالة 69876 19539 39198 09987 4.081 12
 دالة 79365 09912 39289 09823 49045 13
 دالة 99252 19109 39403 09786 49489 14
 دالة 59787 19007 39567 09757 49387 15
 دالة 59245 19163 39045 19324 39987 16
 دالة 49356 19112 39435 19132 39987 17
 دالة 99203 09998 39078 09934 49142 18
 دالة 69989 09981 39675 09765 49489 19
 دالة 99076 09932 39456 09762 4.324 20
 دالة 79251 19043 39222 09876 49111 21
 دالة 69971 19176 39232 19199 49234 22
 دالة 69879 09976 39547 09896 49281 23
 دالة 79347 1.0245 39564 09984 49898 24
 دالة 69098 09934 39768 090298 49982 25
 دالة 59678 19358 39576 09980 49349 26
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 دالة 7.907 19116 39148 09977 49087 27
 دالة 79430 19080 39298 19054 49052 28
 دالة 69536 19234 29456 19234 39876 29
 دالة 29773 19173 39234 19325 39634 30
 دالة 59987 09897 39786 09826 49234 31
 دالة 59187 19036 39249 09876 49998 32
 دالة 59132 19034 39230 09897 39987 33
 دالة 49786 19879 39879 09876 39876 34
 دالة 59987 09879 39876 09987 49789 35
 دالة 99780 09897 39920 09739 49239 36
 دالة 59783 19628 39021 19934 39675 37
 دالة 39728 19648 39235 09943 39518 38
 دالة 49940 09098 39781 19678 59236 39
 دالة 79893 19973 39720 19048 39638 40
 دالة 69783 19673 29987 09940 59738 41
 دالة 49673 19784 49872 19529 49546 42

 (1996( = )801( ودرجة حخية )0905الكيسة التائية الججولية عشج مدتهى دلالة )      
 -خلال: الاتداق الجاخمي )صجق الفخات( وتم حدابه من  .2
 علاقة درجة الفقخة بالجرجة الكمية لمسكياس  . أ

درامجؾ دراىدراسحػددددد دةندراسكياسداحاػدتؼ داعجـدتؾةخدراسحػدراخارجندامتحققداؽدصجؽدرا قخ  ةغخر 
دراد دتكيذدراس هؾـ دامسكياسدرعشندرةها دراكمي  دبااجرج  دراكمي دامسكياسدةارت اطدرا قخ  راجريمنداهؾدراجرج 

درا درا قخرت د مى دركبقا  ديتؼ دابهحر دراكمي  دراجرج  دتكيدها دراتن دة دها دررت اطهادراقجر  داعاا ت دتكؾف تن
بااجرج دراكمي ددرؿدراراجيا ةداحاػدتؼدر تعساؿداعاالدررت اطدنلاخ ؾفداحدابدراع   دنلاؽددرج دالدةقخ د
اراجرج دراكمي داسكياسدركاتخرؽدركوادرسندا شجداقارة دقيؼداعاا تدركرت اطدراسحدؾب دنلاؽددرج دالد

(دا شجدادتؾ ددكا د09098ج داسعاالدررت اطدنلاخ ؾفدرا ااغ د)ةقخ داراجرج دراكمي دامسكياسدبااكيس دراحخد
د)0905) داخي  دادرج  دا د198( دراراجيا  ددرا  دررت اطي  د   ات داها دااةت درا قخرت دجسي  درف دتبلاؽ )

 .(7راجرج دراكمي دامسكياسدااساداؾاحدةندججاؿ)
 
 
د
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 (7ججول )
 الأكاديسيقيم معامل الارتباط بين درجة كل فقخة والجرجة الكمية لسكياس الاحتخاق 

معامل  الفقخة
 الارتباط

 معامل الفقخة
 الارتباط

معامل  الفقخة
 الارتباط

 معامل الفقخة
 الارتباط

1 09546 12 09397 23 09523 34 09456 
2 09345 13 09426 24 09378 35 09573 
3 09548 14 09475 25 09468 36 09478 
4 09398 15 09528 26 09619 37 09638 
5 09445 16 09619 27 09558 38 09476 
6 09567 17 09570 28 09385 39 09616 
7 09618 18 09489 29 09597 40 09456 
8 09556 19 09389 30 09438 41 09397 
9 09463 20 09419 31 09579 42 09563 

10 09517 21 09537 32 09476   
11 09389 22 09481 33 09397   

 (09098( = )198( ودرجة حخية )0905الكيسة الحخجة لسعامل الارتباط عشج مدتهى دلالة )        
 علاقة درجة الفقخة بجرجة السجال الحي تشتسي اليه  . ب

دادابدددددد دتؼ درايه دتشتسن دراحة دراسجاؿ ددرج  دا  دراسكياس دةقخرت دتجاةذ داؽداج  دراتحقق درجل اؽ
دقيؼد داقارة  دامسجاؿدراحةدتشتسندرايهدا شج دراكمي  دا دراجرج  دالدةقخ  اعاالدررت اطدنلاخ ؾفدنلاؽددرج 

داسع دراحخج  دامسجاؿدبااكيس  دراكمي  داراجرج  دالدةقخ  دنلاؽددرج  االدررت اطداعاا تدركرت اطدراسحدؾب 
(دتبلاؽدرفدجسي درا قخرتدااةتد198(دادرج داخي د)0905(دا شجدادتؾ ددكا د)09098نلاخ ؾفدرا ااغ د)

داؾاحدةند دا دراجرج دراكمي دامسجاؿدراحةدتشتسندرايهدااسا ججاؿداهاد   اتدررت اطي ددرا دراراجيا 
(8) 
 
 
 
 
 
 
د
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 (8ججول )
 لمسجال الحي تشتسي اليه قيم معامل الارتباط بين درجة كل فقخة والجرجة الكمية

 ضعف الكفاء الاكاديسية العلاقة الدمبية مع الاقخان التذاؤم عبء الجراسة
 رقم

 الفقخة
 معامل

 الارتباط
 رقم

 الفقخة
 معامل

 الارتباط
 رقم

 الفقخة
معامل 
 الارتباط

 رقم
 الفقخة

 معامل
 الارتباط

1 09654 2 09518 3 09587 4 09486 
5 09406 6 09487 7 09441 8 09631 
9 09612 10 09567 11 09567 12 09547 

13 09452 14 09554 15 09651 16 09678 
17 09396 18 09684 19 09609 20 09457 
21 09667 22 09634 23 09453 24 09656 
25 09534 26 09532 27 09623 28 09556 
29 09734 30 09443 31 09437 32 09442 
33 09582 34 09478 35 09621 36 09598 
37 09438 38 09641   39 09567 
40 09593 41 09567   42 09445 

 (09098( = )198( ودرجة حخية )0905الكيسة الحخجة لسعامل الارتباط عشج مدتهى دلالة )    
ددج. علاقة درجة السجال بالسجالات الاخخى وبالجرجة الكمية لمسكياس

دتؼدددددد دامسكياس دراكمي  داراجرج  دركيخ  داراسجاكت دراسجاؿ دنلاؽ دركرت اط داعاال دقيس  داداب اغخض
داراجرج د داعاالدررت اطدنلاخ ؾفداتبلاؽدرفدجسي داعاا تدركرت اطدنلاؽدراسجاكتدا دبعزها ر تخجرـ

س دراحخج داسعاالد(د شجداقارةتهادبااكي198(دادرج داخي د)0905راكمي ددرؿدراراجيا د شجدادتؾ ددكا د)
 .(9(دااساداؾاحدةندججاؿد)098ة0ررت اطدنلاخ ؾفدرا ااغ د)

 
 
 
 
 
 
 
د
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 (9ججول )
 الأكاديسيمرفهفة الارتباشات الجاخمية لسكياس الاحتخاق 

 مجالا مكياس
 الاحتخاق الاكاديسي

عبء  الجرجة الكمية
 الجراسة

العلاقة الدمبية  التذاؤم
 مع الاقخان

ضعف الكفاءة 
 الاكاديسية

    1 09693 الجراسةعبء 
   1 09456 09724 التذاؤم

  1 09468 09583 09667 العلاقة الدمبية مع الاقخان
 1 09475 09526 536 09789 ضعف الكفاءة الاكاديسية

 الخرائز الكياسية )الديكهمتخية( لمسكياس
 الرجق الظاهخي  .1

درارجؽداسكياسدركاتخرؽدددددد دتحققدرا ااثداؽدهحر اؽدي ؿد خضدصؾرتهدركااي ددرتوادرسنا ج
 مىداجسؾ  داؽدراخبخر دةندراتخبي دا مؼدراش ذدا جداازتدجسي دةقخرتهد مىدرت اؽدراخبخر دا دتعجيلد

د(.4صياغ دبعضدرا قخرتداساداؾاحدةندججاؿد)
 صجق البشاء .2

د-ركتي :دا جدتحققدرا ااثداؽدررجاددصجؽدرابشا د ؽدطخيقدراسؤشخرتددددد
  (.6ام قخرتدبأ مؾبدراسجسؾ تلاؽدراستظخةتلاؽدججاؿد)دادابدراقؾ دراتسلادي 
 (7    ددرج درا قخ دبااجرج دراكمي دامسكياسدججاؿد.) 
 (8    ددرج درا قخ دنجرج دراسجاؿدراحةدتشتسندرايهدججاؿد.) 
 (.د9)ججاؿد    ددرج دراسجاؿدبااسجاكتدركيخ دابااجرج دراكمي دامسكياسد 
 الاختبار واعادة الاختبار .1

د)دددد دراث اتدرا ااغد جدها دتظبلاقدراسكياسد مىد لاش  دتؼ دراظخيق  (د40اغخضدراتحققداؽدراث اتدنهحه
(ديؾـدر لاجدتظبلاقد14طاابداطاا  داؽدطم  دامي دراعمؾـد دسندرا لاديا داراكيسيا دابعجدةاصلدزاشندنمغد)

درجاتدراتظبلاقدركاؿددراسكياسد مىدة ذدراعلاش ةدبعجدذاػدتؼدادابدراث اتدبظخيق دررت اطدنلاخ ؾفدنلاؽ
(داتعجدهحهدراكيس دتعجداؤشخدجلاجد مىدر تقخررد0977اراتظبلاقدراثاةندابمغداعاالدراث اتدنهحهدراظخيق د)

دركجاباتد بخدراداؽ.د
 كخونباخ(  -شخيقة الاتداق الجاخمي )الفاء .2

د)ددددد درا ااغد جدها دراظخيق داؽددرجاتدر تساررتدراعلاش درك ا ي  در تسار د200ر تخخجدراث اتدنهحه )
د(داهؾداعاالدث اتدجلاجدرسكؽدرك تسادد ميه0984ابا تعساؿداعادا درا اداخاة اخدنمغداعاالدراث اتد)

 السكياس برهرته الشهائية 
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دراشهاجيدتكؾفداكياسدركاتخرؽدركوادرسنددددد داؾز  د مىدرربع داجاكتد42)د داؽةندصيغشه دةقخ  )
د)11ا اتخرؽدركوادرسنداهند ب دراجرر  د) (دةقخ دةدااجاؿدراع   درادمبي د11(دةقخ ةدااجاؿدراتذاؤـ

د) دركيخيؽ دركوادرسي )9ا  دراك ا   داعع دااجاؿ دةقخرتة دةقخ 11( دةند( دراظم   در تجاب  دتقجيخ دايتؼ ة
ةدداؾرةقدةدغلاخداؾرةقدةدغلاخداؾرةقدرط  ا (دار ظلاتداؾرةقدراىداجداااؾرةقدتسااا ةدديسد دنجرجلدهند)

اتسثلدأ لددرج درحرلد ملاهادةداةتدجسي درا قخرتدباتجاهدراس هؾـ(ةداا1ةد2ةد3ةد4ةد5اهادراجرجاتد)
دراسكياس د مى د)42)دراس حؾص دهن ددرج  داأ مى د210(ة درا خان)( داد126اراستؾ ط تحملالدداغخض(ة

د:رلآتنركاتخرؽدرتوادرسنةدتؼدر تساددراسعيارد اتادتؾيدرابياةاتةداترشيف
 (2د-0)درتوادرسنادتؾ داشخ ضداؽدركاتخرؽد. 
 (3د-د2.1)دادتؾ داتؾ طداؽدركاتخرؽدرتوادرسن. 
 د )5د-3.1)دادتؾ داخت  داؽدركاتخرؽدرتوادرسن

  Psychological Resilienceثانياً: مكياس السخونة الشفدية 
هؾدركيذدراسخاة دراش دي داج د(داد2023اؽدر جردد)يمي  دةددراش دي دراسخاة دتبشىدرا ااثداكياسدددد

(د14(دةقخ داؾز  د مىدث ث داجاكتدهندركصخرردارار ب داتزؼد)36طم  دراجااع دايتكؾفداؽد)
د) دايزؼ دراتؾرةق دااجاؿ د)11ةقخ ة دايزؼ دركجتسا ن دراج ؼ دااجاؿ دةقخ ة دراسكياسد11( دايزؼ دةقخ ة )

دنجرجلد)ت دتشظبيسد  د دتشظبقد مندبذكلداتؾ طدة د دكدتشظبقدشظبقد مندبذكلدابلاخة قد مند مي ة
ر لددرج داسكؽدارفد(د مىدراتؾرانةدد1ةد2ةد3ةد4ةد5ةدكدتشظبقد مندرنجر (دا جدريحتدركازرفد)د من

د) دراسدتجلاب د ملاها درحرل د)36رف د ملاها درحرل ددرج  دار مى دةكافد185( درا خان دراستؾ ط دراا )
(دبأجخر درارجؽدراغاهخةد مىدراسكياسداؽدي ؿد خاهد مىداجسؾ  د2025(دا اـد)راجبؾرةةد108)

دجمهدااج داؽدراخبخر دةندراتخبي دا مؼدراش ذدامحكؼد مىداج دص اي دراسكياسدةندقياسدااداا دك
درابجرجلد دجؾد  دااج  دراعخر ن دراجااعن دراظااب داج  دراسعخفي  دراسخاة  دقياس دةن دراعخرقي  دامبلائ  ا جسته
داخب د دبا تخجرـ داؾرةقتهؼ داذاػداؽدي ؿدةد   دامتعجر تداؽد جاه درا قخرتدااج دراتياجها اصياغ 

تدراظفي  ةدبعجدذاػد اـدرا ااثدوأةداةنداؾ دذاػدتؼدركبقا د مىد جددرا قخرتدبا تثشا دبعضدراتعجر 
بأجخر دراتحملالدركاراجندا قخرتدراسكياسداؽدي ؿدادابدراقؾ دراتسلادي دامسكياسدبأ مؾبدراسجسؾ تلاؽد
راستظخةتلاؽداارمتدجسي درا قخرتد مىدراقؾ دراتسلادي دااؼدتدت عجدأةدةقخ ةدبعجدذاػدتؼدادابدركتداؽد

را قخ داراجرج دراكمي دامسكياسةدادرج دالداجاؿداراجرج دراكمي ددنلاؽددرج دريمندام قخرتدبإرجاددراع   راج
ديجؿد مىدر نجرج دجلاج داؽدركتداؽدراجريمنةدراادديتست دراسكياسدفامسكياسةدااؼدتدت عجدأةدةقخ داسا

(ةداساديجؿد مىد91ة0)د(ةدابظخيق دراتجدج دراشرفي 90ة0راث اتدةتؼدادابهدبظخيق درا اوخاة اخدةبمغد)
ددراسكياسدرف دامتظبلاقديتست  دجاهد دراش دي  دابحاػدرص حداكياسدراسخاة  دث اتد ااي ة اروت ىددةنجرج 
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د)راجبؾرةة دنها د اـ دراتن دبالإجخر رت دراحاان درا حث دةن د2025را ااث دةن دراخراجصدر تخخد( رج
د.فدركجخر رتدركيلاخ داجيث دة ذدتاري دتظبلاقدهحهدراجرر  داة ذدراعلاش دارابلائ راديكؾاتخي دامسكياسدك

دنتائج الجراسة ومشاقذتها
 التعخف عمى مدتهى الاحتخاق الأكاديسي لجى شمبة الجامعةاولًا: الهجف الاول: 

تؼددطم  دراجااع اؽد لاش درا حثداج ددركاتخرؽدرتوادرسند مىدادتؾ دامتعخؼدااتحقلاقدهحردراهجؼددددد
دابلاؽدداج دراظم  درتوادرسناتخرؽدا ادابدراستؾ ظاتدراحداني داركةحخرةاتدراسعياري داراختبد ااسا

د(10ةندراججاؿد)
د(10ججول )دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 حتخاق الأكاديسيللاالستهسصات الحدابية والانحخافات السعيارية والختب 
الستهسط  الصمبة الاحتخاق الأكاديسي لجى الختبة

 الحدابي
الانحخاف 
 السعياري 

 مدتهى 
 الاكاديسيالاحتخاق 

 مشخفس 0،45 1،87 عبء الجراسة 1
 مشخفس 0،51 1،75 التذاؤم 2
 مشخفس 0،59 1،56 العلاقة الدمبية مع الاخخين 3
 مشخفس 0،47 1،43 الاكاديسية كفاءةضعف ال 4
 مشخفس 0،61 1،65 السكياس ككل 5

     

دراشتيج        دهحه ددإاىداتذلاخ دأف داج  دركوادرسن دركاتخرؽ داجاكت دراجااع جسي  دنجرج ددطم   ااةت
د دراكاام اداشخ ز  درارؾر  دإاى دةشغخ دركد شجاا داجسي  د ؾر  د)بعاد داراتذاؤـ دراجرر   د ب  داراع   ة

دركيخيؽد رادمبي دةحؾ داعع دة دركوادرسي  دراك ا   د( دجلاجاد، اشخ ز  جا تجسيعها داؤشخ دااا اددهحر
د دااتؾرزة  دررجاني  دراجااع ة دراجااعي دةاظم   دنلائتهؼ دا  دصحن درات ا لدبذكل داؽ دتسكشهؼ دااا  دةن هؼ

رذعخافددكادددركةدحابدراش دندهجدراسظمؾبددافدشعؾردبالإرهاؽدأاارك تستاعدنتجخب دراتعمؼدابحؿدراج
دأادر تشدرؼد اط نداجدجةدةتيج داغؾطدراجرر   كدرعاةؾفداؽدإرهاؽداداؽادد دراجرر  اع بأ خرضدارد

هؼدرذعخافدبأفداجيهؼدطا  داافي داسؾرجه داتظم اتهؼدرتوادرسي دارالاؾاي ةداكدرعاةؾفداؽد مىدراعكذدة
دررجاني  عدررهتساـدبااجرر  داتبشنداؾدارثبتتدهحهدراشتيج درفدراظم  داجيهؼددطةشعؾرددرجؼدبااتعبدارلإا ا

روساؿداددراسهاـدرتوادرسي داراسؤ د دراتعميسي دادرةعي دبذغعدةحؾدراجرر  دراجااعي داتدخلاخدرتجاههؼدةحؾ
د دنجرةعي  دايستازافد ااي راسهس  دجلاداحاػدة دبع  ات دا  دراددرلآيخيؽج  دراظم   داؽ درادا   دا   ؾر 

أ اتحتهؼدأاددتجاهدزا جهؼدأا ايدتد مبي  تعشندأفدةغخ دراظم  دإرجانندججر دااؤشخدهحهدةتيج دادرك اتح د
دردؾدداجيهؼدشعؾردباادخخي دأادرا ا اك دأادركة راؿد ؽدراسحيطدراجااعندكاددةراعسمي دراجرر ي دة دها
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 ةدراادراك ا  دركوادرسي داجيهؼداتقبلدامجرر جلاج د مىدراعكذةدهحردرذلاخدإاىداجؾدد   اتدرجتساعي د
د دةحؾ دبااذغع دتتسثل دراجااعي راجرر يراحيا  دادد  دتخررهؼ اسا ا درات وهؼ ددتجاه دشعؾرهؼادراجرر ن

دامسذارا د ديجةعهؼ داسا دإرجانيا ة داتحجرا  داتع  دةلاها دايججاف ديجر ؾةها دراتن دبااسؾرد دراحكيقن باكهتساـ
ددةلارات ا  داع ا دةندراسثانخ دةهؼ د مىدرك تسخرردةنددنلد مىدراعكذ ايدؾر دجلاج  هؼديتستعؾفدبقجر 

 قدهحهداتتةد يراجرر جداؾرجه درارعؾباتدأادراتحجراتداتىد شدراجهجداراسثانخ داتحقلاقدأهجرةهؼدرتوادرسي 
د.د(2022)احا ش داريخافةراجرر  دا ددرر  د

د.التعخف عمى مدتهى السخونة الشفدية لجى شمبة الجامعة :ثانياً: الهجف الثاني
 مىدراسخاة دراش دي د طبقدرا ااثداكياسراجااع دطم  دداج دراسخاة دراش دي  مىدادتؾ ددامتعخؼدددد

درا حث دراجااع د لاش  دطم   داطاا  د(200)دارا ااغ داؽ دراجرجاتدةطااب داتؾ ط دنمغ د(115907)رذ
د)رباةحخد د جره داعيارة ددد(87ة9ؼ ددرجاتا شج داتؾ ط دنلاؽ درا خؽ دداداب داكياس د مى راسخاة دراعلاش 

 اعلاش داراج دبا تعساؿدركيت اردراتاجنددرج داذاػد(108اراستؾ طدرا خاندامسكياسدارا ااغد)راش دي د
اهندروبخدد(43ة5رذدااةتدراكيس دراتاجي دراسحدؾب د)داججدرفدرا خؽدنلاؽدراستؾ ظلاؽدذاددكا دراراجي ة

د) دراججااي  دراتاجي  دراكيس  د)96ة1اؽ ددكا  دادتؾ  د شج داخي 05ة0( دابجرج  د199)د( د مىد( ديجؿ اسا
اراستؾ طدرا خاندامسكياسداارااحدراسخاة دراش دي داجؾددةخؽدذرتددكا دراراجي دنلاؽداتؾ طددرجاتد

ديجؿدراستؾ طدراحدانن راسخاة دبسدتؾ دجلاجداؽدد داؽدطم  دراجااع را حث  مىدتست درةخردد لاش ةداهحر
د(11ةندججاؿد)دااساراش دي د

د(11)ججول 
 السخونة الشفديةالاختبار التائي لعيشة واحجة لجلالة الفخوق بين متهسط درجات 

 الفخضي لمسكياس.لعيشة البحث والستهسط 
حجم  الستغيخ

 العيشة
الهسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

الهسط 
 الفخضي

مدتهى الجلالة  الكيسة الثانية
عشج مدتهى 

0905 
 الججولية السحدهبية

السخونة 
 شفديةال

 دالة 1996 5،43 108 9،87 115907 200

 جدادداش دي ايتستعؾفدبسدتؾ دجلاجداؽدراسخاة دد طم  دراجااعددرذلاخدراىدرفد لاش درا حثداؽدراهحدددد
درادبب دراىددةندذاػدرعؾد دراجااع دادطبيع  دارابلائ  دراتخرراتدراحيا  دراستعجد  راتندراسشاه دراجااعي 

دراسخاة  دهحه دتظؾيخ د مى دراظ ب داددةتدا ج دراتن درا كخي  دةنديؾجهؾةهاراتحجرات راسحااخرتدديؾايا 
اثلددراجاةبدراعسمندرااة دراىددا  داؽديمفياتداتشؾ  رارات ا لدا ددرااة دراىداراسشا ذاتدرارفي 

د جرتهؼد مىدراتؾةلاقدنلاؽدراجرر  داراحيا دركجتساعي ةدأادايفي دتعاامهؼدا دراسذك تدراسعقج دةندأبحاثهؼ
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اؽددررزا ديسكؽدت دلاخدهحهدراشتيج داددةارتوادرسندةداهحردرذلاخدإاىد ج دجؾرةبدإرجاني دةندأدرجهؼدراعقمن
راستشؾ  دد مىدراتكيفدا دراسؾر عدرتوادرسي دراسختم  داركةتقاؿدنلاؽدراس اليؼدارتةكارراظم  د جر ددي ؿ

 مىدراشغخدإاىدراسذك تداؽدزارراداتعجد داإرجاددامؾؿدا جرتهؼددابتكخ  الدراسذك تدبظخؽدوةدبدهؾا 
داها دإنجرعي  درات كلاخةاة دةن د مىداسخاة  د تدا جهؼ دراسهاـدتعجيل داستظم ات داةقا  درات كلاخي  ر تخرتيجياتهؼ

ر تعجردهؼداتقبلداجهاتدراشغخدراسختم  داددراسختم  ةداراتخمند ؽدرتةكاردغلاخدراسججر داتبشندأةكاردججيج 
  جرتهؼد مىدر تيعابدراسعمؾااتدراججيج داداجهادا دراسعخة درادابق و ارك ت اد داؽدراتغحر دراخرجع 

اسادرجعمهؼد ادريؽددارا كخةد راتؾرزفدراعاط نةداهحردرخمقداجيهؼدةؾعداؽدربدراسختم  ارك ت اد داؽدراتجا
درات كلاخدةندراسؾر عدراسعقج  دأثشا  دراعاطفي  دةندر تجاباتهؼ تعتبخداؤشخر دداش دي ادااسخاة ةد مىدراتحكؼ

رغبتهؼدرااة دراىددجإرجانيا د مىدجاهديتهؼدادؾؽدراعسلداراتعاالدا دتحجراتدراحيا دراعسمي دبعجدراتخخد
دراشتيج دا ددرر  د)يمي  ةدداشغ هؼدةندروساؿددرر اتهؼدراعمياة خراتعمؼدراسدتسةند د(ة2022اتت قدهحه

د.د(2025دةدرادسلاخةددةدادرر  د)(د2025ةد)راجبؾرةد(ةدادرر  د2023)راعظلاؾةةدادرر  
دالشفديةالكذف عن شبيعة العلاقة الارتباشية بين الاحتخاق الأكاديسي والسخونة الهجف الثالث: ثالثاً: 
  الجامعة: شمبة لجىد       

دراهجؼدددد  ركاتخرؽدرتوادرسنداؽدجه ةاجاكتدنلاؽد تؼدادابداعاالدررت اطدنلاخ ؾفددااتحقلاقدهحر
 .(12ةندججاؿد)داسادابلاؽاداؽدجه دأيخ ةدداش دي ا راسخاة 

 (12)ججول 
 شفديةوالسخونة ال معاملات الارتباط بين الاحتخاق الأكاديسيقيم 

الاصخار  الستغيخات
 والرلابة

 الجعم الاجتساعي التهافق

 0،03- 0،20- 0،18- عبء الجراسة
 0،05- 0،31- 0،22- التذاؤم

 0،07- 0،24- 0،26- العلاقة الدمبية مع الاخخين
 0،06- 0،29- 0،19- الاكاديسيةالكفاءة ضعف 

 0،05- 0،17- 0،33- مكياس الاحتخاق الاكاديسي
ددددد

 ب د(نلاؽدأبعاددركاتخرؽدرتوادرسندد اا   كدي د    دررت اطي دداجؾدد(12)يتبلاؽداؽدراججاؿددددد
ددةراتذاؤـدةراجرر   دركيخيؽ دا  درادمبي  درراع    داعع د (ركوادرسي  اك ا  ة درااأبعاد د(دش دي راسخاة 

دة ب دراجرر  دن)رتوادرسطي دنلاؽدأبعاددركاتخرؽدةدا جـداجؾدد    دررت ا)راتؾرةقةددركصخرردارار ب 
ة دةندراسخاة  ()راج ؼدركجتسا نابعجد (ركوادرسي  راع   درادمبي دا دركيخيؽدةداععدراك ا  دراتذاؤـ
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هؼدأوثخد جر ددش دي راسخاة دراأوبخداؽددر دراظم  دراحيؽدرغهخافد جردرفددإاىدةدايعؾددرادببدةندذاػراش دي 
راقجر د مىدراتكيفدداجيهؼاددالأدر دراجااعنةدراتخالادداركةت اهدأثشا دراجرر  ةدايغهخافد يظخ دأةزلد مى

دنبجرجل دارات كلاخ درك تخرتيجياتة داتغلالاخ دراججيج ة دراسؾر ع دراددا  دا اتخرؽدبحاػ د خا  دأ ل كؾةؾف
رتوادرسي داراتحجراتةداتعجيلدطخؽددرر تهؼداةقا دراتعاالدبذكلدأةزلدا درازغؾطدابااتاانددرتوادرسن

د)اؽدراتخرؽدأوادرسندراجااعندعشجاادرعاةندراظااباراعكذدةةدامستظم اتةداسادرقملداؽدرلإرهاؽدارلإا اط
ةادإرهاؽدةد ب داد تأثخدالدذاػديؤدةدراىدةد(دشعؾردبعجـدراك ا  اددا    د لائ دا دراسحيظلاؽةدتذاؤـ
د دبساداش دي ا جررته ددراعميا دراسخاة  دداش دي اةلاها درةة دراش دي درزععدهحر لإرهاؽدراسداؽدار تشدرؼدراظا  

دراستغلاخرت دا  دراتكيف دأا دبسخاة  درات كلاخ د مى دراظااب د جر  دتعسل داحاػ دة دادا جدداش دي اراسخاة   مى
د.اسادرقنداؽدركاتخرؽدةندالدراسذك تدبظخؽدابتكخ داتخفيفدراتؾتخراظاابد

  الشفديةوالسخونة  الأكاديسيخاق الاحتالعلاقة بين عمى دلالة الفخوق في  التعخفالخابع: الهجف  رابعاً:
 ادبي( -والتخرز )عمسي اناث( -ذكهر)الجشذ تبعا لستغيخ  لجى شمبة الجامعة       

د:  اناث(-الجشذ )ذكهر .1 دهحر د مىدااتحقلاق دامتعخؼ دنلاخ ؾف دررت اط داعاال در تعساؿ دتؼ راهجؼ
د دركوادرسن دركاتخرؽ داكياس د مى دراحاؾر دركةخرد ددرجات دنلاؽ دركرت اطي  د مىدراع    ادرجاتهؼ

د دراسخاة  د مىددةاش دي ااكياس دراحاؾر داجرجات دنلاخ ؾف دررت اط داعاال دقيس  دنمغت رذ
د ج466ة0راسكيا لاؽ) داه دراسعياري  دفيذخ دقيس  داااةت د)د( د مىد505ة0نمغت دامتعخؼ دااحاػ (ة

د داكياس د مى دركةاث ددرجات دنلاؽ دركرت اطي  داراجرجاتراع    دركوادرسن داكياسددركاتخرؽ  مى
د د)داش دي اراسخاة  دراسكيا لاؽ د مى دركةاث داجرجات دنلاخ ؾف دررت اط داعاال دقيس  دنمغت (د345ة0رذ

د) دنمغت د ج داه دراسعياري  دفيذخ دقيس  د339ة0اااةت دااسعخة  دنلاؽد( دركرت اطي  دراع    دةن را خاؽ
رادرجنداجكا درا خاؽدد ارادبداتغلاخدراجشذدتؼدر تعساؿدركيتداش دي ا ركاتخرؽدركوادرسنداراسخاة 

 .(13ااسادةندججاؿد)دنلاؽداعاا تدركرت اط
 (13ججول )

  والسخونة الشفدية لجى شمبة الجامعة تبعا لستغيخ الجشذ  الأكاديسيالارتباشية بين الاحتخاق دلالة الفخوق         
 

 الستغيخات
 

 الجشذ
 

 العجد
 معامل  
 الارتباط

 قيسة
 فيذخ

 الكيسة الدائية
 الججولية السحدهبة

الاحتخاق الاكاديسي 
 والسخونة الشفدية

 1،96 1،597 0،505 0،466 100 ذكهر
 0،339 0،327 100 اناث
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(داهندأصغخداؽدراكيس د597ة1)نمغتد(درفدراكيس درادرجي دراسحدؾب د جد9)راججاؿدة اعداؽدي ؿددددد
(داساديجؿد مىدرةهدكدتؾججدةخاؽدذرتد198(دادرج داخي د)05ة0 شجدادتؾ ددك د)د(96ة1)راججااي د

د.ركةاث(-ج دطم  دراجااع دادبداتغلاخدراجشذد)راحاؾردادكا دراراجي د
دراهجؼدتؼدر تعساؿداعاالدررت اطدنلاخ ؾفدامتعخؼد مىد: انداني( -التخرز )عمسي.2 ااتحقلاقدهحر

)راتخرصدراعمسن(د مىداكياسدركاتخرؽدركوادرسندادرجاتهؼداؽدراع   دركرت اطي دنلاؽددرجاتدركةخردد
دراسخد داكياس د مى دداش دي ااة  داعاال دقيس  دنمغت د مىدرذ دراعمسن( د)راتخرص دنلاخ ؾف ررت اط

دنمغتد)466ة0راسكيا لاؽ) د ج داه دفيذخدراسعياري  داااةتدقيس  دااحاػدامتعخؼد مىدراع   د505ة0( (ة
داش دي ا  مىداكياسدركاتخرؽدركوادرسنداراجرجاتد مىداكياسد)راتخرصدركةداةن(ركرت اطي دنلاؽد

(د345ة0 مىدراسكيا لاؽد))راتخرصدركةداةن(دجاتراسعخفي درذدنمغتدقيس داعاالدررت اطدنلاخ ؾفداجرد
دنمغتد) دنلاؽدركاتخرؽد376اااةتدقيس دفيذخدراسعياري داهد ج درا خاؽدةندراع   دركرت اطي  (دااسعخة 

د داراسخاة  دداش دي اركوادرسن داتغلاخ دنلاؽددراتخرصادب درا خاؽ داجكا  درادرجن دركيت ار در تعساؿ تؼ
 (41جاؿد)ااسادابلاؽدةندجاعاا تدركرت اطد

 (41ججول )
 تخرزوالسخونة الشفدية لجى شمبة الجامعة تبعا لستغيخ ال الأكاديسيدلالة الفخوق الارتباشية بين الاحتخاق 

 
 الستغيخات

 

 
 تخرزال

 
 العجد

معامل   
 الارتباط

 قيسة
 فيذخ

 الكيسة الدائية
 الججولية السحدهبة

الاحتخاق الاكاديسي 
 والسخونة الشفدية

 1996 1،654 0،461 0،478 100 عمسي
 0،430 0،53 100 انداني

دددد
اهندأصغخداؽدراكيس دد(654ة1)(درفدراكيس درادرجي دراسحدؾب د جدنمغت41ة اعداؽدي ؿدراججاؿ)دددد

(داساديجؿد مىدرةهدكدتؾججدةخاؽدذرتد198(دادرج داخي د)05ة0 د)ا شجدادتؾ ددكد(96ة1)راججااي 
د دنلاؽ دراراجي  داراسخاة دكا  دركوادرسن داداش دي ا ركاتخرؽ داتغلاخ دادب دراجااع  دطم   راتخرصدج 

د، رةداةن(د) مسنة دراعؾرالداهحر د ؽ دراشغخ دبغض دا ؾي  دثانت  دراع    دهحه دطبيع  دأف دإاى رذلاخ
 ي اكاتخرؽدرتوادرسنداراسخاة دراش دي دهسادنشا رفدة ديافديخت ظافدبآاياتددريمةدةراجرسؾغخرفي دارتوادرسي 

تعكذد جر درا خدد مىدراتكيفد راسخاة دراش دي  ةأوثخداؽدررت اطهسادبااستغلاخرتدراخارجي دأادراجرسؾغخرفي 
دركة عااي  دةندر تجاباته داراتحكؼ دأهجرةهة دليكم  داإ اد  د ةا دراسؾر عدراستغلاخ ة دأ ا ي  دراقجر  اظم  دهحه

)ذاخر داافدأـدأةثىةد مسيا دأـدد شجااديؾرجهدأةدطاابادةدغضدراشغخد ؽدجشدهؼدأادتخررهؼراجااع دب
راجريمي دراتندردتخجاهاداسؾرجه ددإةداةيا (داغؾطا داتخروس دتؤدةدا اتخرؽةدةإفداخاةتهدراش دي دهندرتدر د
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دذاػ دصحيحداش دي ا راحاا  ةزععة داراعكذ دركاتخرؽة داررت اع دراسؾرجه  داعع دراع   داددرعشن هحه
اكاتخرؽدرتوادرسندةةدجشذدأادراتخرصةدتةهادترعدآاي د اا رادببي دأادركرت اطي دكدتتغلاخدنتغلاخدرا

دراع   درادمبي دا دركيخيؽدة بدراجرر  داركةهاؾ) ة دراتذاؤـ طبيعندراذعؾردبعجـدراك ا  (دهؾدةتاجدادة
هحهدرازغؾطدتؤثخدةند ة(ازغؾطدنلائ دراتعمؼدة دهاد)اغطدراسهاـةدراسشاةد ةدراتقلايؼدراسدتسخةد م دراشؾـ

 ؾر داشتدطاا ا دةندامي دراظبد)تخرصد مسن(دأادامي درلآدربد)تخرصدإةداةن(ةدةدراظ بجسي د
دتستمػدآاياتد داؼ درازغؾطد لاؤدةدإاىدركاتخرؽدإذر دةإفدراتعخضدراسداؽداهحه دأةثىة دأا داشتدذاخر  أا

طا داتذانه دتؾاجداغؾددبرؾر د اا دراياةا د ديبلائ دراجااعااةدةاؾرجه دةعاا ةداةنداقجاتهادراسخاة دراش دي 
تكؾفدراعلاش دراتندأجخيتد ملاهادراجرر  داتجاةد دإاىدةدا جدةندجؾهخهاةداتىداؾدريتم تدت اصلالدراسهاـ

دارك ترادر  دابلاخداؽدالاثدراخراجصدراش دي داركجتساعي  دراجااعي دد  ظمةجسي درادةاج ةندراسخام 
ياص دإذردداثقاةنداركجتسا نة دهاةديتعخاؾفدازغؾطدأوادرسي داتذانه ةدايعيذؾفدةندة ذدرادياؽدر

داراج  دجااع  دأادو ةواةت دبااجشذ دراسخت ظ  درا خدر  درا خاؽ دتت شى دراستجاةد ة دراعلاش  دهحه داثل ةن
دتأثلاخدهحهد داؽ دأ ؾ  دراسؾاج  دراجااعي  درابلائ  دتفدتأثلاخ دإاراجي ة ددكا  دذرت دغلاخ داتر ح راتخرص

ااظاا اتدةدربدأدارردراجشدلاؽدةندراسجاؿدرتوادرسنراعخبي دراحجيث ةدتتقاراسحمي دادةندراديا اتد راستغلاخرت
دتختمعدةؾعيا ةدداراظ ب دأفدرازغؾطدراسجتسعي د ج داسا دراتقلايؼة يتعخاؾفداش ذدراسشاه ةدة ذدأةغس 

دركؾفداتداايا د داركاتخرؽد ج دنلاؽدراسخاة  د مىدراع    درجيديادادداكؽدتأثلاخها داحجدر دراجشذدااجه درعج اؼ
درازغؾط دا  دراتعاال د ابقا دداكيفي  د ملاها دااف دراتن دراجرج  دنش ذ درتوادرسي  دراا بخرؾصدة

طؾؿدداثل)دركاتخرؽداتذانه  ارادر إةداةن(ةدإكدأف -نخغؼدركيت ؼدةندراسحتؾ د) مسة راتخرص
دراجرر   د ا ات دراخرا ة دأا ات د م  دراسدتسخة دراتقلايؼ دركاتحاةاتة داؽدةد(اغط درعاةن دراهشج   ظااب

دراهاجم اغطدراسذاري ةداطاابدرات ا دراسؾ  لاؽديتظم افداخاة ددةاري درعاةنداؽداغطداسياتدراقخر  
د.ة دي د ااي دامتكيفةدابااتااندت قىدراع   دنلاؽدراسخاة داركاتخرؽد اجس دنش ذدراقؾ دةندا دراسجاالاؽ

 تهصياتال 
 دد-ركتي :دداؽدراسسكؽدامجااع درك ت اد داؽدراتؾصياتددددد

د .1 رك تسخرردةندتعديددراعؾرالدراتند اؽدي ؿ  راجر سراجااعي د مىدراجااعاتدراح اظد مىدرابلائ 
أدتدإاىدهحهدراشتاج درلإرجاني ةداثلدجؾد دراع  اتدنلاؽدراظم  داأ زا دراهلائ دراتجريذةداا  ا د

 .راسشاه ةداتؾةخدراج ؼدراش دندارتوادرسن
راتندتعاةنداؽدررت اعدةنداداؽدراظم  د  ئاتداحجاد اداجسعي تقجرؼدنخرا دررشاددةخدر داؽدراسسكؽد .2

 .رتوادرسنا اتخرؽددسؤشخرتدرادمبي را
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دي ؿ .3 داؽ دراقؾ  دةقاط دتعديد دراسسكؽ د اؽ دةن دتدتثسخ داةعاايات دنخرا  دردتشغيؼ دراظم  دادهتساـ شغع
درا صفي  درتةذظ  داثل ددةااثانختهؼة درا حثي ة داراسذاري  دراعسلة داارش داهخجاةات اتعديدداؽ

 .اسا هؼدرتوادرسن
دإاكاةي د .4 دراسخاة  دنخرا دتجيلداتشسي  دامؾ ار داؽدركاتخرؽدداش دي اترسيؼ اج دراظ بداا تخرتيجي 

 .رتوادرسن
 ركهتساـدباارح دراش دي دامظ بداتعديدد جررتهؼد مىدراتكيفدراسعخةندا درازغؾطدراجرر ي  .5
رات كلاخدراشقجةةدالدراسذك تدرلإنجر نةدداثلد سلداؾؿداهاررتدرات كلاخ اتخرر تشغيؼدارشد .6

 .اش دي اداخاةتهؼداؽداتعخي هؼدبأدارتداةساذجد سمي دتعدزدراقخررةارتخاذد
دد مىدرك تساداتقملالددتشؾي دأ االابدراتقلايؼاؽدراسسكؽد .7 دراقاجؼددـبا تخجرركيت اررتدراتقملاجر . راتقلايؼ

دراظاابد دراتندتكيذد جر   مىدرتدر د)اثلدراعخاضدراتقجرسي ةداتقاريخدراسذاري ةداام اتدرلإةجاز(
 اختم  .دةنداؾر عد سمي  ااي د مىدتؾعيفداعخةتهدبسخاة د

د .8 دراسخدإاكاةي  درات كلاخ دتتظمب دأ ئم  داراتخالابدرسيساتدفدتزسلاؽ دراتحملال دتتظمب دراتحاةات دأ ئم  ؼ
 .ايذدةقطدر تخجاعدراسعمؾااتاراتقلايؼةداد

دلسقتخحاتا
ةندد يدراسخاة دراش دإثختشسؾة(داسعخة دد  جنةدا اجنةاؽدراسسكؽدرجخر ددرر  دذرتدطاب دتجخيبند) .1

 .درتوادرسنركاتخرؽد
داؽدبعضدراشغخياتدراش دي دركيخ د .2 دراجااع دارك ت اد  اؽدراسسكؽدرجخر ددرر  دريخ د مىدطم  

 اثلدةغخي د)راح اظد مىدراسؾررد(.ددرتوادرسنا اتخرؽد
 .اؽدراسسكؽدر اد درجخر دهحهدراجرر  د مىد لاشاتدريخ داؽدراظم  داث دط بدراسخام دراثاةؾي  .3
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مجمة کمية التخبية.   لسكياس الاحتخاق الأكاديسي لجى شلاب الجامعة. (. الخرائز الديكهمتخية2024) ابخاليم، تهحيجة محمد .1
 .766-743، ( 137.3)35 ،بشها

 (. الخرائز الديكهمتخية لسكياس2024. )وسحخ الديج الأحسجي، السعصى،عادل عبج  الأبيس، سعيج،شيساء بجوي  تسام، .2
 ‎.243-214، ( 1)1 ، ة لمبشاتمجمة كمية التخبي الاحتخاق الأكاديسي لجى شالبات جامعة الأزهخ.

مجمة  .الجامعة (. السخونة الشفدية وعلاقتها بالأبجاع الانفعالي لجى شمبة2025الجبهري، حيجر حدن كصان ) .3
 ‎.500-479 (4)44 ،الباحث

العلاقات الدببية بين التذههات السعخفية والتهقعات السدتقبمية الدمبية  (. نسحجة2024أحسج سسيخ قصب. ) جسعه، .4
 .250-203، ( 3)25 ،مجمة البحث العمسي في التخبية لجي شلاب الجامعة. الأكاديسيوالاحتخاق 

دتهى (. فعالية بخنامج قائم عمى تقشيات العلاج العقلاني الانفعالي الدمهكي في خفس م2024أميسة سسيخ محمد. )حدن،  .5
-161، ( 3)25 ،مجمة البحث العمسي في التخبية جامعة الإسكشجرية.–الاحتخاق الأكاديسي لجى عيشة من شلاب كمية التخبية

202 
(. السخونة الشفدية وعلاقتها بالانفعالات الأكاديسية لجى شلاب السخحمة 2022. )حعبج الفتاسهام محمد  خميفة، .6

 140 -97، ( 115)32 ،الشفديةالسجمة السرخية لمجراسات  الثانهية.
مجمة  (. السـخونة الشفديـة وعـلاقتها بـالتفكـيخ الايجابـي لجى شالبـات جامعه حائل.2025ليفاء ناصخ ماجج. ) الدسيخي، .7

 ‎.228-195، ( 5)83 ،الإرشاد الشفدي
لأكاديسي اوالانجماج  العلاقات الدببية بين الخشاقة السعخفية والاحتخاق الأكاديسي (. نسحجة2024محمد. ) االدتار، رشعبج  .8

 .361-49(8، )80ي، مجمة الإرشاد الشفد. لجى شلاب الجامعة
(. السخونة الشفدية وعلاقتها بالقمق الاجتساعي: دراسة عمى عيشة من الصمبة 2025سسيخة. ) ومخداس، ياسسين، عثساني، .9

 ‎.379-353، ( 2)10 ،والاجتساعيةمجمة السقجمة لمجراسات الاندانية  الجامعيين.
معة الصفيمة (. السخونة الشفدية وعلاقتها بالدعادة لجى شمبة جا2023اسخاء شهكت   & القزاة، محمد اسساعيل ) العصيهي، .10

   .332-293، خاص (1) عجدمجمة مؤتة لمجراسات الإندانية والاجتساعية،  التقشية.
الاحتخاق الأكاديسي  ،(2023) مجسهد حدانين محمد، محمد عبج التهاب وهميل، ابه الشهرو  إيشاس فتحي كامل أحسج، نرخ .11

 .505-448، 17(، 3، )لمعمهم التخبهية والشفديةمجمة جامعة الفيهم ، وعلاقته بالتذههات السعخفية لجى شمبة الجامعة
(. الاحتخاق الأكاديسي لجى 2023)حدانين  محسهدوهميل، محمد  التهاب،عبج الشهر، محمد  أحسج، وابهفتحي كامل ، ايشاس نرخ .12

 .550-506 ،(3)17 ،مجمة جامعة الفيهم لمعمهم التخبهية والشفدية .الجيسهغخافيةشمبة الجامعة في ضهء بعس الستغيخات 
الاحتخاق الأكاديسي وعلاقته بتشظيم الحات والتشظيم الانفعالي لجى (، 2022)عسخ،  والعظسات،، احسج والعمهانمحاسشة، احسج  .13

 .242- 217، 2عجد 18، مجمج ،السجمة الأردنية في العمهم التخبهيةشمبة الجامعة الهاشسية، 
مكياس الاحتخاق الأكاديسي باستخجام شخيقة أنجهف السهسعة، (. تحجيج درجة القصع في 2022أحسج عباس. ) ،مشذاوي  .14

مجمة الإرشاد . والتشبؤ به في ضهء متغيخات الكسالية الأكاديسية والذغف الأكاديسي والرسهد الأكاديسي لجى شلاب الجامعة
 . 71(، 2الشفدي، )
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