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Abstract 

 هذه مقالت وطول مفتوح بموجب تزخيض 

CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

The current research aimed to identify the variables of 

overexcitability and its relationship to self-awareness among 

educational counselors. This was achieved by determining the 

significance of differences for each variable according to the 

governorate (Wasit, Salah al-Din), as well as exploring the 

correlational relationship between overexcitability and self-

awareness among educational counselors. To achieve these 

objectives, the researchers developed an overexcitability scale 

consisting of (25) items, and a self-awareness scale consisting 

of (20) items. The current research sample comprised (200) 

male and female educational counselors who were randomly 

selected. The psychometric properties of the aforementioned 

scales were verified. For data analysis, the researchers utilized 

the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). 

The results indicated that educational counselors possess a 

good level of overexcitability, while no statistically significant 

differences were found between the governorates of Wasit and 

Salah al-Din on the overexcitability scale. Furthermore, the 

results showed that educational counselors enjoy relatively 

high levels on the self-awareness scale, with statistically 

significant differences between Wasit and Salah al-Din 

governorates in favor of Wasit governorate. Additionally, the 

findings revealed a correlational relationship between 

overexcitability and self-awareness among educational 

counselors. In light of these findings, the researchers 

formulated a number of recommendations and suggestions. 
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 الملخص
تلبػػتحؾعرلاحػػ ادرلحػػ شلاح   ػػ  ؽلمدغيػػ الاتسػػد ترةلاحةتوعػػتل ع  دفػػلعلػػ لاسػػدف ؼلاحث ػػحلاح ػػتحرلاحد ػػ ؼ

احد بؾييؽل،لمؽلخ ؿلاحد  ؼلعل لدتحتلاحة  ؽلحكللمدغي ل فعتًلحل  تفغتل) اسطل،لص حلاح  ؽ(لفضً ل
عؽلاحد  ؼلعل لاح   تلاتردثتطيتلبيؽلاتسد ترةلاحةتوعتل احؾعرلاح ادرلح شلاح     ؽلاحد بؾييؽل حد عيػ ل

 كػ حػل ػتـل(لفعػ ة،ل55كػؾفلمػؽل)،ل احػ ال دبنػت لمكيػتسلاتسػد ترةلاحةتوعػتاته اؼلاح  كؾرة،ل ػتـلاحثتث ػتفلب
للل(لفعػػ ة،ل  ػػ لدكؾيػػ لعينػػتلاحث ػػحلاح ػػتحرلمػػؽل52احػػؾعرلاحػػ ادر،ل احػػ الدكػػؾفلمػػؽل)لاحثتث ػػتفلببنػػت لمكيػػتس

(لمؽلاح     ؽل اح    اتل،ل احػ  ؽلدػؼلاخديػترهؼلبتحظ يعػتلاح يػؾاويتل،ل دػؼلاحد اػ لمػؽلاح  ػتو ل522)ل
يكؾمد يتللحل عػػػت يللاح ػػػ كؾرة،ل حغػػػ هلد عيػػػ لاهػػػ اؼلاحث ػػػحلاسػػػد  للاحثتث ػػػتفلاح عيثػػػتلالإث ػػػتويتلاحسػػػ

(،لك تلافليدتوجلاحث حل ض  لب فلاح     ؽلاحد بؾييؽل د د ؾفلب سدؾشًلجي اًلspssحل لؾـلاتجد تعيتل)
 صػػػ حلاحػػػ  ؽلعلػػػ لفػػػ  ؽللداحػػػتلاث ػػػتويتًلبػػػيؽلم ػػػتفغدرل اسػػػطلل تلدؾجػػػمػػػؽلاتسػػػد ترةلاحةتوعػػػت،للبين ػػػتل

مكيتسلاتسد ترةلاحةتوعت،لفضً لعؽلد دعلاح     ؽلاحد بؾييؽلب سدؾيتتلم دة تليسبيتًلعل لمكيػتسلاحػؾعرل
اح ادر،ل دؾج لف  ؽلذاتلدتحتلإث تويتلبيؽلم تفغدرل اسطل ص حلاحػ  ؽلعلػ لمكيػتسلاحػؾعرلاحػ ادرل

اتسد ترةلاحةتوعتل احؾعرلع  تلاردثتطيتلبيؽل جؾدللاحندتوجلاحدرلدبيؽل ح تححلم تفغتل اسطل،لاضتفتلاح 
مؽلاحدؾصيتتل اح عد ثتتللالًع دلتف ضعلاحثتث لاع هل متلذكح شلاح     ؽلاحد بؾييؽ،ل فرلضؾ للدراح ا
ل.

 البحث: مذكمة
لد للةاتسد ترل   لاحةتوعت لفر لالأستسيت لاح ةتليؼ ل لاحمؽ للاحنةسيتلؾـ ل، لاحدنييطلاحدر لمسدؾش لإح  ديي 

ه هل ديي لل؛احة دلحل  ي اتلاحبيئيتلدجتب اسح شللاحةسيؾحؾجرل اح   فرلاح ال ؤث لفرلاتيدثتهل الأدا ،
إح لأفلالأدا لاح   فرلتل د سؽلب ؾرةلخظيتلمعلزيتدةلاتسد ترة،لبللي د  لعل لدؾازفلد ي لللأدبيتتا

د دسؾف،لثيحل بلغلالأدا لذر دهلعن لل-مؽلخ ؿل تيؾفل  كلله البيؽلاحدنييطل اتية تؿ،ل هؾلمتليُةسَّ 
ل( 1) مسدؾشلمدؾسطلمؽلاتسد ترة

متليكؾفلمسدؾشلاتسد ترةلح  فؼلم د تً،لفرلثيؽلأفلاح سدؾيتتلالأف ادلي ععؾفلأفضللأدا لعن ح حػلافل
لاح   فر لاتيفيتر لإح  لدؤدا لجً ا لحلدكيفل دل(2( اح  دة ت لأستسيت لمفترة لاتسد ترة لدنغيؼ لعل  لاحع رة   

ل( 3).لاحنةسرل ي كؽلدظؾي هتلمؽلخ ؿلاحد ريبلاح   فرل دعنيتتلاتسد خت 
ب تدلسد تراتلاحةتوعتلفرلج يعلالأ سدؾشلالإباردةتعلل جؾدل(لاح ل1525)لعب لاح  ي لل   لا ترةلدراست
ن لاحندتوجل جؾدلف   تتلبيَّل ك حػلمسدؾشلمدؾسطل،للاتذلحكؾيفتاحةتوعتلاح سيتللاتسد ترةاحة عيتلمتع ال

لفرلي طل لإث تويت للاتسد ترةذاتلدتحت لاحنةلللاتسد ترة ي طلل،يتثح تححلالإلاتية تحيتاحةتوعت احةتوعت
لفرلأي تطلإدؾج لف  ؽلداحتلل تل،ث كيتلح تححلاح كؾر ل،اح عليتل،احةتوعتل)لاح سيتلتاتسد  تراث تويتً
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سد تراتلاحةتوعتلي تطلالإأاتدي رل لردثتطيتلمؾجثتلبيؽلالإيجتزلالأان لاحندتوجل جؾدلع  تلاحد يليتل(لك تلبيَّل
ضغؾطتًلإضتفيت،لدب زلاح تجتلإح لآحيتتلل  ل ن كللسلثتًلعل لاتسدع ارلاحنةسرلحلة دل يضعلعليه(  4)

حظتح تلاعدب للم  فيتلحضثظفت؛ل هنتليغف ل"احؾعرلاح ادر"لك تمللثتسؼلفرلإدارةله هلاتسد تراتلاحةتوعت
لأا  لإذ لاح ادر؛ لحلدظؾر ل مسترًا لاحنةسر لاحضي  لحلد فيفلمؽ لأستسيت ل سيلت لاح ادر لاحؾعر  احثتث ؾف

Fenigstein et al. (1975) لاحؾعل لأعف تلأف لك ت ل اث ". لآفٍ لفر ل ه فًت ل"أداة لي  ل لبتح ات ر
لاح لاح  اج تت لاح ادر لاحؾعر لأف لد سيؽل    ت لفر لاح ادر لاحؾعر ل ؤديت لاح ا لاح  ؾرا لاح  ر لي  ل هؾ

ل( 5) د ثي هتل.للاحد خ تلاح  جيتل رفعلاح  تلاحنةسيتلمؤ  اتل
 د لإح لالأدا ل اح  تب ة،لثيحليسفؼلفرليل ادرلعل لاح  تلاحنةسيت،لبلاحؾعرلاحلمةفؾـعد  لي تلللللل

ح شللد زيزل  رةلاحة دلعل لمؾاجفتلاحضغؾطل ففؼلاح   تلبيؽلجفؾدهل يدتوجه،لم تلي ززلم  يدهلاحنةسيت
 هؾلمتل( 7 )ك تلأفلم  فتلاحة دلب ادهلدستع هلعل لضثطلاية تتدهل دن يتلمفترادهلاتجد تعيتل(6) احة دل

ل(.8( ب فلاحؾعرلاح ادرلي  للأستسلاح كت لاتية تحر man Daniel Gole دة لمعلط ح
هػػػػؾلأفلاحػػػػؾعرلاحػػػػ ادرل  Duval & Wicklund (1972) مػػػػؽلاحنتثيػػػػتلاحنغ يػػػػت،ل ػػػػ شل

  ليػػػػػػػػػتلدعيػػػػػػػػػيؼلمسػػػػػػػػػد  ةليعػػػػػػػػػترفلفيفػػػػػػػػػتلاحةػػػػػػػػػ دلبػػػػػػػػػيؽلثتحدػػػػػػػػػهلاح اهنػػػػػػػػػتل م ػػػػػػػػػت ي ه،لم ػػػػػػػػػتل  ف ػػػػػػػػػهلحلد  يػػػػػػػػػل
اح  دةػػػػػػػػػػػعللالاحػػػػػػػػػػػؾعرلاحػػػػػػػػػػػ ادر  ػػػػػػػػػػػ لأعفػػػػػػػػػػػ تلاح راسػػػػػػػػػػػتتلأفلالأفػػػػػػػػػػػ ادلذ لل(ل9)للإحػػػػػػػػػػػ لد ػػػػػػػػػػػ  للسػػػػػػػػػػػلؾكه

ل(11)ي دلكؾفل  رةلأاب لعل لاحدكيفل إدارةلاحضغؾطل
إحػػػػػ لأفلدػػػػػ يرلمسػػػػػدؾشلاحدؾاصػػػػػللمػػػػػعل )2017Esentas et al,أ ػػػػػترتليدػػػػػتوجلدراسػػػػػتل)"

عػػػػػػػػػػػػؽلاح  ػػػػػػػػػػػػللاحج ػػػػػػػػػػػػتعر،لل اتبد ػػػػػػػػػػػػتد,الآخػػػػػػػػػػػػ يؽ،ل ضػػػػػػػػػػػػ دلاحػػػػػػػػػػػػ  ابطلاتجد تعيػػػػػػػػػػػػتل اح ػػػػػػػػػػػػ ا تت،ل
اح عػػػػػػػػػػتلبػػػػػػػػػػتحنةلل اتبد ػػػػػػػػػػتدلعػػػػػػػػػػؽلاح  ػػػػػػػػػػلللاحيػػػػػػػػػػ ؾرلبتح سػػػػػػػػػػؤ حيتل اي ةػػػػػػػػػػتهلاحػػػػػػػػػػ لعػػػػػػػػػػ ـلبتلإضػػػػػػػػػػتفتل

ل(11(  ؾامللدؤدالإح لإعت تلدن يتلاحؾعرلاح ادرلح شلالأف اده هلاحاحدظؾعر،لكلفتل
بتحؾعرلاح ادرلاردثتطًتل ثيعًت؛لإذلإفلمسدؾشلاتسد ترةل ؤث لفرللاحةتوعتلاتسد ترة فرله الالإطتر،لد دثطل

لاحة د لاح اخليتل  رة لح تحده لاتيدثته ل لل؛عل  لاتسد ترةاف لمؽ لاح  د ؿ للهؾلاح سدؾش لمؽ ؾضؾحلاحي زز
الإدراؾلاح ادر،لبين تلدؤدالاح سدؾيتتلاح  دة تلأ لاح ن ةضتلإح لإض تؼله الاحؾعرليديجتلاحعل لأ ل ل

ل لأف لك ت لاحديد . لاح  دثظتلداتسد ترة لاح   فيت ليض دلاح  ليتت لم ت لاحةسيؾحؾجر، لاحدؾد  لبزيتدة  دثط
ل( 12)  بتحؾعر

    لبللافلاحل؛ل احةتوعتسد ترةلات  للب  زؿلعؽلمسدؾشلدفلاحؾعرلاح ادرلح شلاح     ؽلتلألتميكلافل ل
ذ لاتسد ترةلاح  د حتليكؾفلأا  ل  رةلعل لإدراؾلثتتدهلاحنةسيتل دنغي فت،لبين تل  لدؤدالاتسد ترةلهؾل

ض دلاتيدثته،لم تل ن كللسلثًتللإح دؤدالاتسد ترةلاح ن ةضتلامتلحدؾد ل اتية تؿلاحزاو ،لاح  دة تلإح لا
ل لاح فنر. لأداوه لديي عل  لدراستت لالأدا لل هنتؾ لد سيؽ لفر ليسفؼ ل اتسد ترة لاتية تؿ لدنغيؼ لأف إح 
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الإه تؿلاحنةسرلحل     ؽلاحد بؾييؽللافل(5255دراستلعب لاح زيزل)ح الا ترةل(  13)  اح   فرل اد تذلاحع ار
لاتسد  تل ؤث  ل أف لأداوفؼ، لعل  لسلثتً لي   ل احنةسر لاح فنر لدع فؼ لفر لر لاحبيئتلام ا لحد سيؽ أستسيت

(.14 )لاح  رسيتلب ا لفت.
 

ل لح حػ للاتسد ترةأف ل صيتغتلاحةتوعت لالإر تديت لحل ؾا د لاحد بؾييؽ لاح     ؽ لإدراؾ لكيفيت لفر دؤث 
لأفلاح     ؽلذ ال ل ب ت لاح فنيت. للاتسد ترةاسدجتبتدفؼ ل د يز فلاحةتوعت لمت لغتحثًت بنيتطلم  فرللاح  دة ت

 احؾعرلاح ادرلح  فؼ،لحلكيدلعؽلطبي تل احةتوعتلاتسد ترةأاب ،لفع لب زتلاح تجتلإح لدراستلاح   تلبيؽل
لالإر تديت لاح  ليت لجؾدة لفرلد سيؽ ل د ره لاحد ثي  لاحد لي يت.له ا لاح ؤسست تتحدد مذكمة البحث "داخل

والهعي  ة الفائقةالارتباطية بين الاستثار في الإجابة عن التداؤل الآتي: ما طبيعة العلاقة الحالي 
 "الذاتي لدى المرشدين التربهيين؟

 :  أهمية البحث 

ل للاتسد ترةد   لاحةتوعت ل   يت لدظؾي  لفر لمف تً لاحة صتللاح    عتمً  لإدتثت لفر لدستهؼ لإذ  دكتملفت،
دةكي ،لكؾيفتلد  لم  كتتل اح كت ل احلةتوعتاححظت دهلاح عليتلبتحغفؾرل احن ؾ،ل هنتؾلع  تلبيؽلاتسد ترةل

 (15) حل يتركتلبيكللف تؿلح ؾاجفتلاح ؾا دلفرلثيتدفؼلاحيؾميتلهاتستسي د افعل
للاف  (Ackerman, 2009) يؤك  لاحدن ؾيتللاتسد ترة لبتلإمكتيتت ليس   لمت ل جؾد لفر لدستهؼ احةتوعت

لإح لجتيبلاح ب اتل لالإب اعل اتبدكتر، لفرلدظؾي  ل احدرلدستهؼ ل اح ؾاهبلبلح د  لت ا)احدظؾريت(، تح كت 
ل(  16)  احة دل عي لاحن ؾلاح نيؾدلحي  يتحل،لاح     ؽل احع راتلح شل
  (Falk, Silverman, & Piechowski, 1997)التي أجراها كل من سةالدرا هذه نتائجوقد اوضحت 

ل  احةتوعتلةأفلاح سدؾيتتلاح  دة تلمؽلاتسد ترل لجؾه يتً لاحنةسرلعل لاحلكةت ةحي ززلمؽلد  للداف تً     
ل( 17) ل سدؾيتتلمدع متلمؽلاحد يزلاح فنرل احد ف لالإب اعرلفرلبيئتلاح  لدلػلاحد عي ل

   فتلاح اتل اتيدثتهلإحيفت،ل د  للاح اتلاحؾاجفتلاحي  يت،للأيفتلحلهؾلجز لمؽلاحنةللإفلاحؾعرلح ال
ل د لاح ا لاحؾاعر لح حػاحجز  لاح ترجر، لاح تحؼ لمع لاحل تمل لع ليت لهرلددؾح  ل مف دفت لاتجد تعر دةتعل

ل احدكتمللاح ب يحلد رؾللي  رل اتجد تعر،لاحدرلد رؾل عيةتلاح اتالإدراؾل احدةكي ل الإرادةل احد ؤـ
الأع تؿل احندتوجل دةك لفيف ت،ل   ردفتلعل لاحدةكي لد كنفتلمؽلاحدنبؤلب ث اثلدععلف ً ،ل هرلاحدرلمؽل

 (.18)علدجنبلاح ؾا دلاح ؤح تل  رلاح سدظتعلدضعلاح لؾؿلاح  دلةتلح يك تلاحدؾاف لم
ل) لاح تح ا لدراست ليدتوج لا ترة لاح  ثلتل5251    لط ب لح ش لاح ادر لاحؾعر لمؽ لمسدؾش ل جؾد لعؽ )

اح تيؾيت،لك تلأعف تلاحندتوجلأيضتًل جؾدلع  تلاردثتطيتلمؾجثتلبيؽلاحؾعرلاح ادرل احدؾاف لاحنةسرلح شل
لل(.19)ل.عينتلمؽلاح راست
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يج لفؼل تدريؽلعل لاد تذلاحع اراتل الأستحيبلالإر تديتلاح نتسثتلل     ؽلاحد بؾييؽاح ادرلحللرعاحؾل إفل ل
 اسد  اـلأي تطلسلؾكيتل م  فيتلمد  دةلدستع هؼلعل لثللاح يتاللالإر تديتلحلظلثت،لب يحليسدظيعل

هلاح اديتلأ لبيؽلاح    لاحد بؾالأفليسدث  لثتحتلاح  اعلاحدرلد  ثلداخله،لسؾا لبيؽلثتجتدهل مظتحث
بيؽلضغؾطلاح  للفرلاح  رست،لب يحلا لاح  ت ي لاتجد تعيتلأ لبيؽلاح  افعل احضؾابطل احكيؼلالأخ قيتل

لتفدغلبلعليفت،ل مؽلخ ؿلع للاحثتث يي  لاح    لبفتل يكؾفل اعيًتلبفت،ل  تدرًالعل لاحد تمللم فتل اح
لد بؾييؽا     لاح  راسل ؽ لاحفر لدؾاصلفت لعؽ لفضً  لفرل، لاح تمليؽ لاحد بؾييؽ لاح     ؽ لمع  سد  

لاح  ارسل لدج  نت ل ج تلاتخ شل احدر لاحن  اتل اح  راتلاحد بؾيت لخ ؿ لمؽ لاحد بؾالاف  د دعلاح    
ل.مؾاجفتلضغؾطلاح  للسيظ ةلعل لص اعتدهلاح اخليتل احع رةلعل حلذادرل عرلبتسد ترةلععليتل ل
 حدود البحث: 

لاحث حلاح تحرلبتح     حل تـل د بيتلص حلاح  ؽل اسطللد بيتلاحد بؾييؽلاح تمليؽلفرلم   يتتل ؽ د  د
ل.6525-5525اح راسرل

 أهداف البحث: 

ل ف ؼلاحث حلاح تحرلاحد  ؼلعل :
 .ح شلاح     ؽلاحد بؾييؽلاحد  ؼلعل لمسدؾشلاتسد ترةلاحةتوعت -1
ص حلل  اسطلغدرلفرلم تفلاتسد ترةلاحةتوعتلح شلاح     ؽلاحد بؾييؽاحد  ؼلعل لاحة  ؽلفرل -5

ل.لاح  ؽ
  . ح شلاح     ؽلاحد بؾييؽلؾعرلاح ادراحلمسدؾشللاحد  ؼلعل  -3
ص حللح شلاح     ؽلاحد بؾييؽلفرلم تفغدرل اسطل لاحؾعرلاح ادراحة  ؽلفرللاحد  ؼلعل  -4

 .لاح  ؽ
لح شلاح     ؽلاحد بؾييؽل.لؾعرلاح ادر احلسد ترةلاحةتوعتاحد  ؼلعل لاح   تلبيؽلات -5

  مصطلحات: تحديد ال

 عرفه كل من:  الفائقة الاستثارةاولًا :
 (:,Dabrowski 1972) دابرويدكي

لاح  يتلللللل لثستسيت لزيتدة لعؽ ليتدجت لاح سيت لحل ؤث ات لمدزا  ة لفسيؾحؾجيت لاسدجتبت لعؽ لعثتره هؾ
ل(اح  بيتل احدرلدغف لعل ل كللاسد تراتلعتحيتل)ليةللث كيت،ل ثسيت،ل د يليت،ل اية تحيت،ل ععليتل

لعل ل لكبي  لف ل لرد ل كل لعل  لاتسدجتبت لفر لاح  ة لا  لاحي ة لخ ؿ لمؽ لعنفت لاتسد تراتلي ب   ه ه
لاحة ديتل لاتمكتيتتل اتسد  ادات لدظؾي  لفر لايجتبيت لاحيفت ل نغ  لاف لي كؽ ل اح ترجيت لاح اخليت لاح  ي ات

للللللللللللل(.21)
 (:,Piechowski 1991) بيجهبدكي
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ل(.21)بيكلل دجت زلاح  حؾؼللد زيزل دك يفلاحنيتطلاح علر
د  يةتًليغ يتًللأيفتلاحنغ يتلاح  د  ةل Dabrowski, 19)72 (د  يفلتف   لدبن لاحثتث  :احد  يفلاحنغ ال
ل  .فرلبنت لاح كيتس

  ل(لفرلبنت لاح كيتسل دةسي لاحندتوج.1975د  يفل)داب  يسكرللتفاحثتث ل :لدبنالتعريف النظري
 حكليتلاحدرلي  للعليفتلاح سدجيبلمؽلخ ؿلإجتبدهلعل لفع اتلهرلاح رجتلال:التعريف الإجرائي

ل.ببنتوهلتفاح ال تـلاحثتث احةتوعتللاتسد ترةمكيتسل
 : 
ً
ي ثانيا

ر
 :  Awareness –Selfالوعي الذات

  Sutton, A. (2016) 
يي اتلعن لاحؾعرلاح ادرلهؾلع ليتلدلعتويتليعترفلمؽلخ حفتلأف تحنتلاح تحيتلب  ت ي يتلاح اخليت،ل يج الدغ

 (22  ) .احض  رةلحدعليللاحدنت ضل
  )1980 (Buss  

ل  هؾل لاحة دلعل لدؾجيهلاتيدثته لرة لاحبيئتلال–ي ؾلاح اتلأ لخترجفت لاحدؾجيهلاتيدثتهرلل-دجته  إفله ا
لل(.23) يسببلثتحتلمؽلاحدعؾيؼلالآيرل

لتوج.فرلبنت لاح كيتسل دةسي لاحندلBussد  يفللتفاحثتث ل :لدبنالتعريف النظري 
ل:لاح رجتلاحدرلي  للعليفتلاح    لاحد بؾالعل لمكيتسلاحؾعرلاح ادر.لالتعريف الإجرائي
 : Educational Counselorالمرشد التربهي 

احد بؾيتلميك تل مؽله هلهرلاح ؤهللح راستلميك تلاحظ بل احد لي يتل لأث لأعضت لاحفيئتلاحد ريسيتل
  لؾمتتلاحدرلدد للبف هلاح يك تلسؾا لأاتي له هلج علاححليتل اتجد تعيتل احسلؾكيت اح  

اح  لؾمتتلمد لتلبتحظتحبلأ لبتحبيئتلاح  يظتلبهلحغ هلدث ي هلب يك دهل مستع دهلعل لأفليةك لفرل
 ل(24)لحفتلاح لؾؿلاح نتسثت
 الاطار النظري 

لاحس تتلؼاسدكيتلإح لأستسرلبيكللدف ؼلاحجؾايبلد  دة مل تملتلرؤيتلهرلاحةتوعتلاتسد ترةلاف
لدب زلثيحلاح دنؾعت،لاح يتديتل احدجتربلالأث اثلمعلدةتعلهلط يعتلفرلاحة دل   يتلد يزلاحدرلاحنؾعيت

ليج للم تلاحظبي ر،لاحي  لح شلاح دؾ  تأ للاح  دتدةلالأي تطلاحة للرد دلددجت زلعن متلاتسد ترةله ه
لاحة ديتلاحع راتل دظؾي لدن يتلف صلمؽلي ززلإيجتبرلمؤ  لب  تبتلتسدجتبتالفرلاح  ةله ه

  (.25)احكتمنت،
لب ايتتلمن لاحة دلد زـلاحدرلاحةظ يت للاحنةسيتلة تتتاتيلمؽلمزيجتلًلأصلفتلفرلاحةتوعتلاتسد ترةلد دب 
لحل نبفتتلاسدجتبتلأا  لدج لهلعتحيتل   راتلحس تتلاحي  لامد ؾلد كللثيحل ي ؾه،لدكؾينه
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لمؽلاح تحتله هل دغف ل دظؾرهت.ل   يدهلدكتمللفرلمدع متلدبم البلؾغلي ؾليعؾدهلمتل هؾلاح دنؾعت،
لم تلاحؾج اير،لاحد ث ل ع  لاح ل،ل رهتفتلاح ادر،لاحؾعرلب سدؾشللاتردعت لم لل د ،لمغته لخ ؿ
لي   فللاحدرلاحغنيتلاحدجتربلطبي تل فرلالأف ادلهؤت لمعييتلأسلؾبلفرل مل ؾستلجؾه يتلفؾارؽلل ؾج 
لاحؾصؾؿلأفلإح لالإ ترةلمعلاحة د،لح شلاحدظؾريتلالآفتؽلادستعلعل ل ؾيتلدتحتل لد لأيفتلك تل(.26)لبفت

لاح تحيتل احع رةلاح علرلاحد يزليجد علثين تل حكؽلاحع ر،لب اتلحلج يعلمدتثتلًلحيللاح دع متلاحن ؾلح  اثل
لل( 27)لضج احنلاتردعت لمؽلاسد نتويتلم  تتلد عي لدؾ علاح  كؽلمؽلي ثحل،احةتوعتلاتسد ترةلمع

 الفائقةالاستثارة  المفدرةالنظريات 
 نظرية معالجة المعمهمات :

ح سد ترةلاح عليت،لثيحلدةد هلأفلم تحجتلاح  لؾمتتلم  فيتلكتم لدةسيً اليغ يتلم تحجتلاح  لؾمتتلدع ـل
احة دللدب ألبتتيدثته،ل هؾلع ليتلد د  لبيكللأستسرلعل لمسدؾشلاتسد ترة.لفكل تلكتفلب  تلم اثلد  ل

 ؤدالاي ةتهلفرلثتحتلاسد ترةلمنتسثت،لزادتل  ردهلعل لاسدكثتؿلاح  لؾمتتل م تحجدفتلبكةت ة،لبين تل
 نظرية دابروفسكي  .)28)ـلاتيدثتهل الإدراؾ،لم تل ؤث لفرلالأدا لاح   فرلبيكللعتلاتسد ترةلإح لض د

ي البحث الحالي لمتغت  )
ن
 ( الفائقة الاستثارةالمتبناة ف

فرلدةسي لي ؾلاحي  يتلهؾلي طلمدزا  لاحةتوعتللاتسد ترةفتفل(لل1972)لداب  فسكرللحنغ يتل فعتلللل
ل لهؾل لالإيستييت، تلدد تمللمعلمكؾيتتلم ينتلمؽلاحن ؾلاحثي الأ لمعلاح تجتتلاحثي يتلالأستسيتلك ت

حن ؾل احدظؾر،لد تحجل بيكللمثت  لطبي تلع ليتلالبظبي تلاح تؿلاح تؿلفرلبكيتلاحنغ يتتلالأخ شلحكنفت
فتح  اعتتلاحنةسيتل اح  بيتلاحدرليُ دع لأيفتلدؤث لسلثتًلفرلدظؾرلاحي  يتلالإيستييتلدؤدالمؽل جفتل

،لختصتًلعن لحلة دل ل ك حػل   يتلالإيستفليغ لداب  فسكرلإح لايعستمتتلايجتبيتلفرلاحبنت لاحنةسر
 أ ضحلداب  فسكرلأفلالأحؼل اتادئتبلل،(92)الأف ادلاح  ؽلي دلكؾفلاسد  اداتل إمكتيتتلدظؾريتلم دة تل

يُ ّ لمؽلاتسللاحنغ يتلاح الاح  اعلهؾل ةفؾـله هلاح،ل إفلدؤدالإح لاح  اعلاح اخلرلعن هلح شلاحة دل
لفرلاف تثهل لاح ل تع ةلاستسيتلد شلأفلاحة دليكؾفلمد ددا اح ف تلحنغ يتلاتيعستمتتلاتيجتبيتلمسدن ا

لل( 31) .ل  عؽلميتع هلاح اديت
ي ؿلم ظلحلاتسد ترةلعل لردلف للإيستيرل ؾال دجت زلاح  ةزاتلأ لأ ؾشلمؽلاح  دتد،ل احة دلاح ال ل

لالأف ادل لمؽ لد عي اً لأا   لبيكل لم تحجدفت ل يدؼ لث ا  لأا   لخب اده لدكؾف لسؾؼ ل ؾيت لزاو ة ل  رات ي دلػ
لدبيؽليغ يت لاح  ؽلي دلكؾفلمسد  Dabrowskianالآخ يؽ. لمأفلالأف اد لاحةتوعتلؾيتتلعتحيت ؽلاتسد ترة

ل د يز فل لك ت لاحةك يت، ل احع رة ل الأخ  ر لاح تطةر لاحدظؾر لفر لاح تد يؽ لمؽ لأعل  لمسدؾيتت ي دلكؾف
لل( 31. )  بظبي دفؼلاح ستستل م تب دفؼلاحكبي ةل طت تدفؼلاح تحيتلعل لالإيجتز

 :عمى النحه التالي  خمس مجالات في نظرية Dabrowskianوقد حدد 
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لاح  تسلاح ة ط،ل :ية حركيةنفدالاستثارة  .1 لسلؾكيتتلم ل ليي ل ل    لإح لفتوضلاحظت ت ييي 
 . س عتلاحك ـ،ل احد  فتتلاتي فتعيت،ل احدنتفسيت،ل إعفترلسلؾكيتتلاحعل ،ل احد  فتتلاحعف يت

 د يزله الاحنؾعلمؽلاح يتةلبتحس رل را لاح د تلمؽلخ ؿلاح ؾاسلم للاحد  ؽل :الحديةالاستثارة  .5
ي دب لاح   لد زيزلاح  ةزات،لم للاحس رلحج بلاتيدثتهلأ لالإف اطلفرلدنت ؿلاحظ تـ،ل احيؼ.ل   ل

أ ل  ل لج لاح   لإح لاتبد تدلعؽلاح ؤث اتلاح ترجيت،لم للإزاحتلاح ل عتتلمؽلم بسهلأ لارد ا ل
 .س اداتلالأذف

 .اتاديتؼل احد ليل  دثطلبتحس رل را لاح   فتل اح كيعتلمؽلخ ؿلاحدستؤؿل ل :الفكريةالاستثارة  .3
لاح ؾرل :الخيالالاستثارة  .4 ل اسد  اـ ل اح رامت، ل احد يل، لاحيعغت، لاحنؾعلالأدبرلب ث ـ له ا  د يز

 . اتسد ترات
 د يزلب سدؾشلمك دلمؽلاح   تتلاحي  يتلمعلاحنتسل الأ يت ل الأمتاؽل: العاطفيةالاستثارة .5

 ( 32) .ل ميتع لاحد تطدلدجتهلالآخ يؽل
ح  فؼلرغثتلبتح  ؾؿل ك حػل دس ؾفلب يفؼلي دلكؾفلععؾتًلييظت،لاحةتوعتللاتسد ترةادلذ الح الفإفلالأف ل

لعل ل ل احع رة لعل لاحد كيز، ل دس ؾفلبتحع رة لك ت ل احةضؾؿ، ل ثبلاتسدظ ع، لمؽلاح   فت، عل لاح زي 
ؾرل اح جتزلفرلاحدةكي لاحنغ ا،ل اتهد تـلبتح يتاللاحنغ يت،لفتحع رةلعل لد ؾرلالأث اثل اسد  تؿلاح 

لاح  افرل لاحس  الأ  ل احدةكي  ل احؾعرلاح دزا   ل اتيظثتعتتل اتبدكتر لاح ؾر لاحلةغرل مضتهتة احد بي 
ح حػلافلاردثتطلح تطةرلعؽلط ي لاح يتؿ.ل خلطلاح كيعتل اح يتؿل اح ؾؼلمؽلاح جفؾؿ،ل  ل لاحدؾد لا

 ل لبتحس رلمؽلأجللاحةفؼل اتسدع ت لاحةتوعتلب غته لفك يتلمك ةتل ييتطلععلرلمدسترعل دلاتسد ترة
فرل جؾدلثتجتلمل ؾعتلحلث حلعؽلاحةفؼل اح كيعتلاحةتوعتللاتسد ترة ففؼلاح جفؾؿل ثبلاح كيعت،ل دجلبل

 اادستبلاح   فتل د ليلفتل دؾحيةفت،لإفلاح  ؽلي دلكؾفلاسد ترةلععليتلفتوعتلهؼلفضؾحيؾفلك يً ا،ل غتحثًتلمتل
ل)33)ح يتركتلفرلجف لفك الطؾيللالأم ،صؾفلعل لاتيدثتهل احد كيزل ايكؾيؾفل  ا لمد ظييؽ،ل ي  ل

 : الهعي الذاتي 
لاحػػؾعرلاحػػ ادرلمػػؽلاح ؾضػػؾعتتلي ػػ للبػػتس فػػ لحنغ يػػتلل مجػػتتتلعلػػؼلاحػػنةللفػػرللاح ف ػػتل احكبيػػ همةفػػؾـ

غػػؾاه ل هنػػتؾلاحك يػػ لمػػؽلاحنغ يػػتتلاح ل يػػتل احنةسػػيتلاحدػػرلدضػػعلاح ثػػتدال اح ةػػتليؼلاتسػػتسلاحدػػرلدةسػػ لاح
احنةسػػيت،ل أمػػتلعػػؽلمنغؾمػػتلاحػػ اتلفتح ػػ  حلعػػؽلاحػػ اتل دضػػحلحنػػتلعبػػ لاحث ػػحل اتطػػ علعلػػ ليدتجػػتتل
احة سػػةتل اح ةكػػ يؽل عل ػػت لاحػػنةل،لثيػػحلأفلهنػػتؾلأه يػػتلكبيػػ ةلحةفػػؼلاحػػنةلل احػػؾعرلاحنةسػػرل احؾجػػؾدال

ي ػؾلمؾضػؾعرل اثد امػهل،ل دعيي فػتل دعبػللاح عػتو لاح د لعػتلبعػ راتلاتيسػتفلعلػ لاحي  يتلحلةػ دلحل اتل
ل( 34 )ح ب ألاحة  ؽلاحة ديتلاحدرلد يزهلعؽلغي هلمؽلاحنتسل
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أفلاحث حلعؽلاجفزةلاحؾعرلحيس له فتًلفرلث لذادهل اي تلهرلخظؾةلحلد  ؼلعل لييتطلاحة دل اه افهل ل
ل ل اح ترجيت لاح اخليت لاحة د لاحؾعيةرلاحةيل( 35) اث اثلاردثتطلبيؽلبيئت لسؾؼل مؽلاب زلمؤسسرلاتدجته

 اتفكترلاتلأيهلعتدللالآرا  عتحؼلاحنةلل حيؼلجي للثيحلأعدع لب راستلب ضلاحغؾاه لاحنةسيتل دراستل
 اعد هلعليفتل،لثيحلع هتلم خً لختطئتًلح راستلاحغؾاه لاحنةسيت،ل   لا د حلأي ؾذجتًلحدعييؼلاح اتلعل ل

حل ات،لفع للpublic احجز لاح تـللvatePriاستسلمكؾيتدفتل ع ليتدفتلاحدكؾينيت،ل ميزلبيؽلاحجز لاح تصل
دض ؽلاح ةفؾـلالأ ؿلادراؾلاحة دلح  ليتدهلاح اديتلاالاح اخليت،لأمتلاح ةفؾـلاح تيرلهؾلادراؾلاحة دلاحنتجؼل

لل(36) عؽلدلكيهلحدعؾي تتلاتخ يؽلحه.
ل ل، لبتي  را ل،ل۷۷۱۱ أا  لاح اديت لاحؾعرلاح ادرلاتية تحرل احةتعليت لاح بطلبيؽ ثيحلأيف تللعل لض  رة

اح  ؽلح  فؼلمسدؾشلعتؿٍلمؽلاحؾعرلاح ادرل احةتعليتللفتلأف اددستع افلاحة دلعل لد ديتلاحسلؾؾلاح نتسبل
ل( .37)ل ؾجفؾيفتاح اديتليسدجيبؾفلعل لي ؾلأفضللمؽلغي هؼلفرلب ضلاح ؾا دلاحدرل

ي :  المفسرةالنظريات 
 للوعي الذات 

  : نظرية كانمان 
لفرلاح متغكتي تفلال ف لحنغ يتللللل لاح  لؾمتتلاح   فيت لم تحجت للة دلاحلفلهنتؾلف ؽلبيؽليؾعيؽلمؽل

ل ل، لاح  سل احد عل لبتح يتع لح حػله ت ل ثيعت لاردثتطت ل م دثظت ل احيت لس ي ت لبكؾيه لاح  سل دسؼ   شلاف
لاحة دل،ل ح المؽلاح  بلدغيي هلل دعتحي لاح دض نتلبتحدةكي ل،ل هؾلمبنرلعل لاح تدات احدرلاعدتدلعليفت

احؾاعيتل اح زاجيتل،ل ل  شللافللحلؤثكتـاحد عللبظتل ا للثثتدتل يد  هلاحنؾعلاح تيرلمؽل،لبين تل  شله ه
احدرلي دلكفتلاحة دل،لم للم شلمدتب تللحلؤفكتراحؾعرلاح ادرلي نرلل صؾؿلاحة دلاح لادراؾلاح  ن لاحؾاسعل

احي  يتلفرلمف تلععليتل ك حػلاحع رةلفرلمف تلمتل هؾلاحدنغيؼلاح ادرل،ل فف هلحع رادهللهتلدا احة دل
ل( . 38)عل لدظبي لاح ظطلاح  ركتل

 ( نظرية باسBuss1980)  )  ي
ي البحث الحالي لمتغير ) الوعي الذات 

 
 المتبناة ف

لأستسييؽله ت:م ؾريؽللي ؾرلبتح اتلاح تصتل،حللل(لBUSS-1980ل)دد يزليغ يتلاريؾح لبتسافل
ل)بتس(للذات الحدية مقابل الذات المعرفية : .1 ليغ يدهلا تر لاح اتللفر لبيؽ لاحد ييز لأه يت لم ش اح 

اح سيتلاح ثك ةل احثسيظتل،ل اح اتلاح   فيتلاح دع متل،ل ثت ؿلايضتًلاحد ييزلبيؽلاحجؾايبلاح تصتل اح تمتل
ل لذادتً لحكللف د لأيه لثيحلأا  لف فلاح الي  ثلحلمسدع للختصتحل ات، ل، حيللاا  للي  لتلعؽلغي ه

لي   لاح ا لمؽ لمؽلاه يت لاا   لاح ات لعل  لح سد تؿ لاح ل يت لاح لفيت لعل  لاا  لأيه لاذ لحلآخ يؽ، ث
فؾج لأفلاح ج ؾعتلالأ ح لمؽلاح عتو لديي لاح لاح اتلعل لأيهلمؽلح الاحد  ينتتلاحي  يتل اتفكترل،ل

لBody boundaries م  فتلدتمتلب   دلجس هللAwareاتث اثلاح سيتل،لفتحة دليكؾفلعل ل عرل
اح  ت زةلبيؽلاحدغي اتلاحدرلدكؾفلداخللاحجسؼل خترجهل،لب يحليكؾفلجز اًلف تتًلمؽلاحة دل،لل بتسدظتعده

547

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 6202  حشَزاى( 1)( الوجلد  810لعدد )ا                                               هجلت دَالً للبحىث الاًساًُت          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

(ل،لNo me(ل ل)حس لايتللMe احجز لاتخ لمنهلغي لف تؿل،لهنتلاحة دليسدظيعلأفلي ت زلبيؽل)لأيتل
 (39) هؾلاستسلاتسد تؿلعل لاح اتل

راافتل،لاحبيئتل أدلحةفؼلك ي اًلمؽلاحؾ  لفرلل تصل يعضرلاتلالذات الخاصة مقابل الذات العامة : -2
ل ؾجهلايدثتهفؼلاح للي  ثيحلددؾجهلاثتسيللاح لي ؾلاحبيئتلاح  يظتلبفؼل،ل حكؽلعن مت اتا  لث ة

احجتيبلاح تصلل مف يؽل ه تلعل لذحػلب جتبديؽفرليغ يدهللBUSSال ل غؾيهل؟لف جتبلذ ادفؼلمتلاح 
ل احجتيبلاح تـلفعط.ل

فيفتلهؾللي  عن متلي  لب ب ادفتل ث ه،لفتحلم ثغدفتلي  (لي كؽلحلPrivateتصتل)فتحجؾايبلاح 
لتل نك لاثد تحيتلاسد ل،ل ه ا لي  لبهلاح الي ب لعؽلدج بدهلبنةسهل ي ب لعنفت  تؿلاتخ يؽلعل لمت

ميته دفتلبسفؾحتلليكؾفلمدتحلحلج يعل ي كؽل(Publicاما الجهانب العامة ) مؽلخب ةلداخليتل،لي  اح
ل،ل ل لات يت ليةسفت ليسدظيعلم ثغتله ه لاحة دلحلآخ يؽل،ل هؾلايضتً ذحػلعب لاحظ يعتلاحدرليغف لبفت

ل(.41) ك يفتلمؽلمنغؾرهلاح تصلحكؾفله هلاحجؾايبلعته هلد تمتًل
 * مكهنات الذعهر بالذات الخاصة : 

ل لاف لايدثته لد كيز لبفت ليع   لاح تصت لبتح ات للAttentionاحي ؾر لاحجؾايب لعل  ل غي لاحة د اح اخليت
ل  ضعلبتس لح اده، لبتح  ي اتلاحجس يتللBUSSلاح يد كت ل ب أ لعل ل كللسلؼ لبد نيةفت ل  تـ مكؾيتدفت

 ث ةلي للبتلأث اثلاحجس يتلفضً لعؽلثتتتلأخ شللفتحي  ل يندفرلبتحد ملل ذحػلحغ هلاحدنغيؼل،
ل ب س ل احس تدة، ل اتية تؿ لكتح  يح لاخ  ل    لمؽ لم ركت ل غي  ل غتمضت لاحد تبي لصعثت د نت 

احةسيؾحؾجيتلا لافل دؼل صةفتلمؽل بللاحة دليةسهل يدؼليعلفتلحلؤخ يؽلب يحليكؾفلذحػلاحؾصدلضعيفل
،لفف الاحؾصدلحل اتلاح تصتلهؾلاتسدثظتفل احد مللاح ادر،ل فيفتلدني لح شلاحة دلاث ـلاحيعغتلتيجتزل

لاح ل د جب ل    ل، ل دعيي فت لذاده لبتثد اـ ليعؾـ لأ  ل، لم يؽ ل يضعل ر  ل، لعليه لهؾ لب  ؾصلمت ة د
ل(.ل41)لاحد  ينتتلب  ؾصلاحفؾيتلاح تحيتل احدرلهرلهؾيدهلاح سدعبليت

 فرله الاح جتؿل ضحلبتسلافلس تلاحي ؾرلبتح اتلاح تصتلددؼلعؽلط ي لاث اثلاح سبثتتلاح تصتل،ل
ل لاحدر لاح  يظت لاح  ي ات ليديجت ل جيزة لح  ة ليكؾف لاح تحت له ه لاح اتلفر لعل  لاثترةلفتحد كيز لاح  دؤدا

اتيدثتهل،لفتحؾعرلاح ادرلاذفلمتلهؾلاتلثتحتلعتب ةل،لفتحد ييزلبيؽلاح يلل اح تحتلاح تب ةليكؾفلاسفللمؽل
ل.(45)د ك ه

لمؽلاحؾعرلاح ادرل ه تل:لمجتحيؽاح لأفلهنتؾل BUSS ا ترل
يبلاح اخليتل اح ترجيتلاح اليع  لبهلاح تحتلاح تب ةلمؽلاتيدثتهلاح لاحجؾالالأول: الهعي الذاتي الخاص ،

 احدرلددكؾفلمنفتلاح اتلاح تصتل،ل ه الي نرلافلاحة دليكؾفلم كزاًل  ؾرهل ايدثتههلعل لاحجؾايبلاح اخليتل
 . غي لاح يد كتل
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ا لمتليس  لاح ترجرلا لاحبيئرلعن ل)بتس(،ل يع  لبهلأفليكؾفلايدثتهلاحة دللالثاني: الهعي الذاتي العام
لي ؾلذادهلبؾصةتل لاجد تعيتً،لأ لاتيدثتهلاح ال د كهلاحة دلح شلالآخ يؽلعن متليكؾفلهؾلم كزاً مؾضؾعتً

مؾضؾعتًلاجد تعيتًلفرلمكتفلعتـل  اهلفيهلاتخ  فل يندثهلاحيفؼ،لب يحلدسفؼلد م دهل اية تتدهل ميتع هل
 (ل43)للفرلدكؾيؽلاح اتل اخدثترهتلفرلب ضلاح ؾا دلاتجد تعيتل

 منهجية البحث وإجراءاته : 

ل ك حػل لاحث ح لاه اؼ لحد عي  لاحثتث تف ل لاعد  هت لاحدر ل اتج ا ات لاحث ح لمنفج لاحة ل له ا دض ؽ
ل دض ؽلد    لمجد علاحث حل اخديترلعينتلاحث حل اداةلاحث حل

 اولآ : مجتمع البحث : 

ل لاحث حلاح تحرلمؽ لمجد ع لفرلم تفغدرل اسطل دكؾف لح    يتتلاحد بيت ل اح    اتلاحدتب يؽ اح     ؽ
لاح  ؽ ص  للح لاح راسر) ل(5256ل–ل5255حل تـ ل، لح حػ ل  فعت لدكؾف لفع  لاحث ح لمؽلمجد ع اح تحر

لع دهؼ لبلغ ل اح  ؽ لاحد بؾا، لاتر تد لمفنت لي ترسؾف لاح  ؽ لاحد بؾييؽ لاح     ؽ ل885) ل م   ةًل( م   اً
لفرلم   يتتلمؽل عثتلاحد ظيطل لاتث تويتتدؼلاح  ؾؿلعل لل،(ذكؾر،لايتثمؾزعيؽلب سبلاحجنلل)

 ( يهضح ذلك.1الجدول )و لاحد بيتلفرل اسطل ص حلاح  ؽ،
 ت
 

 
 مجتمع البحث

 
 المجموع

 اناث ذكور

 311 141 161 واسط

 354 112 136 صلاح الدٌن

 771 353 317 المجموع

  ثانيا : عينة البحث :
يػػػعلعينػػػتلاحث ػػػحلبج حػػػ حػليجػػػبلافلد ػػػدة للمػػػؽلاح جد ػػػعلالإصػػػلرل،لتعينػػػتلاحث ػػػحلجزويػػػتللمسػػػ ؾبافل

مػػؽلل يػػؾاويتاحلبتحظ يعػػتل ينػػتاحبسػػ بللتفحػػ ال ػػتـلاحثتث ػػل،خ ػػتو لاح جد ػػعلاتصػػلرلاحػػ السُػػ ب لمنػػه
لد بيػتل اسػط(لمػؽلل122،ل بؾا ػعل)للم  ػ اًل م  ػ ةلً(ل225مجد علاحث حل،ل ب حػلبلغلع دلاف ادلاح ينتلل)

لؾضحلذحػ. (ل5.ل ج  ؿل)ل،للاخُدي  البتحظ يعتلاح يؾاويتلد بيتلص حلاح  ؽ(لمؽلل122،ل )
 عينة البحث مهزعة حدب المحافظة(2الجدول )

 ت
 

 عٌنة البحث
 

 
 المجموع

  صلاح الدٌن واسط

 144 144 144 العامة لتربية واسط وصلاح الدينالمدية 
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 ثالثا : اداة البحث 
ل،ؽلاح   ػػ  ؽلاحد بػػؾييحػػ شل احةتوعػػتلاتسػػد ترةمكيػػتسللببنػػت لتفحغػػ هلد عيػػ لاهػػ اؼلاحث ػػحل ػػتـلاحثتث ػػلل

لح شلاح     ؽلاحد بؾييؽ.ل مكيتسلاخ لي  لاحؾعرلاح ادر
اتسد ترةل تـلاحثتث تفلببنت لمكيتسلل،اه اؼلاحث حلاحؾصؾؿلاح لحغ هللاولًا: مكياس الاستثارة الفائقة :

لDabrowskian,1972)لحنغ يتلتلً فعل،ح شلاح     ؽلاحد بؾييؽلاحةتوعت ل ذحػلحد  رلاح  ؾؿلعل ل( ،
لبمكيتسل نتسبلعي لاح د  لت لاحث ح لتحنت لاحد بؾييؽ. لمكيتسلل        ؽ لبنت  لاحةتوعتمَ  ح شللاتسد ترة

ل هر:اتلاح     ؽلاحد بؾييؽلب  دلمؽلاح ظؾاتل
هؾلعثترهلعؽلاسدجتبتلفسيؾحؾجيتلمدزا  ةلحل ؤث اتلاح سيتلالفائقة ( مكياس)الاستثارةال متم تحديد مفهه 

لاح  بي لاح  يت لثستسيت لزيتدة لعؽ ليةللث كيت،ليتدجت ل) لعتحيت لاسد ترات ل كل لعل  لدغف  ل احدر ت
 ه هلاتسد تراتلي ب لعنفتلمؽلخ ؿلاحي ةلا لاح  ةلفرلاتسدجتبتل(ل ثسيت،ل د يليت،ل اية تحيت،ل ععليتل

لدظؾي ل لفر لايجتبيت لاحيفت ل نغ  لاف لي كؽ ل اح ترجيت لاح اخليت لاح  ي ات لعل  لكبي  لف ل لرد ل كل عل 
ل لللللللللللللللللللللللللللللللل   (.44)  تلاحة ديتاتمكتيتتل اتسد  ادا

)لب  لد    لمةلصياغة فقرات المكياس: -  بؾا عل،لفع اتلاح كيتسلتف،لصتغَلاحثتث لاحةتوعت(لاتسد ترةفؾـ
ل ل55) لفع ة لمجتتت( لخ ل لعل  لدؾزي فت لدؼ  -3 الاستثارة التخيلية -الفكريةالاستثارة  -1 هرل  

ب اوللهر:ل يدكؾفلمؽلخ ستلل ،الاستثارة النفس حركية -5 الاستثارة الحسية -4 لعاطفيةالاستثارة ا
ل،تلادة ل،لتلادة لد تمت(لإذلدؼل ل،ل،ادة لاح لث لمت حدع   للتلًخ تسيلتلًد رجلاعد تد)ادة ل،لادة لد تمت

كيتسلح ا دؾسطلاحة ضرلحةع اتلاح ب حػليكؾفلل،(ل1،لل5،لل3،لل4،ل5ثؼلإعظت لاح رجتتل)لللتت،الإجتب
 (.55(ل ا للدرجتل)155(ل اعل لدرجتلفيهل)ل75هؾل)ل

لعلػ لعينػتلاح   ػ  ؽلاحد بػؾييؽ احُ  ػ  كيتسلاحؼلدظبي لدلالاستثارة الفائقة:لفقرات مكياس  قهة التميزيةال
%(لاحػ ييت،لإذل57%(لاح ليػتل )57يسثتلاحػػل)تفل،ل اخدترلاحثتث (،ل  فعتًللإسلؾبلاح ج ؾعديؽ522احثتحغتل)
كػللفعػ ةلمػؽلفعػ اتلاح كيػتسلتخدثػترل ػؾةلل (،لثػؼلثللػ54(ل احػ ييتل)54الأف ادلحل ج ؾعػتلاح ليػتل)بلغلع دل

أفللدبػيؽح يندػيؽلمسػدعلديؽ،ل ب ػ لإجػ ا لاحد ليػللالإث ػتورل test) -(tد ييزهت،لبتسد  تؿلاتخدثػترلاحدػتور
فلاحكػػػػيؼلاحدتويػػػػتلأ لل(،126 درجػػػػتلث يػػػػتل)(،2.25عنػػػػ لمسػػػػدؾشلدتحػػػػتل)ل،فعػػػػ اتلاح كيػػػػتسلج ي فػػػػتلم يػػػػزة

ل(ل3ك تلفرلاحج  ؿل)،ل(81.9اح سد  جتلهرلأاب لمؽلاحكي تلاحدتويتلاحج  حيتلاحثتحغتل)
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( الهسط الحدابي والانحراف المعياري والكيمة التائية المحدهبة لتمييز الفقرات لمكياس 3جدول )
ل.الفائقةلالاستثارة

 الدلالة التائٌة المحسوبة القٌمة الانحراف المعٌاري المتوسط الحسابً المجموعات ت

 5.565 899. 4.39 المجموعة العلٌا 1
 

 دالة

 634. 3.56 المجموعة الدنٌا

 9.201 665. 4.54 المجموعة العلٌا 2
 

 دالة

 653. 3.37 المجموعة الدنٌا

 4.592 739. 4.02 المجموعة العلٌا 3
 

 دالة

 685. 3.39 المجموعة الدنٌا

 5.109 878. 4.28 االمجموعة العلٌ 4
 

 دالة

 694. 3.50 المجموعة الدنٌا

 3.932 908. 4.07 المجموعة العلٌا 5
 

 دالة

 693. 3.46 المجموعة الدنٌا

 5.467 906. 4.52 المجموعة العلٌا 6
 

 دالة

 700. 3.67 المجموعة الدنٌا

 4.686 751. 4.04 المجموعة العلٌا 7
 

 دالة

 685. 393. المجموعة الدنٌا

 6.628 883. 4.44 المجموعة العلٌا 8
 

 دالة

 636. 3.46 المجموعة الدنٌا

 4.899 786. 4.20 المجموعة العلٌا 9
 

 دالة

 572. 3.56 المجموعة الدنٌا

 5.072 910. 4.24 المجموعة العلٌا 11
 

 دالة

 665. 3.46 المجموعة الدنٌا

 7712. 996. 3.91 المجموعة العلٌا 11
 

 دالة

 718. 3.44 المجموعة الدنٌا

 6.636 771. 4.50 المجموعة العلٌا 12
 

 دالة

 795. 3.50 المجموعة الدنٌا

 7.386 907. 4.31 المجموعة العلٌا 13
 

 دالة

 1.161 2.83 المجموعة الدنٌا

 9.118 714. 4.59 المجموعة العلٌا 14
 

 دالة

 1.225 2.83 المجموعة الدنٌا

 6.283 947. 4.50 المجموعة العلٌا 15
 

 دالة

 858. 3.41 المجموعة الدنٌا

 4.504 1.047 4.19 المجموعة العلٌا 16
 

 دالة

 539. 3.46 المجموعة الدنٌا

 6.836 983. 4.30 المجموعة العلٌا 17
 

 دالة

 778. 3.13 المجموعة الدنٌا

 5.084 976. 4.09 المجموعة العلٌا 18
 

 دالة

 705. 3.26 المجموعة الدنٌا

 9.231 700. 4.33 المجموعة العلٌا 19
 

 دالة

 738. 3.06 المجموعة الدنٌا

 7.320 970. 4.24 المجموعة العلٌا 21
 

 دالة

 622. 3.09 المجموعة الدنٌا

 5.239 899. 4.15 المجموعة العلٌا 21
 

 دالة

 1.144 3.11 المجموعة الدنٌا

 8.678 727. 4.33 المجموعة العلٌا 22
 

 دالة

 1.042 2.83 المجموعة الدنٌا
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 5.123 1.076 4.11 المجموعة العلٌا 23
 

 دالة

 779. 3.19 المجموعة الدنٌا

 6.146 863. 4.17 المجموعة العلٌا 24
 

 دالة

 762. 3.20 المجموعة الدنٌا

 6.934 833. 4.20 المجموعة العلٌا 25
 

 دالة

 655. 3.20 المجموعة الدنٌا

 :الفائقة الاستثارة علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمكياس
لاحد  ؼلعل ل لاجل للص ؽلمؽ لاح كيتس، لفع ات لمؽ لفع ة لاردثتطلكل لم تمل لعل  لاف لاحثتث تف اعد  

ل اح رجتلاحكليت)بي سؾفلبيؽلدرجتتلاحةع اتل لافلعينتلاح  ؽل(اللفع ة تسلاتسد ترةلحةع اتلمكي،لعل تً
(ل درجتل2.25فرلاحث حلاح تحر،لعن لمسدؾشلدتحتل)مؽلاح     ؽلاحد بؾييؽل(ل225ددكؾفلمؽ)لاحةتوعت
عل لدتحتل ؤ  لاحي  لذحػل ل(ل23138(،ل   لبلغ لاحكي تلاح  جتلح  تمللاردثتطلبي سؾفل)198ث يتل)

دبيؽلافلج يعلفع اتلمكيتسلل   لاح ال ضعلحكيتسهل.لاحةتوعتلاتسد ترةلقيتسلمدغي لفرللص ؽلاح كيتس
ل(ل ؾضحلذحػ4 احج  ؿل)ل،داحتلاث تويتلًذاتللاتسد ترةل

 الفائقةالاستثارة ( معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكمية لمكياس 4جدول )
 قيمة معامل الارتباط ت قيمة معامل الارتباط ت

1 
**.530 13 

**.638 

1 
**.488 14 

**.562 

2 
**.473 15 

**.442 

3 **.509 16 **.637 

4 **.527 17 **.498 

5 **.525 18 **.547 

6 **.380 14 **.554 

7 **.508 11 **.464 

8 **.423 11 **.525 

14 **.574 12 **.571 

11 **.428 13 **.511 

11 **.539 14 **.497 

12 .624** 

 :الفائقة س الاستثارةنتمي اليه مكيايعلاقة الفقرة بالدرجة الكمية لمبعد الذي 
مكيتسلاتسد ترةلاحةتوعت،ل م شلاتردثتطلبيؽلكللفع ةلحل كيتسلب رجتلاح جتؿلحلد ا لمؽلص ؽلفع اتلللل

مؽلاجللاسد  اجلم تمللاتردثتطلل،اح رجتلاحكليتلحل جتؿلم كتلًلبتعد تد تـلاحثتث تفلافلاح الدند رلحه،ل
ل م   ةلًل(225احثتحغت)لعل لاح ينت أعف تلضً لعؽلاسد  تؿلم تمللاردثتطلبي سؾفل اح ال،ل،لفم   اً

م تلي نرلافلفع اتلاح كيتسلم دثظتلب جتتدفتلب تللدتحتلإث تويتلًلحفتافلج يعلم تم تلاتردثتطلليدتوجه
(،لاذلبلغ لقي تلم تمللاتردثتطل198(،ل درجتلث يتل)2.25،لعن لمسدؾشلدتحتل)يض ؽلص ؽلاح كيتس

ل (ل بيؽلذحػ.ل5(،ل احج  ؿل)13138احج  حيتل)
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 فائقةمعامل ارتباط الفقرات بالدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي اليه مكياس الاستثارة ال(5جدول رقم )
 
 
 

الاستثارة 
 الفكرٌة

 

الاستثارة  ت
 التخٌلٌة

الاستثارة  ت
 عاطفٌةال

الاستثارة  ت
 الحسٌة

الاستثارة النفس  ت
 حركٌة

قٌمة معامل  ت
 الارتباط

ة معامل قٌم ت
 الارتباط

قٌمة معامل  ت
 الارتباط

قٌمة معامل  ت
 الارتباط

قٌمة معامل  ت
 الارتباط

1 **.608 1 **.658 1 **.471 1 **.605 1 **.643 
1 **.582 1 **.508 1 **.537 1 **.699 1 **.661 
2 **.552 2 **.579 2 **.722 2 **.516 2 **.553 
3 **.603 3 **.523 3 **.755 3 **.565 3 **.529 
4 **.663 4 **.651 4 **.639 4 **.676 4 **.605 

 الفائقة : الاستثارةمرفهفة الارتباطات الداخمية لمكياس 
مكيتسللبي سؾفل ذحػلكؾفلدرجتتثستبلم تمللاردثتطللمؽلخ ؿاتردثتطللإيجتدلم تملبل تـلاحثتث تف

لاحةتوعت للاتسد ترة لمد لت لب ضفت لمع لعلك ت، لاحثتث تف لاحث حلاعد   لح ينت لاحستبعت لاتسد ترات ل 
عن لمسدؾشلدتحتللتفلج يعلاتردثتطتتلذاتلدتحتلاث تويتً،ب(ل ؾضحل6،ل احج  ؿل)م   الً(ل225احثتحغت)

افلل ؿلعل م تل (23138بلغ لاحكي تلاح  جتلح  تم تلاتردثتطل)لك تل(،198(،ل درجتلث يت)2.25)
لتلك رجتلكليتل اث ة.احد تمللم فل كؽ،ل يم دثظتلبث ضفتاتب تدل

 الاستثارةقيم معاملات الارتباط علاقة المجال بالمجال الاخر مرفهفات ارتباطية لمكياس  (6جدول )
 الفائقة

 الفائقة الاستثارة المتغٌر

ستثارة ال
لا
ا

فائقة
 

الاستثارة  الابعاد
 الفكرية

 

الاستثارة 
 التخيمية

الاستثارة  الاستثارة العاطفية
 الحدية

 ة النفس حركيةالاستثار 

 642.** 637.** 727.** 626.* 1 فكريةال الاستثارة

 588.** 635.** 728.** 1  الاستثارة التخيمية

 619.** 704.** 1   عاطفيةالاستثارة ال

 755.** 1    الاستثارة الحدية

 1     الاستثارة النفس حركية

 :فائقةالخرائص الدكهمترية لمكياس الاستثارة ال
 ضعلمؽلل(س تلا لختصيتلا لعته ةلا لميكلت)اح كيتسلم  ؼلحكيتسلم تلي نرلافللق المكياس:صد

 د ع ل( 45)ذاتلاحغته ةلاحدرل ؾضعلحكيتسفتلفعطللي كنهلافليكيلافلاتخدثترلاح تدؽللاااجللقيتسفت،ل
ل هر:لاتاحثتث تفلمؽليؾعيؽلمؽلاح  ؽل

 الردق الظاهري:
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 بللدظبيعهلعل لمج ؾعتللاحةتوعتاتسد ترةلاحثتث تفلفع اتلمكيتسللهَلع ل حد ي لذحػلاتج ا لللللللللل
كتفيتلاحايتل اح رل ب ةلذ الاح،لمؽل احدعؾيؼل احكيتساحنةسرل لؼلاحنةلل اتر تدلبمؽلاح  ك يؽلاح  د يؽل
،ل بتحة للاج شلحلؤخ لبج يعلارا لاح  ك يؽ،لاح  كؾرلايةتلًفرلقيتسلاح دغي للهحل كؼلعل لص ثيتلفع اد

ل لمؽاحثتث تف للع داً لاحةع اتلح  داحد  ي ت لحلد   للمؽ لد دتج لاح كيتسلاحدر لل،فر مكيتسللدكؾفل   
ل.(لفع ةل فعتًلح تلرأهَلاح  ك يؽلمنتسثتل55ًمؽل)لاتسد ترةلاحةتوعت
 صدق البناء:

لاحلللل لاجل لاح  ؽلفرلمكيتسلمؽلد ع لمؽ لاحنؾعلمؽ للاحةتوعتلاتسد ترةه ا لاحثتث تف،  ستبلحلادجه
ل بتحدتحرلم لاحةع ات، لاحد  ؼلعل لؤ  اتلد ييز لاحكليت لاح رجت لبيؽ لاتردثتط لفرل لع  ت لفع ة لكل درجت

لعل لص ؽلبنت لاح كيتس.لمؤ  اتلض  ريتلد ؿلاح كيتس،لاذلافلدلػلاتج ا اتلد دب ل
لثبات المكياس لاتج ا : له ا لاحل يف ؼ لم ش لم  فت لاح  لاح كيتسل ل ثتت لدرجتت لبيؽ ل اتدستؽ اح  ت

إعظت لاحندتوجلذادفتلا ليدتوجلمدعتربت،لعن لدك ارلأال،لمؽلخ حهلقيتسلاحغته ةلاح  ادلقيتسفتلمكتييتل إ
لاحةئتتلاح جد عيتلاحكيتسلعل ل لي نرلاف،لستبعتلًاحدرلدؼلدظبيعهلعليفت عل لل  ؿلمؤ  لهؾلاح ثتتلم ت

ل( 46)درجتلادستؽلاح كيتسل
 ولتحقيق ذلك اعتمد الباحثان طريقتين هما:  
 :Retest-Testإعادة الاختبار  –طريقة الاختبار -أ

عل لعينتلاح ثتتللاتسد ترةلاحةتوعتل تـلاحثتث تفلب عتدةلدظبي لمكيتسمؽلاجللدظبي لدلػلاحظ يعت،لللللل
   ل بلػػػغلل، ؾمتًلل(14) بؾا علدظبيعيؽلية للبيؽلالأ ؿل اح تيرل،م   ل م   الً(،لل52لاحدرلددكؾفلمؽل)
لاتردثتطل لل ب حػل،احةتوعتلاتسد ترةح كيتسلل(847.**)م تمل لعل لاسدع ارلللدلػد   لجي ا لمؤ  ا احكي ت

لخ ؿلاح  ةلاحزمنيتلاح   دةل.لةتوعتاتسد ترةلاحإجتبتتلالأف ادلعل لمكيتسل
 :معادلة ألفا كرونباخ -ب  

لحثستبلثثتتلاح كيتسلطب لاحثتث تفلط يعتل   تدحتلعل لعينتلدؼلدظبي لاحل،لاذ  تدحتلاحةتا  يثتخ فعتً
(ل هؾلمتلي  لم تمللثثتتلجي ل887.** بلغلم تمللأحةتل)لم   ل م   ا(ل225احد ليللاتث تورلاحثتحغت)

ل(ل ؾضحلذحػ.5 احج  ؿل)
لقيم الثبات بطريقة اختبار وإعادة اختبار والفاكرونباخ (7)جدول 

 فائقةالاستثارة القٌمة الثبات لمقٌاس 

 الفاكرونباخ إعادة الاختبار
**.847 **.887 

 

554

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 6202  حشَزاى( 1)( الوجلد  810لعدد )ا                                               هجلت دَالً للبحىث الاًساًُت          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 الهعي الذاتي :: ثانياً 
ل،ح شلاح     ؽلاحد بؾييؽللؾعرلاح ادرح تـلاحثتث تفلببنت لمكيتسلل،اه اؼلاحث حلاحؾصؾؿلاح لحغ هلل
لBuss 1980)لحنغ يتلتلً فع لاح د  لتل( لاحث ح لعينت ل نتسب لمكيتس لعل  لاح  ؾؿ لحد  ر ل ذحػ ،
لتحب لمكيتسل        ؽلاحد بؾييؽ. لبنت  للمَ  لمؽلاح ظؾاتلاحؾعرلاح ادرل ح شلاح     ؽلاحد بؾييؽلب  د

ل هر:
ل ع ؼلاحؾعرللتحديد مفههم )الهعي الذاتي (- لاح دبنتة لاحنغ يت لاحد  يفلاحنغ المؽ لاحثتث تف اعد  

لب يه للاح ادر لخترجفت لاح اتلأ  لي ؾ لاتيدثته لدؾجيه لعل  لاحة د لال–  رة لاحبيئت لاحدؾجيهلل-دجته له ا  إف
ل(.47)ل.ببلثتحتلمؽلاحدعؾيؼلالآيراتيدثتهرليس

لد    لفقرات:الصياغة  - لمةفؾـلب   لاحثتث تفلفع اتلمكيتسلاحؾعرلاح ادرل) لصتغَ ل، احؾعرلاح ادرلل(
احؾعرلل-1)له تليؽ  لدؼلدؾزي فتلعل لمجتحل ف ليغ يتلبتص دؼلصيتغتله هلفع اتلل،(لفع ة52 بؾا عل)

 يدكؾفلمؽلخ ستلب اوللهر:ل(لفع اتلل12مجتؿلل)ل حكل(ل_لاحؾعرلاح ادرلاح تـلل5اح ادرلاح تصل
حدع   لل،احد رجلاح  تسرلإعظت )ادة ل،لادة لد تمتل،ل،ادة لاح لث لمتل،تلادة ل،لتلادة لد تمت(لإذلدؼل

ح كيتسلهؾلا ب حػليكؾفلمدؾسطلاحة ضرلحةع اتلل،(ل1،لل5،لل3،لل4،ل5الإجتبتلثؼلإعظت لاح رجتتل)لل
ل(.52(ل ا للدرجتل)122 اعل لدرجتلفيهل)ل،(ل62)ل
اح     ؽللمكؾيتلمؽلعل لعينت احُ    كيتسلاحؼلدظبي لدلالهعي الذاتي:لفقرات مكياس  قهة التميزيةال -

%(لاح ليػػتل57يسػػثتلاحػػػل)لتف،ل اخدػػترلاحثتث ػػاح ج ػػؾعديؽللأسػػلؾب(،ل  فعػػتًل522 احثػػتحغلعػػ دهؼل)لاحد بػػؾييؽ
كػػللفعػػ ةلمػػؽلفعػػ اتلل للػػ(،لثػػؼلثل54ُ(ل احػػ ييتل)54 ليػػتل)%(لاحػػ ييت،لإذلبلػػغلعػػ دلالأفػػ ادلحل ج ؾعػػتلاح57 )

ح ينديؽلمسدعلديؽ،ل ب ػ لإجػ ا لاحد ليػلل test) -(tاح كيتسلتخدثترل ؾةلد ييزهت،لبتسد  تؿلاتخدثترلاحدتور
ل(،126 درجػػتلث يػػتل)(،2.25عنػػ لمسػػدؾشلدتحػػتل)ل،أفلفعػػ اتلاح كيػػتسلج ي فػػتلم يػػزةلدبػػيؽل،الإث ػػتور

ل(ل3ا تلفرلاحج  ؿل) (81.9ح سد  جتلهرلأاب لمؽلاحكي تلاحدتويتلاحج  حيتلاحثتحغتل)أفلاحكيؼلاحدتويتلا ل

( الهسط الحدابي والانحراف المعياري والكيمة التائية المحدهبة لتمييز الفقرات لمكياس 8جدول )
ل.لالهعي الذاتي 

ي  المجموعات ت  لالةالد  القيمة التائية المحسوبة الانحراف المعياري المتوسط الحسات 

 دالة 10.903 492. 4.61 المجموعة العليا 1

 883. 3.11 المجموعة الدنيا

 دالة 7.867 604. 4.56 المجموعة العليا 1

 1.049 3.26 المجموعة الدنيا

 دالة 6.902 622. 4.09 المجموعة العليا 2

 839. 3.11 المجموعة الدنيا
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 دالة 8.786 653. 4.37 المجموعة العليا 3

 866. 3.07 المجموعة الدنيا

 دالة 9.217 646. 4.19 المجموعة العليا 4

 825. 2.87 المجموعة الدنيا

 دالة 8.026 469. 4.69 المجموعة العليا 5

 903. 3.57 المجموعة الدنيا

 7.940 563. 4.15 المجموعة العليا 6
 

 دالة

 921. 2.98 المجموعة الدنيا

 10.592 499. 4.57 علياالمجموعة ال 7
 

 دالة

 971. 3.00 المجموعة الدنيا

 دالة 8.484 637. 4.52 المجموعة العليا 8

 925. 3.22 المجموعة الدنيا

 7.689 582. 4.04 المجموعة العليا 14
 

 دالة

 846. 2.96 المجموعة الدنيا

 10.944 483. 4.74 المجموعة العليا 11
 

 دالة

 996. 3.09 دنياالمجموعة ال

 11.784 496. 4.59 المجموعة العليا 11
 

 دالة

 953. 2.87 المجموعة الدنيا

 11.422 407. 4.80 المجموعة العليا 12
 

 دالة

 966. 3.17 المجموعة الدنيا

 9.973 432. 4.76 المجموعة العليا 13
 

 دالة

 1.106 3.15 المجموعة الدنيا

 8.886 505. 4.83 المجموعة العليا 14
 

 دالة

 1.250 3.20 المجموعة الدنيا

 14.583 423. 4.83 المجموعة العليا 15
 

 دالة

 800. 3.04 المجموعة الدنيا

 7.504 862. 4.46 المجموعة العليا 16
 

 دالة

 1.098 3.04 المجموعة الدنيا

 9.798 650. 4.74 المجموعة العليا 17
 

 دالة

 986. 3.17 ياالمجموعة الدن

 10.137 473. 4.76 المجموعة العليا 18
 

 دالة

 1.082 3.13 المجموعة الدنيا

 دالة 9.626 492. 4.72 المجموعة العليا 14

 1.127 3.11 المجمهعة الدنيا

 :الهعي الذاتي  علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمكياس
لل لاحثتث تفلعحغ هلثستبلص ؽلاحةع ة م تمللاردثتطلبي سؾفلبيؽلدرجتتلاحةع اتللاسد  تؿلل اعد  
مؽلاح     ؽلاحد بؾييؽل(ل225حةع اتلددكؾفلمؽ)دلػلا،لعل تًلافلعينتلاح  ؽلح(اللفع ةل اح رجتلاحكليت)

(،ل   لبلغ لاحكي تلاح  جتلح  تملل198(ل درجتلث يتل)2.25فرلاحث حلاح تحر،لعن لمسدؾشلدتحتل)
اح الل احؾعرلاح ادرعل لص ؽلاح كيتس،لحكيتسلمدغي للالًي  لذحػلمؤ  للذال،(23138اردثتطلبي سؾفل)
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داحتلاث تويتًلل احؾعرلاح ادر ضعلحكيتسهل.ل مؽلخ ؿلدلػلاح ؤ  اتلدبيؽ،لافلج يعلفع اتلمكيتسل
ل(ل ؾضحلذحػ9 احج  ؿل)

 الهعي الذاتي( معامل الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكمية لمكياس 9جدول )
 قٌمة معامل الارتباط ت معامل الارتباط قٌمة ت

1 **.640 11 **.659 

1 **.549 11 **.586 

2 **.509 12 **.645 

3 **.615 13 **.628 

4 **.615 14 **.576 

5 **.558 15 **.674 

6 **.563 16 **.407 

7 **.642 17 **.611 

8 **.603 18 **.653 

14 **.522 14 **.526 

 اليهنتمي يالذي  مجالي الذاتي الفقرة بالدرجة الكمية لمعلاقة مكياس الهع
اح الدند رلاحيهلاحةع ةل،للاحةع ةل درجتلاح جتؿللدرجتكللمؽلاح   تلاتردثتطيتلبيؽللحلد  ؼلعل للللل

لمؽلص ؽلفع اتلاح كيتسل لاحثتحغت) حلد ا  ل م   ال(225 عينده لاحثتث تفلم    ل تـ اح رجتللبتتعد تد،
،لفضً لعؽلاسد  تؿلم تمللاردثتطلبيؽلاحةع اتل مجتتدفتلسد  اجلم تمللاتردثتطتم كتًلاحكليتلحل جتؿل

لإث تويلأعف تليدتوجه اح الل،بي سؾفل لذاتلدتحت لم تم تلاتردثتط لج يع لمسدؾشلدتحتلتاف لعن  ،
ل)2.25) لث يت ل درجت ل)198(، لاحج  حيت لاتردثتط لم تمل لبلغ لقي ت لاذ لدلػل23138(، ل مؽلخ ؿ ،)
ل (ل بيؽلذحػ.ل12داحتلاث تويتًل احج  ؿل)ل ح ؤ  اتلدبيؽ،لافلج يعلفع اتلمكيتسلاحؾعرلاح ادرا

 ارتباط الفقرات بالدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي اليه مكياس الهعي الذاتي  (11جدول رقم )        
 عامالالوعً الذاتً   خاصالوعً الذاتً ال 

 الارتباط قٌمة معامل ت قٌمة معامل الارتباط ت
1 **.681 11 **.693 

1 **.598 11 **.608 
2 **.561 12 **.655 
3 **.656 13 **.622 
4 **.642 14 **.598 
5 **.551 15 **.689 
6 **.599 16 **.460 
7 **.672 17 **.629 
8 **.613 18 **.664 
14 **.608 14 **.570 
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 تي الهعي الذامرفهفة الارتباطات الداخمية لمكياس 
لإيجتدلم تمللادجهلاحثتث تفلاح اح ويسيت،للاحؾعرلاح ادرمةفؾـللم شلاتردثتطلبيؽلمجتتتحلد  ؼلعل ل

لك تبي سؾفل ذحػلكؾفلاح رجتتلمد لتل مد رجت،لثستبلم تمللاردثتطللمؽلخ ؿل،اتردثتطلاح اخلر
لاحثتث تفلعل ل لعل لاف ادلعينتاعد   لدؾزي فت ل م   ةلً(ل225حغت)احث حلاحثتلاتسد تراتلاحدرلدؼ لم   اَ

ل ؾضحلافلج يعلاتردثتطتتلذاتلدتحتلاث تويتً،11ل احج  ؿ) (،ل درجتل2.25عن لمسدؾشلدتحتل)ل(
ؼلمد ابظت،ل يدلاح جتتتم تلي نرلافل(23138(،اذلبلغ لاحكي تلاح  جتلح  تم تلاتردثتطل)198ث يت)

ل.احد تمللم فتلك رجتلكليتل اث ة
 (11جدول )

لالهعي الذاتي الارتباط علاقة المجال بالمجال الاخر مرفهفات ارتباطية لمكياس قيم معاملات 
 الوعً الذاتً المتغٌر 

 
الوعً 
 الذاتً

 عامال الوعً الذاتً الخاص الوعً الذاتً 

 815.** 1 خاصالوعً الذاتً ال
 1  عامالوعً الذات ال

 الخرائص الدكهمترية لمكياس الهعي الذاتي :
ل(س تلا لختصيتلا لعته ةلا لميكلت)اخدثترلا لحكيتسللم   اح كيتسلافلذحػلأالل:صدق المكياس

لم ينت لفعط لحكيتسفت ل ؾضع لاحدر لاحغته ة لذات ليكيل لاح تدؽ لاتخدثتر لاف لذحػ ل م ن  لافلل(48)، اذ
له تل)اح  ؽلاحغته ا،ل ص ؽلاحبنت (.مؽليؾعيؽلمؽلاح  ؽللد ععتلاحثتث تف

 الردق الظاهري:
 لؼلاحنةللبلاح  ؽلي د ؾفلعل لمج ؾعتلمؽلاح  ك يؽلل، احؾعرلاح ادرفع اتلمكيتسللع هلاحثتث تفلل

ل،كتفيتلحل كؼلعل لص ثيتلفع اتلاح كيتساح رايتلاح ب ةل لاحلح  فؼ،لم ؽل احدعؾيؼل احكيتساحنةسرل اتر تدل
دكؾفلمؽلاح ال لفع اتلمكيتسلاحؾعرلاح ادر،،ل بتحة للاج شلاحثتث تفلب ضلاحد  ي تلعل لع دلمؽل

ل.(لفع ةل  فعتًلح تلرأهَلاح  ك يؽلمنتسثتل52ً)
 صدق البناء:
لاحنؾعلمؽلاح  ؽلفرلمكيتسلمؽلد ع لمؽلاجللاح  ستبلمؤ  اتلحلادجهلاحثتث تف،للاحؾعرلاح ادره ا

درجتلكللفع ةلفرلاح كيتس،لاذل لع  تلاتردثتطلبيؽلاح رجتلاحكليتلاحد  ؼلعل لد ييزلاحةع ات،ل بتحدتحرل
لعل لص ؽلبنت لاح كيتس.لمؤ  اتلض  ريتلد ؿلتج ا اتلد دب لافلدلػلا

لثبات المكياس لاتج ا : له ا لاحل يف ؼ لم ش لم  فت لاح  لاح كيتسل ل ثتت لدرجتت لبيؽ ل اتدستؽ اح  ت
إعظت لاحندتوجلذادفتلا ليدتوجلمدعتربت،لعن لدك ارلأال،لمؽلخ حهلقيتسلاحغته ةلاح  ادلقيتسفتل إمكتييتل
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لي نرلاف،لستبعتلًاحدرلدؼلدظبيعهلعليفتلتتلاح جد عيتلاحةئاحكيتسلعل ل عل لل  ؿلمؤ  لهؾلاح ثتتلم ت
 (.49) درجتلادستؽلاح كيتس

 ولتحقيق ذلك اعتمد الباحثان طريقتين هما:  
 :Retest-Testإعادة الاختبار  –طريقة الاختبار - أ

عل لعينتلاح ثتتلاحدرللدراحؾعرلاح امؽلاجللدظبي لدلػلاحظ يعت،ل تـلاحثتث تفلب عتدةلدظبي لمكيتسل
(ل ؾمتًل،ل   ل بلػػػغل14(،لم   ل م   اً،ل بؾا علدظبيعيؽلية للبيؽلالأ ؿل اح تير)ل52ددكؾفلمؽل)ل

،ل ب حػلد  لدلػلاحكي تلمؤ  الجي العل لاسدع ارللؾعرلاح ادر(لح كيتسلاح833.**م تمللاتردثتطل)
لاحزمنيتلاح   دةل.خ ؿلاح  ةللؾعرلاح ادرإجتبتتلالأف ادلعل لمكيتسلاح

 معادلة ألفا كرونباخ: -ب  
لح  تدحتلاحةتا  يثتخ،لاذلدؼلدظبي لاح  تدحتلعل لعينتل طب لاحثتث تفلط يعتلثستبلثثتتلاح كيتسل فعتً

(ل هؾلمتلي  لم تمللثثتتلجي ل897.(لم   ل م   ال بلغلم تمللأحةتل)522احد ليللاتث تورلاحثتحغت)
ل(ل ؾضحلذحػ.15 احج  ؿل)

لقيم الثبات بطريقة اختبار وإعادة اختبار والفاكرونباخ (12جدول )                         
 الوعً الذاتًقٌمة الثبات لمقٌاس 

 الفاكرونباخ إعادة الاختبار
**.833 .897 

 

 عرض نتائج البحث وتفديرها
 لدى المرشدين التربهيين. التعرف عمى مدتهى الاستثارة الفائقة اولًا:
(،لاذلبلغلtest -Tاتخدثترلاحدتورلح ينتل اث ةل)لعي لذحػلاحف ؼلادجهلاحثتث تفلاح لاسد  تؿحد لللل

(،ل   ل75اح دؾسطلاحة ضرل)قي تل(ل بلغ ل11.523(ل اتي  اؼلاح عيترا)94.54اح دؾسطلاح ستبر)
(ل23.981)(لاذلبلغ لاحكي تلاحدتويتلاح  سؾبتل0.05ؽلداحتلاث تويتًلعن لمسدؾشلدتحتل) لدبيؽلافلاحة ل

ل(ل ؾضحلذحػ.13(ل احج  ؿل)ل199(ل درجتلث يتل)1.96 هرلااب لمؽلاحكي تلاحدتويتلاحج  حيتلاحثتحغتل)
 الفائقة لاستثارةلعينة واحدة لمتعرف عمى ا test -T( نتيجة الاختبار التائي 13جدول )  

حجن 

 العٌُت

الوتىسظ  الوتغُز

 الحسابٍ

الاًحزاف 

 الوعُارٌ

درجت 

 الحزَت

 الوتىسظ

 الفزضٍ

القُوت 

التائُت 

 الوحسىبت

القُوت 

التائُت 

 الجدولُت

 الدلالت

 دالت  1.96 23.981 75 199 11.523 94.54 الفائقت الاستثارة 200
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ي دلكؾفلمسدؾشلجي للفرلم تفغدرل اسطل ص ح،للمؽلخ ؿلدلػلاحنديجتليغف لب فلاح     ؽلاحد بؾييؽ
 لطبي تلع لفؼلاتر تدالاح ال دظلبلمنفؼلدةتعً لمسد  اًلمعل ي كؽلإعتدةلذحػلاح،لاتسد ترةلاحةتوعتمؽل

لاح    ل لح ش ل ن ر لم ت ل احظلثت، لاحد مي  لحفت ل د  ه لاحدر ل احسلؾكيت ل اتجد تعيت لاحنةسيت اح يتال
لاتية تحيتل لعل لدظؾي ل  رادفؼ ل   رة لدةتعً  لاا   ليج له لم ت لاح ؾا دل احد  يتت، لدجته لعتحيتً ثستسيت

لد تمللمعلاح ؾا دلب   يتل كةت ةلكبي ة. اح عليتلحل
صلاح  وواسط في محافظتي  الاستثارة الفائقة لدى المرشدين التربهيينثانياً: التعرف عمى الفروق في 

 . الدين
ل اي  اؼلمعيترال)95.72 احثتحغل)لح  تفغتل اسطلتلًثستبيلمدؾسطلًلتفاسد  جلاحثتث للل (،ل11.745(،

اسد  لللك ت(،ل11.232(،ل اي  اؼلمعيترال)93.36 احثتحغل)لاح  ؽلح  تفغتلص حلتلًثستبيل مدؾسطلً
احكي تلاحدتويتلل ،لاذلبلغحلد  ؼلعل لاحة ؽلبينف تل(،لح ينديؽلمسدعلديؽtest-tاتخدثترلاحدتورل)لتفاحثتث 

ل) ل)1.452اح  سؾبت لاحج  حيت لاحدتويت لبتحكي ت لمعتريدفت ل عن  ل)1.96(، لدتحت لمسدؾش لعن  (،ل0,05(،
،للاح  تفغديؽلعل لمدغي لاتسد ترةلاحةتوعتتلدؾج لف  ؽلبيؽللاحندتوجلايهلت(،لاعف ل198 يتل) درجتلث
التعرف لعينتين مدتقمتين  test-tنتائج الاختبار التائي  (14جدول )   (ل ؾضحلذحػ.14 احج  ؿل)

لدينصلاح ال وواسط في محافظتي  الاستثارة الفائقة لدى المرشدين التربهيين  عمى الفروق في
ات حجم  الجنس المتغت 

 العينة

المتوسط 
ي   الحسات 

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 الدلالة القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة

الاستثارة 
 الفائقة

غت   1.96 1.452 198 11.745 95.72 100 واسط
صلاح  دالة

 الدٌن
100 93.36 11.232 

جؾدلف  ؽلذاتلدتحتلإث تويتلبيؽلاح     ؽلاحد بؾييؽلفرلم تفغدرل دضحلمؽلخ ؿلدلػلاحنديجتلع ـل ل
،لاالايفؼلي دلكؾفلمسدؾيتتلمد تثلتلفرلذحػلاح دغي ،لاح  ؽلفرلمسدؾشلاتسد ترةلاحةتوعت اسطل ص حل

 رب تلي زشلذحػلاح لاحدعتربل احديتبهلفرلاح ب اتل ديتبهلاح ب اتلاح فنيتل طبي تلاح  للاحد بؾالاح ال
مؽلاح    لاحد بؾالد خً لس ي تًلفرلب ضلاح ؾا دل اح يك تلخ ؿلع لفؼ،لفضً لعؽل ث ةل دظلبل

احنغتـلاحد بؾال احد لي رلاح دثع،لثيحلافلاح     ؽلفرلم دلدلاح  تفغتتل ؾاجفؾفلميك تلسلؾكيتل
لكي ل احد ليل. يةسيتل اجد تعيتلمديتبفت،لاتم لاح اليسفؼلفرلد تثللخب ادفؼل   رادفؼلاح عليتلفرلاحدة

   .لدى المرشدين التربهيين  هعي الذاتيال مدتهى  ثالثاً: التعرف عمى
اذلل(،test -Tاتخدثترلاحدتورلح ينتل اث ةل)لادجهلاحثتث تفلاح لاسد  تؿللد ع لمؽليدتوجله الاحف ؼح لل

لاح ستبر) لاح دؾسط لاح عيترا)ل،(78.02بلغ لاحة ضرلقي تل بلغ ل،(11.607 اتي  اؼ لاح دؾسط
ل60) ل) لبيؽلافلاحة ل د(، لمسدؾشلدتحت لعن  لاث تويتً لاح  سؾبتلل،(0.05ؽلداحت لاحدتويت لبلغ لاحكي ت اذ
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ل)ل،(21.955) لاحثتحغت لاحج  حيت لاحدتويت لاحكي ت لمؽ لااب  ل)ل،(1.96 هر لث يت ل احج  ؿ199 درجت لللللل(
  (15جدول )  .(ل ؾضحلذحػل15)ل

لهعي الذاتيلمتعرف عمى مدتهى اللعينة واحدة  test -Tنتيجة الاختبار التائي 
حجم 
 العٌنة

المتوسط  المتغٌر
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

درجة 
 الحرٌة

المتوسط 
 الفرضً

القٌمة التائٌة 
 المحسوبة

القٌمة 
التائٌة 
 الجدولٌة

 الدلالة

 دالة 1.96 21.955 60 199 11.607 78.02 الذاتًالوعً  200

حد بؾييؽلفرلم تفغدرل اسطل ص حلاح  ؽلي دلكؾفل  راًلجي اًلمؽلافلاح     ؽلالاح ديي لدلػلاحنديجتل
ل ففؼل ل افكترهؼ ل سلؾكفؼ لح يتع هؼ لاتيدثته لدؾجيه لعل  ل  رة لي دلكؾف لايفؼ لي نر ل ذحػ لاح ادر، احؾعر
ذ ادفؼ،لفضً لعؽل  ردفؼلعل لادراؾلبيئدفؼل احدةتعللم فتلبؾعرلاا  ،ل ي كؽلإعتدةلذحػلاح لاح ب اتل

لاح لحفتلاح فنيت لح ية تتتل احسلؾكيتتل اتسدجتبت ل م اقثت لذاديتً لاح     ؽلاحدرلددظلبلد مً  درلي دلكفت
لاثنت لع لفؼ.

صلاح  لدى المرشدين التربهيين في محافظتي واسط و الهعي الذاتيالفروق في  التعرف عمى رابعاً:
 .الدين
لعل للل لاحثتث ليدتوجلحلد  ؼ لاسد  ج لاحف ؼ، لبلغلتلًيثستبلمدؾسطلًلتفه ا ل اح ا ل اسط لح  تفغت
(،ل76.27)ح  تفغتلص حلاح  ؽ ستبرلاح دؾسطلبين تلبلغلاح(،ل11.190(،ل اي  اؼلمعيترال)79.77)

ل) ل11.808 اي  اؼلمعيترا لاحثتث تف(، لاسد  تؿ ل)حل ب   لاحدتور لمسدعلديؽ،لtest-t خدثتر لح ينديؽ ،)
(،لعن لمسدؾشل1.96بتحكي تلاحدتويتلاحج  حيتل)ل(،ل عن لمعتريدفت2.151احكي تلاحدتويتلاح  سؾبتل)ل بلغ

ل) ل)0.05دتحت لث يت ل درجت ل198(، ل جؾد(، للدبيؽ لاح  تفغديؽف  ؽ للبيؽ ل ح تححلفر لاح ادر احؾعر
    (16جدول رقم )  .(ل16،ل احج  ؿل)م تفغتل اسط
 .لدٌنصلاح ا لدى المرشدٌن التربوٌٌن فً محافظتً واسط و الوعً الذاتًالفروق فً  التعرف على

المتوسط  العٌنة الجنس المتغٌرات
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 الدلالة القٌمة التائٌة درجة الحرٌة

 الجدولٌة المحسوبة

الوعً 
 الذاتً

 دالة 1.96 2.151 198 11.190 79.77 100 واسط

صلاح 
 الدٌن

100 76.27 11.808 

فرلمدغي لاحؾعرلاح ادرلفرللويتلح شلاح     ؽلاحد بؾييؽدلػلاحنديجتل جؾدلف  ؽلذاتلدتحتلإث تلدبيؽ
م تفغدرل اسطل ص حلاح  ؽل ح تححلم   الم تفغتل اسط،لم تل  ؿلعل لافلاح     ؽلاحد بؾييؽلفرل
م تفغدرل اسطل د د ؾفلب سدؾشلم دةعليسبيتًلمؽلاحؾعرلاح ادر،لم تلي نرلافلح  فؼل  رةلاعل لعلرلففؼل

 دعؾيؼلسلؾكيتدفؼلمعتريتلب   ايفؼلمؽلم   الم تفغتلص حلاح  ؽ،ل ي كؽلإعتدةلذ ادفؼل ادراؾلميتع هؼل
ذحػلاح لع ةلمب راتلأه فتلطبي تلاحبيئتلاتجد تعيتل احد بؾيتلفرل اسط،ل احدرل  لدكؾفل ف تلف صتًل
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لحلب امج لعؽلد  ضفؼ لفضً  لاتث اثلاح ةتجئت، لمع لاح سد   ل احدةتعل لااب لتادستبلاح ب اتلاح فنيت
لمؽل لاا   لح  فؼ لاح ادر لاحؾعر لمسدؾش لب فع لاسفؼ لاح ا لاتم  لاح سد  ة ل احدظؾي يت لاحد ريبيت  الأييظت

لا  ايفؼلفرلص حلاح  ؽ.
 لدى المرشدين التربهيين . هعي الذاتيوال ستثارة الفائقةخامداً: التعرف عمى العلاقة بين الا

اتسد ترةللرتلاح     ؽلاحد بؾييؽلعل لمكيتسم تمللاردثتطلبي سؾفلح رجتلتفلاح لاسد  تؿاحثتث لدجها
،لثيحلاح  كؾريؽلؽ دغي ياحافلهنتؾلع  تلط ديتلإيجتبيتلبيؽللبين ليدتوجهل اح ا،لاحةتوعتل احؾعرلاح ادر

اعف لاخدثترلاح تحتلح  تمللاتردثتطلقي تلدتويتلدبلغلل،لبين ت(655.**مللاردثتطلبي سؾفل)تبلغ لقي تلم 
ل0.05(،ل عن لمسدؾشلدتحتل)1.96اث تويتًلمعتريتًلبتحكي تلاحج  حيتلاحدرلبلغ ل)ل(ل د  لداحت12.381)

لح دغي يؽلك تلمؾضحلفرل جؾدلع  تلط ديتلبيؽلال(ل،لم تل  ؿلعل 198(،ل درجتلث يتل)ل
 لدى المرشدين التربهيين الاستثارة الفائقة والهعي الذاتي( العلاقة بين  17جدول رقم ) 

حجم 
 العٌنة

قٌمة معامل ارتباط بٌن الاستثارة  ةالعٌن
الفائقة والوعً الذاتً لدى المرشدٌن 

 التربوٌٌن

 الدلالة القٌمة التائٌة

 الجدولٌة المحسوبة

 مرشدٌن 200
 ومرشدات

 دالة 1.96 12.381 655.**

ح شلاح     ؽللاتسد ترةلاحةتوعتل احؾعرلاح ادرديي ليدتوجلاح راستلاح ل جؾدلع  تلاردثتطيتلإيجتبيتلبيؽل
لي نرلافلاردةتعلمسدؾشلاحد بؾييؽ لم ت لح شلاح     ؽلاحد بؾييؽلمعد فلبتردةتعلاحؾعرل، لاحةتوعت اتسد ترة

ل د دعل لحل  ي اتلاتية تحيتل اح عليتل اح سيت، لعتحيت لاحد بؾالاح الي دلػلثستسيت لأالافلاح     اح ادر،
لبع رةلجي ةلعل لادراؾلميتع هل افكترهل سلؾكيتدهل م ،ل ي كؽلافلي زشلذحػلاح لطبي تلبتسد  ار ا بدفت

ع للاح    لاحد بؾالاح ال دظلبلفف تًلدقيعتًلحل يك تلاتجد تعيتل احسلؾكيتل احنةسيتلاحدرل د  هلحفتل
لاحد مي ل احظلثت،لم تل ن رلح  فؼلاحع رةلعل لد سللاح ؾا دلاتجد تعيتل احنةسيتل ادراافتلبؾعرلاا  .

 التهصيات :
اهد تـلم   يتتلاحد بيتلفرلكتفتلاح  تفغتتلفرلد زيزلاتسد ترةلاحةتوعتل احؾعرلاح ادرللض  رة -1

ح شلم    فتلمؽلخ ؿلإ تمتلب امجلدظؾي يتل د راتلد ريبيتلد  للعل لدظؾي ل  رادفؼلاتية تحيتل
 . اح فنيتل

 د سؽلمسدؾشللدؾفي لبيئتتلع للد عؼلاح     ؽلاحد بؾييؽل دسفؼلفرلدن يتلاحؾعرلاح ادرلح  فؼ -5
 .احدةتعللاح فنرل الإيستيرلمعلاحد مي ل احظلثت

دؾجيهلاتهد تـلب عؼلاح     ؽلاحد بؾييؽلمؽلاحجؾايبلاحنةسيتل اح فنيت،ل ذحػلتيفؼل ؤد فلاد اراًل -3
 أستسيتلفرلد عي لاحدؾازفلاتجد تعرل احنةسرلفرلبيئتلع لفؼ.
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 زارةلاحد بيتلتخ هتلب يؽلاتعدثترلعن ل ضعلإثتحتلاحندتوجلأع هلاح ل سؼلاتر تدلاحد بؾالفرل -4
 اح ظطلاحد بؾيتلب تل د ل لب  رلاح    لاحد بؾالفرلاح  ارس.

 المقترحات:
اج ا لدراستتلم تثلتلددنت ؿلاح   تلبيؽلاتسد ترةلاحةتوعتل مدغي اتليةسيتلأخ شلم للاح  بتل -1

 احنةسيتل اح كت لاتية تحرل غي هت.
  تديتلفرلدن يتلاتسد ترةلاحةتوعتل احؾعرلاح ادرلح شلاح     ؽلاحد بؾييؽ.دراستلاث لاحب امجلاترل -5
اج ا لدراستتلمعتريتلبيؽلاح     ؽلاحد بؾييؽلفرلم تفغتتلع اقيتلأخ شلح   فتلاث لاحبيئتل -3

 اح عتفيتل اتجد تعيتلعل لمسدؾيتتلاتسد ترةلاحةتوعتل احؾعرلاح ادر.
 ( الى نظام هامش حسب شزوط مجلة   APA) من نظام داخل متن تم تغير المصادر   

 (Eysenck & Keane, 2020, p. 512 

 McEwen & Morrison, 2018, p. 174 

 Gross, 2020, p. 221 

 17 خليفت، 0202، ص 

 Gu et al., 2015, pp. 1–37 

 Feldman et al., 2014, p. 154 

 22 سيف، 0227، ص 

 Goleman, 1995, p. 43 

 Duval & Wicklund, 1972, p. 522 

 771 سارة، 0207، ص 

 Esentaş, M., Özbey, S & ،.Güzel, P., 2017, pp. 197-206 

 Sapolsky, 2017, p. 86 

 Gross, 2020, p. 221 

 856 هظيم، 0208، ص 

 22 العاسمً، 0275، ص 

 Ackerman, 2009, p. 81 

 Falk et al., 1997, p. 21 

 70 الشمزي، 0222، ص 

 570 عيسى، 0200، ص 

 Dabrowski, 1972, p. 303 

 Piechowski, 1991, p. 287 

 Sutton, A., 2016, p. 446 

 Buss, 1980, p. 54 
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 Piechowski, 1998, p. 65 

 225 العاسمً، 0275، ص 

 821 السليمان، 0278، ص 

 Atkinson & Shiffrin, 1968, pp. 89–195 

 181 التميمً، 0276، ص 

 Kaminski, 2002, pp. 26-27 

 Piechowski & Bauchard, 2004, p. 340 

 Rinn et al., 2010, p. 4 
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