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Abstract 

 هذه مقالة وصول مفتوح بموجب ترخيص 

CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

The current research aims to identify the effectiveness of a 

strategy based on triarchic intelligence in achievement and in 

developing coordinated thinking skills among fourth-year 

literary female students in the subject of history. To achieve 

the research objective, the researcher formulated two null 

hypotheses. A quasi-experimental design was adopted, with a 

research sample of (61) female students (30) representing the 

experimental group and (31) representing the control group. 

Statistical equivalence was established between the two groups 

in several variables. 

The researcher prepared (125) behavioral objectives within 

the cognitive domain and designed instructional plans for the 

specified topics. The experiment lasted for ten weeks. After 

completing the experiment, the researcher applied an 

achievement test consisting of (50) items and a coordinated 

thinking scale consisting of (44) items, after verifying their 

validity and reliability. Appropriate statistical methods were 

used, including the t-test for data analysis. 

The results revealed that the students of the experimental 

group, who studied history using the triarchic intelligence 

strategy, outperformed the control group, who studied the 

same material using the traditional method. In light of these 

results, the researcher recommended adopting the triarchic 

intelligence strategy in teaching due to its positive effect on 

increasing achievement and developing coordinated thinking. 

To complement this research, the researcher suggested 

conducting similar studies to explore the effect of the triarchic 

intelligence strategy on achievement and coordinated thinking 

in history among other grade levels. 
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 الملخص
فاعمية استترايييية اامستة عمتى الت ااث ال فيتي فتي التحرت   عمى يهدف البحث الحالي الى التعرف 

ي فتتي اتتادت التتتارتحق ولتحا تت   تتدف ويشسيتتة اهتتارات الت ا تتر التشدتتياي لتتدا طالبتتات  الرتت  الرا تت  ا د تت
البحتتث غتتالب الباف تتة فرصتت تا  غتت رتةق ولمتحاتت  اتتؽ ذلتتػ امتتتارت الباف تتة يرتتسيسا ييرت يتتا  ذا صتتب  

( طالبتتتتةق وا متتتتب 30( طالبتتتتةق ا متتتتب السيسؾعتتتتة التيرت يتتتتة  61اليزمتتتتيق اذ  ميتتتتب ع شتتتتة البحتتتتث ف هتتتتا  
فرتتتتاميا   تتتت ؽ طالبتتتتات ايستتتتؾعتي البحتتتتث ( طالبتتتتةق و اتتتترت الباف تتتتة ياتتتتاف ا  ا31السيسؾعتتتتة الزتتتتا ظة  

(  تتدفا ستتمؾايا لمسيتتار السعرفتتيق 125 التيرت يتتة والزتتا ظة( فتتي  عتتض الستي تتتتتراتق واتتد  عتتدت الباف تتة  
ق  عتد اتتهتاث استا ي  10كسا اعدت الباف ة مظظتا  يدرتدتية لمسؾصتؾعات السحتددتق واستتسرت اتدت التير تة 

( فارتق واقياس الت ا تر التشدتياي السكتؾ  اتؽ 50السكؾ  اؽ   التير ة طباب الباف ة ا متبار التحر مي
( فاتتترت  عتتتد ا  يلكتتتدت الباف تتتة اتتتؽ غتتتداهسا ويبايهستتتاق واتتتد استتتتعسمب الباف تتتة الؾستتتام  ا فرتتتامية 44 

( فتتتتي اعاليتتتتة ال ياتتتتتات ا فرتتتتاميةق اعهتتتترت ي تتتتؾ  test-tالسشاستتتتبةق و عتتتتد استتتتتعسار ا متبتتتتار التتتتتامي  
 طالبتاتتارتح  استعسار  استرايييية ال ااث ال فيتي( عمتى ال ية التي درسب اادت السيسؾعة التيرتطالبات 

السيسؾعتتة الزتتا ظة التتتي درستتب الستتادت ذايهتتا   الظرتاتتة ا عتيادلتتة(ق وفتتي صتتؾث الشتتتام  اوغتتب الباف تتة 
ت فتتي التتتدرتس لستتا لتت  اتتؽ ايتتر فتتي زتتتاد التت ااث ال فيتتي تؾغتتيات عتتدت اشهتتا: صتترورت اعتستتاد استتترايييية 

واستتتاسا   لهتت ا البحتتث ااترفتتب الباف تتة عتتدت ااترفتتات اشهتتا: ااتتراث  .ويشسيتتة الت ا تتر التشدتتياي التحرتت  
سادت التارتح في غ ؾف   والت ا ر التشدياي في يحر   ال ااث ال فييدراسة اسايمة ل يا  اير استرايييية 

  مرا.
 المقذمة

اريباطت  السبارتر  حيتات ااتدتا  والسيتست ق و ت ا لعد التارتح ايا    يخرريا  واسعا  لا رت فروعت  و 
يتتدعؾ ىلتتى صتترورت ا  تستتا   تتتدرتس  تت   الستتادت واتتؽ ذلتتػ السشظمتت  لعتستتد تيتتاح التتتدرتس وااراثايتت  عمتتى 

والظالب وتكتس    ا التؾاغ   سدا ادراك ا  اشهسا  السدرسادا تياح الت اع  والتؾاغ  ا ليا ي   ؽ 
  يحا تت  ا تتداف اخظتت  لهتتا والتتتي يس تت  الس تتتاح ا ساستتي اتيتتاح عسميتتة  تتاودوار التتتي لسارستتها اتتؽ ااتت

 .             التدرتس  راتها
 (22: 2015 السدعؾدي وامرو ق

اتظفاا  اسا ياد ق  غبح اؽ الزتروري اؾاكبتة ات  اتا  تؾ فتديث واديتد فتي استتراييييات وطرامت  
لتام دلتتتة الاامستتتة عمتتتى الح تتتل واالاتتتاث والتدتتتسي  و ستتتال ب التتتتدرتسق ىذ لتتتؼ لعتتتد اا تتتؾ   التسدتتتػ  اوستتتال ب ا

لسيرد سهؾلتها واعتياد تاق وتهتا لتؼ يعتد االيتة لستظمبتات العسميتة التعميسيتة الحدي تةق و  اتادرت عمتى يحا ت  
  داف التعميؼ في صؾث الرؤتة السعاغترت لمتر يتة. واتؽ يتؼب  غتبح اتؽ السهتؼ االستا   كت  اديتد فتي ا تدا  
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سميتتتا  فتتتي السيتتتار التر تتتؾيق و  ستتتيبسا    العتتتالؼ لذتتتهد يظتتتؾرا  تؾ يتتتا  واسيتتتا  فتتتي اسيتتت  التتتتدرتس ويظ ياتتت  ع
ايتتا ت الحيتتاتق اواتتر التت ي ليعتت  ا ستتتسرار عمتتى الظرامتت  الادلستتة ستت با  فتتي ايدتتا  ال يتتؾت   ششتتا و تت ؽ 

 .الدور الستاداة
 )24: 2008 عظيةق  

لتر ية  ي  ساس غفح البذرتة وفففهتاق اؽ    ا (2008الح مة   ويتد      الرؤتة ا  اا  كد 
و ي الاؾت الاادرت عمى يزايتة الش تؾسق ويشسيتة اوفترادق وغتا  اتؾا  هؼق ورتح   فاتار ؼق وياتؾتؼ  ادتااهؼق 
كسا  تها وس مة يدف  السيتس  تحؾ العس  وا اتهادق ويعس  روح التعاو  والترافؼ   ؽ  فتراد . فالتر يتة  ستا 

ة ويشسؾتتتة يس تت  فيتتر الزاوتتتة فتتي  شتتاث ااتدتتا  والشهتتؾ   تتاواؼق و  لسكتتؽ يستماتت  اتتؽ طااتتات ىغتتففي
  .يحا     دافها الدااية ى  اؽ مفر يظؾتر  سال ب التدرتس ويحدي ها  سا يتفث  ا  اتظمبات العرر

 (21: 2008 الح مةق 
الظمبتتة اتتؽ متتفر ا  عفاتتة التر يتتة  تتالتعميؼ وط تتدت اذ لعتتد التعمتتيؼ وستت مة اهستتة اليالتتة اشتت  يعمتتؼ  

التعمتتيؼ  الدتتيظرت عمتتى اتت  اتتؽ التتتدرتس والتتتعمؼ فتتي ايتتال ؽ اتتؽ  سياستتةالعستت  الس تت ور ليستتا   تتشهؼ وياتتؾ  
اوستت  ايتتا ت التعمتتيؼ اولهستتا لختتص ط يعتتة واحتتتؾا السدرستتة الس روصتتة ويات هستتا لختتص فيتتؼ ال رتت  
                                            الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي وايطيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة يشغتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيؼ ااعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة وطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر  التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدرتس السدتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتخداة.

 (11: 2002 ا راهيؼق 
لتت ا ا  تيتتاح التعمتتيؼ يرياتتز عمتتى ايسؾعتتة اتتؽ العشاغتتر ا ساستتية و تتي الستتشه  التت ي لعتتد اساستتا 

الدراستتي  ا تستتا  الستتر  ؽ  ذتتك  عتتا  والسخترتت ؽ  السشهتتاج  الستتشه يدتتتسد اشتت  التر يتتة اؾيهتتا لتت لػ فغتتي 
العشاغتر ا ساستية فتي العسميتة التر ؾتتة و تي الستدرس والستشه  والظالتب.  ذك  ماص وذلػ  ؾغ   افتد 

(ق وتاؾ  السشه  الدراسي عمى ا  داف واحتؾا الخ رات التعميسية ويدرتس وياؾتؼ 107: 2010 عميا ق 
و ي اذتاة اؽ اسس فمدتطية وااتسا يتة وت دتية اعروفتة اريبظتة  الظالتب وايتسعت  واظباتة فتي اؾاات  

                                                              يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  دامتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  السدرستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة وماراهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا.يعميسيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة يعمس
 (28: 2015 السدعؾدي وامرو ق 

اكاتة  ارزت في السشا   الدراسية في اختمت  ارافت  الدراستة لستا لهتا اتؽ   سيتة و يتر  ولسادت التارتح
عمهتؼ  عزتاث تتتافع ؽ وفتاعم ؽ فتتي السيتست   ح تتث فاعت  فتي ىعتتداد الشارتسة لسدتتتا مهؼ الدراستي والسهشتتي لي

لدتتتظيعؾ  يحستت  عقبتتات الحيتتات و  بامهتتاق وت هستتؾ  السذتتكفت السحيظتتة  هتتؼ و سيتتتسعهؼ وتدتتهسؾ  فتتي 
                  وصتتتتتتتتتت  الحمتتتتتتتتتتؾر الشااحتتتتتتتتتتة لهتتتتتتتتتتاق وتستماتتتتتتتتتتؾ   دات التي  تتتتتتتتتتر لستتتتتتتتتتاق  تتتتتتتتتتؾ  فزتتتتتتتتتت  لهتتتتتتتتتتؼ ولسيتتتتتتتتتتتسعهؼ.

 (10: 1994 ا ا ؽق 
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 ؾ ا سها  في ي هيؼ الظمبة ا  الحزارت العالسية التتي  اادت التارتحاؽ يدرتس ا  الهدف الرميس  
لعتتيش فتتي عمهتتا البذتتر ال تتؾ ق اتتا  تتي ا  تتييتتة ليهتتؾد الذتتعؾف وا  لاتت  رتتعب ترتت ب  فتتي  شتتاث  تتت   

فتي  اتادت التتارتحاتتالية واازالب يحدث فتي احتؾتتات  يي راتالحزارت  حدب اا م ت  وا امت ق لاد فديب 
السراف  التعميسية لتداير التظؾرات التي يتعر  لها السيتس  ل ر ا  التي ر الاامؼ عمى الحت ف او   اسي

اعادت الريالة   لعد صساتا اك دا لشهؾ  يمػ السؾاد  ؾعي تها ويحقياهتا له تداف السرلتؾف ف هتاق واتستا 
 في يدرتس     السؾاد.ليب ا  لذس    ا التي ر اسي  ا سال ب والؾسام  والتاشيات السدتعسمة 
 (10: 1986 المااتي ورصؾا ق  

يعتتد طرتاتتة التتتدرتس عشرتترا  اهستتا  اتتؽ  تت ؽ العشاغتتر التتتي يتاتتؾب  اشهتتا الستتشه ق ولتتيس اتتؽ الدتته  
يشاور الظرتاة  سعزر عؽ السشه ق و  السشه  تغا  يتااا  عشاغر  وت ير  عزها فتي  عتض. فاو تداف 

تؾا التعميستيق استا    او تداف والسحتتؾا اتؽ   تؼ الست يرات فتي تتؾ  التعميسية  ي السحؾر اوساسي لمسح
طرتاة التدرتس والؾسام  التعميسية السداعدتق ىذ ى  امتيار طرتاة التدرتس السشاسبة يريب  اريباطا  عزؾتا  
 شتؾ  او تداف السحتتددت و شتؾ  السحتتؾا واتت لػ  سدتتؾا الظمبتة ال اتتري والتحرت مي. واتؽ  شتتا ي تدو   سيتتة 

ديتتتد او تتتداف  داتتتة ويحديتتتد تتتتؾ  الخ تتترات التعميسيتتتة فتتتتى لدتتته   عتتتد ذلتتتػ امتيتتتار الظرتاتتتة التدرتدتتتية يح
 .السشاسبة

 )61: 2013 الي ؾريق  
لاتتد  غتتبح  ستتتراييييات التتتعمؼ دور ا  تتر فتتي يرا تتز ا تتبتتا  ويتتؾف ر الدافعيتتةق وفتتي يعزتتتز يحستت  

ا ستتتراييييات اتتزثا  اتتؽ ال شتتاث السعرفتتي لمظالتتب الستتتعمؼ ادتت ولية يعمستت  التت ايي. وتشبيتتي    يرتتبح  تت   
لسارسها  يشاث يعمس  ويعميس ق ل ر    اسارسة     ا ستراييييات   يتحا   دهؾلةق    يحتتاج ىلتى اهتد 
ك  ر ويدرتب ادتسر فتى يرتبح اهتارت راستخة لتدا الظالتب. ولهت ا  غتبح اتؽ الزتروري اتدا     يتدم  

التدرتدتتتتية وفتتتتي الستتتتؾاد الدراستتتتية اافتتتتةق و   يتتتتتاؽ الستتتتتعمؼ اهتتتتارات يمتتتتػ استتتتتراييييات التتتتتعمؼ فتتتتي العسميتتتتة 
 .                                            ا ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراييييات ىيااتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا  يااتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا  اتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدرتب الاتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتافي عمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتى ايطيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة يظ ياهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا

 )174: 1998 الدرورق 
تتتتي ييستتت   تتت ؽ   عتتتاد الت ا تتتر ويعتتتد استتتترايييية التتت ااث ال فيتتتي اتتتؽ ا ييا تتتات التر ؾتتتتة الحدي تتتة ال

السختم ةق ىذ يداعد الستعمس ؽ عمى استراا  السعمؾاات واعاليتها  ظرام  اتشؾعةق وياد هؼ اهارات ف  
السذتتتكفتق ويح تتتز ؼ عمتتتى الدافعيتتتة تحتتتؾ التتتتعمؼ. ويعتستتتد  تتت   ا ستتتترايييية عمتتتى يفيتتتة اؾاتتتتب رميدتتتية 

شتاث العامتي وعسميايت ق والعتالؼ الختاراي الت ي لذتس  ال  ستة لم ااثق  ي: العالؼ الداممي لم رد ال ي لذتس  ال 
 .                 وم تتتتتتتترات ال تتتتتتتترد ف هتتتتتتتتاق والتايتتتتتتتتم اتتتتتتتت  ال  ستتتتتتتتة اتتتتتتتتؽ متتتتتتتتفر يظ  تتتتتتتت  اكؾتتتتتتتتتات اعاليتتتتتتتتة السعمؾاتتتتتتتتات

 )146: 2018ق الذر  شي 
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ستا     ا ستراييييةق التي يتزسؽ يفية   عتاد فر يتة يت اعت  لي  (Sternberg)واد ااترح ست رت رغ
  شهتتا لت دتت ر التت ااث  ظرتاتتة رتتسؾليةق يتتؼ وستت  ا هؾاتت   فاتتا  ليذتتس  اتتا ع تترف  التت ااث الشتتااحق ىذ يزتتؼ 
ا ستتتترايييية يفيتتتة  تتتتؾا  اتتتؽ التتت ااث: التحم متتتي واا تتتداعي والعسمتتتي. ويعتتتد  تتت   ا ستتتترايييية  رتتتس  اتتتؽ 

د عمتتى يحا تت    دافتت  فتتي الحيتتات ا ييا تتات التام دلتتة فتتي ي دتت ر التت ااثق ىذ يعتترف التت ااث  لتتت  اتتدرت ال تتر 
صسؽ الديا  ال اافي وا اتساعي ال ي لعيش لي ق في ف ؽ ااتتب التعرت تات التام دلتة ياترتر عمتى اتدرت 

 .ال رد عمى التايم والتعمؼ اؽ التير ة
 )35: 2018ق امؾ  

 وست  اتؽ  وتداعد التعميؼ الاامؼ عمى استرايييية ال ااث ال فيي السعمس ؽ عمى الؾغؾر ىلى ررتحة
الظمبة ااارتة  الظرام  التام دلة التي يراز عمى الح ل والت ارق ىذ لاد    ا الشؾ  اؽ التعميؼ فؾامد اتعددت 
لمسعمس ؽ والظمبة والستدارس والسيتست . فايبتا  السعمست ؽ لهت   ا ستترايييية يزتتد اتؽ يح  تز ؼ تحتؾ التعمتيؼق 

يتةق استا لدتاعد الظمبتة عمتى يشسيتة اهتارايهؼ واستت سار ا فتي اسا يشعكس ىليا ا  عمتى فاعميتة العسميتة التعميس
يدتته   التتتعمؼق وتتتتيح لمس سدتتات التر ؾتتتة يحا تت  ادتتتؾتات  عمتتى اتتؽ ااتيتتازق فزتتف  عتتؽ ادتتا ست  فتتي 

 .          يسكتتتتتتت ؽ السيتستتتتتتت  اتتتتتتتؽ ا ستتتتتتتت ادت اتتتتتتتؽ طااايتتتتتتت  البذتتتتتتترتة ويؾعيتتتتتتتم اؾا تتتتتتتب   شامتتتتتتت   الذتتتتتتتك  اوا تتتتتتت 
 )4200: 2017ق الزع ي 

عتتد التحرتت   الدراستتي اتتؽ الس تتاهيؼ السرازتتتة فتتي العسميتتة التعميسيتتةق ىذ لس تت  السحرتتمة الشهاميتتة وت  
ليهتتتؾد الظمبتتتة والسعمستتت ؽ والس سدتتتة التعميسيتتتةق وت ع تتتر عتتتؽ اتتتدا يحاتتت  او تتتداف التعميسيتتتة السؾصتتتؾعة. 

ارات والتحرتت   لتتيس ايتترد استت  لمسعمؾاتتاتق  تت   تتؾ ا رتتر عمتتى اتتا اكتدتتب  الستتتعمؼ اتتؽ اعتتارف واهتت
واييا تتاتق واتتا  فتترز  اتتؽ تستتؾ فاتتري واتتدرات عاميتتة. و تتؾ يتتتلير  عؾااتت  اتعتتددتق اشهتتا طرامتت  التتتدرتسق 
ودافعية التعمؼق وادتؾا ال ااثق وعروف ال  سة الرطيةق و سمؾف التاؾتؼ. واد  كدت الدراسات التر ؾتة    

ادتتؾا التحرت   الدراستيق وتهتا  استعسار ا ستراييييات الحدي ة في التدرتس لدهؼ  ذك  فاع  في رفت 
 .                                   يتتتتتتتتيح لمظمبتتتتتتتة فرغتتتتتتتا   ك تتتتتتتر لمسذتتتتتتتاراة ال اعمتتتتتتتة والت ا تتتتتتتر العس تتتتتتت  ور تتتتتتت  السعرفتتتتتتتة  تتتتتتتالخ رت الحياييتتتتتتتة

 )92: 2011ق اليفلي 
ستا  لاتدرت كسا ل عد التحر   الدراسي  دفا   ساستيا  اتؽ   تداف التعمتيؼ فتي اسيت  ارافمت ق ىذ ل عتد اقيا

الظمبة عمى التعمؼ والت اع  ا  السادت الدراسية. واتؽ  شتا يتليي   سيتة البحتث فتي الؾستام  وا ستتراييييات 
التتتي يدتتهؼ فتتي يحدتت ؽ  تت ا التحرتت   ورفتت  ادتتتؾتاي ق و  ستتيسا فتتي الستتؾاد ااتدتتاتية ا تت  التتتارتحق التتتي 

 .ف غها ويارار ا يتظمب فهسا  ويحميف  ور ظا  لهفداث والؾاام ق وليس ايرد
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 اا الت ا ر التشدياي ف ريب  اريباطا  ويياا   س هؾ  الؾعي  السعرفتة واهتارات الت ا تر العميتاق ىذ ليست  
  ؽ الت ا ر التحم متي والترا  تي. فالتحم ت   تؾ الاتدرت العاميتة التتي يسكتؽ ال ترد اتؽ فحتص الؾاتام  واوفاتار 

 .ا لداعد عمى فهؼ السؾا  العا  ويرشي   ويشغيس   داةوالسؾاا  ويحم مها ىلى اكؾتايها اليزميةق اس
 (Standfast, 2001:85)  

تا  الت ا ر التشدياي في اؾا  وس    ؽ الت ا ر التحم مي ال ي ليتز  الات  ىلتى  اتزاثق والت ا تر و 
 ق الترا  ي ال ي لع د دا  اوازاث فتي غتؾرت اديتدت. ف  شستا يهتدف التحم ت  ىلتى ي ايتػ السعاتد ىلتى البدتي

لدعى الترا ب ىلى ىعادت  شاث اوازاث  ذك  اديد وا تار.  اا ىعادت ال شاث فتراز عمتى استتراا  الرتؾرت 
اوغمية لمسؾا  دو  يي  رق في ف ؽ يتياوز الترا ب ذلػ ليع د غيالة السؾا   رؾرت اديدتق و ؾ اتا 

50rooms et al. ,2015(G:  ( .لع ر عؽ اؾ ر الت ا ر التشدياي ال ي يدعى     الدراسة ىلى يشس ت 

                   
و شاث  عمى اا ياد ق فإ  يظ    استرايييية الت ااث ال فيتي فتي يتدرتس اتادت التتارتح ي تؾات     لدتهؼ 
في يحد ؽ التحر   الدراسي ويشسية اهارات الت ا ر التشدتياي لتدا طالبتات الرت  الرا ت  اود تيق وذلتػ 

اا  يعميسية اح زت عمى التحم  ق واا دا ق والتظ    العسميق  سا يشديؼ اؽ مفر ىرراك الظالبات في اؾ 
اتتت  اتظمبتتتات التعمتتتيؼ الحتتتديث وتحاتتت    دافتتت  فتتتي  شتتتاث رخرتتتية ات اتتترت ووا يتتتة اتتتادرت عمتتتى ال هتتتؼ والشاتتتد 

 .والتؾعيم
  :مذكمة البحث 

ستتة عمتتى التت ااث فاعميتتة استتترايييية اامذاتترت يتيمتتى اذتتكمة البحتتث فتتي الدتت ار ا يتتي: اتتا  ستت  واستتا 
 ال فيي في التحر   ويشسية اهارات الت ا ر التشدياي لدا طالبات  الر  الرا   ا د ي في اادت التارتح

  :أىسية البحث 
 يتزح ا سية   ا البحث  سا لليي: 

 ا سية اادت التارتح التي يداعد الظمبة عمى ا طف  عمى فزاريشا العرتاة. -1
 حدي ة  ؾغ ها ا ساس الرار احتؾا السشا   الدراسية.ا سية استراييييات التدرتس ال  -2
ا سية السرفمة ا عدادلة اؾتها السرفمة ا ساس لمظالبات في السراف  التعميسية الففاة التي لسر   -3

  ها.
اد ياؾ      الدراسية افدا الدراسات التي يعس  عمى اؾااهة السذاك  التر ؾتة التي يخص طرام   -4

 اسة ا ولى عمى فد عمؼ الباف ة في العرا  في ايار طرام  يدرتس التارتح.يدرتس التارتحق الدر 
  :ىجف البحث 
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فاعمية استرايييية اامسة عمى ال ااث ال فيي في التحر   ويشسية اهارات اعرفة ييجف البحث الى: 
 .الت ا ر التشدياي لدا طالبات  الر  الرا   ا د ي في اادت التارتح

 :فخضيتا البحث 
(  ت ؽ اتؾست  دراتات طالبتات السيسؾعتة 0005 يؾاد فر  ذو د لتة افرتامية عشتد ادتتؾا د لتة  "  – 1

التيرت يتتة التتتي درستتب وفتت  استتترايييية التت ااث ال فيتتي وطالبتتات السيسؾعتتة الزتتا ظة التتتي درستتب وفتت  
 الظرتاة ا عتيادلة في ا متبار التحر مي البعدي".

(  تتت ؽ اتؾستتت  دراتتتات يشسيتتتة الت ا تتتر 0005شتتتد ادتتتتؾا د لتتتة  "  يؾاتتتد فتتتر  ذو د لتتتة افرتتتامية ع - 2
التشدتتياي لظالبتتات السيسؾعتتة التيرت يتتة التتتي درستتب وفتت  استتترايييية التت ااث ال فيتتي وطالبتتات السيسؾعتتة 

 الزا ظة التي درسب وف  الظرتاة ا عتيادلة".
 :حجود البحث 

 لاترر البحث الحالي عمى:
 (.2025-2024ي / اراز احافغة دلالى لمعا  الدراسي  ع شة اؽ طالبات الر  الرا   ا د  .1
-2024كتاف التتارتح الساترر يدرتدت  لظالبتات الرت  الرا ت  ا د تي الرتادر اتؽ وزارت التر يتةق لدتشة   .2

2025 .) 
 (.  2025-2024ال ر  الدراسي اوور اؽ العا  الدراسي   .3
  :تحجيج السرطمحات 

 اولًا: استخاتيجية الحكاء الثلاثي:
تغا  اتااا  اؽ الادرات الفزاة لمشياح في الحياتق والستعمؼ ال ي يتست  : بانوُ  (3102حسهدة )عخفو 

 ال ااث ال فيي لس ز تااط الاؾت لدل  وتدت  د اشهاق وتس ز تااط الزع  وتيد الظرت  لترحيحهاق وال يؽ 
لادرات التحم مية وا  دا ية يتستعؾ   ال ااث ال فيي لختارو  ال  سات اؽ مفر التؾاز  في استخداهؼ ا

: 2013 فسؾدتق                                                                         والعسمية.
14) 

ير ؾتة اداب رؤتة اديدت لم ااث ا تداتي ف ث ادسب الى يفث  استراييييةتعخفيا الباحثة اجخائياً: 
  داعيق ال ااث العسمي(.اتؾا   ي  ال ااث التحم ميق ال ااث ا 

 :ثانياً: التحريل
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 –اتياز لااس  دراة ااتياز امتبارات ااششة  سيسا في السيار التعميسي  ( بأنو: "3100عخفو الخهلي )
: 2011 الختتتؾليق                                                                          ."السدرستتتي

19) 
اتتتا يحرتتت  عميتتت  طالبتتتات السيستتتؾعت ؽ التيرت يتتتة والزتتتا ظة اتتتؽ دراتتتات فتتتي  يااااً: تعخفياااا الباحثاااة اجخائ

 ا متبار التحر مي البعدي ال ي اعدي  الباف ة لسؾصؾعات اادت التارتح ويظبا  في تهالة التير ة. 
 ثالثاً: التفكيخ التشديقي: 

ؾات  احت  ا  تستا ق وييزمتت  الادرت التتي يت دي  تاوفراد ىلتى فهتؼ  اتزاث الس :( بأنو3109) ابه زيجعخفو 
ىلى اكؾتاي  اوغير  سا لدسح  إاراث عسميتات  مترا عمتى  ت   اواتزاث ا ت  التحم ت  الترتشيم التري تب 

.           ا تؾ زتتدق التشغيؼ يؼ ىعادت الترا بق و اؽ يؼ فهؾ ليس    ؽ تسظي الت ا ر التحم مي والترا  ي
2019 :66) 

 تتؾ اتتدرت الظالتتب عمتتى يحم تت  السعمؾاتتات ور ظهتتا ويرتتشي ها واستتتخفص تعخفيااا الباحثااة اجخائياااً بانااو: 
 .الشتام ق وتااس  الدراة التي لحر  عم ها في ا متبار السخرص ل لػ

 : الرف الخابع الادبي:رابعاً 
 لتتتت  الرتتت  ا ور اتتتؽ غتتت ؾف السرفمتتتة ا عدادلتتتة فتتتي العتتترا  والتتتتي اتتتدت "عرفتتتت  وزارت التر يتتتة  

 وزارت الترتبتةق                                                              . "ؾاتالدراسة ف ها يفث سش
1990) 

  -الاطار الشظخي :
 الحكاء الثلاثي: ةاستخاتيجيا

في يسات شيات الار  العذرتؽ استيا ة  لفتتاادات السؾاهة لمشغرتات التام دلة لم ااثق  ا سترايييية عهرت 
ا  ا سترايييية ر ا ست رت رغ          .(g)عمى العاا  العا  لم ااثوماغة يمػ التي رازت  ي در ازث 

اؽ اوداث العامي لاشها   ي در  رؾرت االية  سباف تياح  عض اوفراد في الحيات العسمية رلؼ فرؾلهؼ 
 عمى دراات اتؾسظة في ا متبارات التام دلةق  و فذ  آمرتؽ رلؼ ي ؾاهؼ اوكادلسي

 Robertالتي طؾر ا  (Triarchic Theory of Intelligence) الحكاء الثلاثي يييية استراي عد و 
Sternberg  السعرلية الحدي ة التي سعب ىلى يياوز الترؾرات التام دلة لم ااثق والتي  استرايييياتاؽ

الدراسي.  كاتب ير   ال ااث لالب ا  الادرات الميؾتة والسشظقية التي يقيدها امتبارات ال ااث والتحر  
ويشظم  الشغرتة اؽ فارت  ساسية ا اد ا    الشياح في الحيات   لعتسد عمى الادرت اوكادلسية وفد اق    
عمى يااا  ايسؾعة اؽ الادرات العامية التي يسكؽ ال رد اؽ فهؼ السذكفتق وإ دا  فمؾر اديدتق 

 .ويظ        الحمؾر في الؾاا 
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Santrock,. W. (2021:. 97) 
 :الحكاء في الشظخية مفيهم

 :يعرف الشغرتة ال ااث  لت 
الادرت عمى يحا   الشياح وفا ا لمسعاي ر الذخرية وا اتسا ية اؽ مفر التايم ا  ال  سة  و يي  ر ا  و 

 .امتيار   سة اديدت  ك ر افثاةق  ا عتساد عمى الادرات التحم مية واا دا ية والعسمية
ايكية يت اع  ا  الديا  ا اتساعي وال اافيق وليس ايرد سسة يا تة و  لػ لربح ال ااث عسمية ديشا

 .لسكؽ قياسها  راؼ وافد
 للاستخاتيجيةالافتخاضات الأساسية 

 :ىلى عدت افتراصات رميدية ا سترايييية يدتشد 
  .ال ااث اتعدد او عاد وليس ادرت وافدت .1
ا .2   .الشياح يتظمب ي اع  الادرات ال فث اع 
  .في ايطية عهؾر ال ااث ويظؾر ال  سة ي ير  .3
  .لسكؽ يشسية الادرات ال اية  التدرتب والتعمؼ .4
 .(43: 2020قالعتؾ   .يختم    سية ا  تؾ  اؽ ال ااث  امتفف السؾاا  والسها  .5

 في التخبية والتعميم الاستخاتيجية تطبيقات 
ؾت ىلى يشؾت   سال ب التدرتس ال ااث ال فيي في السسارسات التعميسية اؽ مفر الدع استرايييية يرت 
 .والتاؾتؼ

 في التجريذ
 :لاترح ااطار الشغري يرسيؼ  تذظة يعميسية يدتهدف اوتؾا  ال فية لم ااث

 تذظة يحم مية: ف  السذكفتق الشادق الساارتة .  
  تذظة ى دا ية: التلليمق ا  تاارق يرسيؼ السذارت .  
  ف الس داتية تذظة عسمية: التظ ياات الؾااعيةق التيار.  

 في التقهيم
 : د   اؽ ا عتساد عمى ا متبارات التام دلة فا ق يتؼ استخدا 

  السذارت.  
 العرو  التادلسية.  
 ف  السذكفت الؾااعية.  
 السها  اودامية.  
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 الاستخاتيجية نقاط القهة في 
 :اؽ اشغؾر تغري وير ؾي يتس ز  سا لليي

 يادلؼ ا هؾ   ك ر رسؾ   لم ااث.  
 لر     ؽ التعمؼ والحيات الؾااعيةا.  
   ا  تسا   اا دا  ىلى ااتب التحر.  
 اراعات ال رو  ال ردلة   ؽ الستعمس ؽ.  
  دعؼ ا ييا ات الحدي ة في التعميؼ الشذ.  
 73: 2014 محمد  .يذيي  يشسية اهارات الار  الحادي والعذرتؽ) 

 للاستخاتيجية الانتقادات السهجية 
 :عدت اتتاادات ا سترايييية وااهب رلؼ اتتذار اق 

 غعؾ ة ال ر  الدا     ؽ او عاد ال فية.  
 احدودلة  دوات القياس الخاغة  ال ااث العسمي واا داعي.  
  واؾد يدام    ؽ  عض اكؾتايها وتغرتات  مرا.  
 اؾتة استسرار ادرت امتبارات ال ااث التام دلة عمى التش    بعض اؾاتب الشياح اوكادلسي  رؾرت.  
 الحااة ىلى ازتد اؽ الدراسات التيرت ية لتلك د  عض افتراصايها: 

Woolfolk:2020:4)(   
الحكاء ال ااث ال فيي  ؾغ   اشغؾاة اتااامة يتاؾ  اؽ  الى يشغر وتخى الباحثة انو يسكن ان 

ا ق    اؽ وترا    تياح ال رد   يتحا  اؽ مفر ااتفك السعرفة ف .التحميمي والإبجاعي والعسمي
مفر الادرت عمى يحم   السعمؾااتق وإتتاج  فاار اديدتق ويظ        اوفاار   اعمية في الؾاا . وله ا 
 غبحب الشغرتة اؽ اوطر الشغرتة السهسة في التر ية وعمؼ الش س السعرفيق ماغة في الدراسات التي 

 .لسي والسهشييبحث في يشسية الت ا ر وف  السذكفت واا دا  والشياح اوكاد
 الاستخاتيجةدور السعمم في ضهء 

 :وف    ا ااطارق   لاترر دور السعمؼ عمى تا  السعرفةق    لذس 
 اكتذاف  تساط الاؾت لدا الظمبة.  
 يشؾت  استراييييات التدرتس.  
 يؾف ر فرص لمت ا ر الشادي واا داعي.  
 ر   التعمؼ  السؾاا  الحيايية.  
 82: 2013 المااتي ق  .ليةيذيي  السبادرت وا ستاف) 
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 في البحث التخبهي  استخاتيجيةأىسية 
 :ال ااث ال فيي في العديد اؽ الدراسات التر ؾتة والش دية لدراسة ا ستراييييةاستخداب 

 التحر   اوكادلسي.  
 الت ا ر اا داعي.  
 ف  السذكفت.  
   السؾهبة والت ؾ.  
 القيادت.  
 الا الات السهشية.  
 مؼ عمى السذروعاتالتعمؼ الاا.  

كسا است خداب الساس لتظؾتر  راا  يعميسية يهدف ىلى يشسية الادرات التحم مية واا دا ية والعسمية 
 (63: 2017  تؾف  ق . رؾرت اتؾازتة

ال ااث ال فيي احاولة اعادت يعرتم ال ااث  ؾغ   ادرت راامة يتياوز فدود ويرا الباف ة ا  استرايييية 
تام دلة. فهي ي اد    ال رد الشااح ليس اؽ لستمػ السعرفة فا ق    اؽ لدتظي  يحم   ا متبارات ال

واؽ   ا السشظم   سهسب الشغرتة في يؾسي  فهؼ  .السؾاا ق وا تاار الحمؾرق ويظ ياها   اعمية في الؾاا 
لسشا   التعميسيةق الباف  ؽ والتر ؾت ؽ لظ يعة ال ااث ااتداتيق و غبحب ىطار ا تغرت ا اهس ا في يرسيؼ ا

 .واستراييييات التدرتسق و سال ب التاؾتؼ الحدي ة
 -ميارات التفكيخ التشديقي -ثانيا:

ل ارد  الت ا ر التشدياي ايسؾعة العسميات العامية التي يسكبؽ ال رد اؽ يشغيؼ العفاات   ؽ العشاغر 
اؾا  اعاد. وت دتخد    ا السختم ةق ور ظها  ظرتاة اشديسة لتحا    دف  و ف  اذكمة  و ىدارت 

الس هؾ  في ايا ت اادارتق والتر يةق والتخظي ق والعس  اليساعيق ف ث يتظمب السؾاا  ال عالة يشد   
 (2019:34  الخؾالدت ق.السؾارد واوفاار واورخاص والعسميات صسؽ اشغؾاة وافدت

 أولًا: مفيهم التفكيخ التشديقي
ر لعتسد عمى ىدراك الترا     ؽ السكؾتات السختم ة لمشغا   و السؾا ق الت ا ر التشدياي  ؾ تس  اؽ الت ا 

يؼ يشغيؼ     السكؾتات ويؾا هها تحؾ يحا   تتام  اذتراة. و ؾ   يراز عمى عشرر وافد  سعزر عؽ 
 .ل ر ق    يشغر ىلى العفاات والت اعفت   ؽ العشاغر السختم ة

 :ياي  س اهيؼواؽ الشافية الشغرتةق يريب  الت ا ر التشد
 الت ا ر السشغؾاي. 
 ف  السذكفت. 
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 ايخاذ الارار. 
 العس  التعاوتي. 
 34: 2020  اروا                                             .ىدارت السعرفة) 

 ثانياً: الأسذ الشظخية لمتفكيخ التشديقي
 :لسكؽ ي د ر الت ا ر التشدياي اؽ مفر عدت تغرتاتق اشها

 نظخية الشظم  -0
را     ي اؾا   و ا سدة يتاؾ  اؽ  ازاث اترا ظةق و   فهؼ العفاات   ؽ     اوازاث  ك ر   سية ي

اؽ دراسة ا  ازث اش ردا . ل لػ لعتسد الت ا ر التشدياي عمى ىدراك الت اع    ؽ السدمفت والعسميات 
 .والسخراات

 الشظخية السعخفية . -3
لسعمؾاات ور ظها  بعزها. واؽ يؼ فإ  التشد   العامي   ؽ ي اد    ال رد ي شي اعرفت  اؽ مفر يشغيؼ ا

 .السعمؾاات والخ رات الدا اة لعد  ساسا  اتتاج فهؼ اتااا  لمسؾا 
 نظخية التعمم الاجتساعي . -2

يذ ر ىلى    الت ا ر ال عار يتظؾر اؽ مفر الت اع  ا  الآمرتؽ ويبادر الخ راتق اسا ليع  اهارات 
 (54: 2010  زتتؾ  ق . ساسيا  اؽ عسميات الت ا ر التشد   والتؾاغ  ازثا  

 ثالثاً: ميارات التفكيخ التشديقي
 :يتاؾ  الت ا ر التشدياي اؽ ايسؾعة اهارات اترا ظةق   سها

 ميارة تحميل السهقف . -0
 :ويتزسؽ

 يحديد عشاغر السذكمة  و السهسة. 
 التعرف عمى العفاات   ؽ العشاغر. 
 يحديد اوولؾتات. 
 بط والتكاملميارة الخ   -3

 :ويتس   في
 ر   السعمؾاات اؽ ارادر اتعددت. 
 دا  اوفاار السختم ة في ىطار اؾفد. 
 اكتذاف  وا  التذا   وا متفف. 
 ميارة التخطيط والتشظيم  -2
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 :ويذس 
 يحديد او داف. 
 يري ب الخظؾات واااراثات. 
 يؾزت  السؾارد والسها   ظرتاة اشاسبة.Daft, R. L. (2021:25)       . 
 ميارة التهاصل والتشديق  -4

 :ويتزسؽ
 يبادر السعمؾاات  ؾصؾح. 
 شاث الت ا ؼ السذترك . 
 ىدارت العفاات   ؽ اوطراف السختم ة. 
 ميارة اتخاذ القخار . -5
 :ويذس 
  يا يؼ ال دام. 
 السؾازتة   ؽ السرالح واوولؾتات. 
 امتيار الح  اوك ر افثاة. 
 ميارة الستابعة والتقهيم  -6

 :ويتس   في
 راقبة يش    الخظ ا. 
 قياس ادتؾا ااتياز. 
 82: 2018(  اظاايق 53: 2019 ا ؾ اادو ق  .يعدي  اااراثات عشد الحااة) 

 رابعاً: خرائص التفكيخ التشديقي
 :يتر  الت ا ر التشدياي  عدت مرامصق اشها

 الذسؾلية والشغر ىلى الرؾرت الامية. 
 السروتة في التعاا  ا  الستي رات. 
 التااا    ؽ اوفاار والسؾارد الادرت عمى. 
 الترا ز عمى العفاات والت اعفت. 
 التؾا  تحؾ يحا   او داف السذتراةRobbins, & Judge, T. A. (2022: 83).  

 خامداً: أىسية التفكيخ التشديقي
 :ي رز   سية الت ا ر التشدياي في
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 يحد ؽ اؾدت ايخاذ الارار. 
 رف  ا اثت العس  اليساعي. 
 درت عمى ف  السذكفت السعادتيعزتز الا. 
 يام   التعار  وا زدوااية في اليهؾد. 
    زتادت فاعمية التخظي  والتش. 

 سادساً: نسهذج نظخي مقتخح لمتفكيخ التشديقي
 :لسكؽ يرؾر الت ا ر التشدياي اعسمية يتاؾ  اؽ مسس اراف  اتتا عة

 .استكبال السعمهمات .1
 .تحميل العشاصخ والعلاقات .2
 .السعطياتتشديق ودمج  .3
 .اتخاذ القخار وتشفيح الإجخاءات .4
  . Johnson, D. W., & Johnson, F. P. (2017)التقهيم والتغحية الخاجعة .5

 .وي دي ا  ارفمة ىلى دعؼ السرفمة التالية صسؽ دورت ادتسرت اؽ التحد ؽ والتظؾتر
غيؼ العفاات   ؽ العشاغر لس   الت ا ر التشدياي ىطارا  تغرتا  يراز عمى يشويرا الباف ة ات  لسكؽ ا  

السختم ة ويؾا هها تحؾ   داف اذتراة. و ؾ ليس    ؽ التحم   والتخظي  والتؾاغ  وايخاذ الارار صسؽ 
رؤتة رسؾلية اتااامةق اسا ليعم  اؽ السهارات اوساسية السظمؾ ة في ال  سات التعميسية واادارتة والسهشية 

يزايد الحااة ىلى العس  التعاوتي والتااا    ؽ التخررات السعاغرتق ماغة في ع  يعابد السذكفت و 
 .السختم ة

 الجراسات الدابقة:  
ىلى يشسية اهارات الت ا ر التاؾتسي لدا يفا   الر  اوور   دفب (:3133وآخخون ) معبجدراسة  -

ت ااعدادي اؽ مفر يدرتس التارتح وف  تغرتة ال ااث ال فييق ف ث  عد الباف ؾ  اامسة  سهارا
الت ا ر التاؾتسيق ودليف  لمسعمؼق واراسة لهتذظةق وامتبار ا لقياس اهارات الت ا ر التاؾتسي والتخ   
التارتخي. واد يؼ يظ    البحث عمى ايسؾعت ؽ ييرت ية وصا ظة اؽ يفا   ادرسة الذه د احسؾد 

الح السيسؾعة تاغر راب  سحافغة السشياق و عهرت الشتام  واؾد فرو  ذات د لة ىفرامية لر
 .التيرت يةق اسا ي اد فاعمية استخدا  تغرتة ال ااث ال فيي في يشسية اهارات الت ا ر التاؾتسي

استهدفب التعرف عمى فاعمية وفدت في ال  ؾلؾاي اعاد غيالتها وف   (:3109 دراسة أبه زيج -
ي لدا طفف الر  الشس اة الس اهيسية في يشسية اهارات اليدار العمسي والت ا ر التشديا تسؾذج

88

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 6202  حزَزاى( 2)( الوجلد  810لعدد )ا                                                 هجلت دَالً للبحىث الانسانُت        

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                        

 

اوور ال اتؾي. واد يزسشب الدراسة ىعداد  دوات اتشؾعة ا   اتاف الظالبق و ورا  العس ق ودل   
السعمؼق وامتبارتؽ لقياس اليدار العمسي والت ا ر التشدياي. ط باب التير ة عمى ايسؾعت ؽ ييرت ية 

( 0.05ىفرامي ا عشد ادتؾا   وصا ظة  سدرسة الظ ري في الاا رتق و عهرت الشتام  فروا ا دالة
لرالح السيسؾعة التيرت يةق اسا يدر عمى فاعمية تسؾذج الشس اة الس اهيسية في يشسية اهارات 

 .الت ا ر التشدياي واليدار العمسي لدا الظمبة
 أوجو الاختلاف والتذابو بين الجراسة الحالية والجراسات الدابقة 
 اة فتتي يشاولهتتا يتتلي ر  عتتض اتي تترات الدراستتة فتتي الستي تترات اي اتتب الدراستتة الحاليتتة اتت  الدراستتات الدتتا -0

 .السعرلية اومرا 
اي اب الدراسة الحالية ا  الدراسات الدا اة في الع شة التي  ارتتب عم هتا الدراستةق و تؼ طمبتة السرفمتة  -3

 .ال اتؾتة
 .اي اب الدراسة الحالية ا  الدراسات الدا اة في استخدا  السشه  التيرت ي -2
 .اسة الحالية ا  الدراسات الدا اة في اعتساد ا عمى  دوات اؽ ىعداد الباف  ؽ  ت دهؼاي اب الدر  -4

 :مشيج البحث وإجخاءاتو
 :اولا: مشيج البحث

ىذ لعتد الستشه  السشاستب اعتسدت الباف ة السشه  التيرت يق وت  يتشاسب ا  ط يعة البحث و دفت ق  
ىذ لاتتؾ  عمتتى  يتعمتت   عفاتتات الدتت ب والشتييتتة التت ي يدتتتظي  الباف تتة عتتؽ طرتاتت  امتيتتار ال تترو  التتتي

استعسار التير ة العمسية في دراسة السؾصؾ ق و  ا ا ستعسار يستتاز  ت  البحتؾث ذات اااتراثات الدتميسة 
 ع تتد الحطتتيل وارتتظ ىق                                والشتتتام  الدقياتتة استتا يتت دي ىلتتى القيستتة العمسيتتة.

2000 :107) 
 يم التجخيبي:ثانيا: الترس

 لعد الترسيؼ التيرت ي اؽ الخظؾات ا ولى التي ل ار  ها البافث عشد ااراثات  ح ة.
 (94 :1981 الزو عي ومحمدق 

  
 السجسهعة الاختبار القبمي الستغيخ السدتقل الاختبار البعجي
  الت ا ر التشدياي

 التحر  
 ال ااث ال فييىسترايييية 

 الت ا ر التشدياي
 التجخيبية

 الزابطة الظرتاة ا عتيادلة
 الترسيم التجخيبي ( 0مخطط) 
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يتاؾ  السيتس  الامي لمبحث الحالي اؽ طالبات الر  الرا   ا د ي  وعيشتيا: مجتسع البحثثالثاً: 
التا عة لمسديرتة العااة لتر ية  دلالىفي السدارس ا عدادلة وال اتؾتة الشهارتة لم شات في اراز احافغة 

 .(2025 – 2024عا  الدراسي  لم دلالى
 عتتد ا  امتتتارت الباف تتة اعدادلتتة  الخشدتتاث لم شتتات( زارت يمتتػ السدرستتة واعهتتا اتتتاف يدتته   اهستتة 

ق فؾاتدت اتهتا يزتؼ رتع ت ؽ لمرت  الرا ت  ا د تي و تي   ق ف( دلتالىالرادر اؽ السديرتة العااتة لتر يتة 
  السيسؾعتة التيرت يتة التتي يتدرس  استتعسار امتارت رعبة  ف( يس ت **و ظرتاة الدحب العذؾامي البدي 

ورتتعبة   ( يس تت  السيسؾعتتة الزتتا ظة التتتي يتتدرس  الظرتاتتة التام دلتتة واتتد  متت   التت ااث ال فيتتياستتترايييية 
( السيسؾعتتتتة 31( السيسؾعتتتتة التيرت يتتتتة و 30( طالبتتتتة  ؾااتتتت   64السيستتتتؾ  الامتتتتي لظالبتتتتات الذتتتتع ت ؽ  

( 3 ياتتتات الستعماتتة  الظالبتتات الراستتبات اسيعهتتا والبتتال  عتتدد ؽ  الزتتا ظة استتتبعدت الباف تتة افرتتاميا ال
وذلػ لخ ريهؽ الدا اة  السؾصؾعات وفتى   ي ير في تتام  البحتث و عتد ا ستتبعاد اغتبح عتدد  طالبات

( اتتؽ رتتعبة   ( 31( طالبتتة اتتؽ رتتعبة  ف( السيسؾعتتة التيرت يتتةق و 30( طالبتتة  ؾااتت   61افتتراد الع شتتة  
 ظة.السيسؾعة الزا 

 رابعا: تكافؤ مجسهعتي البحث:
اتتتؽ اتظمبتتتات التير تتتة او البحتتتث ا  ياتتتافا الباف تتتة  تتت ؽ طالبتتتات ايستتتؾعتي البحتتتث  التيرت يتتتة  

والزا ظة( افراميا في  عض الستي رات التي يعتاد اتها ي ير في تتام  التير ة لهت ا اافتلت الباف تة  ت ؽ 
اعتدر دراتات ال رت  ق لعسر الزاشي احدتؾ ا  اورتهرا  الظالبات ايسؾعتي البحث في الستي رات ا يية:

 (2(  1ق ا متبار الا مي لمت ا ر التشديايق يحر   الؾالديؽ( اسا ا  ؽ  اليدور  تارتحالا ور لسادت 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 ** تم اختيار الشعبتين وتحديد المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة بالطريقة العشوائية نفسها
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 (0ججول )
 بالعسخ الدمشي، درجات التاريخ، الاختبار القبمي لمتفكيخ التشديقي تكافؤ مجسهعتي البحث

الستهسط  دالعج السجسهعة الستغيخات
درجة  التباين الحدابي

 الحخية

الجلالة  الكيسة التائية
الاحرائية 

 الججولية السحدهبة 1.15بسدتهى 

 العسر الزاشي
 65.77 191.97 30 التيرت ية

59 

0.816 

2.000 
ل ر دار 
 افراميا

 72.93 193.71 31 الزا ظة

 دراات التارتح
 195.72 71.27 30 التيرت ية

10.82 
 266.99 68.06 31 الزا ظة

ا متبار الا مي 
 لمت ا ر التشدياي

 38.52 132.20 30 التيرت ية
00115 

 41.51 130.91 31 الزا ظة
 (3ججول )

 طالبات مجسهعتي البحث لهالجيتكخارات التحريل الجراسي 

 العدد السيسؾعة الستي رات
لار  وتكتب 

 *وا تدامية 
 اتؾسظة

دادلة اع
 ود مؾ 

اااعة 
فسا 
 فؾ  

دراة 
 الحرتة

ادتؾا  (2قيستا  كا
الد لة 

 اليدولية السحدؾ ة (0.05 

يحر   الدراسي 
 للآ اث

 9 7 6 8 30 التيرت ية

3 
1.991 

81507 
ل ر دالة 
 ىفراميا  

 6 5 9 11 31 الزا ظة
 التحر  

 لفاهات الدراسي
 8 7 5 10 30 التيرت ية

3.858 
 6 6 12 8 31 الزا ظة

 
 :ضبط الستغيخات :خامدا

ى َّ صتتب  التير تتة   يتس تت  فتتي ايتترد  ا ب يتتتحكؼ البافتتث فتتي  فتتد الستبي تترات ل تترا  يتتر  فتتي اتي تتر 
ياٍ ق وإتسا ليب    يتس   في صب  السففغةق والتعرفق والديظرت عمى الستي رات اومرا التي اد يت ير 

 ق     الغروف السحيظة  التير ة.التبير ة كا  يتر  اشها  لفراد  في الستي ر التا   سؾاث
 (91: 1981 الزو عي ومحمدق  

 سادسا: متطمبات البحث
                                                           

*
  (5دمجت الخليتان يقرأ ويكتب وابتدائي في خليه واحدة كون التكرار المتوقع اقل من ) 
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 تحجيج السادة العمسية -
فددت الباف ة السادت العمسية التي سؾف يتؼ يدرتدها لظالبات ايسؾعتي البحث ا   ال دث  تظ     
 .(2025 -2024تد  لمعا  الدراسي  تارتح السارر يدر الاؽ اتاف التير ة 

  :تحجيج وصياغة الاىجاف الدمهكية -
و عد ا  اطمعب الباف ة عمى ا  داف العااة لسادت التارتح في السرفمة ا عدادلة التي اعديها وزارت 

تتتتارتح واعتستتتادا عمتتتى السؾصتتتؾعات فتتتي ا تتتؾاف الاتتتتاف غتتتالب الباف تتتة ا تتتدافا الالتر يتتتة والخاغتتتة  ستتتاد  
سمؾاية اعتساد عمى احتؾا السؾصؾعات التي ستدرسها فتي ايشتاث اتد  التير تة وعمتى وفت  ادتتؾتات  متؾ  

ا ستتيعافق التظ  ت ق التحم ت ق يرا تبق التاتؾتؼ( واتؽ اات  التلكتد اتؽ غتففي   قالسعرلية الدتتة  السعرفتة
 داف عرصتها الباف تة عمتى ايسؾعت  اتؽ الخ تراث فتي طرامت  التتدرتس والقيتاس والتاتؾتؼ وادرستي     ا 

%( اتتؽ 80الباف تتة تدتتبة   واعتستتدتصتتؾث ارامهتتؼ وااترفتتايهؼ واففغتتايهؼ عتتدلب  عزتتهاق التتتارتح وفتتي 
 (  دفا سمؾايا.125ارامهؼ اعيارا لرفف تها وادا افمستها فتى اغبحب  ذكمها الشهامي  

 :عجاد الخطط التجريديةا -
وتعد التخظي  السد   لمدرس عسف اشهييا اشغستا  ادفتا التى يحا ت  ا  تداف السراتؾت لهت ا اعتدت 

( مظتتتة لمسؾصتتتؾعات الدراستتتية التتتتي ستتت تؼ يدرتدتتتها متتتفر ال رتتت  20الباف تتتة مظتتت  يدرتدتتتية اذ  ميتتتب  
سؾعتتتة التيرت يتتتة عمتتتى وفتتت  لمسي مظتتت  (10 (  ؾااتتت    2025- 2024الدراستتتي ال تتتاتي لمعتتتا  الدراستتتي  

 .لمسيسؾعة الزا ظة عمى وف  الظرتاة ا عتيادلة مظ ( 10( و ال ااث ال فيي استرايييية 
 اداتي البحث:سابعا: 

 الاختبار التحريمي:  -0
ااتت   تت ا اعتتدت الباف تتة امتبتتارا يحرتت ميا  عتتدلا فتتي تهالتتة التير تتة لسعرفتتة اتتدا يتتلي ر الستي تتر اتتؽ 

ا   يس تتز ا متبتتار التت ي اعديتت  الباف تتة  سؾصتتؾع ت  وغتتداة ورتتسؾل  ويبايتتة فتتي السدتتتا  فتتي الستي تتر التتت
لهت ا ق صؾث احتؾا السادت السحددت لمدراسة وا  ا متبارات اؽ اك ر ادوات التاؾتؼ ر ؾعا فتي تتؾاي  التتعمؼ

 واد ار ا متبار  خظؾات سباب يظ يا  اشها:، ( فار 50اعدت الباف ة امتبار يتاؾ  اؽ  
يعد     الخظؾت اؽ ا ؼ الخظؾات في اعداد ا متبار التحر مي : ليجف من الاختبارتحجيج ا -0

لتراغ ويرسؼ فارات ا متبار  ذك  يتفث  ا  الهدف ال ي غسؼ اؽ اام ق ف ث يراي ا متبار 
( في ال ااث ال فييالتحر مي ال ي اعدي  الباف ة الى قياس اير الستي ر السدا   استرايييية 

 .ا د يالر  الرا    لظالباتتا    التحر   الشهامي في اادت التارتح( الستي ر ال
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اعدت الباف ة مرتظة امتبارتة رسمب ا  ؾاف الخسدة ا م رت ال ااؽق : اعجاد ججول السهاصفات  -3
تارتح لمر  الرا   ا د ي وفدب الالتاس ق العاررق الحادي عذرق ال اتي عذر( اؽ اتاف 

فةق ال هؼق التظ   ق التحم  ق الترا بق التاؾتؼ( اؽ السيار السعرفي السدتؾتات الدتة  السعر 
لترشيم  مؾ  واد يؼ افتداف ا  سية الشد ية لا  فر  اؽ السادت الدراسيةق ويؼ استخراج ا سية 

 تدبة السحتؾا والشدب السسؾتةق وعدد فارات ا متبار في ا  فر .
( فارت امتبارتة اؽ 50امتبارا يحر ميا يتاؾ  اؽ  اعدت الباف ة: صياغة فقخات الاختبار التحريمي -2

تؾ  امتيار اؽ اتعدد ذي ا ر عة  دام ق واد فددت الباف ة اعداد ا  حدب ا  داف الدمؾاية 
وا سية السادت الدراسية لقياس ادا يحا  ا  داف الدمؾاية الخاغة  حدب السدتؾتات الدتة 

 التحم   والترا ب والتاؾتؼ( لترشيم  مؾ . لمسيار السعرفي  السعرفة وال هؼ والتظ    و 
اؽ الرد  الغا ري اؽ مفر يؾاف  ياديرات الخ راث  ةالباف  بواد يحاا: صجق الاختبار  -4

ال يؽ عر  عم هؼ ا متبار  رييت  اوولية ا  اامسة  او داف الدمؾاية واا لاا مها اؽ  والسحكس ؽ
 عدلفت الساترفة وفاا  لآرامهؼ.ادتؾتات  مؾ  التي ييظ هاق ف ث  ارتب  عض الت

 اتتا غتتد  السحتتتؾا فتتإ  اعتستتاد الخارطتتة ا متبارتتتة لعتتد اتتؽ ا رتترات  تت ا الرتتد ق ىذ يتتتؼ الحكتتؼ 
 .عمى دراة غد  السحتؾا امتبارات التحر   اؽ ادا يس    فارات ا متبار ليدور السؾاغ ات

 (275: 2004 الش ها ق 
 :تطلاعيةتطبيق الاختبار التحريمي عمى عيشة اس -5

لمتلكد اؽ الخرامص الدالكؾاترتة لفمتبار ووصؾح فاراي  ويادير الؾاب السشاستب لجاا تةق ط ت  
اود ي في ااعدادلة السرازتتة  الرا  ا متبار عمى ع شة استظف ية امت رت عذؾاميا  اؽ طالبات الر  

 ادت اشاسبة.( طالبةق يؼ ىعف  طالبايها  سؾعد ا اتحا  ا   78لم شات اكؾتة اؽ  
( 35ويؼ فداف الزاؽ السدتير  لجاا ة عؽ ا متبتار عشتد اتتهتاث  ور طالبتة اتؽ اااا تة واتا   

 ةالباف ت ب( دقياتةق  ت ا وغتحح40( دقياة  سعتدر  45دقياة وزاؽ اتتهاث آمر طالبة اؽ اااا ة واا   
ه تتدا  ااتتراث العسميتتات اااا تتات وفتت  ا تتتاح يرتتحيح  عتتدا  ادتتباا  وتغستتب اسيتت  التتدراات فتتي اتتدور يس

 اافرامية عم ها.
 :التحميل الإحرائي لفقخات الاختبار التحريمي -6
 استتتخدا  اعااتت  التس  تتز الختتاص لم اتترات السؾصتتؾ ية وواتتدت    الاتتؾت التس  زتتتة  القااهة التسييديااة:  - أ

اعااتت   (    ال اتترت التتتي يزتتتد2004 الش هتتا (ق وتتترا  6300-3300لهتت   ال اتترات يراوفتتب ليستتا  تت ؽ  
 .(290: 2004ق الش ها ( يعد فارت اا ؾلة واس زت  3000يس  ز ا عؽ  
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-2200 استتتخدا  اعااتت  الرتتعؾ ة الختتاص  تتال ارات السؾصتتؾ ية يراوفتتب قيسهتتا  معاماال الرااعهبة:  - ب
 تظ  تت  السعادلتتة الخاغتتة  هتتا لتت لػ يعتتد فاتترات ا متبتتار اا ؾلتتة ىذا اتتا  اعااتت  غتتعؾ تها ق (6100

 (2000 ك ر اؽ  
 (237: 1998عؾدتق   

 استخدا  اعادلتة فعاليتة ال تدام  عمتى دراتات السيستؾعت ؽ العميتا والتدتيا لات  : فعالية البجائل الخاطئة -ج
-فاتترت اتتؽ فاتترات ا متيتتار اتتؽ اتعتتدد ايزتتح    ال تتدام  ااتتتب فعالتتة ىذ اتحرتترت قيستهتتا الدتتالبة  تت ؽ  

 ا  ك ر اؽ السيسؾعة العميا.( اسا لعشي فعالة في ا ف السيسؾعة الدتي3000-  - 3300
( ىذ  تهتتا  ك تتر 20- بتتات  تظ  تت  اعادلتتة  كتتؾدر رتتذاردستتؾ  اليتتؼ فدتتاف  ثبااات اختبااار التحراايل: -د

السعاد ت استخدااا  الياد ا يدا  الداممي ل ارات ا متبار التي يعظي دراتة وافتدت لجاا تة الرتحيحة 
 (.0090. واد  م  اعاا  يبات     ال ارات  (16: 2002ق الغا ر وامرو  وغ ر لجاا ة الخاطسة  

 مكياس التفكيخ التشديقي: -3
 لتدا التشدتياي الت ا تر ادتتؾا  لقيتاس التشدتياي الت ا تر اقيتاس  شتاث البحتث  ت ا في ةالباف  تاعتسد

 ويدمد  ور   يشغيؼ  ادرت يستعهؽ ادا عؽ الاذ   غية التارتحق اادت في اود ي الرا   الر  طالبات
 .الدراسية لمسادت الستااا  ال هؼ ىلى ي دي واشظقية اشداة  رؾرت والسعرلية ال  شية العسميات

ق  تتالت ا ر التشدتتيايعمتتى عتتدد اتتؽ اود يتتات والدراستتات الدتتا اة ذات العفاتتة  الباف تتة ب عتتد    اطمعتتو 
ق  ل  شيتةا السروتتةق السشظاتي التتتا   يقالسعرفت التترا   ايا ت   ا السقياس  لر عة ايا ت و تي  فددت
( فاترت اؾزعتة 44السعرفي( فتي ست    الحرتؾر عمتى السعرفتةق  ت ا واتد  مت  عتدد فاترات السقيتاس   التشغيؼ

 .عمى     السيا ت
 صياغة فقخات السكياس وتحجيج بجائل الإجابة: -0

 -يؼ غيالة فارات السقياس اؽ مفر اااراثات الآيية:
واافتادت اتؽ  عتض  لمت ا تر التشدتياياييس التتي  عتدت السااييس ذات العفاة: اؽ مفر ارااعتة السات –  

 فارايها  اؽ مفر ا طف  عمى الدراسات الدا اة(.
وطرتاتتتة  الت ا تتتر التشدتتتياياود يتتتات والشغرتتتتات الدتتتا اة: اتتتؽ متتتفر اود يتتتات التتتتي يشاولتتتب اتي تتتر  -ف

 قياس .
ق ت يشاستب اعرفتة السدتتي بة عبتاراق ذات ليتة واصتحة  واد روعي في غيالة فاترات السقيتاس    ياتؾ :

 (في غيية السعمؾ ق صسؽ اؾاد ؽ الدراسية واعمؾاايهؽ السعرلية
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الستدراة في ىعداد ال دام  لمسقياس و تي اتؽ الظرامت   (Likert)طرتاة ليكرت  ةالباف  تواد اعتسد
 (.148: 1986ق عف الس زمة والذامعة في ىعداد ال دام .  

ب    ياتتؾ  ال اتترات ر ا يتتة  تتدام  اااا تتة و تتي  يشظ تت  عمتتيب  تتت  اتتؽ السشاستت ةالباف تت تواتتد واتتد
 دراة ا  رتق ويشظ   عمتي  دراتة اتؾستظةق ويشظ ت   دراتة ام متةق و  يشظ ت  عمتي(ق لاؾتهتا يتشاستب ات  
السرفمتتة العسرتتتة لظالبتتات السرفمتتة ااعدادلتتة ىذ     فزتت  تستت  لتتتدرج اااا تتة  تتؾ تستت  التتتدرج الر تتاعي 

 (.208: 1997 الدليسيق  لمسرفمة ااعدادلة
ال اتترات والسيتتا ت التتتي يشتستتي لهتتا اتت  يعرتتتم اتت  ايتت  عمتتى  الباف تتة بعرصتتصااجق السكياااس: -3

ا تتداث آرامهتتؼ فتتي اتتدا غتتففية فاتترات السقيتتاس  ايسؾعتتة اتتؽ الستخررتت ؽ فتتي التر يتتة وعمتتؼ التتش س
فتتتتي صتتتتؾث آرامهتتتتؼ واتتتتدا افثاتهتتتتا لسدتتتتتؾا طالبتتتتات السرفمتتتتة ااعدادلتتتتة و  الت ا تتتتر التشدتتتتيايلقيتتتاس 

 واففغايهؼ يؼ يعدي  البعض اشها.
 التجخبة الاستطلاعية: -2

( طالبتتة اتتؽ طالبتتات 66السقيتتاس عمتتى ع شتتة ستتح ب اتتؽ ايتستت  البحتتث اكؾتتتة اتتؽ   ةالباف تت بطباتت
وطمتب اتشهؽ اتراثت يعميستات السقيتاس وفارايت   كت  داتة  مؾلتة  شتب ا زوراود ي في ياتؾتتة  الرا  الر  

ي لستتتؾ  فتتتي التعميستتتات فزتتتف  عتتتؽ ذاتتتر الرتتتعؾ ات التتتتي اتتتد يتتتؾااهؽب فتتتي  يشتتتاث وا ست دتتتار عتتتؽ  
ا ستتتيا ةق واتتد ي تت ؽ اتتؽ  تت   التير تتة فهتتؼ السي بتتات لتعميستتات السقيتتاس ووصتتؾح فارايتت  واتتد يتتؼ فدتتاف 

( دقياتة وزاتؽ اتتهتاث 42الزاؽ السدتير  لجاا ة عؽ ا متبار عشد اتتهاث  ور طالبة اؽ اااا تة واتا   
 ( دقياة.46( دقياة  سعدر  50طالبة اؽ اااا ة واا   آمر 

 ترحيح السكياس: -4
( عمتتتى التتتتؾالي وتتتتتؼ 1ق 2ق 3ق 4يتتتؼ يرتتتحيح السقيتتتاس  إعظتتتاث ال تتتدام  الدتتتال ة التتت ار اووزا   

فدتتاف التتدراات الاميتتة لاتت  اتتؽ  فتتراد الع شتتة ولاتت  فاتترت اتتؽ فاتترات السقيتتاس ولتس  تت  دراتتة الختتا  لمظالبتتة 
( 125( دراتة  ستؾست  تغتري  50( دراة و ا  دراتة لمسقيتاس  200عمى دراة لمسقياس  و  لػ ياؾ    

 دراة.
 الخرائص الدايكهمتخية لمسكياس: -5
 واد يحا    ا الشؾ  اؽ الرد  اؽ مفر ا ررتؽ  سا: صجق البشاء: -
اتد يراوفتب  ت ؽ  ف ث  استخدا  اعادلة الاؾت التس  زتة واد    قيسهتا القهة التسييدية لفقخات السكياس: -أ
 0.37  -   0.63.) 
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يتتتؼ التحاتتت  اتتؽ ذلتتتػ  استتتخدا  اعااتتت  اريبتتتاط  :الاتداااق الاااجاخمي )علاقاااة الفقاااخة بالجرجاااة الكمياااة( -ب
( وااتتب اسيت  ال اترات دالتة ىفرتاميا  عشتد 0.912 - 0.012  رسؾ  ويراوفب اعاافت ا ريباط  ت ؽ  

 (.148( و دراة فرتة  0.05ادتؾا  
اروتبتتاخ(  -لحدتتاف يبتتات اقيتتاس التتداف  السعرفتتي استتتخد  الباف تتا  اعادلتتة   ل تتا اس:ثبااات السكياا -6

واد  م  اعاا  يبتات السقيتاس  قف ث ى      الظرتاة يزود الباف  ؽ  تادير ا د لم بات في  لمب السؾاا 
 ( ىذ اعتستتد الباف تتا  عمتتى عتتدد استتتسارات الع شتتة التتتي مزتتعب لمتحم تت  اافرتتامي واتتا  عتتدد ا0088 
( لت لػ لسكتؽ 203: 1985( استسارت وتعد اعاات  يبتات ا تد اتؽ واهتة تغتر الستخررت ؽ  عتؾدتق 30 

 ا عتساد عمي  ولرا    ا البحث.
 :تطبيق تجخبة البحثثامشاً: 

(  تتدرتس يتفث فرتص  ست ؾ يا  لات  ايسؾعتة 9/2/2025 د ت يير ة البحث في يؾ  اوفتد  
 اا  ال ااث ال فييفي يدرتس السيسؾعة التيرت ية استرايييية ا اؽ ايسؾعتي البحثق واد اعتسدت الباف ة

الزتتتا ظة فاتتتد درستتتب  الظرتاتتتة التام دلتتتة اتتت  استتتتعسار الذتتت اليات واليتتتداور واورتتتكار ال ياتيتتتة والدتتت ؾرت 
 واواف  السمؾتة لتدوتؽ السعمؾاات السهسة لاف السيسؾعت ؽ اؾسام  يعميسية.

اتتؽ  ال تتاتي(ق  ي فرتتف  دراستتيا  و تتؾ ال رتت  الدراستتي ستتا ي ا 10استتتسرت يير تتة البحتتث فتتؾالي  
ق 21/4/2025واتتهتب يتؾ  ا يشت ؽ  9/2/2025( ف ث  د ت يتؾ  اوفتد 2025-2024العا  الدراسي  

البعتتدي فاتتد الت ا تتر التشدتتياي ق  اتتا اقيتتاس 22/4/2025ط تت   عتتد ا امتبتتار التحرتت   فتتي يتتؾ  ال فيتتاث 
 ى ايسؾعتي البحث  التيرت ية والزا ظة(.عم 23/4/2025ط   يؾ  اور عاث 

 (spss)الؾستتتام  الآييتتتة  ؾاستتتظة ال رتتتتاا  اافرتتتامي  ةالباف تتت باستتتتعسم الهساااائل الإحراااائية:تاساااعاً: 
 Richardson -(Kuder-(20اعادلتتة ق ار تت  اتتاي ق T)-(testا متبتتار التتتامي لع شتتت ؽ ادتتتامت ؽ  
 (( اروتباخ -اعادلة   ل اق اعاا  اريباط   رسؾ  ق

 عخض الشتائج وتفديخىا: 
 أولًا : عخض الشتائج:

لمتعرف عمى فاعمية استرايييية ال ااث ال فيي في يحر   اتادت  نتائج اختبار تحريل مادة التاريخ: -0
(  تت ؽ 0005  يؾاتتد فتتر  ذو د لتتة افرتتامية عشتتد ادتتتؾا د لتتة  التتتارتح والتتتي يتتشص فرصتت ت  عمتتى: "
التيرت يتتتتة التتتتتي درستتتتب وفتتتت  استتتتترايييية التتتت ااث ال فيتتتتي وطالبتتتتات  اتؾستتتت  دراتتتتات طالبتتتتات السيسؾعتتتتة

"ق فدتتت ب السيسؾعتتتة الزتتتا ظة التتتتي درستتتب وفتتت  الظرتاتتتة ا عتيادلتتتة فتتتي ا متبتتتار التحرتتت مي البعتتتدي
 (.3الستؾسظات الحدا ية وا تحرافات السعيارتة لمسيسؾعت ؽ اسا في اليدور  

96

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 6202  حزَزاى( 2)( الوجلد  810لعدد )ا                                                 هجلت دَالً للبحىث الانسانُت        

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                        

 

 ( 2الججول ) 
سعياري والكيسة التائية السحدهبة والججولية لاختبار تحريل مادة الستهسط الحدابي والانحخاف ال

 التاريخ لمسجسهعتين التجخيبية والزابطة

 السيسؾعة
عدد  فراد 

 الع شة
الستؾس  
 الحدا ي

ا تحراف 
 السعياري 

ادتؾا  القيسة التامية
 الد لة

 اليدولية السحدؾ ة
دالة 

 ىفراميا  
 7035 45097 30 التيرت ية

20417 20000 
 12020 39071 31 الزا ظة

( فتتتي فتتت ؽ  متتت  لمسيسؾعتتتة 45097اتتتؽ اففغتتتة اليتتتدورق  متتت  الستؾستتت  الحدتتتا ي لمسيسؾعتتتة التيرت يتتتة  
( و استتتعسار ا متبتتار التتتامي لع شتتت ؽ ادتتتامت ؽق عهتتر واتتؾد فتتر  دار ىفرتتاميا  عشتتد 39071الزتتا ظة  

( و تتتي  ك تتتر اتتتؽ القيستتتة التاميتتتة اليدوليتتتتة 20417( ىذ ااتتتتب القيستتتة التاميتتتة السحدتتتؾ ة  0.05ادتتتتؾا  
 ( و  لػ يرفض ال رصية الر رتة .59( عشد دراة فرتة  20000 
 .نتائج اختبار مكياس التفكيخ التشديقي -2

  يؾاد فر  ذو د لة فاعمية استرايييية ال ااث ال فيي في الت ا ر التشدياي والتي يشص فرص ت : "
(  تتت ؽ اتؾستت  دراتتات يشسيتتتة الت ا تتر التشدتتتياي لظالبتتات السيسؾعتتتة 0005 افرتتامية عشتتد ادتتتتؾا د لتتة 

التيرت يتتة التتتي درستتب وفتت  استتترايييية التت ااث ال فيتتي وطالبتتات السيسؾعتتة الزتتا ظة التتتي درستتب وفتت  
". فدتت ب الستؾستتظات الحدتتا ية وا تحرافتتات السعيارتتتة لمسيستتؾعت ؽ استتا فتتي اليتتدور الظرتاتتة ا عتيادلتتة

 4.) 
 ( 4) الججول 

الستهسط الحدابي والانحخاف السعياري والكيسة التائية السحدهبة والججولية لفخق التشسية لاختبار 
 مكياس التفكيخ التشديقي بين السجسهعتين التجخيبية والزابطة

 ا تحراف السعياري   اتؾس  ال ر   العدد السيسؾعة
 القيسة التامية

ادتؾا 
 الد لة

 اليدولية السحدؾ ة
 دالة

 ىفراميا  
 3080 33057 30 التيرت ية

120903 20000 
 5073 17051 31 الزا ظة

( فتتتتي فتتتت ؽ  متتتت  33057اتتتتؽ اففغتتتتة اليتتتتدورق  متتتت  الستؾستتتت  الحدتتتتا ي لمسيسؾعتتتتة التيرت يتتتتة  
( و استتتتتعسار ا متبتتتتار التتتتتامي لع شتتتتت ؽ ادتتتتتامت ؽ عهتتتتر واتتتتؾد فتتتتر  دار 17051لمسيسؾعتتتتة الزتتتتا ظة  
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(  ك تتتر اتتتؽ القيستتتة التاميتتتة 120903( ىذ ااتتتتب القيستتتة التاميتتتة السحدتتتؾ ة  0.05 ىفرتتتاميا  عشتتتد ادتتتتؾا 
 ( و  لػ يرفض ال رصية الر رتة.59( عشد دراة فرتة  20000اليدولية  

 ثانياً : تفديخ الشتائج
اتتؽ متتفر الشتتتام  التتتي  ستت ر عشهتتا  تت ا البحتتث التتتي  عهتترت ي تتؾ  طالبتتات السيسؾعتتة التيرت يتتة 

ستتتترايييية التتت ااث ال فيتتتي عمتتتى طالبتتتات السيسؾعتتتة الزتتتا ظة المتتتؾايي درستتتؽ  الظرتاتتتة المتتتؾايي درستتتؽ  ا
 التام دلة في امتبار يحر   اادت التارتح والت ا ر التشديايق و  ا الت ؾ  لسكؽ    لعزا ىلى:

 عهرت تتام  البحتث ي تؾ  طالبتات السيسؾعتة التيرت يتة المتؾايي درستؽ  استترايييية الت ااث ال فيتي    -1
امتبتتار التحرتت   ويشسيتتة اهتتارات الت ا تتر التشدتتيايق وت عتتزا  تت ا الت تتؾ  ىلتتى يسكتت ؽ ا ستتترايييية  فتي

لمظالبات اؽ يشذي  ادرايهؽ العامية السختم ة  التحم ميق اا داعيق العسمي(ق اسا عزز فهسهتؽ لمستادت 
 .ور   السعمؾاات  ذك  اشد 

تتتا  ك تتتر لمسذتتتاراة -2 الشذتتتظة والت اعتتت  الرتتت بي اتتتؽ متتتفر  تذتتتظة  وفبتتترت ا ستتتترايييية لمظالبتتتات فرغ 
اتشؾعة يتشاسب ات  ادتتؾتات ذاتامهؽ السختم تةق استا ستاعد عمتى يشغتيؼ السعرفتة ويحم مهتا واستتيعا ها 

 . ذك   عس ق و ؾ اا اتعكس ىليا  ا عمى التحر   الدراسي
متى ت دتها  سهسب ا سترايييية في يحؾت  دور الظالبة ىلى اتعمسة تذظةق ف ث  غتبحب يعتستد ع   -3

فتتتي البحتتتث وا ستارتتتاث واكتدتتتاف السعمؾاتتتاتق استتتا زاد اتتتؽ اعتساد تتتا عمتتتى م رايهتتتا الدتتتا اة وياتهتتتا 
 . ادرايهاق فاري   اعها ادتؾا التحر   والداف  السعرفي

ستاعدت ا ستترايييية عمتى يظتؾتر اهتارات الت ا تر التشدتياي اتؽ متفر دات   تذتظة يتظمتب التحم ت   -4
السعمؾااتق اسا اع  العسميات العامية اترا ظة واتداةق و سهؼ فتي يعزتتز  والساارتة والترشيم ور  

ادرت الظالبات عمى فهؼ العفاات   ؽ اوفداث التارتخية والس اهيؼ  ذك  اتااا ق لرتالح السيسؾعتة 
 .التيرت ية ااارتة  الزا ظة

 الاستشتاجات والتهصيات والسقتخحات
 :أولًا: الاستشتاجات

رايييية اامسة عمى ال ااث ال فيي في ىعادت يشغيؼ السعرفة والخ رات التارتخيتة لتدا  سهؼ التدرتس  است -1
طالبات الر  الرا   اود ي ااارتة  السيسؾعة الزا ظةق اسا ساعد عمتى يحدت ؽ ادتتؾا التحرت   

 .الدراسي
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تحؾ التتعمؼ ساعدت ا سترايييية عمى يشسية اهارات الت ا ر التشدياي لدا الظالباتق وزتادت دافع تهؽ  -2
اتتتتؽ متتتتفر ىرتتتتراكهؽ فتتتتي  تذتتتتظة غتتتتطية اتشؾعتتتتة ويظ ياتتتتات عسميتتتتة يعتتتتزز الت ا تتتتر والتحم تتتت  ور تتتت  

 .السعمؾاات
 :ثانياً: التهصيات

اعتستتاد استتتراييييات اامستتة عمتتى التت ااث ال فيتتي فتتي يتتدرتس اتتادت التتتارتح فتتي السرفمتتة ال اتؾتتتة لتعزتتتز  -1
 .التحر   ويشسية اهارات الت ا ر

 .ت يتتتة لمسعمستتتات والسعمستتت ؽ فتتتؾر يظ  تتت   تتت   ا ستتتتراييييات فتتتي الرتتت ؾف الدراستتتيةعاتتتد دورات يدر -3
 :ثالثاً: السقتخحات

ىاراث  حؾث ااارتة   ؽ استرايييية ال ااث ال فيي واستراييييات يدرتدتية  مترا لسعرفتة  فزتم تها  -1
 .في يحر   اادت التارتح ويشسية اهارات الت ا ر

 .ي اؾاصي  دراسية  مرا واراف  يعميسية اختم ةدراسة  ير يظ    ا سترايييية ف -2
 السرادر:

 .(. السشيج التخبهي وتحجيات العرخ. القاىخة: دار الكتب3113ابخاليم، مججي عديد ) -0
 .عسّان: دار السديخة .تعميم التفكيخ: الشظخية والتطبيق   )3109أبه جادو، صالح محمد، ونهفل، محمد بكخ. ) -3
(. فاعمية وحجة معجلة وفق الشسحجة السفاليسية في تشسية ميارات الججال العمسي في 3109أبه زيج، أماني محمد ) -2

(، 42)2تعمم البيهلهجي والتفكيخ التشديقي لجى طلاب السخحمة الثانهية. مجمة كمية التخبية، جامعة عين شسذ، 
55-018. 

 .العباد(. أصهل تجريذ السهاد الاجتساعية. بغجاد: مطبعة 0994الأمين، شاكخ محسهد ) -4
(. مشيجية البحث العمسي: مجخل لبشاء السيارات البحثية. عسان: دار الرفاء 3102الجبهري، حدين محمد جهاد ) -5

 .لمشذخ والتهزيع
 .. عسّان: دار الفكخ7تعميم التفكيخ: مفاليم وتطبيقات ط  )3131جخوان، فتحي عبج الخحسن. ) -6
 .الأردن: دار السديخة-ان(. التحريل الجراسي. عس3100الجلالي، مرطفى لسعان ) -7
(. بخنامج تجريبي وفق نظخية الحكاء الشاجح السجرسي في عمم الأحياء وأثخه في كفايات 3108جمه، جعفخ خساط ) -8

، كمية التخبية لمعمهم الرخفة، ابن اطخوحة دكتهراه غيخ مشذهرةالاقتراد السعخفي والتفكيخ عالي الختبة لجى الطلاب. 
 .جامعة بغجاد-الييثم

(. فاعمية بخنامج تجريبي قائم عمى نظخية الحكاء الشاجح الدتيخنبخغ في تشسية 3102دة، حسهدة عبج الهاحج )حسه  -9
، كمية التخبية  اطخوحة دكتهراه غيخ مشذهرةالقجرات التحميمية والإبجاعية والعسمية باستخجام الكياس الجيشاميكي. 

 .بالهادي الججيج، جامعة أسيهط
 .الأردن: دار السديخة-. عسان4(. ترسيم التعميم: نظخية ومسارسة، ط1183الحيمة، محمد محسهد ) -01
 .عسّان: دار صفاء لمشذخ والتهزيع .ميارات التفكيخ وحل السذكلات   )3107الخهالجة، ناصخ أحسج. ) -00
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مرخ: مكتبة -. جامعة الدقازيق0(. الحكاء الهججاني بين الشذأة والتطبيق، ط3100الخهلي، محسهد سعيج ) -03
 .مه السرخية، كمية التخبيةالإنج

(. أثخ اختلاف تجرجات بجائل الإجابة لمخرائص الدايكهمتخية لسقاييذ 0997الجليسي، إحدان عميهي ناصخ ) -02
 .الذخرية تبعاً لمسخاحل الجراسية. أطخوحة دكتهراه غيخ مشذهرة، كمية ابن رشج، جامعة بغجاد

سارستو في التعميم لجى معمسي السجارس الخاصة بسجيشة (. العلاقة بين الحكاء الشاجح وم3107الدعبي، أحسج ) -04
 .420-409(، 04)02عسان. السجمة الأردنية في العمهم التخبهية، 

 .(. مشاىج البحث في التخبية. بغجاد: مطبعة جامعة بغجاد0980الدوبعي، عبج الجميل إبخاليم ومحمد أحسج الغشام ) -05
 .القاىخة: عالم الكتب .تطبيكية في السشاىج والتجريذ تشسية التفكيخ: رؤية )3101زيتهن، حدن حدين. ) -06
الأردن: دار الفكخ لمطباعة والشذخ -. عسان0(. تخبية الستسيدين والسهىهبين، ط0998الدخور، ناديا ىايل ) -07

 .والتهزيع
(. تجريذ الجغخافيا في ضهء نظخية الحكاء الشاجح لتشسية التحريل الجراسي 3108الذخبيشي، داليا فهزي ) -08

ارات التفكيخ عالي الختبة والقجرات الإبجاعية لجى طلاب الرف الثاني الثانهي. مجمة كمية التخبية، جامعة ومي
 .047-0461(، 3)38الإسكشجرية، 

الأردن: مكتبة الشاشخ، دار -. عسان0(. مبادئ الكياس والتقهيم في التخبية، ط3113الظاىخ، زكخيا محمد وآخخون ) -09
 .الثقافة لمشذخ والتهزيع

(. طخق البحث العمسي والتحميل الإحرائي في 3111بج الحفيظ، إخلاص محمد ومرطفى حدين باىي )ع -31
 .السجالات التخبهية والشفدية. الكهيت: دار القمم

 .دار السديخة لمشذخ والتهزيع .عمم الشفذ السعخفي: الشظخية والتطبيق .(3131العتهم، عجنان يهسف. ) -30
الأردن: دار الرفاء لمشذخ -يجيات الحجيثة في التجريذ الفعال. عسان(. الاستخات3118عطية، محدن عمي ) -33

 .والتهزيع
 .(. تطهرات معاصخة في الكياس الشفدي والتخبهي. جامعة الكهيت، الكهيت0986علام، صلاح الجين محسهد ) -32
طباعة . عسان: دار الرفاء لم0(. أساسيات البحث العمسي، ط3114عميان، ربحي مرطفى وغشيم، عثسان محمد ) -34

 .والشذخ
 .الأردن: دار الأمل لمشذخ والتهزيع-(. الكياس والتقهيم في العسمية التخبهية. عسان0998عهدة، أحسج سميسان ) -35
 .عسّان: دار السديخة .استخاتيجيات التعمم الشذط  .)3108قطامي، يهسف. ) -36
سعخفة في السشاىج وطخق معجم السرطمحات التخبهية ال .(3102المقاني، أحسج حدين، والجسل، عمي أحسج. ) -37

 .عالم الكتب .التجريذ
 .دار الثقافة لمشذخ والتهزيع .نظخيات التعمم وتطبيقاتيا التخبهية .(3104محمد، محمد جاسم. ) -38
(. السشاىج وطخائق التجريذ في ميدان التجريذ. عسان: دار الخضهان 3105السدعهدي، محمد حسيج وآخخون ) -39

 .لمشذخ والتهزيع
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(. استخجام استخاتيجية مقتخحة قائسة عمى الحكاء الثلاثي في تجريذ التاريخ 3133وآخخون )معبج، عمي كسال  -21
لتشسية ميارات التفكيخ التقهيسي لجى تلاميح السخحمة الإعجادية. السجمة العمسية لكمية التخبية، جامعة أسيهط، 

28(8 ،)007-029. 
 .ية. عسان: دار الذخوق (. أساسيات الكياس في العمهم الدمهك3114الشبيان، مهسى ) -20
دار السديخة لمشذخ  .تطبيقات عسمية في تشسية التفكيخ واستخجاماتو التخبهية .( 3107نهفل، محمد بكخ. ) -23
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