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Abstract 

 هذه مقالة وصول مفتوح بموجب ترخيص 

CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

This study aims to investigate (The Effect of a Web-

Based Collaborative Learning Strategy on the 

Achievement of Fourth-Grade Humanities Students in 

Material of History). To achieve this objective, the 

researcher employed an experimental approach with a 

partially controlled design, using a post-test for two 

groups: an experimental group and a control group. The 

research sample consisted of (60) fourth-grade 

humanities students from schools under the Diyala 

Directorate of Education, selected using simple random 

sampling, with (30) students in the experimental group 

and (30) in the control group. The experimental group 

studied material of history using a Web-based 

Collaborative Learning Strategy, while the control group 

studied the same subject using traditional methods. The 

researcher prepared an achievement test consisting of 

(35) items (25 multiple-choice and 10 essay questions), 

and its validity and reliability were verified. The results 

showed that the experimental group outperformed the 

control group on the post-test, leading to the rejection of 

the null hypothesis. This superiority was attributed to the 

strategy’s effectiveness in increasing student 

engagement, involving them in the learning process, and 

providing a stimulating learning environment. The 

researcher also recommended the use of the web-based 

collaborative learning strategy in history instruction, the 

establishment of training courses for teachers, and 

providing the necessary technological infrastructure in 

schools. 
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 الملخص
يهػػ ؼذاػػلبذب إلػػمذإ ػػأذر اسػػاذأجػػاذبتػػمابلتشتاذب ػػم اؼذب مفػػتحصيذ طػػاذب ؾ ػػ ذسػػيذلل ػػ  ذطػػ  ذ
ب  فذب اببعذبلأدبيذسيذرتدةذب متح خ.ذو ملق قذا ؼذب إلم،ذبلإعذب إتحػمذب نػجهاذب مشا طػيذبم ػنتؼذ  ذ

(ذ06لل ػػ ايذب ػػ  ذ نشنػػؾ م ؽبذلشا طتػػاذوضػػتبظا.ذلاؾبػػ ذ  جػػاذب إلػػمذرػػؽذ ضػػإجذئي،ػػي،ذوبرمإػػتحذ
طت إػػػتنذرػػػؽذطػػػ  ذب  ػػػفذب اببػػػعذبلأدبػػػيذسػػػيذب نػػػ بحدذب متب ػػػاذ ن يا ػػػاذلا تػػػاذد ػػػت أ،ذبرم ػػػاوبذبت ظا قػػػاذ

(ذ انشنؾ اذب ضتبظا.ذدحتػ ذب نشنؾ ػاذ06(ذطت إتنذ انشنؾ اذب مشا طتاذو 06ب  فؾب،تاذب إستظا،ذبؾبقعذ 
تػػاذرػػتدةذب مػػتح خذوسػػقذبتػػمابلتشتاذب ػػم اؼذب مفػػتحصيذ طػػاذب ؾ ػػ ،ذب جنػػتذدحتػػ ذب نشنؾ ػػاذب ضػػتبظاذب مشا ط

ذ06رؾضػػؾةتا،ذذ53(ذسقػػاةذ 03ب نػتدةذ بلهػػتذبت ظا قػاذب مقا   ػػا.ذأ ػ ذب إتحػػمذبرمإػػتحبنذلل ػ اتتنذر ؾبػػتنذرػؽذ 
اذ اػػػػأذب نشنؾ ػػػػاذرقت تػػػا(،ذولػػػػؼذب ملقػػػػقذرػػػػؽذهػػػ قنذوجإتلػػػػن.ذأعهػػػػاتذب جمػػػػت،اذل ػػػؾؽذب نشنؾ ػػػػاذب مشا طتػػػػ

ػعذاػلبذب م ػؾؽذإ ػأذ ب ضتبظاذسيذبلارمإتحذب مل  ايذب إ   ،ذرنتذأدىذإ أذحسضذب  اضتاذب  ػ ا ا.ذوأحئع
ست اتاذبلاتمابلتشتاذسيذز تدةذل ت  ذب ظ  ،ذوإشابكهؼذسيذ ناتاذب م اؼ،ذولؾس اذب ئاذل اتنتاذرل ية.ذصنػتذ

تحصيذ طػػػاذب ؾ ػػػ ذسػػػيذلػػػ ح إذب مػػػتح خ،ذوإقترػػػاذبتػػػمابلتشتاذب ػػػم اؼذب مفػػػذبتػػػم نتؿأوهػػػأذب إتحػػػمذبضػػػاوحةذ
ذدوحبتذل ح طتاذ ان ان ؽ،ذولؾس اذب طجتاذب ماجؾ ؾئتاذب  زراذسيذب ن بحد.

 الفرل الأول: التعريف بالبحث
 Problem of the Research -:أولًا: مذكلة البحث

   ذب متح خذرؽذب نؾبدذب  حبتتاذب نهناذسيذب نجتااذب م اتنتا،ذإ ذ ستاؼذسيذبجتءذاؾ اذب نم اؼذول ي يذببمنت،نذ
لجنتاذب م ا اذب جق  ذوب ؾ يذب متح خيذ  ىذب ظاإا.ذوحغؼذالهذبلأانتاذب ؾطجيذوب قؾري،ذسض نذ ؽذدوحهذسيذ

إلاذأفذرتدةذب متح خذلؾبئنذلل  تتذ  ي ةذسيذب  ناتاذب م اتنتا،ذرجهتذبلا منتدذ اأذطاب،قذب م ح إذب مقا   اذ
ل اؼذذب قت،ناذ اأذبلإ قتءذوب ل ظ،ذوب ميذأدتذإ أذض فذرسمؾىذب مل   ذب  حبتيذولابئعذب  بسعتاذبلؾ

الهذب نتدة.ذوق ذأشتحتذب   ي ذرؽذب  حبتتتذإ أذأفذب ظاب،قذب مقا   اذسيذل ح إذب متح خذلاذلاطيذبحمتتئتتذ
ذ.ذ(1  اؾرتلتاذرمستح ارب نم ان ؽذسيذب   اذب ل يمذب ل ذ فه ذجؾحةذلاجؾ ؾئتاذوذ

ذب  ذببم تد ذاؾ ذب ثتبؾ ا ذب ناحاا ذسي ذب متح خ ذل ح إ ذلؾبئن ذب مي ذب مل  تت ذأباز ذب متح خذورؽ ذرتدة ذ ؽ ظاإا
وب مإتحاتذرتدةذح غتاذب   ةذ ؽذوبق هؼذب ن تش،ذرنتذبب  إذتاإتنذ اأذلل  اهؼذب  حبتي.ذوق ذ  ؾدذ  ػذ

ذس هت.ذذبتم نتؿإ أذ  ـذ ذب م اتنتاذولش انذرلؾحبن ذلفتحؾذب ظت  ذسيذب  ناتا طاب،قذل ح إذح يثاذورل ية
ذبتمابلتش ذإ أ ذب لتئا ذبازت ذب نف اا ذاله ذب ؽذو نؾبئها ذبلإ شتبي ذب م ت   ذ اأ ذل من  ذح يثا ذل اتنتا تتت

ب نم ان ؽذولؾعتفذب مقجتاذسيذب  ناتاذب م اتنتا،ذورؽذأبازذالهذبلاتمابلتشتتتذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ
ذذ.(2  طاذب ؾ  ذب ميذل راذب ؽذرط أذب م اؼذب م توبيذوإر تبتتذب مقجتاذب ل يثا
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ر  ببتتنذقتـذب إتحمذب  دذرؽذب ي تحبتذب ن  ببتاذ ن بحدذب ناحااذب ثتبؾ اذسيذو املققذرؽذوئؾدذالهذب نف ااذ
 أذولاحظذرؽذر  هتذض فذل ت  ذب ظ  ذرعذرتدةذب متح خذوب منتدذب ن ان ؽذبف  ذصط اذ اأذ ترلتسغاذد

و  ـذبتم نتؿذأ ذلقجتتتذح يثاذأوذبتمابلتشتتتذذوب ملفتظذب ظاب،قذب مقا   اذسيذب م ح إذصتلإ قتءذوب فاح
بتمإتباذ اأذ  جاذرؽذط  ذب  فذب اببعذبلأدبيذلضنج ذأتئااذذاذح مذقتـذب إتحمذبمؾز عل اؼذلفتحصت

ذب  ناتاذ ذسي ذب ؾ   ذ مقجتتت ذبتم نت هؼ ذور ى ذل انهت ذبلؾ ذودبس  مهؼ ذب متح خ ذرتدة ذرع ذل ت اهؼ ذر ى حؾؿ
مإتباذل بيذرسمؾىذب مل   ذوب  بسعتاذ  ىذب ظ  ذو  ـذحضتاؼذ ؽذب ظاب،قذب م اتنتاذوأعهاتذبمت،اذبلات
ب ميذأك تذ(ذ5656دحبتاذ ب لس جي،ذوالهذب ن حغاذلم قذرعذرتذئتءتذبنذذب مقا   اذب نمإ اذسيذب م ح إ

ذب ميذ اأذ ذسيذب نؾبد ذل ح سهتل بيذرسمؾىذلل   ذب ظاإا ذبماػذب ميذلسمخ ـذذيمؼ ذرقتحبا بظاب،قذلقا   ا
س ت تاذب م اؼذحؾؿذ(ذ5650دحبتاذ ز ؽذب  يؽ،ذإ تنذأشتحتذبضفذإ أذ  ػذرتذذبتمابلتشتتتذب م اؼذب مفتحصي

ذأك تذذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذسيذللس ؽذب مل   ذورهتحبتذب م ا اذ  ىذب ظاإا. ذلق ـ ذإ أذرت و تلإضتسا
ذ ذ ب ساتي، ذ5650دحبتا ذسي ذبلإ اماوبي ذب مفتحصي ذب م اؼ ذبتمابلتشتا ذست اتا ذب  حبتيذ( ذب مل    للس ؽ

ذب م ت  ذ ذ اأ ذل من  ذح يثا ذل اؼ ذبتمابلتشتتت ذإ أ ذب ظ   ذحتئا ذي  ؼ ذرنت ذب مقا   ا ذبت ظا قا رقتحبا
ذوب م توف.

ذ ذرؽذأ  ذب نم ان ؽذول توبهؼ ذبم ت   ذب ميذلهمؼ ذب ؾ  ذرؽذبلاتمابلتشتتتذب ل يثا ذب مفتحصيذ طا ذب م اؼ    
ذشإ ا ذلسمخ ـ ذحقنتا ذل اتنتا ذب ئا ذبلأساتحذذر ؿ ذلإتدؿ ذ انم ان ؽ ذيمتح ذرنت ذل اتني، ذصؾتتج بلإبماب 

وب ن اؾرتتذوب خطابتذفتنتذب جهؼذبف  ذرسمناذوإ شتبي.ذولمن يذالهذبلاتمابلتشتاذبق حلهتذ اأذإشابؾذئنتعذ
ب نم ان ؽذسيذب  ناتاذب م اتنتاذبغضذب جغاذ ؽذرسمؾ تلهؼذب مل  اتا،ذرنتذ سهؼذسيذحسعذرسمؾىذب مل   ذ

ذذ.ذ(3 يذولجنتاذرهتحبتذب مؾبه ذوب  ن ذب شنت يذ  ىذب ظاإاب  حبت
ذب مفتحصيذ ذأجاذبتمابلتشتاذب م اؼ ذلق ـذ ن ؽذلل ي ذرف ااذب إلمذب لت يذبت سؤبؿذبلآليبذرت ذ اأذرت و جتءن

ذ طاذب ؾ  ذسيذلل   ذط  ذب  فذب اببعذبلأدبيذسيذرتدةذب متح خ؟
   Importance of The Research -:ثانياً: أهسية البحث

ذإ أذإكست ذ ذب ل يثا ذب ل ذ نث ذب شتب ذب   ايذرؽذذب ظت  له ؼذب ما تا ذب  ق قذوب ساتؼ رهتحبتذب م ا ا
ذبشتحذ ذأئ  ذرؽ ذب نشمنع ذرمظاإتت ذلنث  ذب مي ذب مل  تت ذرؾبئها ذ اأ ذقتدحبن ذب ظت   ذ  إح ذحمأ ب ما تا

ذبلائمنتةتا وبفذوت ااذب ما تاذسيذإ  بدذب ظ  ذسهيذلسه ذب م اؼذذ،ب مظؾحذوب م تر ذرعذرف  تذب لتتة
ذولجنتاذ ذشخ  مهؼ ذبجتء ذسي ذب شؾاا ا ذوب اص ية ذبلأتتتتا ذب ؾت اا ذل   ذلأبهت ذوب لاجتا ذب  قاتا ذق حبلهؼ ولجنتا

ذ.(4 ق حبلهؼذب  قاتاذوب لاجتاذب ميذلش اهؼذقتدح ؽذ اأذلظؾ اذرشتلاتذب لتتة
لؾعتفذلقجتتتذب م اتؼذب ل يثاذوب مقجتتتذب اقنتاذب ميذلسهؼذسيذللق قذإفذل اتؼذب متح خذبف  ذرتصذيمظا ذ

بتمابلتشتتتذب م اؼذب مفتحصيذبلإ اماوبيذيي  ذذبتم نتؿوق ذأجطم ذب   ي ذرؽذب  حبتتتذأفذذ،بلأا بؼذب ما ؾ ا
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تشتاذرؽذدبسعتاذب ظ  ذبلؾذب م اؼذو لسؽذرؽذرسمؾىذلل  اهؼذب  حبتي.ذولف اذب  حبتتتذإ أذأفذبتمابل
ب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذل ن ذ اأذللؾ  ذدوحذب ظت  ذرؽذرماقٍذتاطيذإ أذرفتحؾذإ شتبيذسيذب  ناتاذ
ذ اأذ ذإ شتبتن ذيج  إ ذرنت ذب م اتنتا ذب نهتـ ذإبشتز ذسي ذوب م توف ذزر ،ن ذرع ذب م ت   ذرؽ ذولن جن ب م اتنتا،

ذذ.(5 رسمؾىذلل  ان
تشتتتذوطاب،قذل ح إذح يثاذل من ذ اأذب ماجؾ ؾئتتذسيذبتمابلذتم نتؿأبوق ذأوه ذب   ي ذرؽذب  حبتتتذ

ب م اتؼ،ذورجهتذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ،ذ نتذ هتذرؽذأجاذسيذز تدةذرفتحصاذب ظ  ذسيذب م اؼذوح ؾ هؼذ
ذب مل  اتا ذبلارمإتحبت ذسي ذأ اأ ذدحئتت ذضاوحةذذ، اأ ذإ أ ذب متح خ ذ م ح إ ذب ل يثا ذبلالشتاتت ول  ؾ

 يثاذسيذب م ح إذورجهتذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذب ميذل من ذ اأذإجتحةذلشا  ذبتمابلتشتتتذح
ل ا اذب ظ  ذولفشت هؼذ اأذب نفتحصاذب شنتةتاذسيذب ؾهؾؿذإ أذب ن اؾرتتذو جتءذب ن اساذبف  ذل توبيذ

ذذ.(6 رنتذ ش اهؼذرلؾحذب  ناتاذب م اتنتاذو ي  ذرؽذلل  اهؼذب  حبتي
ذلاختصذأانتاذب إلمذبتلآليبورنتذتطقذ ن ؽذ

ذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذرؽذبلاتمابلتشتتتذب ميذلش  ذرؽذب ظت  ذرلؾحذب  ناتاذ0 ذب م اؼ ذبتمابلتشتا ذل   .
ذب م اتنتاذوايذرتذلظت  ذبنذب ما تاذب ل يثا.

ذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذسيذحسعذرسمؾىذب مل   ذ  ىذط  ذب  فذب اببعذ5 .ذق ذلسهؼذبتمابلتشتاذب م اؼ
ذدبيذسيذرتدةذب متح خ.بلأ
ذلسمن ذأانتاذب إلمذرؽذأانتا0 ر ىذبشتحذب  ناتاذب م اتنتاذوق حةذذب ل ذ كتإب مل   ذب  حبتيذذ.ذصنت

ب ظت  ذ اأذبتمت ت ذب ن تحؼذوب نهتحبتذرنتذ ش انذرؤشابنذأتتتتتنذ مظؾ اذب نجتااذوبتمابلتشتتتذب م ح إذ
ذ ملق قذبلأا بؼذب ما ؾ اذب نجفؾدة.

لقجتتتذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذسيذذبتم نتؿجتهاذر حتيذب متح خذسيذب ناحااذب ثتبؾ اذبلؾذ.ذلؾئتنذ 4
ذذب م ح إ.

ذ نؾبئهاذ3 ذب  زرا ذوب خطابت ذبت ن تحؼ ذوليو  اؼ ذب ظ   ذشخ تا ذبجتء ذسي ذب ثتبؾ ا ذب ناحاا ذأانتا .
ذرمظاإتتذب  حبتاذب شترعتاذوب لتتةذب  ناتا.

 ch ObjectivesResear  -:ثالثاً: هدف البحث
ذب اببعذ ذب  ف ذط   ذلل    ذسي ذب ؾ   ذ طا ذب مفتحصي ذب م اؼ ذبتمابلتشتا ذأجا ذر اسا ذإ أ ذب إلم يه ؼ

ذبلأدبيذسيذرتدةذب متح خ.
 Research Hypothesisرابعاً: فرضية البحث:  
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(ذب ؽذرمؾتجذدحئتتذط  ذب نشنؾ اذب مشا طتاذ6063لاذيؾئ ذساؽذ وذدلا اذإح ت،تاذ ج ذرسمؾىذدلا اذ 
ذي حتؾفذ ذذب ليؽ ذب ؾ   ذ طا ذب مفتحصي ذب م اؼ ذبتمابلتشتا ذوسق ذ اأ ذب متح خ ذرتدة ذب نشنؾ اذو  ؽ ط  

ذ.ب إ   ذب مل  ايلارمإتحذلظط قذب ضتبظاذب ميذل حدذب نتدةذ بلهتذبت ظا قاذب مقا   اذسيذ
 Research limitations: : حدود البحثخامداً 

ذيمل دذب إلمذب لت يذبػب
ب لت تاذذب جهتح اط  ذب  فذب اببعذبلأدبيذسيذب ن بحدذب ثتبؾ اذوبلا  بد اذب ل ودذب إفا ابذ  جاذرؽذ.ذ0

ذ.د ت أذب متب اذ ان يا اذب  تراذ ما تا
رؽذرتدةذب متح خذب نقاحذذ(ب خترإذوب ستددذوب ستبعذوب ثترؽ ذر اةبلأح  اذبلأذب   ؾؿب ل ودذب ن افتابذ.ذ5

ذرؽذقط ذوزبحةذب ما تا.ذل ح سنذ
ذ(.ذ5650-5653.ذب ل ودذب يرتبتابذب    ذب ثتبيذ ا تـذب  حبتيذ 0
ذ.ذب ل ودذب ن تبتابذرلتسغاذد ت أذ/ذب قؾ اذب ناصي.4

 Definition of Terms: : تحديد السرطلحاتسادساً 
ذذ- ذب ؽذب م اؼ ذبلائمنت ي ذب م ت   ذ اأ ذب قت،ؼ ذب ل يم ذب م اؼ ذأبنتط ذرؽ ذبنج ذب ؾ  ب ذ طا ب مفتحصي

ب نم ان ؽ،ذح مذ  ناؾفذر تنذسيذرشنؾ تتذل توبتاذهغ اةذو مفتحصؾفذسيذإبشتزذرهنتتذل اتنتاذلسمه ؼذ
 .ذ(7 لقجتتتذب ؾ  ذووتت، ذبلال تؿذب نمتحاذتم نتؿألؾ   ذب ن اساذورفتحصمهتذب

ذذ- ذإ أذب م ا ف ذب ظ   ذلقستؼ ذ اأ ذلقؾـ ذل ح إ ذبتمابلتشتا ذب ؾ  ب ذ طا ذب مفتحصي ذ ام اؼ بلإئاب،ي
رشنؾ تتذهغ اةذدبر ذغاساذب  فذلسمخ ـذلقجتتتذب ؾ  ذ ب نج تتذب م اتنتا،ذرجم  تتذب جقتش،ذب طا  ذ

ذل ذل اتنتا ذرهتـ ذإبشتز ذسي ذوب م توف ذوبلأساتح ذب ن اؾرتت ذ مإتدؿ ذب مؾبه ( ذأدوبت ذبنتدةذبلإ اماوبي، م اق
ذب متح خذبه ؼذحسعذرسمؾىذب مل   ذب  حبتي.

ب مل   ذب  حبتيبذب ق حةذ اأذبتمت ت ذب ن اؾرتتذوب ن تحؼذوب ن تلتؼذوب لقت،قذب نمضنجاذسيذب نجهاذذ-
ذ.ذ(8 ب  حبتيذوبتمائت هتذ ج ذب لتئاذوبلأدبءذبجشتحذسيذبلارمإتحبتذب مل  اتا

ذح ؾؿذ- ذدحئا ذ امل   ب ذبلإئاب،ي ذأ  هذذب م ا ف ذب ل  ذب مل  اي ذبلارمإتح ذ اأ ذب إلم ذ  جا ط  
ذب إتحمذسيذرتدةذب متح خذو قتدذبت  حئاذب   د اذب ميذ ل  ذ ا هتذب ظت  ذسيذبلارمإتحذب إ   .

 الفرل الثاني: الإطار الشظري والدراسات الدابقة
ذب إلمذب لت يذ اأذ ذب طجت،تاذبلائمنتةتاذ ب   من  ذب  ت ؼذSocial Constructivismجغا ا ذب ميذطاحهت )
ذب ميذل ساذصتفتاذVygotsky, 1978ب اوتيذ تفذفتشؾلس يذ  ذوب ميذل  ذرؽذأبازذب جغا تتذب ما ؾ ا )

ذبلائمنت ي ذب م ت   ذر ؿ ذرؽ ذب ن اسا ذب م اؼذذح مذبجتء ذأف ذر تدات ذأتتتتا ذسااة ذ اأ ذب جغا ا ذاله لقؾـ
ب نسمؾىذب  اد ذواؾذرتذذإ أرا ؽذجؼذيملؾؿذ ل ثذأولانذ اأذب نسمؾىذبلائمنت يذرؽذر ؿذب م ت  ذرعذبلآ
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ب ؾشتػ"ذوب ميذل اؼذبأبهتذب نستساذب ؽذرتذ سمظتعذب نم اؼذإبشتزهذبن ادهذورتذذب مظؾح  اؼذبنط أذ"رجظقاذ
ذ سمظتعذإبشتزهذبنست  ةذشخصذآراذأكثاذرطاة.

بحلإتطتنذوجتقتنذبتتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذإ ذأفذالهذبلاتمابلتشتاذلؾساذذولا جذبغا اذفتشؾلس ي
ب ئاذل اتنتاذحقنتاذلمتحذ انم ان ؽذب م ت  ذوب م توفذفتنتذب جهؼذرؽذر ؿذأدوبتذب ؾ  ذب نخما اذصنجم  تتذ

ب ؾشتػذح مذ ست  ذبلأقابفذب جقتشذوغاؼذب لؾبحذوب نفتح عذب إلثتاذب م توبتاذرنتذ لققذرط أذرجظقاذب جنؾذ
ذفتشؾلس يذ ذأك تذبغا ا ذبف  ذرفماؾذصنت ذب ن اسا ذب إ ضذ اأذلشتوزذب  كإتتذب م اتنتاذو جتء ب ضهؼ

سيذ ناتاذب م اؼذواؾذب نط أذب ل ذيملققذب نؤق ذذبلإتجتدذب ن اسيأ ذ(ذScaffolding اأذدوحذب سقت اذ 
ذ انم اؼذحمأذ   ذذرؽذر ؿذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذح م  ق ـذبلأقابفذوب ن اؼذب   ؼذب  زـ

ذ اأذ  ػذل  ذبغا اذب طجت،تاذبلائمنتةتاذبلإطتحذب جغا ذبلأبس ذذإ أذرسمؾىذبلاتمق  تاذسيذب م اؼ و جتءن
 هلبذب إلمذلأبهتذلؾساذبلأتتدذب  انيذ م س اذصتفتاذلأج اذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذسيذلل   ذب ظ  ذ

ذم ت  ذبلائمنت يذوب م توفذسيذبجتءذب ن اسا.رؽذر ؿذب 
 أولًا: الإطار الشظري لاستراتيجية التعلم التذاركي عبر الهيب

(ذبأبنذحت اذل اتنتاذيم ت  ذس هتذب نم انؾفذبف  ذبفجذrobaoloCذgennbaeabelio  اؼذب م اؼذب مفتحصيذ 
ذبطجتء ذرم اؼ ذص  ذ قؾـ ذح م ذرفماصا، ذل اتنتا ذأا بؼ ذ ملق ق ذب لؾبحذذورمإتدؿ ذر ؿ ذرؽ ذب ختص سهنن

ذأقاببن ذرع ذبلأساتح ذولإتدؿ ذب م توبيذذوب نجتقفا ذب م اؼ ذأف ذسي ذب م توبي ذب م اؼ ذ ؽ ذب مفتحصي ذب م اؼ و خماف
ذسيذ ذأكطا ذراوبا ذب نم ان ؽ ذب مفتحصي ذب م اؼ ذ نجح ذب جنت ذوبلأدوبح، ذ انشنؾ تت ذحتنتا ذأكثا يمضنؽذلت اا

ذوذ ذرسؤو تتلهؼ. ذولؾز ع ذل ت  لهؼ ذب طجت،تاذلجغتؼ ذفتشؾلس ي ذبجغا ا ذوج ق ذبف   ذب ن هؾـ ذالب ذبحلإج ق 
(،ذب ميذلاىذأفذب م اؼذ ل ثذرؽذر ؿذب م ت  ذبلائمنت يذضنؽذgeooeaC eliloSذme lbnبلائمنتةتاذ 

(،ذح مذيماقأذب نم اؼذب   ؼذرؽذooione Sooeذvae lSbnذelذteooرتذأتنتهذ"رجظقاذب جنؾذب قا إا"ذ 
 ذ.(9  أذرسمؾ تتذأ اأذرؽذب  هؼذوبلأدبءبلأكثاذرطاةذ اؾهؾؿذإ

ذ"رشمنعذبلاتم ستح"ذ ذأتنته ذ نتحدذسيذإطتحذرت ذب مفتحصيذ ج رت ذ  إنتفذأفذب م اؼ ورؽذرجغؾحذلا ؾ ذأك 
 geSSColeoذelذ nomCla)ذذ(10 ذ  ن ؽذب نم ان ؽذرؽذلظؾ اذرهتحبتذب م ا اذب جق  ذوب نجظقيذبف  ذإ 

أك ذ  إنتفذأفذب لؾبحذب شنت يذب نجغؼذيجنيذ  ىذب نم ان ؽذق حةذذأ نقذرنتذيملققذسيذب م اؼذب  اد .ذوق 
 اأذبجتءذبلأساتحذول ج  اتذورجتقفمهتذبف  ذيمشتوزذرشادذلإتدؿذب ن اؾرتتذإ أذللق قذسهؼذحكتقيذور نق.ذ
ذب م ت  ذ ذر ؿ ذرؽ ذبئمنتةتتن ذلطجأ ذب ن اسا ذأف ذلاى ذب مي ذب جق   ذب م اتؼ ذساس ا ذ اأ ذب اؤ ا ذاله ول من 

ذ.(11 قيذب ؽذبلأسابدذب ليؽذ س ؾفذر تنذلاتمق تءذب لقت،قذو جتءذب ن تبيب لكت
  مطاذب م اؼذب مفتحصيذر ر نذأوذبتمابلتشتاذ ام اتؼ،ذ  ن ذفتنذب نم انؾفذر تنذسيذرشنؾ تتذهغ اةذأوذصط اةذ
لإبشتزذرهناذأوذللق قذا ؼذل اتنيذرفماؾ،ذح مذيمؼذبكمست ذب ن اساذوب نهتحبتذوبلالشتاتتذرؽذر ؿذ
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ذب  ذلقجتتت ذوعهؾح ذب ماجؾ ؾئي ذ امظؾح ذوبغابن ذب نفماؾ. ذب شنت ي ذبت م اؼذب  ن  ذ سنأ ذرت ذعها ذسق  ؾ  
ذب م اؼذ ذو ف ا ذبلأدوبت. ذرم  دة ذب ئتت ذواي ذب ؾ   ذ طا ذب مفتحصتا ذب م اؼ ذو  ئتت ذبلإبماب  ذ طا ب مفتحصي
ب مفتحصيذإ أذب م ت  تذب ميذل من ذ اأذب ضهتذب إ ضذبل مذل يزذب نستانتتذب نفماصاذب ؽذب نم ان ؽذ

ذ.ذ(12  ن ؽذأفذيملققذرؽذر ؿذب جفتطذب  اد ذرنتذ سهؼذسيذلظؾ اذب جمت،اذبل مذلمشتوزذرت
ذ  ذبت لتت  ذب ن  ؾـ ذب مفتحصي ذب م اؼ ذgeS Ceoa-mC  eaeoL  اؼ gennbaeabelioذ robaoloCذ-ذ

gmgrذبنست  ةذ ذر تن ذيم انؾب ذأف ذ لأشختص ذ ن ؽ ذصتف ذب حبتا ذيهمؼ ذب م اؼ ذ اؾـ ذرؽ ذبتشئ ذساع ذبأبن )
ذب ذ ؽ ذب جتلا ذبم ق  ه ذيمن ي ذرشتؿ ذواؾ ذب لؾبت  ، ذب   ذ ؽ ذوب م توفذوب م اتؼ ذوب مقجتا ذب م اؼ ذب ؽ ،ذ م ت  

ذصت نجم  تتذ ذب لتتؾ ي ذبلال تؿ ذوتت،  ذ طا ذلمؼ ذب مي ذب شنتةتا ذب م ت  ت ذدحبتا ذب نشتؿ ذالب و فن 
(ذوأدوبتذب نؤلنابتذب نا،تاذورج تتذب م اؼذبلإ اماوبي.ذوق ذأجطم ذب  حبتتتذأفذililب م اتنتاذوب ؾ  يذ 

gmgrل اتنتاذغجتاذل يزذب م ت  ذب جق  ذب ؽذب نم ان ؽ،ذح مذ ن جهؼذلإتدؿذوئهتتذب جغاذذيؾساذب ئتتذ
ذ.(13 وللا  ذب ن تدحذو جتءذحوب تتذلتح ختاذرفماصا

ذلؾعتفذ ذر ؿ ذرؽ ذب ن اسا ذ طجتء ذصأتتد ذبلائمنت ي ذب مإتدؿ ذ اأ ذب ؾ   ذ طا ذب مفتحصي ذب م اؼ و قؾـ
ذبلال تؿذ طاذب ؾ  ذولؾس اذأدوبتذب  ذسيذلاجؾ ؾئتت ذ ست   ذس تلان مؾبه ذبلإ اماوبتا،ذوصل ػذلؾس اذوتظتن

بجتءذب ن هؾـذبلائمنت يذولظؾحه،ذبتلإضتساذإ أذلؾط  ذب   قاذب ؽذأسابدذب نشنؾ اذب ؾبح ةذو  ؽذب نشنؾ تتذ
بلأراى.ذو قؾـذب م اتؼذب مفتحصيذبلإ اماوبيذ اأذبلأبفظاذب شنتةتاذب ميذلظطقذب اث اذرؽذب جغا تتذرث ذ

ذ.ذ(14 ب نق ؾد،ذوب خطابتذب نؾز ا،ذوب م اؼذب قت،ؼذ اأذب نفاوعب م اؼذ
ذ  ذت س ؽ ذانتبذSlavin, 1995و اى ذأتتت  ؽ ذشاط ؽ ذ اأ ذ  من  ذب ظ   ذب ؽ ذب م توبي ذب جشتح ذبف )

(ذأ ذإدحبؾذأ ضتءذب نشنؾ اذبأفذر  ااؼذPositive Interdependenceبلا منتدذب نمإتدؿذبلإ شتبيذ 
سيذب م اؼذح مذ ش ذأفذ لتت ذص ذ ضؾذذ(Individual Accountability اد اب  رماببج،ذوب نسؤو تاذ

ذ اأذرستانمنذب فخ تا.
ذ  ذصتغتف ذ ق ـ ذKaganكنت ذبلارم تح )PIESذوايبذذ ذب م توبي ذب م اؼ ذ جشتح ذبلأتتتتا ذب فاوط  م س ا

 .(15 بلا منتدذب نمإتدؿذبلإ شتبي،ذوب نسؤو تاذب  اد ا،ذوب نفتحصاذب نمستو ا،ذوب م ت  ذب نميبرؽ

ذو ن ؽذإبابزذب  جتهاذبلأتتتتاذلاتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذ اأذب جلؾذبلآليب
ذبلإ شتبيب0 ذب نمإتدؿ ذبلا منتد ذ ملق قذذ. ذب إ ض ذب ضهؼ ذ اأ ذ  من وف ذبأبهؼ ذب نشنؾ ا ذأ ضتء  ف ا

ب ه ؼذب نفماؾ،ذوأفذبشتحهؼذب شنت يذيمؾقفذ اأذل توبهؼذولاتل هؼ،ذح مذ  مق ذب ظ  ذأبهؼذ غاقؾفذأوذ
ذذذ.ذ(16  سإلؾفذر تنذ
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ذب 5 ذإبشتز ذرسؤو تا ذو ملن  ذورهؼ، ذرل د ذب وح ذب نشنؾ ا ذسي ذ ضؾ ذص  ذ قؾـ ذب  اد اب ذب نسؤو تا نهتـذ.
ذ ضنؽذرفتحصاذئنتعذبلأ ضتءذبف  ذ ذب م اتنتاذرنت ذو ستاؼذسيذللق قذأا بؼذب نشنؾ ا ب نظاؾ اذرجن،

ذس تؿ.
ذب جقتشذ0 ذصنجم  تت ذب نخما ا ذب ؾ   ذأدوبت ذ طا ذب نشنؾ ا ذأ ضتء ذب ؽ ذب مؾبه  ذيمؼ ذب نإتشاب ذب م ت   .

يمتحذلإتدؿذبلأساتحذوب خطابتذسيذأ ذذوب طا  ذبلإ اماوبيذوغاؼذب لؾبحذوب نؤلنابتذبلإ اماوبتاذوغ ااتذرنت
ذوق ذورؽذأ ذر تف.

.ذب نهتحبتذبلائمنتةتابذ  مس ذب ظ  ذرهتحبتذب مؾبه ذوب م توفذوح ذب نف  تذوبلخت ذب قابحبتذبف  ذ4
ذئنت يذرؽذر ؿذل ت اهؼذب نسمناذرعذزر ،هؼذسيذب ئاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  .

ذ3 ذلقؾـ ذب شنتةتاب ذب ن ت شا ذولل ي ذ. ذبلإبشتزبتذوب مل  تتذب ميذوبئهمهت ذورجتقفا ذأدب،هت ذبمق تؼ ب نشنؾ ا
ذذ.(17 ب نشتلاتذب ميذللمتجذإ أذللس ؽذ ضنتفذللق قذبلأا بؼذب م اتنتاذب نجفؾدة

 خرائص التعلم التذاركي عبر الهيب:
تفذوب يرتفذرنتذيي  ذ.ذيمتحذ انم ان ؽذساهاذب  ن ذر تنذسيذإبشتزذب نهنتتذب م اتنتاذبغضذب جغاذ ؽذب ن 0

ذرؽذراوباذ ناتاذب م اؼذو متحذ شنتعذب ظ  ذب نفتحصاذب ت اتا.
ذب ؾ  ذوأدوبتذبلال تؿذبلإ اماوبتاذ مسه  ذب م ت  ذوب م توفذب ؽذب نم ان ؽذسيذ5 .ذ  من ذ اأذلاجؾ ؾئتت

ذب ئاذل اتنتاذحقنتا.
ذ0 ذ ؽذذ  يز. ذوب إلم ذب ن اسا ذبجتء ذسي ذس تؿ ذبف   ذإشابكهؼ ذر ؿ ذرؽ ذب م اؼ ذبلؾ ذب ظ   ذدبسعتا رؽ

ذب ن اؾرتتذورفتحصمهتذرعذزر ،هؼ.
ذ  ىذب ظ  ذصت ملا  ذوب ماص  ذوب مق تؼذرؽذر ؿذرجتقفتتذ4 ذ ست  ذسيذلظؾ اذرهتحبتذب م ا اذب  اتت .

ذئنتةتاذوبق ذب ن اؾرتتذولإتدؿذوئهتتذب جغا.
رهتحبتذب مؾبه ذوب  ن ذب شنت يذوب م توفذ  ىذب ظ  ذرنتذيه ئهؼذ نمظاإتتذتؾؽذب  ن ذوب لتتةذذ.ذيجني3

ذذ.(18 ب نهجتاذب نسمقطاتا
 خطهات تطبيق استراتيجية التعلم التذاركي عبر الهيب

ذببظاأح عذرابح ذح،تستاذرممت تاذورماذ ن ؽذلقستؼذرظؾبتذلظط قذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذب أذ
ذ ن ؽذبتتبهتذسيذب جقتطذبلآلتابذ

ذوب ملض اذ-0 ذب مخظتج ذبلأو أب ذب ناحاا ذ ذب ذل   ذبلأتتد ذب ناحاا ذب م اؼذاله ذبتمابلتشتا ذلظط ق  جشتح
ب مفتحصيذ طاذب ؾ  ،ذولط أذبملا  ذبحمتتئتتذب نم ان ؽذولل ي ذبلأا بؼذب م اتنتاذب ناحاتاذوب جهت،تاذبف  ذ

لهذبلأا بؼذبن تلتؼذب م ا اذب متح خيذب ميذح داتذتت يبدذورؾحلؾفذرث ذ ش ذأفذلالإجذاإ ذذوبضحذورل د
للا  ذبلأتإت ذوب جمت،اذورقتحباذب نجغؾحبتذب نخما اذولق تؼذر  بقتاذب ن تدحذب متح ختاذصنتذ ش ذسيذالهذ
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ذب نم ذب مقجتا ذب ملمتا ذ  ىذب نم ان ؽذوب طجتا ذرط ،يذ نسمؾىذب نهتحبتذب مقجتا ذلق تؼ ذإئابء ذ مل ي ذب ناحاا تحا
ذب نظاؾ ا. ذ مظط قذبلاتمابلتشتا ذب م اتنتا ذب ط ئا ذبرمتتحذب نج اذذر ىذئتاي ا ذأ ضتن ذب ناحاا ولمضنؽذاله

ذرث ذ ذب مفتحصتا ذبلأبفظا ذب ميذل  ؼ ذب نجتتإا ذl aeoeleأوذذZoomأوذذgnbooaeeSذmeeCnoب م اتنتا
sobSoMذبلا ذتهؾ ا ذبلا مإتح ذب  ؽ ذبلأرل ذرع ذأدوبذبتم نتؿذ، ذب م اتنتاذولؾبسا ذصت نجم  تت ذب م ت   ت

ذ.(19 وأدوبتذب ملا اذب نفماؾذوب ؾ  يذ
ذب ن اؼذبم نتؼذبلأبفظاذوب نؾبدذب م اتنتاذب ميذبذب ناحااذب ثتبتابذب م نتؼذب م اتنيذذ-5 سيذالهذب ناحااذ قؾـ

ذلتح ختا ذرهتـ ذإ  بد ذب م اتني ذب م نتؼ ذو مضنؽ ذب ؾ  ، ذ طا ذب مفتحصي ذب م اؼ ذب ئا ذسي أه ااذذتمسمخ ـ
 sCeaooel ذ sboioذر تنذ ذب  ن  ذب نم ان ؽ ذرؽ ذلمظا  ذحكتكتا ذلتح ختا ذقضت ت ذأو ذرف  ت ذإ أ ذلسمج  )

 ملا اهتذول س اات.ذس اأذتط  ذب نثتؿ،ذ ن ؽذل نتؼذرهناذلظا ذرؽذب نشنؾ اذللا  ذوجتقاذلتح ختاذأو تاذ
ذر ذبهت، ذسيذتتتؽذبلأح بثذب نلتظا ذدلالالهت ذورجتقفا ذرا،تتن ذ  يزذرهتحبتذب ملا  ذوب م س اذأوذر  حبن نت

(ذب نطجيذ اأذأ نتؿذفتشؾلس ي،ذm bllenLloCب متح خي.ذو ش ذأفذياب يذب م نتؼذرط أذب سقت اذب م اتنتاذ 
ذل ح شتتنذرعذلقات نذصانتذلق رؾب ذذ.(20 ح مذيمؼذليو  ذب نم ان ؽذبت   ؼذب  زـ

م ان ؽذرث ذب نجتقفتتذب ش  تاذحؾؿذب قضت تذو مظا ذب م نتؼذلضن ؽذأبفظاذلل يذب م ت  ذب جق  ذب ؽذب ن
أدوبتذرث ذب ؾ  يذذبتم نتؿأفذذإ ب متح ختاذورفتح عذب إلمذب م توبيذوإبفتءذب  اوضذب مق  نتاذب شنتةتا.ذ

ورجم  تتذب جقتشذسيذب م اؼذب مفتحصيذ  يزذئؾدةذب نجتقفتتذبلأكتد نتاذو لسؽذرؽذق حةذب نم ان ؽذ اأذبجتءذ
ذبتم نتؿ.ذصنتذأشتحتذب  حبتاذإ أذأفذلق  ؼذإحشتدبتذوبضلاذ انم ان ؽذحؾؿذصتفتاذب ن اساذبف  ذئنت ي

ذ.(21 الهذبلأدوبتذ سهؼذبف  ذصط اذسيذحسعذئؾدةذب م ت  تذوب جمت،اذب م اتنتا

 ناتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ،ذح مذذبمتشالنث ذالهذب ناحااذبذب ناحااذب ثت ثابذب مج  لذوب ننتحتاذذ-0
نم انؾفذرعذب ضهؼذورعذب نلمؾىذب متح خيذسيذب ط ئاذب اقنتا.ذولمظا ذالهذب ناحااذرؽذب ن اؼذأفذيم ت  ذب 

ذب نتس عذ ذدوح ذ يا   ذرشمنعذrb lnlebeeaا ذبنؾ ج ذرع ذيمؾبسق ذرت ذواؾ ذ ان اسا، ذب ؾح   ذب ن  ح ذو تإ )
تاذ انم ان ؽذو ش ذبلاتم ستحذب ل ذيطازذأانتاذب لضؾحذب م اتنيذسيذلؾئتنذب  ناتتتذب ن افتاذوبلائمنتة

 اأذب ن اؼذرابقإاذب جقتشتتذوب م ت  تذب ؽذب نشنؾ تتذولق  ؼذلغل اذحبئ اذبجتءةذلست  ذب نم ان ؽذ اأذ
ذ .(22 ل ن قذل ا ااؼذولؾتتعذآستقهؼ

ذرنتحتتتذ ذب مج  ل اذ  ة ذلمنث ذسيذولمضنؽذبلأبفظا ذب متح ختاذرؽذر ؿذاترتا ذ اقضت ت رجتقفاذئنتةتا
رفتح عذبلثتاذل توبتاذيج فذولؾس اذرجم  تتذب جقتشذغ اذب نميبرجاذأوذئاستتذب نؤلنابتذب نا،تاذب نميبرجا.ذ
ذ ذبف  ذرفماؾ. ذو شن ؾفذب ن تدحذو ملاؾبهت ذب نم انؾفذب نهتـ ذب أذس هت إبمتجذرلمؾىذلتح خيذبتلاضتسا

ح مذلستاؼذنتاذأوذب ن وبتتذب متح ختاذب شنتةتاذأوذراب،جذب ن تلتؼذب نفماصا.ذل توبيذرث ذب  اوضذب مق  
سيذل ي يذب ثقتساذب م توبتاذسيذدحودذب متح خذتؾبءذسيذب ئاذب م اؼذ ؽذب  ذأوذسيذبف  ذس تؿذبلأبفظاذالهذ

158

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 6202  صضَشاٌ( 2)( انًزهذ  810نعذد )ا                                               يزهخ دَبنً نهجضىث الاَغبَُخ          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                        

 

ؽذ  يزذئؾدةذب ئاذب م اؼذب ن را.ذصنتذأشتحتذإ أذأفذلؾس اذرستحتتذ ا ن ذب شنت يذب نميبرؽذوغ اذب نميبر
سيذالهذب ناحااذضنتفذللق قذب نستء اذب  اد اذرؽذر ؿذآ تتتذرم  دةذ.ذصنتذ ش ذب م ت  تذب مفتحصتا

ذوب نسمج بتذ ذب نجم  تت ذسي ذب نستانا ذوتش ت ذ ضؾ ذص  ذ ق رهت ذب مي ذبلأتطؾةتا ذب مق ـ ذلقتح ا لفن 
ذ.(23 سادذذص ذب نفماصا،ذولق تؼذبلأقابفذب ل ذيمتحذلأ ضتءذب نشنؾ اذلق تؼذرستانا

ذب نمتب اذوب مقؾ ؼذ-4 ذب ابب اب ذب ناحاا ذب ماؾ جيذوب خمتريذب ميذله ؼذب ذب ناحااذ ناتتتذب مقؾ ؼ لفن ذاله
إ أذقتتدذر ىذللق قذبلأا بؼذب م اتنتاذب نل دةذولل ي ذئؾبب ذب قؾةذوب ض فذسيذ ناتاذب م اؼذب مفتحصي.ذ

ذ  ذب مفتحصي ذب م اؼ ذب ئا ذسي ذب   تؿ ذب مقؾ ؼ ذو مظا  ذب ؾ   ذورماترااذذبتم نتؿطا ذرمجؾ ا ذوأتت    أدوبت
ذوللا  ذئؾدةذ ذب شنتةتا، ذب إلثتا ذوب مقتح ا ذصت  اوضذب مق  نتا ذب نفماصا ذب نجمشتتذب م اتنتا ذلق تؼ لفن ب
ذوب ن حغتتذ ذبلأقابف، ذولق تؼ ذب لبلي ذب مق تؼ ذوبتمطتتبتت ذب م اتنتا، ذب نجم  تت ذسي ذوب م ت  ت ب نفتحصتت

(24 تتتذب نم ان ؽذسيذب ط ئاذب اقنتاب نجغناذ ساؾص
ذ.

ذر ت شاذ ن ذ ذيمؾبسقذرعذر هؾـ ذبنت ذر تن ذوب م اتؼ ذ  نا ميذب م اؼ ذلق تنتن ورؽذب ضاوح ذأفذيمضنؽذب مقؾ ؼ
(ذب ل ذح دهذئؾبسؾفذوئؾبسؾفذصأح ذب  جتهاذب خنساذبلأتتتتاذ ام اؼذvae oooloCذ maeCب نشنؾ اذ 

ذئنتةتذ(25 ب م توبي ذب ل ذو فن ذ  ػذرجتقفا ذب ل ذبشحذورت ذورت ذل ت  لهؼ ذب نم ان ؽذحؾؿذس ت تا ذرع ا
 لمتجذإ أذللس ؽ،ذبنتذيجنيذ  ىذب نم ان ؽذرهتحبتذب م ا اذبلاتمابلتشيذوب ن متر اسي.ذولؤص ذبلأدبتتتذأفذ
ذرؽذب مظؾ اذوب ملس ؽذب نسمناذ ذئ ي ة ذب م اتنتاذب ذبقظاذببظ ؽذ  وحة ذب  ناتا ذب ناحااذ تس ذبهت ا اله

 .(26 مابلتشتتتذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  لات

 ثانياً: التحريل الدراسي
ذ ذوحسج ؽ، ذ بقاي ذ5655 اسن ذبأبنب ذب ااتاذ( ذبو ذب ن حتا ذسي ذب ما ؾ ا ذبلارمإتحبت ذرؽ ذتاساا ذسي بلابشتز

ذذ.(27 و سم ن ذبف  ذوبتعذ ؾهفذبلابشتزبتذسيذب نؾضؾ تتذب نجهشتا
ب مل   ذب  حبتيذرؽذأاؼذب ن تلتؼذب ما ؾ اذب ميذللغأذبتامنتـذب إتحث ؽذوب نا  ؽذ اأذح ذتؾبء،ذإ ذذو   

ُ  ط اذ ؽذر ىذرتذ ل انذب ظت  ذرؽذر تحؼذورهتحبتذوبلشتاتتذبمتشاذب خطابتذب م اتنتاذب ميذيم اضذ هتذ
ذ  ن ؽذر حغمنذوقتتتنذو مضنؽذ(ذبأبنذلغ اذسيذتاؾؾذب نم اؼذ Bloomسيذب نؾقفذب م اتني.ذو  اسنذباؾـ

ذللصاذ ذ اأ ذب ظت   ذرق حة ذبن ذفتُق   ذب ن اسي ذب مل    ذأرت ذوب ج سلاصتا. ذوب ؾئ ببتا ذب ن افتا ب نشتلات
ذ نت هتوبتمائتعذوسهؼذولظط قذب ن اؾرتتذوب ن تلتؼذوب قؾبب ؽذوب جغا تتذب نمضنجاذسيذب نجهاذب  حبتيذوبتم

ذ.(28 اسيذح ذب نف  تذوللق قذبلأا بؼذب نظاؾ 
ذرجهت ذرم  دة ذب ؾبر  ذب  حبتي ذب مل    ذرسمؾ تت ذوب  بسعتاذذولمأجا ذصت لصتء ذبت ظت   ذب نم اقا ب  ؾبر 

ذص  تءلنذوبتم ذب نجتتإا،ذذ نت نوبلاتم  بدذوبلاامنتـ،ذوب  ؾبر ذب نم اقاذبت ن اؼ  اظاب،قذوبلأتت   ذب م ح ستا
ذأك تذ ذوق  ذبت ظت  . ذب نلتظا ذوبلائمنتةتا ذب ط ئتا ذوب  ؾبر  ذورلمؾبه، ذب  حبتي ذبت نجها ذب نم اقا وب  ؾبر 
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ذ ذأف ذب  حبتتت ذرؽ ذب ظ  ذذبتم نتؿب   ي  ذل ت   ذرؽ ز ذلُ ي  ذب مي ذوب   ت ا ذب ل يثا ذب م ح إ بتمابلتشتتت
ذذ.(29   ناتاذب م اتنتاذلؤد ذإ أذحسعذرسمؾىذب مل   ذب  حبتيذبف  ذرالؾظورفتحصمهؼذبلإ شتبتاذسيذب
 ثالثاً: الدراسات الدابقة

)استراتيجيات التعلم التذاركي وتأثيرها في تشسية مهارات التهاصل ( بعشهان 2020الحديشي، : دراسة )أولاً 
 وإنتاج مرادر التعلم الرقسية لدى طلاب تكشهلهجيا التعليم(. 

ذ ذل اؼذذب  حبتاا س  ذبنج ا ذب مفتحصي ذب م اؼ ذبتمابلتشتتت ذرؽ ذبتمابلتشتتت ذج ث ذس ت تا ذ ؽ ذب افف إ أ
ذولاؾب ذ ذب م اتؼ، ذ  ىذط  ذلاجؾ ؾئتت ذب اقنتا ذرهتحبتذب مؾبه ذوإبمتجذر تدحذل اؼ ذسيذلجنتا إ اماوبتا

ستنهتذإ أذج ثذرشنؾ تتذ  جاذب إلمذرؽذرشنؾ اذرؽذط  ذب  اقاذب ثت ثاذبفعإاذلاجؾ ؾئتتذب م اتؼ،ذلؼذلق
ذب نشنؾ اذبلأو أذذسم ن لشا طتا،ذبل مذل ذب مفتحصي، رعذص ذرشنؾ اذبتمابلتشتاذرؽذبتمابلتشتتتذب م اؼ

بتمخ ر ذبتمابلتشتاذرلتكتةذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذ ام اؼذبت ط ئاذب  فتا،ذب نشنؾ اذب ثتبتاذبتمخ ر ذ
ا ذأدوبتذب إلمذبتمابلتشتاذب نجماذب مفتحصي،ذب نشنؾ اذب ثت ثاذبتمخ ر ذبتمابلتشتاذب نافذب نجمق ،ذولنث

سيذبرمإتح ؽذلل  ا  ؽ؛ذ كتتدذب شتب ذب ن اسيذ نهتحبتذإبمتجذر تدحذل اؼذب اقنتا،ذو ظتقميذلق تؼذب شتب ذ
ذص ذ ذس ت تا ذإ أ ذب جمت،ا ذولؾها  ذب مؾبه ، ذ نهتحبت ذوركتتد ذب نجمشا، ذب م اؼ ذر تدح ذ مق تؼ بلأدب،ي؛

تحىذ نهتحبتذإبمتجذر تدحذب م اؼذب اقنتا،ذولجنتاذبتمابلتشتتتذب م اؼذب مفتحصيذسيذب مل   ذب ن اسيذوب نه
رهتحبتذب مؾبه ذ  ىذط  ذلاجؾ ؾئتتذب م اتؼ،ذصنتذأعهاتذب جمت،اذل ؾؽذرشنؾ اذبتمابلتشتاذرلتكتةذب م اؼذ
ذرشنؾ اذ ذو اأ ذب مفتحصي، ذب نجما ذبتمابلتشتا ذرشنؾ ا ذ اأ ذب  فتا ذبت ط ئا ذ ام اؼ ذب ؾ   ذ طا ب مفتحصي

ذب  ذب ناف ذب نافذبتمابلتشتا ذبتمابلتشتا ذرشنؾ ا ذ اأ ذب مفتحصي ذب نجما ذبتمابلتشتا ذرشنؾ ا ذول ؾؽ نجمق ،
بتمابلتشتتتذب م اؼذب مفتحصيذسيذلجنتاذرهتحبتذب مؾبه ،ذوإبمتجذذبتم نتؿب نجمق ،ذوأوهأذب إلمذبأانتاذ

ذ.ذ(30 ر تدحذب م اؼذب اقنتا
على التعلم التذاركي عبر الهيب في بعشهان )فاعلية برنامج قائم  :(2021زين الدين، : دراسة )ثانيا

 تدريس التاريخ لتشسية مهارات اتخاذ القرار لدى تلاميذ السرحلة الإعدادية(. 
ذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذسيذل ح إذب متح خذذا س ذب  حبتا إ أذب م اؼذ اأذست اتاذبابتراذقت،ؼذ اأذب م اؼ

ذبلإ  بد ا. ذب ناحاا ذل ر ل ذ  ى ذب قابح ذبلخت  ذرهتحبت ذب م اؼذذ مجنتا ذلضنؽ ذر تلتنتتن ذإطتحبن ذب إلم  اض
(ذلان لذولان لةذرؽذل ر لذب  فذب ثتبيذبلإ  بد ذ06 اأذ  جاذقؾبرهتذ ذب  حبتاب مفتحصيذ طاذب ؾ  .ذولؼذ

ذلقسنهتذ ذولؼ ذب إل اة، ذبنلتسغا ذب م اتنتا ذشطابر   ذلإدبحة ذب متب ا ذب نفماصا ذبلإ  بد ا ذأوح ؽ ذر حتا رؽ
ذلشاذ ذرشنؾ ا ذإ أ ذ بت مستو  ذرجهنت ذص ن ذقؾبـ ذضتبظا ذورشنؾ ا ذبمت،اذ06 طتا، ذوئتءت ذولان لة. ذلان ل )

ذب مشا طتاذ ذب نشنؾ ا ذل ر ل ذدحئتت ذرمؾتج ذب ؽ ذإح ت،تا ذدلا ا ذ بت ذساوؽ ذوئؾد ذ اأ ذرؤص ة ب إلم
ذ  ت حذ ذب قابح ذبلخت  ذرهتحبت ذلارمإتح ذب إ    ذب مظط ق ذسي ذب ضتبظا ذب نشنؾ ا ذل ر ل ذدحئتت ورمؾتج
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ذب مش ذلجنتاذب نشنؾ ا ذسي ذب ؾ   ذ طا ذب مفتحصي ذب م اؼ ذ اأ ذب قت،ؼ ذب طابترا ذست اتا ذإ أ ذأشتح ذرنت ا طتا،
ذ.ذ(31 رهتحبتذبلخت ذب قابحذ  ىذل ر لذب  فذب ثتبيذبلإ  بد 

( بعشهان )فاعلية استراتيجية التعلم التذاركي الإلكتروني في تشسية السفاهيم 2021) الدرسي: دراسة ثالثاً 
 ذ السرحلة الإعدادية(.الشحهية لدى تلامي

بتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذبلإ اماوبيذسيذلجنتاذب ن تلتؼذب جلؾ اذذبتم نتؿإ أذر اساذست اتاذذا س ذب  حبتاذ
ذب ناحااذبلإ  بد ا،ذو ملق قذ  ػذبرمتحذب إتحمذ  جاذبلثتاذلاؾب ذرؽذأح  اذوتإ  ؽذلان لبذ   ىذل ر ل

ذ ذقسن  ذبلإ  بد ، ذب ثتبي ذبت  ف ذ ولان لة ذولضؼ ذب مشا طتا ذب نشنؾ ا ذرشنؾ م ؽب ذلان لب،ذ٦٣إ أ )
ذ  ذولضؼ ذب ضتبظا ذب إتحمذ٦٣وب نشنؾ ا ذأ   ذصنت ذ اغتت، ذب اتنتا ذب لاة ذر ا ذبن حتا ذو  ػ ذلان لب، )

رشنؾ اذرؽذبلأدوبتذلنثا ذسيبذقت،ناذبت ن تلتؼذب جلؾ اذب نجتتإاذ م ر لذب  فذب ثتبيذبلإ  بد ،ذوبرمإتحذ
سيذب ن تلتؼذب جلؾ ا،ذوقت،ناذر تي اذل نتؼذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذبلإ اماوبي،ذذلل  ايذ قطاي/   ى(

ذلا ذإ اماوبي ذر اؼ ذود    ذبلإ اماوبي، ذب مفتحصي ذب م اؼ ذلاتمابلتشتا ذب م اتني بتمابلتشتاذذتم نتؿوب م نتؼ
ذب م اؼذب مفتحصيذبلإ اماوبي،ذوصم  ذإ اماوبيذلإحشتدذب م ر لذ ج ذدحبتاذب ن تلتؼذب جلؾ اذ ذ ذتم نتؿبأذذ

ذب مفتحصيذبلإ اماوبي.ذو   ذلظط قذأدوبتذب إلمذأعهاتذبمت،اذب مظط قذوئؾدذساؽذدبؿذ بتمابلتشتاذب م اؼ
ذ  ذدلا ا ذرسمؾى ذ ج  ذل 6060إح ت،تت ذدحئتت ذرمؾتظي ذب ؽ ذسيذ( ذوب ضتبظا ذب مشا طتا ذب نشنؾ ا ر ل

ذ ذب جلؾ اذ رسمؾىذب ملصا(ذ  ت حذب نشنؾ اذب مشا طتا،ذوالب يائعذذب  اؽذب مظط قذب إ   ذلارمإتحذب ن تلتؼ
بتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذبلإ اماوبيذسيذلجنتاذب ن تلتؼذب جلؾ ا،ذو ؾهأذب إتحمذبضاوحةذذبتم نتؿإ أذ

إ اماوبتاذرث ذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذبلإ اماوبيذسيذل ح إذساوعذب اغاذذطاؽذل ح إذبتتم نتؿبلاامنتـذ
ذ.(32 ذب  ا تاذب نخما ا

 جهانب الاستفادة من الدراسات الدابقة:
ب ميذلجتو  ذرمغ ابتذب  حبتاذب لت تاذبتمظتعذبلاتم تدةذرجهتذسيذذب ستبقاب  ذبط عذب إتحمذ اأذب  حبتتتذ

ذب شؾبب ذبلآلتاب
ذاذب جغا اذوب  ناتاذ اأذب ستبقذسيذبجتءذإطتحذبغا ذتاتؼذ ف  ذد تراذقؾ اذ اإلمذب لت ي..ذبلأانت0
ذب مشا طيذب ساتؼذ اإلم.ذب م نتؼ.ذبرمتتحذ5
ذ.ذبلاتم تدةذرؽذأدوبتذب إلمذب نسمخ راذسيذب  حبتتتذب ستبقاذسيذل نتؼذبلارمإتحذب مل  اي.0
ذسيذب  حبتتتذب ستبقاذ ملا  ذبمت،اذب إلمذب لت ي..ذبلاتم تدةذرؽذبلإئابءبتذبلإح ت،تاذب نسمخ راذ4

 الفرل الثالث
 مشهج البحث وإجراءاته
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ذب لت يذ: أولًا: مشهج البحث ذب إلم ذأا بؼ ذ ملق ق ذب نجتاا ذأبس  ذبؾه ن ذب مشا طي ذب نجها ذب إتحم ألإع
ذب مفتحصيذ طاذ ذب م اؼ ذب   قاذب ؽذب نمغ اذب نسمق ذ بتمابلتشتا ذب نجهاذب حبتا ذالب ذيهمؼ ذإ  وإبابزذبمت،شن،

ذب ؾ  (ذوب نمغ اذب متبعذ ب مل   ذب  حبتي(.ذ
ذبت م نتؼثانياً: الترسيم التجريبي ذ ق   ذ اأذذب ذلأج اه ذ نجع ذضإظت ذب ختحئتا ذب نمغ ابت ذضإج ب مشا طي

 ل ػذبتم ن ذب إتحمذب م نتؼذب مشا طيذ بذب ضإجذب شي،يذو تلارمإتحذب مل  ايذب إ   ذذ(33 بمت،اذبلارمإتح
ذ(.0 انشنؾ م ؽذب مشا طتاذوب ضتبظاذوئتءذب م نتؼذوسقذرتذرؾضحذسيذئ وؿذ 

 ( الترسيم التجريبي للبحث1جدول )
 الأداة الستغير التابع الستغير السدتقل هعةالسجس

استراتيجية التعلم  التجريبية
 الاختبار التحريلي التحريل التذاركي عبر الهيب

 الطريقة التقليدية الزابطة
 :: مجتسع البحث وعيشتهثالثاً 

ذمجتسع البحثذ- ذب ثتبؾ اذب ذب ن بحد ذسي ذبلأدبي ذب اببع ذب  ف ذط   ذرؽ ذب لت ي ذب إلم ذرشمنع يماؾف
ذ ن يا اذلا تاذد ت أذضنؽذراصيذقضتءذب قؾ ا.ذب متب اذذب جهتح اوبلإ  بد اذ

ذعيشة البحثذ- ذبرمتتحذب ذلؼ ذإ  ذب إستظا، ذب  فؾب،تا ذب إلمذبت ظا قا ذب إتحمذ  جا ذ منث برمتح ذ أ( ذشعإا
بتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذتم حدذرتدةذب متح خذ ا فذب اببعذبلأدبيذ اأذوسقذب ميذب نشنؾ اذب مشا طتاذ

ب نشنؾ اذب ضتبظاذب ميذل حدذب نتدةذ بلهتذبت ظا قاذب مقا   ا.ذوق ذذوأرمتحذشعإاذ  (ذ منث ذ طاذب ؾ  ،
ذب إلمذ  ذبؾبقعذ 06باغذ  دذط  ذ  جا ذب مشا طتاذو 06(ذطت إتن ذ انشنؾ ا ذ انشنؾ اذ(ذطت06(ذطت إتن  إتن

ذب ضتبظا.
ذ  جاذب  حبتاذسيذ  دذرؽذب نمغ ابتذبلآلتابذرشنؾ ميلإئابءذب ماتسؤذب ؽذذ:البحث مجسهعتي: تكافؤ رابعاً 

ذ.ذب مل   ذب  حبتيذ لأبؾ ؽ.0
ذ.ذب  ناذب يرجيذرلسؾ تنذبتلأشها.5
ذ(.5650-5653 ب ثتبيذ ا تـذب  حبتيذذ   .ذدحئتتذرتدةذب متح خذب فها اذ ا0
ذئاذبرمإتحذب لصتء..ذدحذ4

ذ ذط   ذب ؽ ذإح ت،تا ذدلا ا ذ و ذساؽ ذوئؾد ذ اإتحمذذرشنؾ ميو   ـ ذ ن ؽ ذب ستبقا ذب نمغ ابت ذسي ب  حبتا
ذب منتدذلاتسؤذب نشنؾ م ؽ.

 : متطلبات البحثخامداً 
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(ذرؽذب خترإذوب ستددذوب ستبعذوب ثترؽح دذب إتحمذب نتدةذب  انتاذسيذب   ؾؿذ ذ.ذلل ي ذب نتدةذب  انتاب0
رؽذقط ذوزبحةذب ما تاذ ا   ذب ثتبيذ ا تـذذب نقاحذل ح سنذا فذب اببعذبلأدبيذ ا تـذب  حبتي ذب متح خذكمت 

ذ(.ذ5650-5653ب  حبتيذ 
 . صياغة الأهداف الدلهكية:2

 ل ػذذذ(34  ف اذب ه ؼذب ساؾصيذب أذلغ اذرظاؾ ذسيذتاؾؾذب ظت  ذورسمؾىذرطالنذو  ؾفذقتب ذ اكتتد
ذللا  ،ذهتغذب إتحمذبلأا بؼذب س ذلظط ق، ذسهؼ، ذ انشتؿذب ن اسيذ ر اسا، اؾصتاذ اأذوسقذل جتفذباؾـ

ذ(ذا ستنذتاؾصتتن.004لاص  ،ذلقؾ ؼ(ذ شنتعذب   ؾؿذب نقاحةذرؽذرتدةذب متح خ،ذباغذرشنؾعذبلأا بؼذ 
 ( تهزيع الأهداف الدلهكية حدب ترشيف بلهم2جدول )

 السجسهع تقهيم تركيب تحليل تطبيق فهم معرفة السحتهى 
 48 3 4 4 3 16 18 الخامسالفرل 
 25 1 4 3 3 6 8 الدادسالفرل 
 13 - 2 2 2 3 4 الدابعالفرل 
 48 5 4 5 8 10 16 الثامنالفرل 
 134 9 14 14 16 35 46 السجسهع

 . إعداد الخطط التدريدية:3
وب نؾبقفذب م اتنتاذب ميذياغ ذب ن حدذذل اؼذب خظجذب م ح ستاذبأبهتذل ا اذرجمغؼذورجسقذرسإقتذ  ئابءبت

(ذرظاذ06(ذرظاذل ح ستاذبؾبقعذ 06  لبذقتـذب إتحمذبإ  بدذ(35 ب كتتـذبهتذرعذط بنذ ملق قذأا بؼذرل دة
ذب مفتحصيذ طاذ ذب م اؼ ذب متح خذب ميذل حدذسيذب مشا ا،ذو اأذوسقذ بتمابلتشتا  ا ذرشنؾ اذ م ح إذرتدة

ذو ب ذب مشا طتا، ذ انشنؾ ا ذلل ي ذب ؾ  ( ذ اأ ذب خظج ذبشمنا  ذوق  ذب ضتبظا. ذ انشنؾ ا ذب مقا   ا(  ظا قا
ذبلأا بؼذوبلأبفظاذوب ؾتت، ذوأتت   ذب مقؾ ؼذب نجتتإاذ ا ذبتمابلتشتا.

 : أداة البحث )الاختبار التحريلي(سادساً 
ظاذا ؼذبلارمإتحبذيه ؼذبلارمإتحذب أذقتتدذرسمؾىذلل   ذط  ذرشنؾ ميذب إلمذب مشا طتاذوب ضتبذ-أ

ذ(.5650-5653ب ثتبيذرؽذب  تـذب  حبتيذ ذ   سيذرؾضؾ تتذرتدةذب متح خذ ا فذب اببعذبلأدبيذ ا
ذذ-  ذبلارمإتحب ذسقابت ذذإ  بد ذلل  اي ذبرمإتح ذبإ  بد ذب إتحم ذبؾعذقتـ ذرؽ ذرؾضؾةتا ذبتئاا ذرؽ ر ؾف

ذ  ذلف   ذب ب،  ذبأح ع ذرم  دة ذبئتبتت ذرؽ ذ 53بلارمتتح ذلف   ذرقت تا ذوبتئاا ذسقاة، ذسق06( ذضؾءذ( ذسي ابت
(ذ03 و ل ػذلاؾفذرشنؾعذسقابتذبلارمإتحذذبلأح  اذرؽذرتدةذب متح خذ ظ  ذب  فذب اببعذبلأدبيذب   ؾؿ
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أ  تذسيذضؾءذرلمؾىذب نتدةذب  حبتتاذوبلاا بؼذب ساؾصتاذ هتذرعذراب تةذللق قذه ؽذوجإتتذوشنؾ تاذسقاةذ
ذبلارمإتح.ذ

ذب إتحمذسيذل لتحذبلارمإتحذ ا قابتذب نؾضؾةتاذ اأذب ظتءذدحئاذوبح ةذ ذب من  ج.ذل لتحذبلارمإتحب
 لإئتباذب  لتلاذوب ظتءذ ه ا(ذ  ئتباذب ختطئاذبوذب نماوصاذبوذب ميذللن ذبكثاذرؽذبئتباذو ل ػذلاؾفذ

ذ  ذب ااتا ذ ا 52بلإئتبا ذر  ن ذب نقت تا ذبلاتئاا ذ ؽ ذبلائتبا ذل لتح ذأرت ذدحئا، ذدحئتتذذ( ذج جا سقاة
ذ لإئتباذ ذوه ا ذب ج ف ذرؽ ذبلاق  ذ لإئتبا ذوبح ة ذودحئا ذب جتق ا ذ  ئتبا ذودحئم ؽ ذب  لتلا  لإئتبا

(ذدحئا،ذ لبذلاؾفذدحئتتذبلارمإتحذب ااتاذرل ؾحةذب ؽذ52ب ختطئاذبوذب نماوصاذو ل ػذلاؾفذب  حئاذب ااتاذ 
ذدحئا(.ذ34 ه اذوذ

 صدق الاختبار:  -
ذذ-أ ذوضؾحذل اتنتتذبلارمإتحذب   ؽذب غتاا ب ذ فن  ذ  رمإتحذب  ذب جهت،تا ذب ختحئتا ذب  ؾحة   اؼذبأبن

وشنؾ  منذورق بحذب نؾضؾةتاذب ميذيمنمعذبهتذ ت ؾفذرجتت ذ اغاضذب ل ذوضعذرؽذأئانذبوذبفذ كتإذرتذ
ب إتحمذب   ؽذب غتاا ذ املققذرؽذه ؽذبلارمإتح،ذح مذ اضذبلارمإتحذذبتم ن وق ذذ(36 وُضعذ كتتتن

ذ ذل  اأ ذوطاب،ق ذب متح خ ذسي ذب خطابء ذرؽ ذرشنؾ ا ذوب ج ستا ذب ما ؾ ا ذوب  اؾـ ذآحب،هؼذح سن ذلإب بء رل ن ؽ
ورقماحتلهؼذحؾؿذهتتغاذب  قابتذور ىذر ءرمهتذ نسمؾىذب ظ  .ذو   ذل ق قذإئتبتتذب خطابءذلؼذل  ي ذ

ذب ضذب  قابتذسيذضؾءذر حغتلهؼ.
ذب   ؽذب أذر ىذذ-  ذب  انتاذوأا بسهتذه ؽذب نلمؾىبذ ف اذالب بحلإتطذسقابتذبلارمإتحذبنلمؾىذب نتدة

 لبذب  ذب إتحمذرتحطاذبرمإتح اذلؼذس هتذلؾز عذسقابتذبلارمإتحذ اأذذ(37 ب ميذيابدذب  بدذبلارمإتحذرؽذأئاهت
ذ(ذبل ػذيملققذه ؽذب نلمؾى.ذ0وسقذبلأا بؼذوبسإاذأانتاذب نلمؾىذصنتذرؾضحذسيذئ وؿذ 

 ية لفقرات الاختبار التحريلي على وفق الاهداف وندبة أهسية السحتهى ( الخريطة الاختبار 3جدول )
عدد  الفرهل

 الأهداف
ندبة 
أهسية 

 السحتهى 

 معرفة 
38% 

 فهم
27% 

 تطبيق
11% 

 تحليل
10% 

 تركيب
7% 

 تقهيم
7% 

 السجسهع
100% 

 14 1 1 2 2 2 5 %40 48 الخامسالفرل 
 9 1 1 1 1 2 3 %19 25 الدادسالفرل 
 2 - - - - 1 1 %12 13 الدابعالفرل 
 11 1 1 1 1 3 4 %29 48 الثامنالفرل 
 35 3 3 3 4 9 14 %100 134 السجسهع
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ر تر ذه ؾ اذسقابتذبلارمإتحذ ج ذحست ذر تر ذب   ؾ اذ ا ذسقاةذرؽذسقابتذبلارمإتحذلط ؽذببهتذلمابوحذذ-
ب نقت تاذ،ذول  ذئنتعذسقابتذ(ذ ا قابتذ6032(ذوذ 6053(ذ ا قابتذب نؾضؾةتاذوذ 06،2(ذوذذ ذ86،0ب ؽذ 

ذ.ذذ(38 ذ(6086 ذوذ(ذ6056ر ذه ؾ مهتذب ؽذ تبلارمإتحذرقطؾ اذب ذصتفذر 
(ذ6025 ذ(ذو86،4حست ذب قؾةذب من  ي اذ  قابتذبلارمإتحذلط ؽذببهتذلمابوحذب ؽذ ذ ج ذبقؾةذب من  يذ ا قابتذ-

ذو  ؽذ  ذ 6000 ا قابتذب نؾضؾةتا، ذو ذول  6032( ذ، ذ ا قابتذب نقت تا ذصتب ذذ( ذب ب سقتتذبلارمإتحذهت لا
ذ.ذذ(39 سنتذسؾؽذذ(6056ب من  ي اذ ذتقؾله

ذ- ذذذذذذذذست اتاذب ط ب، ذب ختطئاذو ج ذحست ذست اتاذب ط ب، ذب ختطئاذ  قابتذبلارمإتحذلط ؽذأبهتذلمابوحذذ-
ذذ.(40 (ذو   ذب ننؾهذس تؿذوئ  ذب بذصتب ذقتنمنذتت إا04.6 (ذوذ6063

ذبلارمإتحذ- ذب إذذبجإتت ذسي ذبلاسابد ذب إ ذ اأ ذب    ذرت ذب ب ذ، ذب سهت ذب جمت،ا ذبلارمإتح ذ  ظي ذأف اؾ
ذذ(41 ب غاوؼ ذب ج فتا ذب مشي،ا ذطا قا ذب إتحم ذب من  ذسق  ذب ثإتت ذبئابءذوذو لست  ذعاوؼ ذلفتبن  ضنتف

يذبلارمإتحذوق ذقسؼذبلارمإتحذقسن ؽذ نث ذب قسؼذبلأوؿذدحئتتذب  قابتذب  اد اذ  رمإتحذو نث ذب قسؼذب ثتب
ذبحلإتطذ ذر تر  ذبتتم نتؿ ذبلارمإتح ذب  ي ذب ؽ ذب ثإتت ذر تر  ذوحست  ذ  رمإتح ذب يوئتا ذب  قابت دحئتت

ذ((ذجؼذهلحذر تر ذب ثإتتذب ج  يذبتتم نتؿذ ر تد اذتط ارتفذبابوفذ6008ب اتؾف(ذباغذر تر ذب ثإتتذ 
ذبفذبلارمإت6083 ت ؾفذر تر ذب ثإتتذ  ذر تر ذجإتتذ ت يذوذياىذ  ـ ذو   ذالب ذباغذ( ذرقطؾؿذب ب حذب  

ذذ.(42 (ذسنتذسؾؽذ6536ر تر ذبحلإتطنذ 
بؾبقعذج جاذح صذذ08/5/0565ذب أذب إتحمذسيذلظط قذب مشا اذبمتح خذ: : إجراءات تطبيق التجربةسابعاً 

ذ ا ذرشنؾ اذ ذبتطؾةتتن رؾز اذ اأذج ثذأ تـذسيذبلاتطؾعذوايذ ب ث جتءذوبلاح  تءذ ب مشا طتاذوب ضتبظا(
وق ذقتـذب إتحمذذ4/5650/ذذ03ذب نؾبسقذبلاح  تء غت اذيؾـذرؽذص ذأتطؾع.ذوق ذبتمناتذب مشا اذذوب خنتإ(

ذبمشه يذرمظاإتتذب مشا اذورجهتب
ذ.ذبلارمتتحذب  فؾب،يذ نشنؾ ميذب إلم.0
ذ.ذإئابءذ ناتاذب ماتسؤذ نشنؾ ميذب إلمذب  دذرؽذب نمغ ابت.5
ذب متح خذب نقاحذ ستددذوب ستبعذوب ثترؽب خترإذوبب إلمذب   ؾؿذ ذرشنؾ مي.ذدحدذب إتحمذ0 (ذرؽذرتدة

ذ ا فذب اببعذبلأدبيذ اأذوسقذب خظجذب م ح ستاذب ميذأ  اتذ ا ذرشنؾ ا.
ذذ4/5650/ذذ03ب نؾبسقذبلاح  تءذذيؾـ.ذلظط قذبلارمإتحذب مل  ايذب إ   ذ4

ذ ذ.4/5650/ذذ03ب نؾبسقذذبلاح  تءو ل ػذببمهأذب إتحمذرؽذبئابءبتذلظط قذلشا اذب إلمذيؾـ
ذبتمخ ـذب إتحمذب ؾتت، ذبلإح ت،تاذبلآلتاذسيذإئابءبتذب إلمذوللا  ذبمت،شنبذ: : الهسائل الإحرائيةثامشاً 

(ذ   جم ؽذرسمقام ؽذرمستو م ؽذسيذب   دبذبتمخ ـذب إتحمذالهذب  تغاذ املققذtest-T.ذبلارمإتحذب مت،يذ 0
ذلارمإتحذب مل  اي.لظط قذب ضتبظا(ذسيذورقتحباذبمت،اذب نشنؾ م ؽذ ب مشا طتاذوبذساضتاذب إلمرؽذ
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(ذرا عذصت بذبتمخ ـذب إتحمذالهذب ن تد اذ ج ذإئابءذ ناتاذب ماتسؤذبلإح ت،يذسيذرمغ اذ5.ذبرمإتحذ كت5
ذب إلم.ذرشنؾ ميب مل   ذب  حبتيذ لأبؾ ؽذورمغ اذب  ناذب يرجيذب ؽذ

ذبلارمإتحذب مل  اي..ذر تر ذبحلإتطذب اتؾفبذبتمخ ـذب إتحمذالهذب ن تد اذ لست ذجإتتذ4
ذ.ذر تد اذتط ارتفذبابوفبذبتمخ ر ذ لست ذر تر ذب   ؽذوب ثإتتذ  رمإتحذب مل  اي.3

 الفرل الرابع: عرض نتائج البحث وتفديرها
 . فرضية البحث:1

(ذب ؽذرمؾتجذدحئتتذط  ذب نشنؾ اذب مشا طتاذ6063"لاذيؾئ ذساؽذ وذدلا اذإح ت،تاذ ج ذرسمؾىذدلا اذ 
رتدةذب متح خذ اأذوسقذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذورمؾتجذدحئتتذط  ذب نشنؾ اذب ميذل حدذ

ذب ضتبظاذب ميذل حدذب نتدةذ بلهتذبت ظا قاذب مقا   اذسيذب مظط قذب إ   ذ  رمإتحذب مل  اي."
ب إ   ذذو املققذرؽذهلاذالهذب  اضتاذقتحفذب إتحمذسيذرمؾتجذب  اوؽذب ؽذدحئتتذب ظ  ذسيذبلارمإتح

ذ ذإ  ذب إلم، ذ نشنؾ مي ذب مل  اي ذ ذبتم ن   رمإتح ذب مت،ي ذبلارمإتح ذرسمقام ؽذtest-Tب إتحم ذ   جم ؽ )
ذ(ذيط ؽذ  ػ.4رمستو م ؽذسيذب   دذ ن اساذدلا اذب  اوؽذإح ت،تتنذوب ش وؿذ 

والجدولية( لدلالة الفرق بين  السحدهبة( الهسط الحدابي والانحراف السعياري والقيم التائية )4جدول )
 البحث )التجريبية والزابطة( في التطبيق البعدي للاختبار التحريلي مجسهعتيدرجات 

افراد  السجسهعة
 العيشة

الستهسط 
 الحدابي

الانحراف 
درجة  التباين السعياري 

 الحرية
مدتهى الدلالة  القيسة التائية

 الجدولية السحدهبة (0.05عشد )
 26.214 5.120 28.467 30 التجريبية

58 2.45 2 
 دالة إحرائياً 

 41.409 6.435 22.867 30 الزابطة

 ثانياً: تفدير الشتائج
ذب  ذبتم ابضذب ش بوؿ،ذ ن ؽذل س اذب جمت،اذ اأذبلآليب

  ذو  ػذي ؿذ اأذل ؾؽذط  ذب نشنؾ اذب   ا اذ اإلمحسضذب  اضتاذذ(4أعهاتذب جمت،اذسيذب ش وؿذ،
ب مشا طتاذب ميذل حدذرتدةذب متح خذ اأذوسقذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذ اأذط  ذب نشنؾ اذ
ب ضتبظاذب ميذل حدذب نتدةذ بلهتذبت ظا قاذب مقا   اذسيذبلارمإتحذب إ   ذ  رمإتحذب مل  اي.ذو  يوذب إتحمذ

ذالبذب م ؾؽذإ أذبلأتإت ذبلآلتاب
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ب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذسيذحسعذرسمؾىذب مل   ذب  حبتيذ  ىذط  ذب  فذ.ذست اتاذبتمابلتشتاذب م اؼذ0
ب اببعذبلأدبيذسيذرتدةذب متح خذوإح بثذب  اوؽذبلإح ت،تاذب ؽذب نشنؾ اذب مشا طتاذوب نشنؾ اذب ضتبظاذسيذ

ذبمت،اذبلارمإتحذب إ   .
ؾىذب م اتنيذرؽذر ؿذ.ذإفذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذيمتحذ اظ  ذساهاذب م ت  ذب نإتشاذرعذب نلم5

أدوبتذب ؾ  ذب نخما اذرنتذ ست  اؼذ اأذبتمت ت ذب ن تلتؼذب متح ختاذوللصااتذبف  ذأسض ذوبتمائت هتذ ج ذ
ذب لتئا.

ذ.ذبفذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذرؽذأباغذأتت   ذ اضذب نتدةذب متح ختاذبف  ذرفؾؽذورل ي0
ذب ميذ ذب إلمذ ؽذب ن اؾرتتذوبتمائتعذر اؾرتلهؼذرؽذر ؿذبلأدوبتذبلإ اماوبتا  اظ  ،ذح مذلمتحذ هؼ

ذل ن ذ اأذإجتحةذب  ناتتتذب لاجتاذ ام ا اذسيذح ذب نف  تذب ميذيؾبئهؾبهت.
وزبدذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذألتحذ اظ  ذب نفتحصاذب ت اتاذسيذ ناتاذب م اؼذذبتم نتؿ.ذ4

ذأتهؼذسيذحسعذرسمؾىذلل  اهؼذ رؽذل ت اهؼذرعذب  حدذورعذزر ،هؼذسيذلإتدؿذب ن اؾرتتذوب خطابتذرنت
ذب  حبتي.

 :الفرل الخامس
ذ اأذضؾءذبمت،اذب إلمذلؾه ذب إتحمذإ أذبلاتمجمتئتتذبلآلتاب: أولًا: الاستشتاجات

أئا ذس هتذب إلمذب لت يذسيذحسعذرسمؾىذ.ذست اتاذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذسيذب ل ودذب ميذ0
ذب مل   ذب  حبتيذ  ىذط  ذب  فذب اببعذبلأدبيذسيذرتدةذب متح خ.

.ذإفذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذلش  ذرؽذب ظت  ذرلؾحذب  ناتاذب م اتنتاذوايذرتذلظت  ذبنذ5
ذ شنت ي.ب ما تاذب ل يثاذولسهؼذسيذلظؾ اذرهتحبتذب م اؼذب م توبيذوب  ن ذب

.ذبفذب ظاب،قذب ميذ  ؾفذس هتذب ظت  ذرلؾحبنذأتتتتتنذ ام اؼذل ظيذبمت،اذأسض ذرؽذلاػذب ميذ  ؾفذس هتذ0
ذب ن اؼذرلؾحبنذ ا حدذصنتذسيذب ظا قاذب مقا   ا.

ذسيذضؾءذرتذلؾه ذإ تنذب إتحمذرؽذبمت،اذوبتمجمتئتتذيؾهيذبتلآليبذ: ثانياً: التهصيات
ذ0 ذضاوحة ذب متح خذذبتمابلتشتاذبتم نتؿ. ذرتدة ذل ح إ ذسي ذب ن حت ؽ ذقط  ذرؽ ذب ؾ   ذ طا ذب مفتحصي ب م اؼ

ذ ظ  ذب ناحااذب ثتبؾ اذ نتذأجطممنذرؽذست اتاذسيذحسعذرسمؾىذب مل   ذب  حبتي.
ذ5 ذبنهتحة ذ ان حت ؽذ ميو  اؼ ذرؽذقط ذر يا تتذب ما تا ذدوحبتذل ح طتا ذإقترا بتمابلتشتتتذب م اؼذذبتم نتؿ.

ذهتذسيذغاساذب  ف.بتم نت ذوب ظاب،قذب م ح ستاذب ل يثاذوحثهؼذ اأب مفتحصيذ طاذب ؾ  ذ
.ذلؾس اذب طجتاذب ملمتاذب ماجؾ ؾئتاذب  زراذسيذب ن بحدذب ثتبؾ اذ مظط قذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ طاذ0

ذب ؾ  ذرؽذحؾبت  ذوإبماب ذوشإ تتذدبراتا.
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ذوبتمذ: ثالثاً: السقترحات ذب لت ي ذب إلم ذ جمت،ا ذإئابءذبتمانتلان ذب إتحم ذ قماح ذب ن اؾرتت ذرؽ ذ ني   افتستن
ذب إلؾثذبلآلتاب

ذأوذ0 ذب جتق  ذب م ا ا ذرث  ذأراى ذلتب ا ذرمغ ابت ذ اأ ذب ؾ   ذ طا ذب مفتحصي ذب م اؼ ذبتمابلتشتا ذأجا ذدحبتا .
ذب م ا اذبلإب ب يذ  ىذط  ذب  فذب اببعذبلأدبي.

ذ.ح ذدحبتتاذأراىذبب ؾ  ذ اأذراذ طاذ.ذإئابءذدحبتاذ ؽذأجاذبتمابلتشتاذب م اؼذب مفتحصيذ5
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 المصادر 
 العربٌة: المصادر

التفكٌر الابداعً والتحصٌل الدراسً، دار صفاء للنشر  (: 2222) صادق وصالح، حسنٌنبملً، ضً عبد الحسٌن  .1

 الأردن.-والتوزٌع، عمان

التواصل وإنتاج مصادر التعلم (: استراتٌجٌات التعلم التشاركً وتأثٌرها فً تنمٌة مهارات 2222الحسٌنً، إٌناس محمد ) .2

 .32كلٌة التربٌة النوعٌة، العدد -الرلمٌة لدى طلاب تكنولوجٌا التعلٌم، مجلة البحوث، جامعة المنٌا
 –، مكتبة الشروق، دٌالى 2(: المٌاس والتموٌم التربوي، ط2225الدلٌمً، إحسان علٌوي و المهداوي، عدنان محمود ) .3

 العراق.

(: فعالٌة برنامج لائم على التعلم التشاركً عبر الوٌب فً تدرٌس التارٌخ لتنمٌة 2221راهٌم )زٌن الدٌن، محمد عوض إب .4
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