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Abstract 

 ْزِ يمانح ٔصٕل يفرٕذ تًٕخة ذشخٛص 

CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

The present study aimed to identify the effect of the 

Active Thinking Model on academic achievement and 

the development of effective dialogue skills among 

second-grade intermediate female students in Social 

Studies for the academic year 2024–2025.The study 

sample consisted of two groups: an experimental group 

comprising (43) students and a control group comprising 

(40) students. The researcher used an achievement test 

as a research instrument, consisting of (30) items of 

objective-type questions, in addition to an Effective 

Dialogue Skills Scale consisting of (21) items.The results 

of the study revealed a statistically significant difference 

in favor of the experimental group students who were 

taught according to the Active Thinking Model, 

compared with the control group students who were 

taught using the traditional method, in both the 

achievement test and the Effective Dialogue Skills Scale. 
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 الملخص
أثخ انسػذج التفكيخ الشذط في التحريل وتشسية ميارات الحػار الفعاؿ لجى معخفة الحالي الى  ىجؼ البحث

وتكػنت عيشة الجراسة  2025-2024لمعاـ الجراسي  ، شالبات الرف الثاني الستػسط في مادة الاجتساعيات 
 ت، واستعسم شالبة( 40ضابصة وعجد افخادىا )( شالبة ومجسػعة 43مغ مجسػعتيغ تجخيبية وعجد افخادىا )

مغ نػعي الاختبارات  ( فقخة اختبارية30الاختبار التحريمي اداة لمجراسة الحالية مكػف مغ ) الباحثة 
فخؽ ذو دلالة احرائية  ، واضيخت نتائج البحث وجػد ( فقخة21ومكياس الحػار الفعاؿ مكػف مغ )السػضػعية 

مقارنة مع السجسػعة الزابصة انسػذج التفكيخ الشذط وفق اللبتي درسغ السجسػعة التجخيبية  لرالح شالبات
  . في الاختبار التحريمي ومكياس الحػار الفعاؿ اللبتي درسغ بالصخيقة الاعتيادية

 المقذمة
 الفرل الاول

 البحث:مذكلة 
 الفخدتحتلّ مادة الاجتساعيات مكانة ميسة في السشياج الجراسي؛ لسا تتزسشو مغ مػضػعات تختبط بحياة 

وربط الاحجاث مغ حيث تدمدميا ومجتسعو، وتدعى إلى تشسية وعي الستعمع بالقزايا الجغخافية والتاريخية 
ات، بل تيجؼ إلى إعجادىع وىي بحلظ لا تقترخ عمى تدويج الصمبة بالسعمػم الدمشي ومػقعيا الجغخافي

ليكػنػا قادريغ عمى فيع الطػاىخ الاجتساعية وتحميميا ومشاقذتيا برػرة مػضػعية، مدتشجيغ إلى التفكيخ 
، تكذف عغ تحجيات واضحة  يةالرفالسػاقف التعميسية في  اتإلّا أفّ السسارس،  السشصقي والحػار البشّاء

ـ بأسمػب تقميجي يخكد عمى عخض السعمػمات برػرة فكثيخ مغ الجروس تُ  ،في تحقيق ىحه الأىجاؼ قجَّ
مباشخة، مسا يحجّ مغ فخص التفاعل داخل الرف ويربح الصالب متمكيًا سمبيًا لمسحتػى، يشحرخ دوره 
في الحفع والاستطيار، دوف أف يُسشح السداحة الكافية لمسذاركة الفاعمة أو التعبيخ عغ آرائو ومشاقذة 

ميارات الحػار مسارسة في  التحريل الجراسي فزلب عغ ضعف ظ ضعفويتختب عمى ذل،  أفكاره
 مسا يؤدي الىالفعّاؿ، مثل الإصغاء الػاعي، واحتخاـ الخأي السخالف، وبشاء الحجج السجعػمة بالأدلة. 

التي بيشت بعس الجراسات  اشارت اليووىحا ما الحي يشتسي اليو ،  ارتباط الصالب بػاقعو ومجتسعو ضعف
( ودراسة 2024،  العداوي دراسة )ومشيا اعتساد بعس السجرسيغ للبساليب التقميجية وآلاثار الشاتجو عشيا 

 (.2023،  الدىيخي ( ودراسة )2023،  الجسيمي)
إفّ استسخار الاعتساد عمى الأساليب التقميجية في التجريذ، وعجـ تػضيف ( 2019)الحدشاوي ، يُذيخ و 

تعميسية حجيثة قابمة لمتصبيق داخل الرف، يشعكذ سمبًا عمى مدتػى الصمبة العمسي في استخاتيجيات 
مختمف السػاد الجراسية، ولا سيسا في مادة الاجتساعيات. فالاكتفاء بصخيقة الإلقاء والتمقيغ يُزعف تفاعل 

ىشا تبخز الحاجة  ومغ،  الصمبة مع السحتػى، ويحجّ مغ فخص تشسية قجراتيع الفكخية ومياراتيع التحميمية
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السمحّة إلى أف يدعى مجرسػ الاجتساعيات إلى الاشلبع عمى السدتججات التخبػية وتبشّي شخائق تجريذ 
إذ إف اعتساد استخاتيجيات قائسة عمى الحػار  ،حجيثة تديع في تحقيق الأىجاؼ التخبػية السشذػدة

سمية التعميسية، ويحػّلو مغ متمقٍ سمبي والسشاقذة والتعمع الشذط مغ شأنو أف يفعّل دور الصالب في الع
يقترخ دوره عمى الإصغاء واستكباؿ السعمػمات، إلى مذارؾ فاعل يديع في بشاء معخفتو وتصػيخ 

 .(2019:20الحدشاوي، ) مياراتو
وقج لاحطت الباحثة مغ خلبؿ عسميا مجرسة لسادة الاجتساعيات افتقار شالبات الرف الثاني الستػسط 

الشساذج في  إحجلحا اعتسجت الباحثة الفعاؿ فزلب عغ ضعف مدتػى تحريميغ الجراسي  لسيارات الحػار
التجريذ الحي مغ السسكغ اف يديع في تحديغ مدتػى التحريل الجراسي وتشسية ميارات الحػار الفعاؿ 

 .وىػ انسػذج التفكيخ الشذط 
 تي:وبشاءً عمى ما تقجـ فأف البحث الحالي يحاوؿ الإجابة عغ الدؤاؿ الا

أثخ انسػذج التفكيخ الشذط في التحريل وتشسية ميارات الحػار الفعاؿ لجى شالبات الرف الثاني أثخ ما 
    ؟الستػسط في مادة الاجتساعيات

 اهسية البحث :
تؤدي التخبية دورًا محػريًا في بشاء شخرية الفخد وتشسية ما لجيو مغ شاقات وإمكانات، إذ تدعى إلى 

الكساؿ السسكشة فيو عبخ عسمية مقرػدة ومشطسة. وىي لا تقترخ عمى نقل السعخفة الارتقاء بجػانب 
فحدب، بل تيجؼ إلى تحقيق نسػ متكامل يذسل الجػانب الجدسية والعقمية والانفعالية والاجتساعية، بسا 

: 2003 يسكّغ الفخد مغ التكيف مع ذاتو ومع البيئة السحيصة بو برػرة متػازنة وفاعمة )أبػ جادو ونػفل،
25). 

الاتجاىات التخبػية الحجيثة عمى ضخورة أف يكػف الصالب محػر العسمية التعميسية وركيدتيا وتاكج 
الأساسية، وذلظ مغ خلبؿ مخاعاة قجراتو الفخدية، وميػلو، واىتساماتو، وخرائرو الذخرية، وتسكيشو مغ 

دت بو التخبية التقميجية، التي كانت أداء دور فاعل في بشاء تعمسو. ويأتي ىحا التػجو عمى خلبؼ ما سا
تزع مخكد الثقل خارج الستعمع، وتفخض عميو أىجافًا محجدة سمفًا دوف اعتبار كاؼٍ لفخوقػو الفخدية أو 

فقج اتدست التخبية التقميجية بإجبار الستعمع عمى تبشّي غايات الكبار مغ آباء ،  حاجاتو الشفدية والتعميسية
مغ الأحياف عمى أساليب الزبط والعقاب وشخائق تمقيشية تدعى إلى تحقيق  ومعمسيغ، واعتسجت في كثيخ

أىجاؼ السجرسة برػرة مباشخة، مغ دوف إتاحة مداحة كافية لمتعبيخ أو السذاركة الفاعمة في التعمع 
 (.5: 2021)ميجيدي، 
انًا تخبػيًا يديع في تُعَجّ السػاد الاجتساعية امتجادًا شبيعيًا لأىجاؼ التخبية وغاياتيا، إذ تسثل ميجو 

بشاء شخرية الستعمع برػرة متكاممة. فالتخبية بػصفيا عسمية مشطسة تدتيجؼ تشسية الفخد في مختمف 
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جػانبو، تجج في السػاد الاجتساعية مجالًا خربًا لتخسيخ الكيع وتشسية الاتجاىات الإيجابية وتعديد الػعي 
تختبط بحياة الصالب وبيئتو، مسا يجعميا أداة فاعمة  وتخكّد ىحه السػاد عمى مػضػعات .بالحات والسجتسع

في تحقيق التكيف الاجتساعي وتشسية الحذّ بالسدؤولية والانتساء. كسا أنيا تتزسغ حقائق ومفاليع 
ومعارؼ لا تقترخ أىسيتيا عمى الجانب السعخفي فحدب، بل تستج إلى تذكيل مشطػمة الكيع والدمػكيات 

ومغ ىشا فإف تجريذ السػاد الاجتساعية يتصمب تبشّي  يا في نفػس الستعمسيغالتي تدعى التخبية إلى غخس
شخائق تعميسية حجيثة تشدجع مع فمدفة التخبية السعاصخة، وتُفعّل دور الصالب في التعمع، وتُعدّز الحػار 

: 2023،)العجواف ، داوود  .والتفكيخ، بسا يديع في تحقيق الشسػ الستكامل الحي تشذجه العسمية التخبػية
شخائق التجريذ نساذج واستخاتيجيات و وفي ضػء التحػلات التخبػية السعاصخة، ازداد الاىتساـ بتشػيع  (.9

وتصػيخىا، فمع يعج دورىا مقترخًا عمى نقل السعمػمات مغ السشيج إلى أذىاف الصمبة، بل أصبحت أداة 
فاعل البشّاء بيغ السعمع والصمبة مغ جية، فاعمة لتييئة بيئة تعميسية نذصة تقػـ عمى الحػار والسذاركة والت

 وبيغ الصمبة أنفديع مغ جية أخخى. 
ويبخز سببٌ آخخ يجعػ إلى الاىتساـ بشساذج التجريذ وتصػيخىا، يتسثل في شبيعة الحاجات 
التخبػية الستعجدة لجى الصالبات، سػاء كانت حاجات معخفية أـ ذىشية أـ نفدية واجتساعية. فالستعمسة لا 

إلى إكدابيا السعمػمات فحدب، بل تتصمب بيئة تعميسية تدتجيب لخرائريا وتخاعي ميػليا  تحتاج
وقجراتيا وتجعع نسػىا الذامل. غيخ أفّ الأساليب الستبعة في تجريديغ قج لا تكػف في بعس الأحياف 

يُعدى ذلظ إلى وقج ، عمى درجة كافية مغ الفاعمية، الأمخ الحي يحجّ مغ إمكانية استثسار شاقاتيغ الكامشة
عجـ تسكغ بعس السجرسات مغ تخريز الػقت والجيج اللبزميغ لتػضيف استخاتيجيات متشػعة تدتثسخ 
حاجات الستعمسات برػرة مثسخة، سػاء بدبب ضغط السشيج أو كثافة الأعباء التجريدية. ومغ ىشا تبخز 

السجرسات، وتفتح أماميغ أىسية تػفيخ نساذج ومرادر تجريدية فاعمة يسكغ أف تديع في تيديخ عسل 
آفاقًا أوسع لتشسية جػانب متعجدة لجى الصالبات، لا تقترخ عمى الجانب السعخفي، بل تستج لتذسل 
الجػانب الاجتساعية والعاشفية والشفدية والخمكية، بسا يشدجع مع أىجاؼ التخبية الذاممة )قصامي ونايفة، 

عمى إتقاف محتػى السادة، بل تستج إلى حدغ وعميو، فإف مدؤولية السجرس لا تقترخ  (.12: 1998
اختيار وتشػيع الاستخاتيجيات التجريدية بسا يتلبءـ مع الفخوؽ الفخدية واحتياجات الصمبة، وبسا يديع في 

 .(14: 2023رفع مدتػى تحريميع الجراسي وتعديد مذاركتيع الفاعمة في السػقف التعميسي )الغػيخي، 
مغ الشساذج التجريدية التي يسكغ أف تديع بفاعمية في تعجيل ميػؿ  ويُعَجّ أنسػذج التفكيخ الشذط

الصمبة واتجاىاتيع نحػ مادة الاجتساعيات، فزلًب عغ دوره في رفع مدتػى تحريميع الجراسي فييا. إذ 
يقػـ ىحا الأنسػذج عمى إثارة التفكيخ وتشذيصو مغ خلبؿ خصػات مشطسة تدتشج إلى أسذ نطخية واضحة، 

في  ستيرنبرغفي التعمع الاجتساعي، وكحلظ نطخية  (Vygotsky, 1978)  فيكهتدكيفكار مدتسجة مغ أ
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الحكاء والتفكيخ. ويُديع التكامل بيغ ىاتيغ الشطخيتيغ في تػفيخ إشار تعميسي يُعدّز التفاعل، ويذجع 
ي تجريذ فإف اعتساد أنسػذج التفكيخ الشذط ف، لحا  الصمبة عمى مسارسة التفكيخ برػرة واعية ومشطسة

الاجتساعيات لا يقترخ أثخه عمى الجانب السعخفي فحدب، بل يستج ليعدز انجماج الصمبة اجتساعيًا داخل 
بيئتيع الرفية، ويشسّي لجييع ميارات الحػار والتفاعل الإيجابي، بسا يشدجع مع الأىجاؼ التخبػية الذاممة 

الفعّاؿ في تعاممو مع الآخخيغ بانفتاحو يتدع الفخد الحي يػضّف الحػار  اذ (.294-293: 2008)جابخ، 
الحىشي وقجرتو عمى التفكيخ الستحخر، إذ يختكد في حػاره عمى البحث عغ أفزل البجائل السسكشة لحل 
الشداعات، والدعي إلى الإقشاع بالحجة والسشصق بعيجًا عغ التعرب أو الانغلبؽ. ولا يقػـ ىحا الشػع مغ 

قجة أو الغامزة لجحب الآخخيغ، بل يعتسج عمى وضػح الفكخة، وسلبمة الحػار عمى استخجاـ الألفاظ السع
الصخح، واحتخاـ الخأي الآخخ، مسا يعكذ عقلبنية الفخد وإيجابيتو في إيراؿ أفكاره والتأثيخ في محيصو 

يُعَجّ قػة محخكة لمشذاط الإنداني ومرجرًا أساسيًا للئبجاع في مختمف  أفّ الحػار الفعّاؿو برػرة بشّاءة 
 (3: 2012مجالات الحياة، فزلًب عغ كػنو وسيمة فعّالة لمشيػض بالسجتسعات وتساسكيا)الفميت، 

 -في الاتي :وفي ضهء ما تقدم يسكن أن تظهر أهسية البحث الحالي 
أىسية أنسػذج التفكيخ الشذط مغ كػنو أحج الشساذج التجريدية الحجيثة التي تقػـ عمى تشذيط دور  -1

بفاعمية في السػقف التعميسي، الأمخ الحي يسكغ أف يديع في تحديغ مدتػى الستعمع وإشخاكو 
 الرف الثاني الستػسط في مادة الاجتساعيات، فزلًب عغ دوره في اتالتحريل الجراسي لصمب

 الحػار الفعاؿ.تشسية 
أىسية مادة الاجتساعيات لمرف الثاني الستػسط لسا تتزسشو مغ مػضػعات تديع في بشاء  -2

 غوتداعجى شالبات الرف الثاني الستػسط كيع والاتجاىات الاجتساعية الإيجابية لجى مشطػمة ال
 .السجتسعتجاه  غالػششي ومدؤوليتي غعمى فيع شبيعة العلبقات الاجتساعية، بسا يعدز انتساءى

يسثل التحريل الجراسي مؤشخًا أساسيًا لمحكع عمى مجى تحقق الأىجاؼ التعميسية، إذ يُعج معيارًا  -3
لكياس مدتػى تقجـ الصمبة، والكذف عغ جػانب القػة لجييع لتعديدىا، وجػانب الزعف لسعالجتيا، 

 .بسا يديع في تصػيخ العسمية التعميسية وتحديغ مخخجاتيا
فزػؿ الستعمع ورغبتو في السعخفة، مغ خلبؿ ابجاء أىسية الحػار الفعاؿ وذلظ مغ خلبؿ تذجيع  -4

 وتعديد الاستقلبلية الفخدية لمستعمع. بيغ السعمع والستعمعالتداؤؿ الخحب، والتفاعل المفطي 
أثخ انسػذج التفكيخ الشذط في التحريل وتشسية ميارات الحػار الفعاؿ لجى شالبات  -هدف البحث:

 الرف الثاني الستػسط في مادة الاجتساعيات 
  البحث : اتفرضي
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السجسػعة  شالبات ( بيغ متػسط درجات0.05دلالة ) مدتػى احرائية عشج  ذات دلالةفخوؽ  جلا تػج-1
شالبات ومتػسط درجات انسػذج التفكيخ الشذط وفق  عمى الاجتساعياتمادة  غيجرس اللبتيالتجخيبية 

وفق الصخيقة الاعتيادية في الاختبار التحريمي  عمىالسادة ذاتيا يجرسغ  اللبتي ةالسجسػعة الزابص
 .البعجي

السجسػعة  شالبات( بيغ متػسط درجات 0.05دلالة ) مدتػى دلالة احرائية عشج ات فخوؽ ذ جلا تػج-2
 شالباتومتػسط درجات  انسػذج التفكيخ الشذطوفق  عمى الاجتساعياتمادة  غيجرس اللبتيالتجخيبية 

 الحػار الفعاؿمكياس وفق الصخيقة الاعتيادية في  عمىالسادة ذاتيا يجرسغ  اللبتي ةالسجسػعة الزابص
 .يالبعج

 شالبات( بيغ متػسط درجات 0.05دلالة ) مدتػى دلالة احرائية عشج  اتفخوؽ ذ جلا تػج -3
في التصبيقيغ  انسػذج التفكيخ الشذطوفق  عمى الاجتساعياتمادة  غيجرس اللبتيالسجسػعة التجخيبية 

 .الحػار الفعاؿ  لسكياس يالقبمي والبعج
 شالبات( بيغ متػسصي درجات 0.05دلالة ) مدتػى دلالة احرائية عشج ذات فخوؽ  جلا تػج -4

في التصبيقيغ القبمي الصخيقة الاعتيادية وفق  عمى الاجتساعياتمادة  غيجرس اللبتيالسجسػعة الزابصة 
 .الحػار الفعاؿ  لسكياسوالبعجي 

 حدود البحث :
التابعة لمسجيخية  لمبشاتالشيارية الحكػمية  الستػسصةاو احجى السجارس الثانػية  الحدود السكانية : – 1

 .العامة لتخبية محافطة ديالى / بعقػبة السخكد 
او في احجى السجارس الثانػية  اللبتي يجرسغالثاني الستػسط الرف  شالبات الحدود البذرية : – 2

 .التابعة لمسجيخية العامة لتخبية ديالى / محافطة ديالى / بعقػبة السخكد لمبشيغالستػسصة الشيارية الحكػمية 
السقخر تجريدو مغ قبل وزارة الاجتساعيات )مػضػعات التاريخ( مادة مغ كتاب  الحدود الزمانية : – 3

 .( 2025 – 2024لمعاـ الجراسي )الثاني الستػسط الرف  لصالباتالتخبية 
 (.مكياس الحػار الفعاؿ-، الاختبار التحريمي انسػذج التفكيخ الشذط(  الحدود العلسية : -4

 : بحثمرطلحات ال
( بأنو أنسػذج تعميسي يقػـ عمى ىيئة دورة تتكػف مغ 2008عخّفو )جابخ، :  انسهذج التفكير الشذطاولًا: 

، وإلى  (Sternbergثسافِ خصػات متتابعة، يدتشج في أسدو الشطخية إلى نطخية الحكاء الثلبثي لػ)ستيخنبخغ
الأنسػذج إلى مداعجة الصمبة عمى وييجؼ ىحا  ( Vygotskyالشطخية البشائية الاجتساعية لػ)فيكػتدكي

تشسية ميارات التفكيخ لجييع، وتعديد قجرتيع عمى معالجة السذكلبت والتػصل إلى حمػؿ مشاسبة ليا مغ 
 .     (295:  2008)جابخ ،  خلبؿ التفاعل والسذاركة الفاعمة في السػقف التعميسي
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مغ قبل الباحثة في الجراسة الحالية لتجريذ الخصػات والاجخاءات التي سيتع اعتسجىا -: التعريف الاجرائي
  شالبات السجسػعة التجخيبية بيجؼ تحديغ مدتػى تحريميغ الجراسي وتشسية الحػار الفعاؿ لجييغ .

 قجرات لتقييع جػىخي  انو أساس (Maleki, Zoghi, & Aidinloo 2022)عخفو : التحريل -ثانيا
 ثابتة تحميلبت تصبيق خلبؿ مغ متشػعة تخبػية لسػاد الصمبة فيع عغ يعبخ وأنو الكمية، الستعمع وإمكانات
 .(Maleki, Zoghi, & Aidinloo 2022:226) وصادقة

 مغالاجتساعيات في مادة الثاني الستػسط الرف  شالبات عميو غما يحرم بانو-التعريف الاجرائي :
 .التجخبةفي نياية الباحثة  ستصبقوالحي البعجي  الاختبار التحريمي في درجات

عرّفه  : (Yankelovich,1999)يانكيلوفيتش عرفه : التعريف النظري : ثالثا: الحوار الفعال : 
بؤنه تبادل منظّم للأفكار حول لضٌة معٌنّة، خاصةً المضاٌا   (Yankelovich, 1999)ٌانكٌلوفٌتش

فً عرض الآراء، المعمدّة، بهدف الوصول إلى اتفاق أو تفاهم مشترن. وٌموم على مبدأ المساواة 
  ,Yankelovich)وٌتطلب الإصغاء المتعاطف والاحترام المتبادل بٌن المتحاورٌن لتحمٌك التفاهم

1999: 37). 
 نعند أجابتهطالبات الصف الثانً المتوسط حصل علٌها تالدرجة الكلٌة التً س وهو:  التعريف الاجرائي

 بنهاٌة التجربة.على ممٌاس الحوار الفعال 

 ودراسات سابقة جهانب نظرية نيالفرل الثا
 جهانب نظرية : 

عج أنسػذج التفكيخ الشذط إشارًا تجريديًا ييجؼ إلى تشسية ميارات التفكيخ لجى ي:  انسهذج التفكير الشذط-1
الصمبة مغ خلبؿ خصػات مشطسة تُثيخ دافعيتيع وتذجعيع عمى التحميل والسشاقذة واقتخاح الحمػؿ. كسا 

مع مفيػـ الحػار الفعّاؿ بػصفو وسيمة أساسية لتعديد التفاعل الرفي، وتشسية القجرة يتكامل ىحا الأنسػذج 
يقػـ عمى تشذيط دور الستعمع في السػقف التعميسي مغ خلبؿ و  .عمى التعبيخ عغ الخأي واحتخاـ الخأي الآخخ

يدتشج إلى أسذ نطخية، مشيا نطخية الحكاء  ،سمدمة مغ الخصػات السشطسة التي تُثيخ التفكيخ وتػجّو عسمياتو
الثلبثي لدتيخنبخغ والشطخية البشائية الاجتساعية لفيكػتدكي، وييجؼ إلى تشسية ميارات التفكيخ لجى الصمبة، 
وتعديد قجرتيع عمى تحميل السذكلبت والتػصل إلى حمػؿ مشاسبة ليا عبخ التفاعل والحػار والسذاركة 

 ػات تشفيح انسػذج التفكيخ الشذط.( يبيغ خص1وشكل ) الفاعمة
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 خصػات أنسػذج التفكيخ الشذط( 1شكل ) (290 - 289: 2008)جابخ، 

 :مسيزات أنسهذج التفكير الشذط
 .يزع الستعمع في مخكد العسمية التعميسية ويسشحو دورًا فاعلًب في بشاء السعخفة .1
 .السذكلبتيشسّي ميارات التفكيخ العميا كالتحميل، والاستشتاج، وحل  .2
 .يعدز التفاعل والحػار داخل الرف، ويذجع العسل التعاوني بيغ الصمبة  .3
 (يدتشج إلى أسذ نطخية عمسية )نطخية الحكاء الثلبثي والبشائية الاجتساعية  .4
 .يتسيد بالسخونة وقابميتو لمتصػيخ بسا يتشاسب مع شبيعة السادة الجراسية وحاجات الصمبة .5
 .الجراسي مغ خلبؿ التعمع الشذط والسذاركة الفاعمة يديع في رفع مدتػى التحريل  .6
 .يخاعي الفخوؽ الفخدية بيغ الصمبة ويتيح فخصًا متشػعة لمتعبيخ عغ الأفكار  .7
 .يعدز الثقة بالشفذ والاستقلبلية في التفكيخ واتخاذ القخار  .8

 (.Vygotsky, 1978؛ Sternberg, 1985؛ 2008)جابخ، 
 الحوار الفعال: خصائصثانياً : الحوار الفعال : 

 (.مراجعة وتنمٌح الإجراء الكلً ، تعمٌم التعلم وانتمال أثره:)تتضمن أدوات عدة للتفكٌر ، وهً :  التعلم من الخبرة -8

 (.تسوٌغ المرارات، تبادل الأفكار ،الاستماع والتروي والشرح: )تتضمن أدوات عدة للتفكٌر ، وهً :التواصل -7

 ( .تموٌم مدى تحمٌك الأهداف ، تموٌم كفاءة العملٌات والاستراتٌجٌات: )تتضمن أدوات عدة للتفكٌر ، وهً :  التقويم -6

  (.تولع التمدم ومراجعة كفاءة المرار ، النظر فً البدائل وتنمٌح الحل):تتضمن أدوات عدة للتفكٌر ، وهً : التنفيذ -5

 .(النظر فً العوالب والنتائج الممكنة ، تحدٌد الأولٌات ،اختٌار مسار الفعل:)تتضمن أدوات عدة للتفكٌر ، وهً :اتخاذ القرار -4

 ( .إنتاج الأفكار ، ممارنة البدائل:)تتضمن أدوات عدة للتفكٌر ، وهً : توليد الأفكار -3

البحث عن معلومات إضافٌة ، استكشاف وتمصً الأهداف ، طرح أسئلة عن :)تتضمن أدوات عدة للتفكٌر ، وهً : التحديد والتمييز -2
 (. المطلوب 

استمصاء عن طرٌك الحواس والذاكرة ، التشكٌن فً البٌانات المتاحة :)تتضمن أدوات عدة للتفكٌر ،وهً: جمع وتنظيم المعلومات-1
 (. ،التعرف على المشكلة 

 خطوات أنموذج التفكير النشط 
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بما أنّ الحوار الفعاّل ٌموم على التفاعل اللفظً الهادف بٌن طرفٌن أو أكثر بمصد تبادل الأفكار  
والمشاعر والخبرات، فإنه ٌتمٌزّ بجملة من الخصائص التً تمٌزّه عن غٌره من أنماط التواصل. ولد 

 :، من أبرزها( إلى أن للحوار الفعاّل عددًا من الخصائص2004أشار )الهٌتً، 
 .انه مفٌد لاكتساب العلم وتلمً الخبرات والمعرفة، اذ بدونه لا ٌتم انتمال الخبرات من جٌل الى جٌل -1
تبادل المعارف ووجهات النظر بٌن المتحاورٌن )الطرفٌن( لكً ٌعرف كل محاور وجهة نظر  -2

 .الاخر
ضد عوامل العنف والعدوان  الحوار الفعال ٌهدف لإٌجاد لواعد للتفاهم بٌن الناس من اجل الولوف -3

 (.41: 2004وتطوٌر العلالات الاجتماعٌة )الهٌتً، 
 وتستنتج الباحثة مما سبق ان الحوال الفعال يتميز بالاتي : 

 .الوضوح والموضوعٌة: إذ ٌموم على طرح الأفكار بصورة واضحة بعٌدًا عن الغموض  -1
 التملٌل من شؤنه، حتى فً حال الاختلاف. الاحترام المتبادل: وٌعنً تمبلّ الرأي الآخر وعدم -2
 الإصغاء الجٌد: وٌتضمن الانتباه لما ٌموله الطرف الآخر مع إبداء التفاعل الإٌجابً. -3
 .التكافإ فً المشاركة: حٌث ٌتُاح لجمٌع الأطراف التعبٌر عن آرائهم  -4
 موضوع النماش.التركٌز على المضٌة المطروحة: والابتعاد عن الشخصنة أو الخروج عن  -5
 .السعً إلى التفاهم: إذ ٌهدف الحوار الفعاّل إلى الوصول إلى نماط مشتركة  -6

 : ( الذي فسر من خلالها الحوالر الفعالYankelovichلـ )نظرية سحر الحوار 
 Daniel)دانٌال ٌانكٌلوفٌتش )مإسس هذه النظرٌة المحلل وعالم النفس الاجتماعً الأمرٌكً    

2017 –1974  Yankelovich,  ولد نادى " ٌانكٌلوفٌتش" بضرورة تنمٌة الحوار حتى ٌستطٌع ،
الفرد من مواجهة الظروف الاجتماعٌة السلبٌة فً المجتمع، والتً من أهمها )لضاٌا الفمر، وعدم 

 التعلٌمًأكد " ٌانكٌلوفٌتش" بان الحوار الفعال ٌجب ان ٌنشط فً المجال وتساوي الفرص، والجهل(، 
السماح للطلبة بتمدٌم آرائهم ومساهمتهم بالنماش واجراء التفاوضات لاتخاذ لرارات تتلاءم مع  من خلال

والعهم الحالً وللوصول الى حلول لمشكلاتهم، اذ وفما لوجهة نظره، ان تحفٌز طلبة الجامعة على 
 69 :1980المشاركة فً الحوار تعد من اهم ممٌزات الحرٌة والتً تدفعهم نحو الابتكار الإبداعً )

Schirmer,.) 
ولاحظ " ٌانكٌلوفٌتش " بان المٌل الى التفكٌر الجاد فً عملٌة الحوار ٌجعل من الافراد ذو رإٌة       

ثالبة ضمن سٌالات مختلفة داخل المجتمع والتً تشتمل على التواصل والتفاهم المتبادل فً مواجهة 
" الحوار الفعال عنصرا لأحداث تغٌرات فً الظروف الاجتماعٌة السائدة، لذا ٌعتمد " ٌانكٌلوفٌتش

المجتمع ولتنشٌط مبادئ الحرٌة لدى افراده، على الرغم من انهم لد ٌواجهون العدٌد من الصعوبات لنمل 
حدد و(.  Yankelovich , 1991: 36أفكارهم من خلال الحوار للأخرٌن والمتمثلٌن بسلطة الدولة )

 وهً:لتحمٌك الحوار الفعال، مجالات  ثلاثة 

:يخى يانكيمػفيتر أف الحػار الفعّاؿ يقػـ عمى مبجأ السداواة بيغ  السجال الأول: تحقيق السداواة
الأشخاؼ، بسا يعدز تبادؿ وجيات الشطخ في بيئة خالية مغ الإكخاه أو فخض الخأي. ويتصمب ذلظ تجشب 

  :Yankelovich, 2012)الافتخاضات غيخ السشصكية والابتعاد عغ الأساليب القدخية أثشاء السشاقذة
74). 

:ويقرج بو الاستساع للآخخيغ باىتساـ مرحػب بسذاعخ إيجابية، مع السجال الثاني: الإصغاء بتعاطف
 تخؾ الأفكار الجانبية والتخكيد عمى حجيث الستكمع، والاستجابة لو بصخيقة تُذعخه بالتقجيخ والتفيع

(Yankelovich, 2012: 74). 
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:ويعشي الػصػؿ إلى فيع متبادؿ مغ خلبؿ محاولة إدراؾ السعشى ى التفاهمالسجال الثالث: الدعي إل
 السقرػد مغ حجيث الصخؼ الآخخ، وشخح أسئمة تػضيحية تديع في تعسيق الفيع وتحقيق حػار مثسخ

(Yankelovich, 2012: 74). 
 (فؼالانحٕاس ان-انرحصٛم انذساعٙ – إًَرج انرفكٛش انُشظ( ٚثٍٛ انذساعاخ انغاتمح )1خذٔل )

 ػُٕاٌ انذساعح اعى انثاحث
حدى 

 انؼُٛح

يُٓح 

 انثحث
 اتشص َرائح انذساعح ادٔاخ انذساعح

عبد الحمٌد 

،2102 

اثر نموذج التفكٌر النشط فً تحصٌل 
مادة الصحة العامة واتخاذ المرارات 
الباٌو اخلالٌة وتنمٌة المهارات فوق 

 المعرفٌة لدى طلبة لسم الاحٌاء

 تحصٌلًاختبار  التجرٌبً 54
وجود فرق ذو دلالة إحصائٌة  –0

 لصالح أفراد المجموعة التجرٌبٌة

 2102علً ، 

أثر انموذج التفكٌر النشط فً 
تحصٌل طالبات الصف الأول 
المتوسط والذكاء الاجتماعً لدٌهن 

 فً مادة العلوم

 التجرٌبً 76
اختبار تحصٌلً 
وممٌاس الذكاء 

 الاجتماعً

 وجود فرق ذو دلالة إحصائٌة– 0

 .لصالح أفراد المجموعة التجرٌبٌة

 0202انؼضأ٘ ، 
اسمػب التفكيخ التحخري وعلبقتو 

 بالحػار الفعاؿ عشج شمبة الجامعة
 

022 
 ٔصفٙ

مكياس التفكيخ 
التحخري ومكياس 

 الحػار الفعاؿ

وجػد علبقة ارتباشية دالة بيغ 
 التفكيخ التحخري والحػار الفعاؿ

 
 الفرل الثالث

 مشهج البحث أولا:
يُقرج بالسشيج التجخيبي إحجاث تغييخٍ مقرػدٍ ومزبػط في مجسػعة مغ الذخوط السختبصة بطاىخة 
معيشة، ثع ملبحطة ما يتختب عمى ىحا التغييخ مغ نتائج في الطاىخة نفديا، وتحميل تمظ الشتائج وتفديخىا 

احثة السشيج وقج اعتسجت الب( ، 121: 0222في ضػء الفخضيات السػضػعة )قشجيمجي والدامخائي، 
التجخيبي في دراستيا؛ لكػنو السشيج الأندب لصبيعة ىجؼ البحث، إذ يتيح ضبط الستغيخات والتحقق مغ 

 .أثخ الستغيخ السدتقل في الستغيخ التابع برػرة عمسية دقيقة

 الترسيم التجريبيثانياً: 
ع ضبطٍ جدئي لمستغيخات اعتسجت الباحثة الترسيع التجخيبي القائع عمى مجسػعتيغ: تجخيبية وضابصة، م

عمى السجسػعة التجخيبية، في حيغ دُرّست )انسػذج التفكيخ الشذط( إذ تع تصبيق الستغيخ السدتقل 
السجسػعة الزابصة بالصخيقة الاعتيادية، مع الدعي إلى تحقيق قجر مشاسب مغ التكافؤ بيغ السجسػعتيغ 

( 2) والذكل شتائج وتفديخىا برػرة عمسيةفي بعس الستغيخات ذات الرمة، بسا يديع في تعديد دقة ال
 :يػضح ذلظ

 

337

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 6202 اذاز ( 2)( انًجهد  710نعدد )ا                                               يجهت دَانً نهبحىد الانسانُت          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 الترسيم التجريبي للبحث( 2شكل)
                               وعيشته مجتسع البحث :لثاً ثا

أو الحػادث وىػ السجسػعة الذاممة  الأشخاصأو  الأشياءتجسع معخفي مغ البحث بانو مجتسع يعخؼ 
 شالباتالحالي مغ مجتسع البحث يتكػف و  (149 : 2010التي يجخى مشيا اختيار العيشات )الشجار ، 

الثانػية الإعجادية و في السجارس  2025-2024مجراسة الرباحية لمعاـ الجراسي لالثاني الستػسط الرف 
لتصبيق التجخبة ( في مخكد قزاء بعقػبة الجرر) مجرسةوتع اختيار  ،التابعة لسجيخية تخبية محافطة ديالى

الصخيقة العذػائية البديصة في تحجيج السجسػعة التجخيبية والسجسػعة الزابصة ، الباحثة  تواعتسج، 
كسجسػعة ( ا) الذعبةوحجدت  ة( شالب44) شالباتياكسجسػعة تجخيبية وعجد ( ب) الذعبةوحجدت 

واعتقاد ( شالبات 3الصالبات الخاسبات وعجدىغ )، وتع استبعاد  ة( شالب41)اتيا شالبضابصة وعجد 
( 43)السجسػعة التجخيبية ويربح عجد محتػى السادة الجراسية خبخة سابقة عغ  غلجييغ باني الباحثة
( 83) الصالبات الكمي، وبيحا يكػف عجد بعج الاستبعاد شالبة ( 40وعجد السجسػعة الزابصة )شالبة 
 .   شالبة
 -: تكافؤ مجسهعتي البحث:رابعاً 
التكافؤ في ( يبيغ 2التي قج تؤثخ في نتائج البحث وججوؿ )التكافؤ في عجد مغ الستغيخات الباحثة  تأجخ 

( يبيغ تكخارات مدتػيات 3وججوؿ )( اختبار قبمي–نرف الدشة  درجات -الحكاء–)العسخ الدمشي 
لاميات ( يبيغ تكخارات مدتػيات التحريل الجراسي 4عيشة البحث وججوؿ )لاباء التحريل الجراسي 

 :عيشة البحث 
 .اختبار قبمي-4نرف الدشة درجات -3 الحكاء.-2العسخ الدمشي. -1

نرف الدشة درجات -الذكاء –تكافؤ مجسهعتي البحث حدب متغير )العسر الزمشي  (2جدول )
 (اختبار قبلي–
 
 
 
 

 نهع الاختبار الستغير التابع الستغير السدتقل اختبار قبلي السجسهعة
 التجخيبية

 مكياس الحػار الفعاؿ
 التحريل انسػذج التفكيخ الشذط

 الجراسي
 الحػار الفعاؿ

 بعجياختبار تحريمي 
 - الزابصة مكياس الحػار القعاؿ

338

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 6202 اذاز ( 2)( انًجهد  710نعدد )ا                                               يجهت دَانً نهبحىد الانسانُت          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 
 مجسهعتي البحث طالبات لاباءتكرارات مدتهيات التحريل الدراسي  (3جدول )

 
 
 
 
 
 
 

 انعدد انًجًىعت انًخغُس
انًخىسظ 

 انحسابٍ

الانحساف 

 انًعُازٌ

دزجت 

 انحسَت

اندلانت  انمًُت انخائُت

 انجدونُت انًحسىبت الاحصائُت

 انعًس انزينٍ
 13.392 156.279 04 انردشٚثٛح

11 

24201 

0 

غٛش دانح 

 13.171 156.400 02 انضاتطح احصائٛح

 انركاء
 3.548 16.070 04 انردشٚثٛح

1.553 
غٛش دانح 

 3.667 1.44 02 انضاتطح احصائٛح

دزجاث نصف 

 انسنت

 5.054 71.465 04 انردشٚثٛح
1.557 

دانح غٛش 

 5.283 124.22 02 انضاتطح إحصائٛح

اخخباز لبهٍ 

 )انحىاز انفعال(

 7.351 46.163 04 انردشٚثٛح
0.641 

غٛش دانح 

 6.620 0.4172 02 انضاتطح إحصائٛح

 انًدًٕػح
ػذد أفشاد 

 انؼُٛح

 انرحصٛم انذساعٙ يغرٕٚاخ

ٚح
ش
ح

 ان
خح

س
د

 

 لًٛح يشتغ كا٘
انذلانح 

 الإحصائٛح
 اػذادٚح يرٕعطح اترذائٙ

 تكانٕسٕٚط

 فًا فٕق
 اندذٔنٛح انًحغٕتح

 9 13 10 11 04 انردشٚثٛح

4 1.449 .410 
غٛش دانح ػُذ 

 2،27يغرٕٖ 
 12 11 9 8 02 انضاتطح

 21 24 19 19 14 انًدًٕع
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 مجسهعتي البحثلامهات طالبات تكرارات مدتهيات التحريل الدراسي  (4جدول )

 -: ضبط الستغيرات الدخيلة:خامدا
ىي الستغيخات التي قج تؤثخ في نتائج البحث إلى جانب الستغيخ السدتقل، مسا قج يشعكذ عمى الستغيخ 

مباشخة، دوف أف تكػف ضسغ أىجاؼ الجراسة. وإذا لع يتع ضبط ىحه التابع برػرة مباشخة أو غيخ 
عبيدات وآخرون، )  الستغيخات أو التحكع فييا، فقج تؤدي إلى تذػيو الشتائج أو إضعاؼ صجقيا الجاخمي

 الستغيخات الجخيمة كالآتي: الباحثة تحجدو  (68: 2114
عسميات الستعمقة ال-4 .العيشة  اختيارالفخوؽ في -3 .الحػادث السراحبة-2 .الانجثار التجخيبي  .1

 .الكياس أداتا-5 .بالشزج 
 مدتلزمات البحث:: سادسا

الفرػؿ الأربعة الأخيخة مغ كتاب مادة التاريخ مفخدات مادة الباحثة  تتحجيج السادة العمسية : حجد -1
 :( 5)ججوؿ كسا في ، 2025-2024لمعاـ الجراسي  الاجتساعيات لمرف الثاني

 الأربعة تهزيع السحتهى الدراسي على الفرهل( 5ججوؿ )
 عجد صفحات السحتػى  محتػى الفرػؿ الفرل
 17 الإسلبـأحػاؿ شبو الجديخة العخبية قبل  الثالث
 9 الإسلبـتاريخ مكة قبل  الخابع

 20 ( في مكةصلى الله عليه وسلممغ الديخة الشبػية الذخيفة الخسػؿ محمد ) الخامذ
 21 ( في السجيشة السشػرةصلى الله عليه وسلمالخسػؿ محمد )مغ الديخة الشبػية الذخيفة  الدادس

 

 انًدًٕػح
ػذد أفشاد 

 انؼُٛح

 يغرٕٚاخ انرحصٛم انذساعٙ

ٚح
ش
ح

 ان
خح

س
د

 

 لًٛح يشتغ كا٘
انذلانح 

 الإحصائٛح
 اترذائٙ

 يرٕعطح

 
 اػذادٚح

 تكانٕسٕٚط

 فًا فٕق
 اندذٔنٛح انًحغٕتح

 8 10 9 16 04 انردشٚثٛح

4 0.514 .410 
غٛش دانح ػُذ 

 2،27يغرٕٖ 
 7 8 11 14 02 انضاتطح

 15 18 20 30 14 انًدًٕع
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اليجؼ الدمػكي ىػ عبارة ترف برػرة دقيقة ومحجدة الدمػؾ أو  الدلهكية:صياغة الاهداف  -2
الأداء الستػقع أف يطيخه الستعمع بعج انتياء السػقف التعميسي، بحيث يكػف ىحا الدمػؾ قابلًب 

،  لمسلبحطة والكياس، ويعبّخ عغ ناتج تعمّسي واضح يسكغ تقػيسو لمتحقق مغ مجى تحقق اليجؼ
الدمػؾ الستػقع )الفعل )ي ضػء ثلبثة عشاصخ أساسيةويُراغ اليجؼ الدمػكي عادةً ف

.  (625: 2008)قصامي وآخخوف، (معيار الأداء السقبػؿ()الذخوط التي يتع فييا الأداء()الدمػكي
( 96وتع اعجاد )وفق ترشيف بمػـ للؤىجاؼ السعخفية برياغة الاىجاؼ الدمػكية  الباحثة تقامو 

وحازت جسيع الأىجاؼ عمى ندبة  الاختراص،وتع عخضيا عمى الخبخاء مغ ذوي  سمػكياً،ىجفاً 
 .% فاكثخ80مػافقة 

قامت الباحثة بإعجاد الخصط التجريدية لكلٍ مغ السجسػعتيغ التجخيبية والزابصة الخصط التجريدية :  -3
ح؛ إذ شُبِّق برػرة متكافئة مغ حيث السحتػى والدمغ والأىجاؼ التعميسية، مع اختلبؼ شخيقة التشفي

أنسػذج التفكيخ الشذط في تجريذ السجسػعة التجخيبية، في حيغ دُرِّست السجسػعة الزابصة بالصخيقة 
وقج عُخض نسػذجاف مغ الخصط التجريدية الخاصة بكمتا الصخيقتيغ عمى عجد ،  الاعتيادية الستبعة

يسا وإبجاء السلبحطات مغ الخبخاء والستخرريغ في مجاؿ شخائق التجريذ والسشاىج؛ بيجؼ تقػيس
 .العمسية بذأنيسا، لزساف سلبمتيسا مغ الشاحية التخبػية والعمسية قبل البجء بتشفيح التجخبة

 (الاختبار التحريلي)اداة البحث سابعاً: 
تُعَجّ الاختبارات التحريمية مغ أىع أدوات التقػيع التخبػي وأكثخىا شيػعًا في السيجاف التعميسي، إذ تيجؼ 

مدتػى تحريل الصمبة الجراسي في مادة أو مػضػع معيغ، والكذف عغ مقجار ما تحقق مغ  إلى قياس
تديع الاختبارات التحريمية في تذخيز جػانب القػة والزعف لجى الصمبة، و  الأىجاؼ التعميسية السقخرة

 وتدويج السعمع بتغحية راجعة تداعجه عمى تصػيخ شخائق تجريدو ومعالجة جػانب القرػر)الشاشف،
  )اختيار مغ متعجد( اختباراً تحريمياً مغ نػع الاختبارات السػضػعية الباحثة تاعجو ( . 14: 2001

وفقاً لمخخيصة الاختبارية ججوؿ ( بجائل لكل سؤاؿ ، 4وتع تحجيج )اختيار مغ متعجد  ( فقخة30مكػناً مغ )
 ( يػضح ذلظ:6)

 لفقرات الاختبار التحريلي الاختبارية( الخريطة)  ( يبين8)جدول
 الأْذاف انًحرٕٖ

 انًدًٕع %11 ذحهٛم %00 ذطثٛك %42 فٓى %47يؼشفح َغثح أًْٛح انًحرٕٖ نصفحاخاػذد  انفصٕل

 1 1 0 0 4 %01 17 انثانث

 0 2 1 1 0 %17 9 انشاتغ

 2 1 0 4 4 %02 20 انخايظ
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 2 1 0 4 4 %42 21 انغادط

 42 4 . 2 11 %122 .1 انًدًٕع

 
 :تعليسات الترحيح 

تع تحجيج )درجة واحجة( للئجابة الرحيحة و)صفخ( للئجابة الخاشئة لكل فقخة مغ فقخات الاختبار 
للبختبار  الكميةواف الجرجة  ( درجة35مجسػع الجرجة ) السػضػعي ) الاختيار مغ متعجد( وبمغ

 . ( درجة35) التحريمي البعجي
 مغ نػعيغ مغ أنػاع الرجؽ وكالاتي:  الباحثة تتحققمغ صجؽ الاختبار لمتحقق  صدق الاختبار:

 . الردق الظاهري :1
ىػ أف يبجو السكياس في ضاىخه أنو يكيذ الدسة أو الخاصية التي وُضع مغ أجل قياسيا، أي أفّ 
الذخز الحي يتفحّز الاختبار برػرة عامة يرل إلى انصباع بأف فقخاتو مختبصة بالفعل بالسجاؿ الحي 

لكياسو، دوف الحاجة إلى تحميل إحرائي معسّق. ويُعخؼ ىحا الشػع مغ الرجؽ بالرجؽ الطاىخي صُسّع 
تع التحقق مغ الرجؽ الطاىخي للبختبار مغ خلبؿ عخضو عمى و ( 128: 2007)البصر وفخيج، 

%( 80ندبة مػافقة )وتع اعتساد ، الكياس والتقػيع وشخائق التجريذ مجسػعة مغ السحكسيغ في مجاؿ 
%( 80أو تعجيميا، وقج حازت جسيع الفقخات عمى ندبة اكثخ مغ ) او ححفياإبقاء عمى الفقخات للبفاكثخ 

 .لحا تع اعتسادىا بجوف تعجيل 
 . صدق السحتهى:2

 .  (6كسا مبيغ في ججوؿ ) مغ صجؽ السحتػى وذلظ بإعجاد ججوؿ السػاصفاتالباحثة  تتحقق
 :التجربة الاستطلاعية 

 ةالباحث تفي الإجابة شبق لمتثبت مغ وضػح فقخات الاختبار وصلبحيتو والػقت السدتغخؽ  
وقج ( السدظتع اختيارىع مغ مجرسة ) ة( شالب38الاختبار التحريمي عمى عيشة استصلبعية تألفت مغ )

متػسط زمغ الإجابة عغ فقخات الاختبار وتع استخخاج ، لافخاد العيشة واضحة الاختبار إف فقخات  تبيغ
عشج  ةوذلظ بتدجيل الػقت عمى ورقة إجابة كل شالبإجابة الصالبات عغ شخيق حداب متػسط زمغ 

  .( دقيقة 39.37)بمغ متػسط زمغ الإجابة عغ فقخات الاختبار التحريمي  أفَّ تبيغ و انتيائو مغ الإجابة 
 ي:التحليل الإحرائي لفقرات الاختبار التحريل

ييجؼ التحميل الإحرائي لفقخات الاختبار إلى الكذف عغ خرائرو الديكػمتخية، والستسثمة في  
معامل الرعػبة، ومعامل التسييد، وفاعمية البجائل الخاشئة، وذلظ لمتحقق مغ جػدة الفقخات ومجى 

ولغخض التأكج مغ تػافخ ىحه الخرائز في الاختبار .(96: 2010)عػدة ، صلبحيتيا لمكياس
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. ة( شالب200التحريمي، قامت الباحثة بتصبيقو عمى عيشة مخررة لمتحميل الإحرائي بمغ عجدىا )
وبعج ترحيح الإجابات وتختيب الجرجات تشازليًا، تع اختيار العيشتيغ الستصخفتيغ )العميا والجنيا( بشدبة 

ة السعتسجة إحرائيًا لديادة دقة التحميل. وبحلظ بمغ عجد الصمبة في %( مغ كل شخؼ، وىي الشدب27)
في كل مجسػعة، لاستعساؿ بياناتيع في  ة( شالب54، بػاقع )شالبة( 108السجسػعتيغ العميا والجنيا )

 .حداب معاملبت الرعػبة والتسييد وفاعمية البجائل
الحيغ أجابػا إجابة صحيحة عغ فقخة معيشة ىػ الشدبة التي تسثل عجد السفحػصيغ  الرعهبة: مدتهى - أ

إلى العجد الكمي لمسفحػصيغ الحيغ حاولػا الإجابة عشيا، ويُعج مؤشخًا عمى درجة سيػلة الفقخة أو 
صعػبتيا؛ فكمسا ارتفعت ندبة الإجابات الرحيحة دؿّ ذلظ عمى سيػلة الفقخة، وكمسا انخفزت دؿّ ذلظ 

بة في تحجيج مجى ملبءمة الفقخة لسدتػى الصمبة وجػدة عمى صعػبتيا. ويديع حداب معامل الرعػ 
استعساؿ معادلة معامل الرعػبة لكل فقخة مغ فقخات وتع ( 96: 2012الاختبار )أبػ فػدة ويػنذ، 

تُعج  الاختبار( أفّ فقخات Bloom) يذيخو ( 42.0 - 36.0أنيا تتخاوح بيغ ) الباحثة  توجج الاختبار
 (p, 1971, Bloom :66%( )80 – 20جيجة وصالحة لمتصبيق إذا كانت تتخاوح ندبة صعػبتيا بيغ )

 .تُعَج مقبػلة الاختبارعمى أفّ فقخات يجؿ ، وذلظ 
 انيا لقػة التسييدية لكل فقخة مغ فقخات الاختبار وججمعامل ا الباحثة  تاستخخجبعج أف  :التسييز قهة- ب

( إف فقخات الاختبار تعج جيجة إذا كانت قػة تسيدىا Ebleويخى ابيل ) (54.0و)( 39.0تتخاوح بيغ )
 .( Eble:1972: 40( فأكثخ .)0330)
اف البجائل الخاشئة لفقخات  الباحثة  تتصبيق معادلة فاعمية البجائل وججبعج فعالية البدائل الخاطئة  -د

 .( -26.0،  -19.0اذ تخاوحت بيغ ) فاعمة الاختبار
تسكغ ىحه ، اذ ختبار لبشخيقة التجدئة الشرفية ل ةالباحث تسجتأع الاختبار: ثباتحداب معامل  -ه

ومغ  اً وتكػف ضخوؼ إجخاء الاختبار مػحجة تسام الصخيقة مغ تصبيق الاختبار )بشرفيو( في وقت واحج،
وعبج الحق عبج أيزا الاقتراد في الدمغ السصمػب لتصبيق الاختبار بحيث يصبق دفعة واحجة.) همدايا

ويتزسغ الثاني الفخدية  ، إذ قُدع الاختبار إلى نرفيغ يتزسغ الأوؿ الفقخات (157، 2010،الخحسغ
( فخدا تع سحبيع مغ العيشة الإحرائية بصخيقة 100عجد عيشة الثبات )الباحثة  تاختار و  الفقخات الدوجية

( وبترحيحيا 0.758سػف وبمغ )عذػائية ، وتع حداب معامل الثبات باستخجاـ معادلة ارتباط بيخ 
 .( 860.0بخاوف فقج بمغت ) -بسعادلة سبيخماف 
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 :  الحهار الفعالأداة البحث الثانية: 
بشاء  ةالباحث ارتأت  الادبيات والجراسات الدابقة التي اخترت بالحػار الفعاؿعمى  ةبعج اشلبع الباحث

لعيشة البحث والتحقق مغ الخرائز الدايكػمتخية ليتشاسب مع السخحمة العسخية   الحهار الفعالمكياس 
 .لمسكياس

  (:  انحىاز انفعالححدَد يفهىو )

تأَّ ذثادل يُظّى نلأفكاس حٕل   (Yankelovich, 1999)ٚاَكٛهٕفٛرشذؼشٚف ػهٗ  حانثاحث خاػرًذ   

ػهٗ يثذأ لضٛح يؼُّٛح، خاصحً انمضاٚا انًؼمذّج، تٓذف انٕصٕل إنٗ اذفاق أٔ ذفاْى يشرشن4 ٔٚمٕو 

انًغأاج فٙ ػشض اٜساء، ٔٚرطهة الإصغاء انًرؼاطف ٔالاحرشاو انًرثادل تٍٛ انًرحأسٍٚ نرحمٛك 

  .(Yankelovich, 1999: 37)انرفاْى

  :  انحىاز انفعالححدَد يجالاث 

ٔذكٌٕ       (Yankelovich, 1999)ٚاَكٛهٕفٛرشُظشٚح ن ٔفماً   انحىاز انفعالحذدخ يدالاخ يمٛاط   

 ح3ٛيدالاخ سئٛغ ثلاثحيٍ 

 .انسعٍ نهخفاهى - 3 .الأصغاء بعاطفت - 2 .ححمُك انًساواة -1

 صُاغت فمساث انًمُاس :

( فمشج ٔذى اػرًاد استؼح تذائم نلإخاتح 00ذى صٛاغح فمشاخ انًمٛاط تأعهٕب انرمشٚش انزاذٙ ٔانًكٌٕ يٍ )

 ً ً  -ْٙ )دائًا ً --غانثا ( نهفمشاخ الإٚداتٛح ٔتانؼكظ 1-0-4-0اتذاً( ٔلذ ٔضؼد دسخاخ نهثذائم ) -احٛاَا

 نهفمشاخ انغهثٛح 4 

 فقرات:الصلاحية 
الفمرات تمَّ عرضها بصٌغتها الأولٌة مع بدائل المجالات ولغرض التعرّف على مدى صلاحٌة      

( 12مجال العلوم التربوٌة والنفسٌة بلغ عددهم )فً  محكمٌنالإجابة والأوزان على مجموعة من ال

وأبدى المحكمون ملاحظاتهم وآراءهم فً الفمرات المجالات ومدى صلاحٌة  نعرأٌهم  فةرمعلمحكما 

جدولٌة البالغة ( المحسوبة بالمٌمة ال2وعند موازنة لٌم )كاي ،المجالات والفمرات والترحوا حذف فمرتان

وبعد الاخذ بآراء الخبراء أصبح عدد فمرات  ،(1( ودرجة حرٌة )05,0( عند مستوى دلالة )3،84)

 ( ٌبٌن ذلن:7مجالات وجدول ) ثلاثة( فمرة موزعة ضمن 22مكون من )الحوار الفعال ممٌاس 

 حذفها جرى لأراء الخبراء للفقرات التي  2قيسة كاي (7دول )ج

 التطبيق الاستطلاعي : 
الجراسة الاستصلبعية تصبيق وضع تعميسات السكياس وتػزيع الفقخات عذػائياً ، تع  بعج أف تعّ       

وقج بمغ متػسط ، الػقت للئجابة عغ السكياس  معخفةفزلًب عغ لسعخفة مجى وضػح فقخات السكياس ، 
 ( دقيقة .38.19) الحػار الفعاؿإجابة العيشة عغ فقخات مكياس 

لًُت كاٌ
2 

 انًجال حسهسم انفمساث انخٍ حرفج انًىافمىٌ انًعازضىٌ انًحسىبت

 ذحمٛك انًغأاج  0 11 1 1444

 الأصغاء تؼاطفح4 10 12 0 7444

 انغؼٙ نهرفاْى4 - - - -
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 التحليل الإحرائي للفقرات :
جػىخية في بشاء أي مكياس أو أداة تُعَجّ عسمية التحميل الإحرائي لفقخات السقاييذ والاختبارات خصػة 

قياس، إذ تيجؼ إلى الكذف عغ الخرائز الديكػمتخية لمفقخات، ويديع ىحا التحميل في اختيار الفقخات 
السلبئسة التي تتدع بالجػدة والقجرة عمى الكياس الجقيق، واستبعاد الفقخات غيخ السشاسبة التي قج تؤثخ سمبًا 

( 200وبمغ عجد افخاد عيشة التحميل الاحرائي ) (  Anstasi , 1988 : 149)في صجؽ الأداة وثباتيا
 : الحػار الفعاؿالخصػات الاتية لاجخاء التحميل الاحرائي لفقخات مكياس  ةالباحث تاتبعفخداً و 

 حداب القهة التسييزية للفقرات :
 بالإجخاءات الاتية لحداب القػة التسييدية لمفقخات : ةالباحث تقام

 أسلهب السجسهعتين الستطرفتين: -أ
 . الحػار الفعاؿ عمى فقخات مكياس ،مدتجيبجسع درجات الإجابات لكل  -
  الى ادنى درجة. درجةتختيب الاستسارات تشازلياً مغ أعمى  -

%( مغ الاستسارات 27وندبة الػ)( 54لمسجسػعة العميا وبمغ عجد افخادىا )%( مغ الاستسارات 27اختيار ندبة الػ) -
 .( فخداً 108( وبمغ عجد افخاد السجسػعتيغ )54لمسجسػعة الجنيا وبمغ عجد افخادىا )

( لاختبار T.test( فقخة باستعساؿ الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ )22البالغ عجدىا ) السكياس حممت فقخات -
( 8مػضح في ججوؿ ) ما حدبتبيغ و دلالة الفخوؽ بيغ السجػعتيغ العميا والجنيا لكل فقخة مغ فقخات السكياس، 

( ودرجة 0.05عشج مدتػى الجلالة )اف جسيع الفقخات ليا القجرة عمى التسييد بيغ افخاد السجسػعتيغ العميا والجنيا 
حيث كانت الكيسة التائية ليا اصغخ  (22)تدمدل  باستثشاء الفقخة( 6139( وقيسة ججولية مقجارىا )106حخية )

 مغ الكيسة الججولية:
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 سقياس الالقهة التسيزية لفقرات   (6جدول )

 
 الفقرة بالدرجة الكلية للسقياس:ارتباط 

باستعساؿ معامل ارتباط بيخسػف لمتعخؼ عمى العلبقة بيغ درجة الفقخة والجرجة الكمية  ةالباحث تقام 
( ودرجة حخية 2427فتبيغ أف جسيع الفقخات تختبط بالجرجة الكمية عشج مدتػى )الحػار الفعاؿ لسكياس 

السحدػبة لجسيع الفقخات اكبخ مغ الكيسة الحخجة لسعامل الارتباط ( وذلظ اف قيسة معامل الارتباط 121)
   .التي سقصت بالتسييد (10)تدمدل  ( ، باستثشاء الفقخة24141بالغة )ال
 
 

 ث
انمًُت انخائُت  انًجًىعت اندنُا انًجًىعت انعهُا

 انًحسىبت

يسخىي اندلانت عند 

انًخىسظ  5...

 انحسابٍ
انًخىسظ  الانحساف انًعُازٌ

 انحسابٍ
 الانحساف انًعُازٌ

 دانح 444.4 24112 04424 24104 04271  .1

 دانح 44417 24227 04147 .24.0 44121  .2

 دانح 44402 14211 .0444 241.1 042.0  .3

 دانح 441.7 24221 041.1 24127 44121  .4

 دانح 44100 14270 04001 24214 .0424  .5

 دانح 74111 14242 04010 24.17 441.1  .6

 دانح .4421 24112 04210 24.11 44701  .7

 دانح 04222 14100 04412 24277 04212  .8

 دانح 44240 24200 141.7 142.1 04101  .9

 دانح 04212 24211 04010 24211 04271  ..1

 دانح 44101 .1421 04140 24270 44412  .11

 دانح 44770 24214 044.7 24122 44211  .12

 دانح 44104 14210 04010 24141 042.0  .13

 دانح .4411 14112 04042 .2412 44100  .14

 دانح 04.22 14200 041.1 2..24 44172  .15

 دانح 04221 24214 044.7 24204 04212  .16

 دانح 044.2 24274 04.11 .2412 44100  .17

 دانح .7402 14207 04007 24.10 441.1  .18

 دانح 44.24 24207 04042 24142 .4421  .19

 دانح 04114 24202 04004 24107 44211  ..2

 دانح .7440 142.1 04704 241.2 44704  .21

 غٛش دانح 147.4 242.0 04.71 .2411 44242  .22
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 ارتباط  درجة الفقرات بالسجال الذي تشتسي إليه: -  
كل فقخة والجرجة الكمية لمسجاؿ الحي  عغحداب معامل ارتباط بيخسػف بيغ درجات افخاد العيشة  تع    

الحخجة لسعامل الارتباط دالة احرائيا عشج مقارنتيا بالكيسة  معاملبت فيو ، وقج تبيغ اف جسيع تشتسي
التي ( 12الفقخة تدمدل )باستثشاء ( 198( ودرجة حخية )0305بسدتػى دلالة )( 0.138الارتباط البالغة )
 .سقصت بالتسييد 

 لسجال بالدرجة الكلية للسقياس :ارتباط درجة ا  -
تع تحقيق ىحا الشػع مغ الرجؽ باستخجاـ معامل ارتباط بيخسػف لاستخخاج العلبقة الارتباشية بيغ      

اف جسيع معاملبت الارتباط دالة وتبيغ والجرجة الكمية الحػار الفعاؿ  مكياس كل مجاؿ مغ مجالات
         :( يػضح ذلظ 9( والججوؿ )198( وبجرجة حخية )0.138احرائيا عشج مقارنتيا بالكيسة الججولية )

  علاقة درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس( يبين 9جدول )

 الصخائق الاتية لحداب الثبات : ةالباحث تاستعسم ثبات السقياس:
( شالب وبعج 100عمى عيشة الثبات البالغة )الحػار الفعاؿ مكياس بتصبيق  ةالباحث تقامشخيقة إعادة الاختبار :  - أ

 .( 81.0لمسكياس بمغ ) تبيغ اف معامل الثباتو ( يػماً تع إعادة تصبيق الاختبار 14مخور )
لاستخخاج الثبات بيحه الصخيقة تع تصبيق معادلة )الفاكخونباخ( عمى درجات أفخاد العيشة البالغ معامل الفاكخونباخ:  - ب

 .وىػ معامل ثبات جيج ( ، 8230( شالب فبمغت قيسة معامل الثبات )100عجدىع )
 بريغته الشهائية :الحهار الفعال  مقياس

بالتداوي مجالات  ثلبثة( فقخة مػزعة ضسغ 21بريغتو الشيائية مغ )الحهار الفعال تكػف مكياس     
( 3ممحق )احيانا ،ابجا (،  ،،غالبابجائل لمسكياس ىي )دائسا أربعة وقج تع وضع ( فقخات 7لكل مجاؿ )

خضي ( لمفقخات الإيجابية وبالعكذ لمفقخات الدمبية ، وبمغ الستػسط الف1-2-3-4وتع إعصاء الجرجات )
 .( 21( وادنى درجة )84( وبمغت اعمى درجة لمسكياس )52.5لمسكياس )

 الهسائل الإحرائية:ثامشاً: 
 .( spssمغ خلبؿ بخنامج )السشاسبة الػسائل الاحرائية  الباحثة  تاستعسم

 
 

 لًُت )ز( انجدونُت لًُت يعايلاث الازحباط انًجال

 0.0.7 ذحمٛك انًغأاج  -انًدال الأل 

 0.710 .الأصغاء تؼاطفح -انًدال انثاَٙ  138..

 0.002 .انغؼٙ نهرفاْى -انثانث انًدال 
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 الفرل الرابع
 مدتػى احرائية عشج  ذات دلالةفخوؽ  جلا تػجنرت الفخضية الأولى عمى أنو ) الفرضية الأولى :

 عمى الاجتساعياتمادة  غيجرس اللبتيالسجسػعة التجخيبية  شالبات ( بيغ متػسط درجات0.05دلالة )
 عمىالسادة ذاتيا اللبتي يجرسغ  ةالسجسػعة الزابصشالبات ومتػسط درجات انسػذج التفكيخ الشذط وفق 

الاختبار التائي لعيشتيغ  ةالباحث تاستعسم (.وفق الصخيقة الاعتيادية في الاختبار التحريمي البعجي
لسعخفة مجى دلالة الفخؽ بيغ متػسصات درجة الاختبار التحريمي البعجي لمسجسػعة  (test-Tمدتقمتيغ )

(  27.047فحرمت السجسػعة التجخيبية عمى متػسط حدابي قجره )التجخيبية والسجسػعة الزابصة، 
19.750عمى متػسط حدابي قجره )( ، وحرمت السجسػعة الزابصة 2.544وبانحخاؼ معياري قجره )

الكيسة التائية السحدػبة  اف (test-T)حدب اختبار فتبيغ ( ، 1.958( وبانحخاؼ معياري قجره ) 
أي اف  ( ،0.05( وعشج مدتػى الجلالة )81( بجرجة حخية )2( اكبخ مغ الكيسة الججولية )14.562)

( لإيجاد حجع الأثُخ اتزح 2ηمخبع إيتا )الفخؽ داؿ إحرائياً ولرالح السجسػعة التجخيبية ، وبحداب 
( مسا يذيخ إلى حجع أثخ كبيخ وفق ترشيف مدتػيات 0.14( وىػ يتجاوز )724.0أف قيسة مخبع إيتا )

 ( يبيغ ذلظ: 10ججوؿ ) (.2ηتقجيخ الأثخ بسخبع إيتا )
والسجسهعة  لدلالة الفرق بين متهسط درجات السجسهعة التجريبية (test-T)نتائج  (11جدول )

 الزابطة في الاختبار التحريلي

لا تػجج فخوؽ ذات دلالة احرائية عشج مدتػى دلالة نرت الفخضية الثانية عمى أنو )الفرضية الثانية : 
( بيغ متػسط درجات شالبات السجسػعة التجخيبية اللبتي يجرسغ مادة الاجتساعيات عمى وفق 0.05)

السادة ذاتيا عمى وفق انسػذج التفكيخ الشذط ومتػسط درجات شالبات السجسػعة الزابصة اللبتي يجرسغ 
الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ  ةالباحث تواستعسم (.الصخيقة الاعتيادية في مكياس الحػار الفعاؿ البعجي

لسعخفة مجى دلالة الفخؽ بيغ متػسصات درجة الاختبار التحريمي البعجي  (test-T)متداويتيغ في العجد 
رمت السجسػعة التجخيبية عمى متػسط حدابي قجره فح،  لمسجسػعة التجخيبية والسجسػعة الزابصة

( ، وحرمت السجسػعة الزابصة عمى متػسط حدابي قجره 645.7( وبانحخاؼ معياري قجره )465.67)
الكيسة التائية  اف (test-T)حدب اختبار فتبيغ ( ، 153.8( وبانحخاؼ معياري قجره )800.46)

 ( ،0.05( وعشج مدتػى الجلالة )81( بجرجة حخية )2)( اكبخ مغ الكيسة الججولية 917.11السحدػبة )
 ( يبيغ ذلظ: 11الفخؽ داؿ إحرائياً ولرالح السجسػعة التجخيبية ، ججوؿ )أي اف 

انًخىسظ  انعدد انًجًىعت

 انحسابٍ

الانحساف 

 انًعُازٌ

دزجت 

 انحسَت

اندلانت  انمًُت انزابخت 

 انجدونُت انًحسىبت الاحصائُت

 2.544 27.047 43 انردشٚثٛح
81 104710 0 

دانح 

 1.958 124.72 40 انضاتطح احصائٛح
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 الستهسط الحدابي والأنحراف السعياري والقيسة التائية السحدهبة والجدولية لدرجات (11جدول )
 الحهار الفعالمجسهعتي البحث في التطبيق البعدي لسقياس  طلاب

انًخىسظ  انعدد انًجًىعت

 انحسابٍ

الانحساف 

 انًعُازٌ

دزجت 

 انحسَت

اندلانت  انمًُت انزابخت 

 انجدونُت انًحسىبت الاحصائُت

 7.645 67.465 43 انردشٚثٛح
81 11421. 0 

دانح 

 8.153 014122 40 انضاتطح احصائٛح

نرت الفخضية الثالثة عمى أنو ) لا تػجج فخوؽ ذات دلالة احرائية عشج مدتػى الفرضية الثالثة :  
( بيغ متػسط درجات شالبات السجسػعة التجخيبية اللبتي يجرسغ مادة الاجتساعيات عمى 0.05دلالة )

 ةالباحث تواستعسم(. وفق انسػذج التفكيخ الشذط في التصبيقيغ القبمي والبعجي لسكياس الحػار الفعاؿ 
 الحهار الفعاللسعخفة مجى دلالة الفخؽ بيغ متػسصات درجة  (test-T)مختبصتيغ ختبار التائي لعيشتيغ الا

فحرمت السجسػعة التجخيبية في  الاختبار القبمي في التصبيقيغ القبمي والبعجي لمسجسػعة التجخيبية ، 
في الاختبار البعجي ( ، وحرمت 352.7( وبانحخاؼ معياري قجره )163.46عمى متػسط حدابي قجره )
 (test-T)حدب اختبار فتبيغ ( ، 645.7( وبانحخاؼ معياري قجره )465.67عمى متػسط حدابي قجره )

( وعشج 42( بجرجة حخية )2.042( اكبخ مغ الكيسة الججولية )695.12الكيسة التائية السحدػبة ) اف
بحداب حجع الأثخ و ار البعجي ، الاختبالفخؽ داؿ إحرائياً ولرالح أي اف  ( ،0.05مدتػى الجلالة )
( مسا يذيخ إلى 0.8( وىػ يتجاوز )936.1اتزح أف حجع الأثخ بمغ ) Cohen (dبسعادلة كػىيغ )

 ( يبيغ ذلظ: 12. ، ججوؿ )(dلكيسة ) حجع أثخ كبيخ وفق ترشيف مدتػيات تقجيخ الأثخ
 القبلي والبعديالحهار الفعال لسجسهعة التجريبية في مقياس لالستهسط الحدابي والأنحراف   (12جدول )

عمى أنو ) لا تػجج فخوؽ ذات دلالة احرائية عشج مدتػى  نرت الفخضية  الخابعةالفرضية الرابعة :
الاجتساعيات عمى ( بيغ متػسصي درجات شالبات السجسػعة الزابصة اللبتي يجرسغ مادة 0.05دلالة )

الاختبار  ةالباحث تواستعسم (وفق الصخيقة الاعتيادية في التصبيقيغ القبمي والبعجي لسكياس الحػار الفعاؿ 
في الحهار الفعال لسعخفة مجى دلالة الفخؽ بيغ متػسصات درجة  (test-T)مختبصتيغ التائي لعيشتيغ 

السجسػعة الزابصة في  الاختبار القبمي عمى فحرمت ، الزابصة التصبيقيغ القبمي والبعجي لمسجسػعة 
( ، وحرمت في الاختبار البعجي عمى 620.6( وبانحخاؼ معياري قجره )150.47متػسط حدابي قجره )
 اف (test-T)حدب اختبار فتبيغ ( ، 153.8( وبانحخاؼ معياري قجره )800.46متػسط حدابي قجره )

 انًجًىعت

 انخجسَبُت

انًخىسظ 

 انحسابٍ

الانحساف 

 انًعُازٌ

 فسق

 الأوساط

الانحساف 

 انًعُازٌ 

دزجت 

 انحسَت

 يسخىي اندلانت انمًُت انخائُت

 (.0.5) 
 انجدونُت انًحسىبت

 7.352 46.163 انمبهٍ
 دانح إحصائٛا 04200 12.695 42 11.003 21.302-

 7.645 67.465 انبعدٌ
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( وعشج مدتػى 39( بجرجة حخية )2.042الكيسة الججولية )( اصغخ مغ 228.0الكيسة التائية السحدػبة )
 ( يبيغ ذلظ: 13داؿ إحرائياً ، ججوؿ )غيخ الفخؽ أي اف  ( ،0.05الجلالة )
لدرجات  الستهسط الحدابي والانحراف السعياري والقيسة التائية السحدهبة والجدولية  (13جدول )

 القبلي والبعدي الحهار الفعالطلاب السجسهعة الزابطة في مقياس 

 البحث :  ثانياً : تفدير نتائج
ادراؾ أسيع تػضيف أنسػذج التفكيخ الشذط في تعديد اعتساد شالبات السجسػعة التجخيبية عمى أنفديغ في  -1

السعمػمات ،  مسا انعكذ إيجابًا عمى رفع مدتػى تحريميغ الجراسي، فزلًب عغ تشسية ميارات الحػار  بشية
وىػ ما يتػافق مع الجراسات الدابقة مغ حيث اسياـ انسػذج التفكيخ الشذط في التحريل  الفعّاؿ لجييغ

 .(2012( ودراسة )عبج الحسيج ، 2019الجراسي ومشيا دراسة )عمي، 
أتاح أنسػذج التفكيخ الشذط بيئة تعميسية تفاعمية شجّعت الصالبات عمى السشاقذة وشخح الأسئمة وتحميل  -2

 .سيع في تعسيق الفيع لمسفاليع الجراسية بجؿ الاكتفاء بحفطياالأفكار، الأمخ الحي أ
عدّز الأنسػذج قجرة الصالبات عمى تشطيع أفكارىغ والتعبيخ عشيا بػضػح أثشاء السػاقف الحػارية، مسا أدى  -3

 .إلى تحدغ مدتػى التػاصل المفطي واحتخاـ الخأي الآخخ
في بشاء الثقة بالشفذ لجى الصالبات، وتذجيعيغ عمى  أسيع اعتساد الأنذصة القائسة عمى التعاوف والسشاقذة -4

 .مسا انعكذ الى تشسية ميارات الحػار الفعاؿ السذاركة الفاعمة في الحػار الرفي
أدى تػضيف الأنسػذج إلى خمق مشاخ صفي قائع عمى السداواة والتفاعل الإيجابي، مسا دعع ميارات  -5

وتتػافق ىحه الشتيجة مع نطخية )سحخ الحػار(  حػارالإصغاء والتعاشف والدعي إلى التفاىع أثشاء ال
بزخورة تشسية الحػار حتى يدتصيع الفخد مغ مػاجية الطخوؼ الاجتساعية الدمبية التي نادت  يانكيمػفيترل

مغ خلبؿ الدساح لمصمبة بتقجيع آرائيع  التعميسياف الحػار الفعاؿ يجب اف يشذط في السجاؿ و في السجتسع، 
 .ومداىستيع بالشقاش واجخاء التفاوضات لاتخاذ قخارات تتلبءـ مع واقعيع الحالي

 الاستشتاجات :
 رفعالى في تجريذ مادة الاجتساعيات لمرف الثاني الستػسط انسػذج التفكيخ الشذط انعكذ استعساؿ  -1

 .حث )السجسػعة التجخبيبة(الجراسي لجى عيشة البتحريل ال

 انًجًىعت

 انخجسَبُت

انًخىسظ 

 انحسابٍ

الانحساف 

 انًعُازٌ

 فسق

 الأوساط

الانحساف 

 انًعُازٌ 

دزجت 

 انحسَت

 يسخىي اندلانت انمًُت انخائُت

 (.0.5) 
 انجدونُت انًحسىبت

 6.620 47.150 انمبهٍ
0.350 9.692 39 0.228 04200 

 غٛش 

 8.153 46.800 انبعدٌ دانح إحصائٛا
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الستػسط في مادة الثاني الرف  شالباتلجى الحػار الفعاؿ تشسية بانسػذج التفكيخ الشذط الى اسيع التجريذ  -2
 .الاجتساعيات 

 التهصيات :
لجى  الاجتساعياتتجريذ مادة  عشجانسػذج التفكيخ الشذط اعتساد تػجيو مجيخية تخبية محافطة ديالى الى ضخورة  -1

 .السادة مغ قبل مجرساتالثاني الستػسط شالمبات الرف 
استعساؿ عمى  الاجتساعياتمادة  مجرساتتأىيل ل مجيخية تخبية محافطة ديالىمغ قبل  إقامة دورات وورش عسل -2

 . سادةال اثشاء تجريديغانسػذج التفكيخ الشذط 
 :السقترحات 

 التشديقيفي تشسية ميارات التفكيخ انسػذج التفكيخ الشذط أثخ  لسعخفةلمجراسة الحالية  ات مذابيوإجخاء دراس -0
 .والاتجاه نحػ تعمع مادة الاجتساعيات

 .لسخاحل دراسية لع تذسميا الجراسة الحاليةانسػذج التفكيخ الشذط أثخ  لسعخفةلمجراسة الحالية  ات مذابيوإجخاء دراس -2

 .في مػاد دراسية أخخى انسػذج التفكيخ الشذط أثخ  لسعخفةلمجراسة الحالية  ات مذابيوإجخاء دراس -3
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 الاخخباز انخحصُهٍفٍ وانضابطت انبعدٌ نًجىعخٍ انبحذ انخجسَبُت  انخطبُك( 1يهحك )
 ضابطت ث ضابطت ث حجسَبُت ث حجسَبُت ث

1-  42 04-  00 1-  02 04-  01 

0-  42 00-  0. 0-  01 00-  02 

4-  04 07-  02 4-  02 07-  12 

0-  42 01-  01 0-  04 01-  01 

7-  01 0.-  01 7-  02 0.-  12 

1-  04 01-  01 1-  04 01-  11 

.-  00 02-  42 .-  04 02-  02 

1-  00 42-  0. 1-  01 42-  11 

2-  02 41-  42 2-  1. 41-  11 

12-  02 40-  02 12-  00 40-  11 

11-  00 44-  42 11-  12 44-  12 

10-  04 40-  02 10-  00 40-  04 

14-  0. 47-  01 14-  00 47-  00 

10-  42 41-  00 10-  11 41-  12 

17-  04 4.-  07 17-  1. 4.-  12 

11-  01 41-  0. 11-  12 41-  11 

1.-  01 42-  42 1.-  11 42-  11 

11-  01 02-  07 11-  02 02-  12 

12-  01 01-  01 12-  01 

 
02-  00 00-  01 02-  02 

01-  42 04-  00 01-  1. 

00-  42  00-  00 

 
 يمُاس انحىاز انفعالفٍ وانضابطت انبعدٌ نًجىعخٍ انبحذ انخجسَبُت  انخطبُك( 2يهحك )

 ضابطت ث ضابطت ث حجسَبُت ث حجسَبُت ث

1-  71 04-  71 1-  .0 04-  00 

0-  .2 00-  11 0-  0. 00-  07 

4-  71 07-  71 4-  02 07-  00 

0-  1. 01-  12 0-  71 01-  0. 

7-  .. 0.-  .2 7-  11 0.-  42 

1-  .0 01-  .2 1-  72 01-  70 

.-  17 02-  .4 .-  70 02-  01 

1-  11 42-  .2 1-  41 42-  4. 

2-  12 41-  .7 2-  00 41-  01 
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12-  .. 40-  .1 12-  70 40-  07 

11-  1. 44-  72 11-  .1 44-  4. 

10-  11 40-  .1 10-  04 40-  02 

14-  72 47-  .1 14-  00 47-  72 

10-  12 41-  71 10-  01 41-  0. 

17-  .2 4.-  71 17-  02 4.-  07 

11-  .0 41-  11 11-  70 41-  04 

1.-  12 42-  7. 1.-  02 42-  41 

11-  .4 02-  11 11-  0. 02-  07 

12-  7. 01-  72 12-  4. 

 
02-  71 00-  .7 02-  0. 

01-  .1 04-  11 01-  02 

00-  71  00-  07 

 

 ( يمُاس انحىاز انفعال بصُغخه اننهائُت3يهحك )

 

 ابدا  احٌانا  غالبا دائما  الفمرات ت

     .أتمتع بالمدرة على التؤثٌر بالآخرٌن أثناء حدٌثً معهم  .1

     ألبل النمد بصدر رحب أثناء النماش  .2

     .أواجه صعوبة فً إلناع الآخرٌن بوجهة نظري  .3

     .ألاحظ أن الآخرٌن ٌتفاعلون بإٌجابٌة مع حدٌثً  .4
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