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Abstract 

 هذه مقالة وصول مفتوح بموجب ترخيص 

CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

The present study aims to investigate the effect of a counseling 

program based on the negative cognitive restructuring 

extinction technique on reducing identity diffusion among 

adolescents. This objective is examined through testing the 

following hypotheses: 

1. There are no statistically significant differences at the 

(0.05) level between the rank scores of the control group in the 

pre-test and post-test.  

2. There are no statistically significant differences at the 

(0.05) level between the rank scores of the experimental group 

in the pre-test and post-test.  

3. There are no statistically significant differences at the 

(0.05) level between the rank scores of the experimental group 

and the control group in the post-test.  

The current study is limited to adolescent students in secondary 

schools for the academic year (2024–2025). The researcher 

employed a quasi-experimental design with a pre-test–post-test 

control group structure (experimental and control groups). The 

study sample consisted of (20) students randomly assigned into 

two groups, with (10) students in each group. Equivalence 

between the two groups was established across selected 

variables, An Identity Diffusion Scale was constructed, 

consisting of (20) items. Reliability was established using two 

methods: test–retest reliability, which reached (0.85), and 

Cronbach’s alpha, which reached (0.82), A counseling program 

based on the negative cognitive restructuring extinction 

technique was implemented. The validity of the counseling 

program was verified through face validity. The program 

consisted of (9) counseling sessions, conducted at a rate of two 

sessions per week, with each session lasting (45) minutes, Based 

on the study results, the researcher presented several 

recommendations and suggestions. 
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 الملخص
شفرم  اتححرػ خ اتدرى    إأسرىػب قرممع لىر   رشرمي إبخنرمج  ثرخ أيهدف البحث الحالي إلى التعرف عمىى  
 وذلػ مؽ خلال التحقق مؽ الفرضيات الآتية:(. ف  خفس تذحت اتيػ ة تجى اتسخاىقيغ

وىىي ( بىى ؽ رتىىج درجىىات الساسؾعىىة الزىىا ظة 0.5.لا تؾجىىد وىىروت ذات دلالىىة إ رىىامية عشىىد مدىىتؾ    -1
 الاختباريؽ القبمي والبعدي

درجىىات الساسؾعىىة التاريبيىىة وىىي رتىىج بىى ؽ  (0.5.مدىىتؾ   لا تؾجىىد وىىروت ذات دلالىىة إ رىىامية عشىىد  -2
 0الاختباريؽ القبمي والبعدي

تاريبيىىىىة ( بىىى ؽ رتىىىج درجىىىىات الساسؾعىىىة ال0.5.لا تؾجىىىد وىىىروت ذات دلالىىىىة إ رىىىامية عشىىىد مدىىىىتؾ    -3
 ختبار البعدي0والساسؾعة الزا ظة وي الا

ل(,  2.24/2.25معىىىال الدرا)ىىىي  تحىىىدد البحىىىث الحىىىالي  ىىىالظلاف السىىىرا ق ؽ وىىىي السىىىدارس ال ا ؾيىىىة ل    
ختبار قبمي إؾعة تاريبية وماسؾعة ضا ظة ذو وا)تخدل البا ث السشهج شبه التاريبي ذا الترسيؼ   ماس

( .1مىىؾزع ؽ  ظريقىىةو عذىىؾاميةو عمىىى ماسىىؾعت ؽ, و ؾاقىى    ا  ( طالبىى.2ىىىى  عىىدي( ت ؾ ىى  ع شىىة البحىىث مىىؽ 
ؾعت ؽ وىىي  عىىض الستت ىىرات وقىىد تىىؼ بشىىام مكيىىاس طىىلاف وىىي جىىع ماسؾعىىة , وقىىد تىىؼ إجىىرام الت ىىاو  لمساسىى

( وقىر,, وقىال البا ىث  ا)ىتخراج ال بىات  ظىريقت ؽ  ىي , إعىاد, اذختبىار إذ بمى  .2تذت  الهؾيىة والسوىؾ)  
( تىىىؼ طفىىىام التحىىىؾير الدىىىمبيإأ)مؾف (0 تظب ىىىق بر ىىىامج إرشىىىادي بىىىى 082.( والفاكرو بىىىاخ وقىىىد بمىىى   085. 

) التحقىىق مىىؽ اىىدت البر امج اذرشىىاد ( جمدىىات 9البر ىىامج مىىؽ   ي( عىىؽ طريىىق الرىىدت الغىىا ري, وت ىىؾ 
( دقيقىىة0 ووىىي ضىىؾم  تىىامج البحىىث قىىدل 45بؾاقىى   جمدىىت ؽ( وىىي از)ىىبؾج زمىىؽ الامدىىة الؾا ىىد,  إرشىىاد ة 

 البا ث عددا  مؽ التؾايات والسقتر ات0 
 -:أولا: جذكىة اتبحث

) ,ومىا طىىرأ عمىى جؾا ىج الحيىا, ال ؾميىة مىؽ تت ىرات ومدىىتادات ؾ تؾط الحيىا, التىي  سىر بهىا السرا قىا) ضى   
 فعىىىع التحىىىؾلات الاجتسالايىىىة والاقترىىىاد ة وال قاديىىىة والتىىىي تىىىفداد وت رتهىىىا تدىىىارعا  وىىىي العرىىىر الحىىىالي وتت ىىىر 

و ىىد, الهؾيىىة وتسا)ىىوها, وهىىرا التت ىىرات تؾلىىد  سوىىا) الحفىىاى عمىىى أ)ىىال ج الحيىىا, معهىىا,  اعىىع مىىؽ الرىىعؾ ة 
لرراج داخع وئة الذباف,  فعع از غسة اذدراكية واعؾ ة الت يف معها, وسذىومة تذىت  الهؾيىة  الات مؽ ا

تدبج شىعؾر السرا ىق  عىدل وجىؾد وراىة للاختيىار, و)ىيظر, اليىغس عمىى لتىة الحىؾار وزيىاد, معىدلات الخىؾف 
 1  0وعدل ازما) و عدل ال قة

وىىىىىالسرا ق لا  عىىىىىرف  ,السذىىىىىولات الخظىىىىىر  ا) تذىىىىىت  الهؾيىىىىىة لىىىىىد  السىىىىىرا ق ؽ  مىىىىىؽ  أريودىىىىىؾ) يىىىىىر  لىىىىىرا    
مىىىىؽ  ىىىىؾ ومىىىىا قيستىىىىه ومىىىىاذا يريىىىىد , اذ  ذىىىىعر  الخاىىىىع والعفلىىىىة و)ىىىىؾم الفهىىىىؼ وىىىىي مفاجىىىىه , ويذىىىىػ وىىىىي معشىىىىى 
وجىىىىؾدا وم ىىىىع  ىىىىرا الحىىىىالات السفاجيىىىىة, التىىىىي  سىىىىر بهىىىىا جىىىىع مرا ىىىىق  وىىىىؾ) أ ر ىىىىا أك ىىىىر عسقىىىىا  جمسىىىىا جا ىىىى  
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ؾر الستاىىىىرر  عسىىىىق مشىىىىر الظفؾلىىىىة البىىىىاكر,  غ ىىىىىه الهؾيىىىىة أقىىىىع  زىىىىاا  مىىىىؽ خىىىىلال الرىىىىراعات السبوىىىىىر,, والذىىىىع
 02غ ر محبؾف ووامض, يتعفز مؽ خلال الفذع وي السدر)ة

ىا  التؾجىه للإ وؾ ؾ)  لا  ىدف وأك ىر عرضىة  ا  ؾيأ) ازوراد مذتت ؽ اله ويرجر    غىرامات, مسىا  طعظىي إ دا) 
تؾجىىه و التىىالي  وؾ ىىؾ) أك ىىر لحيىىا, لىىؼ ت ىىؽ مؾجهىىة مىىؽ قبىىعا0 وينيذىىؾ)  الىىة مىىؽ الشفىىؾر   وهىىؼ يبح ىىؾ) عىىؽ 
ا عمى ازيديؾلؾجيات الستظروة ز ها تقدل إجا ات )همة عمى أ)ئمة معقد, ا فتا  

3  0 
(وىي  غريتىه  ىؾل  ىالات الهؾيىة أ) وئىة مىؽ السىرا ق ؽ تقى  ضىسؽ  الىةا تذىت  James Marciaكسا بى ؽ  
ل مسىىا يىى دي إلىىى ضىىعء وىىي بشىىام (   ىىث  فتقىىرو) إلىىى الا)ت ذىىاف والالتىىفاIdentity Diffusionالهؾيىىةا  

ووي ضؾم ما )بق ومؽ خلال  زؾر البا ث الى  عض الشدوات والسى تسرات التىي تشىاقش مذىولات  4الهؾية
لاوىىلال أ ظىىال أوقرىىات الذىىعر و)ىىمؾجيات السظىىر  ؽ و السرا قىىة مىىؽ   ىىث التقم ىىد الاعسىىى   ارتىىدام السلا ىى , 

لا)ىلامية  رىمة وملا غتىه مىؽ إتس   ؾيتشىا العر يىة و  ي( التي لاوالسذا  ر عمى شبوات التؾااع الاجتساع
لىىديهؼ مذىىومة تذىىت  الهؾيىىة ول ىىي يىىتؼ  ا  خىىلال وعيفتىىه جسرشىىد وىىي السىىدارس الاعداد ىىة, شىىعر ا)  شىىا  طلا ىى

ا)ىىىىتبا ة التغكىىىىد مىىىىؽ ا تذىىىىار  ىىىىرا السذىىىىومة بىىىى ؽ الظىىىىلاف وىىىىي الس )دىىىىات التر ؾيىىىىة والتعميسيىىىىة جىىىىر  تظب ىىىىق  
( طالبىىا وأكىىدت الشتىىامج عمىىى وجىىؾد  ىىرا السذىىومة  ولىىؼ  وتىىء .3ف بمتىى   عمىىى ع شىىة مىىؽ طىىلا ا)ىىتظلالاية

السدارس وأكدت الشتامج عمى وجؾد   را  با ة ا)تظلالاية عمى عدد مؽ مرشديالبا ث برلػ بع تؼ تقد ؼ ا)ت
تاريبيىىة ووىىق السىىشهج شىىبه التاريبىىي  جىىرام درا)ىىةإ%( لىىرا تىىؼ .8ف و بشدىىبة أك ىىر مىىؽ  السذىىومة بىى ؽ الظىىلا

 طفىىام التحىىؾير الدىىمبي وىىي خفىىض تذىىت  الهؾيىىة لىىد إ غ)ىىمؾف    ىىع  شالىىػ أ ىىر لمبر ىىامج اذرشىىادي لسعروىىه
 ( 0  ؟السرا ق ؽ الظلاف

 Research Importanceثمنيم: أىسية اتبحث 
) تتؾاور وي الس )دات التعميسية مؽ أجع مداعد, أد مؽ الخدمات الزرورية التي  اج  عد اذرشا     

ته عمى الشااح وي داذموا يات التر ؾية ديسا  عد السدتؾ  التعميسي الحاضر, ومداعالسرا ق وي اكتذاف 
بر اماه التر ؾي , والسداعد, عمى تذخيص وعلاج السذولات التر ؾية والشفدية  سا  حقق تؾاوقه التر ؾي 

ع تده ع جأرشاد وي الس )دات التعميسية مؽ  رفه عامة, و را ما جعع البا   ؽ يرجفو) عمى أ سية اذ
 0 5مؽ عسمية التعمؼ عبر مرا ع التعميؼ الستتا عة ا  ) اذرشاد  اج إ)  وؾ) جفمإالشسؾ اذ دا ي و 

رشاد السدر)ي يهدف إلى مداعد, الظمبة الريؽ  عا ؾ) مؽ مذولات إ فعالية أو عاطفية ) بر امج اذإو       
ت الشفدية والدمؾجية التي  عا ي مشها أو  فدية أو )مؾجية , ديداعد السرشد عمى تحديد وتذخيص السذولا

السدترشدو) والعسع عمى معالاتها, جسا  داعد السدترشد عمى معروة ا تياجاته و ادرا  مذولاته و 
اكتداف السهارات اللازمة لحمها او التؾاوق معها, ويؾور لمسدر)ة وادارتها  مؾلا عمسية ومؾضؾلاية تدهؼ وي 

 داف الس )دة أ والرعؾ ات التي تحؾل دو) تحق ق  ج عمى الازماترو  مدتؾ  التحر ع العمسي والتتم

339

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 6202  حسَراى( 2)( الوجلد  810لعدد )ا                                               هجلت دَالً للبحىث الاًساًُت          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                        

 

 دؾدا جؾ مؽ الالفة والسحبة والا ترال داخع السدر)ة مسا يشعو  عمى  ا  مدر)ي ا  التعميسية , جسا يؾور مشاخ
 06 بهؼ لها وتحق ق الشااح

 داث إت ؾ)  را البرامج ذات واعمية وي مؽ برامج التعميؼ, وزجع أ)  ا  رشاد ة جفماذوتعد البرامج  
التت رات الاؾ رية وي )مؾ  السدترشديؽ وغ ه يتؾجج عم ها أ) تغخر بشغر الاعتبار جسي  العؾامع 
والستت رات ذات الا ر الؾاضح وي  تاماها ول ي  ربح ازرشاد التر ؾي السدر)ي أك ر وعالية  اج أ) 

   7والدرا)ية0 سدتؾيات العسريةم دتخدل تقشيات ملامسة ل
وي  (العلاجي ,الؾقامي ,اذ سامي إ) الحاجة إلى البرامج اذرشاد ة ت ؾ) ممحة مؽ خلال إتباج السشهج 

) أ سية الخدمات إ)  را السشا ج تحتاج إلى تخظيط وإعداد خاص ل ع مشها, و أدي, و التؾجيه واذرشاد الشف
التي تقدل لسختمء ازوراد وي الساتس  ووي الس )دة التعميسية ل ي تاعع مشهؼ أورادا   ذعرو)  التؾاز)   

Equilibration  ( ويتستعؾ)  التؾاوقAdjustment والرحة الشفدية )Mental Health,08 
الرات, ومؽ  ويدعى اذرشاد السعروي الى مداعد, السدترشد عمى التخمص مؽ البق  السغمسة , ومؽ خداج

رشاد  تياة التي ت دي  السدترشد إلى طمج اذ الا فعالية ازوعالاز وال غ ر الرحيحة, ولسا جا   ردود 
 09وإ ه مؽ تهدمتها بترحيح التف  ر لمتف  ر الخاطئ,

لرا مؽ الزروري مداعد, السرا ق ؽ عمى ت ؾيؽ  ؾية  اضاة قادر, عمى تااوز السذولات والرعؾ ات      
رات الدمبية وي الحيا, و مها, أو قد ت ؾ)  اتاىة عىؽ ضىعء الىرات وىي التؾاوىق والا دىاال مى  از غسىة والخب

 010سرا ق تقمع مؽ  دوث مذومة تذت  الهؾيةلمالسعردية وال قادية الدامد,, لرلػ وإ) تحقق الهؾية الشاضاة 
إ) قزية الهؾية قزية محؾرية شتم   ال جع الشاس عمى اختلاف ألدشتهؼ وعقامد ؼ, إذ أ) جع جساعة     

 تجؾد ىىىا, والهؾيىىىة  ىىىي التىىىي تحفىىى  )ىىىياأو أمىىىة تعؾز ىىىا الهؾيىىىة الستس ىىىف, ليسوشهىىىا السنيذىىىة والسحاوغىىىة عمىىىى و 
س الذخرىية مدىظح ال قاوىة, الذخرية, و دو ها يتحؾل اذ دا) إلى جامؽ تاوىه وىارغ غاوىع تىا   مقمىد مظسىؾ 

ز) لمهؾية علاقة أ)ا)ية  سعتقدات الفىرد ومدىمساته الف ريىة, و التىالي تحديىد )ىسات شخرى ته وتاعمىه إ دىا ا  
جىىامت جمسىىة الهؾيىىة لتحىىدد ال   ىىر مىىؽ السعىىا ي وىىي العرىىر الحىىديث, و ىىؾ مىىا  .ولحياتىىه معشىىى وغا ىىة ذا قيسىىةو 

ية  واوة وروعهىا عمىى اىع د عمىؼ الاجتسىاج والىشف  والديا)ىة, وتعىد جعمها ا تسال البا   ؽ وي العمؾل اذ دا 
 11 0الهؾية مؽ أ)ا)يات البشام ال قاوي والاجتساعي لد  اذ دا) وي جسي  ال قاوات

 وتكسغ أىسية اتبحث اتحمت  ف  اتجمن يغ اتشطخ  و اتحص يق  و كملات :رر
 اتجمنب اتشطخ  

تعد الدرا)ة الحالية أول درا)ة تاريبية محمية عمى  د عمؼ البا ث تشاول  خفض تذت  الهؾية لد   (1
 السرا ق ؽ  غ)مؾف اطفام التحؾير الدمبي0 

 تؾجيه السرشديؽ الشفد  ؽ  غ سية درا)ة تذت  الهؾية و تاماها الدمبية عمى الظلاف0  (2
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 -اتجمنب اتحص يق  :
 ( لد  السرا ق ؽ 0تذت  الهؾيةلكياس ىىى تفويد البا   ؽ  غدا, 1

 0 غ)مؾف اطفام التحؾير الدمبيىىى تفويد البا   ؽ والسرشديؽ التر ؾي ؽ وي السدارس ببر امج إرشادي  2
شفم  إأسىػب قممع لى   رشمي إبخنمج  ثخ ا  -ىحعخف لى :تييجف اتبحث اتحمت   -:وفخضيمتو ثأىجف اتبح:ثمتثم

وذلػ مؽ خلال التحقق مؽ (. اتسخاىقيغ اتصلاب اتيػ ة تجىاتححػ خ اتدى    ف  خفس تذحت 
 الفرضيات الآتية:

( ب ؽ رتج درجات الساسؾعة الزا ظة وي 0.5.لا تؾجد وروت ذات دلالة إ رامية عشد مدتؾ   -1
 الاختباريؽ القبمي والبعدي

التاريبية وي ( ب ؽ رتج درجات الساسؾعة 0.5.لا تؾجد وروت ذات دلالة إ رامية عشد مدتؾ   -2
 الاختباريؽ القبمي والبعدي0

( ب ؽ رتج درجات الساسؾعة التاريبية 0.5.لا تؾجد وروت ذات دلالة إ رامية عشد مدتؾ   -3
 والساسؾعة الزا ظة وي اذختبار البعدي0

وىي مرجىف قزىام  عقؾ ىة  السىدارس ال ا ؾيىةيتحىدد ماتسى  البحىث الحىالي  ظىلاف   -:: حجوي اتبحرث رابعم  
 (2.25 -2.24التا   لتر ية محاوغة د الى ولمعال الدرا)ي   

 خمجدم  : تحجيج اتسرصىحمت  
  ات خنمج  الارشمي  - 1
 ( 3102حسج ) داف تؼ التؾاع ال ها عؽ طريق جس  وتحم ع بيا ات أ  ؾ  ذاط مشغؼ ووق  اجات و 

معمؾماتهؼ ومؾاقفهؼ  داث تت رات جؾ رية وي إلساتس  السدتهدف  اذرشاد,  غية ومعمؾمات عؽ ا
 12وعالهؼ مؽ خلال و)امع وتقشيات ملامسة لسدتؾياتهؼ العسرية والدرا)ية0أو 

 شفم  اتححػ خ اتدى  إأسىػب  -3
  لتىىىىىرر تت ىىىىىر  ,قىىىىىامؼ عمىىىىىى السشظىىىىىق والسشاقذىىىىىةرشىىىىىادي إ)ىىىىىمؾف أ(   غ ىىىىىه   3101ل اشررررريسر)آلخفرررررو

 013الاو ار السقتحسة والست رر, لد  السدترشديؽ
   ماسؾعة مؽ از ذظة والفشيات التي ا)تخدمها البا ث  شفم  اتححػ خ اتدى  :إلأسىػب اتحعخ ف الإجخام 

و ار, التعفيف  عاد والترج ف وتعديع ازالسؾضؾج , الحؾار والسشاقذة, از وي البر امج الحالي و ي    تقد ؼ
 التدريج الب تي(و ,

 -لخفو: Identity Diffusion))تذحت اتيػ ة  -2
 ( 0968إر كدػن )014داوهؼ وأدوار ؼ وي الحيا, ومهشهؼوراد  ذغ) أ  الة يرتبػ و ها از  ي 
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(0وي تفد ر مفهؾل تذت   Erikson, E. H. 1968: جر  تبشي  تعريف الشغري  اتحعخ ف اتشطخ  
 الهؾية0

 اتفرل اتثمن 
 شمر نطخ  إ

 ويراسمت سمبقة 
 :جفيػم  اتيػ ة

غمج الشاس عمى اختلاف ألدشتهؼ وعقامىد ؼ, ومعىا ي الهؾيىة أ ؾل الهؾية قزية محؾرية شتم   ال إ) قزية مفه  
واذدرا  الىىىراتي, والرىىىؾر, الراتيىىىة,  ,و شىىىا  مرادوىىىات مختمفىىىة لمهؾيىىىة, وهشىىىا  مىىىا  دىىىسى  الىىىرات, والىىىشف   ك  ىىىر,

 015والهؾية الراتية, واز ا, واز ا العميا
, وأ)  ذىعر السىرم براتىه  اعتبار ىا مشفرىلا   مشا  وسفهؾل الهؾية وي  غر ورول  ي الحاجة لمؾعى  الرات  اعتبار ا جا

أ  أ) الذىخص  رىبح قىادرا  عمىى أ)  ذىعر, وأ)  قىؾل  ( Fromm,1955الفاعىع الىرمي  وىي أوعالىه الخااىة  
مشفرىم ؽ0 وشاىد أ) أعزىام  عىض  اأ ا أكؾ)ا0 وتشظبق  را الحاجة أ زا  عمى رؤية الآخريؽ  اعتبىار ؼ أشخااىا  

دريؽ عمى رؤية أ فدهؼ  اعتبار ؼ جامشات  ية مشفرمة عؽ الاساعة, ديعبىرو) عىؽ  ىؾيتهؼ الكبامع القد سة غ ر قا
وعمىى مىر التىاريع, عىرف ازوىراد أ فدىهؼ مىؽ خىلال أدوار ىؼ الاجتسالايىة0  ( I am we   ؾ)  حىؽ  اوي شوع اأ ش

 ىىرا ازو ىىار مفهىىؾل وجا ىى  ازدوار وىىي العرىىؾر الؾ)ىىظى تتزىىسؽ اإ شىىي وىىلاحا أو اإ شىىي لىىؾرد أو )ىى دا0 وتذىىبه 
 16 .القشاج لد  يؾ ج, أو مفهؾل االذخؾص

 :اسحخاتيجيمت اتحعمجل جع جذكىة تذحت اتيػ ة جم يى 
عمىىىى ا)ت ذىىىء  ؾيتىىىه وا)ت ذىىىاف الهؾيىىىة  ىىؾ ازك ىىىر شىىى ؾعا  خىىىلال وتىىىر, السرا قىىىة, والعديىىىد مىىىؽ  ا  جعىىع الفىىىرد قىىىادر  -1

ا و هىا, و ىرا جىفم مهىؼ و ختمفة عؽ تمػ التىي  ذى  السرا ق ؽ  ار ؾ) شخريات مختمفة ويختبرو) ماسؾعات قيسة م
مؽ مرا ع الشزج و ت ر  را التشق ج  طخاطر البال   إ ااد  فده بىدو)  ؾيىة مختىار, عىؽ وعىي, وىإذا جىا) الفىرد لىؼ 

 017 دت ذء  ؾيته  يتؼ تدريبه
تعىرف الاو التفاعىع مى  العديىد مىؽ ازشىخاص السختمفى ؽ عشىه مىؽ اجىع  خىريؽ وىي الساتسى دمج الفرد مى  الآ  -2

 18عمى  ياتهؼ و تاار هؼ, وقد  داعد  را وي تشسية  ؾية ذات معشى0
  .ا تزا) اززمة جفراة لتظؾير شعؾر  ادف  الهؾية والهدف -3
 ر جب ر عمى ما  ذعر تاا ع الحوؼ الداخمي والخارجي:  سوؽ أ)  وؾ) لتؾقعات الآخريؽ وجرلػ تؾقعات الفرد تغ  -4

و الاساعات تسمي عميػ مؽ أ  , وماذا  اج أ) تحج, وقط ز ػ مؽ أ ؽ لا تدج  معاي ر  عض الساتس    ه, ل
 019عسر أو جش  أو ماسؾعة  قادية مع شة

 020تقد ؼ الدعؼ مؽ ازادقام أو العاممة أو السشغسات التي مؽ شغ ها أ) تدا ؼ وي زياد, الؾعي الراتي0  -5
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  ر كدػن اتح  فدخت تذحت اتيػ ة :إنطخ ة- 
عىىؽ الىرات التىىي تس ىىع  قظىىة الارت ىىاز, و ىي الشقظىىة التىىي يرت ىىف عم هىىا الشزىىال  يبحىىثالسرا ىىق )  أريودىىؾ) إيىر  

لمسرا ىع الدىا قة,  ( وتس ىع ترج بىا  19-13طؾال الحيا, لتتحقق الهؾيىة والتىؾاز) , والسرا قىة  ىي السر مىة الخامدىة  
 اازا وي الارتقام, إ ها أ زا امتداد لمسدتقبع0 وأ د قظبى أزمة السرا قىة  إها أك ر مؽ مارد جس  لسا قد )بق ول ش

و ي ال قة الستراكسة  غ) الفرد  ؾ ذاته, و ا)تسرار  ف  الذخص الر  تر ى وي الدابق  ,(Identity   ي  الهؾية
ؾل إلىىى الحيىىا, السهشيىىة وإلىىى ا تهىىاج أ)ىىال ج الحيىىا, , وأاىىبح الآ) مؾضىى  تقىىدير الآخىىريؽ,  سىىا  دىىسح بىىدورا  الىىدخ

ل ىع التؾ ىدات الدىا قة  مرىظمح مهىؼ وىي مفهىؾل الهؾيىة, وفىي الهؾيىة تعشىى ت ىاملا   ( Continuityوالا)ىتسرارية  
 21ر الدمبية مشهاواؾر الرات,  سا و ها الرؾ 

 فده مؽ قبع  ؾ :  مؽ أ ىا ؟( وياهىد يؾاجه السرا ق ) الا  لؼ  ظر ه عمى  ريودؾ) وي  را السر مةإوير      
لهىىرا الدىى ال  إموا ياتىىه العقميىىة والسعرديىىة التىىي لىىؼ تبمىى  أشىىد ا وإ) مىىا يتىىؾور لهىىرا السرا ىىق مىىؽ   ا  ىىا  عىىؽ إجا ىىه

مدىىاعد, ويقار ىىه مىىؽ خبىىرات ومىىا  ظمىى  عميىىه مىىؽ  سىىاذج متمفىىف, أو مقىىروم, أو  يىىة تمعىىج دورا  وىىي إ رىىاله إلىىى 
إلىىى الا تقىىال الدىىم   ئىىهيه  دوار السشؾطىىة  ىىه وذا   ىىؾ السدىىار الشسىىامي الرىىحي الىىريتحديىىد  ؾيتىىه بتحديىىد از

 22والدؾي إلى مر مة الرشد السبور0
وىراد , غالبىا  مىا  وؾ ىؾ) ماسؾعىات مىؽ از ووي محاولات السرا ق ؽ السزشية للإجا ة عمى التداؤل  امؽ أ ىا؟ا(  

وتىىىفود ؼ بىىىدواعات متبادلىىىة ضىىىد ازعىىىدام الىىىريؽ لهىىىؼ و ىىىرا الساسؾعىىىات تدىىىاعد عمىىىى ت ىىىؾيؽ اىىىؾر  ذات لىىىديهؼ 
اتاىىه السرا قىىؾ)  ىىإدا تهؼ ا  وىىإذا مىىا  Hall,1983)اىىفات مختمفىىة تتحىىد  ا كيقىىة  ىىؾيتهؼ الذخرىىية الشاميىىة  

) الساسؾعىىىات الحدي ىىىة إمذىىىولات اجتسالايىىىة , ووىىىي الحكيقىىىة وىىىمسختمىىىء  حىىىؾ الساتسىىى , وىىىإ) ذلىىىػ  دىىىبج لىىىه ل
والقؾ, التىي تغهىر وىي وتىر, السرا قىة  023 ي تت ؾ) لتداعد عمى ت ؾيؽ  ؾية إريودؾ),لمسرا ق ؽ التي أشار إل ها 

ات الذخرىية جاممىة 000 ل ىي  وىؾ) الفىرد اىادقا  مى   فدىه ( , و ىي الفراىة ذشىباج إموا ى fidelity ىى الؾوىام 
ؽ الستشاقزىات  ىالرغؼ مىو   (loyalties )واىادقا  مى  ازشىخاص الآخىريؽ السهسى ؽ لد ىه ,وأ)  حىتف   ىالؾلامات

إ ه لي  ت ريدا   الفاوية وي الهؾية, وعشد إريودؾ) الؾوام  ؾ  ار  24التي لا  سوؽ تاشبها وي از دات الكيسية0
رد, وجسا ااغها إريودؾ) قد أذ ج ز عىد مىؽ ذلىػ لايديؾلؾجية مع شة ول شه ولام زيديؾلؾجيات ت ؾ) مشا)بة لمف

بؾجهة  مع شة تدتظي  أ) تتعمؼ أ) ت ؾ) م مشا   دؽو لأ شا تقريبا  لديشا غريف, لمؾوام  سعشى أ ػ عشدما ترع  يوادع
يديؾلؾجية مع شة, وياج أ) تفعع ذلػ 0 و دو) تشسية قىدر, عمىى الؾوىام عشىد الذىخص وإ ىه 0 إمىا أ) يشسىى أ غر 

 25اأ اا ضنيفة, أو أ) يبحث عؽ جساعة يشتسى إل ها وي مؽ بها0
  -ر كدػن اتح  فدخت تذحت اتيػ ة  :إجدػغمت ت ش  نطخ ة 

 موش   را الشغرية مؽ وهؼ وتفد ر تذت  الهؾية  التي تشاولتها الشغرية  التفر ع0 -1
 0موش   را الشغرية مؽ وهؼ العؾامع الس  ر, السرا بة لسفهؾل تذت  الهؾية-2
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 إسىػب أ(شفم  اتححػ خ اتدى   ترBeck) 
اذ   26 0عروىىي لمسشغىىر  بيىىػ(س عىىؾد لمعىىلاج الطفىىام التحىىؾر الدىىمبي إ)ىىمؾف أ(  ا) .2.1ل طىىيسش آذجىىرت        

عسىىع بيىىىػ ماهىىؾدا  رامىىىدا  وىىي عىىىلاج السذىىولات الشفدىىىية0 وقىىىد أ بتىى  از حىىىاث جفىىام, العىىىلاج السعروىىي لم   ىىىر مىىىؽ 
السذاكع السختمفة0 وقد اتب  بيػ إجرامات معرديىة  بى   اا هىا وىي مؾاجهىة وتحىدي اوتراضىات السدترشىد السوتئىج 

تىؼ تظبيقىه العىلاج السعروىي عمىى و ل وإلىى تت  ىر الدىمؾ , ومعتقداته, وطرح مشغؾرا  معرديا  جديىدا  يى دي إلىى التفىاؤ 
ع ذلىىػ عىىلاج الاضىىظرا ات ماتسعىىات عريزىىة جىىا) بيىىػ  عتقىىد أ هىىا ليدىى  ملامسىىة لهىىرا الشىىؾج مىىؽ العىىلاج, ويذىىس

 027ذخريةال
و ىىار تسشعىىه مىىؽ الت يىىف مىى  الؾاقىى  و ىىي أ مىىؽ) مذىىاكع الفىىرد الشفدىىية مدىىتسد,  أ( Beck, 2000  و يىىر    

ير لمؾاقىى  مبشيىىة عمىىى مقىىدمات مشظكيىىة متمؾطىىة ومفىىاليؼ عقميىىة خاطئىىة, وتشذىىغ  ىىرا التحريفىىات تحريفىىات متىىا
والؾافة الظبية ببداطة  ي أ)  داعد السريض عمى أ) يتعىرف عمىى   تياة تعمؼ  اقص أ شام مرا ع الشسؾ,

أ) العىىىلاج ( Beckكسىىىا اوضىىىح بيىىىػ  28. رقىىىا  أك ىىىر واقنيىىىة لرىىىياغة خبراتىىىه أو ىىىارا الستمؾطىىىة وأ) يىىىتعمؼ ط
السخظىىط والستسرجىىف  ىىؾل الحاضىىر و ىىؾل السذىىومة  سوىىؽ أ)  وىىؾ) وعىىالا  وجىىدا  وىىي العىىلاج وىىي وقىى  محىىدود 
ومخترر وإ د  مدا سات بيػ الرميدية والشغرية  ي وض  الخبرات الخااة جاىفم معتىرف  ىه وىي البحىث 

مفاليسي مفرع جغ)مؾف لفهىؼ  العمسي0 وإ د   قاط القؾ, وي العلاج السعروي  ي الترج ف عمى تظؾير إطار
يهىتؼ بيىػ  ازو ىار التمقاميىة الآليىة الدىمبية التىي تغهىر جغ هىا  290   ه ة التي ير  بها العس ع العىالؼ  ؾلىال يفي

ردود أوعىىال آليىىة أو إ عوا)ىىية ولعىىع  ىىرا  ىىؾ مىىا  اعمهىىا تقىىاول التت  ىىر وهىىي تعوىى  مزىىام ؽ خبىىرات وتاىىارف 
  030التذؾيه السعروي إلىدي   الاضظرا ات والقمق وهي تإلى عاشها الفرد ت دي وي  هايتها 

السفتاح الرميدي لمسرجف السهؼ الري  حتمه العلاج الدمؾجي السعروي  ؾ أ) جع السقار ات الدمؾجية السعردية 
 ي ت اممية وي م دا) العلاج الشفدي, ويعتبر بيػ العلاج السعروي علاجا  ت امميا  دمايا   دبج اعتسادا 

( اعتبار العلاج السعروي 2..2ؾ  ج وي العلاج الشفدي وارتغ  دات ممؽ العديد مؽ ازشوال والشساذواقتبا)ه 
الدمؾجي وتقشياته ضسؽ إطار العلاج الؾجؾدي  سعشى, إذا جا) لديشا مدترشد  عا ي مؽ مذومة,  ذا   را 

س وازمع غذعؾر  الر ج الي, الم ع: معشى الحيا, عمىالسدترشد عمى البحث وي ا تسامات الفمدفة الؾجؾد ة 
ويسوؽ تفويد السدترشديؽ  غدوات العلاج الدمؾجي السعروي ل تعاممؾا م  أ داث الحيا, ال ؾمية و شف  الؾق  
يتفحرؾا مؾاضي  وجؾد ة  دا)ة تؾاجههؼ وتتحدا ؼ, وإ) الاعتراف  الكيسة التي تتست   ه السدر)ة السعردية 

: خلال العذريؽ )شة Leahy( 2..2 ح ها اختباريا , وطبقا  لم هي   ؾ  تياة العديد مؽ ورضياتها قد تؼ 
وي تظؾر م دا) العلاج  م  ر   الساضية, اكتدب  السقار ة السعردية تر  با  وتكبلا  وا)عا  و دا وجغ ها عامعط 

 :ا  أك ر مؽ أ ة مقار ة أخر  ,وطرح ل هي أ)با ا  عد, جعم   را السقار ة ت تدج قبؾلا  وا)تحدا ا  وا)ع
 و اجحة0 إ ها عسميةط  -
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 إ ها وعالة, وعسمية لعلاج مذاكع مع شة0 -
 لي  و ها غسؾر أو تعق د, تدهع ا تقال السعروة مؽ السعالج إلى العس ع -
 31مؽ أشوال العلاج الفعال السومء0 شولا   -

مىىىؽ الفعاليىىات السدىىىاعد,  ا)ا)ىىا  عمىىىى السشظىىق والسشاقذىىىة  وزىىلا   طفىىام التحىىىؾير الدىىمبي قىىىامؼط إ)ىىمؾف أ) إ   
)  دىىىاعد أ ىىىرا الشذىىىاط مىىىؽ شىىىغ ه  أ) ذإلا)ىىىتحؾاذ ة السقتحسىىىة والست ىىىرر,, ازخىىىر  لتىىىرر تت  ىىىر ازو ىىىار ا

السدترشىىد عمىىى تحسىىع مدىى ولية ذلىىػ التت ىىر ل ىىؾ) مىىا  رىىع جىىام  تياىىة لهىىرا الاو ىىار, جسىىا أ) لتىىة الحىىؾار 
لمؾاقىىى  ويذىىىعر)  يؽ عمىىىى الؾاىىىؾل الىىىى الفهىىىؼ التىىىالوالسشاقذىىىة والا فتىىىاح عمىىىى الىىىرأي الآخىىىر تدىىىاعد السدترشىىىد

 32عزام واعم ؽ وي الساتس 0أ  غ س تهؼ ل ؾ هؼ 
 :-يراسمت تشموتت جفيػم تذحت اتيػ ة

(  ىىىدف السكيىىاس إلىىىى معروىىة مىىىد  إ دىىىاس السىىرا ق ؽ  الهؾيىىىة وىىىي 2.13مكيىىاس الهؾيىىىة لدىى د إبىىىراليؼ   -
لابىىار, مقدىىسة إلىىى خسدىىة أ عىىاد أ)ا)ىىية  ىىي: البعىىد الىىديشي  68السر مىىة ال ا ؾيىىة, وقىىد تزىىسؽ السكيىىاس 

 0الا تسام التؾجه  حؾ الرات, و عدوالخمقي,  عد التؾجه لمسدتقبع,  عد العلاقات الاجتسالاية,  عد 
(  ىدو  الدرا)ىة إلىى بشىام مكيىاس ززمىة الهؾيىة لمسىرا ق ؽ وىي 2.15مكياس أزمة الهؾيىة لذىشد وآخىرو)   -

السر مىة السبوىىر, والستؾ)ىىظة, وت ىىؾ) السكيىاس مىىؽ أر عىىة أ عىىاد  ىىي : مفهىؾل الىىرات, تقىىدير الىىرات الاتاىىاا 
 033ا  بشد58, ت ؾ) السكياس مؽ  حؾ الآخر, والس ؾل السهشية والدرا)ية

 فمية جغ اتجراسمت اتدمبقة جػانب الإ
 ا س تهأ و  الدرا)ة تحديد مذومة  -1
 واز)مؾف اذرشادي ,متت ريؽ البحث  سا تذت  الهؾية شاولتالاطلاج عمى ازدبيات التي ت -2
 تؾو ر مكياس تذت  الهؾية 0 -3
 رشادي لخفض تذت  الهؾية0إأعداد بر امج  -4

 اتفرل اتثمتث
 إجخا ات اتبحث

تبعها البا ث وي أجرامات التي ديد مشهج البحث واذيتزسؽ  را الفرع تحجشيجية اتبحث واجخا اتو : 
عؽ الؾ)امع  تحديد ماتس  البحث وع شته وواء خرامره وإجرامات إعداد أدا, البحث وزلا  

 )تخدم  وي تحم ع بيا اته وعمى الشحؾ الاتيااذ رامية التي 
 0تب  البا ث السشهج شبه التاريبيا ق  دف الدرا)ة الحالية تحقجع أمؽ جشي  اتبحث : : اولا  

وا)ىىىتعسع البا ىىىث الترىىىسيؼ شىىىبه التاريبىىىي ذا الساسىىىؾعت ؽ التاريبيىىىة  : اتحررررسيع شررربو اتحجخ  ررر :ثمنيرررم  
 ( يؾضح ذلػ1والزا ظة وي الاختباريؽ القبمي والبعدي والذوع  
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 (0شكل )
  اتسجسػلة تجخ  ية

 الاخحبمر اتق ى 
 

 اتحكمفؤ
رشررررررررررمي  إبخنررررررررررمج  

 بأسىػب بيظ
 

 الاخحبمر اتبعج 
 رشمي إبجون بخنمج   اتسجسػلة اتزمبصة

 
 عةوالتا  ةالدرا)ة الربا ي وي  ذسع ماتس  البحث الحالي طلاف السدارس ال ا ؾيةثمتثم : ججحسع اتبحث: 

  ( 2.25 -2.24لتر ية محاوغة د الى ولمعال الدرا)ي   
تىؼ اختيىار ع شىات البحىث الحىالي   ظىرت مختمفىة  سىا يىتلامل مى  الحاجىة ال هىا ,   اتبحرث:رابعم : ليشرة    

 (         1يؾضح ذلػ وجدول  و ( طالبا  .27والبال  عدد ا  
  (0ججول )

 سمسية جػزلة بحدب  اتعيشمتليشة اتبحث الأ
 الترر العدد الع شات ت
 تحديد السذومة .2 الع شة الا)تظلالاية 1
 تحم ع ا رامي ..2  راميالتحم ع اذع شة  2
  بات السكياس .3 ع شة ال بات 3
 رشادياذتظب ق البر امج  .2 ع شة التظب ق البر امج 4

 27. الساسؾج
 

  -اتحكمفؤ بيغ اتسجسػلحيغ اتزمبصة واتحجخ  ية: خمجدم :
 تؼ الت او  ب ؽ الساسؾعت ؽ وي الستت رات   الرجام , العسر ,الا)تقرار العاطفي(0 

 طفام التحؾيرات الدمبية0إرشادي  غ)مؾف إو ر امج بشام مكياس تذت  الهؾية تؼ  : أياة اتبحث:سميسم  
 -خصػات اتسقيمس بشم  اتسقيمس تذحت اتيػ ة: 
 ىه  غذىت  الهؾيىة  تريودىؾ) الىري عىرف  إلشغري لشغريىة اتؼ الاعتساد عمى  التعريف تحجيج اتسفيػم :  -1

 داوهؼ وأدوار ؼ وي الحيا, ومهشهؼ0  وراد  ذغ) أ  الة يرتبػ و ها از
دبيىىىىات ذات العلاقىىىىة أو  ريودىىىىؾ) إ( وقىىىىر,   الاعتسىىىىاد عمىىىىى  غريىىىىة .2 تىىىىؼ اىىىىياغة  صرررريمغو اتفقررررخات : -2

 ودرا)ات )ا قة تشاول  مفهؾل تذت  الهؾية 0

346

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 6202  حسَراى( 2)( الوجلد  810لعدد )ا                                               هجلت دَالً للبحىث الاًساًُت          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                        

 

التي تزسش  جيفية  (تذت  الهؾية جا ة عمى مكياس عداد تعميسات  اذإ تؼ تعىيسمت اتسقيمس :  -2
وا)تخدال ورقة اذجا ة الخااة , و ث السا ج عمى الدقة وي اذجا ة عمى الرغؼ  ,اذجا ة عمى وقراته

 بدامع اذجا ة 0لفقرات  قابمها ا, جسا تزسش  ورقة اذجا ة تدمدع مؽ  أ) زمؽ اذجا ة غ ر محدد 
 عشي وض  درجات لا)تاا ات أوراد الع شة عمى وقرات السكياس , وإ ااد الدرجة  سقيمس: اتترحيح  -4

 (0   2جسا مؾضح وي جدول  ( وقر, .2لاسي  وقراته البالتة  ال مية ل ع ا)تسار, مؽ السكياس و 
 ( اوزان ات جامل3ججول )

 لا تشظبق عمي أبدآ تشظبق عمي أ يا ا   تشظبق عمي دامسا   البدامع
 0 3 2 الاوزا)

جىىىىىر  تظب ىىىىىق م ىىىىىدا ي لمسكيىىىىىاس عمىىىىىى ع شىىىىىة عذىىىىىؾامية موؾ ىىىىىة مىىىىىؽ  وضرررررػف  اتفقرررررخات واتحعىيسرررررمت:  -5
( طىىىىىلاف مىىىىىؽ جىىىىىع مر مىىىىىة درا)ىىىىىية   الستؾ)ىىىىىظة / الاعداد ىىىىىة (, وتىىىىىؼ تحديىىىىىد .1( طالبىىىىىا  بؾاقىىىىى   .2 

 ( 0امقدق .1ات السكياس, أذ بم       متؾ)ط الفمؽ السدتترت للإجا ة عمى وقر 
ازوليىىة عمىىى ماسؾعىىة مىىؽ   رىىيتته السكيىىاس عىىررتىىؼ : اسررحصلاآ آرا  اتسحكسرريغ حررػل اتسقيررمس  -6

 السكياس وادت وقراته0 مد  الا يةالسحوس ؽ مؽ ذوي الاختراص , وتؼ الظمج مشهؼ 
جع التحقق مؽ الخرامص الا رامية لفقرات السكياس تؼ أ ومؽاتححىيل الإحرمم  تفقخات اتسقيمس:  -7

 -ا)تخدال م شريؽ  سا:
 عمى ع شة تؼ  السكياس : لحداف القؾ, التس  فية لفقرات  السكياس طبقاتسجسػلحمن اتسحصخفحمن

,  ؼ احح  اجا ات الظلاف ( طالبا  ..2 رؾر, عذؾامية ذات التؾزي  الستشا)ج والبالتة   اختيار ا 
عمى أ ع شة التس  ف مؽ  اوراد وتحديد الدرجة ال مية ل ع طالج, وترت ج درجات الا)تسارات لاسي 

%( مؽ الا)تسارات التي  رم  عمى الدرجات 27وطغ درجة جمية,  ؼ تحديد  دبة  أدرجة جمية إلى 
%( مؽ الا)تسارات التي  رم  عمى الدرجات الد يا, وتؼ تظب ق الاختبار 27العميا وي السكياس و 

ت ب ؽ متؾ)ظي درجات الساسؾعة العميا ( لع شت ؽ مدتقمت ؽ لاختبار دلالة الفرو  test)-t  التامي
( 1998والساسؾعة الد يا ومؽ خلال مقار ة الكيسة التامية السحدؾ ة لمفقرات  الكيسة الادولية البالتة  

(, و رلػ عدت جسي  الفقرات مس ف, جسا وي الادول 1.6(, و درجة  رية  9.5.عشد مدتؾ  دلالة  
 30) 
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 جقيمس تذحت اتيػ ةيد ة تفقخات ي( اتقػة اتحس2ججول )

 قيسة الاختبار التامي
 الا حراف السنياري 
Std. Deviation 

الستؾ)ط 
 الحدابي
Mean الساسؾعة 

 تدمدع الفقر,
 

 1 العميا 2.3333 75235. 4.235
 الد يا 1.7037 79217.

 2 العميا 2.7593 47325. 8.411
 الد يا 1.8704 61572.

 3 العميا 2.4074 59932. 4.099
 الد يا 1.8704 75351.

 4 العميا 2.6481 55482. 8.361
 الد يا 1.6852 63911.

 5 العميا 2.5185 57432. 5.239
 الد يا 1.8148 80269.

 6 العميا 2.5741 63251. 6.464
 الد يا 1.7407 70538.

 7 العميا 2.7593 47325. 11.374
 الد يا 1.5741 60194.

 8 العميا 2.4815 50435. 3.999
 الد يا 2.0000 72684.

 9 العميا 2.6111 68451. 4.772
 الد يا 1.9815 68655.

 10 العميا 2.7222 52903. 6.200
 الد يا 2.0000 67293.

 11 العميا 2.7407 44234. 5.949
 الد يا 2.0000 80094.

 12 العميا 2.4259 71643. 2.638
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 الد يا 2.0741 66876. 
 13 العميا 2.4815 81821. 2.019

 الد يا 2.1852 70240.
 14 العميا 2.3519 55482. 3.955

  الد يا 1.8704 70165.
 15 العميا 2.5741 60194. 2.821

 الد يا 2.2222 69137.
 16 العميا 2.5556 57188. 2.516

 الد يا 2.2593 64968.
 17 العميا 2.5000 54079. 2.269

 الد يا 2.2407 64238.
 18 العميا 2.8148 43758. 6.164

 الد يا 2.1667 63691.
 19 العميا 2.5926 56697. 4.534

 الد يا 2.0370 69941.
 20 العميا 2.4630 69263. 3.120

 الد يا 2.0370 72588.

  :درجة الفقر,  الدرجة ال مية رتباط لحداف معامع اللاقة يرجة اتفقخة بمتجرجة اتكىية تىسقيمس
) جسي  قيؼ أ رامية تب ؽ رتباط ب ر)ؾ),  و عد السعالاة اذلمسكياس , تؼ ا)تخراج معامع ا

(  تح  مدتؾ  0139.عشد مقار تها  الدرجة الادولية البالتة   معامع الارتباط دالة ا راميا  
 ( يؾضح ذلػ4( الادول  198( وعشد درجة  رية  0.5.دلالة 

 ( للاقة يرجة اتفقخة بمتجرجة اتكىية تىسقيمس4) اتججول
 معامع ارتباط درجة الفقر,  الدرجة ال مية لمسكياس ت معامع ارتباط الفقر,  الدرجة ال مية لمسكياس ت

1 **0.343 11 **0.402 
2 **0.518 12 **0.413 
3 **0.610 13 **0.706 
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4 **0.545 14 **0.352 
5 **0.668 15 **0.492 
6 **0.749 16 **0.452 
7 **0.303 17 **0.503 
8 **0.349 18 **0.738 
9 **0.406 19 **0.419 

10 **0.486 20 **0.420 

 
 يكػجحخ ة  تفقخات اتسقيمس :اتخرممز اتد

 -)مؾ  ؽ مؽ الردت  سا:أا)تخدال تذت  الهؾية تؼ لمتغكد مؽ ادت مكياس اترجق :  .0
ازولية عمى  افقرات عؽ طريق عرضها  رؾرتهالتؼ التحقق مؽ مد  الا ية :  اترجق اتطمىخ   -أ 

 ماسؾعة مؽ السحوس ؽ مؽ ذوي الاختراص وي ماال عمؼ الشف 0
تحقىىق  ىىرا الشىىؾج مىىؽ الرىىدت مىىؽ خىىلال عىىد, أ)ىىال ج م ىىع الساسؾعىىات الستظروىىة   صررجق ات شررم :  -ف  

 (0 6تدات الداخمي(   جدول ( وعلاقة الفقر,  الدرجة ال مية لمسكياس  الا 5جدول   
 -)مؾ  ؽ  سا:أت مكياس تذت  الهؾية جر  ا)تخدل ولمتغكد مؽ  باثبمت اتسقيمس :  -3
 (: the Retest  Method) لمية الاخحبمرإشخ قة   -أ 
( يؾمىىا تىىؼ اعىىاد, 15( طالبىىا  و  عىىد مىىرور  .3تىىؼ تظبىىق مكيىىاس تذىىت  الهؾيىىة  عمىىى ع شىىة ت ؾ ىى  مىىؽ   

 (  و ؾ معامع  بات ج د9850.ذ بم  معامع ال بات  إ فده عمى الع شة  فدها ,السكياس تظبق 
ولسعروىىىة  بىىات مكيىىاس تذىىت  الهؾيىىة  ظريقىىىة الفىىا جرو بىىاخ  جىىر  )ىىىحج : جعميتررة اتفررم كخونبررم   -ب 
( ا)ىىتسار,  الظريقىىة العذىىؾامية مىىؽ ع شىىة التحم ىىع اذ رىىامي و عىىد السعالاىىة اذ رىىامية بمتىى  قيسىىة ..1 

 ( و ؾ معامع اتدات ج د9820.ط  ظريقة معادلة الفاكرو باخ   الارتبا
عشد ملا غة الكيؼ اذ رامية لسكياس تذت  الهؾية   اد أ) تمػ الكىيؼ  حرممية تىسقيمس: اتسؤشخات الإ

عظىىام  قىىة وىىي  تىىامج تظب ىىق  ىىرا  إرات السقىىايي  العمسيىىة, مسىىا  دىىسح اذ رىىامية تتدىىق مىى  معغىىؼ م شىى
 ( 10( وشوع  5 السكياس ا غر جدول 
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 (   5ججول)  
 اتسؤشخات الإحرممية تسقيمس تذحت اتيػ ة

 
STATISTICS الدرجىىىىىات ا)ؼ الس شر اذ رامي 

Mean 46.0750 الستؾ)ط الحدابىىىىىي 
Std. Error of Mean 38187. الخظغ السنياري لمستؾ)ط الحدابي 

Median 46.8958 الؾ) ىىىىىىىىىىىىىىط 

Mode 46.00 السشىىىىىىىىىىىىؾال 
Std. Deviation  5.40048 از حراف السع ىىىىاري 

Variance 29.165 التبايىىىىىىىىىىىىايؽ 
Skewness 1.296- ازلتىىىىىىىىؾام- 

Std. Error of Skewness 172. لتىىىؾامالخظغ السنياري للا 
Kurtosis 2.189 التفرطىىىىىىىىح 

KurtosisStd. Error of  342. الخظغ السنياري لمتفرطىح 
Range  29.00 السىىىىىىىد 

Minimum 27.00 اقىىىىىىع درجىىىىىىىة 
Maximum  56.00 عمى درجىىىىىىىىىىةأ 

Sum 9215.00 الساسؾج 
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 شكل )3(
 اتسشحش  الالحجات  تحػز ع ليشة اتبحث

تىؼ اىياغتها  الرىيتة  ,( وقىر,.2الشهاميىة مىؽ   وىؾ) مكيىاس تذىت  الهؾيىة  رىؾرته  وصف اتسقيرمس : 
ا ( ,لا تشظبىق عمىي بىد, تشظبق عمي ا يا ا  :  تشظبق عمي دامسا    ي و دامع الاجا ة ,التي تتفق م  الستت ر
د ىىى أ( درجىىة و .6ع عم هىىا السدىىتا ج  ىىي  )  حرىىأ سوىىؽ عمىىى درجىىة أ ( و 3,2,1واوزا) الاجا ىىة  ىىي  

 ( درجة4.0سكياس بم    الستؾ)ط الفرضي لمو ( .2درجة  ي  
( لسعالاىة بيا ىات   spss رامية لمعمؾل الاجتسالايىة  ا)تعسع الحفمة اذ سقيمس : ىاتػسممل الإحرممية ت

  رامية التي تؼ ا)تخدامها حث وا)تخراج الشتامج والؾ)امع اذالب
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 اتفرل اتخابع
 رشمي ات خنمج  الإ 

 -رشمي  و حزسغ:اتفرل اتخابع: ات خنمج  الإ 
 & Bordersتؼ اتباج الخظؾات التي وضعها :  Counseling Programرشمي : اولا : ات خنمج  الإ 
Drury, 1992:وي بشام البر امج اذرشادي و ي وجسا  غتي ) 

ية الى تؼ تحؾيع وقرات مكياس  تذت  الهؾ  تحجيج حمجمت اتسدحخشجيغ تى خنمج  الإرشمي : -0
 ( يؾضح ذلػ6طار الشغري لمبحث وجدول  لرجؾج الى اذرشاد ة  عد ا اجات وعشاويؽ لمامدات اذ

 (    تحجيج حمجمت اتسدحخشجيغ6ججول )
تدمدع الفقر, وي 

 السكياس
 الحاجات الفقرات

 تقم د الاخريؽ مخاطر تؾااع الاجتساعي   سا  فعمؾ)0الاقمد مذا  ر  1
 )اور والحمي0ارتدي از 4
 التريبةسلا   ال اول ارتدام السؾد لات و أ 3
 ادقام وجلامهؼزأتغ ر  دمؾجيات ا 18
 الاتفا) الا فعالي لدي اعؾ ة التحوؼ وي مذاعري0 6
 )ري  التغ  ر  سشذؾرات التؾااع الاجتساعي 2
 ذام  فديإ اول أشعر  التزج أعشدما  19
 شعر بتقمبات السفاج 0أ  7
 والتقال دا ترال العادات  عادات وتقال د ماتسعي تفعاشي0 5
بشام أو ار وتقال د  أو ار ومعتقدات تختمء عؽ أ اول تبشي أ  17

 ماتسعي 
 خريؽ0و ار الآأو اري تختمء عؽ أ) أر  أ 15
 مؾاجه الخؾف مؽ الروض خريؽ مؽ  ؾلي دو) معروه  العؾاقج0أقمد الآ 8
 خرو)  سا لا يشفعشي اف ما يريدا الآأ 13
تحديد الا داف متدقة م    ا داويشعر  التخبط وي تحديد أ .1

 جد اعؾ ة وي تحديد ما ريد وي الحيا,أ 16  ؾيتي
 شعر  التذت  وضعء الترج ف 0أ .2
 ال قة  الشف   خرو) قراراتي تعتسد عمى ما  قؾله الآ 12
 شػ  قدراتي  ا)تسرارأ 9
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 التف  ر ا اابي   اازاإود أالا باط  لازمشي وي اي عسع  11
 يرامي 0إخريؽ  حاولؾ) ) الآغو ار  أتراود ي  14

 
دد الهدف العال مؽ البر امج صيمغة أىجاف ات خنمج  الإرشمي  لى  وفق حمجمت اتسدحخشجيغ:  -3  ط

طفام التحؾير الدمبي وي خفض تذت  إ)مؾف  أ قامؼ عمى رشاديإ ر بر امج االارشادي  ؾ  
الهدف  ددت أ داف خااة ل ع جمدة إرشاد ة التي ولتحق ق  را السرا ق ؽ(  الظلاف الهؾية لد 

  داف )مؾجية0  أ دة,  ؼ  ؾل  از داف الخااة الى تتلامل م  مؾضؾج الام
عتساد عمى ا سؾذج تؼ الا ىسحييم واتحمجمت اتح  تع تحجيجىم: أاخحيمر الأوتػ مت وتختي يم بحدب  -2

 ( يؾضح ذلػ7وجدول  ,جغ سؾذج لبشام البر امج الارشادي وي البحث الحالي بؾردرز ودروري 
 (7 ججول ) 

 ي يغ اتػسط اتحػافق  وتختيب لشمو غ اتجىدمت 
الستؾ)ط   الحاجات تدمدع الفقرات  ت

 التؾاوقي
 0 فعمؾ)   سا  الاجتساعي التؾااع مذا  ر اقمد-1 1

 التريبة والسلا   السؾد لات ارتدام أ اول-3
 0والحمي از)اور ارتدي-4

 وجلامهؼ ازادقام  دمؾجيات أتغ ر-18

 2052 تقم د الآخريؽمخاطر 

 باستمرار بقدراتً أشك-9 2

 الآخرون ٌقوله ما على تعتمد قراراتً-12

 2048 ال قة  الشف 

 عادات وتقالٌد مجتمعً تزعجنً. -5 3
 خرٌن.فكار الآأفكاري تختلف عن أرى ان أ 15
فكار أفكار ومعتقدات تختلف عن أحاول تبنً أ -17

 وتقالٌد  ابناء مجتمعً.

 ا ترال العادات والتقال د
 

2031 

 0مذاعري  وي التحوؼ اعؾ ة لدي-6 4
 الاجتساعي التؾااع  سشذؾرات التغ  ر )ري -2

  فدي إذام أ اول  التزج أشعر عشدما-19
 0 السفاج بتقمبات أشعر -7

 2022 الاتفا) الا فعالي

 هدافً.أشعر بالتخبط فً تحدٌد أ -.1 5
 جد صعوبة فً تحدٌد ما رٌد فً الحٌاة.أ -16

 1098 تحديد الا داف متدقة م   ؾيتي
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 شعر بالتشتت وضعف التركٌزأ -.2
 .العواقب  معرفه دون حولً من الآخرٌن أقلد-8 6

 ٌنفعنً لا بما الآخرون ٌرٌده ما أنجز-13
. 

 1064 مؾاجه الخؾف مؽ الروض

 الاحباط ٌلازمنً فً اي عمل اود انجازه. -11 7
 تراودنً افكار بان الاخرٌن ٌحاولون اٌذائً. -14

 1059 التف  ر اذ اابي

 
 ذظة والفشيات اختار ازتحجيج الأنذصة واتفعمتيمت اتح  يحع اسحخجاجيم ف  ات خنمج  الإرشمي : جخى  -4

 لشغرية  بيػ( الري تؼ ذجرا ا فا  وي الفرع ال ا ي0 ا   داوه ووقأ عروف البر امج وتحقق التي تتشا)ج م  
  -)ال ج لتقؾيؼ جفام, البر امج و ي :أتؼ اعتساد  لاث  تقييع وتقػ ع كفم ة ات خنمج  الإرشمي :

 رشاد الشفديعمى عدد مؽ السحوس ؽ وي ماال اذ التقؾيؼ التسه دي مؽ خلال عرضه -
 جع جمدةالتقؾيؼ البشامي: تؼ التعرف عمية  عد  ها ة   -
 رشادي0امي  عدي  عد ا تهام البر امج اذالتقؾيؼ الشهامي: جر  التعرف عميه بتظب ق اختبار خت   -
 0 رشمي اتح  اتبعت ف  تص يق ات خنمج  الإ تحجيج اتخصػات  -0
عمى أ مسؽ  رمؾا عمى   ( طلاف  رؾرا قرد ه.1وراد الساسؾعة التاريبية والبال  عدد ؼ  أتؼ اختيار  -أ

 (اعداد ة د الى لمبش ؽمكياس تذت  الهؾية مؽ   الدرجات وي
وقد تؼ   بؾاق   جمدت ؽ وي جع أ)بؾج ة( جمدات إرشاد 9رشادي والبالتة  تظب ق جمدات البر امج اذ -ف

 0 از د , وازر عام( مؽ جع أ)بؾجالاتفات عمى تحديد يؾمي 
تهىىىام مىىىؽ تظب ىىىق جمدىىىات البر ىىىامج وىىىراد الساسؾعىىىة  عىىىد الا أ فىىى  تظب ىىىق مكيىىىاس تذىىىت  الهؾيىىىة عمىىىى  -ج
  القبمي والبعدي(0ؾ)ط درجات الاختباريؽ رشادي  لسعروة دلالة الفرت وي متاذ

 ( 9اتججول )
 لشمو غ اتجىدمت الإرشميية وتمر خ تشفيحىم وججة اتجىدة

 مد, الامدة عشؾا) الامدة التاريع ال ؾل تدمدع الامدة
 دقيقة 45 الامدة الاوتتا ية 3/.1  داز ازولى
 دقيقة 45  اابيذالتف  ر ا 13/3 ر عاماز ال ا ية
 دقيقة 45 ال قة  الشف  17/3  داز ال ال ة
 دقيقة 45 مؾاجه الخؾف مؽ الروض 2/3. ر عاماز الرا عة

355

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 6202  حسَراى( 2)( الوجلد  810لعدد )ا                                               هجلت دَالً للبحىث الاًساًُت          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                        

 

 دقيقة 45 الاتفا) الا فعالي 24/3  داز الخامدة

 27/3 ر عاماز الداد)ة
 داف متدقة م  تحديد از

 دقيقة 45  ؾيتي

 دقيقة 45 مخاطر تقم د الاخريؽ 31/3  داز الدا عة
 دقيقة 45 ا ترال العادات والتقال د 3/4 ر عاماز ال امشة
 دقيقة 45 الختامية 7/4  داز التا)عة

 
  
 
 ات خنمج  كشسػذج تىحػضيح اتخمجدة جغ جىدمتات

 اتحمجة   الاتفا) الا فعالي
 ىجف اتجىدة 0السدترشديؽالاتفا) الا فعالي لد   تشسية 

 جعع السدترشد قادرا عمى ا) :ىى
 0الاتفا) الا فعالي عرف معشى   -
  سية الاتفا) الا فعاليأ يؾضح  -
 0الاتفا) الا فعالي)ال ج أيتب    -
 يتف) ا فعاليا   -

الأىجاف 
 اتدىػكية

 

 الانذصة  0, التدريج الب تيو ار, التعفيفالحؾار والسشاقذة , تعديع از
 واتفشيمت 
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 ويذور ؼ عمى الالتفال  الحزؾر0 عا ر,و  السرشد السدترشديؽ  ابتدامةو   دتقبع
 0مريؽ أ افوا دتفدر السرشد عؽ التدريج الب تي ,ويقدل الذور ل-
  قدل السرشد مؾضؾج الامدة  الاتفا) الا فعالي( -
 فغي لمريؽ شارجؾا0مؽ, ويقدل التعفيف اليشاقش السرشد التعريف م  السدترشدي-
جع وتح  اف الحؾار والسشاقذة  ب ؽ السدترشديؽ أمؽ   ظرح السرشد تداؤلا    -

 -و ؾ:
  ع   مقاط   و ديؾ عمى  مؾاق  التؾااع الاجتساعي مذا د,س/ عشد 

 ؟تتغ ر بها وتحاول تقم د ما قال  ه ا ظالها 
عديع و ار السدترشديؽ اللات يفية  قؾل السرشد بتأالى  السرشد عد ا)  دتس    -
 0 ي ودورا وي  يا, الفرد  سية الاتفا) الا فعالأ براز إو ار السدترشديؽ عؽ طريق أ
 0)ال ج التي تداعدا وي الاتفا) الا فعالي  قؾل السرشد بتؾضيح از-
  . قدل السرشد التعفيف الاجتساعي لمسدترشديؽ للا)تسرار  السذارجة-

 

 يؾجه السرشد ماسؾعة مؽ الا)ئمة:ىى
 الاتفا) الا فعالي ؟ما معشى  -
 ماذا ا)تفاد السدترشديؽ مؽ مؾضؾج الامدة؟-

 اتحقػ ع ات شمم   
 

 اتحجر ب ات يح  الاتفا) الا فعالي ظمج السرشد مؽ السدترشديؽ ذجر مؾقء )اعدا عمى 

 
 اتفرل اتخمجذ

 لخض اتشحمم  تفديخىم وجشمقذحيم
 -:The results raisingاولا  : لخض اتشحمم   

( بى ؽ رتىج درجىات الساسؾعىة 0,05لا تؾجد وروت ذات دلالىة ا رىامية عشىد مدىتؾ   :  اتفخضية الأوت 
زجىع التحقىق مىؽ اىحة  ىرا الفرضىية أ)ىتخدل البا ىث  اختبىار ,الزا ظة وي الاختبىاريؽ القبمىي والبعىدي

تبىار البعىدي زوىىراد ول ؾجدىؽ( لع شتى ؽ متىرا ظت ؽ لسعروىىة دلالىة الفىروت بىى ؽ درجىات الاختبىار القبمىىي والاخ
إ) قيسىىىىىىة ول ؾجدىىىىىىؽ  الاختبىىىىىىار الساسؾعىىىىىىة الزىىىىىىا ظة عمىىىىىىى مكيىىىىىىاس تذىىىىىىت  الهؾيىىىىىىة, وأعهىىىىىىرت  تىىىىىىامج

( عشىد مدىتؾ  دلالىة 8و ي غ ر دالىة إ رىاميا عشىد مقار تهىا  الكيسىة الادوليىة البالتىة  (,11,5 السحدؾ ة
بىىىى ؽ درجىىىىات الساسؾعىىىىة ( لىىىىرا تقبىىىىع الفرضىىىىية الرىىىىفرية إذ لا تؾجىىىىد وىىىىروت ذات دلالىىىىة ا رىىىىامية 0,05 

 ذلػ0 (8  وجدولويؾضح والبعدي: الزا ظة وي الاختبار القبمي
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 (8ججول)
 ف  الاخحبمر غ اتق ى  واتبعج  جسػلة اتزمبصة قيسة اخحبمر وتكػكدغ تسعخفة جحػسط فخق يرجمت الافخاي اتس

 
 

 ت   

 اتصلابيرجمت 
لىرر  جقيررمس تذررحت 

 اتيػ ة

 يرجمت
 اتفخق 

رتبة 
 اتفخق 

 اتختب 
 اتسػجبة

 اتختب 
 اتدمتبة

   Wقيسة 

 الاخحبمر
 اتق ى 

 الاخحبمر
ػبة اتبعج 

حد
اتس

 

تية
ججو

ات
 

1 42 44 -2 5  5  
 
 
 
 
 

11.5 

 
 
 
 
 
 
 
8 

 
 
 
 
 
 
 

0.05 

 
 
 
 
 
 

 غ ر
 دال

2 47 51 -4 9  9 
3 48 46 2 5 5  
4 45 47 -2 5  5 
5 49 50 -1 1.5  1.5 
6 51 49 2 5 5  
7 49 52 -3 8  8 
8 47 52 -5 10  10 
9 51 50 1 1.5 1.5  
10 46 48 -2 5  5 
 ججسػآ

475 489 
 55 W+ 

11.5 
W- 

43.5 
  5,5 5,5  48.9 47.5 اتسحػسط

 
 جحػسط يرجمت   ( بيغ رتب0,05لا تػجج فخوق ذات يلاتة إحرممية لشج جدحػى ) اتفخضية اتثمن  :

 0تذحت اتيػ ةفخاي اتسجسػلة اتحجخ  ية ف  الاخحبمر غ اتق ى  واتبعج  لى  جقيمس أ
 اختبار ول ؾجدىؽ( لع شتى ؽ متىرا ظت ؽ لسعروىة دلالىة الفىروت بى ؽ  تؼ ا)تخداللاختبار احة  را الفرضية 

 غريىىة رشىىادي السدىىتشد عمىىى  ىىر البر ىىامج اذأبمىىي والبعىىدي( وذلىىػ مىىؽ أجىىع معروىىة درجىىات الاختبىىاريؽ  الق
عشىىىد مؾاز تهىىىىا  الكيسىىىة الادوليىىىىة   بيىىىػ( وتبىىىى ؽ إ) الكيسىىىة السحدىىىىؾ ة  بمت  اىىىفر( و ىىىىي دالىىىة إ رىىىىاميا  

أي   ة الرىىفرية و قبىىع الفرضىىية البديمىىة(, لىىرا وغ شىىا  ىىروض الفرضىىي0,05( عشىىد مدىىتؾ  دلالىىة  8البالتىىة 
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يبيىىىة وىىىي الاختبىىىاريؽ  وىىىراد الساسؾعىىىة التار ألىىىة إ رىىىامية بىىى ؽ رتىىىج متؾ)ىىىط درجىىىات تؾجىىىد وىىىروت ذات دلا
 ذلػ  ( 9الادول  يؾضح القبمي والبعدي( ولرالح الاختبار البعدي و 

 (9ججول )
 قيسة اخحبمر وتكػكدغ تسعخفة جحػسط فخق يرجمت اتصلاب لى  جقيمس تذحت اتيػ ة ف  الاخحبمر غ اتق ى  واتبعج 

 
 

 ت   

 يرجمت اتصلاب
لىرر  جقيررمس تذررحت 

 اتيػ ة

 يرجمت
 اتفخق 

رتبة 
 اتفخق 

 اتختب 
 اتسػجبة

 اتختب 
 اتدمتبة

   Wقيسة 

 الاخحبمر
 اتق ى 

 الاخحبمر
ػبة اتبعج 

حد
اتس

 

تية
ججو

ات
 

1 44 21 23 8 8   
 
 
 
 
 

 راء

 
 
 
 
 
 
 
8 

 
 
 
 
 
 
 

0.05 

 
 
 
 
 
 
 

 دال

2 51 24 27 10 10  
3 50 27 23 8 8  
4 52 33 19 4.5 4.5  
5 49 31 18 3 3  
6 53 32 21 6 6  
7 49 34 15 2 2  
8 46 27 19 4.5 4.5  
9 54 31 23 8 8  
10 48 35 13 1 1  
 ججسػآ

496 295 
 55 W+ 

 صفخ
W- 

 صفخ
  5,5 5,5  29.5 49.6 اتسحػسط

 
( بررريغ يرجرررمت 0.05اتفخضرررية اتثمتثرررة : لا تػجرررج فرررخوق ذات يلاترررة إحررررممية لشرررج جدرررحػى يلاترررة )

0 ولاختبار احة  را الفرضىية ا)ىتخدل اختبىار  مىا) الاخحبمر اتبعج  اتسجسػلة اتزمبصة واتحجخ  ية ف 
وتشىىي لع شىىات متؾ)ىىظة الحاىىؼ( لسعروىىة دلالىىة الفىىروت بىى ؽ الساسىىؾعت ؽ الزىىا ظة والتاريبيىىة, إذ تبىى ؽ أ) 

( عشىىد مدىىتؾ  دلالىىة 23الكيسىىة السحدىىؾ ة  اىىفر(, و ىىي دالىىة إ رىىاميا  عشىىد مؾاز تهىىا  الكيسىىة الادوليىىة  
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را  عشىىىي روىىىض الفرضىىىية الرىىىفرية وقبىىىؾل الفرضىىىية البديمىىىة أي تؾجىىىد وىىىروت بىىى ؽ الساسؾعىىىة (, و ىىى0.05 
 ( يؾضح ذلػ0 10الزا ظة والتاريبية  عد تظب ق البر امج  ولرالح الساسؾعة التاريبية وجدول  

 (    10ججول )
 قيسة اخحبمر جمن وتش  تىسجسػلحيغ اتحجخ  ية واتزمبصة ف  الاخحبمر اتبعج 

 Uقيسة جمن وتش   اتسجسػلة اتزمبصة اتسجسػلة اتحجخ  ية  ت

لاتة
 اتج

ى ػ
دح

ج
 

ق  خ
 اتف

لاتة
ي

 

 ججوتية جحدػبة اتختبة اتجرجة  اتختبة اتجرجة 

1 21 1 44 11 

 
 
 افر

 
 
23 

 
 

0,05 

 
 
 
دالة 
 ا راميا  

2 24 2 51 18 
3 27 3.5 46 12 
4 33 8 47 13 
5 31 55. 50 16.5 
6 32 7 49 15 
7 34 9 52 19.5 
8 27 53. 52 19.5 
9 31 5.5 50 16.5 
10 35 01 48 14 
 الساسؾج 

295 55 489 
R2= 
155 

 15,5 48.9 5,5 29.5 الستؾ)ط 

   ;-تفديخ اتشحمم  وجشمقذحيم
 -مؽ خلال ا)تعرار الشتامج التي تؾاع إل ها البحث الحالي أعهرت   تامج التحم ع  اذ رامي  غ ه: 

 0  مي والبعديرتج درجات الساسؾعة الزا ظة وي الاختباريؽ القبلا تؾجد وروت ذات دلالة إ رامية ب ؽ  -1
تؾجىىد وىىروت ذات دلالىىة إ رىىامية بىى ؽ رتىىج درجىىات الساسؾعىىة التاريبيىىة قبىىع تظب ىىق البر ىىامج اذرشىىادي   -2

إ)  ىىرا الشتياىىة تعىىؾد إلىىى أ) الساسؾعىىة التاريبيىىة و عىىدا عمىىى مكيىىاس تذىىت  الهؾيىىة ولرىىالح الاختبىىار البعىىدي0 
ر َِّ    عمى أ)ال ج الشغرية السعردية الدمؾجية, ب شسا لؼ تطدرف الساسؾعة الزا ظة عم ها لرا عهرت الفروت لىد  دط

عمى أ ر  ىرا البر ىامج  أوراد الساسؾعة التاريبية, و را  طعد  م شرا  عمى  ااح البر امج اذرشادي الحالي , ودليلا  
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( التىي 162.لابىاس,تياىة جا ى  مشدىاسة مى  درا)ىة  وي خفض تذىت  الهؾيىة لىد  طىلاف ال ا ؾيىة, إ)  ىرا الش
 )مؾف السعروي الدمؾجي وي خفض تذت  الهؾية0أأعهرت  تاماها وعالية 

تؾجىد وىروت ذات دلالىة إ رىامية بى ؽ الساسىؾعت ؽ التاريبيىة والزىا ظة ولرىالح الساسؾعىة التاريبيىة وىىي  -3
اعميىة از)ىمؾف  السعروىي الدىمؾجي  وىي العسميىة الري ي جىد و  )  بيػ  را الشتياة تتفق م  راي0الاختبار البعدي

 الدمؾ ( –العاطفة -اذرشاد ة  ل ؾ ه يتشاول موؾ ات الذخرية  السعروة 
 -تح  تػصل إتييم تلأسبمب الآتية:و عدو اتبمحث اتشحمم  الايجمبية ا   
ضح وجمي وىي خفىض وا ر أوراد الع شة التاريبية جا) له أري تؼ اعددا وجر  تظبيقه عمى ) البر امج الإ-1

) الهؾيىة  تبىدأ  مى  بىدا ات مر مىة أريودىؾ)( الىري يىر  إوىراد الع شىة و ىرا يتفىق مى  راي  أتذت  الهؾية لد  
السرا قة وتدتسر إلى  ها اتها , ووىي  ىرا السر مىة يؾاجىه السرا ىق )ى الا  لىؼ  ظر ىه عمىى  فدىه مىؽ قبىع  ىؾ : 

 إموا ياتىه العقميىة والسعرديىة التىي لىؼ تبمى  أشىد ا وإ) مىا يتىؾور مؽ أ ا ؟ وياهد  ا  ا  عؽ إجا ىه لهىرا الدى ال 
لهرا السرا ق مؽ مداعد, ويقار ه مؽ خبرات وما  ظمى  عميىه مىؽ  سىاذج متمفىف, أو مقىروم, أو  يىة تمعىج دورا  

إلىى  ئىهالسدىار الشسىامي الرىحي الىري يه  وي إ راله إلى تحديد  ؾيتىه بتحديىد ازدوار السشؾطىة  ىه وذا   ىؾ
 لا تقال الدم  والدؾي إلى مر مة الرشد السبور ا

و ىار تسشعىه أ مىؽ( الىري يىر  ا) مذىاكع الفىرد الشفدىية مدىتسد,  Beck, 2000يىر    مىا و ىرا يتفىق مى -2
مىىىؽ الت يىىىف مىىى  الؾاقىىى  و ىىىي تحريفىىىات متىىىاير لمؾاقىىى  مبشيىىىة عمىىىى مقىىىدمات مشظكيىىىة متمؾطىىىة ومفىىىاليؼ عقميىىىة 

 0 تياة تعمؼ  اقص أ شام مرا ع الشسؾخاطئة, وتشذغ  را التحريفات 
  أولا : الاسحشحمجمت:

 بؾافها مر مىة ا تقاليىة  رجىة تتدىؼ  الرىراج بى ؽ ت ىؾيؽ الهؾيىة  ارتفاج تذت   الهؾية يرتبط  سر مة السرا قة
 .وغسؾر الدور

  دهؼ  ذوع مباشر وي زياد, تذت   الهؾية لد  الظلاف ضعء الدعؼ از)ري والتر ؾي  
 أد  إلى تعدد الشساذج الكيسية, مسا  عس ق الح ر, والتربرف وي تحديد الرات الاجتساعي تغ  ر التؾااع. 

 ثمنيم : اتحػصيمت
 مؽ خلال برامج مؾجهة لتشسية الهؾية والؾعي الراتي تعفيف اذرشاد الشفدي السدر)ي. 
 عمسيةعمى اكتذاف مغا ر تذت   الهؾية والتعامع معها  ظرت  تدريج السعمس ؽ والسرشديؽ. 
 ,عبر برامج تؾعؾية  ؾل أ)ال ج التشذئة الداعسة للا)تقلالية تفع ع دور از)ر. 
 ضسؽ السشا ج الدرا)ية إدخال مهارات التف  ر الشقدي والسرو ة السعردية. 

 ثمتثم : اتسقحخحمت اتبحثية اتسدحق ىية
 م ع واعمية أ)ال ج إرشاد ة محدد, إجرام درا)ات  ؾل: 
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 اذرشاد السعروي الدمؾجي -ف د ض ازو ار - أ
 لد  السرا ق ؽ تذت   الهؾية والؾعي الرقسي درا)ة العلاقة ب ؽ. 
 الب ئات الحزرية والريف -ف الرجؾر واذ اث :إجرام مقار ات ب ؽ - أ
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