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Abstract 
This research aims to measure the level of cognitive 
distortions among university students. A new study was 
conducted using data from 200 male and female 
students. A thyroid distortion scale, specifically designed 
for this study, was used. Its validity was confirmed by a 
group of experts, and its psychometric properties were 
established. Several analytical m… 
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 الملخص 
يهدف البحث الحالي إلى قيااس ستاى ا الىها  ات اادرا ياى لادا الباى الواس اى نتاد نة ااب ث  اى البحاث 

ااا لهاا ا  (  االااو ن االبااى نتااد002ساا)   ااا للىهاا  ات اادرا يااى نااً نل ياا    ي ل اسااىمدم البااا م ن سًياسل
راء للىحقق س) صاح  ى ، ناساىمراج   اه ا  التاير سىر ى الغرض، ب د ثرض  ثلى سوم ثى س) المل

، ماا ناً اسااىمدام ثادد ساا) ال سااهي ا   اااهيى، س هاا: اا ىباار الىاااهي ل   ىا ) ستااىقلى )، س اساي ارنبااا  
 ب رس ن، نس ادلى ألفا كرناباخ لًياس المبات.

بحاااث ب ااادد سااا) الى صااايات نتاااد أتهااارت اىااااه  الدراساااى ندااا د نهااا  ات ادرا ياااى  لااادا ال لباااى، نا ى اااىً ال
 نالمقىر ات الىي يمر) ااسىفادة س ها في الموال الىرب ب نال فتي.

 :المقدمة 
فةار المبالغ ف ها نغ ر الم  ًيى الىي ي ى قها    ااحراف في إدراك ال اتع بتلو الأ الىه ه ا درا ي

الفرد. نتا ً   ه الأفةار، س اء كااب نلقاهيى أن سىو رة في س ىقدات أثمق، في نهر ي اظرة سلليى 
اارنبا  بال حى ال فتيى ن ىلر الىه  ات الم رفيى ث  رلا أساسيلا في ن  ر ن ان  لل الً نلل ات.

 ىئاب. فهي نغ ب المهاثر التلليى ننق د إلى اظرة ثاسى سلليى نواه اض رابات افتيى سمي القلق ناا
 الحياة.

( ثلى فهً   ه الأاما  س) الىفة ر ننغ  ر ا CBTال حج التل كي الم رفي   الم ال  ثلى يركز ن
     ر أساسي في ال حج. الهدف    ستاثدة الأفراد ثلى إدراك الىه  ات لديهً نس ادهىها.

في س الوى الم ل سات ثلى المزاج نالتل ك نال تاهف الفت  ل ديى للفرد، ن ؤدب ا درا ي الىه ه يؤثر ن 
إلى ند  ر أداه  اادىماثي نالهم ي. نس) أبرز أثراض  القلق المتىمر ناله  ر با  با  نانماذ 

 القرارات ب اءل ثلى المهاثر بدال س) الم  ق.
 الفصل الاول : التعريف بالبحث:

 :مشكلة البحث
ا ىتاالب دراسااى الىهاا  ات الم رفيااى أ ميااى بااارزة ضاام) الوهاا د ال لميااى المل نلااى فااي  اا ا الموااال، اظاارلا   

للدنر الو  رب ال ب نلعب  الم رفى في نهر ي فهً الفرد ل ان  نلل اتع س)   ل . فالم رفى نممي الأداة الىي 
ذ  اا  ساا) أفةااار ثاا) افتاا  نثاا)  يتااىمدسها ا اتااان لل صاا ل إلااى  قاااهق الألااياء، ننهاامي سااا ياادنر فااي

الآ ر ). نس)  حل   ه الم رفى، يتى يع الفرد نفتا ر ال االً نالتاي رة ثليا ، ن اي الأسااس الا ب نتاى د 
 إلي  سل كيان  نن رفان .

نث دسا نىتً أفةار الفرد بالمبالغى أن الى رف، فإن ذلك يا  رس سالبلا ثلاى سال ك ، فيظهار غ ار سا ب أن 
حا  الى ارف. فالىها  ات الم رفياى ن  اد تا ا دا لياى نوامً الو اااو التالليى ننىوا اي سى ازن، نتد يىو  ا
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ا يوابيااااات، سمااااا يااااؤدب إلااااى نحر ااااف الملاااارات الهم اااايى ننفتاااا ر ا ب ساااال ب سااااللي، ن قاااا د الفاااارد إلااااى 
 .(1 اائى ن ىمد ثلى سقدسات غ ر دقيقىاسى ىادات  

اا ن ركاز ثلاى ننؤدب   ه الىه  ات إلى ال زثى اح  الىهاؤم نالتللي ى،   ث نو ي الفرد يى تع الأس أ داهمل
كمااا نااؤثر بهااري سلحاا ر ثلااى تدرناا  ثلااى الىةيااف ال فتااي، سمااا ي ااى  ث اا    (2 سظااا ر الفهااي نالق اا ر

نهاااري الأفةاااار نالم ىقااادات التااالليى ن ( 3  اساااىوابات ااف الياااى ا نى اساااو ساااع الي اااى الم تاااف أن الحااادث
ا أساسيلا س) الل ا إلاى أن  ا ه الم ىقادات نتاهً   (2012)ء الم رفاي للفارد، نتاد ألاار ز اراننالماائى دزءل

إذ ناادفع  اا ه ااضاا رابات الفاارد إلااى الىرك ااز ثلااى اقااا   .بهااري سبالاار فااي اهاا ء ااضاا رابات ال فتاايى
  (4 الو ف نالأ  اء نالىوارب التلليى، سع نوا ي الو ااو ا يوابيى، ف رسً ص رة تانمى لمتىقلل 

أن ااضا رابات ال فتايى غالبلاا ساا ن باع سا) أاماا  الىفة ار المها  ى،   (Beck)ذان ، أ د بيكنفي التياق 
  ث يظهر الأفراد ال ي) ي اا ن س) القلق أن ال دناايى سيحل إلى إاىاج أفةار نلقاهيى سالليى نى لاق ب افتاهً 

أن الىها  ات الم رفياى  201) (1ننارا البا مىاان (5 نالآ ار )، ن فتارنن الم اتاف الحيانياى ب ر قاى سالليى
الىي نىولى فاي الأفةاار التالليى نالى ت اات الماائاى نا درا اات المها  ى للفارد نمماي ال اساي الأساساي فاي 

 ماا ن ىلار  ا ه الىها  ات سعياارلا  .ته ر اااف اات غ ر الت  ى نالأاما  التال كيى غ ار التاليمى نتيايلاا
 .ل فتيى أن ن رض  لحض راب ال فتي اسملا في نحديد سدا نمىع الفرد بال حى ا

ب اااءل ثلااى سااا ساالق، فااإن نداا د أفةااار سهاا  ى نس ىقاادات  اائااى لاادا الفاارد ثاا) ذاناا  نالآ اار ) نال اااالً 
نسا)  ا ا الم  لاق، نىحادد إلاراليى البحاث  .المحيط ب  ي  د ثاسحل رهيتايلا فاي ن ا ر ااضا رابات ال فتايى

 ؟ ات اادرا يى لدا البى الواس ىسا الي ى الىه  : الحالي في التؤال الآني
 اىسية البحث :

ن  د المر لى الواسعيى س) أ مر المرا ي ال مر ى  تاسايى،   اث يمار ف هاا الفارد بىقلباات ااف الياى ننا نرات 
افتاايى نث االيى اانوااى ثاا) ال ماا  التاار ع نالىغ اارات الوتااديى، إلااى دااااو اضاا رابات فااي ثمااي الأدهاازة 

ت المىتاارثى إلاى لا  ر المرا اق باالىمبط نالقلاق،  اصاى أث ااء ساعي  لىحدياد ننؤدب   ه الىح ا .الح   ى
 (6    ى  نإثبات ذان ، ا سيما دا ي الل ئى المدرسيى

انوا ات الفرد في   ه المر لى ب اها نىتاً باالرفو نالمقانساى   (Stanley Hall)نتد نصف سىاالي   ل
نغالبلااا سااا نىولااى  اا ه  .صاادتاء نالموىمااع ب داا  ثااامنواااه الآ اار )، ساا اء دا ااي الأساارة أن فااي سحاايط الأ

اانوا ات في سال كيات الم ارضاى نال  ااد، سماا ياؤدب إلاى اها ء  حفاات ساع الآ ار ) لأساباب بتاي ى، 
 (7  نتد نفوي   ه المحفات إلى ااهيار ال ديد س) ثحتات ال داتى

 ااافي نال قلاي نالوتادب ناااف االي، نثلى الرغً س) أن  ا ه المر لاى نمماي سر لاى ااىقاال احا  ال وا  ال
فهاي فىارة يىبااي) ف هاا ساا ي ما  إليا   .إا أاهاا ن  اد فاي ال تاب ذانا  أزساى ن اال سمىلاف د اااو الهم ايى
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الفاارد ساا)  سااال نن ل ااات، سااع سااا يمىلةاا  ساا) تاادرات نإسرااااات سحاادندة، كمااا أاهااا سر لااى ا ىهاااف الاا ات 
 رفاي أ اد الأساال و ال حدياى المبالارة الىاي ن ىماد ثلاى اساىمدام ، ن ي  اد ا رلااد الم نالت ي إلى إثبانها

سوم ثى س) الف يات الم رفيى الهادفى إلى ستاثدة الأفراد في ن حي  أفةاار ً التالليى نالمها  ى، نن اديي 
ا لااارات ال انيااى الموااللى، ن ااد  الاا ات، نالأ رااام غ اار الدقيقااى. ناظاارلا لأن ااسااىوابات اااف اليااى غ اار 

 ى غالبلا سا نة ن اىيوى لأاما  نفة ار سها  ى، فاإن س الوىهاا نى لاو ن احي   ا ا الىفة ار المااا ، الت  
 .(8  سما يؤدب إلى زنال نلك ااسىوابات

ننارا البا مىااان أن أ ميااى  اا ا الى داا  ال حدااي نةماا) فااي ساادا تاادرة الفاارد ذاناا  ثلااى الىحاارر ساا) الأفةااار 
ىلدالها ب فةار أ مر س  ًيى نناتعيى، نىتق سع المبادئ ال احيحى غ ر الم  ًيى نالىه  ات الم رفيى، ناس

 للفةر التليً.
 البحث: اىدف

 يتىهدف البحث الحالي الى رف الى:
 الىه ه الأدراك لدا البى الواس ى:

 ااتااي(. –اااث( نالىم ص  ثلمي  –الىه ه الأدرا ي لدا البى الواس ى بحتو الو س  ذك ر 
 تحديد مرظلحات البحث:

 الىاي الحديماى ناانوا اات الأفةاار سا) سوم ثاى  اي (:2013كسرا ررفيرا الخوالردة  السعاصررة لتوجياتا
 إلاى ننهادف الحاديث، ال  ار فاي نالمقافياى ناادىماعيى، نالىة  ل ديى، ال لميى، للىغ رات اسىوابىل  تهرت
 نا ىياداات الم اصار ال اتاع سى لباات ساع ي توً بما المواات سمىلف في نال ظر ات الممارسات ن   ر

 .الموىمع
 كي س) : ثرف  Cognitive Distortion الىه ه اادرا ي

إدراك الفاارد التااللي للحاادث الاا ب ساار  باا ، ننفتاا ره المهاا ه لاا لك  :ب ااا  (Haas, 1969) ىرراسثاار ف 
 اا ا الهاا  ر ي ل ااد  .الحاادث، ن اا  سااا يااؤدب إلااى لاا  ره بااال وز نثاادم تدرناا  ثلااى أداء أاهاا ى  الم ىااادة

ثلا دا ليلااا باا ) الفاارد نذاناا ، ن اا  رس فااي ثحتىاا  بااالآ ر )، سمااا يو لاا  أ ماار ثرضااى لحضاا رابات صاارا 
 (9 اااف اليى

ظهر نواه ذان  نال الً نالمتىقلي، ن  ىممي في أاما  س رفيى ثابىى يىل ا ا الفردن ي : Beck, 1995)بيك
، نالمبالغى في الى ميً، نن تع الةا ارث، س)  حل نوميً الو ااو التلليى، نالىقل ي س) أ ميى ا يوابيات

نالهم اااا ى، نلاااا م الاااا ات، با ضااااافى إلااااى اثىماااااد س اااااي ر أداء سبااااالغ ف هااااا، ناسااااى ىادات غ اااار س  ًيااااى 
ننؤثر   ه الأاما  بهري سبالر في الىة  ) الم رفي للفرد، نفي كيايى إدرا   ننفت ره  .ننور دات ااىقاهيى

 .(10  للأ داث
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اادرا ي في   ا البحث بالدردى الةليى الىي يح ي ثل ها الفرد س)  يقاس الىه ه: التعريف الإجرائي
 البحث الحالي.ال ب اثىمدن  البا مى في  المًياسفقرات  ث) حل إدابى  

 اطار نظري:الفرل الثاني: 
  السعاصرة التوجيات

 ال الً يههد ا الىي التر  ى الىح ات اىيوى برزت الىي الأساسيى المفاهيً س) الم اصرة الى دهات ن  د  
 نسعيلا الحديث ال  ر لمى لبات اسىوابىل  داءت إذ ناادىماعيى، نالىة  ل ديى ال لميى الو ااو في

 الى دهات أن إلى( 2013  الم الدة ن ه ر. الم رفيى المتىودات سع يىحءم بما نالممارسى الفةر لى   ر
 نن   ر ا الىقل ديى المفاهيً نحديث إلى نهدف الىي ديمىالح نالرؤا  الأفةار س) س ظ سى نممي الم اصرة

 .الم اصر الموىمع  ادات سع ي توً بما
 ثلى الىرك ز سع الم رفى، ثلى نااافىاح نالىوديد المرناى اثىماد ثلى الم اصرة الى دهات سفه م ن رنةز

   ه أن( 2010   ن ز ى ن ؤكد. نالىغ  ر الى   ر ثمليات في أساسيلا سح رلا ب صف  ا اتان دنر
 الممارسات إلى الىقل ديى الأسال و س) ناااىقال نا بدا ، ال قدب الىفة ر ن ز ز إلى نت ى الى دهات

 .ال هط نالى لً الفاثلى المهاركى نهوع الىي الحديمى
 الدافعيى نن ميى ال اني، الى لً أ ميى ثلى الم اصرة الى دهات نؤكد نال فتي، الىرب ب  الموال نفي

 ال مليى في الحديمى الىق يات ن تيف ث) فوحل  المى لم )، ب ) الفرديى الفرنق  نسراثاة دا ليى،ال
 سى ازاى لم يى ب اء في يتهً الى دهات   ه نل  ي أن( 2011  نصادق   و أب  ن را . الى ليميى

 .بفاثليى نحديان  نس ادهى ال  ر سىغ رات سع الىةيف ثلى تادرة
 ال ظر ااااااااات سااااااااع الق ي ااااااااى ن  ااااااااي ا الم اصاااااااارة الى دهااااااااات أن إلااااااااى يمااااااااىالحد الأدبيااااااااات نهاااااااا ر  مااااااااا

ا نممااااي بااااي الةحساااايريى،  ال اتااااع سااااع ي تااااوً بمااااا صااااياغىها نإثااااادة ن   ر ااااا ثلااااى ن مااااي إذ لهااااا، اسىاااادادل
 سااااااامات أبااااااارز سااااااا) ي  اااااااد   نالم اصااااااارة الأصاااااااالى بااااااا ) الىةاساااااااي أن( 2015   مااااااادان ن ؤكاااااااد. الحاااااااالي

 .الموىم ات في نالمتىداسى الهاسلى الى ميى نحق ق إلى نهدف الىي الحديمى الى دهات
  :(CognitiveDistortions)الاداركي  التذوه

ا بالو ااو الم رفيى المرنب ى بالظ ا ر ال فتيى،   ث ن  ر ف الم رفى ب اها  يههد ثلً ال فس ا ىماسلا سىزايدل
الم رفيى دنرلا سهملا في اااىباه  ننل و ال مليات .ثمليى س الوى الم ل سات الىي نهمي الىفة ر نا دراك

ن  ركز اانواه الم رفي ثلى فهً ال مليات ال سي ى الىي  .اااىقاهي، ندمع الم ل سات، ن ي المهرحت
ل ا، نهىً ال ظر ات  .نحدث دا ي الفرد، اا حتلا س) الدنافع ننص ال إلى ااسىوابات الىي ي ظهر ا

نالم ل سات نالملرات الىي يمر بها، نن لرز أ ميى الىق يمات أن  الم رفيى بريايى نفت ر الفرد للأ داث
 (11  الىفت رات الم رفيى الىي يوف ها الفرد ثلى الم اتف الممىلفى
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أن الىه ه الم رفي يىممي في نحر ف الفرد لىفة ره  ا ل ذانا  نال االً  (Beck) بيكنفي   ا التياق، يرا 
الو ااو التلليى، ننوا ي أن الىقل ي س) ا يوابيات، نن ميً س)   ل  نستىقلل ، نذلك س)  حل نوميً 

ننارنبط  .الىوارب الفاللى، نن تع الأس أ، نل م ال ات، إضافى إلى نل اي س ااي ر غ ار ناتعياى أن سباالغ ف هاا
 ؤكد ن  .  ه الأاما  المه  ى ارنباالا نثيقلا بالل يى الم رفيى للفرد نبال ر قى الىي ي درك ن  فتر بها الأ داث

بياك أن المحىا ا الم رفاي ا ياؤثر فقاط ثلاى اااف ااات نالتال ك فاي الحاضار أن المتاىقلي، باي إاا  ي  اد 
 .( 12 يى سليمى أن ي ااي س) اض راب افسسؤلرلا  اسملا في نحديد سا إذا كان الفرد يىمىع ب حى افت

 ن سا) اضا رابات سال كيى نااف الياى  ماا يها ر بياك إلاى أن الأن اام نالأ احم الىاي ناراند الأفاراد الا ي) ي ااا
ن   د التلو الرهيتاي فاي ذلاك إلاى ال ظارة  .غالبلا سا نحى ب ثلى أفةار ندنر   ل س اقبى ال ات نالحرسان

نس)   ا، يىة ن لدا الفارد  .التلليى الىي يحملها الفرد نواه ذان ،   ث يرا افت  ثلى أا  فالي أن  اسر
 .ت اااف اليى اىيوى له ا الى د  ال اني التللياسى داد كل ر للإصابى بااض رابا

  :(Cognitive Distortion Styles)عرفيالس أنساط التذوه
  :(MagnificationorMinimization)السبالغرررررررررررررررررررررررررة أ  الت ل رررررررررررررررررررررررررل .1

يىولى   ا ال مط في س ي الفرد إلاى نواميً الأ اداث أن نقل اي أ م ىهاا ب ا رة غ ار ناتعياى، ساا ياؤدب إلاى 
فالألماص ال ي) ي ااا ن سا) القلاق، ثلاى سال ي المماال، يواف ن داات  .للم اتف نالملراتنه    إدرا   

سبالغ ف ها ثلى الم اتاف، ف ى ا رنن الم ار نالادسار بهاري سفار ، أن يقللا ن سا) قيماى تادرانهً نإاواازانهً 
  اث يى تاع  ن اؤدب  ا ا الا مط سا) الىفة ار إلاى  لاق  الاى سا) الما ف نالىا نر الاداهم )، .فاي ال تاب ذانا 

الفااارد  ااادنث الأسااا أ لااا  نلأسااارن  نسمىلةانااا ، أن يهااا ر بىهدياااد داهاااً ثلاااى سركااازه اادىمااااثي أن نتيفىااا  أن 
 .ثحتان  المهمى

  :(Overgeneralization)التعسررررررررررررررررررررررررررررررررررري  السفررررررررررررررررررررررررررررررررررررط .2
ف  ادسا  .ي  د الى ميً ام لا س رفيلا يؤدب إلى إساقا  اىيواى نورباى سالليى نا ادة ثلاى سوماي الحيااة أن الا ات

ا ثابرلا، تد يفتره ثلى أا  ، أن ث اد فهال  فاي نحق اق  ادف س ا )، فإاا  يارا "لامص فالاي "يىلقى الفرد اقدل
ا يتاى يع  " ماا أن فقادان ثحتاى صاداتى نا ادة تاد ي فتار ب اا  ."ثادزلا ث) نحق ق أب س) ام  انا  "افت 

إلااى ر بهااا ب ااو الأفااراد نغالبلااا سااا ن  اازا سهاااثر الاارفو اادىماااثي الىااي يهاا  ."اا ىفااار باا ب صااديق
 (13 د ن ميمهً التللي لىوارب سحدن 

  NothingThinking):-or-(Allتفك ررررررررررررررررررررررر الكررررررررررررررررررررررل أ  لا  رررررررررررررررررررررري  .3
اا أن  اائاى  في   ا ال مط، ي درك الفرد الأس ر ب ر قى ث اهيى صارسى، إساا كاسلاى أن س دنساى، صاحيحى نماسل

إيوابيااى ضاام) الأساا ر الىااي يرا ااا نا ي اادرك الهاامص أن   اااك ا ىماااات نساا يى أن ث اصاار  .بالةاسااي
ا سا) ارنةااب  .سلليى   ا ال    س) الىفة ر غالبلا سا يدفع الفرد اح  الةماليى المفراى، ن  لد لدي    فلا لديدل
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نث ادسا ي واز ثا) نحق اق أ اداف سمالياى أن  .الأ  ااء، سماا يحاد سا) تدرنا  ثلاى  ا ض الىواارب الوديادة
ا كل اارلا ساا)  اا ه المهاااثر التاالليى تااد . غ اار ناتعيااى، يهاا ر با  بااا  الهااديد ننهاا ر الأدبيااات إلااى أن داازءل

 ( .15( 14 يىحلى إذا سا أدرك الفرد أن الةمال غ ر س د د، نأن الت ي إلي  تد ا ير ن سوديلا
 (:Selective Abstraction. الىور د اااىقاهي  4

ن  ادث س ا )، ساع نوا اي التاياق يىولى  ا ا الا مط فاي نرك از الفارد ثلاى داااو ساللي نا اد سا) س تاف أ
الةلي نال  اصر ا يوابيى الأ را. ن   س) أ مر الأ  اء الم رفيى ل  ثلا،   ث ي ل ى الىق يً أن ااا با  
ا إلى نفاص ي س زنلى، دنن الأ   ب  ) ااثىبار الأدلى المى اتوى أن الو ااو الأ را الىي تد  ال ام اسى ادل

ا فاإن  ا ا الىها    ياؤدب إلاى رؤ اى غ ار سى ازااى لل اتاع، ساا يتاا ً ( 16 ا للياك ن د ل س) ذلك ااا باا . ننفقل
 في ن ز ز المهاثر التلليى.

 (:Jumping to Conclusionsال فز إلى الاستشتاجات  . 5
يحدث   ا ال مط ث دسا يتى ى  الفرد اىيواى ساا دنن ندا د أدلاى كافياى أن ب ااءل ثلاى نفتا رات  اائاى. نسا) 

سحانلااى تااراءة أفةاااار الآ اار ) ب ر قااى ساالليى، ننفتاا ر ن ااارفانهً ب اااء ثلااى افىراضااات غ ااار أباارز ألاارال  
، تاد يها ر الهامص ب اا   سرفا ض  أن  سؤكدة، ثاً الىفاثاي ب ااء ثلاى  ا ه الى ا رات نك اهاا  قااهق. فمامحل

ر  دنن أب دل غ ار سحلاا ب  فقااط لأن الآ ار لااً يلىتااً لا ، أن تااد ي ىقااد أاا   سمااي  أ  ااي ناضاا  ن  غ اار سقاد 
 17). 

 (:Personalization and Blame. التأ يل الذخري  تحس ل الذات اللوم  6
فااي  اا ا الاا مط، ي ردااع الفاارد بهااري سفاار  المتااؤنليى ثاا) الأ ااداث التاالليى أن الفهااي إلااى ذاناا ،  ىااى فااي 

اار ساال كيات الآ اار ) ب اهااا س دهااى ضااده لم  اايلا، الحاااات الىااي ا يراا ن لاا  ف هااا دنر سبالاار. فهاا  ي فت 
ن  حم ي افت  الل م ث) اىااه  ليتاب ضام) ا ااق ساي رن . كمماال ثلاى ذلاك:  ساديرب فاي ال ماي لاً يلىتاً 
لااي، ا بااد أااا  غاضااو س ااي لأا ااي أ  اا ت أن لأا ااي غ اار كاافء ، رغااً أااا  تااد ا يراا ن   اااك أب ارنبااا  

 (18 ًيقي ب ) سل ك  نالتلو الم فىرض  

 :دراييشظريات السعرفية السفدرة للتذوه الاال
ااا لىفة اار  ااا باااف ااال،   ااث ي  ااد اااف ااال اىادل ااا نثيقل نهاا ر ال ظر ااات الم رفيااى إلااى أن الىفة اار ياارنبط ارنباال
يىوم) نق يملا س رفيلا أن  رملا ثقحايلا ثلى س ض   سا ب ا  إيوابي أن سللي. ننم     ه ال ظر ات أ مياى 

 .(19 ناااف اات الم ا بى ل  لرا لل مليات الم رفيى في نفت ر التل ك البهرب 
 :(Beck’s Cognitive Theoryالشظرية السعرفية لبيك  

في سدي ى برنف دااس ب ايى رند  يحااد الأسر رياى،  1921(، الم ل د ثام Aaron Beckأسس  رنن بيك  
ا إلى نوربى  ا  ل  يريى نالبحميى. نتد   ي ثلى لهادة ال و س) دا س ى ي اي فاي اظر ى  الم رفيى اسى ادل
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. نن  اااد اظر اااى بيااااك سااا) أبااارز ال ماااااذج الىفتااا ر ى للىهااا  ات الم رفيااااى،   اااث نؤكاااد ثلااااى أن 1946ثاااام 
اا سا) أامااا  نفة ار سها  ى ن اؤثر ثلاى نفتاا ر الفارد ل انا  نال االً سا)   لاا   اضا رابات اااف الياى ن باع أساسل

ىحل اي ال فتاي الةحسايري ثاام ( ثلاى درداى الادكى راه فاي الAaron Beckنستاىقلل  ،   اي  رنن بياك  
، ن هااغي س  ااو رهاايس س هااد بيااك لل ااحج الم رفااي نالبحاا ث، با ضااافى إلااى ثملاا  ك سااىاذ لل ااو 1950

ال فتااي فااي داس ااى ب تاالفاايا. أسااس ال ااحج الم رفااي فااي أناهااي التااى  يات  ااحل ثملاا  ك ل ااو افتااي فااي 
معياااى الأسر رياااى ل لاااً الااا فس نالومعياااى الواس اااى، نتاااد   اااي ثلاااى ال دياااد سااا) الوااا اهز الىقدير اااى سااا) الو

 .(20 الأسر ريى لل و ال فتي نقديرلا  سهاسان  ال لميى
ا فااي سوااال ال ااحج الم رفااي،   ااث تااام بل اااء س ظ سااى ثحديااى  ن  ااد اظر ااى بيااك ساا) أ ماار ال ظر ااات لاا  ثل

البحاااا ث  نتااااى د إلااااى فهااااً سااااير باث ل دي راسااااج، سدث سااااى ب سااااال و ثحديااااى نس ااااارف تاهمااااى ثلااااى اىاااااه 
الىور ليى نا  ل  يريى. نتد صاغ س  ل   ال حج الم رفي  اا حتلا س) سح ظى  ب ن س ظً ااضا رابات 
ال فتيى ن ه  ث) أ  اء في أاما  الىفة ر لدا الأفراد،   ث تد يفتر الفرد س اتاف الحيااة ب ر قاى  اائاى، 

رثى نغ ار دقيقاى، سماا ي ا ق تدرنا  ثلاى ن  در أ راسلا تاسيى ثلى ذانا ، أن يى صاي إلاى اساى ىادات سىتا
 .(21 س ادهى المهرحت ال  سيى

اا س رفيلاا سىةااسحل لىفتا ر ااضا رابات اااف الياى بهاري ثاام، ناضا راب اا ىئااب  ر بياك ام ذدل ا قلا، ا  
ا إلاى الم ىقادات التالليى الىاي يحملهاا الفارد نوااه افتا  نال االً نالمتاىقلي. نتاد رأا أن  بهري  اص، ستى دل

 .(22    ا ال م ذج يىم ز بالبتااى نالف اليى س)   ث الوهد المل نل في فهً ننفت ر سهرحت المتىرلدي)
ننرنةز ال ظر ى الم رفيى لليك ثلى افىراض أن لدا ا اتان تدرات ف ر ى ن مر    س) الىفة ر بهري س  قي 

ك أن ار قاى س الواى الفارد للم ل ساات . ن ارا بيا(23  أن غ ر س  قي،  تاو كياياى اساىمداس  لها ه القادرات
الىاااااي يااااادركها، نس ىقدانااااا ، ننفتااااا ران  للأ اااااداث نالم ضااااا ثات، ن  اااااد ث اساااااي رهيتااااايى نتاااااهً فاااااي تهااااا ر 

 .(24  ااض رابات اااف اليى نالتل كيى
 ما يه ر بيك إلى أن الألماص ال ي) يىتم ن بال  ليى الزاهدة ن  اا ن س) اض رابات ااف اليى  ً غالبلا 

 .(25  ي مرا ن في أاما  نفة ر سه  ى نغ ر ف الى، سما يؤدب إلى نفاتً سهرحنهً ال فتيى نالتل كيى سا
 مشيجية  إجرا ات البحث:الفرل الثالث: 

  أ لًا: مشيجية البحث:
ي ال ر قى الىي يتلةها البا ث لىحديد ارق نإدراءات دمع ننحل ي الليااات ن ق م البا اث سا)  احل     

ث بى ااميً البحااث ن مىلااف الى ااميً بااا ىحف الهاادف ساا) البحااث فقااد يراا ن الهاادف ا ىهاااف ساا ه  البحاا
 (26  ث اسي ان اث اء نصف لها أن إيواد ثحتى ب ) سوم ثى س) ال  اسي
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نس) ادي نحق ق أ داف البحث اثىمدت البا مى ثلى س ه  البحث ال صفي ، ن  د الم ه  ال صافي سا)   
قى اار ثلااى دراسااى الظااا رة لليااان  ومهااا ن  اه ااها بااي يتاا ى إلااى نحديااد أ ماار الم ااا   ااىهااارال فااح ي

 .(27  ال ضع الحالي للظا رة المدرنسى كما ن دد في ال اتع ننصفها نصفال دقيقال 
 : ثانيا : مجتسع البحث

 ً دميع الأفراد أن ال  اصر الىي نهري س ض   البحث، ن همل ن كي ال  اصر المرنب ى بمهرلى الدراساى 
ن سمىمااع البحااث الحااالي ساا) البااى داس ااى (28 يتاا ى البا ااث إلااى ن ماايً اىاااه  دراسااى  ثل هااا. الىااي ، ننةاا  

( ، 2025/ 2024ديالى نللدراسى ال با يى الأنليى سا) الىم  ا ) ال لماي نا اتاااي نلل اام الدراساي   
   فااي الواادنل ( االااو ناالبااى،  كمااا س ضاا 20263( كليااى نتااد بلااغ ثاادد ً الةلااي   14نالبااالغ ثاادد ا  

 1: ) 
 سوىمع البحث بحتو الةليى نالمر لى الدراسيى ناثداد ال لبى(1  الودنل

الموم   
سى الةلي

تاد
ال

تى 
ماس

ال
 

ب ى
الرا

المى 
الم

ايى 
الما

نلى 
الأ

  
 ت

  .1  ليى الىربيى الأساسيى 1272 877 654 963   3766
  .2  ليى الىربيى لل ل م ا اتاايى 981 673 820 936   3410

  .3  ليى ا دارة نااتى اد 557 413 355 399   2417
  .4  ليى الىربيى الر اضيى 107 216 179 112   614

  .5  ليى اله دسى 469 307 352 304 60  1492
  .6  ليى الىربيى لل ل م ال رفى 545 489 525 578   2137
  .7  ليى ال و 133 219 141 232 197 146 1068
  .8 اللي رب  ليى ال و  66 70 51 82 109  378

  .9  ليى ال ل م 366 484 422 544   1681
  .10  ليى ال ل م ا سحسيى 487 393 274 370   1524
  .11  ليى الف  ن الوم لى 231 150 72 117   570

  .12  ليى القاا ن نال ل م التياسيى 286 262 211 214   973

  .13  ليى الزراثى 119 118 101 196   534
  .14 المقداد  ليى الىربيى   124 268   392

 الموم   الة ل ي 5619 4635 4281 5216 366 146 20263
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   ثالثا :ر شة البحث: 
مااي صاافات  اا) ن اادات ألموىمااع الأصاالي ن نزةاا ن سمملااى لاا   بح ااث نحز نن اارف ب اهااا أاماا ذج يزهاامي داازءل سز

دات نس فرداتز ألموى ،نً (29 مع الأصلي  ألمهىرك   ن ز ا أل م ذج أن الو زء ي غ ي ألبا ث ثز) دراس  ك ي ن ز
ا ىيار ث  ى البحث بال ر قى ال ه اهيى ، ب د سحو كل ى) بهري ثه اهي س) الةليات الىاب   الى سوىماع 

( االااو ن 002البحاث  مااا : كليااى   الىربيااى الأساساايى ( نكليااى   الىربيااى لل لاا م ال اارفى ( إذ نااً ا ىيااار  
 (:2    في الودنل( االبى كما س ض100( االبا ن 100االبى ،  ب اتع  

 (2الودنل  
 ث  ى البحث س زثى بحتو الةليى نالو س

 الكليات الجامعة
 حج  الع شة

 السجسوع
 اناث ذكور

 
 ديالى

 

 100 50 50 يلية التربية الأندانية
 100 50 50 يلية التربية للعلوم الررفة

 200 010 010 السجسوع 
 أداة البحررررررررث:  

 اااي سوم ثاااى سااا) المقااااييس الىاااي يتاااىمدسها البا اااث لم رفاااى انوا اااات أن اراء ال   اااى الماااراد دراساااىها،  
اساااىةمال اداااراءات البحاااث الحاااالي ألااازم ثلاااى البا ماااى نااا ف ر أدنات نى اساااو ساااع سىغ ااار بحمهاااا  نلغااارض

 ( فقرة.42( اذ بلغ ثدد فقران   2015ال دل، نأ داف ، نتد نل ب البا مى سًياس   
 ة الف رات  الردق الظاىري(:صلاحي

( فقارة ،  ثلاى ثادد 42لغرض الىحقق س) سدا صح يى س اتف سًيااس  الىها ه اادرا اي( المرا ن سا)  
س) المحرم ) المىم   ) فااااي ال ل م الىرب  ى ، نالًياس نالىق  ً، اذ ابدنا اراههً   ل صح يى الفقرات 

ننض ح الى ليماات ، ناداراء ب او الى اديحت  ، نناً  ، س)   ث صح يى كي فقرة س) فقرات المًياس ،
%( ثلااى تلاا ل الفقارة  لى ىمااد فااي المًيااس، نفااي ضاا ء اراء نسح ظااات 80اثىمااد اتاابى سئ  ااى سقادار ا  

 المحرم ) نً اثىماد المًياس كما   .
 الخرائص الدايكومترية:

 مؤ رات الردق : ارتسدت الباحثة رلى نور ن من الردق ىسا: –أ 
 صدق البشا  : - 1

  -نحققب البا مى س)   ا ال    س) ال دق س)  حل المؤلرات الآنيى:
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 :_ الق ة الىم  ز ى للفقرات
 _ثحتى الفقرة بالدردى الةليى للمًياس:

 الردق الظاىري: – 2
نااً ن ضااي  ذلااك ثاا) ار ااق ثاارض المًياااس ثلااى سوم ثااى ساا) المحرماا ) المىم  اا ) فااي سواااات 

 فتيى نالًياس نالىق  ً.ال ل م الىرب  ى نال 
 مؤ رات الثبات : –ب      
 لغرض إيواد ثبات سًياس الىه ه اادرا ي انب ب البا مى ال ر قى ) الآن ى ):     
 طري ة إرادة الاختبار : - 1

( االباا ناالباى ناً ا ىياار ً 05تاسب البا مى بى ل ق سًياس الىه ه اادرا ي ثلى ث  اى نىةا ن سا)      
،  نب اد سارنر اسال ث ) ناً اثاادة الى ل اق ثلاى افاس الموم ثاى إذ ن اد فىارة  .سوىمع البحاثثه اهيلا س) 

س اسابى  نباسااىمدام  س اساي ارنبااا  ب رساا ن( لادردات الى ليق ) دردااات الى ل اق اانل، دردااات الى ل ااق 
 ( دردى.0.86  المااي( بلغ س اسي المبات

 معادلة إلفا كر نباخ الاتداق الداخلي : - 2
ن اااااد س ادلاااااى  ألفاااااا كرنابااااااخ( نا ااااادة سااااا) ال  اساااااي الىاااااي نااااازند الباااااا م ) بمؤلااااارات د ااااادة  ااااا ل       

ثبااااااات الأداة ن ااااااي نهاااااا ر الااااااى الماصاااااايى الدا ليااااااى الىااااااي يىمىااااااع بهااااااا اا ىبااااااار نالىااااااي نممااااااي ال حتااااااى 
اا  ااااااهيى بااااا ) الفقااااارات، أب ااهاااااا نًااااايس سىغ ااااارال نا ااااادال نتاااااد بلاااااغ ثباااااات سًيااااااس الأثىااااادال المزاداااااي 

( ن ااااااا  س اساااااااي ثباااااااات د اااااااد يمرااااااا) ااثىمااااااااد ثليااااااا ، لااااااا ا أصاااااااب  المًيااااااااس داااااااا زال للى ل اااااااق، 0.82 
ن ىمىاااااع بدرداااااى سقل لاااااى سااااا) الأساااااىقرار ثلااااار الااااازس) ، ن ااااا  س اساااااي ثباااااات د اااااد، اذ ناااااً ن ليقااااا  ثلاااااى 

 الأساسيى . ث  ى البحث
  صف السقياس:

ابااااااات نااااااااً اث اؤ ااااااا ( فقاااااارة ،   لةااااااي فقاااااارة  مااااااس اد42نةاااااا ن سًياااااااس الىهاااااا ه اادرا ااااااي  ساااااا)       
(  نتااااااااااد اسااااااااااى ملب البا مااااااااااى ال اااااااااادق الظااااااااااا رب ، ساااااااااا)  ااااااااااحل  1،  2،  3،  4،  5الاااااااااادردات   

ثرضاااا  ثلااااى ثاااادد ساااا) المحرماااا ) المىم  اااا ) فااااي ال لاااا م الىرب  ااااى نال فتاااايى ، نالًياااااس نالىقاااا  ً ، 
للحراااااً ثلاااااى صاااااح  ى  ،  كماااااا اساااااى ملب البا ماااااى صااااادق الل ااااااء سااااا)  اااااحل الىحقاااااق سااااا) ال حتاااااات 
الأرنباايااااى للمًياااااس ، اسااااا ثبااااات المًياااااس فقااااد نحققااااب البا مااااى س اااا  ب اااار قى )  مااااا ، اثااااادة الأ ىبااااار 

كرنابااااااااخ ، اسااااااا الىم  اااااااز فقااااااد نحققاااااااب س ااااااا  البا مااااااى ب ر قاااااااى القاااااا ة الىم  ز اااااااى للمًيااااااااس ، اذ  –نالفااااااا 
 لودنليى.                                                                         ااب فقرات المًياس ذات دالى ا  اهيى ب د المقاراى ب ) الًيً المحت بى نالًيمى ا

 التحل ل الأحرائي لسقياس التذوه الأدرايي:
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 -انب ب البا مى لىحل ي فقرات المًياس ساي ني:
 أ لًا: ال وة التس  زية باستخدام أسلوب السجسورت ن الستظرفت ن

ات سًياس الىه ه ا درا ي، نً اثىماد أسل ب الموم ثى ) المى رفى )، نفق للىحقق س) الق ة الىم  ز ى لفقر 
 :الم  ات الىاليى

 .( االو ناالبى002نً ن ل ق المًياس ثلى ث  ى نحل ي إ  اهي سر اى س)   .1
درا ن حي  اسىوابات أفراد ال   ى نفقلا لللداهي المىا ى في المًياس، ننحديد الدردى الةليى لةاي  .2

 .اسىمارة
%( 27نقتاايً أفااراد ال   ااى إلااى سوماا ثى ): سوم ثااى ثليااا نأ اارا دايااا، نذلااك با ىيااار أثلااى  نااً  .3

%( كموم ثااى دايااا، ليراا ن ثاادد ااسااىمارات فااي كااي 27ساا) الاادردات كموم ثااى ثليااا، نأداااى  
( 54( اساااىمارة، نبااا لك بلاااغ ال ااادد ا دماااالي المتاااىمدم فاااي الىحل اااي ا   ااااهي  27سوم ثاااى  

 .اسىمارة
لحتااب  Independent Samples t)- (testام اا ىباار الىااهي ل   ىا ) ستاىقلى )ناً اساىمد .4

المى سااا ات الحتاااابيى، ناااحرافاااات المعيار اااى، نالًيماااى الىاهياااى المحتااا بى لةاااي فقااارة سااا) فقااارات 
 .المًياس

( ث ااد ستااى ا دالااى 2.000نااً سقاراااى الًاايً الىاهيااى المحتاا بى بالًيمااى الىاهيااى الودنليااى البالغااى   .5
 (.52( ندردى  ر ى  0.05 

أتهرت اىاه  الىحل ي أن دميع الفقرات كااب دالى إ  اهيلا،   ث نوانزت قيمها الىاهيى المحت بى الًيمى 
 ( ي ض  ذلك: 3، نالودنل    الودنليى، سما يه ر إلى نمىع الفقرات بق ة نم  ز ى د دة

 رايي بأسلوب السجسورت ن الستظرفت نال وة التس  زية لف رات مقياس التذوه الأد(  3الجد ل    
 

 ت
الًيمااااااااى الىاهيااااااااى  الموم ثى الدايا الموم ثى ال ليا

 المحت بى
دالااااااااااااى الفاااااااااااارق ث ااااااااااااد 

ال سااااااااااط  (0.05ستى ا دالى  
 الحتابي

الأاحااااااااااااااراف 
 المعيارب 

ال سااااااااااااااااااط 
 الحتابي

الأاحاااااراف 
 المعيارب 

 سم زة 5.64 1.28 1.89 .64 3.44  .1
  زةسم 4.22 1.38 2.70 .71 3.96  .2
 سم زة 3.75 1.48 3.11 .72 4.30  .3
 سم زة 3.47 1.59 3.00 .79 4.19  .4
 سم زة 3.27 1.57 3.07 .93 4.22  .5
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 سم زة 5.59 1.13 2.26 .72 3.70  .6
 سم زة 5.66 .91 2.15 1.10 3.70  .7
 سم زة 3.62 .98 2.04 .90 2.96  .8
 سم زة 3.68 .53 2.15 1.02 2.96  .9

 ةسم ز  5.23 .68 1.93 .45 2.74  .10
 سم زة 9.95 .64 1.44 .85 3.48  .11
 سم زة 6.12 .58 1.56 .58 2.52  .12
 سم زة 4.81 1.36 2.67 92. 4.19  .13
 سم زة 8.92 .72 1.70 .91 3.70  .14
 سم زة 2.87 .47 1.30 .66 1.74  .15
 سم زة 3.87 1.33 1.81 1.34 3.22  .16
 سم زة 4.78 1.34 1.78 1.22 3.44  .17
 سم زة 5.29 .42 1.22 1.28 2.59  .18
 سم زة 6.50 .58 1.11 1.43 3.04  .19
 سم زة 4.79 .45 1.26 1.42 2.63  .20
 سم زة 3.96 1.26 1.85 1.28 3.22  .21
 سم زة 5.38 1.40 1.89 1.00 3.67  .22
 سم زة 4.02 1.09 1.44 1.46 2.85  .23
 سم زة 6.39 1.62 2.63 .47 4.70  .24
 سم زة 4.34 1.69 2.63 .79 4.19  .25
 زةسم  3.55 1.72 3.04 .67 4.30  .26
 سم زة 4.96 1.44 3.07 .58 4.56  .27
 سم زة 5.56 1.15 2.78 .76 4.26  .28
 سم زة 3.55 1.41 3.07 .38 4.07  .29
 سم زة 3.01 1.65 3.44 .70 4.48  .30
 سم زة 3.35 1.57 3.07 .85 4.22  .31
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 سم زة 5.09 1.60 2.78 .58 4.44  .32
 سم زة 4.29 1.60 3.04 .70 4.48  .33
 زةسم  5.10 1.47 2.63 .92 4.33  .34
 سم زة 6.40 1.10 2.26 94. 4.04  .35
 سم زة 3.66 1.33 2.93 .32 3.89  .36
 سم زة 4.49 1.52 3.37 .58 4.78  .37
 سم زة 5.01 1.33 2.63 .97 4.22  .38
 سم زة 4.41 .78 2.33 1.05 3.44  .39
 سم زة 6.00 .80 2.22 .96 3.67  .40
 سم زة 4.98 .81 2.48 .99 3.70  .41
 سم زة 4.71 .74 2.63 1.08 3.81  .42

 الأتداق الداخلي للسقياس:
 -نً الىحقق س) الأنتاق الدا لي للمًياس كالآني:

 رلاقة درجة الف رة بالدرجة الكلية للسقياس:
للى رف الاى ثحتاى درداى الفقارة بالدرداى الةلياى لمًيااس الىها ه الأدرا اي اساىمدسب البا ماى س اساي ارنباا  

يع الفقرات كااب ذات دالى ا  ااهيى ب اد سقارااى الًايً  ب رس ن( ، اذ ب  ب اىيوى س اسي الأرنبا  ان دم
( ، 98( ندردااااى  ر ااااى  0.05( ، ث ااااد ستااااى ا دالااااى  0.95المحتاااا بى سااااع الًيمااااى الودنليااااى البالغااااى  

 :( ي ض  ذلك   4نالودنل    
 قيمى س اسي ارنبا  ب رس ن لدردى ثحتى الفقرة بالدردى الةليى للمًياس(  4الودنل     

 س اسي الأرنبا  ت س اسي الأرنبا  ت س اسي الأرنبا  ت لأرنبا س اسي ا ت

1 .660 12 .585 23 .633 .63 .639 
2 .681 13 .565 24 .677 .67 .676 
3 .611 14 .592 25 .626 .62 .628 
4 .673 15 .286 26 .772 .77 .771 
5 .622 16 .329 27 .710 .71 .719 
6 .573 17 .495 28 .679 .67 .674 
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7 .561 18 .424 29 .533 .53 .538 
8 .456 19 .43 30 .642 .64 .644 
9 .238 20 .343 31 .712 .71 .717 

10 .633 21 .298 32 .634 .63 .636 
11 .588 22 .475  

   صف السقياس :
 ب اااد أن اساااىةملب البا ماااى الأداااراءات الاااحزم ن فر اااا فاااي الىحقاااق سااا) الم ااااهص الًياسااايى لفقااارات      

( فقرة ناسام كاي فقارة  متاى 42سًياس الىه ه اادرا ي ، اذ اصب  دا زا للى ل ق ال هاهي نال ب نوم)  
(   3(  درداات ناللاديي المالاث  4( درداات ، ناللاديي الماااي    5باداهي للأداباى، اذ ي  اى لللاديي الأنل  

نان اثلاى درداى يمرا) ان يح اي ( درداى نا ادة ، 1( دردىان ناللديي الماسس  2دردات ناللديي الرابع  
( درداى ، فاي  ا ) ان أتاي درداى يمرا) الح ا ل ثل هاا 145ثل ها المتاىو و سا)  احل ادابىا   اي :  

 ( دردى .87( دردى ، بمى سط فرضي سقداره  42 
 الفرل الرابع / ررض  تفد ر الشتائج:

اف البحاث ، نسا) ثاً نفتا ر يىوم)   ا الف ي ابرز ال ىاه  الىي ن صالب ال هاا البا ماى ، فاي ضا ء ا اد
 نى اسو سع   ه ال ىاه . نلك ال ىاه  ننقديً الى صيات نالمقىر ات الىي

 التذوه الأدرايي لدى طلبة الجامعة: اليدف الأ ل : التعرف الى 
للى رف الى الىه ه الأدرا ي لدا البى الواس اى ، ابقاب البا ماى المًيااس ثلاى ث  اى الىحل اي الأ  ااهي 

( االاااااو ناالباااااى ، نب اااااد الى ل اااااق ننفر اااااغ الأداباااااات ، بلاااااغ ال ساااااط الحتاااااابي لل   اااااى     002البالغاااااى  
( درداى ، أساا ال ساط الفرضاي للمًيااس فقاد بلااغ   7.51( درداى با احراف سعياارب سقاداره       129.56

 ( دردى ، نللىحقق س) المقاراى ب ) ال سط الحتابي نال سط الفرضي اسىمدسب البا مى ، الأ ىباار126 
( دردى ، ن ي أ لر س) الًيمى الىاهياى   4.740الىاهي ل   ى نا دة ، اذ بلغب الًيمى الىاهيى المحت بى    

( دردى ، ن  ه ال ىيوى نه ر الى : ان افراد ث  ى البحث س) الباى الواس اى لاديهً 1.98الودنليى البالغى  
رلااااد الأ ااااديمي كميااااب المرلاااد نهااا ه ادرا اااي  نتاااد ي ااازن التااالو الاااى ذلاااك  اقاااص الااادثً ال فتاااي أن ا 

.با ضاافى الاى  ال فتي أن الأ اديمي ال ب ياؤدب بادنره إلاى نوامً المهارحت ال اغ رة فاي ثقاي ال الاو
( ي ضاا    5ثاادم نداا د ستااا ى  س ااى للى ل اار ثاا) المهاااثر يفاااتً ا دراك الماااا  لل اتااع.، نالواادنل     

 ذلك:
  ى نا دة للمقاراى ب ) ال سط الحتابي نال سط الفرضياىاه  الأ ىبار الىاهي ل  (   5الودنل    
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 المىغ ر

 
  وً

 ال   ى

 
 ال سط

 الحتابي

 
 الأاحراف
 المعيارب 

 
 ال سط

 الفرضي

 
 دردى

 الحر ى

  Tقيمى 
دالاااااااااى الفااااااااارق 
ث ااااااااد ستااااااااى ا 

 0.05) 

 
 المحت بى

 
 الودنليى

 
الىهااااااااااااااا ه 

 الأدرا ي

 
002 

 
129.56 

 
7.51 

 
126 

 
99 

 
4.740 

 
1.98 

 
 دالى

 ا  اهيا

ااااث(  –الهدف لمااي: الى رف الى : الفرق ذن الدالى الأ  اهيى للىه ه الأدرا ي بحتو الوا س  ذكا ر 
 ااتااي(: –نالىم ص  ثلمي 

 اااث(: –بحتو الو س  ذك ر  –أ 
ااااث (  ، ناً اساىمراج ال ساط  –للى رف الى : دالى الفرق ذن الدالى الأ  اهيى بحتاو الوا س  ذكا ر 

( درداااى ، أساااا ال سااااط 7.16( درداااى ، باااا احراف سعياااارب سقاااداره  128.75الحتاااابي للااا ك ر ، اذ بلاااغ  
( درداااى ، بلغاااب الًيماااى  7.86( درداااى ، بااا احراف سعياااارب سقاااداره  130.37الحتاااابي للأاااااث فقاااد بلاااغ  

( 1.98غااى  ( دردااى ، ن ااي أصااغر ساا) الًيمااى الىاهيااى الودنليااى البال1.077الىاهيااى المحتاا بى للأ ىبااار  
  اا ا أنالااى  ي  اازا  دردااى ، لاا ا اي دااد فاارق ذن دالااى ا  اااهيى لمىغ اار الىهاا ه الأدرا ااي بحتااو الواا س

 با ) سهاىركى ث اساي ن اي الحيانياى، الملارات س) المرىتبى الم رفيى نالل ى الىفة ر ب سال و يرنبط المىغ ر
  6نالواادنل       باالفرد المحي اى ىماعياىنااد ال فتايى بااالظرنف ن ثر اا بقادر باالو س نىا ثر نا الو تا )،

 ( ي ض  ذلك:
 اىاه  الأ ىبار الىاهي ل   ى ) ستىقلى ) لمًياس الىه ه الأدرا ي بحتو الو س(  6الودنل     

 وااااااااااااااً  الو س المىغ ر
 ال   ى

ال سااااااااااااااااااااط 
 الحتابي

 الأاحراف
 المعيارب 

دالااااااااى الفاااااااارق  الًيمى الىاهيى
ث اااااااد ستاااااااى ا 

 (0.05دالى  
 الودنليى ت بىالمح

 
 الىه ه

 الأدرا ي

  7.16 128.75 010 ذك ر
1.077 

 

 
1.98 

 
غ ااااااااااااار دالاااااااااااااى 

 7.86 130.37 100 اااث ا  اهيا

 ااتااي(: –بحتو الىم ص  ثلمي  –ب 
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ااتاااي (  ، ناً اساىمراج  -للى رف الى : دالى الفرق ذن الدالى الأ  اهيى بحتاو الىم اص   ثلماي 
( درداى 8.44( درداى ، با احراف سعياارب سقاداره  132.25ص ال لمي ، اذ بلغ  ال سط الحتابي للىم 

( 6.58( دردى ، ب احراف سعياارب سقاداره  126.87، أسا ال سط الحتابي للىم ص الأاتااي فقد بلغ  
( دردى ، ن ي أ لر س) الًيمى الىاهياى الودنلياى 3.554دردى ، بلغب الًيمى  الىاهيى المحت بى للأ ىبار  

( درداااى ، لااا ا ي داااد فااارق ذن دالاااى ا  اااهيى لمىغ ااار الىهااا ه الأدرا اااي بحتاااو الىم اااص 1.98بالغااى  ال
الي اااااى الدراساااااى ال لمياااااى نضاااااغط ا اوااااااز  نلم ااااالحى الىم اااااص ال لماااااي ن ي ااااازن التااااالو فاااااي ذلاااااك

،فالىم  اااات ال لميااااى نى لاااو دتااااى ثالياااى، ثاااادد ساااااثات دراسااايى ا  ااااي، نسهاااارات ر اضاااايى نس  ًيااااى 
الوغط ي لد ل  رلا ستىمرلا با ثدم الةفايى  أن  الم ف س) الفهي ، سا ي  ى  نه  ات س رفيى ن  ا  .صارسى

 ( ي ض  ذلك:   7نالودنل      سمي الةماليى أن نوميً الأ  اء
 اىاه  الأ ىبار الىاهي ل   ى ) ستىقلى ) لمًياس الىه ه الأدرا ي بحتو الىم ص(  7الودنل     

 وااااااااااااااً  الو س المىغ ر
  ىال  

ال سااااااااااااااااااااط 
 الحتابي

 الأاحراف
 المعيارب 

دالااااااااى الفاااااااارق  الًيمى الىاهيى
ث اااااااد ستاااااااى ا 

 (0.05دالى  
 الودنليى المحت بى

 
 الىه ه

 الأدرا ي

  8.44 132.25 010 ثلمي
3.554 

 

 
1.98 

 
دالااااى ا  اااااهيا 
لم اااااااااااااااااااااااااااالحى 
الىم اااااااااااااااااااص 

 ال لمي

 6.58 126.87 010 ااتااي

 الاستشتاجات:
 البحث الحالي، ت  التوصل إلى ما يلي:بشاً  رلى نتائج 

 يىمىع البى داس ى ديالى بمتى ا الىه ه اادرا ي أثلى س) المى سط ال ام للموىمع ال ب ي ىم ن إلي .-1
 ا يى ثر الىه ه اادرا ي ب اسي الو س  ذكر أن أامى(.-2
 يى ثر الىه ه اادرا ي ب اسي الىم ص ن ل ال  الىم  ات ال لميى. -3

 ات :التوصي
 . نوم ) براس  ن عيى س رفيى ضم) الم ا   الواسعيى1
 . نف  ي دنر ا رلاد ال فتي دا ي الواس ات2
 . ندر و أثواء   ئى الىدر س ثلى الى رف ثلى الىه  ات الم رفيى3
 . ن ز ز سفه م الى ازن ب ) الحياة الهم يى نالدراسى4
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 الس ترحات 
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