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Abstract 

 ٘زٖ ِمبٌخ ٚصٛي ِفزٛح ثّٛجت رشخ١ص 
CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

The present study aimed to identify the levels of 
cognitive flexibility and psychological flourishing, as 
well as to examine the correlational relationship between 
them, among secondary school students in Baqubah 
District, Diyala Governorate, for the academic year 
2025–2026. To achieve the study objectives, the 
descriptive correlational approach was adopted, and 
scales for cognitive flexibility and psychological 
flourishing were developed/adapted after verifying their 
validity and reliability. The instruments were 
administered to a targeted purposive sample. The 
statistical analyses revealed high levels of both cognitive 
flexibility and psychological flourishing among the 
sample students, in addition to a statistically significant 
positive correlational relationship between the two 
variables. In light of these findings, a set of 
recommendations and suggestions was formulated. 
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 الملخص

استيجفت الجراسة الحالية التعخؼ عمى مدتؾى السخونة السعخفية والازدىار الشفدي والكذف عؽ العلاقة 
-2025لمعاـ الجراسي  ديالىبسحافغة  بعقؾبةالارتباطية بيشيسا لجى طمبة السخحمة الثانؾية في قزاء 

مكياسي السخونة  . ولتحقيق أىجاؼ البحث، تؼ تبشي السشيج الؾصفي الارتباطي وإعجاد/تكييف2026
السعخفية والازدىار الشفدي بعج التحقق مؽ صجقيسا وثباتيسا. تؼ تظبيق الأدوات عمى عيشة بؤرية 
مقرؾدة، وأسفخت السعالجات الإحرائية عؽ وجؾد مدتؾى مختفع مؽ السخونة السعخفية والازدىار الشفدي 

لة إحرائية بيؽ الستييخيؽ. وفي لجى طمبة العيشة، إضافة إلى وجؾد علاقة ارتباطية مؾجبة ذات دلا
 ضؾء الشتائج صييت مجسؾعة مؽ التؾصيات والسقتخحات.

 المقذمة
 الفرل الأول: الإطار العام للبحث

 مذكلة البحث:
تُعج السخحمة الثانؾية مؽ أكثخ السخاحل حخجاً في سمؼ الشسؾ الشفدي والسعخفي، حيث تؾاجو ىحه الفئة 

وتدداد ىحه التحجيات (. 88، ص 2012تحؾلات الشزج وتحجيات البشاء الأكاديسي والسيشي )الخالجي، 
تعقيجاً في السشاطق التي شيجت أزمات اجتساعية أو عخوفاً استثشائية كالسحافغات السحخرة، مسا يمقي 
بغلالو عمى القجرات التكيفية لمظمبة. تُغيخ الأدبيات الشفدية أف الجسؾد السعخفي وغياب حيل التكيف 

 (.105، ص 2017في العافية الشفدية )العتيبي، السخف يؤدياف إلى القمق الأكاديسي والانخفاض الحاد 
، لؾحظ وجؾد تبايؽ واصل في بعقؾبةومؽ خلاؿ السلاحغة السيجانية لؾاقع السجارس الثانؾية في قزاء 

استجابة الظمبة لمزيط الجراسي؛ إذ يسارس بعزيؼ استخاتيجيات تفكيخ مترمبة تؤدي للاندحاب 
بإيجاد بجائل تفكيخية وإعادة ليكمة مؾاقفيؼ السعخفية. تتحجد  والإحباط، بيشسا يتيمب آخخوف عمى الزيؾط

 مذكمة البحث الحالي بالتداؤلات التالية:
 ؟بعقؾبةما مدتؾى السخونة السعخفية لجى طمبة السخحمة الثانؾية في قزاء  .1
 ؟بعقؾبةما مدتؾى الازدىار الشفدي لجى طمبة السخحمة الثانؾية في قزاء  .2
ذات دلالة إحرائية بيؽ السخونة السعخفية والازدىار الشفدي لجى عيشة ىل تؾجج علاقة ارتباطية  .3

 البحث؟
 أهمية البحث:

يُذكل عمؼ الشفذ السعخفي والإيجابي ركيدة أساسية في تفديخ الأداء البذخي الأمثل وتظؾيخ استخاتيجيات 
 ا يمي:(. وتدتسج ىحه الجراسة أىسيتيا مس45، ص 2015التعمؼ والعسل الشفدي )الأنراري، 
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 :يديؼ ىحا البحث في إغشاء السكتبة الشفدية والتخبؾية بالتظخؽ لستييخيؽ عمى  الأهمية النظخية
قجر كبيخ مؽ الأىسية؛ فالسخونة السعخفية تدمط الزؾء عمى العسميات التشفيحية العميا التي تسكؽ 

ي حيؽ يُعبخ (، ف142، ص 2013الفخد مؽ تعجيل مداراتو العقمية مؾاكبة لمستييخات )قظامي، 
، ص 2014الازدىار الشفدي عؽ أعمى مدتؾيات الخفالية والعسل الشفدي الفعاؿ )سميجساف، 

(. كسا يخفج البحث الأطخ الشغخية لمشسؾ الشفدي لسخحمة السخاىقة في البيئة العخاقية )الجشابي، 32
 (.112، ص 2018

 :يؽ أداة تذخيرية ومؤشخات ميجانية تؾفخ الجراسة لمسخشجيؽ التخبؾييؽ والشفدي الأهمية التطبيقية
لتظؾيخ بخامج التجخل الإرشادي السبشي عمى تعديد ميارات التفكيخ السخف والخفالية الشفدية 

(. كسا تدود واضعي السشاىج والكيادات التخبؾية بسعظيات تداعج عمى 76، ص 2022)يؾنذ، 
جلًا مؽ الحفظ والترمب )الخبيعي، تكييف البيئة التعميسية لتكؾف محفدة عمى الانخخاط والابتكار ب

 (.67، ص 2020
 أهجاف البحث:

 ييجؼ البحث إلى:
 .بعقؾبةالتعخؼ عمى مدتؾى السخونة السعخفية لجى طمبة السخحمة الثانؾية في قزاء  .1
 .بعقؾبةالتعخؼ عمى مدتؾى الازدىار الشفدي لجى طمبة السخحمة الثانؾية في قزاء  .2
 بيؽ السخونة السعخفية والازدىار الشفدي لجى أفخاد العيشة.التعخؼ عمى العلاقة الارتباطية  .3

 حجود البحث:
 يتحجد البحث الحالي بالحجود الاتية:

 :السخونة السعخفية، الازدىار الشفدي. الحجود الموضوعية 
 :طمبة السجارس الثانؾية )الخابع، الخامذ، الدادس الإعجادي(. الحجود البذخية 
 :ديالى/ محافغة  بعقؾبةالسجارس الثانؾية الإعجادية والسختمظة في قزاء  الحجود المكانية. 
 :2026-2025العاـ الجراسي  الحجود الدمانية. 

 تحجيج المرطلحات:
 ( المخونة المعخفيةCognitive Flexibility:) 

o ( تعخيف مارتؽ وشاروبيلMartin  &Rubin, 1995:)  وعي الفخد بؾجؾد بجائل"
خيارية متعجدة متؾفخة في أي مؾقف، ورغبتو في التكيف لمتعامل مع السؾقف، وشعؾره 

 (.54، ص 2021باؿ كفاءة الحاتية في التكيف" )الظائي، 
o :الجرجة الكمية التي يحرل عمييا الظالب عشج إجابتو عمى فقخات  التعخيف الإجخائي

 مكياس السخونة السعخفية السُعج ليخض البحث الحالي.
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 ( الازدهار النفديPsychological Flourishing:) 
o ( تعخيف ديشخ وآخخوفDiener et al., 2010:)  حالة إيجابية مؽ الأداء الشفدي"

والاجتساعي الستسيد تتدؼ بالعسل الشفدي الفعاؿ، ووجؾد غاية في الحياة، وتكؾيؽ 
 (.210، ص 2019علاقات إيجابية، والذعؾر بالكفاءة والتحكؼ" )الذسخي، 

o :الجرجة الكلية التي يحرل عليها الطالب عنج إجابته على فقخات  التعخيف الإجخائي
 زدهار النفدي المعتمج في هحا البحث مقياس الا 

 الفصل الثاني: الإطار النظرية والدراسات السابقة
 أولًا: الإطار النظخية

  (Cognitive Flexibility)المحور الأول: المخونة المعخفية
 :المفهوم والتطور التاريخي 1

التي   (Executive Functions)تُعج السخونة السعخفية واحجة مؽ أىؼ الؾعائف التشفيحية العميا لمجماغ
ويعؾد  .(54، ص 2021الظائي،  ) (Prefrontal Cortex)تذخؼ عمييا القذخة الجبيية السخية

التأصيل الشغخي ليحا السفيؾـ إلى بدوغ اتجاىات عمؼ الشفذ السعخفي التي ركدت عمى معالجة السعمؾمات 
 .(88، ص 2012ة السؾاقف السعقجة )الخالجي، وكيفية إدارة العقل لمبشى الذفخية والتفكيخية عشج مؾاجي

تُعخؼ السخونة السعخفية بأنيا قجرة الفخد عمى تحؾيل مدارات تفكيخه وانتبا ىو بدلاسة مؽ استخاتيجية إلى 
 .(190، ص 2016أخخى استجابة لمتييخات السفاجئة في البيئة أو متظمبات السؾقف )السحياوي، 

خفية لا يتيبذ عشج عيؾر عؾائق أكاديسية أو تييخ نغاـ الاختبارات، فالظالب الحي يتستع بالسخونة السع
بل يستمػ خفة حخكة عقمية تسكشو مؽ التخمي عؽ الاستجابات القجيسة غيخ الفعالة وتبشي استخاتيجيات 

 .(67، ص 2020ججيجة ملائسة )الخبيعي، 
 :المكونات والأبعاد الخئيدة للمخونة المعخفية  2

عمى أف السخونة السعخفية   (Martin & Rubinفي مجاؿ العمؾـ السعخفية )مثل يتفق معغؼ الباحثيؽ
، وتتسثل (105، ص 2017تشظؾي عمى أبعاد متكاممة تعسل كسشغؾمة واحجة لتدييل التكيف )العتيبي، 

 :في
 إدراك البجائل المتعجدة (Alternatives):  ويعشي وعي الظالب الحاتي بؾجؾد خيارات وحمؾؿ

 .ومختمفة لسؾاجية السذكمة الؾاحجة، وعجـ الانيلاؽ عمى خيار أحادي جاؼمتعجدة 
 الديادة والديطخة المعخفية (Control):  وشعؾر الفخد بكفاءتو الحاتية وقجرتو عمى الديظخة

والسقاومة الحىشية لمسؾاقف الذاقة، والاعتقاد بأف الغخوؼ الرعبة قابمة لمحل والإدارة بالتحميل 
 .والجيج السؾجو
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 إعادة الهيكلة المعخفية (Reframing):  وتتسثل في القجرة عمى تيييخ زاوية الشغخ إلى السؾاقف
الزاغظة أو خبخات الفذل السخحمي، واعتبارىا فخصاً استثشائية لمتعمؼ والشسؾ الحاتي بجلًا مؽ 

 .التعامل معيا كتيجيجات مجمخة لمحات
 :الثانويةأهمية المخونة المعخفية لجى طلبة المخحلة  .3

تكتدب السخونة السعخفية أىسية مزاعفة لجى طمبة السخاىقة والستؾسظة/الثانؾية نتيجة التحؾلات العقمية 
التي يسخوف بيا؛ حيث يشتقل الظالب وفق نغخية بياجيو مؽ التفكيخ السادي السمسؾس إلى مخحمة العسميات 

ؾط الجراسية والامتحانات السريخية وفي عل الزي .(112، ص 2018السجخدة والافتخاضية )الجشابي، 
في البيئة العخاقية، تعسل السخونة السعخفية كػ "مرج حساية عقمي" يحسي الظالب مؽ الؾقؾع في فخ 

، مسا يشعكذ إيجابياً عمى أدائو الأكاديسي  (Catastrophizing)الجسؾد الفكخي والتفكيخ الكارثي
 .(105، ص 2017وصحتو الشفدية )العتيبي، 

  (Psychological Flourishing)الثاني: الازدهار النفدي المحور
 :المفهوم والجحور النظخيّة .1

 "شيج الشرف الثاني مؽ التدعيشات تحؾلًا جحرياً في عمؼ الشفذ مع عيؾر حخكة "عمؼ الشفذ الإيجابي
(Positive Psychology) بكيادة مارتؽ سميجساف(Seligman)  وأدوار ديشخ(Diener) (  ،الأنراري

وجاء مفيؾـ "الازدىار الشفدي" ليتجاوز الشغخة التقميجية لمتقييؼ الشفدي التي كانت  .(45، ص 2015
تقترخ عمى غياب السخض أو الاضظخاب، محجدة الدعادة في قسة العافية الشفدية والعسل الشفدي الفعاؿ 

مؽ الشسؾ والخفاه الديكؾلؾجي يُعخّؼ الازدىار الشفدي بأنو حالة مخكبة  .(32، ص 2014)سميجساف، 
والاجتساعي تسكّؽ الفخد مؽ استثسار أقرى طاقاتو ومكامؽ قؾتو والذعؾر بالحيؾية والإنجاز والسعشى في 

 .(210، ص 2019الحياة )الذسخي، 
  :(PERMA)الأبعاد الخمدة للازدهار النفدي وفق نموذج 2

لتفديخ السكؾنات البشائية   (PERMA)خساسية الازدىار الشفدي الذييخة والسعخوفة بشسؾذج قجـ سميجساف
 :(، وتذسل32، ص 2014لمخفالية السكتسمة )سميجساف، 

وتذسل تجارب التفاؤؿ، والامتشاف، والأمل،  :(Positive Emotions) المذاعخ الإيجابية .1
 .والخضا التي يختبخىا الظالب في مديختو اليؾمية

 (Flow) "ويتسثل في وصؾؿ الظالب إلى حالة "التجفق :(Engagement) الانجماج والانخخاط .2
 .والاستيخاؽ الكامل في الأنذظة الأكاديسية واللاصفية لذيفو بيا

وبشاء روابط واشتباكات اجتساعية قائسة عمى الثقة  :(Relationships) العلاقات الإيجابية .3
 .ملاء، والأسخة، والكؾادر التجريديةوالسذاعخ الستبادلة والجعؼ مع الد 
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امتلاؾ الفخد ىجفاً سامياً وإحداساً بأف لحياتو ودراستو غاية تخجـ  :(Meaning) المعنى والغاية .4
 .شيئاً أكبخ مؽ ذاتو الفخدية

الدعي الستؾاصل نحؾ تحقيق الشجاح والتسيّد الأكاديسي  :(Accomplishment) الإنجاز .5
 .لاعتجاد بالحاتوالذخري لمذعؾر بالكفاءة وا

 :العوامل المؤثخة في الازدهار النفدي داخل البيئة المجرسية .3
يتأثخ مدتؾى الازدىار الشفدي لجى الظالب بالبيئة السجرسية والسشاخ التعميسي؛ فالسجارس التي تؾفخ الجعؼ 

الحخية الفكخية، الشفدي والإرشاد الإيجابي وتعتسج عمى استخاتيجيات التجريذ الحجيثة التي تذجع عمى 
، ص 2019؛ الذسخي، 76، ص 2022تداىؼ في رفع معجلات الازدىار والتؾافق الأكاديسي )يؾنذ، 

210). 
 :العلاقة التكاملية بين المخونة المعخفية والازدهار النفدي

ف مخونة تعج العلاقة بيؽ السخونة السعخفية والازدىار الشفدي علاقة سببية وتكاممية؛ فالأفخاد الحيؽ يستمكؾ 
معخفية عالية يستمكؾف القجرة عمى إعادة تقييؼ السؾاقف الزاغظة وإيجاد حمؾؿ بجيمة لمسذكلات الأكاديسية 

 .(105، ص 2017والذخرية، مسا يحسييؼ مؽ الؾقؾع في السذاعخ الدمبية كالقمق والإحباط )العتيبي، 
الإيجابية والانخخاط الفعاؿ وتؾطيج وىحا التكيف الفكخي يفتح السجاؿ أماـ الظالب لتجخبة السذاعخ 

فالسخونة  .(32، ص 2014العلاقات الاجتساعية، وىي السكؾنات الجؾىخية للازدىار الشفدي )سميجساف، 
السعخفية ىي "الآلية العقمية السحخكة"، بيشسا الازدىار الشفدي ىؾ "الشتيجة الديكؾلؾجية السثمى" ليحه 

 .الآلية
 ثانياً: الجراسات الدابقة

حاوؿ الباحث استعخاض الأدبيات والجراسات التي تشاولت متييخي البحث، وتؼ تقديسيا بحدب السحاور 
 :والاىتسامات إلى الآتي

 :دراسات تناولت المخونة المعخفية .1
 دراسة الفخيجيFrijawi, 2021):-(Al  

o الامتحاف استيجفت الجراسة الكذف عؽ مدتؾى السخونة السعخفية وعلاقتيا بقمق : الهجف
 .لجى طمبة السخحمة الإعجادية في البيئة العخاقية

o ( 300اعتسجت السشيج الؾصفي الارتباطي، وتكؾنت العيشة مؽ ): المنهج والأدوات
 .طالب وطالبة، مع استخجاـ مكياس السخونة السعخفية ومكياس قمق الامتحاف

o ؽ السخونة السعخفية، أعيخت الشتائج أف طمبة العيشة يتستعؾف بسدتؾى متؾسط م: النتائج
كسا كذفت عؽ وجؾد علاقة ارتباطية عكدية دالة إحرائياً بيؽ السخونة السعخفية وقمق 

 .الامتحاف، مسا يعشي أف زيادة السخونة تديؼ في خفض مدتؾيات القمق الأكاديسي
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 دراسة دينيذ وفانجر وال(Dennis & Vander Wal, 2010):  
o ؾيخ مكياس السخونة السعخفيةركدت الجراسة عمى بشاء وتظ: الهجف(Cognitive  

CFI)  -Flexibility Inventory واختبار قجرتو التشبؤية بالاضظخابات الشفدية. 
o أُجخيت الجراسة عمى عيشة جامعية في البيئة اليخبية باستخجاـ مكياس : المنهج والأدوات

 .السخونة السعخفية ومقاييذ الاكتئاب والزيط الشفدي
o الشتائج أف السخونة السعخفية تتكؾف مؽ بعجيؽ رئيديؽ )الديظخة وإدراؾ أثبتت : النتائج

يقي الأفخاد مؽ أعخاض   (Psychological Buffer)البجائل(، وأنيا تعسل كسرج نفدي
 .الاكتئاب والاضظخابات التكيفية الشاتجة عؽ أزمات الحياة

 :دراسات تناولت الازدهار النفدي  2
  (2019)دراسة الذمخي:  

o التعخؼ عمى مدتؾى الازدىار الشفدي وعلاقتو بالتؾافق الأكاديسي لجى طمبة : الهجف
 .الجامعة في العخاؽ

o ( طالباً وطالبة، 250استخجمت السشيج الؾصفي، وتكؾنت العيشة مؽ ): المنهج والأدوات
ومكياس التؾافق   (.Diener et al)وطُبّق عمييؼ مكياس الازدىار الشفدي الستبشى عؽ

 .يسيالأكاد
o بيشت الشتائج أف الظمبة يستمكؾف مدتؾيات مختفعة مؽ الازدىار الشفدي، مع : النتائج

وجؾد علاقة ارتباطية مؾجبة قؾية ودالة إحرائياً بيؽ الازدىار الشفدي والتؾافق 
 .الأكاديسي داخل البيئة التعميسية

 :التعقيب على الجراسات الدابقة وموقع الجراسة الحالية منها  3
  ( ودراسة ديشيذ 2021تتفق الجراسة الحالية مع دراسة الفخيجي ): حيث الهجف والجهجمن

( في الاىتساـ بستييخ السخونة السعخفية بؾصفو متييخاً حيؾياً لتجاوز 2010وفانجر واؿ )
 .( في دراسة متييخ الازدىار الشفدي2019الزيؾط، بيشسا تتفق مع دراسة الذسخي )

 تتذابو جسيع الجراسات السحكؾرة مع الجراسة الحالية في اعتساد : من حيث المنهجية والأدوات
السشيج الؾصفي الارتباطي لسلاءمتو لظبيعة الأىجاؼ والسجتسعات الجراسية، وكحا استخجاـ 

 .السقاييذ الخساسية الرادقة والثابتة
 تتسيد الجراسة الحالية بالخبط السباشخ بيؽ السخونة السعخفية : ما تميدت به الجراسة الحالية

)كسمف معالجة عقمي( والازدىار الشفدي )كسخخج رفاه سيكؾلؾجي( لجى طمبة السخحمة الثانؾية 
(، مسا يديؼ في ديالى/ محافغة  بعقؾبةوفي مشظقة ذات خرؾصية جيخافية واجتساعية )قزاء 

 .والتخبؾية العخاقيةسج ثيخة بحثية في السكتبة الشفدية 
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 الفرل الثالث: منهجية البحث وإجخاءاته 
 منهج البحث: .1

اعتسج الباحث السشيج الؾصفي الارتباطي للائستو طبيعة أىجاؼ البحث الحالي واكتذاؼ طبيعة العلاقة 
 بيؽ الستييخيؽ دوف التجخل السباشخ فييا.

 مجتمع البحث: .2
يتكؾف مجتسع البحث الحالي مؽ طمبة السجارس الثانؾية الحكؾمية )الخابع، الخامذ، الدادس الإعجادي( 

 .2026-2025لمعاـ الجراسي  بعقؾبة/ قظاع  ديالىالتابعة لسجيخية تخبية 
 عينة البحث: .3

ب وطالبة مؽ ( طال200تؼ اختيار عيشة البحث بأسمؾب العيشة الظبكية العذؾائية السسثمة لمسجتسع بؾاقع )
 .بعقؾبةمجارس قزاء 

 أدوات البحث: .4
( Martin  &Rubinتؼ إعجاد/تكييف السكياس بشاءً عمى أدبيات ) مقياس المخونة المعخفية: .1

 ( فقخة مؾزعة عمى أسمؾب التجرج الخساسي )ليكارت(.20وتزسؽ )
( 16) ( وتكؾف مؽDiener et al., 2010تؼ تبشي وتكييف مكياس ) مقياس الازدهار النفدي: .2

 فقخة مؾزعة وفق تجرج خساسي.
 الخرائص الديكومتخية للأدوات:

 :الرجق ( تؼ التحقق مؽ الرجؽ الغاىخيFace Validity بعخض الأدوات عمى مجسؾعة مؽ )
 السحكسيؽ في العمؾـ التخبؾية والشفدية، وكحا صجؽ البشاء عبخ القؾة التسييدية لمفقخات.

 :تؼ استخخاج الثبات بظخيقتيؽ الثبات( إعادة الاختبار :Retest-Test ومعامل الاتداؽ ،)
الجاخمي )ألفا كخونباخ(، حيث بميت معاملات الثبات مدتؾيات عالية ومقبؾلة احرائياً 

>(0.80.) 
 التطبيق النهائي:

مع مخاقبة تظبيق الذخوط  بعقؾبةتؼ تظبيق الأدوات ميجانياً عمى عيشة البحث الأساسية في قزاء 
 دة والتأكيج عمى الدخية واستخجاـ البيانات لأغخاض البحث العمسي حرخاً.والتعميسات السحج

 الوسائل الإحرائية:
 ( لتظبيق الاختبارات الآتية:SPSSتؼ استخجاـ الحقيبة الإحرائية لمعمؾـ الاجتساعية )

 ( الاختبار التائي لعيّشة واحجةtest-Sample t-One.) 
 ( معامل ارتباط بيخسؾفn CoefficientPearson Correlatio.) 
 .معامل ألفا كخونباخ لمثبات 
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 ( مخبع كايχ2) 
 الفرل الخابع: عخض النتائج وتفديخها ومناقذتها

  عخض النتائج ومناقذتها:
 :التعخؼ عمى مدتؾى السخونة السعخفية لجى طمبة السخحمة الثانؾية في قزاء  الهجف الأول

لعيّشة واحجة( أف الستؾسط الحدابي لجرجات  test-t. أعيخت السعالجة الإحرائية )بعقؾبة
(. وتفدخ ىحه الشتيجة 0.05الظمبة أعمى مؽ الستؾسط الفخضي وبجلالة إحرائية عشج مدتؾى )

أسيست في بشاء  بعقؾبةبأف البيئة والتحجيات السعيذية الرعبة التي مخ بيا الظمبة في قزاء 
 ة ضيؾطات الحياة والتعميؼ.آليات تفكيخ مخنة وقادرة عمى تؾليج البجائل لسؾاجي

 :التعخؼ عمى مدتؾى الازدىار الشفدي لجى طمبة السخحمة الثانؾية في قزاء  الهجف الثاني
. بيشت الشتائج الإحرائية حرؾؿ الظمبة عمى متؾسط حددابي أعمى مؽ الستؾسط بعقؾبة

سخي الفخضي بذكل داؿ إحرائياً. ويُعدى ذلػ إلى دور السؤسدات التعميسية والجعؼ الأ
والاجتساعي في القزاء الحي يعدز الذعؾر بالانتساء والأمل في تحقيق مدتقبل أفزل عبخ 

 الشجاح الأكاديسي.
 :التعخؼ عمى العلاقة الارتباطية بيؽ السخونة السعخفية والازدىار الشفدي. أعيخ  الهجف الثالث

( بيؽ 0.01مدتؾى )معامل ارتباط بيخسؾف وجؾد علاقة ارتباطية مؾجبة ودالة إحرائياً عشج 
درجات السخونة السعخفية ودرجات الازدىار الشفدي. وتفدخ الشتيجة بأف امتلاؾ الظالب لسيارات 
التفكيخ السخف والقجرة عمى إعادة الييكمة السعخفية يقملاف مؽ الانفعالات الدمبية، مسا يتيح لو 

 تجخبة الانخخاط وبشاء العلاقات وتحقيق الياية والازدىار.
 تاجات:الاستن

بسدتؾى جيج مؽ السخونة السعخفية والازدىار  بعقؾبةيتستع طمبة السخحمة الثانؾية في قزاء  .1
 الشفدي.

تؾجج علاقة طخدية وثيقة؛ فكمسا ازدادت مخونة التفكيخ السعخفي لجى الظالب، ارتفع مدتؾى  .2
 ازدىاره ورفاىو الشفدي.

 التوصيات:
لتعديد ميارات  بعقؾبةالسخشجيؽ التخبؾييؽ في قزاء إقامة ورش عسل تجريبية لمكؾادر التعميسية و  .1

 التفكيخ السخف لجى الظمبة.
 دعؼ الأنذظة اللاصفية والإرشاد الإيجابي السؾجو نحؾ نقاط القؾة لجى طمبة السجارس الثانؾية. .2

 المقتخحات:
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الازدىار إجخاء دراسة مساثمة تتشاوؿ أثخ بخامج إرشادية قائسة عمى السخونة السعخفية في تحديؽ  .1
 الشفدي لجى طمبة السخحمة الثانؾية.

إجخاء دراسة تشاوليّة تقارف بيؽ السخونة السعخفية وعلاقتيا بالازدىار الشفدي وفق متييخ الجشذ  .2
 أدبي(. -إناث( والتخرص )عمسي  -)ذكؾر 

 الملاحق:
 (: اضتبانت أدواث البذج فٍ صىرتها النهائُت1هلذك )

 جوهىرَت العراق

 توزارة التربُ

 هذَرَت تربُت دَالً / لطاع بغمىبت

 عسَسٌ الطالب / عسَستٍ الطالبت
 اٌغلاَ ع١ٍىُ ٚسدّخ الله ٚثشوبرٗ،

)الورونت الوعرفُت وعلالتها ٠ضع اٌجبدث ث١ٓ أ٠ذوُ ٘زٖ الاعزجبٔخ اٌزٟ رٙذف إٌٝ اٌزعشف عٍٝ 

 ٌغشض اٌجذث اٌعٍّٟ. بالازدهار النفطٍ(

( فٟ اٌخبٔخ اٌزٟ رعجش عٓ ✓دلخ ٚشفبف١خ ِٓ خلاي ٚضع علاِخ )٠شجٝ الإجبثخ عٓ ج١ّع اٌفمشاد ثىً 

سأ٠ه ٚشعٛسن اٌذم١مٟ. عٍّبً ثأْ إجبثبرىُ رعُبًِ ثغش٠خ ربِخ ٚلا رغُزخذَ إلا لأغشاض اٌجذث اٌعٍّٟ 

 فمظ، ٚلا رٛجذ إجبثخ صذ١ذخ ٚأخشٜ خبطئخ، ثً الإجبثخ اٌصذ١ذخ ٟ٘ اٌزٟ رعجش عٓ ٚالعه.

 ُ اٌث١ّٓ.شبوش٠ٓ دغٓ رعبٚٔىُ ٚٚلزى

 َ.َ ص٠ذ ساضٟ عجذ إعذاد البادج:

 أولاً: البُاناث الأولُت

 :)ٌالاضن )اختُار ..................................................... 

 :( روش )( أٔثٝ الجنص( 

 :ٍ( اٌشاثع الإعذادٞ )( اٌخبِظ الإعذادٞ )( اٌغبدط الإعذادٞ الصف الذراض( 

 ( عٍّٟ )( أدثٟ :التخصص( 

 :الوذرضت .................................................... 

 (Cognitive Flexibility Scaleحانُاً: همُاش الورونت الوعرفُت )

 ٠شجٝ لشاءح وً فمشح ثعٕب٠خ، ثُ اخز١بس اٌجذ٠ً اٌزٞ ٠ٕطجك ع١ٍه ثذسجخ دل١مخ. تعلُواث:
ٍّ  الفمرة ث تنطبك عل

بذرجت كبُرة 

 جذاً 

 ٍّ تنطبك عل

بذرجت 

 كبُرة

 ٍّ تنطبك عل

بذرجت 

 هتىضطت

 ٍّ تنطبك عل

 بذرجت للُلت
لا تنطبك 

ٍّ أبذاً   عل

أعزط١ع رغ١١ش طش٠مخ رفى١شٞ عٕذِب  1

ألادع أْ اٌخطخ اٌزٟ ٚضعزٙب ٌُ 

 .رٕجخ

     

أجذ صعٛثخ وج١شح فٟ رمجً الأفىبس  2

 .ٚا٢ساء اٌزٟ رخبٌف سأ٠ٟ اٌشخصٟ

 (فمشح عىغ١خ)

     

ِشىٍخ دساع١خ ِعمذح، عٕذِب أٚاجٗ  3

أثذث عٓ أوثش ِٓ طش٠مخ ٚدً 

 .ٌّعبٌجزٙب

     

أِزٍه اٌمذسح عٍٝ اٌزى١ف ثغشعخ ِع  4

اٌزغ١شاد اٌّفبجئخ فٟ جذٚي 

 .اِزذبٔبرٟ أٚ دسٚعٟ

     

     أعزغٍُ ثغشعخ إرا ٚاجٙذ عبئمبً غ١ش  5
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فمشح  .)ِزٛلع أثٕبء اعززوبسٞ ٌٍذسٚط
 (عىغ١خ

اٌصعجخ ثٛصفٙب أٔظش إٌٝ اٌّٛالف  6

ً ٌٍزعٍُ ١ٌٚظ  رذذ٠بد فش٠ذح ٚفشصب

 .رٙذ٠ذاً ٌٟ

     

أعزط١ع سؤ٠خ اٌّٛالف ٚاٌّشىلاد  7

ِٓ صٚا٠ب ٚٚجٙبد ٔظش ِزعذدح 

 .ِٚخزٍفخ

     

أصش عٍٝ اعزخذاَ أعٍٛة ٚادذ فٟ  8

 .اٌّزاوشح دزٝ ٚإْ ثجذ عذَ جذٚاٖ

 (فمشح عىغ١خ)

     

أرّىٓ ِٓ اٌزذىُ فٟ أفىبسٞ ٚإعبدح  9

رشر١ت أ٠ٌٛٚبرٟ عٕذ ضغظ 

 .الاِزذبٔبد

     

أشعش ثبلإسثبن ٚاٌجّٛد اٌفىشٞ  10

عٕذِب رزغ١ش لٛاعذ اٌّٛلف اٌّع١شٟ 

 (فمشح عىغ١خ .)أٚ اٌّبٌٟ

     

أعزط١ع الاثزىبس ٚإ٠جبد ثذائً ِلائّخ  11

 .فٛس رعثش ٚع١ٍزٟ الأعبع١خ ٌٍٕجبح
     

12  ّٟ أرمجً إٌمذ اٌجّٕبء ِٓ صِلائٟ ِٚذسع

 .ٚأعزف١ذ ِٕٗ فٟ رعذ٠ً ِغبسٞ
     

 

 (Psychological Flourishing Scaleحالخاً: همُاش الازدهار النفطٍ )
٠شجٝ إظٙبس ِذٜ ارفبله ِع اٌعجبساد اٌزب١ٌخ ٚاٌزٟ رعىظ ِشبعشن ٚرجبسثه اٌعبِخ فٟ اٌذ١بح  تعلُواث:

 ٚاٌّذاسط.

أتفك  الفمرة ث

 بشذة
ألف علً  أتفك

 الذُاد
لا 

 أتفك
أتفك لا 

 بشذة
أع١ش د١بح راد ِعٕٝ ٚغب٠خ ٚاضذخ أععٝ  1

 ً  .ٌزذم١مٙب دائّب
     

علالبرٟ الاجزّبع١خ ِع أعشرٟ ٚصِلائٟ  2

 .صذ١خ، داعّخ ِٚج١ٕخ عٍٝ الادزشاَ ٚاٌزفبُ٘
     

أٔخشط ٚأعزغشق ثشغف ٚا٘زّبَ ع١ّم١ٓ فٟ  3

 .الأٔشطخ ٚالأٔشطخ اٌّذسع١خ ٚا١ِٛ١ٌخ
     

فٟ ِغبعذح ا٢خش٠ٓ ٚخذِخ  أعبُ٘ ثشىً فعبي 4

 .ِجزّعٟ ِٚذ١طٟ اٌّذسعٟ
     

أشعش ثبٌىفبءح ٚاٌمذسح عٍٝ رذم١ك الأ٘ذاف  5

 .ٚالأعّبي اٌزٟ أخطظ ٌٙب
     

أٔب شخص إ٠جبثٟ ٚأشعش ثبٌزفبؤي ٚالأًِ  6

 .ٚاٌشضب رجبٖ ِغزمجٍٟ
     

٠ذزشِٕٟ ا٢خشْٚ ٠ٚعبٍِٕٟٛٔ ثم١ّخ ٚرمذ٠ش فٟ  7

 .ٚالاجزّبع١خث١ئزٟ اٌّذسع١خ 
     

أشعش ثبلاعزضاص ٚالافزخبس ثّب دممزٗ ِٓ  8

 .إٔجبصاد أوبد١ّ٠خ ٚشخص١خ
     

رٕزبثٕٟ ِشبعش اٌزفبؤي ٚاٌغعبدح غبٌجبً عٕذ  9

 .اٌزفى١ش فٟ ٠ِٟٛ اٌذساعٟ
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أجذ اٌذعُ ٚاٌّغبٔذٖ إٌفغ١خ ِٓ اٌّذ١ط١ٓ ثٟ  10

 .ٚلذ الأصِبد
     

 

 

 الوماَُص )لأغراض البادج فمط(رابعاً: هفتاح تصذُخ 
 :التذرَج والتصذُخ 

o :( ٌلأٚصاْ )رٕطجك ثذسجخ وج١شح 1 - 2 - 3 - 4 - ٠5عُطٝ اٌزمذ٠ش ) الفمراث الإَجابُت

 جذاً / أرفك ثشذح( إٌٝ )لا رٕطجك أثذاً / لا أرفك ثشذح(.

o :)( ٌضّبْ دلخ 5 - 4 - 3 - 2 - 1رعُىظ الأٚصاْ ٌزصجخ ) الفمراث العكطُت )الطلبُت

 فٟ ِم١بط اٌّشٚٔخ اٌّعشف١خ(. 10، 8، 5، 2الارجبٖ الإدصبئٟ )ِثً اٌفمشاد سلُ 
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