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Abstract 

 ْزِ يوبنخ ٔطٕل يلزٕػ ثًٕعت رشخٛض 
CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

The current research aims to identify: 
1. The level of mental attractiveness among 
university students.  
2. The significance of differences in the level of 
mental attractiveness according to the variables of 
gender (male–female) and specialization (scientific–

humanities).  
To achieve the objectives of the study, the researcher 
developed a Mental Attractiveness Scale based on 
Byrne’s Theory (1971). The face validity of the research 

instrument was verified, and the reliability of the scale 
was established. The reliability coefficient of the Mental 
Attractiveness Scale reached (0.82) using the test–retest 
method and (0.83) using Cronbach’s Alpha method. 
The statistical procedures employed included the one-
sample t-test, Pearson’s correlation coefficient, 

Cronbach’s Alpha coefficient, and the Statistical 

Package for the Social Sciences (SPSS). 
The study yielded the following results: 
1. University students possess a level of mental 
attractiveness.  
2. There is a statistically significant difference in 
mental attractiveness according to gender (male–female) 
in favor of males, while no statistically significant 
difference was found according to specialization 
(scientific–humanities).  
In light of these findings, the researcher presented a 
number of recommendations and suggestions for future 
studies. 
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 الملخص
دلانخ انلشٔم ، ٔانزؼشف ػهٗ ؽهجخ انغبيؼخانٕعبيخ انؼوهٛخ نذٖ ٚٓذف انجؾش انؾبنٙ انزؼشف ػهٗ         

ٔنزؾوٛن  اَغبَٙ( –ٔانزخظض )ػهًٙ ( اَبس-ركٕس )انغُظ  ٘نًزـٛش كٙ يغزٕٖ انٕعبيخ انؼوهٛخ رجؼب

ٔرى انزؾون  (Byrne, 1971) ثٕٛسٌثجُبء يوٛبط انٕعبيخ انؼوهٛخ ٔكن َظشٚخ اْذاف انجؾش هبو انجبؽش 

انٕعبيخ نًوٛبط ثهؾ يؼبيم انضجبد ار ط بزؾون يٍ صجبد انًوٛانظذم انظبْش٘ لأدٔاد انجؾش ٔرى انيٍ 

انٕعبئم  ٔثبعزؼًبل(، 08083، ٔثطشٚوخ انلب کشَٔجبؿ )(08082ثطشٚوخ اػبدح الاخزجبس ) انؼوهٛخ

كشَٔجبؿ ٔثبعزؼًبل  -الاؽظبئٛخ الاخزجبس انزبئٙ نؼُٛخ ٔاؽذح ٔيؼبيم اسرجبؽ ثٛشعٌٕ ٔيؼبيم انلب 

 (SPSSانؾوٛجخ الإؽظبئٛخ )
 8ٔعبيخ ػوهٛخ انغبيؼخ نذٚٓىاٌ ؽهجخ  ـ1

ٔلا ٕٚعذ  انزكٕس8 ؼ(8 ٔنظبننًزـٛش انغُظ )ركٕس ـ اَبس انؼلاهخ رجؼبكشم دال اؽظبئٛب كٙ  ٕٚعذ ـ2 

 أَغبَٙ(–كشم كٙ انزخظض )ػهًٙ 

 ٔكٙ ػٕء ْزِ انُزبئظ خشط انجؾش ثؼذد يٍ انزٕطٛبد ٔانًوزشؽبد8  

 الفصل الاول                                      
 البحث:مشكلة 

انزٙ ٚزٕعت ػهّٛ ؽهٓب ٔانزؼبيم  حياته الكثير من الضغوط والمشاكل الجامعي فييواجه الطالب           

ٔانخٕف يؼٓب كبلاعزغبثخ نٓزِ انًئصشاد رًُكٍّ انلشد يٍ انوذسح ػهٗ انزـهت ػهٛٓب ٔيُغ عٛطشح انوهن 

كٙ  ٔيُٓب انٗ رزثزة يشكلاد َلغٛخخ يزوذيّخ انٗ كٙ يشؽه ِانًشٚؾخ انزٙ روٕدٔالأؽبعٛظ انغهجٛخ ؿٛش 

 .ٔؿٛشْب ٔانزؼبعخ الأككبس انؼوهٛخ ٔالاعزوشاس انُلغٙ
 الطلاب لدى العملٌة الوسامة دور فهم فً واضحًا غٌاباً هنان سب اطلاع الباحث ٌرىوبح           
 وان معظم الطرح وجودة العملٌة والمرونة التحلٌل على والمدرة الفكري العمك ذلن فً بما الجامعٌٌن
 دراسة دون والاجتماعٌة الشكلٌة الجاذبٌة على ركزت( Baehr;2021مثل دراسة ) السابمة الدراسات

واضحة  معرفٌة فجوة ٌخلك مما الأكادٌمً، التفاعل على تأثٌرها من حٌث لٌاسها ومدى العملٌة الوسامة
 .1 فً فهمها

 معاٌٌر وجود لعدم نظرًا متوازن، غٌر أو ضعٌفاً ٌكون لد الافراد بٌن الفكري الانجذاب أن كما        
 تحدٌد صعوبة إلى ٌؤدي النمص وهذا. 2بٌنهم الفكري التوافك أو المعرفٌة المدرات لتمٌٌم واضحة

 الفكري التواصلفً  ضعفو تفاهم سوء حدوث احتمالٌة من وٌزٌد بٌنهم والتفاعلالاجتماعٌة  علالاتال
 .3الأكادٌمٌة النماشات فً الاهتمام تشتت أو
 بشكل المفهوم هذا دراسة عملٌة ٌعمد ما العملٌة للوسامة الدراسات فً ندرة توجد ذلن إلى إضافة   

 من التحمك صعوبة هو النمص هذا بسببوبحسب خبرة الباحث ٌعود . 4 الجامعٌة البٌئة داخل منهجً
 إلى الموضوع ٌحتاج مما بٌنهمفٌما  والعلالات الاجتماعٌة الأكادٌمً والانخراط للؤفراد الفكرٌة المدرات
 .هلتوضٌح دلٌمة دراسة

 لً عن التساؤل الاتً:لذا تكمن مشكلة البحث الحا
 الجامعة؟مستوى الوسامة العملٌة لدى طلبة  ما -
ً لمتغٌر الجنس  - ما دلالة الفروق الإحصائٌة فً مستوى الوسامة العملٌة لدى طلبة الجامعة وفما

 ؟انسانً( –والتخصص )علمً 
 

 :البحث أهمٌة
ثشكم ػبو ٔيٛذاٌ  حكٙ يٛبدٍٚ انؾٛب خثبنـ أًْٛخرشكم شخظٛخ انطبنت انغبيؼٙ ثغٕاَجٓب انؼذٚذح        

سهٛٓب رؼزًذ ػهٗ ْزِ  خانًغزًؼبد ػهٗ اخزلاف إَاػٓب ٔدسعٌ عًٛغ أػهى انُلظ ثشكم خبص، ٔ

انششٚؾخ، ٔيب نٓب كٙ الاعزًشاس ٔانزطٕس ٔانزوذو ٔؽت الاعزطلاع كٓى يششٔع ؽًٕؽٓب ٔانزغذٚذ، كًب 
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انزـٛٛش ٔانزطٕس ٔانزغذٚذ ٔرؼزًذ  خانغبيؼخ ْى انُخجخ انزٙ ٚؼٕل ػهٛٓب كٙ رؾًم ػتء ػًهٛ خاٌ ؽهج

انًزغبسعوٛن يب ٚزطهغ انّٛ انًغزًغ كٙ ٚهؾن ثبنشكت انؾؼبس٘ ػهٛٓب اٜيبل كٙ رؾ
5
8 

 بدءًا وتطبٌمٌة، نظرٌة مستوٌات عدة فً الجامعٌٌن للطلاب العملٌة الوسامة دراسة أهمٌة تتجلىو       
 أظهرت فمد. الحالٌة والتربوٌة النفسٌة الأدبٌات فً الموجودة البحثٌة الفجوة سد إلى الحاجة من

 دور تجاهلت بٌنما الأفراد بٌن والاجتماعٌة الشكلٌة الجاذبٌة على ركزت الأبحاث أغلب أن الدراسات
 الفكري، والإبداع الطرح، وجودة التفكٌر، فً والمرونة التحلٌلً، العمك مثل والمعرفٌة الفكرٌة المدرات

 فهم صعوبة إلى ٌؤدي البحث فً النمص وهذا. الطلاب بٌن والاتصال الأكادٌمً التفاعل على التأثٌر فً
 إلى الحاجة ٌبرز ما وهو الجامعً الأداء على وتأثٌرها الطلاب بٌن الفكري التفاعل ضعف أسباب
 بٌن والتواصل التفاعل على وتأثٌره المعرفً الضعف أبعاد لتحدٌد منهجً بشكل الظاهرة هذه دراسة

       6.الطلاب
 المعرفٌة العملٌات تكامل تؤكد التً الحدٌثة التربوٌة النفسٌة المفاهٌم من العملٌة الوسامة كما تعد      
 التعامل على المادر والمنفتح المتزن التفكٌر من نمطًا تعكس إذ للفرد، والسلوكٌة الانفعالٌة الجوانب مع
 ائمالم للذكاء التملٌدي المفهوم تجاوزها من أهمٌتها وتنبع. وكفاءة بمرونة والتعلٌمٌة الحٌاتٌة الموالف مع

 التفسٌر على والمدرة والوعً الاتزان مثل إٌجابٌة عملٌة خصائص لتشمل المجردة العملٌة المدرات على
 .7التعلٌمٌة البٌئة داخل والاجتماعً النفسً التكٌف تحمٌك فً ٌسهم بما المنطمً

 وجودة التعلم فاعلٌة تحسٌن فً دورها خلال من التربوي المجال فً العملٌة الوسامة أهمٌة وتبرز      
 معرفٌة استراتٌجٌات وتوظٌف تفكٌره تنظٌم على الفرد بمدرة المفهوم هذا ٌرتبط إذ الأكادٌمً، الأداء
 مرتفعة عملٌة بوسامة ٌتمتعون الذٌن فالأفراد ،المعمدة التعلٌمٌة الموالف مع الإٌجابً والتعامل فعالة

 من بدلاً  العمٌك الفهم على والمدرة المعرفٌة، والاستملالٌة للتعلم، الدافعٌة من أعلى مستوٌات ٌظهرون
 .8الدراسً تحصٌلهم على إٌجاباً ٌنعكس مما الآلً الحفظ

 إذ الانفعالً والتوازن النفسٌة للصحة داعمًا عاملًا  بوصفها النفسً بعدها فً العملٌة الوسامةاما     
 بأسالٌب النفسٌة الضغوط مواجهة من الفرد وتمكٌن الانفعالات وضبط العملانً التفكٌر تعزٌز فً تسهم
 عرضة ألل ٌكونون المرتفعة العملٌة الوسامة ذوي الأفراد أن إلى النفسٌة الأدبٌات وتشٌر ،سلٌمة تكٌفٌة
 أهمٌة المتغٌر هذا ٌمنح الذي الأمر النفسً الصمود على لدرة وأكثر الانفعالٌة والاضطرابات للملك
 .9بويوالتر النفسً الإرشاد مٌادٌن فً كبٌرة
 الذي فردال إن إذالمهنٌة  كفاٌاته وتنمٌة لمعلما إعداد فً خاصة أهمٌة العملٌة الوسامة تكتسب كما      
 الفردٌة الفروق مع المرن والتعامل بفاعلٌة الصف إدارة على لدرة أكثر ٌكون عملٌة بوسامة ٌتمتع

 الالفع للمعلم الأساسٌة السمات منهً  العملٌة الوسامة كما ان ،للتفكٌر محفزة تدرٌس طرائك واختٌار
 الإبداعً التفكٌر وتنمٌة الآخر الرأي واحترام الحوار على لائمة إٌجابٌة تعلٌمٌة بٌئة بناء على المادر
 .10الطلبة لدى
 المجال ٌتٌح مما والتدرٌب للتنمٌة لابلًا  نفسٌاً متغٌرًا كونها من كذلن العملٌة الوسامة أهمٌة وتنبع      
 والمعلمٌن المتعلمٌن لدى والمرن الإٌجابً التفكٌر تنمٌة تستهدف وإرشادٌة تربوٌة برامج تصمٌم أمام
 الأداء كفاءة رفع فً تسهم العملٌة السمات هذه مثل تنمٌة أن التربوٌة الدراسات وتؤكد ،سواء حد على

 متطلبات مع التكٌف على لادرة متوازنة شخصٌة وبناء التعلم نحو الإٌجابٌة الاتجاهات وتعزٌز العملً
 .11العصر

 الاجتماعً التفاعل فً الافراد تواجه التً العوائك لفهم ضرورٌة تعد الموضوع هذا دراسة أن كما    
 عن التعبٌر فً صعوبات إلى ٌؤدي أن ٌمكن العملٌة الوسامة ضعف أن حٌث زملائهم مع والمعرفً

 فً الفاعلة المشاركة أو الفكري الإلناع على المدرة وعدم النماشات متابعة على المدرة ضعف الأفكار
 تصمٌم الصعب من ٌجعل المشكلة هذه تتناول التً التجرٌبٌة الدراسات وغٌاب ،التعلٌمٌة الأنشطة

 هذا فً المنهجً العلمً البحث إلى الحاجة ٌبرر ما وهو المصور هذه لمعالجة بحثٌة أو تعلٌمٌة برامج
  .12 المجال

 انُظرَح:الأهًُح 
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بيخ انؼوهٛخ كٙ انجٛئخ ٚغؼٗ انجبؽش يٍ خلال ْزا انجؾش انٗ روذٚى سإٚخ ػهًٛخ ؽٕل ظبْشح انٕع ـ1

ثًب ٚغٓى كٙ رلغٛش الأعجبة ٔانذٔاكغ انزٙ رذكغ الأكشاد انٗ  ٔانكشق ػٍ ؽجٛؼزٓب ٔأثؼبدْب انؼشاهٛخ

 .ثذلاا يٍ الاهزظبس ػهٗ انًؼبٚٛش انًشرجطخ ثبنًظبْش انشكهٛخ َؾٕ انًئصشاد انلكشٚخ ٔانًؼشكٛخ الاَغزاة
 كٓى يظبْشْب كٙ انًشؽهخ انشاُْخًٚضم ْزا انجؾش يؾبٔنخ ػهًٛخ نزشخٛض ظبْشح انٕعبيخ انؼوهٛخ ٔ -2

 زُجئ ثًغبسارٓب أٔ ػجؾ رؤصٛشارٓبانزٙ رشٓذ رؾٕلاد اعزًبػٛخ ٔصوبكٛخ ٔككشٚخ يزغبسػخ ٚظؼت أؽٛبَاب ان

ٓى كٙ انكشق ػٍ ثؼغ الإشكبلاد انلكشٚخ ٔانغهٕكٛخ نذٖ ؽهجخ انغبيؼخ، ٔكٓى ؽجٛؼخ رلبػهٓى ثًب هذ ٚغ

 .يؼٓب
يٍ ؽذاصخ رُبٔل انٕعبيخ انؼوهٛخ كٙ انًغزًغ انؼشاهٙ ٔههخ  ٔرُجغ أًْٛخ انجؾش كٙ ؽذٔد اؽلاع انجبؽش -3

ب ػٍ  اعبد انزٙ رُبٔنزٓب ثظٕسح يجبششحانذس ار ٚزُٕهغ أٌ رغٓى َزبئغّ كٙ روذٚى طٕسح أكضش ٔػٕؽا

بد انُلغٛخ ٔانزشثٕٚخ راد كؼلاا ػٍ اصشاء الأدثٛ 8ؽجٛؼخ ْزِ انظبْشح ٔخظبئظٓب ٔانؼٕايم انًشرجطخ ثٓب

ٔرٕكٛش أعبط ػهًٙ ًٚكٍ الإكبدح يُّ كٙ دساعبد لاؽوخ رزُبٔل انظبْشح يٍ عٕاَت أكضش  انظهخ

ب  8رخظظا

 : ًُح انتطثُمُحالأهًُح انؼه

ٔثًب ٚزلاءو يغ  هٛخ ٔكن أعظ ػهًٛخ ٔيُٓغٛخ دهٛوخٚغؼٗ انجؾش انؾبنٙ انٗ ثُبء يوٛبط نهٕعبيخ انؼو -1

غ ثبنخظبئض انغٛكٕيزشٚخ ثًب ٚزٛؼ أداح هٛبط رزًز ئخ انؼشاهٛخ ٔخظبئض ؽهجخ انغبيؼخؽجٛؼخ انجٛ

 انؼوهٛخ ٔرشخٛظٓب ٔهٛبعٓب ثظٕسح ًٔٚكٍ الإكبدح يُٓب كٙ انكشق ػٍ يغزٕٖ انٕعبيخ انًُبعجخ

 .كؼلاا ػٍ ايكبَٛخ رٕظٛلٓب كٙ انذساعبد انُلغٛخ ٔانزشثٕٚخ انًغزوجهٛخ يٕػٕػٛخ
ًٛب كٙ ٔلا ع زٙ رُبٔنذ يزـٛش انٕعبيخ انؼوهٛخرزغهٗ أًْٛخ انجؾش انؾبنٙ كٙ يؾذٔدٚخ انذساعبد ان -2

  دثٛبد انُلغٛخ ٔانزشثٕٚخ انؼشثٛخؼشكٛخ انٗ الأالأيش انز٘ ًٚضم اػبكخ ػهًٛخ ٔي خانجٛئخ انؼشثٛخ ٔانؼشاهٛ

ٔٚغٓى كٙ عذ عبَت يٍ انُوض انًؼشكٙ انًشرجؾ ثٓزا انًزـٛش، ٔٚلزؼ انًغبل أيبو انجبؽضٍٛ نذساعزّ 

 .ٔػلاهزّ ثًزـٛشاد َلغٛخ ٔرشثٕٚخ أخشٖ
ٛخ ٔٔاػٛخ نكَٕٓى ًٚضهٌٕ ششٚؾخ ػهً هٛخ نذٖ ؽهجخ انغبيؼخ أًْٛخ خبطخركزغت دساعخ انٕعبيخ انؼو -3

كًب أٌ انغبيؼخ رؼُذ ثٛئخ  ،كٙ ثُبء انؾبػش ٔطٛبؿخ انًغزوجم ٔٚشكهٌٕ سكٛضح أعبعٛخ ػهخ كٙ انًغزًغٔكب

ٔيٍ صى كبٌ انكشق ػٍ يغزٕٖ انٕعبيخ  خ ٔانًؼشكٛخ ٔانشخظٛخ نذٖ انطهجخيًٓخ نًُٕ انوذساد انؼوهٛ

ٔرٕكٛش يئششاد ًٚكٍ الإكبدح يُٓب كٙ  شرؼضٚض انلٓى انؼهًٙ نٓزا انًزـٛانؼوهٛخ نذٚٓى ًٚكٍ أٌ ٚغٓى كٙ 

 8انًغبلاد انُلغٛخ ٔانزشثٕٚخ ٔالإسشبدٚخ

 حدود البحث:

 (.0206_0205ٌتحدد البحث الحالً بطلبة جامعة دٌالى، الدراسة الصباحٌة للعام الدراسً ) 

  البحث:اهداف 

 .الذكور العملٌة لدى طلبة الجامعة الوسامةالتعرف على -1

 .الأناث الوسامة العملٌة لدى طلبة الجامعةالتعرف على -0

 اناث( –)ذكور  التعرف على دلالة الفروق احصائٌاَ فً مستوى الوسامة العملٌة تبعا لمتغٌر الجنس -3

 انسانً( –والتخصص )علمً 
 تحدٌد المصطلحات:

 :بأنها (Byrne, 1971)عرفها ( Intellectual Attractiveness) العملٌة الوسامة-1

 والمدرة التفكٌر، عمك مثل والفكرٌة، المعرفٌة خصائصه نتٌجة الفرد ٌكتسبها التً الجاذبٌة درجة      
 ٌنجذبون الآخرٌن ٌجعل بما الحوار، إدارة وحسن العملٌة، والمرونة الطرح، فً والذكاء التحلٌل، على
 .13الخارجً المظهر على المائم الانجذاب من أكثر فكري أساس على إلٌه

زهق رخظظبرٓب ٔيشاؽهٓب ْى الأكشاد انزٍٚ انزؾوٕا ثًئعغبد انزؼهٛى انغبيؼٙ ثًخ: الجامعةطلبة -2

ٔٚخؼؼٌٕ نجشايظ أكبدًٚٛخ رٓذف انٗ رًُٛخ يؼبسكٓى ٔهذسارٓى انؼهًٛخ ٔانلكشٚخ ٔانًٓبسٚخ  انذساعٛخ

 انجبؽش(8(.ٔاػذادْى نهؾٛبح انًُٓٛخ ٔالاعزًبػٛخ ٔانًشبسكخ انلبػهخ كٙ انًغزًغ
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 الفصل الثانً                                              
 الإطار النظري                                        
 _ الممدمة

 الفرد تمكّن الأكادٌمً إذ والتحصٌل التعلم جودة رفع فً الأساسٌة العوامل من العملٌة الوسامة تعد     
 تعلم استراتٌجٌات واستخدام السابمة المعرفٌة بالبنى الجدٌدة المعرفة وربط بعمك المعلومات معالجة من

 الاعتماد من وٌملل المعنى ذي التعلم ٌدعم التفكٌر من النمط هذا أن إلى التربوٌة الأدبٌات وتشٌر فعاّلة
  .14 ومرونة ثباتاً أكثر معرفة بناء إلى ٌؤدي مما الآلً الحفظ على
 الفرد تساعد إذالانفعالً  والاتزان النفسٌة الصحة تعزٌز فً العملٌة الوسامة ممٌزات أهم وان من    
 النفس علم وٌؤكد. السلبً والتعمٌم التهوٌل وتجنبّوالعٌاً  عملانٌاً تفسٌرًا الضاغطة الموالف تفسٌر على

 بالكفاءة الشعور وٌعزز والتوتر الملك مستوٌات خفض فً ٌسهم التفكٌر من النمط هذا أن الإٌجابً
 .15 النفسً والرضا الذاتٌة
 الأفراد ٌتمتع حٌث إٌجابٌة علالات وبناء الاجتماعٌة الكفاءة تنمٌة فً العملٌة الوسامة تسهم كما       

 عملانً بأسلوب الخلافات وإدارة الاختلاف واحترام الفعاّل التواصل على أعلى بمدرة عملٌاً الوسٌمون
 التفاعل ٌعزز مما والانفعالً الاجتماعً بالذكاء العملٌة الوسامة بارتباط نظرٌاً ذلن روٌفس متزن

 .16 التعلٌمٌة البٌئات داخل الإٌجابً
 خلال من للتنمٌة لابلة سمة لكونها عالٌة، لٌمة ذات تطبٌمٌة مٌزة بوصفها العملٌة الوسامة وتبرز   

 هذه تنمٌة إمكانٌة إلى التربوي النفس علم فً الحدٌثة الاتجاهات تشٌر إذ والإرشادٌة التربوٌة البرامج
 فً ٌسهم بما المعرفً والتأمل الذاتً والتنظٌمالمرن  التفكٌر مهارات على الأفراد تدرٌب عبر السمة
  .17العصر متطلبات ومواجهة المستمر التعلم على لادرة متوازنة شخصٌة إعداد

 العملٌة: الوسامة خصائص
 البناء فً جوهرٌٌن مكونٌن بوصفهما الذهنً والانفتاح المعرفٌة المرونة على العملٌة الوسامة تتأسس-1

 النظر وجهات واستٌعاب معارفه تنظٌم إعادة على الفرد لدرة الخاصٌة هذه تعكس إذ للفرد العملً
 الحدٌثة المعرفٌة الاتجاهات ضوء فً نظرٌاً البعد هذا وٌفسر الجامدة التفكٌر أنماط وتجاوز المتباٌنة

 والتفكٌر التحلٌلً بالتفكٌر المرتبطة تلن سٌما ولا العلٌا العملٌة العملٌات كفاءة على مؤشر أنه على
 . 18المعمدة التربوٌة الموالف مع المعرفً التكٌف على أكبر لدرة الفرد ٌمنح مما الاحتمالً

 ٌكون للتفكٌر حٌث الذاتً والتنظٌم المعرفً وراء ما الوعً مستوى بارتفاع العملٌة الوسامة تتمٌز-0

 مستمرة بصورة تفكٌره نواتج وتموٌم العملً أدائه ومرالبة الذهنٌة لعملٌاته التخطٌط على لادرًا الفرد
 عملٌة استراتٌجٌات استخدام للفرد ٌتٌح إذ المعرفً النضج على مؤشرًا التنظٌم من النمط هذا وٌعد

 . 19المشكلات وحل التعلم كفاءة تحسٌن فً وٌسهم التعلٌمً للمولف مناسبة

 إلى ٌنظر لا إذ والانفعالٌة المعرفٌة العملٌات بٌن الوظٌفً التكامل على العملٌة الوسامة تموم كما-3

 وٌتمٌز للفرد والدافعٌة الانفعالٌة بالحالة ٌتأثر نشاطًا بوصفه بل محاٌدة عملٌة عملٌة أنه على التفكٌر
 ٌملل مما المرار واتخاذ التفكٌر عملٌة ٌخدم بما وتوجٌهها انفعالاته ضبط على بمدرته عملٌاً الوسٌم الفرد

 . 20الانفعالً الاندفاع أو الملك عن الناتجة المعرفٌة التشوهات من

 مراجعة إلى الفرد ٌمٌل حٌث العملٌة للوسامة المحورٌة الخصائص من النمدٌة التأملٌة النزعة تعد-4

 النمط هذا وٌفُسَّر. الأحكام إصدار لبل فٌها الكامنة المعانً السابمة واستخلاص خبراته وتحلٌل أفكاره
 تنمٌة فً تسهم مستمرة معرفً بناء إعادة عملٌة بوصفه العمٌك التعلم نظرٌات إطار فً التفكٌر من

  .21والحٌاتٌة التعلٌمٌة للموالف العمٌك الفهم وتعزز الذاتً الوعً
 النظرٌة التً فسرت الوسامة العملٌة:

 (Attraction Theory–Similarity) الجاذبٌة–التشابه نظرٌة

 وضعها ولد الاجتماعً النفس علم فً الأساسٌة الركائز من واحدة الجاذبٌة–التشابه نظرٌة تعتبر
 تنصو ،الأفراد بٌن الاجتماعً الانجذاب ظاهرة لتفسٌر( Don Byrne, 1971) بٌرن دون الباحث

 والمعتمدات الاتجاهات فً والتشابه التوافك بدرجة ٌتحدد الأشخاص بٌن الانجذاب أن على النظرٌة

330

mailto:jdhr@uodiyala.edu.iq


 6202  اَهىل( 1)( انًجهذ  910نؼذد )ا                                               يجهح دَانً نهثذىث الاَطاَُح            
 

    Email: jdhr@uodiyala.edu.iq                                        

 

 بناءً  فمط لٌس الآخرٌن إلى ٌنجذبون الأفراد أن ٌعنً هذا .22المعرفٌة والخصائص التفكٌر وأنماط والمٌم
 ارتٌاحًا أكثر معهم التفاعل ٌجعل ما والمعرفً الفكري التوافك على أساسًا وإنما الخارجً المظهر على

 معهم ٌتشابهون الذٌن للآخرٌن الانجذاب إلى ٌمٌلون الأفراد أن النظرٌة هذه تفترض نفسٌاً إذ واستمرارًا
 على وبناءً  الشكلٌة الخصائص فً فمط ولٌس التفكٌر وأنماط المعرفٌة والمدرات والاتجاهات الأفكار فً

 أن الفرد ٌدُرن عندما تنشأ التً والمعرفٌة الاجتماعٌة الجاذبٌة أشكال أحد تعُد العملٌة الوسامة فإن ذلن
 والتمدٌر المبول ٌعزز مما المعرفً، الإشباع على ولادرًا ومثٌرًا غنٌاً فكرًا ٌمتلن الآخر الطرف

 .23الاجتماعً
  :الافتراضات التً تستند الٌها النظرٌة فً تفسٌر الوسامة العملٌة - 

 :للتشابه النفسً الأساس. 1

 Reinforcement) النفسً التعزٌز مبدأ على النظرٌة هذه وفك الانجذاب فهم ٌرتكز        
Principle )التوتر من وٌملل بالراحة الفرد شعور فكرٌاً المتشابهٌن الأشخاص مع التفاعل ٌعُزز حٌث 

 والمعتمدات الأفكار تأكٌد فً سهمٌ الفكري التوافك أخرى وبعبارة. المٌمً أو الفكري التنالض عن الناتج
  .24الاجتماعً التفاعل أثناء والطمأنٌنة بالرضا الفرد شعور وٌزٌد الذاتٌة

 :المدرن ممابل الفعلً التشابه. 2

 معه ٌشترن الآخر بأن الفرد شعور مجرد أن أي إدران مجرد أو حمٌمٌاً ٌكون أن ٌمكن التشابه أن     
مما   كامل موضوعً تطابك هنان ٌكن لم ولو حتى الانجذاب ٌولد أن ٌمكن والاهتمامات التفكٌر فً

 عمك ٌمُدَّر ما غالباً حٌث والأكادٌمٌة التعلٌمٌة البٌئات فً الفكري الانجذاب تفسٌر فً ٌجعلها اكثر اهمٌة
  .25والمعلمٌن الطلاب بٌن أو الطلاب بٌن الجاذبٌة محددات أهم من اعتبارها على الحوار وجودة التفكٌر

 :الجاذبٌة على وتأثٌرها التشابه أبعاد. 3

 :الانجذاب لوة فً تؤثر رئٌسٌة أبعاد عدة إلى التشابه تمسٌم ٌمكن
 .المنطمً والتفكٌر الأفكار واستنتاج المشكلات وحل التحلٌل على المدرة ٌشمل :المعرفً التشابه
 .الشخصٌة والمبادئ والأخلالٌات المعتمدات ٌشمل :المٌمً التشابه
 .الفرد بها ٌهتم التً الموضوعات فً الانسجام ٌشمل :والهواٌات الاهتمامات فً التوافك

 معالجة فً الإبداعً الأسلوب ممابل التحلٌلً الأسلوب مثل: والتواصل التفكٌر أسالٌب فً التوافكو
 .المعلومات

 الانجذاب زاد والفكرٌة المعرفٌة الأبعاد توافك زاد كلما أن إلى( Byrne 1971( وٌشٌر      

 على ولدرة عملٌة، ومرونة فكرٌاً، عمماً ٌمتلكون الذٌن الأشخاص ٌجعل مما ملحوظ، بشكل الاجتماعً
 .26الاجتماعً التفاعل فً جاذبٌة أكثر والاستدلال التحلٌل

 الأفراد نجذبت( Intellectual Attractiveness) العملٌة الوسامةان  أٌضًا النظرٌة هذه ولد فسرت

 ومن. معرفً وثراء ممتع تفاعل تجربة لهم ٌتٌح بما فكري وعمك عالٌة معرفٌة بمدرات ٌتمتع من إلى
 الفكرٌة المدرات على المائمة الاجتماعٌة الجاذبٌة مظاهر من مظهرًا العملٌة الوسامة تصبح المنطلك هذا

 لتفسٌر علمٌاً أساسًا توفر النظرٌة فإن وبالتالً سطحٌة أو شكلٌة جاذبٌة أي تتجاوز والتً والمعرفٌة
 تشكل الفكري والتوافك الجٌد، والحوار والإبداع، والمرونة، العمٌك، التفكٌر على المدرة أن كٌف

  .27العملٌة الوسامة فً رئٌسٌة عناصر
 الطلاب بٌن أو والطلاب المعلمٌن بٌن التفكٌر تشابه أن إلى النظرٌة تشٌر التعلٌمً، السٌاق فًاما     

 والنماش المشاركة فً الرغبة من وٌزٌد والإبداعً النمدي التفكٌر وٌحفز الإٌجابً التفاعل ٌعزز أنفسهم
 ومستدامة ناجحة تعلٌمٌة علالات بناء فً ٌسهم الفكري التوافك أن فكرة النظرٌة تدعم امم الفكري
 .28ومنظمة فعالة بطرٌمة البعض بعضهم من التعلم على الطلاب لدرة من وٌزٌد

 :انؼمهُحنهىضايح كئطار َظرٌ  )Byrne, 1971 (يثرراخ تثٍُ انثادج نُظرَح
ا  - 1 ا دهٛوب كٙ عٛبم انؼلاهبد الاعزًبػٛخ انُبعؾخ انزٙ رغبْى كٙ رؼضٚض  نهٕعبيخ انؼوهٛخرٕكش انُظشٚخ كًٓب

 .سػب انلشد ػٍ َلغّ ٔؽٛبرّ
، يًب عٓم نهجبؽش كٓى الأعظ انُظشٚخ نهٕعبيخ انؼوهٛخروذو انُظشٚخ رلغٛشاد اعزًبػٛخ َٔلغٛخ يؼًوخ -2
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 .الأداح ٔرلغٛش انُزبئظ انزٙ اػزًذ ػهٛٓب كٙ رجُٙ
 .رشًم انُظشٚخ كبكخ انلئبد انؼًشٚخ دٌٔ روٛٛذ ثلئخ يؼُٛخ، يًب ٚغؼهٓب هبثهخ نهزطجٛن كٙ يخزهق الأػًبس-3
كٙ رؾغٍٛ انؾبنخ انُلغٛخ، ٔؽًبٚخ انلشد يٍ رؤصٛشاد الأؽذاس  انٕعبيخ انؼوهٛخرلغش انُظشٚخ دٔس  -4

 .انؼبؿطخ
ا كٙ انزلبػم الإَغبَٙ، ٔٚؼذ يٍ انشكبئض انًًٓخ ر هٛخانٕعبيخ انؼورئكذ انُظشٚخ أٌ -5 شكم ػُظشاا أعبعٛب

 نهؼلاهبد انشخظٛخ انُبعؾخ
 الفصل الثالث )منهجٌة البحث واجراءاته(                             

 يُهج انثذج                               :    

ٌّ انًُٓظ انٕطلٙ        ٚٓزى ثذساعخ ْٕ انًُٓظ انًلائى نزهجٛخ يزطهجبد انجؾش انؾبنٙ كٕٓ  ٔعذ انجبؽش أ

انؼلاهبد ثٍٛ انًزـٛش الاعبط ٔانًزـٛشاد الاخشٖ، ٔانزؾهٛم نًؼشكخ الاسرجبؽبد انخبسعٛخ ثٍٛ ْزا 

 (8 : 201372:انغبثش٘ ٔطجش٘)الاخشٖ انًزـٛش ٔانًزـٛشاد 

                                  :اجراءاخ انثذج  
                                               : يجتًغ انثذج:ولاا ا

انغبثش٘ )انزٙ ٚوٕو انجبؽش ثذساعزٓبٚؼُشف يغزًغ انجؾش ثؤَّ عًٛغ يلشداد أ ٔؽذاد انظبْشح     

(، ٔٚؼى يغزًغ انجؾش: 2013151:ٔطجش٘
 
ا(  ٔانًهزؾوٍٛ  انؾبنٙ ؽهجخ عبيؼخ دٚبنٗ)ركٕساا ٔاَبصب

( وللتخصصٌن)العلمً، والإنسانً( اللذٌن 6202 /5202الأٔنٛخ انظجبؽٛخ نهؼبو انذساعٙ )ثبنذساعخ 
( كلٌات ذات تخصص 5( كلٌة انسانٌة وعلمٌة، بوالع )15تحتوٌهما الجامعة، وتألف مجتمع البحث من )

( كلٌات ذات تخصص 10( طالباً وطالبة من مجموع طلبة الجامعة، و)12525انسانً مجموع طلبتها )
( طالباً وطالبة من مجموع طلبة الجامعة، اما عدد الطلبة الذكور فبلغ 9703علمً ٌبلغ مجموع طلبتها )

( شكلوا نسبة 12854 (%( من مجموع طلبة الجامعة، اما عدد الاناث فبلغ 42) ( شكلوا نسبة9374)
 .( طالباً وطالبة22228 من مجموع الطلبة فً الجامعة ككل والبالغ ) (58%)

 مجتمع البحث موزع حدب الجنس والتخصص ( 1جدول )

ص
خص

الت
 

  ت
 الكلية

 الجنس
 المجموع الاناث الذكور 

نية
دا

الإن
ت 

كليا
ال

 

 4700 2872 1828 التربية الأساسية 1
 4733 2918 1815 التربية للعلوم الإندانية 2
 206 131 75 التربية المقداد 3
 1890 1246 644 العلوم الإسلامية 4
 996 465 531 القانون والعلوم الدياسية 5

 12,525 7,632 4,893 مجموع الكليات الإندانية

مية
العل

ت 
كليا

ال
 

 868 427 441 الادارة والاقتصاد 6
 1767 295 1472 التربية البدنية وعلوم الرياضة 7
 66 43 17 طب الاسنان 8
 178 108 70 الزراعة 9
 1329 909 420 الطب 16
 231 128 103 الطب البيطري  11
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 1762 1256 506 العلوم 12
 1304 1000 304 التربية للعلوم الصرفة 13
 703 516 187 الفنون الجميلة 14
 1501 540 961 الهندسة 15

 9763 5222 4481 مجموع الكليات العلمية

موع
مج

ال
 

 
 مجموع طلبة الجامعة

 المجموع الاناث الذكور
9374 12854 22228 

ا: ػُُح َُحا                    : انثذجا
ػُٛخ انجؾش ْٙ إًَرط ٚشكم عضءاا يٍ ٔؽذاد انًغزًغ الاطم انًؼُٙ ثبنجؾش ٔركٌٕ يًبصهخ نّ ار     

انغبثش٘ ) رؾًم طلبرّ انًشزشكخ ْٔزا الإًَرط ٚـُٙ انجبؽش ػٍ دساعخ انًغزًغ ككم

 ( ٕٚػؼ رنك28ٔعذٔل )( ؽبنت ٔؽبنجخ، 200ػُٛخ يكَٕخ يٍ ) 8 ٔاخزبس انجبؽش(: 2013151:ٔطجش٘

 دطة انجُص وانتخصص ( ػُُح انثذج يىزػح 2جذول )                          

 انًغًٕع الاَبس انزكٕس انتخصص اضى انكهُح خ

 34 17 17 اَغبَٙ انزشثٛخ نهؼهٕو الإَغبَٛخ 1

 33 16 17 اَغبَٙ انزشثٛخ الأعبعٛخ 2

 33 17 16 اَغبَٙ الإعلايٛخانؼهٕو  3

 100 50 50 يغًٕع الإَغبَٙ

 25 12 13 ػهًٙ انؼهٕو 4

 25 12 13 ػهًٙ انزشثٛخ نهؼهٕو انظشكخ 5

 25 13 12 ػهًٙ انُٓذعخ  6

 25 13 12 ػهًٙ شٚبػخان 7

 100 50 50 يغًٕع انؼهًٙ

 200 100 100 انكهٙ انًغًٕع

ا: أدَاج                                   :انثذج حانخا

انجؾش، ٔأٌ اخزٛبس الأداح ٚكٌٕ نّ أًْٛخ  شخ نوٛبط يزـٛانجؾش ؽشٚوخ يٕػٕػٛخ ٔيوُُ حرؼذ أدا    

نًؼشكخ انخظبئض انزٙ ٚشاد هٛبعٓب
ا يغ ٔ  .29 انُظش٘ انز٘ اػزًذِ انجبؽش ٔيٍ اعم رؾوٛن  الإؽبسارغبهب

 نذٖ اكشاد ػُٛخ انجؾش8 انٕعبيخ انؼوهٛخنوٛبط  احاْذاف انجؾش لاثذ يٍ ٔعٕد اد

   (Intellectual Attractiveness) انؼمهُح:انىضايح  يمُاش-أ
نذٖ ؽهجخ انغبيؼخ ٔثؼذ اؽلاع  انٕعبيخ انؼوهٛخنزؾوٛن اْذاف ْزا انجؾش رطهت رٕكش أداح نوٛبط     

ػهٗ يغزٕٖ  نهٕعبيخ انؼوهٛخانجبؽش ػهٗ انذساعبد ٔالادثٛبد انغبثوخ راد انؼلاهخ نى ٚغذ انجبؽش يوٛبط 

   نذٖ ؽهجخ انغبيؼخ، ٔكن َظشٚخ انٕعبيخ انؼوهٛخيوٛبط انذساعبد انؼشثٛخ ٔالأعُجٛخ، نزنك رٕعت ثُبء 

ْٔزِ انُظشٚخ نى رزجُٗ يٍ هجم أ٘ ثبؽش يغجوب  خ انؼوهٛخانٕعبيكٙ  (Don Byrne, 1971) بٌرن دون

 ثؾغت اؽلاع انجبؽش، ٔنوذ يشد ػًهٛخ ثُبء انًوٛبط ثبنخطٕاد الارٛخ:
 :خطىاخ تُاء انًمُاش

 انًُطهماخ انُظرَح نهًمُاش: تذذَذ-1
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ػٕء انُظشٚخ كٙ انٕعبيخ انؼوهٛخ نكٙ ركٌٕ الأداح انًؼزًذح أكضش دهخ رجُٗ انجبؽش رؼشٚق ٔيلٕٓو       

ف  العملٌة والتً عرفت الوسامة (Don Byrne, 1971 بٌرن دونانًؼزًذح، َظشٚخ )  درجة):بأنها تعُرَّ

 على والمدرة التفكٌر، عمك مثل والفكرٌة، المعرفٌة خصائصه نتٌجة الفرد ٌكتسبها التً الجاذبٌة
 إلٌه ٌنجذبون الآخرٌن ٌجعل بما الحوار، إدارة وحسن العملٌة، والمرونة الطرح، فً والذكاء التحلٌل،

 .30الخارجً المظهر على المائم الانجذاب من أكثر فكري أساس على

 نهٕعبيخ انؼوهٛخ يغبلاد ( خًغخDon Byrne, 1971( بٌرن دون ؽذد ـ تذذَذ يجالاخ انًمُاش:2

 ًْب:  اػزًذْب انجبؽش

 معالجة والموالف المضاٌا معالجة على الفرد لدرة الفكري بالعمك ٌمُصد الفكري المجال الأول: العمك
 والنتائج، الأسباب وتحلٌل الأفكار، بٌن المنطمً الربط خلال من السطحً، الفهم تتجاوز متأنٌة عملٌة

 .التفكٌر فً معرفٌاً نضجًا تعكس متكاملة رؤى وتكوٌن
 النظر ووجهات الأفكار لتمبلّ الفرد استعداد إلى العملٌة المرونة تشٌر العملٌة المرونة :انًجال انخاٍَ

 مع المعرفً التكٌف على ولدرته الجدٌدة، الأدلة ضوء فً وتعدٌلها آرائه لمراجعة ولابلٌته المختلفة،
 31.فكري جمود أو تعصب دون المتغٌرة الموالف

 تمثل المنطمً والاستدلال التحلٌل على لمدرة المنطمً والاستدلال التحلٌل على المدرة :انًجال انخانج
 المعلومات، وتفسٌر المشكلات، لفهم والاستدلالً المنطمً التفكٌر استخدام فً الفرد كفاءة المدرة هذه

 .واضحة عملانٌة أسس على لائمة لرارات واتخاذ والأدلة، الحجج وتمٌٌم
 عن التعبٌر على الفرد لدرة والحوار الطرح جودة تعكس :الفكري والحوار الطرح : جودةانًجال انراتغ

 والحجج اللغة واستخدام ومحترم، متزن بأسلوب النماشات وإدارة وواضحة، منظمة بصورة أفكاره
 8الفكري التفاعل وإثراء الآخرٌن جذب فً تسُهم بطرٌمة

 وغٌر أصٌلة أفكار إنتاج على الفرد لدرة إلى الفكري الإبداع ٌشٌر الفكري: المجال الخامس الإبداع
 فً وأصالة فكرٌة طلالة تعكس مبتكرة حلول وتولٌد جدٌدة، زواٌا من المشكلات ورؤٌة نمطٌة،
 .التفكٌر

 .انىضايح انؼمهُح فمراخ يمُاش صُاغح-3
ا ٔرؾذٚذ انًغبلاد انزٙ رؤنق يُٓب، رى اػزًبدْب كٙ  انٕعبيخ انؼوهٛخثؼذ اٌ رى رؼشٚق      ا َظشٚب رؼشٚلب

ٔالاخز ثُظش الاػزجبس ؽجٛؼخ  غبلثؾٛش ركٌٕ يُغغًخ يغ رؼشٚق انً غبلطٛبؿخ كوشاد كم ي

طبؽ انجبؽش ػذد يٍ انلوشاد ٔٔخظبئض انؼُٛخ انزٙ عٛطجن ػهٛٓب انًوٛبط ٔانزٍٚ ْى ؽهجخ انغبيؼخ، 

 يغ يشاػبح ششٔؽ طٛبؿخ انلوشاد ٔكًب ٚه8888ٙ

ا يجبششاا ثبنغًخ انًوبعخ اسرجبؽ انلوشح ا  -   (8)نهٕعبيخ انؼوهٛخسرجبؽب

 ثشكم ٔاػؼ ٔكهًبد عٓهخ خبنٛخ يٍ انزؼوٛذ8ٚزى طٛبؿخ انلوشاد  ٌ  ا    -

 رؾزٕ٘ انلوشح ػهٗ ككشح ٔاؽذح8 ٌ  ا    -

 رغُت انلوشاد انزٙ رؾزٕ٘ ػهٗ انُل8ٙ  -

ا ٔؿٛشْب( - ا، دائًب رغُت اعزخذاو الاؽلام كٙ انلوشاد يضم)اثذاا، ؽزًب
32
8 

ثظٛـزّ الأنٛخ ٔكن انُظشٚخ، ثٕاهغ  انٕعبيخ انؼوهٛخٔكٙ ػٕء رنك هبو انجبؽش ثظٛبؿخ كوشاد يوٛبط     

 8يغبلاد خًغخٕصػذ انلوشاد ػهٗ كوشح، ٔر (28)

 وتصذُذها: تذائم الاضتجاتح اػذاد-4

نزوذٚش  يذسط خًبعٙثؼذ الاخز ثآساء انًؾكًٍٛ كٙ يذٖ يلائًخ ثذائم الإعبثخ هبو انجبؽش ثٕػغ  

ا، رُطجن )انًوٛبط ْٔٙ  كوشادالاعزغبثبد ػهٗ  ا ، رُطجن ػهٙ اؽٛبَب ا، رُطجن ػهٙ ؿبنجب رُطجن ػهٙ دائًب

( نهلوشاد ثبرغبِ انًزـٛش ٔانؼكظ نهلوشاد 182838485ٔاػطبء انذسعبد) ،(ػهٙ َبدساا، لا رُطجن ػهٙ اثذا  

 عبْضاا ثظٛـزّ الأٔنٛخ8 انٕعبيخ انؼوهٛخٔثٓزا أطجؼ يوٛبط ػكظ ارغبِ انًزـٛش 

 :انؼمهُح انىضايحيمُاش  تؼهًُاخ-5

 خز ثبنؾغجبٌ ٔػغ رؼهًٛبد انًوٛبط، اانٕعبيخ انؼوهٛخثؼذ اٌ اكًم انجبؽش طٛبؿخ كوشاد يوٛبط     

نزا ؽشص  اصُبء الاعبثخ ػهٗ كوشاد انًوٛبطٔرؼُذ رؼهًٛبد انًوٛبط انذنٛم انز٘ ٚغزششذ ثّ انًغزغٛت 
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انجبؽش كٙ اػذاد رؼهًٛبد انًوٛبط أٌ ركٌٕ ٔاػؾخ ٔدهٛوخ، ار رى اثلاؽ انًغزغٛجٍٛ ثؼشٔسح انزؤشٛش 

ػهٗ اؽذ انجذائم نلوشاد انًوٛبط، ٔكزنك انزؤكٛذ ػهٗ اٌ ركٌٕ الاعبثخ طبدهخ ٔيٕػٕػٛخ، اػبكخ انٗ 

الاعى، ٔانزُجّٛ ػهٗ اٌ الاعبثبد رُجّٛ انجبؽش ػهٗ اٌ الاعبثبد لأؿشاع انجؾش انؼهًٙ ٔلا داػٙ نزكش 

انزٙ ٚزى عًؼٓب لا ٚ طهغ ػهٛٓب عٕٖ انجبؽش، يغ ٔػغ يضبلاا نكٛلٛخ الاعبثخ، ُٔٚجـٙ ػهٗ انًغزغٛت 

 اخزٛبس كئزّ يٍ انًزـٛشاد انذًٕٚؿشاكٛخ)انغُظ، انزخظض(8  

 :انىضايح انؼمهُحنًمُاش انًُطمٍ )انصذق انظاهرٌ(  انتذهُم-6
ا كٙ ثذاٚخ اػذاد كوشاد انًوٛبط، ار ًٚضم انًظٓش انؼبو نهًوٛبط ٔٔعٛهخ ٚؼذ انزؾهٛم ان     ًُطوٙ ػشٔسٚب

يٍ ٔعبئم انوٛبط انؼوهٙ، ار اٌ ػشع كوشاد انًوٛبط ػهٗ يغًٕػخ يٍ انًؾكًٍٛ نهؾكى ػهٗ يذٖ 

ا يٍ إَاع انظذم انز٘ ٚطهن ػهّٛ انظذم  طلاؽٛخ كوشارّ كٙ هٛبط انخبطٛخ انًشاد هٛبعٓب ٚؼذ َٕػب

نظبْش٘ا
33
ػشع ػًذ انجبؽش انٗ  انٕعبيخ انؼوهٛخيوٛبط ٔنـشع روذٚش يذٖ طلاؽٛخ كوشاد  ،8

نهزؾون يـٍ يـذٖ طلاؽٛخ  انًخزظٍٛ ثؼهى انُلظ ٔانوٛبط انُلغٙ ثظٛـزّ الأنٛخ ػهٗ انًؾكًٍٛ انًوٛبط

، نـشع روًٕٚٓب ٔانجذ كٙ ثظـٕسرّ الأنٛـخ  انٕعبيخ انؼوهٛخ طٛبانلوـشاد انًوزـشؽخ كـٙ ثُـبء يو

أعهٕة طٛبؿزٓب، ٔيذٖ طذهٓب، ثؼذ أٌ رى ٔػغ انزؼشٚق انُظش٘ انز٘ يٍ خلال يشاعؼخ طلاؽٛزٓب، 

 كٌٕ ثًٕعجٓب نٛؾذد انؼجبسح، ٚغبس ػهٗ (×أ ) (✓أٌ ٚؼغ ػلايخ ) يؾكىٔؽهت يٍ كم  ،رجُبِ انجبؽش

طبنؾخ أو ؿٛش طبنؾخ، يغ ركش يب ٚشاِ يُبعجب يٍ أػبدح طٛبؿخ ثؼغ انلوشاد، أٔ اعشاء يب ٚشاِ  انلوشح

يُبعجب يٍ رؼذٚم أٔ اهزشاػ أٔ اػبكخ كوشح أخشٖ، ٔثؼـذ أٌ اعزشعؼذ اعزًبساد انًوٛبط يـٍ انغبدح 

أ  نوجٕل انلوشح كؤػـهٗ يؼٛبساا  (88)%ؽٛخ انًوٛبط، ٔاػزًذد انُغجخ انخجشاء ؽههذ آساءْى ثشؤٌ طـلا

وٛبط ػهٗ َغجخ انًٕاكوخ انًطهٕثخ ثؼذ اعشاء انزؼذٚلاد ؽظهذ انلوشاد عًٛؼٓب كٙ انًٔ ،سكؼٓب

 انًُبعجخ انزٙ ٔػؼٓب انًؾك8ًٌٕ 
 :انىضايح انؼمهُحوضىح انفمراخ وانتؼهًُاخ نًمُاش  ػُُح-7
انكشق ػٍ  ٗان اػبكخٔرؼهًٛبرّ  انٕعبيخ انؼوهٛخ طبنـشع يؼشكخ يذٖ ٔػٕػ كوشاد يوٛ    

ط، هبو انجبؽش بعبثخ ػٍ كوشاد انًوٛلاانظؼٕثبد انزٙ رٕاعّ انًغزغٛت، ٔؽغبة انٕهذ انز٘ اعزـشهزّ ا

ٔثؼذ اعشاء ْزا انزطجٛن رجٍٛ اٌ كوشاد  عذٔل، ؽبنجب ٔؽبنجخ (30)ط ػهٗ ػُٛخ ثهـذ بثزطجٛن انًوٛ

ط بعبثخ ػٍ كوشاد انًوٛلاصيٍ ايزٕعؾ ط ٔرؼهًٛبرّ كبَذ ٔاػؾخ نذٖ عًٛغ انطهجخ ٔهذ كبٌ بانًوٛ

  (38كًب يٕػؼ ثغذٔل )( دهبئن108)
 ( ػُُح وضىح انتؼهًُاخ وانفمراخ يىزػح تذطة انجُص وانتخصص3جذول )            

 انًجًىع انجُص انتخصص انكهُح

 اَاث ركىر

 15 8 7 اَطاٍَ كهُح انترتُح نهؼهىو الاَطاَُح

 15 7 8 ػهًٍ كهُح انترتُح نهؼهىو انصرفح

 38 15 15 انًجًىع

 انىضايح انؼمهُحانتذهُم الادصائٍ نفمراخ يمُاش  -8
ٚؼزًذ َٕع انزؾهٛم نهلوشاد ػهٗ انـشع يٍ انًوٛبط، ٔرؼزًذ عٕدح انًوٛبط ثذسعخ كجٛشح ػهٗ         

 ،انلوشاد انًكَٕخ نّ ٔيٍ انًٓى اٌ رؾهم انلوشاد نهؾظٕل ػهٗ كوشاد رلٙ ثبنـشع ٔرؾًم انًٕػٕػٛخ

ر رؼذ ػًهٛخ رؾهٛم كوشاد انًوٛبط اؽظبئٛب يٍ انًشاؽم انًًٓخ كٙ ثُبء انًوٛبط، لأَٓب ركشق ػٍ يؼُٗ ا

انوٕح انزًٛٛضٚخ نهًوٛبط ٔاعزجؼبد انلوشاد ؿٛش انًُبعجخ يًب ٚغؼم انًوٛبط اكضش طذهب ٔصجبرب
34
ٔهبو 8

ؽبنجب ٔؽبنجخ يٍ ؽهجخ عبيؼخ دٚبنٗ ( 002انجبؽش ثبخزٛبس ػُٛخ انزؾهٛم الاؽظبئٙ نهًوٛبط انجبنؾ ػذدْب )

 (28ثبنطشٚوخ انطجوٛخ انؼشٕائٛخ ، كًب ْٕ يجٍٛ كٙ انغذٔل )

 أـ انمىج انتًُُسَح:

ٚوظذ ثبنوٕح انزًٛٛضٚخ نهلوشاد، يذٖ ايكبَٛخ كوشاد انًوٛبط ػهٗ رًٛض انلشٔم انلشدٚخ ثٍٛ الاكشاد     

د هٛبعٓب رٔ٘ انًغزٕٚبد انؼهٛب ٔانًغزٕٚبد انذَٛب نهغًخ انًشا
35
أر رى اٚغبد انوٕح انزًٛضٚخ نهلوشاد 8
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زٍٛ ؽٛش رى اعزخشاط انذسعخ انكهٛخ نكم كشد ٔرشرٛت انذسعبد رُبصنٛب يٍ ٛثؤعهٕة انًغًٕػزٍٛ انطشك

ذَٛب، انًغًٕػخ نه( ٧٢۲ؼهٛب ٔ )انًغًٕػخ نه%( ٧٢اػهٗ دسعخ انٗ أدَٗ دسعخ، ٔهذ رى اػزًبد َغجخ )

انهزبٌ رزظلبٌ ثؤكجش ؽغى ٔأهظٗ رجبٍٚ يًكٍ، ٔػهّٛ ثهـذ  ٔكبٌ انٓذف يٍ رهك انًغًٕػزٍٛ

نهًغًٕػخ انذَٛب ٔثؼذ ( 54نهًغًٕػخ انؼهٛب ٔ)( 54( اعزًبسح ثٕاهغ )210زبٌ )ٛشكطانًغًٕػزٍٛ ان

اعزخذاو الاخزجبس انزبئٙ نؼُٛزٍٛ يغزوهزٍٛ لاخزجبس دلانخ انلشٔم ثٍٛ أعبؽ انًغًٕػزٍٛ انؼهٛب ٔانذَٛب نكم 

 يًٛضح ارا كبَذ هًٛزٓب د انلوشحػزجشٔاانًوٛبط يًٛضح  كوشادرجٍٛ اٌ عًٛغ  ،اد انًوٛبطكوشح يٍ كوش

( ػُذ يغزٕٖ دلانخ 210ذسعخ ؽشٚخ )ث( ٦8,١ٔانًؾغٕثخ أػهٗ يٍ انوًٛخ انزبئٛخ انغذٔنٛخ انجبنـخ ) انزبئٛخ

نـشع اٚغبد  (8 ٔأٌ انٓذف الأعبعٙ يٍ ْزِ انخطٕح ْٕ رطجٛن انًوٛبط ػهٗ ػُٛخ يٍ انًغزًغ٠,8,)

 ( ٕٚػؼ رنك48عذٔل )ٔ ،دسعخ الاَغغبو كٙ الاعزغبثخ لاعزجؼبد انلوشاد ؿٛش انًًٛضح

 انىضايح انؼمهُحانمىج انتًُُسَح نفمراخ يمُاش  (4جذول)                      

انمًُح   انًجًىػح  انذَُا انًجًىػح انؼهُا خ

انتائُح 

 انًتىضط انفمرج انًذطىتح
 الاَذراف

 الاَذراف انًؼُارٌ انًتىضط انًؼُارٌ

1 2.57 0.499 2.26 .589 7...2 

2 2.67 0.476 1.78 0.718 7.582 

3 2.61 0.627 1.44 0.604 9.848 

4 2.72 0.529 1.70 0.960 8.685 

5 2.67 0.549 1.83 0.771 6.469 

6 2.52 0.606 1.65 0.756 6.598 

7 2.61 0.596 1.72 0.738 6.888 

8 2.63 0.487 1.70 0.717 7.847 

9 2.70 0.500 1.57 0.633 18.294 

10 2.81 0.479 1.65 0.705 18.864 

11 2.72 0.529 1.65 0.731 8.748 

12 2.56 0.572 1.67 0.777 6.778 

13 2.57 0.633 1.59 0.659 7.894 

14 2.63 0.487 1.72 0.787 7.283 

15 2.22 0.744 1.67 0.777 3.795 

16 2.59 0.496 2.06 0.564 5.257 

17 2.35 0.705 1.76 0.823 4.828 

18 2.22 0.691 1.65 0.649 4.449 

19 2.46 0.573 2.06 0.738 3.285 

20 2.46 0.539 2.07 8.669 3.326 

21 2.56 0.538 1.98 8.714 4.721 

22 2.59 0.533 2.04 8.643 4.889 

23 2.56 0.572 2.20 8.711 2.835 

24 2.56 0.538 2.17 8.746 3.187 
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 (.218( وتذرجح درَح )8.85( ػُذ يطتىي دلانح )1.96انتائُح انجذونُح تطاوٌ )انمًُح 

               :ٍالاتطاق انذاخه 
كبَذ كم كوشح يٍ كوشاد انًوٛبط روٛظ  اٌ انٓذف انشئٛظ يٍ الارغبم انذاخهٙ ْٕ يؼشكخ كًٛب ارا    

انجؼذ َلغّ انز٘ ٚوٛغّ انًوٛبط، كزؼطٙ ثزنك يئششاا ػهٗ اٌ كم كوشح يٍ كوشاد انًوٛبط ر غٛش كٙ 

شارّانًغبس َلغّ انز٘ ٚغٛش كّٛ انًوٛبط ثغًٛغ كو
36
 ًٔٚكٍ اعزخشاط الارغبم انذاخهٙ ثؼذح اعبنٛت888 8

 هُح نهًمُاش:اضهىب ارتثاط درجح انفمرج تانذرجح انك -
( لإٚغبد انؼلاهخ Person Correlation Coefficientاعزؼًم انجبؽش يؼبيم اسرجبؽ ثٛشعٌٕ )    

ٔارؼؼ اٌ عًٛغ الاسرجبؽٛخ ثٍٛ دسعبد كم كوشح يٍ كوشاد انًوٛبط يغ انذسعخ انكهٛخ نهًوٛبط، 

ا  نؾشعخ نًؼبيلاد يٍ انوًٛخ ا أكجشلأٌ هًٛخ يؼبيم الاسرجبؽ انًؾغٕثخ يؼبيلاد الاسرجبؽ دانخ اؽظبئٛب

 ( ٕٚػؼ رنك58ٔعذٔل )( 198( ٔثذسعخ ؽشٚخ )0805ػُذ يغزٕٖ دلانخ )الاسرجبؽ 

 انىضايح انؼمهُح( يؼايم ارتثاط درجح كم فمرج تانذرجح انكهُح نًمُاش 5جذول )                 

رلى 

 انفمرج

يؼايم 

 الارتثاط

رلى 

 انفمرج

يؼايم 

 الارتثاط

 رلى 

 انفمرج

 يؼايم

 الارتثاط

 رلم 
 الفمرة

معامل 
 الارتباط

1 8.218 8 8.511 15 8.272 22 8.359 

2 8.458 9 8.553 16 8.376 23 8.239 

3 8.628 10 8.568 17 8.264 24 8.274 

4 8.538 11 8.588 18 8.378 25 8.244 

5 8.428 12 8.499 19 8.234 26 8.272 

6 8.487 13 8.511 20 8.238 27 8.376 

7 8.475 14 8.443 21 8.344 28 8.264 

 (.  198( وتذرجح درَح ) 8.85( ػُذ يطتىي دلانح )8.898تطاوٌ ) انمًُح انذرجح نًؼايلاخ الارتثاط         

 ػلالح درجح انًجال تانًجالاخ الأخري وتانذرجح انكهُح نهًمُاش )يصفىفح الارتثاطاخ انذاخهُح(:

رى انزؾون يٍ ْزا انُٕع يٍ انظذم ثبعزخذاو يؼبيم اسرجبؽ ثٛشعٌٕ لإٚغبد انؼلاهخ ثٍٛ دسعبد     

الاكشاد ػهٗ كم يغبل ٔثبنذسعخ انكهٛخ نهًوٛبط، ٔرجٍٛ أٌ عًٛغ هٛى يؼبيم الاسرجبؽ انًؾغٕثخ ثٍٛ دسعخ 

انؾشعخ  ش يٍ انوًٛخأكج انٕعبيخ انؼوهٛخانًغبل ثؼؼًٓب يغ انجؼغ ٔاسرجبؽٓب ثبنذسعخ انكهٛخ نًوٛبط 

يًب ٚذل ػهٗ ٔعٕد ػلاهخ دانخ اؽظبئٛب ْٕٔ ٚشٛش انٗ ٔعٕد ارغبم داخهٙ ثٍٛ دسعخ ، نًؼبيم الاسرجبؽ 

 ( ٕٚػؼ رنك68ٔانغذٔل ) انٕعبيخ انؼوهٛخانًغبلاد ثؼؼًٓب ٔثبنذسعخ انكهٛخ كٙ هٛبط خبطٛخ 
 نىضايح انؼمهُحش اارتثاطاخ انذاخهُح تٍُ يجالاخ يمُيصفىفح الا (6انجذول )

انًروَح  انؼًك انفكرٌ انكهٍ انًجالاخ

 انؼمهُح

انمذرج ػهً 

انتذهُم 

والاضتذلال 

 انًُطمٍ

جىدج 

انطرح 

وانذىار 

 انفكرٌ

الاتذاع 

 انفكرٌ

 8.581 8.678 8.785 8.686 8.499 1 انكهٍ

 8.897 8.898 8.197 8.362 1 8.499 انؼًك انفكرٌ

25 2.61 0.529 2.22 8.744 3.138 

26 2.35 0.705 1.76 0.823 4.828 

27 2.59 0.496 2.06 0.564 5.257 

28 2.72 0.529 1.65 0.731 8.748 
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 8.161 8.187 8.424 1 8.362 8.686 انًروَح انؼمهُح

انمذرج ػهً انتذهُم 

 والاضتذلال انًُطمٍ

8.785 8.197 8.424 1 8.352 8.217 

جىدج انطرح وانذىار 

 انفكرٌ

8.678 8.898 8.187 8.352 1 8.448 

 1 8.448 8.217 8.161 8.897 8.581 الاتذاع انفكرٌ

 :انىضايح انؼمهُحانخصائص انطُكىيترَح نًمُاش 
ارغٓذ عٕٓد انًخزظٍٛ ثبنوٛبط انُلغٙ انٗ صٚبدح دهخ انًوبٚٛظ انُلغٛخ، يٍ خلال رؾذٚذ ثؼغ     

نهًوبٚٛظ ٔكوشارٓب، انزٙ ًٚكٍ اٌ ركٌٕ يئششاد ػهٗ دهخ ْزِ انًوبٚٛظ  خانغٛكٕيزشٚانخظبئض انوٛبعٛخ 

الأخطبءكٙ يب ٔػؼذ نوٛبعّ ٔاعشاء ػًهٛخ انوٛبط ثؤهم يب ًٚكٍ يٍ 
37
8 

     انصذق 

ًوٛبط ػهٗ اٌ ٚوٛظ يب ٔػغ نوٛبعّؼشف طذم انًوٛبط ثؤَّ هذسح انُٚ     
38
ٔهبو انجبؽش ثؾغبة انظذم 8

 ثبنطشم الارٛخ888 انٕعبيخ انؼوهٛخنًوٛبط 

 :انىضايح انؼمهُحانصذق انظاهرٌ نًمُاش  -

ثظٕسرّ الأنٛخ ػهٗ  انٕعبيخ انؼوهٛخيٍ خلال ػشع يوٛبط  يٍ انظذم انًئششرؾون ْزا     

انٕعبيخ انًؾكًٍٛ انًخزظٍٛ ثؼهى انُلظ ٔانوٛبط انُلغٙ نزوذٚش طلاؽٛخ كوشاد انًوٛبط كٙ هٛبط 

، ٔهذ ارلن انًؾكًٍٛ ػهٗ طلاؽٛخ انلوشاد كٙ هٛبط يب اػذد نوٛبعّ ثُغجخ ارلبم كضش انؼوهٛخ

 8(100%يٍ)

 صذق انثُاء: -

ا طذم انزكٍٕٚ انلشػٙ ْٔزا انًئشش يٍ انظذم ٚشٛش انٗ أ٘ يذٖ ًٚكٍ اٌ ٚوٛظ      ٔٚغًٗ اٚؼب

انًوٛبط انزكٍٕٚ انلشػٙ أ انًلٕٓو انُلغٙ انًؼذ نوٛبعّ يٍ خلال انزؾون انزغشٚجٙ يٍ يذٖ رطبثن 

انذسعبد ػهٗ انًوٛبط يغ انًلٕٓو انز٘ اػزًذ ػهّٛ انجبؽش كٙ رجُٙ أ ثُبء انًوٛبط
39
ٔرؾون ْزا انُٕع  8

 يٍ خلال اعزخشاط انًئششاد الارٛخ888 انٕعبيخ انؼوهٛخيٍ انظذم نًوٛبط 

  عهٕة انًغًٕػزٍٛ انطشكٛزٍٛ عذٔل ثبرجبع ا انٕعبيخ انؼوهٛخاعزخشاط انوٕح انزًٛٛضٚخ نلوشاد يوٛبط

 ٔكبَذ عًٛغ انلوشاد يًٛضح8
  ؼوهٛخ8انٕعبيخ انػلاهخ دسعخ انلوشح ثبنذسعخ انكهٛخ نًوٛبط ؽغبة 
 8نهًغبل انز٘ رُزًٙ انّٛ ؽغبة ػلاهخ دسعخ انلوشح ثبنذسعخ انكهٛخ 
  8نهًوٛبط ٔانًغبلاد الاخشٖؽغبة ػلاهخ انذسعخ انكهٛخ نهًغبل ثبنذسعخ انكهٛخ 

 :انخثاخ 

ٚوظذ ثضجبد انًوٛبط اٌ ٚؼطٙ انًوٛبط َزبئظ يزطبثوخ أ يزوبسثخ ػهٗ اهم روذٚش نُلظ انلشد كًٛب نٕ     

اػٛذ رطجٛوّ ػهّٛ ثؼذ يشٔس انٕهذ
40
ػًذ انجبؽش انٗ  انٕعبيخ انؼوهٛخٔنزؾون يٍ صجبد يوٛبط 8

 ؽشٚوز888ٍٛ

   طرَمح الاختثار واػادج الاختثار                            -
يٍ انطشم انًًٓخ كٙ ؽغبة انضجبد ٔانزٙ ركشق نُب ػٍ ػبيم اعزوشاس اعبثبد الاكشاد كٙ رطجٛوٍٛ     

ثٓزِ انطشٚوخ، ؽجن انجبؽضبٌ انًوٛبط  انٕعبيخ انؼوهٛخٔنؾغبة صجبد يوٛبط  ،نهًوٛبط ثلبطم صيُٙ يؾذد

اػبد انجبؽش رطجٛن  ٕٚو (14)، ٔثؼذ يشٔسؽبنجب ٔؽبنجخ عذٔل (38)ػهٗ ػُٛخ انضجبد انجبنؾ ػذدْب 

( Person Correlation Coefficient) انًوٛبط ػهٗ انؼُٛخ َلغٓب، ٔثبعزخذاو يؼبيم اسرجبؽ ثٛشعٌٕ

ْٕٔ يؼبيم صجبد  (8.82)اعزخشعذ انؼلاهخ ثٍٛ انزطجٛوٍٛ الأل ٔانضبَٙ، ٔهذ ثهـذ هًٛخ يؼبيم انضجبد 

( اٌ يؼبيم انضجبد ٚكٌٕ يشرلغ كهًب اهزشة يٍ انٕاؽذ انظؾٛؼ 1997يشرلغ، ار ٚشٛش )انطشٚش٘،
41
8 

 هٍ تاضتخذاو يؼادنح انفاكرويثار :طرَمح الاتطاق انذاخ -
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يٍ انطشم انًًٛضح ثزُبعوٓب، ٔانزٙ ًٚكٍ نهجبؽش الاػزًبد ػهٗ َزبئغٓب كٙ ؽغبة انجٛبَبد ثٍٛ     

ُُْب ػهٗ دسعبد  ا ثزارّ، ٔٚئشش يؼبيم انضجبد  ا هبئًب عًٛغ كوشاد انًوٛبط، ثؾٛش رؼُذ كم كوشح يوٛبعب

انزغبَظ ثٍٛ كوشاد انًوٛبط
42
انفا ٔلاعزخشاط يؼبيم انضجبد ثٓزِ انطشٚوخ ؽجوذ يؼبدنخ  8

ػهٗ دسعبد اكشاد ػُٛخ انزؾهٛم الاؽظبئٙ انجبنؾ ػذدْى ( Alfa Cronbach Formulaكرويثار)

، ْٕٔ يئشش ٚذل ػهٗ اٌ يؼبيم صجبد انًوٛبط (8881)ككبَذ هًٛخ يؼبيم انضجبد ، ؽبنت ٔؽبنجخ  (288)

  ًٚكٍ الاػزًبد ػه8ّٛ

 انؼمهُح:انىضايح الادصائُح انىصفُح نًمُاش  انخصائص-18
أٔػؾذ الأدثٛبد انؼهًٛخ أٌ يٍ انًئششاد الإؽظبئٛخ انزٙ ُٚجـٙ أٌ ٚزظق ثٓب أ٘ يوٛبط نهزؼشف     

انزٕصٚغ انطجٛؼٙ ًْب انٕعؾ انؾغبثٙ ٔالاَؾشاف انًؼٛبس٘ كبرا ايكٍ انزؼشف ػهٗ كم يٍ انٕعؾ ػهٗ 

انؾغبثٙ ٔالاَؾشاف انًؼٛبس٘ نهًغزًغ انخبص ثًزـٛش يؼٍٛ ٚزٕصع ثشكم ؽجٛؼٙ كبَّ ًٚكٍ اعزخذاو 

يٍ اْى  ٙػزذاندانخ يؼُٛخ نهزؼشف ػهٗ اسرلبع انًُؾُٙ انخبص ثوٛى رنك انًزـٛش، ٔٚؼذ انزٕصٚغ الا

انزٕصٚؼبد انًغزخذيخ كٙ انطشائن الإؽظبئٛخ، ٔنؼم يٍ أْى الأعجبة انزٙ رضٚذ يٍ أًْٛخ ْزا انُٕع يٍ 

ا كؼلاا ػٍ أٌ ػذد  اػزذانٙانزٕصٚغ ْٕ أٌ انؼُٛبد انؼشٕائٛخ انزٙ رئخز يٍ انًغزًغ رزٕصع ثشكم  أٚؼب

ا يُّ ُْٔ بنك ػذد كجٛش يٍ انطشائن الإؽظبئٛخ كجٛش يٍ انظٕاْش انطجٛؼٛخ رزٕصع ثشكم ؽجٛؼٙ أٔ هشٚجب

ػهٗ اكزشاع أٌ انزٕصٚغ انزكشاس٘ نهذسعبد انخبطخ ثًزـٛش  الاعزذلانٛخ ٚزٕهق اعزخذايٓب انٗ ؽذ كجٛش

ا  يؼٍٛ ٚزٕصع ثشكم ؽجٛؼٙ ر٘ ٔعؾ ؽغبثٙ ٔاَؾشاف يؼٛبس٘ يؼهٕيٍٛ، نزا ٚؼذ ْزا انزٕصٚغ أيشاا يًٓب

كٙ الإؽظبء الاعزذلانٙ 
43
، كبلأٔل ػزذانٙؼذاٌ يٍ يئششاد انزٕصٚغ الأالانزٕاء ُٚ  ٔكزنك انزلشؽؼ 8

يئشش نوٛبط دسعخ ٔارغبِ ، ٔانضبَٙ يئشش نوٛبط دسعخ رؾذة أ روٕط دانخ انزٕصٚغ الاػزذانٙ نهًوٛبط

نًوٛبط  انخظبئض الاؽظبئٛخ انٕطلٛخ( ٕٚػؼ 7، ٔعذٔل )لا رًبصم دانخ انزٕصٚغ الاػزذانٙ نهًوٛبط

 انٕعبيخ انؼوهٛخ8
 انىضايح انؼمهُحانخصائص الادصائُح انىصفُح نًمُاش  (7جذول )                    

 انمًُح انىضُهح الادصائُح

 288 انؼذد

 61.6858 انىضط انذطاتٍ
 0.55363 الاَذراف انًؼُارٌ

 61.0000 انىضُط
 59.00 انًُىال
 8.856 الانتىاء

 -0.436 انتفرطخ
 28 الم درجح

 148 اػهً درجح
 35.00 انًذي

 :تصُغته انُهائُحانىضايح انؼمهُح وصف يمُاش -11
ثؼذ انزؾون يٍ انخظبئض انوٛبعٛخ انًزًضهخ ثًئششاد انزؾهٛم الاؽظبئٙ ٔانظذم ٔانضجبد نهًوٛبط،     

د كشػٛخ غبلاي خًغّ ( كوشح يٕصػخ ػه28ٗيكٌٕ يٍ )  انُٓبئٛخ  ظٛـزّث انٕعبيخ انؼوهٛخأطجؼ يوٛبط 

 كوشاد، ٔانًغبل (7) ٔانًغبل انضبَٙ انًشَٔخ انؼوهٛخ، اد( كوش6) ؼًن انلكش٘انانًغبل الأٔل ْٙ: 

اد، ٔانًغبل انشاثغ عٕدح انطشػ ٔانؾٕاس ( كوش5)انضبنش انوذسح ػهٗ انزؾهٛم ٔالاعزذلال انًُطوٙ

 ( كوشاد58ٔانًغبل انخبيظ الاثذاع انلكش٘) كوشاد8 (5)انلكش٘

نهلوشاد ثبرغبِ  (182838485) ًوٛبط انذسعبدؼ انٛػُذ رظؾ عزغبثخلان ثذائمخًظ شح ؤأيبو كم ك    

كٍ اٌ ًأػهٗ دسعخ ي ( نهلوشاد ػكظ ارغبِ انًلٕٓو، ٔثزنك رك584838281ٌٕانًلٕٓو، ٔانذسعبد )
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ؾظم ٚ ًكٍ اٌيم دسعخ هدسعخ ٔأ (140)بط وٛشاد انًوت ػٍ اعبثزّ ػهٗ كٛٓب انًغزغٛؾظم ػهٚ

 .دسعخ (84)ذاسِ وبط يوٛنهً ٙٔانًزٕعؾ انلشػ ،دسعخ( 82)ٓب ٛػه
ا: انتطثُك انُهائٍ:  راتؼا

ػهٗ ػُٛخ انجؾش انجبنؾ  ٛخ كٙ انًلاؽن، ؽجنثؼذ الاَزٓبء يٍ اعشاءاد ثُبء الاداح ثظٛـزٓب انُٓبئ    

ػهٗ ػُٛخ انجؾش الاعبعٛخ كؼُٛخ  ( ؽبنت ٔؽبنجخ كٙ طلٕكٓى انذساعٛخ، ٔاػزًذ انجبؽش200ػذدْب )

 اؽظبئٙ نؼذو عوٕؽ كوشاد كٙ انزؾهٛم الاؽظبئٙ نًوبٚٛظ انجؾش8 رؾهٛم

 انفصم انراتغ                                              
 ػرض انُتائج وانتىصُاخ وانًمترداخ                         

 :نىضايح انؼمهُح نذي طهثح انجايؼحاػهً انهذف الاول: تؼرف 
( ػُذ 1896يٍ انوًٛخ انزبئٛخ انغذٔنٛخ انجبنـخ ) أكجش( ْٔٙ 269810انًؾغٕثخ ) ثهـذ انوًٛخ انزبئٛخ     

 (6) لٔعبيخ ػوهٛخ8 ٔانغذٔانغبيؼخ نذٚٓى  ؽهجخ(، أ٘ اٌ 199( ٔثذسعخ ؽشٚخ )0805يغزٕٖ دلانخ )

 ٕٚػؼ رنك
 نذي طهثح انجايؼح( انىضايح انؼمهُح 8جذول)                            

انمًُح  انخطأ انًؼُارٌ

 انتائُح

  انًذطىتح

الاَذراف 

 انًؼُارٌ

انىضط 

 انذطاتٍ

 انًتغُر انؼُُح

انىضايح  200 6.850 7.829 18.269 0.553

 انؼمهُح

 
 ٔالاَلؼبنٙ، انًؼشكٙ َؼغٓى َزٛغخ ػوهٛخ ٔعبيخ نذٚٓى خانغبيؼ خانطهجرشٛش ْزِ انُزٛغخ انٗ اٌ       

 الأكبدًٚٛخ انًغئٔنٛخ مٔرؾً انزؼهى كٙ ٔالاعزولانٛخ انًشكلاد انُوذ٘ ٔؽمّ  انزلكٛش نـ انًغزًش ٔرؼشّػٓى

 8انًخزهلخ انًٕاهق كٙ انؼوهٛخ هذسارٓى كلبءح صٚؼض يًب

ا نًتغُرٌ  طهثح انجايؼح نذيانؼمهُح انىضايح : انفروق راخ انذلانح الادصائُح فٍ انخاٍَ انهذف تثؼا

 . (ػهًٍ ، اَطاٍَ) تخصصاَاث( وان ركىر،انجُص )

ا نًزـٛشاد )انغُظ ،  انٕعبيخ انؼوهٛخنـشع انزؼشف ػهٗ دلانخ انلشٔم كٙ          كوذ  ( ،انزخظضٔكوب

( ٔكًب يٕػؼ كٙ  Way Analysis–three) ضُبئٙرى ار اعزخذاو انٕعٛهخ الإؽظبئٛخ رؾهٛم انزجبٍٚ ان

 (87)انغذٔل

ا  انىضايح انؼمهُحدلانح انفروق فٍ  (9جذول )              (انتخصصنًتغُراخ )انجُص ، وفما

 يصذر انتثاٍَ 

درجح  انًرتؼاخيجًىع 

 انذرَح

يتىضط 

 انًرتؼاخ

انمًُح 

انفائُح 

 انًذطىتح

انذلانح 

0.05 

 000. 14.188 720.685 1 720.685 انجُص
 738. 0.112 5.685 1 5.685 انتخصص

   50.795 197 9955.910 انخطأ

    200 773207.000 انكهٍ
 (197( ٔدسعزٙ ؽشٚخ )0.05ػُذ يغزٕٖ دلانخ ) (3.84انلبئٛخ انغذٔنٛخ )انوًٛخ 

 :() ركىر جُصيتغُر اندلانح انفروق وفك  –أ 
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 ( دلانح انفروق وفك يتغُر انجُص )ركىر(01جذول رلى )            

انؼذد 

 انكهٙ 
انٕعؾ  انؼذد انغُظ

  انؾغبثٙ
 يغزٕٖ دلانخ انوًٛخ انضائٛخ     

انًؾغٕ

 ثخ 
 انغذٔنٛخ

 دال 3884 148188 648760 100 ركٕس 002

 (0805( ٔيغزٕٖ دلانخ )197ؽشٚخ ) ( ٔثذسعخ3884)انوًٛخ انزبئٛخ انغذٔنٛخ      

 إَاث( :) جُصوفك يتغُر اندلانح انفروق  -ة    

 ( دلانح انفروق وفك يتغُر انجُص )الاَاث(00جذول رلى )              

انؼذد 

 انكهٙ 
انٕعؾ  انؼذد انغُظ

  انؾغبثٙ
يغزٕٖ  انوًٛخ انضائٛخ     

 دلانخ

 انغذٔنٛخ انًؾغٕثخ 

 دال 3884 148188 588610 100 أَبس 100

 

ٚزؼؼ يٍ انغذٔل  أَّ رٕعذ كشٔم راد دلانّ اؽظبئٛخ رجؼب نًزـٛش انغُظ  ار ثهـذ انوًٛخ انلبئٛخ  

( ٔثذسعزٙ 0.05( ػُذ يغزٕٖ دلانخ )3.84انغذٔنٛخ )( ْٔٙ اكجش يٍ انوًٛخ انلبئٛخ 148188انًؾغٕثخ )

( ْٕٔ اكجش يٍ انًزٕعؾ انؾغبثٙ نلاَبس انجبنؾ 648760(، ار ثهؾ انًزٕعؾ انؾغبثٙ نزكٕس )719ؽشٚخ )

 يٍ أكضش ٔرشثٕٚخ اعزًبػٛخ ثؼٕايم ؿبنجاب،ٔٚؼٕد  عجت رنك  (، أ٘ اٌ انلشم دال نظبنؼ انزكٕس588610)

غ ار كطشٚخ كَٕٓب ّ ثًُٛب انوشاس ٔارخبر انًشكلاد ٔؽمّ  انلكشٚخ انغشأح الاعزولانٛخ ػهٗ انزكٕس ٚشُغ   رُٕع 

 لا انؼوهٛخ انوذساد ػٍ انزؼجٛش أًَبؽ ػهٗ ُٚؼكظ يًب ٔانؼلاهبد، الاَلؼبنٙ انؼجؾ َؾٕ اعزًبػٛاب الإَبس

  8رارّ انزكبء يغزٕٖ ػهٗ

 (ػهًٍ ، اَطاٍَ) تخصصوفك يتغُر ان -ب 

اَّ لا رٕعذ كشٔم راد دلانخ اؽظبئٛخ رجؼب نًزـٛش انزخظض ؽٛش كبَذ أػلاِ ٚظٓش يٍ انغذٔل        

( ػُذ يغزٕٖ 3.84يٍ انوًٛخ انلبئٛخ انغذٔنٛخ انجبنـخ ) أطـشْٔٙ (0..21) انوًٛخ انلبئٛخ انًؾغٕثخ

 كًب يجٍٛ كٙ انغذٔل أػلا8ِ (7.18( ٔثذسعزٙ ؽشٚخ)0.05دلانخ )

 :الاضتُتاجاخ
يًب ػهٗ انشؿى  ثًغزٕٖ يشرلغ يٍ انٕعبيخ انؼوهٛخظٓشد َزبئظ انجؾش أٌ ؽهجخ انغبيؼخ ٚزًزؼٌٕ أ -1

ٔػـٕؽ ؽٛبرٛخ يزُٕػخ8 ٔٚشٛش رنك انٗ  ٕٚاعَّٕٓ يٍ رؾذٚبد اهزظبدٚخ ٔؽبلاد يٍ ػذو الاعزوشاس

خشاؽ كٙ انًٕاهق ٔالاَ خ انزٙ رذكؼٓى انٗ يٕاطهخ انزؼهىايزلاكٓى يغزٕٖ يهؾٕظاب يٍ انذاكؼٛخ انؼوهٛ

 .َؾٕ الاعزكشبف ٔانزٕعغ كٙ انًؼشكخ انًؼشكٛخٔانغؼٙ
ٔلا عًٛب كٙ ْزِ  ؼوهٛخ ٔرؼضٚضْب نذٖ ؽهجخ انغبيؼخرجشص انُزبئظ أًْٛخ الاْزًبو ثزًُٛخ انٕعبيخ ان -2

ا يشرلؼاب يٍ الاَلزبػ انًؼشكٙ ٔانذاكؼٛخ َؾٕ انز ؼهى8 كًب انًشؽهخ انًُبئٛخ ٔانزؼهًٛٛخ انزٙ رزطهت يُٓى هذسا

ػهٛخ رلبػهٓى يغ انجٛئخ ٔسكغ كب ٓى كٙ دػى ًَْٕى انُلغٙ ٔانًؼشكٙأٌ رؼضٚض ْزا انًزـٛش ًٚكٍ أٌ ٚغ

ٔرًكُٛٓى يٍ انزؼبيم ثظٕسح أكضش اٚغبثٛخ يغ يزطهجبد انؾٛبح الأكبدًٚٛخ ٔانزؾذٚبد انزٙ  انغبيؼٛخ

 .رٕاعٓٓى
 انتىصُاخ:
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يٍ  هجخنغٕاَت انٕعذاَٛخ كٙ شخظٛخ انطرؼضٚض انزشكٛض ػهٗ رًُٛخ ا غبيؼبد انؼشاهٛخػهٗ ان ُٚجـٙ-1

 انٕؽذاد الاسشبدٚخ8لإسشبدٚخ انزٙ رؼُوذ داخم خلال رُظٛى انُذٔاد ٔانغهغبد ا
ٔرٕػٛزٓى  جخػهٗ رؼضٚض الاْزًبو كٙ رلكٛش انطه غبيؼبدؼًم انٕؽذاد الإسشبدٚخ كٙ انيٍ انًٓى أٌ ر-2

 .كٙ ؽٛبرٓى انٕٛيٛخ ؼوهٛخانٕعبيخ انثؤًْٛخ انؾظٕل ػهٗ 
 انًمترداخ: 

اعشاء دساعبد يوبسَخ نهٕعبيخ انؼوهٛخ نذٖ ؽهجخ انغبيؼبد ٔانًذاسط كٙ ػٕء يزـٛشاد دًٕٚؿشاكٛخ ـ 1

 .ٔانًشؽهخ انذساعٛخ انغُظ ٔانزخظض يضم ٔأكبدًٚٛخ
يضم انزلكٛش انُبهذ، ٔانًشَٔخ انًؼشكٛخ،  خ ثًزـٛشاد َلغٛخ ٔأكبدًٚٛخ أخشٖػلاهخ انٕعبيخ انؼوهٛ دساعخ-2

 .ٔالإثذاع، ٔانزكبء انؼبؽلٙ، ٔانذاكؼٛخ نهزؼهى، ٔانشكبْٛخ انُلغٛخ
ٔيذٖ  سشبدٚخ كٙ رًُٛخ انٕعبيخ انؼوهٛخاعشاء دساعبد رغشٚجٛخ ٔرُجئٚخ نهكشق ػٍ كبػهٛخ انجشايظ الإ -3

 .انُلغٛخ نذٖ ؽهجخ انغبيؼخ اعٓبيٓب كٙ انزُجئ ثبنزكٛق الأكبدًٚٙ ٔالاعزًبػٙ ٔانشكبْٛخ
 انهىايش

                                                           
1. Thought and knowledge p:112 
2. The attraction paradigm p:45- 50 
3. Intimacy as an interpersonal process p:370 

4. The nature of creativity p:92 
 الشخصٌة الإنسانٌة وجوانبها النفسٌة والاجتماعٌة   . 2ص 5

6. The attraction paradigm p:45 

 
 47-45ص التعلٌمٌة البٌئة فً المعرفً والذكاء الإٌجابً التفكٌر .7
 .115–  112ص  مفاهٌم ولضاٌا النفسً المٌاس 8

 82–78 ص التربوٌة وتطبٌماتها أسسها: النفسٌة الصحة .9
 204–201 ص معاصرة رؤٌة: التدرٌس استراتٌجٌات .10
 59–56 التربوي النفس علم .11

12. Intimacy as an interpersonal process.p:370 
13. The attraction paradigm p44: 

 .176– 173ص المعاصر التدرٌس استراتٌجٌات 14
 91–88 ص الإٌجابً النفس علم إلى مدخل  .15
 .208–205 ص الاجتماعً النفس علم 16
 .137–134 ص وتطبٌمات مفاهٌم: التفكٌر تعلٌم 17
 .64–61 ص المعرفً النفس علم 18
 .121–118 ص التربوي والتطبٌك التعلم نظرٌات 19
 .96–92 2014 ص النفسً والعلاج النفسٌة الصحة 20

 .150–147 ص والتعلٌم التعلم سٌكولوجٌة 21
22 The attraction paradigm p 32:  
23 The attraction paradigm p 45:  
24 The attraction paradigm p 47:  
25 The attraction paradigm p 44:  

 
26 The attraction paradigm p 50:  
27 The attraction paradigm p 60:  
28 The attraction paradigm p 57:  
29 Psychological Testing p:15 
30 The attraction paradigm p 45:  

31  
 24 ص الاختبارات النفسٌة 32
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33. Can There Be Validity without Reliability p: 12- 5  

  227ص النفسٌة الصحة  .34
 277ص المٌاس والتموٌم التربوي والنفسً واساسٌاته وتطبٌماته وتوجٌهاته المعاصرة .35

36Introduction to Measurement Theory p:79 
 .176 ص وعلم النفسمناهج البحث فً التربٌة  37
 المٌاس النفسً ـ نظرٌاته وأسسه وتطبٌماته .219ص 38
 266ص  المٌاس النفسً بٌن التنظٌر والتطبٌك .39

 171-170 ص المٌاس النفسً ـ نظرٌاته وأسسه وتطبٌماته .40
  انمُاش انُفطٍ ـ َظرَاته وأضطه وتطثُماته 184ص.41

 
 354ص  المٌاس والتموٌم فً العملٌة التدرٌسٌة .42
 التربٌة وعلم النفس والاستدلالً فً الاحصاء الوصفً .218-217ص  43
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 انًلادك
تصُغته الاونُح انىضايح انؼمهُحيمُاش ( 1يهذك )  

                                       انًجال الأول: انؼًك انفكرٌ

طبنؾ انلوشاد د

 ح
ؿٛش 

  طبنؾخ
 هبثهخ نهزؼذٚم

.المختلفة النظر وجهات تمبلّ ٌستطٌع من ألُدّر 1     

 اراء ظهور عند آرائهم ٌتمبلون افضل الناس الذٌن 0
.جدٌدة  

   

والحلول الأفكار تعدد تتضمن التً بالحوارات أستمتع 3     

 مع الفكري التكٌف ٌمكنهم الذٌن الأشخاص أفُضل 4
متغٌرة موالف  

   

 أكثر الحوار تجعل التفكٌر فً المرونة أن ألُاحظ 5
 متعة

   

 فً بعمك ٌفكرون الذٌن الأشخاص مع التعامل أفُضّل 6
المختلفة المضاٌا  

   

 المجال الثانً: المرونة العملٌة:

.الأحكام إصدار لبل بعناٌة الأمور ٌحُلل من ألدّر  7     
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 بٌن ٌربطون الذٌن للؤشخاص انجذاباً أكثر نفسً أجد  8
متناسمة بطرٌمة الأفكار  

   

فكرٌاً العمٌمٌن الأشخاص مع النماش أفضل 9     

 بعمك معمدة موضوعات تتناول التً بالحوارات أستمتع  12
منطمً وتحلٌل  

   

 فً المنطك ٌستخدمون الذٌن الأشخاص مع النماش أفُضل 11
الأمور تفسٌر  

   

الأدلة بعملانٌة تمٌٌم ٌستطٌع من ألدّر 10     

 الحجج بٌن التمٌٌز ٌستطٌعون الذٌن انجذب للؤشخاص 13
والضعٌفة الموٌة  

   

 المجال الثالث: المدرة على التحلٌل والاستدلال المنطمً

سلٌمة استنتاجات إلى ٌصلون الذٌن بالأشخاص أستمتع 14     

المناعة وٌعزز الأفكار وضوح من ٌزٌد المنطمً النماش أن ألُاحظ 15     

 بوضوح أفكارهم عن ٌعبرون الذٌن الأشخاص مع التعامل أفُضّل 16
.وتنظٌم  

   

.ومتزن محترم بأسلوب الحوار إدارة ٌستطٌع من ألدّر 17     

 مفهومة بطرق النماش ٌثٌرون الذٌن للؤشخاص انجذاباً أكثر نفسً أجد 18
 وجاذبة

   

 المجال الرابع:جودة الطرح والحوار الفكري

وفائدة إثراءً  أكثر النماش تجعل أتُمبل وجهات نظر 19     

 وغٌر مبتكرة أفكارًا ٌمدمون الذٌن الأشخاص مع للتعامل أسُعى 02
.تملٌدٌة  

   

.ومختلفة جدٌدة زواٌا من المشكلات ٌرى الشخص الذي أفضل 01     

الصعبة للموالف حلولاً  لدٌهم الذٌن للؤشخاص انجذب 00     

تولد افكاراً جدٌدة التً بالحوارات أستمتع 03     

الخامس:الابداع الفكريالمجال   
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 وتحفٌزًا إثارة أكثر النماش ٌجعل الفكري الإبداع أن ألُاحظ 04
 للفكر

   

    اتمبل وجهات نظر الاخرٌن 05

    اتجنب الدخول بمواضٌع شخصٌة مع الأخرٌن 06

    اندمج بالمواضٌع الجدٌدة والأفكار مع الاخرٌن 07

وسلسة واضحة بطرٌمة أفكاره ٌنمل من مع بالحوار أستمتع 08     
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