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Abstract 

 هذه مقالة وصول مفتوح بموجب ترخيص 
CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

The present study aimed to identify the effect of a counseling program based on disputing 
irrational thoughts on developing psychological serenity among female university 
students. This was investigated through testing the following null hypotheses: 
• There are no statistically significant differences at the (0.05) significance 
level between the ranks of the experimental group’s scores on the pre- and post-tests of 
the Psychological Serenity Scale.  
• There are no statistically significant differences at the (0.05) significance 
level between the ranks of the control group’s scores on the pre- and post-tests of the 
Psychological Serenity Scale.  
• There are no statistically significant differences at the (0.05) significance 
level between the ranks of the experimental and control groups’ scores on the post-test of 
the Psychological Serenity Scale.  
The present study was limited to female students at the University of Diyala during the 
academic year (2025–2026). To achieve the study objective and test its hypotheses, the 
researcher employed an experimental design consisting of an experimental group and a 
control group, with pre- and post-testing. The study population comprised (12,537) 
female students. A statistical sample of (400) female students was selected, while the 
sample to which the counseling program was administered consisted of (20) female 
students who demonstrated low levels of psychological serenity, with scores below the 
hypothetical mean of (66) points. The participants were randomly assigned to two 
groups: an experimental group and a control group, with (10) students in each group. 
Equivalence between the two groups was established with respect to selected variables, 
including their pre-test scores on the Psychological Serenity Scale. 
The researcher adopted the Psychological Serenity Scale developed by Roberts (1996), 
which was translated by Kneen (2023). The scale was based on Roberts’ (1996) 

theoretical framework for interpreting the concept of psychological serenity and 
consisted of (22) items. It was presented to a group of specialists in the fields of 
educational and psychological sciences, thereby establishing its face validity. Construct 
validity was also verified. Reliability was established using two methods: test–retest 
reliability, which yielded a coefficient of (0.83), and Cronbach’s alpha, which yielded a 

coefficient of (0.80). 
Furthermore, the researcher developed and implemented a counseling 
program based on the disputation of irrational thoughts, in accordance with 
Albert Ellis’s (1997) Rational Emotive Behavior Therapy (REBT). The 
validity of the counseling program was verified by presenting it to a group of 
experts specializing in psychological counseling and educational guidance, 
thereby establishing its face validity. The program consisted of (10) 
counseling sessions, conducted at a rate of three sessions per week, with each 
session lasting (45) minutes. 
The researcher employed the Statistical Package for the Social Sciences 
(SPSS) to statistically analyze the data. The results indicated that the 
counseling program based on disputing irrational thoughts had a significant 
effect on developing psychological serenity among female university students. 
In light of the findings of the present study, the researcher proposed a number 
of recommendations and suggestions. 
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 المهخص
الدكيشة في تشسية  دحض الافكار قائؼ عمىأثخ بخنامج إرشادي ييجف البحث الحالي التعخف عمى     

 -ويتؼ ذلػ مؽ خلال اختبار الفخضيات الرفخية الآتية:  الجامعة اتطالبلجى  الشفدية 
 ( بيؽ رتب درجات السجسؾعة التجخيبية في 0005لا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى )

 .الدكيشة الشفدية الاختباريؽ القبمي والبعجي عمى مكياس 
 ( بيؽ رتب درجات السجسؾعة الزابظة في 0005لا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى )

 .الدكيشة الشفدية الاختباريؽ القبمي والبعجي عمى مكياس 
 ( بيؽ رتب درجات السجسؾعة التجخيبية 0005لا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى )

 .الدكيشة الشفدية والزابظة في الاختبار البعجي عمى مكياس 
(، ولغخض تحقيق ىجف البحث واختبار 6202-5202جامعة ديالى ) اتظالببيتحجد البحث الحالي  

الترسيؼ التجخيبي ذو )السجسؾعة التجخيبية والسجسؾعة الزابظة مع اختبار  الباحثة تفخضياتو أستخجم
( وعيشة 004، فكانت العيشة الإحرائية )طالبة( 12537قبمي وبعجي(، إذ تكؾن مجتسع البحث مؽ )

 الدكيشة الشفدية في مدتؾى  انخفاضمؽ الحيؽ لجييؼ  طالبة( 20تظبيق البخنامج الارشادي تكؾنت مؽ )
( درجة، مؾزعة بظخيقة عذؾائية عمى 66مؽ الستؾسط الفخضي البالغ ) ادنىحيث بمغت درجاتيؼ 

في كل مجسؾعة، وقج تؼ إجخاء  ة( طالب10مجسؾعتيؽ )مجسؾعة تجخيبية ومجسؾعة ضابظة( وبؾاقع )
 لباحثةا تبشتاذ (،الدكيشة الشفدية التكافؤ في بعض الستغيخات  وىي )في الاختبار القبمي عمى مكياس 

والسدتشج عمى  (22(،والستكؾن مؽ)2023قبل الباحثة )كشيؽ، مؽ،الستخجؼ (Roberts,1996)س مكيا
وتؼ عخضو عمى مجسؾعة مؽ السختريؽ  ،الدكيشة الشفدية في تفديخ مفيؾم  Roberts,1996)نغخية)

التحقق مؽ صجق في مجال العمؾم التخبؾية والشفدية، وبحلػ تحقق الرجق الغاىخي لمسكياس، وكحلػ تؼ 
والفاكخونباخ وقج بمغ (30،8)اعادة الاختبار اذ بمغ ،البشاء، أما الثبات فقج تؼ ايجاده بظخيقتيؽ ىسا

( بحدب الشغخية دحض الافكار) ببشاء وتظبيق البخنامج الإرشادي بأسمؾب الباحثة قامتوكحلػ (،0،80)
(، وتؼ التحقق مؽ صجق البخنامج الإرشادي مؽ Albert Ellis,1997لـ ) العلاج العقلاني الانفعالي

خلال عخضو عمى مجسؾعة مؽ الخبخاء السختريؽ في مجال الإرشاد الشفدي والتؾجيو التخبؾي، وبحلػ 
( جمدة إرشادية بؾاقع )ثلاث جمدات( في 10تحقق الرجق الغاىخي لمبخنامج، وقج تكؾن البخنامج مؽ )

( SPSSالحقيبة الإحرائية) الباحثة ت( دقيقة، وقج أستعسم45الأسبؾع، وكان زمؽ الجمدة الؾاحجة )
تأثيخاً في  باسمؾب دحض الافكاروقج أعيخت الشتائج ان لمبخنامج الإرشادي لسعالجة البيانات احرائياً، 

عجد مؽ  الباحثة توفي ضؾء نتائج البحث الحالي قجم الجامعة اتطالبلجى  الدكيشة الشفدية  تشسية
 .التؾصيات والسقتخحات
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 مشكهت انبحج:
 الأفخاد يعخض مسا ،يذيج العرخ الحالي تدايجاً ممحؾعاً في وتيخة التحجيات والزغؾط الحياتية      
 تحقيق عمى الفخد قجرة في واضح ضعف   الؾضع ىحا عؽ ويشتج. السدتسخ الانفعالي التذتت مؽ لحالة

، والتي تُعج الخكيدة الأساسية لمؾصؾل إلى التؾازن الحاتي والسؾاجية الإيجابية لمسذكلات . الدكيشة الشفدية
طالبات  لجى الجاخمي واليجوء الظسأنيشة مؽ السظمؾبة السدتؾيات نقص في البحثية السذكمة وتتسثل

 ".(88 ص ،2020 الشابمدي،) .الاجتساعي والتؾافق الشفدية صح عمى سمباً  يشعكذ مسا ،الجامعة
يؾاجو طمبة الجامعة صعؾبة في تحقيق الدكيشة الشفدية والسحافغة عمييا في عل ما تفخضو الحياة    

الجامعية مؽ متظمبات وضغؾط أكاديسية ونفدية واجتساعية، الأمخ الحي قج يشعكذ عمى تؾافقيؼ الشفدي 
وعمى الخغؼ مؽ تؾافخ العجيج مؽ مرادر  ،لجييؼوالاجتساعي ويديج مؽ مذاعخ القمق والتؾتخ والخؾف 

الجعؼ والإرشاد الشفدي، فإن قجرة الظمبة عمى مؾاجية الزغؾط وتحقيق الدكيشة الشفدية تختمف باختلاف 
طخيقة إدراكيؼ للأحجاث وتفديخىؼ ليا، فزلًا عؽ اختلاف أساليبيؼ في التعامل مع الأفكار والسؾاقف 

مؽ  اقلمؽ التعامل مع تحجيات الحياة برؾرة أكثخ اتدانًا وتحقيق قجر  ؼيسشعيبسا  ،التي يتعخضؾن ليا
 . Stroebe & Schut, 2010:2)73(.الظسأنيشة والاستقخار الشفدي

الكذف عؽ  التي تيجف الى Arnout ,2019)واشارة العجيج مؽ الجراسات الدابقة ومشيا دراسة )   
السشغؼ ذاتيًا في التشبؤ بالانجماج الأكاديسي لجى طمبة واستخاتيجيات التعمؼ  الدكيشة الشفديةمداىسة 

تؾصمت الجراسة إلى أن الدكيشة الشفدية تُعج مؽ الستغيخات الشفدية السيسة التي تديؼ في تعديد  ،الجامعة
الانجماج الأكاديسي لجى طمبة الجامعة، وأنيا تسثل عاملًا تشبؤيًا إيجابيًا إلى جانب استخاتيجيات التعمؼ 

بالظسأنيشة  ر الظمبةإلى إضعاف شعؾ  عؽ ان انخفاض مدتؾى الدكيشة الشفدية يؤدي ، فزلاؼ ذاتيًاالسشغ
 .عمى مؾاجية الزغؾط وتحقيق التؾافق الأكاديسي والذخريوتزعف قجرتيؼ والاتدان الجاخمي، 

11)–(Arnout, 2019, pp. 1 
 :الآتيومن هشا تبرز مذكمة البحث الحالي من خلال الإجابة عن التداؤل 

 ؟الجامعة اتطالبلدى  الدكيشة الشفدية اثر في تشسية  دحض الافكار قائم عمى "هل لمبرنامج الارشادي
 اهمٍت انبحج :

أصبح الإرشاد الشفدي في الؾقت الحاضخ مؽ الستظمبات الأساسية التي تفخضيا التحؾلات الستدارعة    
في مختمف جؾانب الحياة، وما صاحبيا مؽ تظؾرات معخفية وتكشؾلؾجية، فزلًا عؽ التحجيات الشفدية 

جة متدايجة إلى خجمات والاجتساعية والأسخية والسيشية التي يؾاجييا الأفخاد. وقج أفخزت ىحه الستغيخات حا
الإرشاد الشفدي بؾصفيا وسيمة فاعمة لسداعجة الفخد عمى تحقيق التكيف مع تمػ التحجيات، وتعديد 

مدتؾى تؾافقو الشفدي والاجتساعي)السذاقبة،  تؾافقو مع ذاتو ومجتسعو وبيئتو، بسا يديؼ في تحديؽ
2008 :33–34). 
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، إذ يتظمب إعجاده عشاية عمسية وتشغيسية لمعسمية الارشاديةيعج البخنامج الارشادي الخكيدة الأساسية    
كسا يشبغي أن  ،يشبغي أن تدتشج إلى أسذ نفدية وتخبؾية سميسةو  ،دقيقة لزسان تحقيق أىجافو بكفاءة

يتدؼ البخنامج بالسخونة والقابمية لمتظؾيخ بسا يشدجؼ مع حاجات الفئة السدتيجفة، وأن يكؾن واقعياً 
مكانات والسؾارد الستاحة، بحيث يشظمق مؽ الإمكانات الفعمية ويعتسج مبجأ تحقيق السسكؽ ومتشاسباً مع الإ

 (.503: 2010بجلًا مؽ الدعي إلى أىجاف مثالية يرعب تظبيقيا )زىخان، 
ولكي تحقق البخامج الإرشادية أىجافيا لا بج أن يحتؾي البخنامج الإرشادي عمى مجسؾعة مؽ الفشيات 

 Disputing Irrationalأسمؾب دحض الأفكار اللاعقلانية ) (ية، ومؽ ىحه الأساليب والأساليب الإرشاد
Beliefs)) 1997,) ؼلمعال(Albert Ellis  ويُشغخ إلى ىحا الأسمؾب بؾصفو مؽ أكثخ الأساليب السعخفية

عمى دحض الأفكار غيخ العقلانية وغيخ السشظكية التي تقف وراء  تقؾماذ فاعمية في العسمية الإرشادية، 
الاضظخابات الانفعالية والدمؾكية، وذلػ مؽ خلال أسمؾب عمسي يداعج السدتخشج عمى مؾاجية تمػ 

 & Ellis) يالأفكار، وتحميميا، وتعجيميا، واستبجاليا بسعتقجات عقلانية تديؼ في تحقيق تؾافقو الشفد
11)Bernard, 1986: 1 

ولا سيسا الجراسات السحمية، إلى فاعمية ىحا الأسمؾب في  لعجيج مؽ الجراسات الدابقةوقج أشارت ا  
اسمؾب التي استعسمت  (2019الجبؾري،ومؽ بيؽ ىحه الجراسات دراسة ) تحقيق أىجاف البخامج الإرشادية،

عؽ دراسة  فزلا،في خفض التفكيخ السشعدل لجى السدشيؽ في دور الجولة دحض الافكار
الايتام في لاب ظفي تشسية الشزج الاجتساعي لجى ال التي وعفت الأسمؾب نفدو  (2023)إبخاليؼ،

في تحقيق أىجاف  )دحض الأفكار(وأشارت نتائج كمتا الجراستيؽ إلى فاعمية أسمؾب ، السخحمة الستؾسظة
لجى الدكيشة الشفدية البخنامج الإرشادي، وىؾ ما يؾفخ سشجًا عمسيًا لتؾعيفو في الجراسة الحالية لتشسية 

، انظلاقًا مؽ قجرتو عمى تعجيل السعتقجات والأفكار غيخ التكيفية التي تؤثخ في إدراك ت الجامعةطالبة
 الظمبة لقجراتيؼ الأكاديسية.

تُعجّ الدكيشة الشفدية مؽ الخكائد الأساسية في بشاء الذخرية الإندانية، لسا تؤديو مؽ دور ميؼ في    
تعديد الدلام الجاخمي الحي يسثل مجخلًا أساسيًا لتحقيق الذعؾر بالخاحة والظسأنيشة في مختمف مؾاقف 

بط الدكيشة الشفدية بالحالة الحياة، حتى في عل الغخوف الرعبة والتحجيات التي قج يؾاجييا الفخد. وتخت
الإيجابية لمفخد في قجرتو عمى ضبط انفعالاتو وتشغيؼ أفكاره، بسا يديؼ في تحقيق مدتؾى أفزل مؽ 

  )Jenkinson,2002:12 (الرحة الشفدية والتؾافق الذخري.
يخ الحيؽ يتستعؾن بسدتؾيات مختفعة مؽ الدعادة يسيمؾن إلى تفد الظمبةأن  )Robert, (2006يخى     

السؾاقف والأحجاث التي يؾاجيؾنيا بظخيقة إيجابية، في حيؽ يعتسج بعض الأفخاد في شعؾرىؼ بالدعادة 
وتُعجّ الدكيشة الشفدية مؤشخًا  ،ظة مستعة ومؾاقف باعثة عمى الفخحعمى ما يسخون بو مؽ خبخات وأنذ

لام الجاخمي، مسا يديؼ في يعكذ مجى تقبل الفخد لحياتو ورضاه عشيا، إذ تسشحو شعؾرًا بالاندجام والد
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تكؾيؽ صؾرة إيجابية ومتؾازنة عؽ ذاتو، ويعدز قجرتو عمى تحقيق أىجافو وطسؾحاتو ذات الأبعاد الخوحية 
والذخرية. كسا تداعج الدكيشة الشفدية الفخد عمى مؾاجية التحجيات والرعؾبات التي تعتخض مدار 

ي إلى تكؾيؽ مشاعة نفدية تداعجه عمى التعامل حياتو، وتعسل عمى تشسية قجرتو عمى التكيف، بسا يؤد
 ).(Robert, 2006:174مع الزغؾط والسؾاقف الرعبة بفاعمية 

 :أهذاف انبحج
الدكيشة  تشسيةفي الأفكار باسمؾب دحض ييجف البحث الحالي التعخف عمى أثخ البخنامج الإرشادي 

 ، مؽ خلال اختبار الفخضيات الآتية:  ت الجامعةطالبةلجى  الشفدية 
( بيؽ رتب درجات السجسؾعة التجخيبية في 0005لا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى ) -

 .الدكيشة الشفدية الاختباريؽ القبمي والبعجي عمى مكياس 
( بيؽ رتب درجات السجسؾعة الزابظة في 0005لا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى ) -

 .الدكيشة الشفدية الاختباريؽ القبمي والبعجي عمى مكياس 
( بيؽ رتب درجات السجسؾعة التجخيبية 0005لا تؾجج فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى ) -

 .الدكيشة الشفدية بعجي عمى مكياس والزابظة في الاختبار ال
 حذود انبحج :

 لمجراسة الرباحية (6202-5202الجراسي)لمعام  جامعة ديالى تاظالببيتحجد البحث الحالي    
 .والسدائية

 تحذٌذ المصطهحاث :
 : البرنامج الإرشادي: اولاا 
 (Borders& Drury,1992بهردرز ودروري ) -

وفق أسذ عمسية ومشيجية سميسة، ويتزسؽ  مخظط ومشغؼيُعخَّف البخنامج الإرشادي بأنو بخنامج      
جف بي ،م لمسدتخشجيؽمجسؾعة مؽ الخجمات والأنذظة الإرشادية السباشخة وغيخ السباشخة التي تُقجَّ 

وتحقيق التؾافق الشفدي والاجتساعي، بسا يشدجؼ مع  مداعجتيؼ عمى مؾاجية مذكلاتيؼ وتشسية قجراتيؼ
 ( ,p. 461)Borders & Drury ,1992 حاجاتيؼ الإرشادية

 ثانياا:أسمهب )دحض الأفكار(
 (Ellis,1997)أليس  -

فشية سمؾكية معخفية تيجف إلى مداعجة السدتخشج عمى تعجيل أفكاره ومعتقجاتو غيخ السشظكية،    
واستبجاليا بأفكار ومعتقجات عقلانية أكثخ واقعية، بسا يديؼ في تبشي فمدفة حياتية قائسة عمى التفكيخ 

 .((Ellis,1987:7 والسشظقي، وصؾلًا إلى بشاء أنساط تفكيخ أكثخ تكيفًاالعقلاني 
 -التعريف الشغري :
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 .لتعخيف الشغخي لمبحث الحالي( ليكؾن ىؾ اEllis,1997تعخيف ) الباحثة تبشت
 :لمباحث الإجرائي التعريف

 من الأسمهب هذا يتزسشه وما الإرشادي لمبرنامج تظبيقه أثشاء الباحثة تبعهات التي الظريقة هه 
 .فشياتاستراتيجيات و 

 (Psychological Serenity) ةالدكيشه الشفدي ثالثاا:
 :(Roberts,1996) عرفها-
ىي حالة دائسة ندبياً مؽ الدلام الجاخمي والاطسئشان الشفدي، تتجدج في شعؾر الفخد باليجوء والخاحة    

الزاغظة والغخوف العريبة بحكسة والاتدان الانفعالي، وتسكشو مؽ التعامل مع السؾاقف 
 .(Roberts.1996:55)وثبات

 -التعريف الشغري :
 تعخيفاً نغخياً لمبحث الحالي. (Roberts,1996) تعخيف الباحثة تبشت

  الاجرائي التعريف•
  .الدكيشة الشفدية مكياس عمى اجابتو خلال مؽ السدتجيب عمييا يحرل التي الكمية الجرجة ىؾ

 انفصم انخانً
  Ellis)(1992 ,)أسمهب دحض الأفكار( هر الأول:حالس
ويذيخ إلى أَنَّ أفكارنا غيخ السشظكية ىي التي ، أسمؾباً معخفياً علاجياً  (دحض الأفكار)يعج أسمؾب    

باستخجام ىحا الأسمؾب يأتي مؽ  ) (Ellisوالعلاج عشج اليذ ، تدبب لشا السذاعخ والأحاسيذ السدعجة
يتسثل أسمؾب دحض الأفكار في العسمية الإرشادية  العقلانية وغيخ السشظكية،ار غيخ خلال دحض الأفك

بتؾجيو السخشج مجسؾعة مؽ الأسئمة إلى السدتخشج تتشاول الجؾانب العقلانية واللاعقلانية لأفكاره 
ومعتقجاتو، بيجف مداعجتو عمى فحص ىحه الأفكار وتقؾيسيا برؾرة ذاتية، وليذ بيجف فخض وجية 

عميو. إذ يتيح ىحا الأسمؾب لمسدتخشج إدراك عجم مشظكية بعض أفكاره الخاطئة وضعف  نغخ السخشج
كسا يعتسج السخشج عمى استخجام  ،أسديا الؾاقعية، مسا يجفعو إلى إعادة الشغخ فييا والتخمي عشيا

صؾل ؾ التداؤلات الإرشادية التي تداعج السدتخشج عمى اكتذاف أوجو القرؾر في أفكاره اللاعقلانية وال
 (Ellis & Bernard, 1986:111).إلى قشاعة ذاتية بعجم صحتيا

  Efficacy):-(Academic Self:الدكيشة الشفدية السحهر الثاني: 
 تتزسؽ الدكيشة الشفدية تحقيق حالة مؽ التؾازن بيؽ الفخد وذاتو مؽ جية، وبيشو وبيؽ الآخخيؽ      

إذ إن تؾافخ علاقات متؾازنة في حياة الفخد يديؼ في تعديد استقخاره  ،والبيئة السحيظة بو مؽ جية أخخى 
ومؽ خلال الدكيشة  ،الشفدي، ويجعمو أكثخ قجرة عمى العسل والإنتاج بعيجًا عؽ مذاعخ القمق والتؾتخ

الشفدية يتحقق لمفخد الإحداس بالأمؽ الشفدي، في عل بيئة اجتساعية يدؾدىا الؾد والتآلف، وىي بيئة 
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كسا أن تحقيق الدكيشة ، اعمية وتفاعلًا في حياتو اليؾميةتجفعو إلى أن يكؾن أكثخ إيجابية وفمحفدة 
بيؽ السذاعخ الشفدية يختبط بقجرة الفخد عمى إحجاث التؾازن بيؽ مختمف جؾانب شخريتو، والتؾفيق 

أنساط سمؾكية إيجابية والتذاؤم والتفاؤل، بسا يداعجه عمى تبشي  الإندانية الستبايشة مثل القمق والظسأنيشة
تؾافق إيجابي مع محيظو وتحقيق ،ومشفتحة تتأثخ بالعؾامل الذخرية والاجتساعية السحيظة بو

 (Jenkinson, 2002:29)الاجتساعي
  Psychological Serenity)):الدكيشة الشفدية نغريات فدرت 

 Roberts,1996)(روبرتس  نغريةـ 
 Psychologicalيؽ الحيؽ تشاولؾا مفيؾم الدكيشة الشفدية )الباحثمؽ أوائل  ) Roberts(1996,تُعج     

Serenity) إذ أشارت إلى أن الدكيشة الشفدية تسثل أحج مغاىخ الرحة الشفدية الإيجابية وأحج ،
مؤشخاتِيا الأساسية، كسا تُعج مؽ أبخز السغاىخ الجالة عمى التؾافق الشفدي. ويذيخ مفيؾم الدكيشة الشفدية 

الشفذ مؽ مذاعخ الكخالية والعجاء، واتراف الفخد بخرائص إيجابية تتسثل في الربخ، إلى خمؾّ 
والاتدان، والتفاؤل، وتؾقع الخيخ، والخضا، والتدميؼ، فزلًا عؽ تحقيق حالة مؽ الاندجام الجاخمي مع 

لسحافغة الحات ومع الآخخيؽ. كسا تتحقق الدكيشة الشفدية مؽ خلال قجرة الفخد عمى ضبط انفعالاتو، وا
عمى ىجوئو، وعجم الانجخاف وراء الاستجابات الانفعالية الدمبية أو السجمخة، والتحمي بالربخ في مؾاجية 
السؾاقف السختمفة. وتُعج الدكيشة الشفدية الشابعة مؽ داخل الفخد مؽ أىؼ الجوافع التي تداعجه عمى إدراك 

 ).(Grant, 2015:87الح مع الحات الحياة برؾرة أكثخ إيجابية، إذ تشذأ مؽ خلال حالة التر
إلى أن الإندان يستمػ العجيج مؽ القجرات والإمكانات الكامشة التي يسكؽ  ) Roberts, (1991ويذيخ   

تشسيتيا واستثسارىا برؾرة فاعمة، بسا يجعل الدمؾك الإنداني أكثخ تشغيسًا وإيجابية وقجرة عمى تحقيق 
د الدكيشة الشفدية عمى تفخد الفخد، وتشغيؼ أفكاره وخبخاتو الشجاح والإنجاز. ومؽ ىحا السشظمق، تخك

وسمؾكياتو بظخيقة إيجابية قائسة عمى التفاؤل والثقة بالكفاءة والقجرة عمى تحقيق الأىجاف. كسا تتيح لمفخد 
 فخصة الشسؾ والتظؾر وفقًا لقجراتو وإمكاناتو السعخفية والذخرية. وتُعج الدكيشة الشفدية نسظًا مؽ الأداء

الشفدي الحي يداعج الفخد عمى التكيف مع السؾاقف والأحجاث الرعبة، إذ تتزسؽ مجسؾعة مؽ الأبعاد 
السختبظة بالثقة، والإيسان، والانتساء، والعظاء، والتدامح، والقجرة عمى حل السذكلات، فزلًا عؽ التحكؼ 

نفعالية إيجابية متعمسة تديؼ في الانفعالات وقبؾل الجؾانب التي يرعب تغييخىا. وىي في جؾىخىا خبخة ا
في خفض مدتؾى التؾتخ السجرك وتعديد الرحة الشفدية، كسا تداعج الفخد عمى تقبل السؾاقف الحياتية 

 (.(Roberts, 1996:23السختمفة 
أن الدكيشة الشفدية تسثل حالة مؽ التقبل الإيجابي لأحجاث الحياة (  Roberts, (1993كسا أوضحت 

ت إيجابية أم سمبية، وتتسيد بالاستبذار وتؾقع الخيخ واليجوء والاتدان الانفعالي. ووقائعيا، سؾاء أكان
وتختبط الدكيشة الشفدية ارتباطًا إيجابيًا بعجد مؽ الستغيخات الشفدية، كسا تُعج أحج العؾامل السيسة 
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زخورة شعؾره السداىسة في تحقيق الدعادة؛ إذ إن امتلاك الفخد لسقؾمات الدعادة الخارجية لا يزسؽ بال
وتبخز أىسية الدكيشة الشفدية بؾصفيا  ،بيا ما لؼ يراحب ذلػ وجؾد حالة مؽ الدكيشة والظسأنيشة الجاخمية

 (.(Linley et al., 2009:90عاملًا أساسيًا في تعديد الخفاه الشفدي وتحقيق التؾازن الجاخمي لمفخد 
 :انذراساث انسابمت 

 ته.واهسي في مذكمة البحث الباحثةالتي حرل عميها تم تهعيف الدراسات الدابقة 
 انفصم انخانج

 .هذا الفرل عمى مشهجية البحث واجراءاتهيذتسل 
 أولا: منهج انبحج:

لسا يتسيد بو مؽ دقة عمسية عالية وقجرة عمى ضبط الستغيخات  ،السشيج التجخيبي الباحثة تاعتسج    
 (. 422: 2015ممحؼ ،) ةوالتحكؼ فييا برؾرة مشيجي

 :حانٍا: انتصمٍم انتجرٌبً
الترسيؼ التجخيبي القائؼ عمى مجسؾعتيؽ متكافئتيؽ، إحجاىسا تجخيبية والأخخى ضابظة،  الباحثةاعتسج    

 .مع تظبيق الاختباريؽ القبمي والبعجي عمى كمتا السجسؾعتيؽ

 :حانخا : مجتمع انبحج 
أو العشاصخ التي تذتخك في خرائص محجدة وتسثل  الؾحجات ويُقرج بسجتسع البحث جسيع الأفخاد و    

)حسدة وآخخون  إلى استقرائيا وتحميميا الباحثةى دعتالغاىخة أو السذكمة مؾضؾع الجراسة والتي 
،2016 :103.)  

 تكؾن مجتسع البحث الحالي مؽ:
 :انكهٍت طانباثمجتمع 

اذ تؼ تحجيج بعض الكميات كسجتسع بحث لمعام  جامعة ديالى طالباتمؽ يتكؾن مجتسع البحث الحالي      
 .(يؾضح ذلػ1، والججول)طالبة( 73521والبالغ عجدىؼ) 6202-5202الجراسي 

 
 
 
 

  السجسهعة التجريبية
اختبار 
 قبمي

 تكافؤ السجسهعتين
)الاختبار القبمي عمى مكياس 

 (الدكيشة الشفدية 

الستغير السدتقل )برنامج إرشادي 
 ( باسمهب دحض الافكار

 
اختبار 
 ----------------- السجسهعة الزابظة بعدي
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 الجدول )1(
 الكمياتمجتسع البحث مهزع بحدب 

 اسم الكلٌة الاناث اسم الكلٌة الاناث

 الإندانيةكمية التربية لمعمهم  8482 كمية الادارة والاقتراد 644

 الإسلاميةكمية العمهم  5811 كمية الظب البيظري  253

 كمية التربية الأساسية 8281 كمية العمهم 2231

 كمية القانهن  151 كمية العمهم الررفة 9:9

 كمية الفشهن الجسيمة 713 كمية الهشدسة 698

 كمية التربية السقداد 185 كمية الزراعة 355

 كمية التربية الرياضية 811 كمية الظب 876

 المجموع الكلً 12537

 رابعاً: عٍناث انبحج
تُعج العيشة جدءًا مؽ مجتسع البحث يتؼ اختياره وفق أسذ عمسية ومشيجية، بحيث يعكذ الخرائص    

 (139: 2017)الدىيخي،الخئيدة لمسجتسع الأصمي تسثيلًا دقيقًا. 
 اختيار عيشة البحث عمى وفق الخظؾات الآتية: الباحثة تجخ  
 :الاستظلاعية )عيشة وضهح التعميسات(لعيشة ا -أ

تؼ  باستخجام الظخيقة العذؾائية البديظة طالبة( 20بدحب عيشة استظلاعية بمغت ) الباحثة قامت    
بيان غخض ل عمى العيشة الدكيشة الشفديةبتظبيق مكياس  الباحثة قامت ،الفشؾن الجسيمةاختيارىا مؽ كمية 

وحداب الؾقت  حيتو مؽ حيث الرياغة والؾضؾحصلاوالتأكج مؽ السكياس ضؾح فقخات مجى و 
 السدتغخق للإجابة. 

 عيشة التحميل الإحرائي: -ت
، تؼ اختيار عيشة مكؾنة الباحثةالحي أعجّه  الدكيشة الشفدية لغخض إجخاء التحميل الإحرائي لسكياس 

الإدارة ، كمية الدياسيةالقانؾن والعمؾم ( طالب مؽ ثلاث كميات في جامعة ديالى، وىي) كمية 004)مؽ 
مؽ كل كمية، وباستخجام الظخيقة  ة( طالب100(، بؾاقع )اليشجسة،كمية التخبية السقجادكمية ، والاقتراد

 العذؾائية البديظة.
 عيشة الثبات: -ث

وقج طُبق عمييؼ  ، الدراعةتؼ اختيارىؼ مؽ كمية  طالبة (30عجدىا ) بمغوالتي  تؼ سحب عيشة الثبات
( يؾماً، وذلػ لغخض حداب معامل الثبات 14، ثؼ أعُيج تظبيقو بعج مزي )الدكيشة الشفدية مكياس 

 Retest).-(Testبظخيقة إعادة الاختبار 
 عيشة البرنامج الإرشادي: -ج
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وكمية التخبية لمعمؾم  التخبية الاساسيةكمية كميتي  طالباتعمى  الدكيشة الشفدية جخى تظبيق مكياس    
كمية التخبية الأساسية )مجسؾعة  ،في كل كمية طالبة( 02اقع )، بؾ طالبة( 04) ؼوالبالغ أعجادى الاندانية

بالظخيقة  طالبة( 20اختيار )ب الباحثة قامت ضابظة ، وكمية التخبية لمعمؾم الإندانية )مجسؾعة تجخيبية(
الدكيشة ( درجة عمى مكياس 66مؽ الستؾسط الفخضي والبالغ ) اقلالقرجية مؽ الحيؽ حرمؾ عمى درجة 

 وبحلػ حجدت العيشة التجخيبية والزابظة في الجراسة الحالية.،الشفدية
 :أداة انبحجخامسا: 

الشدخة السكيفة لسكياس الدكيشة بالاعتساد عمى  الباحثة قامت ،لغخض تحقيق أىجاف البحث الحالي     
 الباحثةوالسكيف بسا يتشاسب مع البيئة العخاقية مؽ قبل  الستخجؼ،)Roberts,1996(الشفدية الحي أعجّه 

الدكيشة  تشسيةل (دحض الافكاررشادي بأسمؾب )الابخنامج الببشاء  الباحثة(، فزلا عؽ قيام 2023،كشيؽ)
 في الفرل الخابع.دية التي سيتؼ عخضيا وذلػ عؽ طخيق الجمدات الارشا الجامعة طالباتلجى  الشفدية 

 -: الدكيشة الشفدية  اولاا: مكياس 
 الباحثةقبل مؽ ،الستخجؼ (Roberts,1996مكياس الدكيشة الشفدية الحي أعجّه ) الباحثة تبشت       

وتؼ الاعتساد عمى السجرج الخساسي لمتقجيخ ازاء كل فقخة، وقج ،فقخة ( 22)والستكؾن مؽ،(2023)كشيؽ،
( لمبجيل )تشظبق عمي دائسا( والجرجة 5الجرجة )(، إذ تعظى 1-5اعظيت كل فقخة درجة تتخاوح ما بيؽ )

( لمبجيل ) تشظبق 2( لمبجيل )تشظبق عمية احيانا( والجرجة )3( لمبجيل )تشظبق عمية غالبا( والجرجة )4)
تكؾن ان  ويسكؽ، ( لمبجيل )لا تشظبق عمي ابجا( لمفقخات الايجابية والعكذ لمدمبية1عمي نادرا ( والجرجة )
( درجة وأقل درجة 110يحرل عم يا السدتجيب عؽ إجابتو عمى فقخات السكياس ) أعمى درجة مسكؽ ان

 .درجة (66)درجة، والستؾسط الفخضي لمسكياس مقجاره  (22)مسكؽ ان يحرل عم ييا 
 :انسكٍنت اننفسٍت  : الخصائص انساٌكىمترٌت لممٍاس دساً اس

 أولاا: الردق:
 بحداب الرجق بظخيقتيؽ ىسا: الباحثة قامت

 الردق الغاهري: -أ
عمى مجسؾعة مؽ لتحقيق ىحا الشؾع مؽ الرجق قامت الباحثة بعخض السكياس بريغة الأولية    

 ( محكساً 17، والبالغ عجدىؼ )(ديعمؼ الشفذ، والارشاد الشفدي، والكياس الشف)السحكسيؽ السختريؽ في 
صلاحية وتبيؽ مؽ خلال اراء الخبخاء عمى ، الدكيشة الشفدية  محكؼ عمى مجى صلاحية فقخات مكياسل

وبحلػ تألفت الريغة الشيائية صالحة جسيعيا السقجم الى السحكسيؽ  الدكيشة الشفدية مكياس فقخات 
 فقخة. (22)لمسكياس مؽ 

 ثانياا: مؤشرات الثبات:
 ثبات السكياس بظخيقتيؽ: الباحثة استخخاج
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  -طريقة إعادة الاختبار : -1
)معامل الثبات بظخيقة اعادة الاختبار( عؽ طخيق تظبيق السكياس عمى افخاد  الباحثة تاستخخج     

، وبعج مخور فتخة الدراعةتؼ اختيارىؼ مؽ كمية  بالظخيقة العذؾائية البديظة طالبة( 30العيشة مؤلفة مؽ )
داب )معامل زمشية بحجود اسبؾعيؽ إذ تؼ تظبيق السكياس عمى أفخاد العيشة نفديا مخة اخخى، ثؼ يتؼ ح

(، وىؾ يجل 3800وبمغت قيسة معامل الارتباط )يؽ في الاختبار  ظالباتارتباط بيخسؾن(، بيؽ درجات ال
 ل ثبات السكياس يتستع بثبات جيج.عمى ان معام

 طريقة ألفاكرونباخ :-2
باستخخاج قيسة )معامل الفاكخونباخ( عؽ طخيق تظبيق السكياس عمى عيشو مكؾنة مؽ  الباحثة قامت  
وىؾ معامل اتداق  (8000أختيخوا بالظخيقة العذؾائية البديظة فكانت قيسة معامل الثبات ) طالبة (30)

 .جيج
 تكافؤ المجىعتين: 

الخفالية لمتحقق مؽ تكافؤ السجسؾعتيؽ التجخيبية والزابظة في الاختبار القبمي عمى مكياس     
وقج أعيخت  ،لعيشتيؽ مدتقمتيؽ( y UWhitne–Mannويتشي )–اختبار مان الباحثة، استخجم الاكاديسية

( عشج 23غة )(، وىي أكبخ مؽ الكيسة الججولية البال44لكيسة السحدؾبة للاختبار بمغت )الشتائج أن ا
(، وىي غيخ دالة احرائيا مسا يذيخ الى تكافؤ السجسؾعتيؽ 10ودرجة الحخية ) ،(0.05مدتؾى دلالة )

 .( يؾضح ذلػ4))التجخيبية والزابظة( في ىحا الستغيخ والججول
 (4)جدول 

في  الدكيشة الشفدية عمى مكياستين )التجريبية والزابظة( قيسة )مان وتشي( لمتكافؤ بين السجسهع
 الاختبار القبمي .

  
 ت

الوجووعة درجات 

 التجرٍبَة

درجات الوجووعة 

 الضابطة

هستوى  Uقَوة 

 الدلالة

دلالة 

 الفروق

 الجدولَة الوحسوبة الرتبة الدرجة الرتبة الدرجة

 غَر دال 4... 31 4... 11 50 9 49 1
3 51 1..4 49 9 

1 50 11 49 9 

. 50 11 58 3. 

4 48 . 51 1..4 

. 52 11 47 1.4 

7 46 1.4 56 19 

1 47 1.4 48 . 

9 48 . 46 1.4 

1. 50 11 50 11 

 4..11   99.4 هجووع الرتب
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 انبرنامج الارشادي::انفصم انرابع
 للأسباب الاتية: في بشاء البرنامج الارشادي  (Borders &Drury)نسهذج الباحثةاعتسد 

ياس في تحجيج الحاجات والأولؾيات البخنامج الارشادي وىحا ما يذسل ىحا الشسؾذج جسيع فقخات السكو 
تحؾيميا الى حاجات لمحالة السخاد التي يتؼ باعتساده جسيع الفقخات و يتفق مع اىجاف البحث الحالي 

 قياسيا.
  (Borders &Drury,1992)تتمخص خظهات التخظيط لمبرنامج وفق نسهذج 

 السدترشدين وتقديرها: حاجاتتحديد  -1
برياغة عشاويؽ الجمدات الارشادية معتسجا  الباحثة قامتلغخض تحجيج حاجات السدتخشجيؽ      

 يؾضح ذلػ.(5ججول)،بعج تحميميا وعخضيا عمى الخبخاء عمى فقخات السكياس
 ( يؾضح فقخات السكياس التي تؼ تحؾيميا الى عشاويؽ جمدات5ججول )

 عنوان الجلسة رةــــــــــالفم ت

 على أخطاء الماضً أسامح نفسً  .2

 المرونة النفسٌة
 )أ+ب(

ازال أشعر  ٌمكننً الشعور بالغضب وألاحظ شعوري بالغضب وأعزل نفسً عنه ولا  .3
 بالسلام الداخلً.

 عندما أشعر بالضٌق، أصبح هادئا من خلال الاتصال بذاتً الداخلٌة  .4
 

 الداخلً والسلام  الطمأنٌنة من حالة اعٌش  .5

 أشعر براحة البالعندما اعود مع نفسً   .6

 أشعر بهدوء داخلً لا ٌعتمد على الأحداث  .7

 اشعر بالسكٌنة  .8

 به الوم ان  مما استطٌع اكبر  الحٌاة احداث ان اثك  .9

 الاتزان الانفعالً
 )أ+ب(

 أرى الخٌر فً الأحداث المؤلمة التً كانت لد حدثت لً  .:

 كما ٌجبأنا على ثمة من أن كل شًء ٌحدث   .21

 الحٌاة هذه فً  فعلة علٌة ما  ادٌت أننً أشعر  .22

 على الرغم من أننً لا أفهم، إلا أننً أثك فً الخٌر المطلك لتخطٌط الأشٌاء  .23

 الحٌوٌة الذاتٌة
 )أ+ب(

 انا مدرن لمصدر داخلً للراحة والموة، و الامن.  .24

 اشعر بهدوء داخلً لا ٌتأثر بالأحداث الخارجٌة  .25

 ان اتعامل مع ما ٌكون الان  ولٌس ما كان  او ماذا سٌكونأ حاول   .26

 فً الموالف الاشكالٌة، أفعل ما ٌمكننً المٌام به ثم ألبل كل ما ٌحدث حتى لو لم ٌعجبنً  .27

 أهتم بالحاضر وادع الاهتمام بالماضً والمستمبل لولته  .28

 الاندماج النفسً
 أتمبل الموالف التً لا ٌمكننً تغٌٌرها  .29

 .مر بهأحاول أن أضع مشاكلً فً منظورها الصحٌح فً أي مولف ا  .:2

 اثناء الاولات العصٌبة، أشعر بمصدر داخلً للموة  .31

 أ جد طرقا لسذاركة مهاهبي مع الاخرين  .32
 العلالات الاٌجابٌة

33.   ً  أشعر بالتسامح مع أولئن الذٌن أساءوا إل

 احتياجات السدترشدين:صياغة أهداف البرنامج الإرشادي عمى أساس  -2
 بتحجيج اىجاف البخنامج الارشادي في ضؾء الحاجات الارشادية وكسايمي: الباحثة قامت -

343

mailto:jdhr@uodiyala.edu.iq


 6202  اٍلول( 2)( الوجلد  910لعدد )ا                                               هجلة دٍالي للبحوث الانسانَة            
 

    Email: jdhr@uodiyala.edu.iq                                        

 

دحض اسمؾب مؽ خلال  ظالباتلجى ال الدكيشة الشفدية  تشسية الدكيشةاليجف العام: يتسثل في  -
 .الافكار

 جمدو.بتحجيج ىجف خاص لكل  الباحثة قامتاذ اليجف الخاص )الجمدة(:   -
 .بحجيج مجسؾعة اىجاف سمؾكية لكل جمدة ارشادية  الباحثة قامتالاىجاف الدمؾكية:   -3
 حديد الأولهيات:ت -4

يط  الحي اتبعو انسؾذج التخظ بحدبتؼ تحجيج اولؾيات الحاجات بحدب اىسيتيا لتحقيق الاىجاف، 
بالاعتساد عمى الاطار  فقخات السكياس جسيعيا الى حاجاتتحؾيل ذسل ىحا الانسؾذج ياذ   الباحثة

 .تبشتالشغخي الس
 عمى الشحؾ الاتي:وىي  عمييا البخنامج الارشادي: تقؾمتحجيج العشاصخ التي  -د
  تحجيج الجانب الشغخي الحي يتزسؽ الاطار الشغخي، والحي يرسؼ عميو البخنامج، وجخى اشتقاق

 الحاجات الارشادية والاىجاف الخاصة بو.
 ت الجامعةطالبةوىؼ البخنامج الارشادي  تحجيج الفئة السدتيجفة مؽ. 
 :تحجيج الانذظة لتشفيح البخنامج الارشادي 
 نغخية  الحي يدتشج الى (دحض الافكار)عمى أسمؾب الباحثة تاعتسج)Ellis, 1992(   وقج شسل

تحديد الأفكار اللاعقلانية    –الحهار والسشاقذة  –) تقديم السهضهع عمى عجة فشيات سمؾكية الاسمؾب
 –التقهيم البشائي  –التعزيز  –استبدال الأفكار اللاعقلانية  –دحض الأفكار اللاعقلانية   –

 التدريب البيتي(. 
 تقهيم كفاءة البرنامج الارشادي: -

 ثلاثة انؾاع مؽ التقؾيؼ وىي: الباحثةاستعسل 
  قبل البجء بتشفيح البخنامج والستسثل في  الباحثةبيا  قامتالتقؾيؼ التسييجي: يتسثل بالإجخاءات التي

 الرجق الغاىخي.
  التقؾيؼ البشائي: يتسثل بإجخاء التقؾيؼ عشج نياية الجمدة بؾساطة تؾجيو الاسئمة لأفخاد السجسؾعة

 التجخيبية، ومشاسبة التجريبات في بجاية كل جمدة.
 لجى السجسؾعة  الدكيشة الشفديةالشيائي: يتسثل في الشتائج التي قج يحققيا البخنامج في تشسية  التقؾيؼ

 .التجخيبية
 :انصذق انظاهري نهبرنامج الارشادي 
 ريؽ في مجال الارشاد الشفديعمى مجسؾعة مؽ السحكسيؽ الستخرعخض البخنامج الارشادي  جخى  

%(، وقج اجخيت بعض 100الخبخاء عمى البخنامج الارشادي بشدبة )وقج وصل اتفاق حؾلو، لإبجاء آرائيؼ 
 اً لمتظبيق برؾرتو الشيائية.اراء الخبخاء، وقج اصبح البخنامج الارشادي جاىد  بحدبالتعجيلات 
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  تطبٍك انبرنامج الارشادي: 
عتساد عمى الارشاد الجسعي في اليؾم ( وبالادحض الافكاربأسمؾب ) الإرشاديتؼ تظبيق البخنامج     

ثلاث ارشادية وبؾاقع دات جم(01مجسؾع الجمدات الارشادية بـ ) (، وحجد5/10/2025)السؾافق الاحج 
، وتؼ إنياء مكتبة القدؼغخفة وتؼ تحجيج السكان في  ،( دقيقة45في الاسبؾع، وزمؽ كل جمدة ) جمدات

السؾافق  الخسيذ يؾم الباحثة توحجد ،(26/10/2025السؾافق ) الاحجالبخنامج الارشادي في يؾم 
(يؾضح 6والججول) (لمسجسؾعتيؽ )التجخيبية والزابظة ( مؾعجا لأجخاء الاختبار البعجي6/11/2025)

 عشاويؽ الجمدات ووقت انعقادىا.
 عنوان الجلسة التارٌخ الٌوم  ت

 الافتتاحٌة 6/21/3136 الاحد 2

 )أ( النفسٌةالمرونة  8/21/3136 الثلاثاء 3

 )ب( المرونة النفسٌة 21/3136/: الخمٌس 4

 )أ( الاتزان الانفعالً 23/21/3136 الاحد 5

 )ب(الاتزان الانفعالً 25/21/3136 الثلاثاء 6

 )أ(الحٌوٌة الذاتٌة 27/21/3136 الخمٌس 7

 ة)ب(الحٌوٌة الذاتٌ 21/3136/:2 الاحد 8

 الاندماج النفسً 32/21/3136 الثلاثاء 9

 العلالات الاٌجابٌة 34/21/3136 الخمٌس :

 الختامٌة 37/21/3136 الاحد 21

 7/22/3136الخمٌس   ٌومالاختبار البعدي  

نسؾذج لجمدة إرشادية والتي ستكؾن الجمدة الثانية مؽ جمدات البخنامج الإرشادي  الباحثةسؾف يعخض -
 (:)أالسخونة الشفديةوبعشؾان )
 (دلٍمت45مذة الجهست:)                                                                         : نخانٍتالجهست ا

 )أ(المرونت اننفسٍتعنىان الجهست : 
 السرونة الشفدية مهضهع الجمدة

الحاجات السرتبظة 
 بالسهضهع

 .السرونة الشفديةحاجة أفراد السجسهعة التجريبية الى 

 لدى السدترشدات السرونة الشفديةتشسية  هدف الجمدة    
 
 

 الأهداف الدمهكية

 عمى أن: اتقادر السدترشدات جعل 
 .السرونة الشفديةمعشى  نيعرف -1
 .السرونة الشفديةأهسية  نيفهس -2
 .مكهنات السرونة الشفدية نيحدد -3
 .الشفدية في مهاجهة السهاقف الزاغظة يغهرن مرونتهن -4
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 –دحض الأفكار اللاعقلانية   –تحديد الأفكار اللاعقلانية    –الحهار والسشاقذة  –تقديم السهضهع  الفشيات السدتخدمة 
 التدريب البيتي –التقهيم البشائي  –التعزيز  –استبدال الأفكار اللاعقلانية 

 
 
 

 الشذاطات

 .بافراد السجسهعة التجريبية ويذكرهم عمى الحزهر الباحثةرحب ت  -
 ( وكتابته عمى الدبهرة,السرونة الشفديةبتقديم مهضهع الجمدة) الباحثة تقهم -
 .السرونة الشفديةمعشى  بتعريف الباحثة تقهم -
 .السرونة الشفديةلمسدترشدين أهسية  الباحثةيبين  -
 .لسرونة الشفديةتقهم الباحثة بتحديد مكهنات ا -
 .السرونة الشفديةد الأفكار الدمبية التي تؤثر في يدبتح الباحثة تقهم -
ما الأفكار التي تراودكم )بفتح باب الحهار والسشاقذة من خلال طرح التداؤل الاتي  الباحثة تقهم -

 (تحرمن عمى درجة ضعيفة في الامتحانعشدما 
عن طريق عرض مهقف أمام  (تحديد الأفكار اللاعقلانية)باستخدام فشية  الباحثة تقهم -

 ومداعدتغهر كيفية استبداله بفكرة أكثر إيجابية تثم  ,سمبيةالسدترشدين يتزسن فكرة 
, واستبدال الدمبية فهم السذاعر والأفكار اكثر إيجابية من بذكلالأفكار اعهار عمى السدترشدين 

 .الأفكار غير البشاءة بأخرى إيجابية وفعالة
 بتقديم التعزيز الاجتساعي لأفراد السجسهعة التجريبية. الباحثة تقهمـ ـ

 الجمدة.ـ تمخيص ما دار في 1 البشائيالتقهيم 
  ومشاقذتها.ـ تحديد الإيجابيات والدمبيات 2

 .موالف تعرضو لها وتعاملو بمرونةان ٌذكرو  اتمن المسترشد الباحثةطلب ت التدريب البيتي

 إدارة الجهست انخانٍت :
 بالتخحيب بالسدتخشجيؽ ويذكخىؼ عمى الحزؾر لمجمدة الإرشادية. الباحثة تقؾم 
 بأنيا قجرة الفخد عمى التكيف الإيجابي مع السؾاقف  (السخونة الشفدية)مفيؾمبتعخيف  الباحثة تقؾم

الزاغظة والرعؾبات والأحجاث الحياتية السؤلسة، واستعادة قجر مشاسب مؽ التؾازن الشفدي، 
ة أن الفخد لا والاستسخار في أداء وعائفو وتحقيق أىجافو رغؼ تعخضو لمذجائج. ولا تعشي السخونة الشفدي

يذعخ بالحدن أو القمق أو الألؼ الشفدي، وإنسا تذيخ إلى قجرتو عمى التعامل مع ىحه الخبخات وتشغيؼ 
 استجاباتو والتكيف معيا والتعمؼ مشيا.

 تكسؽ أىسية السخونة الشفدية في كؾنيا تسثل مؾردًا نفديًا  (السخونة الشفدية)ببيان أىسية  الباحثة تقؾم
عمى مؾاجية الزغؾط والأزمات والتكيف مع الغخوف الرعبة، وتشغيؼ استجاباتو يداعج الفخد 

الانفعالية والسعخفية، وإعادة تقييؼ السؾاقف برؾرة أكثخ واقعية، بسا يديؼ في استعادة التؾازن الشفدي 
 .والاستسخار في أداء أدواره وتحقيق أىجافو رغؼ الرعؾبات

  تتسثل السخونة الشفدية في مجسؾعة مؽ القجرات  (الشفديةالسخونة ) مكؾناتتقؾم الباحثة ببيان
والسيارات التي تداعج الفخد عمى التعامل برؾرة متؾازنة وفعّالة مع الزغؾط والسؾاقف الرعبة 
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والأزمات، والسحافغة عمى قجر مشاسب مؽ التؾازن الشفدي رغؼ الغخوف الؼ ومؽ أبخز مكؾنات 
حل السذكلات واتخاذ  ،تشغيم الانفعالات ,الكفاءة الذاتية، الهعي بالذات)السخونة الشفدية 

داعج الفخد عمى فيؼ مذاعخه وأفكاره وإدراك نقاط قؾتو وضعفو، إلى جانب تشغيؼ تإذ  ..الخ(,القرار
الانفعالات والقجرة عمى التعامل مع مذاعخ القمق والغزب والحدن والخؾف برؾرة مشاسبة دون أن 

خونة الشفدية السخونة السعخفية، التي تتسثل في قجرة الفخد عمى إعادة كسا تذسل الس ،تديظخ عميو
الشغخ في أفكاره وتفديخاتو لمسؾاقف، والشغخ إلى السذكمة مؽ زوايا متعجدة والبحث عؽ بجائل وحمؾل 

 مختمفة.
 قؾل ليؼ لشبجأ معًا بالتفكيخ في مؾاقف ت، وىؾ اتالحؾار والسشاقذة مع السدتخشج بفتح باب الباحثة تقؾم

شا التفكيخ واتخاذ القخار ولسؾاجية ىحه السؾاقف يتظمب م، شعخنا بالقمق والحدن  صعبة نؾاجييا أحيانًا
تحرمؽ عمى درجة ضعيفة  )ما الأفكار التي تخاودكؼ عشجما، ثؼ أجيبؾا عمى الدؤال التالي:  بتفاؤل

 (في الامتحان الشيائي
 - ؽ.لمتعبيخ بحخية عؽ أفكارى اتالفخصة لمسدتخشج ةتسشح السخشج 
 امتحان اشعخ بالقمق قبل بجء الامتحان وافكخ )انشي لا عشجما يكؾن لجيشا  انا:ىالاول ةالسدتخشج

 استظيع ان اجتازه، انا سافذل في الامتحان(.
 يحجث نتيجة ىحا ؟ ماذا شاعمى سمؾك الدمبية لاحظ تأثيخ ىحه الفكخةنىل يسكؽ أن  :لػ شكخًا:الباحثة

 "التفكيخ؟
 أفزل مشي  الباتالظانشي لؼ انجح اذا كخرت السحاولة، جسيع تخاودني أفكار) انا :ةالثاني ةالسدتخشج

 (بيشيؼ هوأنا أقل واحج
 نتيجة التفكيخ ىحا  تقؾم الباحثة بجحض الأفكار اللاعقلانية مؽ خلال:بالزبط،شكخا لػ ::"الباحثة

بانفدشا، ولا ندتظيع إدارة الانفعالات، ونذعخ بالتؾتخ والقمق، والفكخة الإيجابية بظخيقة سمبية،تفقج ثقتشا 
أنا أستظيع أن أركد عمى تظؾيخ )، وتقؾلانشا نجح ونثق بقجراتشا ونعتبخ ذلػ فخصة لديادة السعخفة

 (مدتؾاي بجل مقارنة نفدي بالآخخيؽ
 انا سافذل في الامتحان( الفكخة )( استبجال الأفكار اللاعقلانيةباستخجام فشية ) الباحثة تقؾم

لجي القجرة عمى تجاوز  (،)سأتعمؼ مؽ أخظائي سؾف ابحل جيج اكبخ واجتيج لكي انجح(،)الإيجابية)
 (الرعؾبات

في مداعجة الفخد عمى الشغخ إلى و تعديد السخونة الشفدية  تديؼ (:الأفكار الايجابية) السخشجة:-
فيؾ  ،واقعية وتفاؤلًا، بجلًا مؽ تفديخىا عمى أنيا نياية الظخيقالسؾاقف الرعبة والفذل برؾرة أكثخ 

يداعج عمى خفض السذاعخ الدمبية مثل الإحباط واليأس، ويديج مؽ الثقة بالقجرة عمى مؾاجية 
 .السذكلات
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 تعخفشا عمى الأفكار الدمبية كيف تذعخنا بالخؾف والقمق والتؾتخ وتعيق قجرتشا عمى حل  :الآن،الباحثة
ت التي تؾاجيشا، لكؽ التفكيخ بظخيقة اكثخ واقعية وإيجابية تداعجنا عمى حل السذكلات السذكلا

 بؾاقعية والعسل عمى تظؾيخ قجراتشاوتحقيق الشجاح.
 بتقجيؼ التعديد لمسدتخشجيؽ مؽ الذكخ والثشاء. الباحثة تقؾم 
 تظمب الباحثة مؽ السدتخشجات ان يحكخو مؾاقف تعخضؾ ليا وتعاممؾ بسخونة. 

 انفصم الخامس:
 عرض اننتائج ومنالشتها:

يتزسؽ ىحا الفرل عخض نتائج البحث الحالي وتفديخىا ومشاقذتيا في ضؾء أىجاف البحث والإطار 
 الباحثةإلييا  تؽ التؾصيات والسقتخحات التي انتيالشغخي والجراسات الدابقة، فزلًا عؽ تقجيؼ مجسؾعة م

 في ضؾء الشتائج الستؾصل إلييا.
( بين رتب درجات السجسهعة 0,5,لا تهجد فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتهى ) :الأولالهذف 

 .الدكيشة الشفدية التجريبية في الاختبارين القبمي والبعدي عمى مكياس 
 دلالة لتحجيج( مترابظتين لعيشتين ولكهكدهن ) اختبار الباحثة تاستعسم الفخضية صحة مؽ تحققمل  

 عمى التجخيبية السجسؾعة لأفخاد البعجي الاختبار درجات ورتب القبمي الاختبار درجات رتب بيؽ الفخوق 
 في التجخيبية السجسؾعة أفخاد درجات رتب بيؽ إحرائية دلالة ذات فخوق  وجؾد الشتائج أعيخت ،السكياس

 تبمغ التي الججولية الكيسة مؽ أقل وىي ،(صفخ) السحدؾبة الكيسة بمغت حيث والبعجي، القبمي الاختباريؽ
  ذلػ يؾضح( 7) والججول ،البعجي الاختبار ولرالح،(10) حخية ودرجة( 0.05) دلالة مدتؾى  ( عشج8)

 (7ججول )
 قيسة ولكؾكدؽ لسعخفة الفخق بيؽ الاختباريؽ القبمي والبعجي لمسجسؾعة التجخيبية

درجات المجموعة  ت
 التجرٌبٌة

درجات 
 الفرق

رتب 
 الفرق

الرتب 
 الموجبة

الرتب 
 السالبة

 
 wلٌمة 

مستوى 
 الدلالة

دلالة 
 الفرق

 الجدولٌة المحسوبة البعدي المبلً

2 49 92 43 2    
0 

 
8 

 
 دال

0.05 
 
 

3 51 90 39 1   

4 50 98 48 5   

5 50 96 46 3   

6 48 94 46 3   

7 52 100 48 5   

8 46 102 56 8   

9 47 98 51 7   

: 48 99 51 7   

21 50 101 51 7   

( بين رتب درجات السجسهعة 0,5,لا تهجد فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتهى ) الهذف انخانً:
 .الدكيشة الشفدية الزابظة في الاختبارين القبمي والبعدي عمى مكياس 
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 الاختبار نتائج بيؽ الفخوق  دلالة لتحجيج( مترابظتين لعيشتين ولكهكدهن ) اختبار الباحثة تستعسما    
 لاختبار السحدؾبة الكيسة أن الإحرائي التحميل نتائج أعيخت السكياس، اذ عمى البعجي والاختبار القبمي

 مدتؾى  عشج( 7)البالغة الججولية بالكيسة مقارنتيا عشج إحرائيًا دالة غيخ وىي ،(8) كانت( ولكؾكدؾن )
 فخوق  وجؾد عجم يعشي مسا الرفخية الفخضية قبؾل تؼ ذلػ عمى بشاءً  ،(10) حخية ودرجة( 0.05) دلالة
   ."(يؾضح ذلػ8وججول). الزابظة السجسؾعة في والبعجي القبمي الاختباريؽ بيؽ دلالة ذات

 (8ججول)
( السحدؾبة والججولية لأفخاد السجسؾعة الزابظة في الاختبار القبمي والبعجي عمى  Wقيسة  ولكؾكدؽ ) 

  الدكيشة الشفدية مكياس 
درجات المجموعة  ت

 الضابطة
درجات 
 الفرق

رتب 
 الفرق

الرتب 
 الموجبة

الرتب 
 السالبة

مستوى  wلٌمة 
 الدلالة

دلالة 
 الفرق

 الجدولٌة المحسوبة البعدي المبلً

2 50 49 1- 3.5 — 3.5  
 
 
8 

 
 
 

7 

 
 
 

0.05 

 
 
 

 غٌر دال

3 49 48 1- 3.5 — 3.5 

4 49 50 +1 3.5 3.5 — 

5 58 57 1- 3.5 — 3.5 

6 51 50 1- 3.5 — 3.5 

7 47 45 2- 8.5 — 8.5 

8 56 54 2- 8.5 — 8.5 

9 48 49 +1 3.5 3.5 — 

: 46 44 2- 8.5 — 8.5 

21 50 48 2- 8.5 — 8.5 

      مجموع الرتب

( بين رتب درجات السجسهعة 0,5,لا تهجد فروق ذات دلالة إحرائية عشد مدتهى ) الهذف انخانج:
 .الدكيشة الشفدية التجريبية والزابظة في الاختبار البعدي عمى مكياس 

( لتحجيج دلالة الفخوق بيؽ السجسؾعتيؽ لعيشتين مدتقمتين وتشي-ماناختبار ) الباحثة تتعسماس    
أعيخت الشتائج أن الكيسة السحدؾبة كانت )صفخ(، وىي دالة إحرائيًا عشج  ،حيثالتجخيبية والزابظة

وبشاء عمى ماتقجم  ،(10)( ودرجة حخية 0.05( عشج مدتؾى دلالة )23مقارنتيا بالكيسة الججولية البالغة )
ما يذيخ إلى وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية  وىحا تؼ رفض الفخضية الرفخية وقبؾل الفخضية البجيمة

ؽ رتب درجات السجسؾعة التجخيبية ورتب درجات السجسؾعة الزابظة بعج تظبيق البخنامج الإرشادي بي
، ججول ، ولرالح رتب درجات السجسؾعة التجخيبيةالدكيشة الشفدية في الاختبار البعجي عمى مكياس 

 (يؾضح ذلػ9)
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 (9) ججول
 البعجي الاختبار في والزابظة التجخيبية لمسجسؾعتيؽ والججولية السحدؾبة (U  وتشي مان) اختبار قيسة
 دلالة الفرق مستوى الدلالة Uلٌمة  درجات المجموعة الضابطة درجات المجموعة التجرٌبٌة ت

 الجدولٌة المحسوبة الرتبة الدرجة الرتبة الدرجة

2 92 12 49 5.5 

0 23 

 
 
 
 
 

0.05 
 
 

 
 
 
 
 

 دال احصائٌا

3 90 11 48 3.5 

4 98 15.5 50 7.5 

5 96 14 57 10 

6 94 13 50 7.5 

7 100 18 45 2 

8 102 20 54 9 

9 98 15.5 49 5.5 

: 99 17 44 1 

21 101 19 48 3.5 

 55  155 مجموع الرتب

 حانٍاً:منالشت اننتائج.
عمى أفخاد السجسؾعة التجخيبية أدى إلى الى ان تظبيق البخنامج الارشادي نتائج البحث الحالي  تؾصمت 

وىحا  ،لجييؼ مقارنةً بأفخاد السجسؾعة الزابظة الحيؽ لؼ يتعخضؾا لمبخنامجالدكيشة الشفدية مدتؾى  تشسية
 واضح( لو تأثيخ دحض الافكارباستخجام أسمؾب ) الباحثةيذيخ إلى أن البخنامج الإرشادي السعج مؽ قبل 

الدكيشة  تشسيةفي  )نغخية العلاج العقلاني الانفعالي(إطار  ضسؽالسشبثق  الاسمؾبما يعكذ نجاح  وىحا
دراسة مع ما تؾصمت  الحالي كسا تتفق نتائج البحثو  ،لجى أفخاد السجسؾعة التجخيبيةالشفدية 

( التي استعسمت اسمؾب دحض الافكار في خفض التفكيخ السشعدل لجى السدشيؽ في 2019)الجبؾري،
في تشسية  لى فاعمية أسمؾب )دحض الأفكار(إ التي تؾصمت(  2023دراسة )إبخاليؼ،و دور الجولة، 

، وىحا يعج مؤشخا عمسيا عمى نجاج الشزج الاجتساعي لجى الظالبات الايتام في السخحمة الستؾسظة
 البخنامج الارشادي.

 حانخاً: انتىصٍاث.
مجسهعة من التهصيات  الباحثةالبحث الحالي يقدم تم عرضه من نتائج تهصل اليها في ضهء ما 

 :ومشها
تعديد التعاون بيؽ وحجات الإرشاد الشفدي والكميات السختمفة لتقجيؼ مداىسة الجيات الاكاديسية في  -

 .الشفدية لجى الظالباتمدتؾى الدكيشة بخامج إرشادية تديؼ في تحديؽ 
 تشسيةفي ببشاءه الباحثة تفادة مؽ البخنامج الارشادي التي قامت الاس الاكاديسية الجيات مداىسة -

 .  طالبات الأقدام الجاخميةلجى  الدكيشة الشفدية 
 الممترحاثرابعاً:
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الظمبة  طمبة السخحمة الاعجاية،لجى فئاة أخخى) الدكيشة الشفدية اجخاء دراسة لمتعخف عمى مدتؾى  -
 (الايتام

السخونة الشفدية، الكفاءة )في تشسية متغيخات أخخى مثل  باسمؾب دحض الافكارمساثمة دراسة اجخاء  -
 الحاتية(

 المصادر:
 (:8287إبراهٌم، طٌف علً إبراهٌم ) ًأثر برنامج إرشادي بأسلوبً ضبط الذات ودحض الأفكار فً تنمٌة النضج الاجتماع

 (.8287) 51عدد  7، بحث مستل منشور،مجلة دٌالى للبحوث الإنسانٌة، مجلد لدى الطلاب الاٌتام فً المرحلة المتوسطة

 ( .8224المشاقبة، محمد أحمد خدام .)الأردن: دار المناهج للنشر مبادئ الإرشاد النفسً للمرشدٌن والأخصائٌٌن النفسٌٌن .

 والتوزٌع.

 ( 8251ملحم، سامً محمد :)5، عمان، الاردن، طالارشاد النفسً مراحل العمر، دار الاعصار للنشر والتوزٌع. 

 مناهج البحث العلمً فً التربٌة (: 8252لسلطانً، ابتسام جعفر، جواد الخفاجً )حمزة واخرون، حمٌد محمد، نسرٌن حمزة ا

 .5، دار الرضوان للنشر والتوزٌع، عمان، طوعلم النفس

 ( 8253الزهٌري، حٌدر عبد الكرٌم محسن :)5دبً،ط -، مركز دٌبونو لتعلٌم التفكٌر، عمانمناهج البحث التربوي. 

 ( 8252زهران، حامد عبد السلام :)عالم الكتب للطباعة والنشر، القاهرة.7، طلتوجٌه والإرشاد النفسًا ، 

 أثر البرنامج الإرشادي بأسلوب دحض الأفكار فً خفض التفكٌر المنعزل لدى ( 8255،مرتضى عبد الكرٌم ،) بوريجال

 ى.رسالة ماجستٌر غٌر منشورة، كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة، جامعة دٌال ،المسنٌن فً دور الدولة
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