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Abstract 

 ٘نٖ ِمبٌخ ٚطٛي ِفزٛػ ثّٛعت روف١ض 
CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

This research aims to determine the impact of a guidance 
program based on modeling on developing digital literacy 
among middle school students. The study focuses on middle 
school students during the 2025-2026 academic year. The 
researchers employed an experimental approach with a 
quasi-experimental design using pre- and post-tests. The 
statistical analysis sample for constructing the digital 
literacy scale consisted of 400 students selected using 
stratified random sampling. The guidance program sample 
comprised 20 students, selected purposively and randomly 
and equally divided into experimental and control groups. 
The digital literacy scale was developed based on the model 
developed by Ng (2012). The statistical properties of the 
scale items were calculated, and its psychometric properties 
were confirmed. The final version consisted of 18 items. A 
guidance program was designed using modeling to develop 
digital literacy. Appropriate statistical methods were used to 
analyze the data. The results of this research indicate that 
the program demonstrated an impact on developing digital 
literacy among the research sample. The research concluded 
with a number of recommendations and suggestions based 
on the results. 
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 الملخص
أثر برنامج إرشادي قائم على أسلوب النمذجة فً تنمٌةة الثاافةة ٌهدؾ  البحث الحالً إلى معرفة )    

للعةةام  - المتوسةةاةالمرحلةةة ( وٌتحةةدد البحةةث الحةةالً باةةرب المتوسةةاةالرقمٌةةة لةةدب اةةرب المرحلةةة 
م( ،  وقد اتبع الباحثان المنهج التجرٌبً ذو التصةمٌم شةبا التجرٌبةً ذا  2026 – 2025الدراسً  )

( االبةا  400) الثاافةة الرقمٌةة، وقد بلؽ  عٌنة التحلٌل الإحصائً لبناء ماٌةا  الاختبار الابلً والبعدي
 ( االبةةا جةةرب20مج الإرشةةادي بلؽةة  )تةةم اختٌةةارام بالارٌاةةة الاباٌةةة العشةةوائٌة،  أمةةا عٌنةةة البرنةةا

اختٌةةارام قصةةدٌا  وتةةوعٌعهم عشةةوائٌا وبتسةةاوي علةةى مجمةةوعتٌن تجربٌةةا ومةةاباة، وتةةم بنةةاء ماٌةةا  
وجةةرب حسةةاب الخصةةائا الاحصةةائٌة ل اةةرا  (  Ng, 2012(علةةى وفةةو نمةةوذ   رقمٌةةةالثاافةةة ال

( فاةر،، 18الماٌا ، وكذلك تم التأكد الخصائا السٌكومترٌة للماٌا ، وتكةون بصةورتا النهائٌةة مةن)
ما برنةةامج إرشةةادي علةةى وفةةو  ، ولمعالجةةة البٌانةةا  الثاافةةة الرقمٌةةةلتنمٌةةة   أسةةلوب النمذجةةةوقةةد صةةم 

استعمل مجموعة من الوسائل الإحصةائٌة المناسةبة مةن اجةل معالجةة البٌانةا ، وتوصةل  نتةائج البحةث 
لدب افةراد عٌنةة البحةث و خةر  البحةث فةً  الثاافة الرقمٌةالحالً إلى أن البرنامج أثب  اثره فً تنمٌة 

 موء النتائج بعدد من التوصٌا  و الماترحا . 
 الاول : التعسيف بالبخحالفصل 

مستوب الثاافة الرقمٌة  واحد، من المشكر  التً ٌعنً  انخ اضتعد مشكلة  :مشكلة البخح

التً تواجا المؤسسا  التعلٌمٌة فً المجتمعا   المشكر  ابرع بل تعد من ،اربالمنها 
اننا نعٌش فً عصر التكنولوجٌا والتادم العلمً فر بد من  (2021مكنػ، )اشار فاد   ،الحدٌثة

مواكبة التؽٌرا  السرٌعة ؛ ولن ٌتحاو ذلك إلا إذا كان  عناصر العملٌة التعلٌمٌة على مستوب 
لتوسع الرقمً المتعاٌد فا (464: 2023)عساؾ، ٌمتلكون ثاافة رقمٌةالمعلمٌن والالبة وؼٌراا 

تانٌا  الحدٌثة عنصرا  أساسٌا  لتاوٌر المهارا  ومواكبة ال جعل منوتؽٌر أنماا التعلم، 
البالؽة للتعلٌم الإلكترونً والتحول الرقمً فً دعم  الحاجةالمستجدا ، ولكن على الرؼم من 

المؤسسا  التعلٌمٌة وتحسٌن جود، مخرجاتها لمواجهة التحدٌا  التنموٌة والاقتصادٌة، إلا أن 
ب جااعٌة الكوادر البشرٌة وامتركها للاٌم والمهارا  نجاح اذا التحول ٌظل مراونا  بمد

فجو، عمٌاة الدراسا  إلى وجود  اد اشار فلذا  (.32: 2020الرقمٌة الرعمة )أبوسرٌوٌل ،
بٌن الانتشار التكنولوجً الواسع وبٌن مستوب الثاافة الرقمٌة الحاٌاً لدب الارب؛ إذ ٌسود 

تسب أفراده تلاائٌا  ثاافة رقمٌة، فً حٌن تظُهر افترض بأن نشأ، الجٌل الرقمً الجدٌد أك
الممارسا  المٌدانٌة اقتصار استخداماتهم على الترفٌا الاستهركً والتواصل الاجتماعً، مع 

لتعلم والت كٌر النادي وحل المشكر  نحو اعجع وامح فً امترك الثاافة الرقمٌة الموجهة 
تحدٌا  متعدد، أثناء استخدامهم تواجههم  الٌوم الشبابف (Ng, 2012; 1066)الأكادٌمٌة 

وتتنوع اذه  ،المستمر للإنترن  ومختلؾ المنصا  الرقمٌة، سواء الاجتماعٌة منها أو التعلٌمٌة
التحدٌا  بٌن أبعاد أخرقٌة وأمنٌة، إلى جانب مخاار انتهاك الخصوصٌة، واختراق البٌانا ، 

ومن اذا المنالو، تبرع الحاجة الملحة  ،والتنمر الإلكترونً، والتعدي على حرٌا  الآخرٌن
، لممان تعاملهم الآمن مع التكنولوجٌا، والح اظ  الثاافة الرقمٌة لإكساب اذه ال ئة مهارا  

ومن انا  (4: 2022)عبد الاادر، على أمنهم واوٌتهم وخصوصٌتهم مد المخاار المحتملة
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الإرشادي القائم على أسلوب هل للبرنامج :  فً التساؤل الاتً تبرع مشكلة البحث الحالً
 النمذجة اثر فً تنمٌة الثقافة الرقمٌة لدى طلاب المرحلة المتوسطة

على  الأفرادٌعد الإرشاد الن سً  أحد العلوم المهمة التً ظهر  لعٌاد، قدر،   :أهنية البخح

تحاٌو  إلىالتعامل مع الأعما  الن سٌة والاجتماعٌة والتربوٌة، كونها عملٌة إنسانٌة ٌسعى 
السعاد، الشخصٌة التً تساعد ال رد فً التخلا من المشاكل وتحاٌو أعلى مستوب من الصحة 

وللبرامج الإرشادٌة أامٌة لانها  (.11: 1985)الدوسري،                            الن سٌة 
اااتهم تسعى لمعالجة مشكر  الأفراد وفاا  لأسالٌب علمٌة ون سٌة تعمل على تنمٌة مٌولهم واتج

وإن نجاح  أي برنامج إرشادي ٌعتمد على اختٌار   (Dallas,1995:82).وتوافاهم مع البٌئة 

الأسلوب المناسب الذي ٌترئم مع المشكلة الواقعة ، و قد تنوع  الأسالٌب الإرشادٌة تبعا  لتنوع 
ورا او احد (. لذا فان اسلوب النمذجة لـ باند43: 2015النظرٌا  الإرشادٌة )أحمد والاعاٌد،، 

المهمة فً العملٌة الارشادٌة ؛ لكونا ٌلعب دورا  مهما  فً اكتساب كر  من السلوكٌا   الأسالٌب
المناسبة وؼٌر المناسبة، والأا ال ٌكتسبون أؼلب سلوكٌاتهم من خرل مرحظة وتالٌد آبائهم 

ن عن استجابا  ومعلمٌهم وأصدقائهم، ومن النماذ  الأخرب فً بٌئاتهم البالؽٌن أٌما  ٌعبرو
تعلمواا من خرل التالٌد للسلوكٌا  التً تصدر عن الأشخاا المهمٌن فً 

النمذجة  ٌعد جعء  مهما وأساسً فً البرامج الكبٌر،  فأسلوب (.176: 2010حٌاتهم)الخوالجة،
لتنمٌة السلوك  الذي ٌ ترض أن الأنسان قادر على التعلم عن ارٌو مرحظة سلوك الأخرٌن 

ر، منتظمة للنماذ  وٌعاى الشخا فرصة لمرحظة نموذ  وٌالب منا أداء وتعرمهم بصو
النمذجة فً  أسلوب أامٌةوتبرع  (104:  1990)ملٌكة،  ن   العمل الذي ٌاوم با النموذ  

تعد من العناصر  ؛ والتًالثاافة الرقمٌةٌعالج مشكلة واً انخ اض مستوب البحث الحالً لكونا 
تسهم المهارا  الرقمٌة المتادمة لدب  اذتحسٌن الأداء الأكادٌمً،  لانها تعمل علىالمهمة 

الارب فً تععٌع التعلم الذاتً، وإدار، شبكا  المعرفة الشخصٌة، والت اعل الإٌجابً فً 
دمج الثاافة الرقمٌة ممن المنااج  وان  .(Shopova, 2014, p. 28)الرقمً منصا  التعلٌم 

ء مواانٌن رقمٌٌن ٌمتلكون الوعً الأمنً للح اظ على بنا ٌعد عامر مهما فً الحدٌثة
. الخصوصٌة، واحترام الملكٌة ال كرٌة، والحد من الظواار السلبٌة مثل التنمر الإلكترونً

(Ribble, 2015 24)  تكمن أامٌة دراسة الثاافة الرقمٌة لدب الأبناء فً كونها مرور، لذا

لأبناء معظم أوقاتهم متصلٌن بالإنترن  ملحة فرمها العصر الرقمً الحدٌث، حٌث ٌامً ا
 فمن اذا المنالو (.6: 2022)عبد الاادر،ومستخدمٌن لمختلؾ الأجهع، والتابٌاا  الذكٌة

الأس  الصحٌحة للتعامل السلٌم والآمن مع  الارب  اكساب إلى الحالً  ٌهدؾ   فالبحث
التانٌة، مما ٌجنبهم الوقوع فً مشكر  خاٌر، قد تؤدي إلى فشلهم وإحبااهم، أو تتسبب فً 
حدوث خلل ونعاعا  أسرٌة مع آبائهم نتٌجة ناا الخبر، بالالتعام السلوكً الرقمً. كما تبرع 

تهدٌدا  والمخاار الرقمٌة المتعاٌد،، ومساعدتهم على مواجهة ال الارب أامٌتها فً حماٌة 
التنمر الإلكترونً، انتحال الشخصٌة، اختراق الحسابا ، التعدي على الخصوصٌة وسرقة )مثل 

كلما  المرور، بالإمافة إلى العرقا  الافترامٌة ؼٌر الآمنة والاستخدام الخاائ للألعاب 
 :الً بالآتًومن انا تتجلى أامٌة البحث الح الإلكترونٌة والتابٌاا  
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 فً: النظرٌة البحث امٌةأتتجلى  الأهمٌة النظرٌة:
وتحدٌد أبعاداا الثرثٌة   الثاافة الرقمٌة مسااما فً تأصٌل م هوم الحالً  البحث  ٌعد -1 

-المتكاملة: البعد التانً، والبعد المعرفً الاائم على التاٌٌم النادي للمعلوما ، والبعد الاجتماعً
مما ،  Ferrari, 2012; Ng, 2012)(بالسرمة والسلوك الرقمً المسؤولالأخرقً المرتبا 

                                     التربوٌةٌوفر إاارا  م ااٌمٌا  ٌحد من التداخل المصالحً فً الأدبٌا  
 :التابٌاٌة فً  البحث تكمن اامٌة الأهمٌة التطبٌقٌة :

 .من ماٌا  الثاافة الرقمٌة الذي جرب بنائا فً البحث الحالً الإفاد،  -1
الذي تم بنائا  من اجل تنمٌة الثاافة الرقمٌة لدب ارب المرحلة  الإرشاديمن البرنامج  الإفاد،  -2

 . المتوساة
: ٌهدؾ البحث الحالً التعرؾ على : )اثر برنامج برشادي قائم على أسلوب  هدف البخح ثالجا:

من خرل التحاو من صحة  (المرحلة المتوساةالنمذجة فً تنمٌة الثاافة الرقمٌة لدب ارب 
  :ال رمٌا  الص رٌة الآتٌة

 ( بٌن رتب درجا  أفراد المجموعة0005لا توجد فروق ذا  دلالة إحصائٌة عند مستوب ) - 1
 .التجرٌبٌة فً الاختبارٌن الابلً والبعدي على ماٌا  الثاافة الرقمٌة

( بٌن رتب درجا  أفراد المجموعة 0005لا توجد فروق ذا  دلالة إحصائٌة عند مستوب ) -2 
 .الماباة فً الاختبارٌن الابلً والبعدي على ماٌا  الثاافة الرقمٌة

( بٌن رتب درجا  أفراد المجموعة 0005) لا توجد فروق ذا  دلالة إحصائٌة عند مستوب - 3
 .التجرٌبٌة والمجموعة الماباة فً الاختبار البعدي على ماٌا  الثاافة الرقمٌة

ٌتحدد البحث الحالً بارب المرحلة المتوساة  للمدار  الصباحٌة  :رابعا: حدود البحث 
للعام الدراسً  -ة دٌالىلشرق قماء بعاوبة التابعا  للمدٌرٌة العامة لتربٌة محافظ –الحكومٌة 

 م(.2025-2026)
 تحديد المصطلخاتخامساً: 

المعارؾ والمهارا  التً ٌكتسبها ال رد للتعامل  بأنها Ng, 2012))  عرفتها  للثقافة الرقمٌة
فً مختلؾ  بصور، صحٌحة)أجهع، وبرمجٌا ( واستخدامها  بك اء، مع التانٌا  الإلكترونٌة من

نواحً حٌاتا الٌومٌة، سواء لأؼراض تعلٌمٌة، أو تواصل اجتماعً، أو ترفٌهً داخل البٌ  
  ( p. 1067: Ng, 2012(                 والمدرسة

 ثالثاً: أسلوب النمذجة
  ، تعلم الاستجابا  والانماا السلوكٌة الجدٌد، عن ارٌو مرحظة سلوك  (1969عرفها )باندورا

من خرل مرحظة النماذ  وٌسمى فً اذه الحالة التعلم الاائم على الاقتداء بالنموذ  الآخرٌن او 
(Bandore,1969: P. 65.) 

لأنا ٌنسجم مع ادؾ  (Bandura,1969) تبنى الباحث تعرٌؾ باندورا التعرٌف النظري:
 .البحث بوص ا ااارا  نظرٌا  فً بناء البرنامج الإرشادي
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 :ًبأنها مجموعة من ال نٌا  والاستراتٌجٌا  التً ٌتممنها البرنامج الإرشادي  التعرٌف الإجرائ
لتنمٌة  الثاافة الرقمٌة واً  تادٌم الموموع ، الحوار والمناقشة، النمذجة، لعب الدور، التؽذٌة 

 الراجعة، التععٌع، التاوٌم البنائً، الواجب البٌتً
 اطاز نظسي ودزاسات سابكةالفصل الجاني 

 نظسي:اطاز 

  (Banduraاو احد الأسالٌب المهمة فً نظرٌة التعلم الاجتماعً لـ )  :الننرجة أسلوب

 أسلوبالتعلم بعد مرحظة سلوك شخا آخر، وقد ٌستخدم  االذي ٌمكن لل رد عن ارٌاو
النمذجة من رد فً بعض الحالا  العرجٌة، ف ٌا ٌتم مساعد، المسترشد على اكتساب 

النمذجة أحد  أسلوبا اء بعض المخاوؾ، وفً حالا  أخرب ٌكون  استجابا  معٌنة أو الإ
السلوكٌا  المستهدفة،  بتأدٌةالعرجٌة والتً ٌاوم من خرلها المرشد  الاستراتٌجٌةعناصر 

النمذجة  أشكالواحد  (.176: 2010والنموذ  ٌمكن أن ٌكون حً او رمعي، )الخوالجة،
اً النمذجة الرمعٌة  التً تمم السبل الل ظٌة والتصوٌرٌة لنال المعلوما  المرورٌة لتبنً 

. وفً عملٌة تادٌم النموذ  الرمعي ٌتجاوع مكافئا السلوكٌا  التً ترتبا بالحصول على 
وٌتعلم  (Bandura,2001)من خرل التعلم دون خبر، مباشر،  بٌئاتهمالنا  حدود 

ن مشااد، التل عٌون وممثلً الأفرم الذٌن ٌؤدون فً بٌئا  لم ٌخمها المرحظون م
المرحظون وعلى الأرجح لن ٌخومواا. إلا أن النماذ  لا ٌجب أن تكون بالمرور، 

وتادم عروض التل عٌون، وبخاصة  ((Bandura,1999 كما ٌرب أشخاا حاٌاٌٌن

إن انتشار   (530: 2010اخرون،الك افً و(الإعرنا  أمثلة جٌد، لتادٌم النماذ  الرمعٌة
وسائل الإعرم وبخاصة شبكة الإنترن ، سوؾ ٌعمل على تععٌع دور تادٌم النموذ  الرمعي 

(Bandura, 1999) فبإمكان نموذ  واحد فردب، من خرل موقع واحد فردب من مواقع ،

  (.351 :2010شبكة الإنترن ، أن ٌؤثر فً آلاؾ المرحظٌن فردا  فردا  )الك افً واخرون،
واناك شكر اخر من النمذجا واو النموذ  المشارك وتتكون النمذجة بالمشاركة من تومٌح 
للنموذ  ممارسة موجهة تجارب ناجحة. وتعتبر النمذجة بالمشاركة أن إنجاع ال رد الناجح 
او معنى حاٌاً لإنتا  التؽٌٌر، ومن خرل الأداء الناجح للصعوبا  واستجابا  الخوؾ فإن 

ٌستاٌع تحاٌو احتمالٌة عمل تؽٌٌر فً السلوك والنمذجة بالمشاركة تحاو وبسرعة  ال رد
مستوٌا  عالٌة فً تؽٌٌر السلوك المواقؾ الشخصٌة وال عالٌة الذاتٌة المااسة فً التعامل مع 

وقد حدد باندورا أربع عملٌا  متممنة فً التعلم ( 181: 2010ٌرا  الخوؾ )الخوالجة،مث
 الإعاد، )التكرار(والاحت اظ  و الانتباه  :واًظة عن ارٌو النموذ  الاائم على المرح

 واً: ال نٌا  المستخدمة فً أسلوب النمذجة اما (.177- 176: 2010الدافعٌة )الخواجة :و
 ،اً العملٌة التً ٌتم من خرلها نمذجة السلوك من خرل مرحظة ال رد سلوك الآخرٌن النمذجة: .1

وقد قام الباحث باستخدام نماذ  رمعٌة كالصور، وسرد الاصا، وعرض ماااع مرئٌة، وكذلك 
استخدام النماذ  الحٌة من خرل الحوار بٌن أفراد المجموعة فً نصوا تمثٌلٌة لٌرحظوا 

 .السلوكٌا  التً تعرض لهم
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دؾ مساعدتهم واو إجراء ٌتممن أداء أفراد المجموعة مواقؾ سلوكٌة ماترحة به لعب الدور: .2
وعلٌا قام الباحث بتدرٌب أفراد  ،السلوكً الذي ٌتممن استخدام المهار، الأنموذ على فهم 

  .المجموعة على تمثٌل الأدوار فً النموذ  تبعا  لخاوا  المهار،
ومن وجهة نظر باندورا فإن الحافع ٌعٌد الأداء أساسا  من خرل وظائؾ الدافعٌة التً   التعزٌز: - .3

ٌتممنها مثل المتعة الذاتٌة والتدعٌم الل ظً على ما قام ال رد بإنجاعه، ومن ثم ٌدفع الأفراد أن سهم 
 (627: 1998لبذل الجهد المالوب لأي أداء مرؼوب، )عبد الرحمن، 

ل المسترشدون  التدرٌب المنزلً: .4 تم تحدٌد تدرٌبا  بٌتٌة بعد الانتهاء من كل جلسة إرشادٌة إذ سجَّ
المعارؾ السلوكٌة السلبٌة الخاصة بعامود الاستجابا  المعاولة فً عامودٍ آخر ماابل من الص حة 

 (. 41: 1990)باترسون، 
الثاافة الرقمٌة  ان م هوم   (Ng, 2012)اشار :  للجكافة السقنية (Ng, 2012) نموذج

وما  1980( ٌعرؾ برٌنسكً جٌل موالٌد عام 2001لأول مر، بواساة برٌنسكً )ارح 
                               بعده بأنا جٌل ٌعٌش حٌاتا منؽمسا  فً التانٌا  الرقمٌة وٌتعلم بارٌاة مختل ة عن الأجٌال 

اذا الجٌل بثاافة التواصل والإبداع والمشاركة عبر وٌتمٌع  ,p.  (Ng,2012(1065الساباة

الإنترن ، حٌث تتمحور حٌاتهم الرقمٌة حول الإنترن ، الذي ٌمكنهم من الوصول إلى 
المعلوما  والت اعل مع الآخرٌن، كالتدوٌن، ولعب الألعاب الإلكترونٌة، وتحمٌل الموسٌاى، 

ن خرل شبكا  التواصل الاجتماعً والبٌع والشراء عبر الإنترن  والتواصل الاجتماعً م
وٌعرؾ اذا الجٌل بنشااا فً التعلم التجرٌبً، وحبا لتلاً المعلوما  بسرعة، وقدرتا على 
إنجاع مهام متعدد، ومعالجة البٌانا  بشكل متواعي وت مٌلا للرسوما  على النصوا 

 Ng, 2012, p. 1065)((وترب(Ng, 2012  ًالذي نشأ جٌل الرقمٌٌن فً العصر الرقم

بدأ فً أواخر سبعٌنٌا  الارن المامً مع ظهور الحاسوب الشخصً. ثم الإنترن  و 
ان جار  المعلوما  فً التسعٌنٌا ، ولاد ترعرعوا فً بٌئة رقمٌة حٌث أصبح الانؽما  فً 

ادر، على تبنً تكنولوجٌا ال اذ لدٌهم الأنشاة الرقمٌة جعءا  لا ٌتجعأ من حٌاتهم الٌومٌة
تصالا ، ولا سٌما استخدام الهواتؾ المحمولة ووسائل التواصل الاجتماعً المعلوما  والا

  (Ng, 2012, p. 1066)              الرقمٌة تعنً امتركهم مستوب معٌنا  من الثاافة
إلى تعدد أنواع المعرفة المرتباة باستخدام  تشٌر الثاافة الرقمٌةان  Ng, 2012)وترب)

وتعد اذه التانٌا  جعءا  من التانٌا  الإلكترونٌة التً تشمل الأجهع،  ،التانٌا  الرقمٌة
والبرامج التً ٌستخدمها الأفراد الأؼراض تعلٌمٌة واجتماعٌة وترفٌهٌة فً المدار  

 اما: لثاافة الرقمٌةأبعاد ل ثرثة  Ng, 2012)(  وحدد (Ng, 2012, p. 1066)والمناعل
المهارا  التانٌة والتشؽٌلٌة الرعمة لاستخدام تكنولوجٌا  ال ردتعلم  او: البعد التقنً

وٌعنً ذلك الادر، على توصٌل  ،المعلوما  والاتصالا  فً التعلم والأنشاة الٌومٌة
واستخدام أجهع، الإدخال والأجهع، الارفٌة، مثل سماعا  الأذن / الرأ ، ومكبرا  

ذلك معرفة الأجعاء كو   Ng, 2012, p. 1).(067الصو  الخارجٌة، والسبورا  الذكٌة

العاملة، وحماٌة المل ا  والادر، على استكشاؾ الأخااء وإصرحها من خرل قراء، الأدلة 
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أو استخدام وظائؾ المساعد، والموارد الأخرب المتاحة على الإنترن  على سبٌل المثال. 
   (Ng, 2012, p. 1067)ٌوتٌوب

على الت كٌر النادي فً دور، البحث والتاٌٌم والإنشاء  ال رد قدر،او :  البعد المعرفً
كما ٌعنً الادر، على تاٌٌم واختٌار برامج ، المتعلاة بالتعامل مع المعلوما  الرقمٌة

الاماٌا  ال رد  ،كما ٌتممن امتركمحدد،  مهمة الحاسوب المناسبة للتعلم أو لإنجاع
ونٌة وإعاد، إنتا  المحتوب الذي ٌستخدم الأخرقٌة والاانونٌة المرتباة بالتجار، الإلكتر

  (Ng, 2012, p. 1068)  موارد رقمٌة مثل حاوق النشر والانتحال
على استخدام الإنترن  بمسؤولٌة للتواصل والت اعل ال رد  قدر،  او: البعد الاجتماعً

( مراعا، آداب الإنترن ' من خرل تابٌو قواعد مماثلة 1) :الاجتماعً والتعلم من خرل
لتلك المستخدمة فً التواصل وجها لوجا مثل الاحترام واستخدام اللؽة والكلما  المناسبة 

( حماٌة السرمة والخصوصٌة ال ردٌة من خرل الح اظ 2لتجنب سوء الت سٌر وسوء ال هم )
عدم الكشؾ عن أي معلوما  شخصٌة أكثر على سرٌة المعلوما  الشخصٌة قدر الإمكان و

( إدراك متى ٌتعرض الشخا للتهدٌد ومعرفة كٌ ٌة التعامل معا، 3مما او مروري )
 .p ,2012على سبٌل المثال ما إذا كان ٌجب تجاال التهدٌد أو الإبرغ عنا أو الرد علٌا

1068) , (Ng . 
 دزاسات سابكة 

 دزاسات تناولت اسلوب الننرجة

ادف   الدراسة إلى معرفة أثر اسلوب النمذجة فً تنمٌة بعض (  2023دراسة )عبد  
مهارا  الت كٌر الاجتماعً لدب المرشدا  المتادما  فً المدار  الاعدادٌة وتحاٌاا  
لأاداؾ البحث تم تابٌو أداتٌن اما ماٌا  الت كٌر الاجتماعً والبرنامج الارشادي المعد 

قام  الباحثة بأعداده، تم اعتماد المنهج التجرٌبً وقد تكون   وفو أسلوب النمذجة الذي
( كشافا  متادما  من اللواتً حصلن على اقل درجة فً ماٌا  10عٌنة البرنامج من )

الت كٌر الاجتماعً تم اختٌاران من اعدادٌة ثوٌبة الاسلمٌة للبنا  فً مركع مدٌنة بعاوبة 
ن مجموعتٌن متساوٌتٌن واستعمل البرنامج فً محافظة دٌالى وتم توعٌعهن عشوائٌا بٌ

المعد مع المجموعة التجرٌبٌة بٌنما لم تتعرض المجموعة الماباة للبرنامج المعد بأسلوب 
( جلسة تم عرما على مجموعة من الخبراء فً اذا 12النمذجة، وبلػ عدد الجلسا  )

ماد عد، وسائل المجال و قد أٌدوا صرحٌة البرنامج. ولمعالجة بٌانا  البحث تم اعت
وقد توصل البحث الحالً إلى وجود  .اختبار ولكوكسن -إحصائٌة منها اختبار مان وتنً 

فروق ذا  دلالة معنوٌة فً المجموعة التجرٌبٌة ولصالح اسلوب النمذجا المعتمد فً 
 .البرنامج
ٌستهدؾ البحث الحالً التعرؾ على )أثر برنامج إرشادي  2420 الامارة  دراسة 
اتبع الباحث   النمذجة فً تنمٌة الك اء، التواصلٌة لدب ارب المرحلة الإعدادٌة( باسلوب

)المنهج التجرٌبً( وشمل مجتمع البحث على ارب المرحلة الإعدادٌة فً المدار  
( مدرسة فً ناحٌة المنصورٌة التابع لمدٌرٌة تربٌة 13النهارٌة الحكومٌة البالػ عدداا )
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(، وتكون  عٌنة 1915(، حٌث بلػ عدد الارب )2024-3202دٌالى للعام الدراسً )
( االبا  موععة مجموعتٌن )تجرٌبٌة ــــ والماباة( وقد تكون  20البحث التجرٌبٌة من )

صمم برنامجا  إرشادٌا  باسلوب ثم  ا  ( االب٠٠4عٌنة بناء ماٌا  الك اء، التواصلٌة من )
تعمل الوسائل الإحصائٌة المناسبة من ( جلسة   وقد اس12النمذجة ، وتكون البرنامج من )

وأظهر  نتائج البحث  (SPSS). خرل الاستعانة بالحاٌبة الإحصائٌة للعلوم الاجتماعٌة

 .إن للبرنامج الارشادي أثرا  فً تنمٌة الك اء، التواصلٌة لدب افراد المجموعة التجرٌبٌة
  دراسات تناولت الثقافة الرقمٌة

 المواانة الرقمٌة ادف  الدراسة إلى استكشاؾ م هوم : (Wang, 2012) دراسة وانغ
لدب ارب المرحلة الجامعٌة الأولى المتدربٌن على التدرٌ ، واختبار إمكانٌة تحسٌن 
مستوٌا  معرفتهم الرقمٌة من خرل تدرٌ  صرٌح للتانٌا  التعلٌمٌة. وتكون  العٌنة من 

 ر مادمة فً التعلم الإلكترونً%( مسجلٌن فً مار96االبا  جامعٌا  )نسبة مشاركة  51
عبار، على ماٌا   17فً جامعة أسترالٌة. واستخدم  الدراسة استبٌانا  قبلٌا  وبعدٌا  من 

لٌكر ، بالإمافة إلى أسئلة م توحة حول عملٌا  تعلم التانٌا  الجدٌد،. وبالمنهج المختلا 
الذاتً لمهاراتهم  )الكمً والنوعً( أظهر  النتائج تحسنا  ملحوظا  فً تاٌٌم الارب

، وكش   أنهم ٌركعون على إعداد المحتوب أكثر من 10من  8.0إلى  6.2الرقمٌة من 
تعلم الجوانب التانٌة، كما بٌن  أن الارب ٌحتاجون إلى توجٌا صرٌح ودافع محدد 

 .مكت ون ذاتٌا   المواانٌن الرقمٌٌن لاستخدام التانٌا  التعلٌمٌة، خرفا  لرفتراض بأن 
ادف   الدراسة  الى  معرفة العوامل والمتؽٌرا   Hatlevik et al., 2015)( دراسة 

المتنبئة بمستوب الك اء، الرقمٌة لدب ارب المرحلة الإعدادٌة فً النروٌج واستكشاؾ 
االبا  من  852التباٌنا  الرقمٌة بٌنهم،  وقد اتبع  المنهج الوص ً  وبلؽ  عٌنة الدراسة 

مدرسة نروٌجٌة  وجرب تابٌو اختبار ك اء، الرقمٌة  38ن على الصؾ التاسع موععٌ
،  (SEM)سؤالا . وبتحلٌل البٌانا  باستخدام نمذجة المعادلا  الهٌكلٌة 26والمكون من 

أظهر  النتائج وجود تباٌن وامح فً المستوٌا  الرقمٌة بٌن الارب ووجود عرقة و
 واكتساب المهارا  التانٌة لدب الاربتكاملٌة واردٌة بٌن الأداء الأكادٌمً المرت ع 

ادف  الدراسة المرجعٌة الوص ٌة إلى تومٌح  (Ilomäki et al., 2016)دراسة 
وتتبع نشأتا وتحدٌد المصالحا  المتنوعة المستخدمة  "الك اء، الرقمٌة الم هوم المعاد لـ 

المراجعة  . واعتمد الباحثون على2013و 2005لوص ا فً الأدبٌا  التربوٌة بٌن عامً 
ماالة علمٌة محكمة مرتباة  70عبر تحلٌل محتوب   (RSLR)السرٌعة للأدبٌا  المنهجٌة

مصالحا  مختل ا  ٌسُتخدم للتعبٌر عن  34بالتعلٌم المدرسً. ورصد  الدراسة وجود 
المهارا  الرقمٌة )من أبرعاا: محو الأمٌة الرقمٌة، والإعرمٌة، والجدٌد،، وتعدد محو 

ع خل ٌاتها النظرٌة على أربعة مجالا  رئٌسٌة تشمل دراسا  محو الأمٌة، الأمٌة(، تتوع
والمنهج المجتمعً، ودراسا  الإعرم، ودراسا  المكتبا  والتكنولوجٌا. وخلص  
الدراسة إلى تادٌم تعرٌؾ شامل ٌحدد أربعة أبعاد جوارٌة للك اء، الرقمٌة واً: امترك 

م التانٌة ب اعلٌة للعمل والدراسة، والادر، على المهارا  التانٌة، والادر، على استخدا
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التاٌٌم النادي للمحتوب والتانٌا ، بالإمافة إلى توفر الدافع الذاتً للمشاركة والالتعام فً 
 .الثاافة الرقمٌة الحدٌثة

ٌتمح ممّا سبو، أن الدراسا  الساباة اقتصر  على تبنً المنهج  الفجوة البحثٌة :
عرجٌة  برامجالوص ً الذي وقؾ عند حدود قٌا  مستوب الثاافة الرقمٌة، دون تادٌم 

، عبر المتؽٌر اذا  تنمٌةعلى المنهج التجرٌبً بهدؾ   الحالً البحثلتنمٌتها؛ لذ اعتمد 
 . النمذجةتوظٌؾ أسلوب إرشادي قائم على 

 : منهجية البخح وجساءتهفصل الجالحال

               أشاراذ ، المنهج التجرٌبً فً البحث الحالًجرب الاعتماد  على  :منهج البحث : أولا 
((Cresswell  ,1995  انا تؽٌر متعمد، وممبوا للشروا المحدد، للظاار،،  إلى

                                                    ومرحظة نواتج التؽٌر فً الظاار،، فهو استخدام التجربة فً اثبا  
 (.79:  2009ال روض ) عبا  واخرون ،

التجرٌبً ذي المجموعتٌن أعتمد الباحثان على التصمٌم شبا  :ثانياً: التصنيه التجسيبي

التجرٌبٌة والماباة ذا  الاختبار )الابلً ــــ والبعدي(، إذ ٌتم تابٌو المتؽٌر المستال 
)البرنامج الإرشادي على المجموعة التجرٌبٌة فاا أما المجموعة الماباة فر ٌابو 

  علٌها اذا البرنامج.
 بالخطوات الآتٌة لغرض وضع هذا التصمٌم شبه التجرٌبً وهً:  انوقد قام الباحث

 . الثاافة الرقمٌةإجراء اختبار قبلً للمجموعتٌن )الماباة والتجرٌبٌة( لاٌا    .1
( االبا  قصدٌا  ممن حصلوا على درجا  ادنى من المتوسا ال رمً والبالػ 20اختٌار ) .2

 وتم توعٌعهم عشوائٌا  وبشكل متساوي على مجموعتٌن )تجرٌبٌة وماباة(.  ( 36)
إجراء تكافؤ بٌن أفراد المجموعتٌن )التجرٌبٌة والماباة( فً بعض المتؽٌرا  التً ٌمكن ان  .3

)           تؤثر على سرمة نتائج  البحث بالاعتماد على ااار نظري ودراسا  الساباة. واً
 الذكاء، التحصٌل الدراسً لرب والام ،مهنة الاب والام(. درجا  الاختبار الابلً،

مع أفراد المجموعة التجرٌبٌة أما أفراد  النمذجةاستخدم البرنامج الإرشادي بأسلوب  .4
 المجموعة الماباة فر تتعرض لأي برنامج إرشادي. 

معرفة  لؽرض الثاافة الرقمٌةإجراء اختبار بعدي للمجموعتٌن )التجرٌبٌة والماباة( لاٌا   .5
 ( ٌومح ذلك1أثر البرنامج الإرشادي. و شكل ) 

 
 

 الاختبار الابلً

 المجموعة التجرٌبٌة
 تكافؤ المجموعتٌن

درجا  الاختبار 
الابلً، الذكاء، 
التحصٌل الدراسً 
لرب والام ،مهنة 

 والام الأب

برنامج إرشادي 
 أسلوبقائم على 

 النمذجة

  
 
 
 

 الاختبار البعدي

 المجموعة الماباة
بدون تدخل 

 إرشادي

 ( التصطيم التجريبي الطتبع في البحث الحالي1شكل ) 
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٠زؾلك اٌجؾش اٌؾبٌٟ ثطلاة اٌّوؽٍخ اٌّزٍٛطخ  ٌٍّلاهً اٌظجبؽ١خ  :ثالجاً: مجتنع البخح

ٌٍؼبَ  -ٌشوق لؼبء ثؼمٛثخ اٌزبثؼبد ٌٍّل٠و٠خ اٌؼبِخ ٌزوث١خ ِؾبفظخ ك٠بٌٝ –اٌؾى١ِٛخ 

 ( مٌه1(  ٚاٌغلٚي ٠ٛػؼ )3451ٚاٌجبٌغ ػلك اٌطلاة ف١ٙٓ) َ(2026-2025اٌلهاٍٟ )

 ( مجتمع البحث 1ججول )
 د اٍُ اٌّلهٍخ اٌّٛلغ ػلك اٌطلاة

 1                           ِزٍٛطخ ا٤طللبء ٌٍج١ٕٓ    اٌزؾو٠وثؼمٛثخ/   660

 2                         ِزٍٛطخ ؽبهق ثٓ ى٠بك ٌٍج١ٕٓ  ثؼمٛثخ/ اٌزؾو٠و 547
 3                               ِزٍٛطخ اثٓ إٌل٠ُ ٌٍج١ٕٓ  ثؼمٛثخ/ اٌزؾو٠و 458

 4                                ِزٍٛطخ اٌجلامهٞ ٌٍج١ٕٓ  ثؼمٛثخ 169

 5                               ِزٍٛطخ فغو اٌؾو٠خ ٌٍج١ٕٓ  ثؼمٛثخ 169

 6                              ِزٍٛطخ وبفً ا١ٌز١ُ ٌٍج١ٕٓ  ثؼمٛثخ 454

 7             ِزٍٛطخ اٌش١ٙل ٌط١ف اٌؼياٚٞ ٌٍج١ٕٓ  ثبة اٌلهة/ثؼمٛثخ  383

 8                       ِزٍٛطخ اٌّغزٙلْٚ ٌٍج١ٕٓ  ؽٌٟٛ اٌزؾو٠و/ ثؼمٛثخ  436

 9 ِزٍٛطخ اٌىوِبء اٌّقزٍطخ ثؼمٛثخ 175

 اٌّغّٛع  3451

فٟ اٌجؾش اٌؾبٌٟ اٍزقلاَ ػلك ِٓ اٌؼ١ٕبد ٠ّٚىٓ رٛػؼ مٌه ِٓ فلاي  :زابعاً: عينة البخح

 : اٌغلٚي ا٢رٟ
 ( عيظات البحث الحالي التي تم استخدمها مع اعدادها2جدول )

 طزّقت اختْار انعْنت انعذد انعْناث انًستخذيت ث
 اٌؼشٛائ١خ اٌج١َطخ 30 ػ١ٕخ ٚػٛػ اٌزؼ١ٍّبد ٚفُٙ فمواد اٌّم١بً. 1
 ذات التهزيع المتناسب الطبقية العذهائية 400 ػ١ٕخ اٌزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ. 2

ػ١ٕخ اٌضجبد ثطو٠مخ الافزجبه ٚإػبكح  3

 الافزجبه.
 اٌؼشٛائ١خ اٌج١َطخ 03

 اٌؼشٛائ١خ اٌج١َطخ 100 ػ١ٕخ رطج١ك اٌّم١بً ثبٌظ١غخ إٌٙبئ١خ. 4

 اٌؼشٛائ١خ اٌج١َطخ 10 .الإهشبكٞػ١ٕخ اٌظلق اٌزغو٠جٟ ٌٍجؤبِظ  5

ً ٚرٛى٠ؼُٙ ػشٛائ١ب ٚثزَبٚٞ  20 الإهشبكٞػ١ٕخ اٌجؤبِظ  6 افز١بهُ٘ لظل٠ب

 ػٍٝ ِغّٛػز١ٓ رغوث١ٗ ٚػبثطخ

  095 انًجًٌع

عوٜ ثٕبء أكارب فٟ اٌجؾش اٌؾبٌٟ ّ٘ب ِم١بً ٌم١بً اٌضمبفخ اٌول١ّخ ٚثؤبِظ  أداتا البخح :

 إهشبكٞ لبئُ ػٍٝ أٍٍٛة إٌّنعخ 

ثؼل الاؽلاع ػٍٝ ِغّٛػخ ا٤كث١بد ٚاٌّمب١٠ٌ اٌزٟ افزظذ أًلاً: يقْاص انخقافت انزقًْت:   

ِٓ ِظبكه ِم١بٍبً ِٕبٍجبً ٌُ ٠غل  اٌجبؽضبْ  ثؾلٚك ِب رٛفو ٌل٠ُٙ اٌضمبفخ اٌول١ّخ ثلهاٍخ ِفَٙٛ   
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٠زلاءَ ِغ ٘لف اٌجؾش ٚؽج١ؼخ ِغزّؼٗ فبٌلهاٍبد اٌَبثمخ أعو٠ذ ػٍٝ ِغزّؼبد رقزٍف ػٓ 

ٌنٌه عوٜ الاػزّبك   اٌضمبفخ اٌول١ّخِغزّغ اٌجؾش اٌؾبٌٟ ، ٌنٌه رطٍت ا٤ِو ُِٕٙ ثٕبء ِم١بً 

ٚثلائً الإعبثخ ػٍٝ ( فموح،  18)  ام عوٜ ط١بغخ   )Ng, 2012 (ػٍٝ اٌزؼو٠ف إٌظوٞ ٌـ

 )رٕطجك ػٍٟ كائّبً، رٕطجك ػٍٟ أؽ١بٔبً، لا رٕطجك ػٍٟ أثلاً(،ٟٚ٘  اٌضلاصٟ د وٚفك ِلهط ١ٌى

(، ٚاٌفمواد اٌزٟ لا 1,2,3ٚػٕل رظؾ١ؼ فمواد اٌّم١بً اٌزٟ رزفك ِغ اٌّزغ١و رأفن اٌلهعبد )

( كهعخ 54ٌٍّم١بً ) ( ػٍٝ اٌزٛاٌٟ، ٚرجٍغ أػٍٝ كهعخ3,2,1رزفك ِغ اٌّزغ١و رأفن اٌلهعبد )

ٚلل ٚػغ  فٟ الاٍزّبهح ِضبي ٠ٛػؼ رؼ١ٍّبد (.36( ٚثّزٍٛؾ فوػٟ للهٖ )18ٚالً كهعخ )

( اِبَ اٌفموح اٌزٟ رؼجو ػٓ هاٞ اٌَّزغ١ت، ٚثؼل ✓و١ف١خ  الإعبثخ  ِٓ فلاي ٚػغ ػلاِخ )

ػوع  اٌّم١بً ػٍٝ ػلك ِٓ  اٌقجواء ٌغوع اٌؾىُ ػٍٝ اٌّم١بً ٚرم٠ّٛٗ ِٓ ؽ١ش مٌه 

صُ عوٜ  ؽ١خ فموارٗ، ٚٚػٛػ رؼ١ٍّبرٗ ٚرؼل٠ً ِب ٠وٚٔٗ ِٕبٍجب اٚ إػبفخ ثؼغ اٌفمواد.طلا

رطج١ك ١ِلأٟ ٌٍّم١بً  ػٍٝ ػ١ٕخ اٍزطلاػ١خ رُ افز١به٘ب ثبٌطو٠مخ اٌؼشٛائ١خ اٌج١َطخ ٚاٌّىٛٔخ 

ً ٍّٚؼ ٌُٙ ثبلاٍزفَبه ػٓ أٞ غّٛع ٠غلٚٔٗ، صُ ؽلك اٌيِٓ اٌَّزغوق 30ِٓ ) ( ؽبٌجب

كل١مخ( ٚلل ثٍغ ِزٍٛؾ اٌٛلذ  ٌغ١ّغ الإعبثخ ػٍٝ  11– 9)          رواٚػ ث١ٓ  ٌلإعبثخ، أم

 رؾ١ًٍ فمواد اٌّم١بً  إؽظبئ١بً ثبٍزقلاَ أٍٍٛث١ٓ ّ٘ب: ( كل١مخ. صُ عو01ٜاٌّم١بً )

 ٌؾَبة اٌمٛح اٌز١١ّي٠خ ٌفمواد اٌّم١بً أرجغ اٌقطٛاد ا٢ر١خ:انقٌة انتًْشّت نفقزاث انًقْاص:  -1

 اٌطلاة ِٓ أعً رؾل٠ل اٌلهعخ اٌى١ٍخ ٌىً ؽبٌت. رظؾ١ؼ اٍزّبهاد -أ 
 رور١ت كهعبد الاٍزّبهاد ػ١ٕخ اٌز١١ّي ِٓ أػٍٝ كهعخ و١ٍخ إٌٝ أكٔٝ كهعخ.  -ب 
%( ِٓ 27%( ِٓ الاٍزّبهاد اٌزٟ ؽظٍذ ػٍٝ اٌلهعبد اٌؼ١ٍب فٟ اٌّم١بً ٚ)27رؾل٠ل َٔجخ )  -ج 

اٌّزطوفز١ٓ ٚثنٌه ثٍغ ػلك  الاٍزّبهاد اٌزٟ ؽظٍذ ػٍٝ اٌلهعبد اٌل١ٔب، إم ِضٍذ اٌّغّٛػز١ٓ

 ( اٍزّبهح ٌىً ِغّٛػخ. 108( اٍزّبهح ثٛالغ )216الاٍزّبهاد )
( ٌؼ١ٕز١ٓ َِزمٍز١ٓ لافزجبه كلاٌخ اٌفوٚق ث١ٓ ِزٍٛطٟ كهعبد Test)-Tاٍزؼًّ الافزجبه اٌزبئٟ  -د 

م١ّخ ِٚٓ فلاي ِمبهٔخ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌّؾَٛثخ ٌٍفمواد ثبٌ ،اٌّغّٛػخ اٌؼ١ٍب ٚاٌّغّٛػخ اٌل١ٔب

(، ٚثنٌه ػلد ع١ّغ 214(، ٚثلهعخ ؽو٠خ )0,05( ػٕل َِزٜٛ كلاٌخ )1,96اٌغل١ٌٚخ اٌجبٌغخ )

 ( . 3) اٌفمواد ١ِّيح، وّب ٘ٛ ِٛػؼ فٟ اٌغلٚي 
 اٌضمبفخ اٌول١ّخ( اٌمٛح اٌز١١ّي٠خ ٌفمواد ِم١بً   3علٚي ) 

يستٌٍ 

 انذلانت

5050 
 انقًْت انتائِ

 انًحسٌبت

 ث انعهْاانًجًٌعت  انًجًٌعت انذنْا

 الانحزاف

 انًعْارُ 
انًتٌسط 

 انحسابِ
 الانحزاف

 انًعْارُ 
انًتٌسط 

 انحسابِ
 1 2,5185 0,52027 1,3889 0,48977 16,430 كاٌخ

 2 2,5278 0,53753 1,4815 0,52027 14,535 كاٌخ

 3 2,4259 0,51526 1,2593 0,48086 17,203 كاٌخ

 4 2,4630 0,53697 1,4259 0,55034 14,016 كاٌخ

 5 2,3426 0,54963 1,3333 0,49294 14,206 كاٌخ

 6 2,4167 0,49531 1,3426 0,49600 15,924 كاٌخ

 7 2,4907 0,50224 1,3519 0,49887 16,719 كاٌخ
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 8 2,3704 0,55690 1,4259 0,51526 12,936 كاٌخ

 9 2,4259 0,55034 1,2870 0,47461 16,286 كاٌخ

 10 2,5000 0,53826 1,3241 0,50841 16,505 كاٌخ

 11 2,5370 0,51927 1,3241 0,50841 17,346 كاٌخ

 12 2,5093 0,50224 1,3519 0,51727 16,683 كاٌخ

 13 2,5185 0,55504 1,1852 0,45648 19,281 كاٌخ

 14 2,3981 0,51045 1,2870 0,51248 15,964 كاٌخ

 15 2,4815 0,55504 1,1852 0,39026 19,855 كاٌخ

 16 2,4722 0,50156 1,2500 0,45601 18,738 كاٌخ

 17 2,5648 0,49809 1,3148 0,46661 19,033 كاٌخ

 18 2,5648 0,51652 1,2685 0,46577 19,369 كاٌخ

( عظد مدتهى 19,1تبين  من الجدول اعلاه أن جطيع الفقرات دالة إحصائياً عظد مقارنتها بالقيطة الجدولية والبالغة ) *
 (.212( وبدرجة حرية )9,0,)دلالة 

لمعرفة معامل الارتباا بٌن درجا  أفراد عٌنة البحث الحالً على كل فار، من  :الاتساق الداخلً -
فارا  الماٌا  وبٌن درجاتهم الكلٌة للماٌا  و عرقة درجة ال ار، بالمجال الذي تنتمً لا ، 

دالة إحصائٌا عند مستوب دلالة استخدم معامل ارتباا بٌرسون وتبٌن أن جمٌع المعامر  كان  
(،  00098( بعد ماارنة الاٌم المحسوبة مع الاٌمة الجدولٌة )398( وبدرجة حرٌة )0005)

 ( ٌومح ذلك: 4والجدول )
قٌم معامل الارتباط بٌن درجة الفقرة والدرجة الكلٌة للمقٌاس  ولمجال الذي (  4جدول ) 

 تنتمً الٌه

 علاقت  درجت انفقزة بانذرجت انكهْت 

 نهًجال انذُ تنتًِ نو
علاقت درجت انفقزة بانذرجت 

 انكهْت نهًقْاص
تسهسم انفقزة فِ  انًجال

 انًقْاص
 يعايم الارتباط
507,0** 507,0

 انًجال الأًل **
 البعد التقظي

, 
50,70** 50,50

** 0 
50709** 50,00

** 0 
50709** 50,70

** 0 
50,,0** 50,00

** 0 
507,0** 50,77

** , 
50700** 507,0

 انًجال انخانِ **
 البعد الطعرفي

7 
50709** 50,75

** 0 
507,0** 50,90

** 9 
507,,** 50700

** ,5 
50700** 507,,

** ,, 
50,90** 50,09

** ,0 
50700** 50700

 0, انًجال انخانج **
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 مصفهفة ارتباطات مجالات الطقياس:
تم استخجام معامل ارتباط )بيرسهن( لإيجاد العلاقة الارتباطية بين مجالات مقياس      

ذات دلالة  العلاقات الارتباطية جميع كانت وقج، للمقياس الثقافة الرقمية والجرجة الكلية
ودرجة  (،00,0عنج مدتهى) ،( درجة890,0القيمة الججولية البالغة )ببعج مقارنتها  إحرائية
 ( يبين ذلك: 0( وججول )893حريــــة )

 جذًل )0 ( قْى يصفٌفت ارتباطاث بين مجالات مقياس الثقافة الرقطية والدرجة الكلية

عرقة الدرجة الكلٌة للماٌا  
 البعد الأول البعد الثانً البعد الثالث بالدرجة الكلٌة للمجال
00919** 00769** 00824** 1 
00951** 00848** 1 00824** 
00937** 1 00848** 00769** 
1 00937** 00951** 00919** 

 جرى التحقق من الخرائص الدايكهمترية: الثقافة الرقطية  الخصائص الدايكهمترية لطقياس -1
 لمقياس  من خلال ما يأتي:

رُ اٌزؾمك ِٓ طلق اٌّم١بً ػٓ ؽو٠ك اٌظلق اٌظب٘وٞ ٚطلق اٌجٕبء ٟٚ٘  أًلاً: انصذق:

 وّب ٠أرٟ:

ػوع اٌّم١بً ثظٛهرٗ ا١ٌٚ٤خ ػٍٝ ػلك ِٓ اٌقجواء ٚاٌّقزظ١ٓ فٟ ِغبي  انصذق انظاىزُ: - أ

ؽ١خ اٌفمواد ِٚلٜ ػٍُ إٌفٌ ٚالإهشبك إٌفَٟ ِٓ أعً اٌزأول ِٓ طلاؽ١خ اٌزؼ١ٍّبد، ٚطلا

، ٚلل اٍزؼًّ لبْٔٛ )ِوثغ وبٞ( ٌٍؾظٛي ػٍٝ ِٛافمخ اٌقجواء ٚثؼل  اٌضمبفخ اٌول١ّخِلاءِزٙب ٌم١بً 

اٌّؼبٌغخ الإؽظبئ١خ ؽظٍذ أغٍت اٌفمواد ػٍٝ َٔجخ لجٛي اٌّؾى١ّٓ، ٚعوٜ رؼل٠ً ط١بغخ ثؼغ 

 اٌفمواد.
ٌّؼوفٗ طلق  ثٕبء اٌّم١بً  رُ اٍزقلاَ اٌمٛح اٌز١ّي٠خ ٌفمواد اٌّم١بً وّب  يؤشزاث صذق انبناء: - ة

ً فٟ علٚي ل١ُ ِؼبًِ الاهرجبؽ ث١ٓ كهعخ اٌفموح ٚاٌلهعخ  ِؼوفخ ( 4علٚي ) ،  (3) ِٛػؼ أفب

ل١ُ ِظفٛفخ اهرجبؽبد ث١ٓ ِغبلاد  ِؼوفخ(  5علٚي )ٚونٌه اٌى١ٍخ ٌٍّم١بً  ٌّٚغبي اٌنٞ رٕزّٟ 

 اٌضمبفخ اٌول١ّخ ٚاٌلهعخ اٌى١ٍخِم١بً 

 ٌّؼوفخ صجبد اٌّم١بً رُ اٍزؼًّ ؽو٠مز١ٓ ّ٘ب: حانْاً: انخباث:

50705** 50705
 0, البعد الاجتطاعي **

50790** 50700
** ,0 

50700** 5070,
** ,, 

500,,** 5070,
** ,7 

50700** 5000,
** ,0 
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ٌغوع ِؼوف صجبد ثٙنٖ اٌطو٠مخ رُ رطج١ك اٌّم١بً  ػشٛائ١ب الاختبار ًإعادة الاختبار:  -أ

ُ ، عوٜ 14( ؽبٌجبً، ٚثؼل ِوٚه ِلح ى١ِٕخ لله٘ب )03ػٍٝ ػ١ٕخ ثٍغذ ) إػبكح ٔفٌ ( ٠ِٛب

صُ عوٜ ؽَجذ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزطج١ك ا٤ٚي ٚاٌضبٟٔ ثزطج١ك  م١بً ػٍٝ اٌّغّٛػخ ٔفَٙب،اٌّ

 (.0,84لبْٔٛ ِؼبًِ اهرجبؽ ث١وٍْٛ، ٚلل ثٍغ ِؼبًِ اٌضجبد )

ٌٍزؾمك ِٓ صجبد اٌّم١بً ثٙنٖ اٌطو٠مخ رُ ٍؾت  طزّقت استعًال يعادنت انفاكزًنباخ:  -ب

زّبهاد اٌقبػؼخ ٌٍزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ ٚثؼل ( اٍزّبهح ثبٌطو٠مخ اٌؼشٛائ١خ ِٓ  الا100ٍ)

 ( .0,81اٌّؼبٌغخ الإؽظبئ١خ ثٍغذ ل١ّخ الاهرجبؽ ثطو٠مخ ِؼبكٌخ اٌفبووٚٔجبؿ ) 

ٔغل  اٌضمبفخ اٌول١ّخػٕل ِلاؽظخ اٌم١ُ الإؽظبئ١خ ٌّم١بً  ًقْاص  : هانًؤشزاث الإحصائْت ن -0

اٌؼ١ٍّخ ِّب ٠َّؼ إػطبء صمخ فٟ أْ رٍه اٌم١ُ الإؽظبئ١خ رزَك ِغ ِؼظُ ِؤشواد اٌّمب١٠ٌ 

 ٠ٛػؼ مٌه ث١ب١ٔبً: اكٔبٖ (   6غلٚي )  ٔزبئظ رطج١ك ٘نا اٌّم١بً، ٚاٌ

 المؤشرا  الإحصائٌة للماٌا  الدرجة المنحنى الاعتدالً

 

 Meanاٌٍٛؾ اٌؾَبثٟ  34,0200
 Std, Error of Meanاٌقطأ اٌّؼ١بهٞ  0,41261
 Medianا١ٌٍٛؾ  33,8049
 Modeإٌّٛاي  34,00

 Std, Devالأؾواف اٌّؼ١بهٞ  8,25226
 Varianceاٌزجب٠ٓ  68,100
 Skewnessالاٌزٛاء  0,151

 Std, Error ofاٌقطأ اٌّؼ١بهٞ ٌلاٌزٛاء  0,122
Skewness 

 Kurtosisاٌزفوؽؼ  -0,789-
 اٌقطأ اٌّؼ١بهٞ ٌٍزفوؽؼ 0,243

 Rangeاٌّلٜ   35
 Minimumالً كهعخ  19
 Maximumأػٍٝ كهعخ  54
 Sumالمجموع  13608

 الفصل السابع: البرنامج الإزشادي

( فً بناء 1992تم الاعتماد على خاوا  نموذ  بوردرع ودراري )بناء البرنامج الإرشادي: 
 البرنامج الإرشادي  فً البحث الحالً واً:

الثاافة الرقمٌة  لؽرض تحدٌد حاجا  الارب عرم  فارا  ماٌا   تحدٌد حاجات الطلاب: (1
والحاجا  التً تم استخراجها من ال ارا  على عدد من الأساتذ، والمختصٌن فً الإرشاد الن سً 

  الحاجا .عن مدب مرئمة ال ارا  مع  لبٌان آرائهم
 تم صٌاغة عدة أهداف للبرنامج الإرشادي وهً:  صٌاغة أهداف البرنامج الإرشادي: (2
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حدٌد الهدؾ العام للبرنامج الإرشادي والمتمثل فً معرفة  )اثر برنامج إرشادي تم ت  الهدف العام : - أ
 قائم على أسلوب النمذجة فً تنمٌة الثاافة الرقمٌة لدب ارب المرحلة المتوساة ( 

 ا وقد أستخر  من عنونها.حدٌد فً كل جلسة ادؾ خاا بهتم تالهدف الخاص /  - ب
اً مجموعة أاداؾ تم بومعها لكل جلسة وتكون قابلة للمرحظة والاٌا  واً  الأهداف السلوكٌة / -  

 نواتج تعلم المسترشد لموموع الجلسة.
لؽرض تحدٌد أولوٌا   الحاجا  تم استخرا  الأوساا الحسابٌة والانحرافا    تحدٌد الأولوٌات: (3

ماٌا   الثاافة الرقمٌة  ثم  جمع  المتوساا  الحسابٌة لل ارا  المتشابا المعٌارٌة  لجمٌع  فارا  
فً المعنى وبعداا قسم  على عدد ال ارا  المتشابها  من اجل استخرا  المتوسا التوافو لل ارا  

اعلى متوسا توافاً، وبهذا   إلىالمتشابا وبعد ذلك جرب ترتٌب العناوٌن من ادنى متوسا توافاً 
ي قام با الباحثان تم ترتٌب الأولوٌا  حسب  تسلسلها المنااً وأامٌتها ، وكما مومح الأجراء الذ

 (.7فً الجدول )
 حدب  تدلدلها الطظطقي وأهطيتها الأولهيات( ترتيب 2جدول )

 ت الفقرات عظهان الجلدة التدلدل الجلدة
 الافتتاحية الأولى
اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّله١ٍخ ٚرظفؼ ِٛاك٘ب أٍزط١غ اٍزقلاَ إٌّظبد  اٌىفبءح اٌول١ّخ  الثانية

 .ثٌَٙٛخ
1 

 2 ثشىً طؾ١ؼ أهفغ اٌٛاعجبد اٌّله١ٍخ ػجو إٌّظخ 

ا٤ِبْ اٌولّٟ ٚؽّب٠خ  الثالثة

 اٌقظٛط١خ

أؽبفع ػٍٝ ٍو٠خ وٍّخ اٌّوٚه ٌؾَبثٟ اٌّلهٍٟ ٚلا   

 .أشبهوٙب
3 

 4 .اٌّغٌٙٛخ أصٕبء اٌلهاٍخ ػجو الإٔزؤذ رغٕت فزؼ اٌواثؾ أ

 الرابعة
 

اٌزم١١ُ إٌبلل 

 ٌٍّؼٍِٛبد
أٍزقلَ ِؾووبد اٌجؾش ٌٍٛطٛي إٌٝ ِؼٍِٛبد رؼ١ٕٕٟ فٟ   

 .كهاٍزٟ
5 

 6 .أ١ُِي ث١ٓ اٌّٛالغ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّٛصٛلخ ٚاٌّٛالغ غ١و اٌلل١مخ   

أرأول ِٓ طؾخ اٌّؼٍِٛخ اٌلها١ٍخ ثبلاؽلاع ػٍٝ أوضو ِٓ    

 .ِظله هلّٟ
7 

ا٤وبك١ّ٠خ ا٤ِبٔخ  الخامدة

 اٌول١ّخ
أػُجو ػٓ إعبثبرٟ ثأٍٍٛثٟ ٚلا أَٔـ إٌظٛص اٌول١ّخ وّب   

ٟ٘. 
8 

 9 .أٚ أػّبٌُٙ ٌٕفَُٟ٘ ٚلا أَٔت أفىبه الافو٠ٓأؽزوَ ؽمٛق 

 10 .أٍزؼ١ٓ ثبٌزطج١مبد اٌنو١خ ٌشوػ اٌلهًٚ اٌظؼجخ  اٌنارٟ اٌزؼٍُّ  الدادسة

 11 .إٌّظخ اٌّله١ٍخأؽوص ػٍٝ ِزبثؼخ الإهشبكاد اٌغل٠لح فٟ 

 12 .أٍزف١ل ِٓ الافزجبهاد الإٌىزو١ٔٚخ ٌّؼوفخ َِزٛاٞ اٌلهاٍٟ

 13 .كْٚ ػٍُّٙ ا٤فو٠ٓ رظ٠ٛو  ارغٕت  اٌّٛاؽٕخ اٌول١ّخ  الدابعة

 14 .أرغٕت ٔشو أٞ ِؾزٜٛ ٠َٟء ٣ٌفو٠ٓ

اٌٛلب٠خ ِٓ اٌّقبؽو  الثامنة

الاعزّبػ١خ ػجو 

أِزٕغ ػٓ الأؼّبَ إٌٝ ِغّٛػبد فٟ ٍٚبئً اٌزٛاطً رلػٛ   

 .إٌٝ اٌٍَٛو١بد اٌقبؽئخ 
15 
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أهفغ لجٛي ؽٍجبد اٌظلالخ أٚ اٌزٛاطً ِغ أشقبص ِغ١ٌٛٙٓ  الإٔزؤذ

 .لا أػوفُٙ 

16 

اٌزٛاطً اٌولّٟ  التاسعة 

 الإ٠غبثٟ 

أٍزقلَ أكٚاد اٌزٛاطً اٌولّٟ ٌٍّشبهوخ فٟ ا٤ٔشطخ 

 .اٌّله١ٍخ ِغ ىِلائٟ

17 

أؽزوَ ا٢هاء اٌّقزٍفخ ِؼٟ فٟ ِغّٛػبد اٌلهكشخ كْٚ   

 .إٍبءح ٤طؾبثٙب
19 

 الختامية العاشرة
 

فً   النمذجة الاعتماد على أسلوب  تم: النشاطات التً ٌقوم علٌها البرنامج الإرشادي. 2

 الذي ٌتممن مجموعة من ال نٌا  والاستراتٌجٌا  تم ذكراا ان ا الثاافة الرقمٌة  تنمٌة
تم اتباع ارٌاتان من اجل التحاو من صدق البرامج الإرشادٌة  صدق البرنامج الإرشادي:  -5

 اما :
عرم  جلسا  البرنامج الإرشادي على مجموعة من الأساتذ، الصدق الظاهري للبرنامج:  أ. 

 تسلسلمدب ومرئمة ال ارا  مع عناوٌن الجلسا   المختصٌن فً الإرشاد الن سً لمعرفة مدب
 الحاجا  وأامٌتها. 

الأمانة الأكادٌمٌة )تم  تابٌو جلسة الخامسةب ــ الصدق التجرٌبً للبرنامج الإرشادي : 
: تحدٌد الإٌجابٌا  لؽرض  ( ارب۰٠على عٌنة استارعٌة والبالػ عددام ) الرقمٌة(

الجلسة وتحدٌد الوق  المستؽرق فً تن ٌذ الجلسا  ومعرفة مدب ت اعل الارب  والسلبٌا  فً
 مع ال نٌا  والاستراتٌجٌا . 

 . تقوٌم كفاءة البرنامج الإرشادي: ولقد استخدم ثلاثة أنواع من التقوٌم:6
ٌتممن الإجراءا  قبل البدء بتابٌو البرامج الإرشادي، واً )أجراء  التقوٌم التمهٌدي:  . أ

 والصدق التجرٌبً للبرنامج(  -والصدق الظااري للبرنامج الإرشادي -ار الابلً الاختب
اً تادٌم بعض التساؤلا  للمسترشدٌن عند نهاٌة كل جلسة الإرشادٌة ، ب . التقوٌم البنائً:  

 ومتابعة التدرٌبا   
بعد نهاٌة تابٌو البرنامج الإرشادي  الثاافة الرقمٌةوٌتمثل بتابٌو ماٌا   ج. التقوٌم النهائً:  

على المجموعتٌن )التجرٌبٌة والماباة( لؽرض معرفة التؽٌرا  التً ارأ  على درجا  
 .وماارنتها لمعرفة أثر البرنامج المستعمل   أفراداا

 احدى جلسات البرنامج الإرشادي كنموذج للتوضٌح 
  دقٌقة 45مدة الجلسة:                              الكفاءة الرقمٌةالجلسة الخامسة: 

 الك اء، الرقمٌة موموع الجلسة

الحاجة المرتبطة 
 بالموضوع

 .الك اء، الرقمٌةـ حاجة المسترشدٌن الى 

 المسترشدٌن.لدب  الك اء، الرقمـ تنمٌة  هدف الجلسة
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 الأهداف السلوكٌة

 جعل المسترشدٌن قادرٌن على أن:
 . الرقمٌةالك اء، ٌُّعرؾ معنى  -
 .الك اء، الرقمٌةٌشرح أامٌة  -
 .الك اء، الرقمٌةٌتمتع بمهارا   -

الاستراتٌجٌات 
 والفنٌات

 النمذجة ـ لعب الدور ـ التععٌع الاجتماعً. –تادٌم الموموع ـ الحوار والمناقشة 

 
 
 
 
 

 الأنشطة المقدمة

الجلسة وأداء التدرٌب ـ ٌرحب الباحث بالمسترشدٌن وٌادم الشكر لهم على حمورام الى 
 البٌتً وٌادم نبذ، مختصر، عن الجلسة الساباة وٌاوم برباها بالجلسة الحالٌة.

( وٌعرفها وٌناقش التعرٌؾ  الك اء، الرقمٌةـ ٌاوم الباحث بتادٌم موموع المهار، واو )
 مع المسترشدٌن .

 وٌناقشا مع المسترشدٌن.الك اء، الرقمٌة ـ ٌومح الباحث اامٌة 
 وٌناقشا مع المسترشدٌن. الك اء، الرقمٌة الباحث مهارا   ٌومح -

امام المسترشدٌن وبعده ٌالب الباحث من الك اء، الرقمٌة ـ ٌاوم الباحث بتابٌو مهارا  
 .المسترشدٌن تكرار ما قام با 

 ـ ٌاوم الباحث بتادٌم التععٌع الاجتماعً من خرل الكلما  )احسن  ، بارك الله فٌك ....(.
 

 التقوٌم البنائً
 ـ ٌارح الباحث تساؤلا  على المسترشدٌن:

 ؟الك اء، الرقمٌة  / ما معنى 
 ؟ الك اء، الرقمٌة  / ما أامٌة 

  / ما اٌجابٌا  وسلبٌا  الجلسة؟
فً  الك اء، الرقمٌةـ ٌالب الباحث من المسترشدٌن موق ا  استااعوا من خرلا توظٌؾ  التدرٌب البٌتً

 الدراسة

 الكفاءة الرقمٌةإدارة الجلسة الثانٌة: 
  ٌرحب الباحث بالمسترشدٌن وٌادم الشكر لهم على حمورام الى الجلسة وأداء التدرٌب

 البٌتً وٌادم نبذ، مختصر، عن الجلسة الساباة وٌاوم برباها بالجلسة الحالٌة.
  وٌعرفا ( الك اء، الرقمٌة: ٌاوم الباحث بتادٌم موموع مهار، )الموموع  تادٌم 
  :الحوار والمناقشة: ٌارح الباحث تساؤلا  من أجل فتح باب الحوار والمناقشة مع المسترشدٌن 

  / ال تستاٌعون استخدام المنصا  التعلٌمٌة المدرسٌة وتص ح مواداا بسهولة.
  / ال بأمكانكم  رفع الواجبا  المدرسٌة عبر المنصة  بشكل صحٌح

 دٌن ومنها:ٌستمع الباحث الى اجابا  المسترش
المسترشد أ:  لا استخدام المنصا  التعلٌمٌة المدرسٌة  لأننً لا استاٌع تص ح مواداا 

 بسهولة
 المسترشد ب: لاٌمكننً  رفع الواجبا  المدرسٌة عبر المنصة  بشكل صحٌح

ٌاوم المرشد بتمثٌل كٌ ٌة التعامل السل  مع المنصة وتنظٌم المواد أمام : النمذجة  فنٌة -
  الارب
مثل ٌدوٌا  بالهاتؾ/الأٌباد( كأنا االب ٌ تح المنصة المدرسٌة قبل بتالمرشد  اذ ٌاوم

 .الاختبارا  أو أثناء حل الواجبا 
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عندي ؼدا  در  مهم وأرٌد الوصول ":(المرشد )ٌ كر بصو  مرت ع أمام الارب -
لملخا الرٌامٌا  على المنصة المدرسٌة.. كٌؾ أتص ح بسهولة ودون أن أمٌع 

 "وقتً؟
 الى المنصةتسجٌل الدخول ٌاوم المرشد ب النمذجة السلوكٌة 

 المواد الدراسٌة'ذاب مباشر، إلى تبوٌب ٌ اذ بدلا  من العشوائٌة، التص ح الذكًثم ٌاوم ب
الرفع  االبان لتابٌو سٌنارٌو ٌومح ال رق بٌن ٌالب الباحث من   : لعب الأدوار

 .الرفع الصحٌح  و  الخاائ للواجب
 :ع الأدوارتوعٌ

 .ٌمثل دور االب ٌتسرع فً رفع الواجب وتحدث معا مشكلة تانٌة :  أ الاالب 
 .الذي ٌوجا عمٌلا للرفع الصحٌح  الاالب الكؾء رقمٌا   ٌمثل دور  : ب الاالب 

 :لعب الأدوار
مع أنً صور    أعاانً ص ر فً الواجب على المنصة المدر   :الاالب )أ( المتسرع

 .ورقة الحل بالجوال ومؽا  إرسال بسرعة، لا أعرؾ لماذا لم تصل
تعال ٌا صدٌاً نتأكد من  : ٌابو الخاوا  الصحٌحة -الماار رقمٌا   الاالب )ب( 

 :خاوا  الرفع الصحٌحة على المنصة
 .أو صور، وامحة(   PDFصور الحل بإماء، جٌد، واجعلها بصٌؽة مدعومة )مثل -1
 .الماد، اسم  واالملؾ باسمك سمّ  -2
 .تأكد أن حجم الصور لٌ  كبٌرا  جدا  حتى ٌكتمل التحمٌل -3
ولا تؽلو   تم التسلٌم بنجاح ، انتظر حتى تظهر عبار،  'Fileبعد المؽا على 'رفع -4

  .الص حة فورا  
 المدر . فتح قائمة 'الواجبا  المكتملة' لتتأكد أن الملؾ ٌ تح معك تماما  كما سٌراه  -5

 ٌالب الباحث من المسترشدٌن إعاد، ما قام با
  .)..ٌاوم الباحث بتادٌم التععٌع الاجتماعً من خرل الكلما  )احسن ، بارك الله فٌك 
  التععٌع الاجتماعً: بعد ان ٌستمع الباحث الى إجابا  المسترشدٌن ٌادم لهم التععٌع من

 خرل الكلما  )احسن ، بارك الله فٌك(.
 البنائً: ٌارح الباحث  تساؤلا  على المسترشدٌن: التاوٌم 

 ؟الك اء، الرقمٌة  / ما معنى 
  / ما اٌجابٌا  وسلبٌا  الجلسة؟

  :ًالك اء، ـ ٌالب الباحث من المسترشدٌن موق ا  استااعوا من خرلا توظٌؾ التدرٌب البٌت
 فً الدراسة الرقمٌة

 الفصل الخامس:

سٌتم  فً اذا ال صل عرض النتائج التً جرب توصل لها على : عسض النتائج وتفسيرها ومناقشتها

وفو ادؾ البحث فرمٌاتاُ وت سٌر تلك النتائج ومناقشتها فً موء ااار نظري وماارنتها بنتائج 
  :الدراسا  الساباة على النحو الآتً
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على )اثر برنامج ارشادي قائم تحاٌاا  لهدؾ البحث الحالً واو معرفة أولا: عرض النتائج : 
أسلوب النمذجة فً تنمٌة الثاافة الرقمٌة لدب ارب المرحلة المتوساة( من خرل التحاو من 

  :صحة ال رمٌا  الص رٌة الآتٌة
( بٌن رتب درجا  أفراد 0005: لا توجد فروق ذا  دلالة إحصائٌة عند مستوب ) الفرضٌة الأولى

للتحاو من صحة     .اٌا  الثاافة الرقمٌةالمجموعة التجرٌبٌة فً الاختبارٌن الابلً والبعدي على م
اذه ال رمٌة استعمل اختبار )ولكوكسن لعٌنتٌن متراباتٌن( وأظهر  النتائج أن الاٌمة المحسوبة  

( نرفض 0005(عند مستوب دلالة )8) ص ر( و عند ماارنتها بالاٌمة الجدولٌة بالؽة )       بلؽ   
أي توجد اناك فروق ذا  دلالة إحصائٌة بٌن رتب  ال رمٌة الص رٌة و نابل ال رمٌة البدٌلة،

وبعده على النمذجة  سلوببأدرجا  أفراد المجموعة التجرٌبٌة قبل تابٌو البرنامج الإرشادي 
 ( ٌومح ذلك.  8ولصالح الاختبار البعدي. وجدول )  الثاافة الرقمٌةماٌا   
 للاختبارٌن القبلً والبعديللمجموعة التجرٌبٌة  w)( قٌمة اختبار )  8جدول )           

 
 

     

 درجا   المجموعة التجرٌبٌة
 ال رق

 رتبة 
 ال روق

 الرتب 
 الموجبة

+W  

 الرتب
السال

 بة
-W  

 مستوب Wقٌمة 
 الدلالة

 دلالة   
درجا   ال روق

الاختبار 
 الابلً

 درجا  
الاختبار 

بة البعدي
سو

ح
لم

ا
 

ٌة
ول

جد
ال

 

1 30 50 -20 504  504  
 
 
 
 
 
 

 ص ر

 
 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 
 
 

0500 

 
 
 
 
 
 
 

 دال

2 21 44 -23 7  7 

3 22 46 -24 508  508 

4 24 52 -28 10  10 

5 26 43 -17 1  1 

6 20 40 -20 504  504 

7 33 51 -18 2  2 

8 23 47 -24 508  508 

9 29 49 -20 504  504 

10 25 45 -20 504  504 

 55 ص ر 55  467 253 مجموع

 505  505  7046 3025 المتوسا

جرب التحاو من معرفة حجم الاثر الذي ٌحدثا المتؽٌر المستال :  Effect sizeحجـــــم الاثر:
 ( لدب ارب المرحلة المتوساة عن ارٌوالثاافة الرقمٌة)اسلوب النمذجة( فً المتؽٌر التابع )

( بٌن رتب 0005اختبار ال رمٌة الاولى واً )لا توجد فروق ذا  دلالة إحصائٌة عند مستوب )
( الثاافة الرقمٌةدرجا  أفراد المجموعة التجرٌبٌة فً الاختبارٌن الابلً والبعدي على ماٌا  

(  6447)للعٌنا  المتراباة(، وقد بلؽ  قٌمة حجم الاثر المستخرجة ) (Cohen)باستعمل معادلة 

وتشٌر اذه الاٌمة الى ان اناك حجم اثر كبٌر جدا لدب افراد المجموعة التجرٌبٌة ، أي ان البرنامج 
لدب افراد المجموعة التجرٌبٌة،  الثاافة الرقمٌةالارشادي الاائم على اسلوب النمذجة اثر فً تنمٌة 

 ( ٌبٌن ذلك:9والجداول )
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الاثر للمجموعة التجرٌبٌة فً لمعرفة حجم (Cohen)( نتائج معادلة  كوهٌن  9جدول) 
 الاختبارٌن القبلً والبعدي

حجم  الاختبار
 العٌنة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً
 المشترك

الانحراف 
المعٌاري 
 المشترك

التائٌة 
 العملٌة حجم الاثر المحسوبة

 4421769 2543 10 القبلً
2144 3430656 204466 

6447 
 

 الاثر
 جداكبٌر 

 3483116 4647 10 البعدي
( بٌن رتب درجا  0005لا توجد فروق ذا  دلالة إحصائٌة عند مستوب )الفرضٌة الثانٌة: 

استعمل  ..أفراد المجموعة الماباة فً الاختبارٌن الابلً والبعدي على ماٌا  الثاافة الرقمٌة
(  واً 25لعٌنتٌن متراباتٌن(و أظهر  النتائج أن الاٌمة المحسوبة  بلؽ  ) اختبار )ولكوكسن

(، اي 0005( عند مستوب دلالة )8ؼٌر دالة إحصائٌا  عند ماارنتها بالاٌمة الجدولٌة البالؽة )
قبول ال رمٌة الص رٌة، لا توجد انالك فروق ذا  دلالة إحصائٌة بٌن رتب درجا  أفراد 

(  10وجدول ) الثاافة الرقمٌةالاختبارٌن الابلً والبعدي على ماٌا   المجموعة الماباة فً 
  ٌومح ذلك

 للمجموعة الضابطة للاختبارٌن القبلً والبعدي w)قٌمة اختبار ) (10جدول )
 
 

 ت

درجات  المجموعة الضابطة
 الفرق 

رتبة 
 الفروق

الرتب 
 الموجبة

+W  

الرتب 
 السالبة

-W  

 Wقٌمة 

لة
لا
لد

 ا
ى

تو
س

م
 

ة 
لال

د
ق

رو
لف

ا
 

درجات 
الاختبار 

 القبلً

درجات 
الاختبار 

بة البعدي
سو

ح
لم

ا
 

ٌة
ول

جد
ال

 

1 29 27 2 4 4   
 
 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 
 
 
8 

 
 
 
 
 
 
 

0405 

 
 
 
 
 
 

 غٌر
 دال

2 20 23 3- 7.5  547 

3 30 28 2 4 4  

4 21 20 1 1 1  

5 25 29 4- 549  549 

6 23 21 2 4 4  

7 24 26 2- 4  4 

8 22 24 2- 4  4 

9 28 24 4 549 549  

10 26 23 3 547 547  

 25 30 55  245 248 مجموع

   545  2445 2448 المتوسط
 

( بٌن رتب درجا  0005لا توجد فروق ذا  دلالة إحصائٌة عند مستوب )الفرضٌة الثالثة: 
    .والمجموعة الماباة فً الاختبار البعدي على ماٌا  الثاافة الرقمٌةأفراد المجموعة التجرٌبٌة 

استعمل  اختبار )مان .وتنً( و أظهر  النتائج أن الاٌمة   لتحاو من صحة اذه ال رمٌة جرب
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( عند 23المحسوبة  بلؽ )ص ر(، واً دالة إحصائٌا  عند ماارنتها بالاٌمة الجدولٌة  البالؽة )
واذا ٌعنً رفض ال رمٌة الص رٌة وقبول ال رمٌة البدٌلة أي توجد   (،0005مستوب دلالة )

فروق بٌن رتب درجا  أفراد المجموعة التجرٌبٌة والمجموعة الماباة فً الاختبار البعدي على 
  ( ٌومح ذلك. 11ولصالح المجموعة التجرٌبٌة وجدول )  الثاافة الرقمٌةماٌا   
 للمجموعتٌن التجرٌبٌة  والضابطة للاختبارٌن البعدي Uقٌمة اختبار قٌمة   (  11جدول )

مستوى  Uقٌمة         المجموعة التجرٌبٌة المجموعة الضابطة ت
 الدلالة 

 دلالة الفروق 

 الجدولٌة  المحسوبة  الرتبة الدرجة الرتبة الدرجة

1 27 8 50 18  
 
 
 
 
 
 
 
 

 صفر

 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0405 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دال

2 23 345 44 13 
3 28 9 46 15 
4 20 1 52 20 
5 29 10 43 12 

6 21 2 40 11 

7 26 7 51 19 

8 24 545 47 16 
9 24 545 49 17 

10 23 345 45 14 
 155 467 55 245 مجموع

 15.5 7446 545 5424 المتوسط

لا توجد فروق ذا  دلالة اخصائٌة عند مستوب للتعرؾ على حجم الاثر لل رمٌة الثالثة 
( بٌن متوسا رتب درجا  المجموعة التجرٌبٌة والمجموعة الماباة فً 0005دلالة )

استعمل الباحثان معامل ارتباا )اٌتا(  الاختبار البعدي على ماٌا  الثاافة الرقمٌة
(Etasquare)  ،( ، 92140بلؽ  قٌمة مربع اٌتا ) اذلحساب حجم الاثر للعٌنا  المستالة

وتشٌر الى وجود حجم اثر مرت ع جدا للبرنامج الارشادي فً الاختبار واً قٌمة مرت عة، 
( دلٌر على 1440البعدي بٌن المجموعتٌن التجرٌبٌة والماباة. اذ تعُد الاٌم التً تعٌد عن )

ن نسبة كبٌر، من التباٌن فً المتؽٌر التابع تعُعب الى المتؽٌر المستال، تأثٌر كبٌر، مما ٌعنً ا
  ( ٌبٌن ذلك:12) وجدول واذا ٌعك  قو، التأثٌر العملً للبرنامج المستخدم  

نتائج اختبار مربع ايتا للطجطهعتين التجريبية والضابطة في الاختبار  (12)جدول 
 البعدي

حجم  المجموعة الاختبار
 العٌنة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

درجة 
 الحرٌة

 الاختبار 
 التائً

 مربع
 اٌتا

الدلالة 
 العملٌة

لحجم  
 الاثر

 
 البعدي

 3483116 4647000 10 التجرٌبٌة
18 513414 92140 

 مرت ع
 2495334 2445000 10 الضابطة جدا
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أظٙود ٔزبئظ اٌجؾش اٌؾبٌٟ اٌقبطخ ثٙلفٗ ٚفمب ٌٍّٕٙظ اٌزغو٠جٟ  : ثانياً: تفسير النتائج ومناقشتها

اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ ، ث١ّٕب ٌُ ٠ىٓ ٕ٘بن   كهعبد فٟ  إٌّنعخ اٌجؤبِظ الإهشبكٞ ثأٍٍٛة أصو ػٓ 

اٌّغّٛػخ اٌؼبثطخ ٚ٘نا ِؤشواً ٚاػؼ  ػٍٝ ٔغبػ  افواك اٞ رغ١١و مٚ كلاٌخ إؽظبئ١خ فٟ كهعبد 

 ٌَّزقلَ فٟ اٌجؾش اٌؾبٌٟ:اٌجؤبِظ الإهشبكٞ ا
 ًتعشً ىذه اننتائج انتِ  جزٍ انتٌصم نيا نلأسباب آتْت :

 أفواك اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ  فٟ اٌزؼبًِ ِغ ِشىلارُٙ ٚرغبٚى٘ب .  إٌّنعخ ٌمل ٍبػل  أٍٍٛة  .1
اْ إٌزبئظ الإ٠غبث١خ اٌزٟ ؽظً ػ١ٍٙب افوكا اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ ثَجت رؼوػُٙ ٌٍجؤبِظ الإهشبك٠خ، ث١ّٕب  .2

افواك اٌّغّٛػخ اٌؼبثطخ ٌُ ٠زؼوػٛا  إٌٝ أٞ ثؤبِظ إهشبكٞ ٚ٘نا ٠لي ػٍٝ اصو ٚٔغبػ ا٤ٍٍٛة 

ٕظو٠بد اٌزٟ رُ اػزّبك٘ب ( فبٌإٌّنعخ اٌَّزقلَ فٟ اٌجؤبِظ الإهشبكٞ فٟ اٌجؾش اٌؾبٌٟ ٚ٘ٛ )أٍٍٛة 

 .فٟ اٌجؾش اٌؾبٌٟ وبٔذ ِزلائّخ َِٕٚغّخ
اٌؾٛاه  الإ٠غبثٟ اٌنٞ كاه  ث١ٓ اٌجبؽش ٚاٌَّزوشل٠ٓ أصٕبء اٌغٍَبد  ٚالاؽزواَ  اٌّزجبكي  ث١ٓ افوك  .3

اٌّغّٛػخ اٌزغو٠ج١خ ٚ اٌجبؽش  وبْ ٌٗ اصو ٚاػؼ فٟ  رؾف١ي اٌَّزوشل٠ٓ ػٍٝ اٌّشبهوخ ٚؽمك اٌزفبػً 

 ل٠ٓ ِغ اٌجبؽش اصٕبء ١ٍو اٌغٍَبد .       اٌَّزوش
 اٌٛلذ اٌّقظض  ٌزٕف١ن اٌغٍَبد الإهشبك٠خ وبْ ِٕبٍجب  ِّب ٍبػل ػٍٝ رؾم١ك أ٘لافٙب.  .4

 ٠ّىٓ اٍزقلاص الاٍزٕزبعبد فٟ ػٛء ٔزبئظ اٌجؾش اٌؾبٌٟ: الاستنتاجات :

وبْ ع١لاً ، فمل  أؽَلسَ رغ١واً فٟ  َِزٜٛ كهعبد اٌّغّٛػخ  إٌّنعخ اٌجؤبِظ الإهشبكٞ ثأٍٍٛة  .1

ِٗ فٟ اٌغٍَبد الإهشبك٠خ. ر١ّٕخ اٌضمبفخ اٌول١ّخاٌزغو٠ج١خ  ِّب ٍبػلُ٘ ػٍٝ   ٚثنٌه ٠ّىٓ الاػزّبك ػ١ٍ

َّْ ف١ٕبد ٚاٍزوار١غ١بد أٍٍٛة  .2 ر١ّٕخ اٌضمبفخ اٌزٟ رؼّٕٙب اٌجؤبِظ الإهشبكٞ ٌٙب اصو ٚاػؼ فٟ  إٌّنعخإ

 .اٌول١ّخ
َّْ اٌزفبػً الإ٠غبثٟ ث١ٓ اٌجبؽش ٚ اٌَّزوشل ٚ ث١ٓ اٌَّزوشل٠ٓ أفَُٙ ، ٚرفبػٍُٙ ِغ ا٤ٔشطخ اٌّملِخ  .3 إ

 ٌل٠ُٙ. ر١ّٕخ اٌضمبفخ اٌول١ّخٍبػل ػٍٝ 
 -ٚفٟ ػٛء ٔزبئظ اٌجؾش اٌؾبٌٟ  ٠ّىٓ رملَ ثؼغ اٌزٛط١بد ٟٚ٘: :التوصيات 

 . ر١ّٕخ اٌضمبفخ اٌول١ّخٍطلاة رَبػلُ٘ ػٍٝ ٔبًِ ِٓ  ٚؽلح الاهشبك رٛف١و ثواِظ إهشبك٠خ ٌ -1
( ِٓ اعً إٌّنعخ ٠ّىٓ  ٌٍجبؽض١ٓ الإفبكح ِٓ اٌجؤبِظ الإهشبكٞ اٌنٞ  رُ اػلاكٖ ٚػٍٝ ٚفك )اٍٍٛة  -2

 ر١ّٕخ اٌضمبفخ اٌول١ّخ 
 .طلاة اٌٌلٜ اٌضمبفخ اٌول١ّخ   َِزِٜٛٓ اعً رشق١ض اٌضمبفخ اٌول١ّخ ٠ّىٓ  ٌٍجبؽض١ٓ الإفبكح ِٓ ِم١بً    -3

 المكترحات:

 ٚفٟ ػٛء ٔزبئظ اٌجؾش اٌؾبٌٟ  ٠ّىٓ رمل٠ُ ثؼغ اٌّمزوؽبد ٟٚ٘ إعواء ِب ٠أرٟ : 
 -ػ١ٕبد افوٜ وـ ؽٍجخ اٌّوؽٍخ )الاثزلائ١خ  ٌلٜر١ّٕخ اٌضمبفخ اٌول١ّخ ِٓ اعً إعواء كهاٍبد رغو٠ج١خ  .1

 (  اٌغبِؼخ -ٚالاػلاك٠خ 
اٌىفبءح  -اٌّٛاؽٕخ اٌول١ّخ) وز١ّٕخ ِغ ِزغ١واد افوٜ  إٌّنعخ إعواء كهاٍخ رغو٠ج١خ ثبٍزقلاَ اٍٍٛة  .2

 (اٌزٛاطً اٌولّٟ الا٠غبثٟ  -اٌول١ّخ
، اٌٛػٟ اٌولّٟ ِغ ِزغ١واد افوٜ وـ) اٌزّٕواٌضمبفخ اٌول١ّخ إعواء كهاٍخ ٌّؼوفخ اٌؼلالخ ث١ٓ   .3

أضٝ( ، اٚ  –الاعزّبػٟ ، اٌزفبػً الاعزّبػٟ ، اٌغًٙ اٌؼبؽفٟ( ٚػٍٝ ٚفك ِزغ١و  إٌٛع   ) موو 
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ؽلاة اٌغبِؼخ ( اٚ ػٍٝ ٚفك اٌج١ئخ اٌغغواف١خ )  -ؽلاة الاػلاك٠خ  –اٌّوؽٍخ اٌلها١ٍخ)ؽلاة اٌّزٍٛطخ 

 ِل٠ٕخ(   –ه٠ف 
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