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 الممخص
اثر استراتيجيتي التعمـ بالتعاقد والافكار القافزة في الى تعرؼ  ييدؼ البحث الحالي    

التحصيؿ و الحيوية الذاتية عند طمبة الجامعة. ولتحقيؽ ىدؼ البحث تـ صياغة الفرضيات 
 الاتية:
درجػػات المجموعػػة  (بػػيف متوسػػط0,5,لا يوجػػد فػػرؽ ذو دلالػػة إحصػػامية عنػػد مسػػتو   .1

التجريبيػػػة اىولػػػػى التػػػػي درسػػػػت باسػػػػتراتيجية الػػػتعمـ بالتعاقػػػػد ومتوسػػػػط درجػػػػات طػػػػ   
المجموعة التجريبية الثانيػة التػي درسػت عمػى وفػؽ إسػتراتيجية الافكػار القػافزة ومتوسػط 
درجػػػات المجموعػػػة الضػػػابطة التػػػي درسػػػت بالطريقػػػة الاعتياديػػػة فػػػي ا تبػػػار التحصػػػيؿ 

 ألبعدي.
(بػػػػيف متوسػػػػط درجػػػػات 0,5,رؽ ذو دلالػػػػة إحصػػػػامية عنػػػػد مسػػػػتو  دلالػػػػة لا يوجػػػػد فػػػػ .2

المقيػػاس لممجموعػػة التجريبيػػة اىولػػى التػػي درسػػت باسػػتراتيجية الػػتعمـ بالتعاقػػد ومتوسػػط  
درجػػػػات المجموعػػػػة التجريبيػػػػة الثانيػػػػة التػػػػي درسػػػػت باسػػػػتراتيجية الافكػػػػار القػػػػافزة وبػػػػيف 

ريقػػػة الاعتياديػػػة فػػػي الحيويػػػة متوسػػػط درجػػػات المجموعػػػة الضػػػابطة التػػػي درسػػػت بالط
   الذاتية.

ويقتصر البحث الحالي عمى طمبة  المرحمة الاولػى ققسػـ عمػوـ الحيػاةق كميػة التربيػة لمعمػوـ    
( طالػػ  وطالبػػة لكػػؿ  ػػعبة وبعػػد 40الصػػرفةق جامعػػة ديػػالى وتػػـ ا تيػػار ثػػ ث  ػػع  بواقػػ   

ومقيػػػاس الحيويػػػة الذاتيػػػة  مكافمػػػة المجموعػػػات الػػػث ث اسػػػت دـ الباحػػػث الا تبػػػار التحصػػػيمي 
الػػػػػذي اعػػػػػدىما الباحػػػػػث. واظيػػػػػرت النتػػػػػام  تفػػػػػوؽ المجموعػػػػػة التجريبيػػػػػة الاولػػػػػى والثانيػػػػػة فػػػػػي 
التحصيؿ  عمى المجموعػة الضػابطة.  وتفػوؽ المجمػوع التجريبيػة الاولػى فػي الحيويػة  الذاتيػة 

 .عمى المجموعة الضابطة 
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 الفصل الاول
 مشكمة البحث  

غمػػػ  الاحيػػػاف  طرامػػػؽ وأسػػػالي  تقميديػػػة فػػػي تػػػدريس المػػػواد العمميػػػة يعتمػػػد التػػػدريس فػػػي ا    
والتػػي تتصػػؼ بػػالتركيز عمػػى الحفػػظ والتمقػػيف .ولكػػي نمكػػف المتعممػػيف مػػف مواجيػػة الم ػػك ت 
التربوية قعمى المؤسسػات التربويػة أف تذ ػذ دورا أساسػيا فػي مسػاعدة المتعممػيف مػف  ػ ؿ مػا 

ات عػػف طريػػؽ المعمػػـ والكتػػا  المدرسػػي وأسػػالي  تقدمػػو ليػػـ مػػف معػػارؼ ق وميػػارات واتجاىػػ
التػػدريس واسػػتراتيجياتوق لػػذا أصػػبع لزامػػا عمػػى المعممػػيف فػػي عصػػر الثػػورة العمميػػة التكنولوجيػػة 
مواكبػػػة التطػػػورات السػػػريعة والمتقدمػػػة .ولػػػذلؾ عمػػػى المؤسسػػػات التعميميػػػة اف توجػػػو بعػػػدـ نقػػػؿ 

نما تعميـ المتعمموف سبؿ التفكير والإبػداع المعارؼ والمعمومات بذسالي  التمقيف والاستظيار وا  
.وىذه الطرامػؽ التقميديػة قػد تػؤدي الػى  تكميػؼ المتعممػيف بحفػظ قػدر كبيػر مػف المػادة وتػذكرىا 
واسػػػػػػترجاعيا دوف تعمػػػػػػيميـ أو تػػػػػػوجيييـ الػػػػػػى الطرامػػػػػػؽ الصػػػػػػحيحة فػػػػػػي ت ػػػػػػزيف واسػػػػػػترجاع 

 .(23قص9,,2المعمومات ومعالجتيا بطرامؽ عممية. عبيدق
يػػػة التعميميػػػة تػػػرتبط ارتباطػػػار وثيقػػػار بنظريػػػات الػػػتعمـ التػػػي توجػػػو مسػػػيرتيا وتحػػػدد أنػػػواع إف العمم

فعالياتيا الم تمفة ق وىذا يسػتدعي متابعػة المسػتجدات فػي ىػذا المجػاؿ لمػا ليػا مػف أىميػة فػي 
تطوير عمميتي التعميـ والػتعمـ وتزامنػا مػ  التطػور الحاصػؿق ومػا ترتػ  عمػى ذلػؾ مػف ضػرورة 

 انيات العقمية لتحقيؽ أقصى فاعمية ممكنة توظيؼ الإمك
 وبيذا تتضع م كمة البحث في السؤاؿ الآتي

ىؿ لاستراتيجيتي التعمـ بالتعاقد والافكار القافزة اثر فػي التحصػيؿ والحيويػة الذاتيػة لػد  طمبػة 
 الجامعة؟

 اىمية البحث
عمـ يتعمػػؽ فػػي المعرفػػة تعػػد اسػػتراتيجية الػػتعمـ بالتعاقػػد مػػف الاسػػتراتيجيات التػػي تجعػػؿ المػػت    

وتػػزداد مبادرتػػو لعمميػػة الػػتعمـ ويصػػبع اكثػػر اسػػتق ليةق وت ػػجعو عمػػى الم ػػاركة فػػي الت طػػيط 
وا تيار وسامؿ التعمـق والاستراتيجية التي تناسػ  اسػموبو المعرفػي وتحديػد الػزمف الػ زـ لمػتعمـ 

اقػد ىػو اثػر  بػرات (. ومػف اىػداؼ الػتعمـ بالتع143202,12وتقوـ ما تـ تعممو. ع ا واماؿق 
المتعمػػيمف قوتحػػػدي قػػػدراتيـ واسػػػتثارة دافعيػػػتيـ نحػػػو الػػػتعمـق كمػػػا انيػػػا الاسػػػتراتيجية التػػػي تنيػػػر 
الطريػػؽ لممػػتعمـ لي طػػو بنفسػػو  طػػوات تقػػوده الػػى تحقيػػؽ الاىػػداؼ واف تقيػػيـ المػػتعمـ حاجتػػو 
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يف لػػػػػتعمـ مػػػػػادة معينػػػػػة وكيػػػػػؼ يسػػػػػتفيد منيػػػػػا وكيػػػػػؼ يسػػػػػتثمر وقتػػػػػو وجيػػػػػده فػػػػػي تعمميا. ياسػػػػػ
( .اف التفكير  يء عاـ ومتاح لمجمي  لكف انتاج دماغ كػؿ  ػ ص مػف  15402,12وزين ق

الافكار ي تمؼ عف الا ػريف مػف حيػث النػوع والكػـ اذ ت ػبو الافكػار حركػة الكػامف الحػي الػذي 
يقفػػز بعػػد السػػكوف فحػػدوث عمميػػة القفػػز بحػػد ذاتيػػا تعػػد مفاجمػػة لمنػػاظر الييػػاق كمػػا انػػو ي ػػبو 

ث يقفز مف الاسفؿ الى الاعمى ويقفز ب كؿ مفاجئ ويمكف تسميتيا بالافكػار حركة المول  حي
الطارمػػػػػة او العارضػػػػػة لكونيػػػػػا تقفػػػػػز الػػػػػى الػػػػػذىف دوف ت طػػػػػيط لاعتراضػػػػػيا سمسػػػػػمة الافكػػػػػار 
المقصودة او لحظػات السػكوف واليػدوء العقمػي ق وتتسػـ الافكػار القػافزة بػالتنوع فمنيػا الايجػابي 

فيػػدعـ ويعػػزز ويطػػورهق وامػػا السػػمبي فيعػػدؿ ويوجػػو توجييػػا تربويػػا  ومنيػػا السػػمبي فامػػا الايجػػابي
 صحيحا ب  قم  وتسمط.

(. وفػػػػي دراسػػػػة اجراىػػػػا روزانسػػػكيق اكػػػػد عمػػػػى اف الحيويػػػػة اؿ ىػػػػي 29ق ص2,19 عبػػػد ا ق
عػػػام  مركزيػػػا فػػػي تمكػػػيف الانسػػػاف مػػػف التوافػػػؽ الايجػػػابي والمواجيػػػة الفعالػػػة لضػػػ وط الحيػػػاة 

قيا ونكباتيا تحديات يمكف مواجيتيا والت م  عمييا فضػ  عػف تيسػير واحداثيا الصادمة وم ا
تنظيـ الانساف لانفعالاتو السمبية وضػبطيا بصػورة ايجابيػة بمػا يترتػ  عميػو رد انفعػالي سػػػػػػػوي 

 .(Rozanski, et al, 2005: 645).للأحداث.   
با تبػػػار مػػػا اذا كانػػػت  وفػػػي دراسػػػة أ جراىػػػا أ ويصػػػاؿ وا ػػػروف تؤكػػػد اىميػػػة الحيويػػػة الذاتيػػػةق .

الذاتية تمع  دورا توسطيا في الع قػة بػيف الرضػا عػف الحيػاة والسػعادة الذاتيػة اـ لا؟  الحيويةق
و مصػػت النتػػام  الػػى اف طبيعػػة الع قػػة بػػيف الرضػػا عػػف الحيػػاة والسػػعادة الذاتيػػة تتوقػػؼ عمػػى 

  مػػػف الرضػػػا عػػػف مػػػد  الحيويػػػة الذاتيػػػة التػػػي يتمتػػػ  بيػػػا ال ػػػ صق واف ذوي المسػػػتو  المرتفػػػ
                          (Uysal&et.al,2014,p35) الحياة والسعادة.

 ىدف البحث:
ييدؼ البحث الحالي الى التعرؼ عمى اثر استراتيجيتي التعمـ بالتعاقػد والافكػار القػافزة فػي    

 التحصيؿ و الحيوية الذاتية لد  طمبة الجامعة.
 فرضيات البحث:

(بػػػيف متوسػػػط درجػػػات المجموعػػػة 0,5,لػػػة إحصػػػامية عنػػػد مسػػػتو  لا يوجػػػد فػػػرؽ ذو دلا -1
التجريبيػػة اىولػػى التػػي درسػػت باسػػتراتيجية الػػتعمـ بالتعاقػػد ومتوسػػط درجػػات طػػ   المجموعػػة 
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التجريبية الثانية التي درست بإستراتيجية الافكار القػافزة ومتوسػط درجػات المجموعػة الضػابطة 
 بار التحصيؿ .التي درست بالطريقة الاعتيادية في ا ت

(بػػيف متوسػػط درجػػات المقيػػاس 0,5,لا يوجػػد فػػرؽ ذو دلالػػة إحصػػامية عنػػد مسػػتو  دلالػػة -2
لممجموعػػػػػة التجريبيػػػػػة اىولػػػػػى التػػػػػي درسػػػػػت بإسػػػػػتراتيجية الػػػػػتعمـ بالتعاقػػػػػد ومتوسػػػػػط  درجػػػػػات 
المجموعػػػة التجريبيػػػة الثانيػػػة التػػػي درسػػػت بإسػػػتراتيجية الافكػػػار القػػػافزة وبػػػيف متوسػػػط درجػػػات 

 عة الضابطة التي درست بالطريقة الاعتيادية في الحيوية الذاتية.المجمو 
 تحديد المصطمحات:

اولا:استراتيجية التعمم بالتعاقد   
 عرفيا كل من:

( بانيا اسػػػػػتراتيجية او صػػػػػي ة تدريسػػػػػية تعتمػػػػػد عمػػػػػى تحمػػػػػؿ الطالػػػػػ  6,,2 عبػػػػػد السػػػػػ ـ ق 
            سػػػػػػػػاعدة المعمػػػػػػػػـ.(مسػػػػػػػػؤولية ا ػػػػػػػػكاؿ تعممػػػػػػػػو وانماطػػػػػػػػو وات ػػػػػػػػاذ القػػػػػػػػرارق ب ػػػػػػػػانيا وذلػػػػػػػػؾ بم

 (6,,5,302 عبد الس ـق
(بانيا اتفاقية مكتوبة بيف المعمـ والمتعممػيف تمػنحيـ  يػارات متعػددة فػي 2,12 ياسيف وزين ق

اكماؿ المياـ التي يطم  مف المتعممػيف انجازىػاق عمػى وفػؽ معػايير معينػة بموجػ  عقػد اتفػاؽ 
 (.15302,12محدد وواضع.( ياسيف وزين ق

الباحػػػث نضػػػريا بانيا الحريػػػة المتاحػػػة لمطالػػػ  لا تيػػػارمواد و مصػػػادر تعممػػػوق وتكػػػوف  عرفيػػػا
 المسؤولية بذلؾ واقعة عمى عاتقو(

 التعريف الاجرائي
 يسػػػتعمميا الباحػػػث لتػػػدريس مػػػادة ت ػػػريع النبػػػات لممجموعػػػة التجريبيػػػة الاولػػػى تتضػػػمف عقػػػد   

فييػا بانجػاز نتاجػات تعميميػة متفػؽ عمييػا اتفاقية مكتوبة مػابيف المعمػـ والمػتعمـق يتعيػد المػتعمـ 
 م  المعمـ وتحقيقيا في المدة الزمنية المقترحة.(

 ثانيا: استراتيجية الافكار القافزة
 عرفيا كؿ مف:

( بانيا تمػػػػؾ الافكػػػػار الابداعيػػػػة المفاجمػػػػة التػػػػي قػػػػد تػػػػاتي فػػػػي لحظػػػػات مػػػػف 2,19 محمػػػػدق   
 (.802,19السكوف واليدوء الدا مي.(  محمد ق
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الباحث نضريا بانيا التنوع فمنيػا الإيجػابي ومنيػا السػمبيق فذمػا الإيجػابي فييػدعـ وييعػزز عرفيا 
 وييطورق وأما السمبي فيعدؿ ويوجو توجييا تربويا صحيحاق ب  قم  ولا تسمط(

 -التعريف الاجرائي.

 الافكػػػار المفاجمػػػة التػػػي غالبػػػا مػػػا تكػػػوف مبتكػػػرة واصػػػيمة يطرحيػػػا الطالػػػ   ػػػ ؿ الدراسػػػة فػػػي 
 مجموعة التجريبية الثانية.(ال

 ثالثا: الحيوية الذاتية:

 عرفيا كؿ مف:

 (Kubzansky & Thurston, 2007) كيوبزانسكي وثرستوف

حالة مػػػػف  عػػػور المػػػرء بالطاقػػػة والتحمػػػس والفاعميػػػة ال  صيػػػة واليمػػػة الذاتية مقترنػػػة   
تػػػو وسموكػػػوق فضػػػػ  عػػػػػػف تمتعػػػػو بمستػػػػو  مرتفػػػػػ  مػػػػػف بقدرتػػػو عمػػػى ضبػػط وتنظيػػـ انفعالا

 ,Kubzansky & Thurston) الرفاىػػػػة النفسيػػػػػػة والاندمػػػػػاج فػػػػػي الحيػػاة والاىتماـ بيا
2007: 1395). ) 

 :(Kurtus, 2012) كورتوس

عمييا بيمة وفاعميةق م  توافر  ىي اٌمت ؾ ال  ص لمقومات التحمس لمحياة واى قباؿ
مستو  مرتف  مف ال عور بالمياقة البدنية والعقمية والانفعالية يحفزه باتجاه اى ندفاع اى يجابي . 

(Kurtus, 2012: 2). 

ىي عام  مركزيا في تمكيف الانساف مف التوافؽ الايجابي عرفيا الباحث نضريا بانيا    
 (والمواجية الفعالة لض وط الحياة

 التعريؼ الاجرامي:
يتمثؿ  بالدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا الطال  المستجي  عمى مقياس الحيوية الذاتية  

 المعد في ىذا البحث(.
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 الفصل الثاني
 اطار النظري

 اولا: استراتيجية التعمم بالتعاقد
فسػػػية تعػػػد اسػػػتراتيجيات الػػػتعمـ بالتعاقػػػد مػػػف الاسػػػتراتيجيات التػػػي تقػػػوـ عمػػػى اسػػػس نظريػػػة ون  

مردىػػا لممدرسػػة الانسػػانية التػػي نػػاد  بيػػا روجػػرز وزم مػػوق والتػػي تػػر  بػػاف الطالػػ  يجػػ  اف 
يتحمػػػؿ مسػػػؤولية تحديػػػد مايتعممػػػو ق واف يصػػػبع اكثػػػر اسػػػتق لية فػػػي الػػػتعمـ واف يعتمػػػد عمػػػى 
التوجيو الذاتيق وتر  ايضػا ت يػرا ضػروريا فػي دور كػؿ مػف الطالػ  والمعمػـق اذ تنػادي بتقميػؿ 

لمعمػػـ عمػػى عمميػػة الػػتعمـق وتحويػػؿ دوره الػػى المر ػػد الميسػػر وتقػػديـ التوجييػػات التػػي سػػيطرة ا
 (.6,,5,802تتيع الفرص اما ط بو.  عبد الس ـق

  صامص التعمـ بالتعاقد:
الالزامية: حيث يتحمؿ الطال  فييا اعباء تعممو وتمزمو بتحقيؽ الاىداؼ التي يسعى الى -أ

 تحقيقيا.

الاستراتيجية تحدد م مع عمؿ كؿ مف الطال  والمعمـ بدقة وادوار  وضوح الادوار: فيذه- 
 كؿ منيا في سبيؿ تحقيؽ الاىداؼ المن ودة.

تنوع مصادر التعمـ وطرقو واساليبو: فيذه الاستراتيجية تعتمد عمى اط ؽ حرية الطال  -ج
س لتحقيؽ في ا تيار ما يراه مناسبا لو مف مصادر التعمـ واسالي  التعمـ وطرامؽ التدري

 الاىداؼ التعميمية المرجوة.

المرونة: حيث اف ىذه الاستراتيجية ىدفيا تحقيؽ اىداؼ التعمـ مراعاة الطال  وقدراتو.-د  

(.1,02,16 حس  النبيق                                                              

 اجراءات التعمم بالتعاقد:

اجراءات وعمميات محددة ىي:يسير التعمـ بالتعاقد عمى وفؽ     
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اجراءات ما قبؿ التفاوض كتحديد موضوع التعمـق وتحديد الاىداؼ التعميميةق واعداد مواد -1
(.15702,12التعمـ وان طتو. ياسيف وزين    

اجراءات التفاوض وصياغة العقود وتتـ مف   ؿ:-2  

ي رح المعمـ الاىداؼ التعميمية وارتباطيا بموضوع التعمـ.-أ  

ضع المعمـ جوان  التفاوض الم تمفة والبدامؿ المقدمة مثؿ طرامؽ عرض المحتو ق يو - 
ان طة التعمـق طرامؽ التدريسق جدولة زمف التعمـق اسالي  التقويـ. عبد 

(.6,,51602الس ـق  

اجراءات تنفيذ عقد التعمـ: وتنفذ مف   ؿ.-3  

يبدا المتعمموف بتنفيذ الن اطات.-أ  

الن اطات مف جان  المتعمميف.يتاب  المعمـ تنفيذ -   

ازاء تعدد طرامؽ التدريس وازاء تفضي ت المتعمميف المتنوعة فاف المعمـ يقوـ بتنفيذ -ج
الدروس دا ؿ الصؼ عمى وفؽ طرامؽ التدريس الم تمفة التي قد ي تارىا المتعمموف ق وقد 

 يقوـ بدور مساعد في تنفيذ الان طة التعميمية اف احتاج الامر.

المعمـ الا تبارات وتصحيحيا وتقديـ الت ذية الراجعة.يقدـ -د  

(.16,02,12تعديؿ عقود المتعمميف في ضوء الت ذية الراجعة. ياسيف وزين ق-ىػ  

مراحل استراتيجية التعمم بالتعاقد:-  

وفييا يدرؾ المتعمموف الصورة العامة لما سيدرسونو وما ىو المطمو  مرحمة الاندماج: -1
بوق ويعني ذلؾ اف يدرؾ المتعمـ الاىداؼ التي يسعى لتحقيقيا ق وتتضمف  منيـ تعممو والقياـ

 ىذه المرحمة تفاوضا بيف المتعمميف .
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و فييػػػا يستك ػػػؼ المتعممػػػوف المسػػػار الػػػذي سػػػيتحركوف فيػػػو عبػػػر مرحمةةةة  الاستكشةةةاف: -2
ر الموضوعات والمكونات الفرعيةق كما يتعرفوف مصادر الػتعمـ المسػتيدفة مثػؿ: الكتػا  المقػر 

 او الاقراص المدمجة.

: وفييػػا يتاكػػد المػػتعمـ مػػف بموغػػو النتػػام  المسػػتيدفة وانػػو تعمػػـ مػػا ىػػو متوقػػ  مرحمةةة التامةةل-3
منوق واف يعي جوان  الاستفادة مما تعمموق كما يتجاوز ذلؾ الى تعرؼ تحػديات جديػدة يثيرىػا 

 (.9,,8702لما تعممو.   عبيدق 

 ثانيا: استراتيجية الافكار القافزة

اىفكػػػار القػػػافزة أفكػػػار تصػػػادؼ عقولنػػػا صػػػ ارا كنػػػا أو كبػػػارا بػػػدوف سػػػابؽ ت طػػػيط ليػػػا ولا  إف
تحديد المكاف والزماف المناس  لقفزىاق إنيا بدايػة لنجػاح وتحفيػز ىبنامنػا لمتعبيػر بم ػتيـق ولابػد 
أف تيػػتـ المدرسػػة والمنػػزؿ معػػا بالالتفػػات ليػػاق وحػػث الػػنشء عمػػى إظيارىػػا وعػػدـ ال جػػؿ مػػف 

 ت جيعيـ عمى مبا رة تدوينيا أو عرضيا كي لا تنسى.ذلؾق و 

 اساليب مقترحة لرعاية الافكار القافزة:

الاعتػػػػراؼ العممػػػػي بمصػػػػطمع اىفكػػػػار القػػػػافزة فػػػػي اىوسػػػػاط التربويػػػػة وترجمتػػػػو حػػػػث - 
 النشء عمى إبداء أية أفكار تقفز إلى م يمتيـ وعقوليـ وتقويميا.

تاحة الحريػة لممػتعمـ لكتابػة الفكػرة الاستفادة مف اىن طة الكتابية في الم- درسة أو الجامعةق وا 
 التي تقفز إلى ذىنو أيا كانت عمميةق اجتماعيةق اقتصاديةق أدبية أو غير ذلؾ .

إ راؾ المتعمميف في القرارات والتنظيمات المدرسية وحػؿ بعػض الم ػك ت التعميميػةق فمربمػا -
 ة وتساىـ في تطوير البيمة التعميمية.لدييـ أفكار قد تذىؿ الييمة التعميمية والإداري

بػػػػراز فوامػػػػدىا فػػػػور إدلامػػػػو   ت ػػػػجي  ال ػػػػ ص المبػػػػادر بػػػػالفكرة اىصػػػػيمة والثنػػػػاء عميػػػػو وا 
 .بفكرتو
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الحث والت جي  عمى إبراز اىفكار القافزة بصورة منت  ماثػؿ فػي الواقػ ن كن ػر المقػاؿ الػذي -
 تي طرحت مف قبؿ أحد الموظفيف.كاف مجرد فكرة قافزةق أو تطبيؽ فكرة تنظيـ الممفات ال

(3102,19 عبد ا ق                                                          

 ثالثا: الحيوية الذاتية:

 مفيوم الحيوية الذاتية:

يست دـ مفيوـ الحيوية الذاتية في العديد مف السياقات والنظـ العمميةق ويحمؿ معاني       
لا اف المجاؿ الرميسي الذي يتردد فيو ىذا المفيوـ بصورة مكثفة في متباينة وفقا لذلؾق ا

الوقت الراىف ىو مجاؿ عمـ النفس الايجابيق عمى اعتبار اف ال عور بالحيوية والن وة 
العامة والاقداـ عمى الحياة والترحي  بيا بيمة ون اط جانبا ميما لم برة الب رية ومؤ را 

لنفسيةق وعادة ما يتحدث الب ر في بعض الاحياف عف رميسيا مف مؤ رات جودة الحياة ا
 عورىـ بالحيوية والطاقة والن اط في ظروؼ معينة او موقؼ معيف او عق  مرورىـ بموقؼ 
او احداث معينةق وفي احياف ا ر  يعبروف عف  عورىـ بالاعياء والب دة او ما يصع 

 ابو ح وةق وال ربينيق تسميتو بفتور اليمة وفقداف الحيوية في ظروؼ واحداث ا ر  
2,16  :219.) 

 محددات تشكيل الحيوية الذاتية:

الحيوية الذاتية مت يرا نفسياق يمكف النظر اليو كم رج او نات  لتاثيرات عوامؿ ا ر        
كثيرة ثقافية واجتماعية وصحية ونفسيةق فمف العوامؿ الجسمية التي يؤثر في حالات الحيوية 

مي وممارسة الرياضة وانماط النوـ والتد يفق كما اف قدرة الب ر عمى الذاتية النظاـ ال ذا
ممارسة ضبطا وتنظيما لسموكياتيـ واندفاعاتيـ تتوقؼ في جزء معموـ منيا عمى الاقؿ عمى 
مستويات جموكوز الدـق الذي يفترض انو احد مصادر الطاقة المطموبة لضبط الذات 
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 Gaillot & Baumeister, 2007: 323 ير  رياف وديسي  (.اذاRyan & Deci, 
 ( اف محددات ت كيؿ الحيوية الذاتية ىي:2008

 :Social Support)أ ػػػػػ المساندة الاجتماعية  

ت ير نتام  البحوث اف مستو  الحيوية الذاتية لمفرد تتناقص بصورة دالة عندما تكوف       
وء المعاممػػػػة او عمػػػى الض ط والاجبار الع قات الاجتماعية قاممة عمػػػػى التعرض لمنبذ او سػػػػ

والسيطرةق وبالتالي يزداد مستو  الحيوية الذاتية لمفرد عندمػػا تتنوع مصادر المسانػػدة 
الاجتماعية وعندمػػػا تركز مصادر المساندة الاجتماعية عمػػػى بث م اعػػػػػػػػر الانتمػػػػػػػػػاء 

 ػػة الذات فػػػػػػػػػػػػػػػي البنيػػػػػػػة النفسية لمفػػػػرد وتقديػػػػػػػػػػر الذات وفعاليػػػػػػػػ

 Ryan & Deci, 2008: 711.) 

 :(Motive of affiliation)  ػػػػ داف  الانتماء 

ت ير نتام  بحوث عديدة اف حاجة المرء لٌ رتباط بالا ريف والانتماء في إطار ادراكو        
ة عمى مستو  حيويتو الذاتيةق فقد  مصت نتام  لممساندة الاجتماعية تؤثر بصورة مبا ر 

( اف الممرضات المقيمات في نزؿ اقامة Kasser & Ryan, 1999دراسة كاسير ورياف  
دا مية ذوات الع قات والاتصالات الاجتماعية المتنوعة وال تي تتميز  بكة ع قتيف 

مف الحيوية الذاتية الاجتماعية بالاتساع والعمؽ كف اكثر اعرابا عف مستويات مرتفعة 
 Kasser & Ryan, 1999: 935.) 

 :Coping with stress)ج ػػػػ القدرة عمى مواجية الض وط والتوافؽ الايجابي معيا 

ك فت نتام  بعض البحوث عف اف طريقة مواجية الافراد لمض وط النفسية ومواجيتيا       
تيةق والنموذج التصوري ال ام  ربما تكوف عام  ميما في الاسياـ في مستو  حيويتيـ الذا

في وصؼ ىذه النتام  يركز عمى فعالية عمميات التوافؽ والمواجية في ا تزاؿ حالة الضيؽ 
والتوترق وم  ذلؾ يمكف اف يكوف ليذه العمميات وظامؼ ا ر ق عمى سبيؿ المثاؿ اسمو  
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ما يرتبط بسمة المواجية الفعاؿ والن ط والمعتمد عمى مواجية الض وط والسعي لازالتيا رب
الاقباؿ عمى الحياة بيمة ون اطق فض  عف دوره في توجيو جيود الفرد نحو ادارة وتحقيؽ 
اىدافو ال  صية في الحياة واعتبػػار متطمبػػػات الموقػػػػؼ الضاغػػػط تحديػػػات تستحػػػدث اليمػػػػػة 

 (.Greenglass, 2002: 37والحيويػػػػػة الذاتيػػػػة  

 الفصل الثالث
استعبن الببحج بتصمٍم المجموعبث المتكبفئت ذي الضبط الجزئً والاختببز  ألبعدي الري ٌتضمه حلاث مجبمٍع ، 

المجموعت التجسٌبٍت الأولى تتعسض لأحس المتغٍس المستقل وهو)استساتٍجٍت التعلم ببلتعبقد( ، المجموعت التجسٌبٍت الخبوٍت 

الافكبز القبفزة( ، فً حٍه لا تتعسض المجموعت الخبلخت ) الضببطت (  تتعسض لأحس المتغٍس المستقل وهو )إستساتٍجٍت

 (1مخطط ) ( .1لمتغير تجريبي مخطط )
 التصميم التجريبي

 ا تبار بعدي المت ير التاب  المت ير المستقؿ التكافؤ المجموعة

 تجريبية أولى

 

 تجريبية ثانية

 ضابطة

 العمر الزمني

 الذكاء

 

اسػػػػػػػػػػػػتراتيجية الػػػػػػػػػػػػتعمـ  -1
 بالتعاقد

اسػػػػػػػػػػػتراتيجية الافكػػػػػػػػػػػار -2
 القافزة

 الطريقة الاعتيادية-3

 التحصيؿ-1

الحيويػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة -2
 الذاتية

 التحصيؿ-1

 الحيوية الذاتية-2

 مجتمع البحث :
جامعة ديالى  -تحدد مجتم  البحث  لطمبة كمية التربية لمعموـ الصرفة الدراسة الصباحية

 (ـ2,19-2,18لمعاـ الدراسي 
 عينة البحث:

مف الطمبة راسبيف  ,1طالبا مثموا المجامي  الث ث ولوحظ أف ىناؾ  ,13العينة مف  تكونت
 (1( كما في جدوؿ ,1وتـ استبعاد الطمبة الراسبيف احصاميا والبالغ عددىـ  
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 (1جدوؿ    

 توزي  عينة البحث

 عدد الطمبة المت ير المستقؿ المجموعة المجموعة

التجريبية 
 اىولى

 ,4 تعمـ بالتعاقدإستراتيجية ال أ

التجريبية 
 الثانية

 ,4 إستراتيجية الافكار القافزة  

 ,4 الاعتيادية ج الضابطة

 ,12   المجموع

 تكافؤ المجموعات

حرص الباحث عمى التحقؽ مف تكافوء مجموعات البحث في المت يرات التي قد يكوف ليا    
 اثر في نتام  البحث منيا.

 الذكاء-

 العمر الزمني-

 زمات البحث:مستم 

 تحديد المادة العممية -1

 تدرس في الفصؿ الدراسي الثاني مفردات مادة ت ريع النبات والتيحدد الباحث 
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 صياغة الاىداف السموكية -2

( غرض سموكي عمى وفؽ ,15قاـ الباحث بصياغة الاغراض السموكية والبالغ عددىا   
التركي   –التحميؿ  –التطبيؽ  –  الاستيعا -مستو  بموـ المعرفي وبمستويات الستو  تذكر

 التقويـ( وطبيعة المادة العممية. –

 اعداد الخطط التدريسية-3

(  طة تدريسية يومية 12والاغراض السموكية تـ اعداد   مادة الدراسيةفي ضوء محتو  ال
 ( .1لممجموعتيف التجريبيتيف والضابطة وتـ عرضيا عمى مجموعة مف ال براء الممحؽ  

 : ادوات البحث 

 الاختبار التحصيمي -1

اعد الباحث ا تبار تحصيمي مف نوع الا تبارات الموضوعية حيث تـ اعداد الا تبار 
( فقرة ا تبارية مف ,4التحصيمي البعدي لممجموعتيف التجريبيتيف  والضابطة مكوف مف  

 ا تيار مف متعدد لكؿ فقرة ارب  بدامؿ.

 صدق الاختبار  - أ

 الصدق الظاىري-1

تـ عرض فقرات عمى مجموعة مف ال براء والم تصيف مف ذي ال برة في مجاؿ طرامؽ 
 (.1التدريس وعمـ النفس وم تصيف في عموـ الحياة ممحؽ  

 ثبات الاختبار -2

لحسا  ثبات الا تبار است دـ نوع ثبات التجانس باست داـ معادلة  كورد ريت ادسوف( 
ق 1991الدا مي لفقرات الا تبار  فيركسوفقلكونيا مقياس التوافؽ الدا مي او الإتساؽ 

( 079,(. ولكونيا لا تتطم  تطبيؽ الا تبار سو  مرة واحدة وبمغ الثبات الا تبار   53ص
 لذا فاف معامؿ الثبات لمفقرات جيدة.
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 مقياس الحيوية الذاتية :

يوية لبناء المقياس تـ الاط ع عمى الدراسات السابقة والادبيات ال اصة بمقياس الح   
بدامؿ   مس( فقرة و ,2الذاتيةق اذ قاـ الباحث ببناء مقياس الحيوية الذاتية والمكوف مف   

 وتـ اتباع ال طوات التالية.

 ( 2صياغة فقرات المقياس وتحديد بدائل الاجابة كما في ممحق ) - أ

 صدق البناء  -ب

 وتـ التحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ مف   ؿ 

س بواسطة اسمو  المجموعتيف المتطرفتيف تراوحت القيمة القوة التميزية لفقرات المقيا -1
 (.2307-076,التامية المحسوبة بيف  

 الاتساؽ الدا مي  -2

تحقؽ الصدؽ مف   ؿ ايجاد الع قة بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس باست داـ 
 (085,-018,معامؿ ارتباط بيرسوف وتراوحت معام ت الارتباط بيف  

 س ثبات المقيا

لحسا  معامؿ الثبات است دـ الباحث طريقة الاتساؽ الدا مي باست داـ اسمو  معامؿ      
كرونباخ والاتساؽ الدا مي يتحقؽ اذا كانت الفقرات تقيس المفيوـ نفسو ولاست راج  -الفا

كرونباخ وقد بمغ معامؿ الثبات لممقياس  -معامؿ الثبات ليذه الطريقة تـ است راج معامؿ الفا
 ( .2( وىو معامؿ ثبات يمكف الاعتماد عميو كما في ممحؽ 086,لي  الحا

 الوسائل الاحصائية 

  تـ است داـ الوسامؿ الاحصامية المناسبة لمبحث.  
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 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرىا:

(بػػػػيف متوسػػػػط درجػػػػات المجموعػػػػة 0,5,لا يوجػػػػد فػػػػرؽ ذو دلالػػػػة إحصػػػػامية عنػػػػد مسػػػػتو  -1
تػػي درسػػت باسػػتراتيجية الػػتعمـ بالتعاقػػد ومتوسػػط درجػػات طػػ   المجموعػػة التجريبيػػة اىولػػى ال

التجريبية الثانية التي درست بإستراتيجية الافكار القػافزة ومتوسػط درجػات المجموعػة الضػابطة 
 التي درست بالطريقة الاعتيادية في ا تبار التحصيؿ ألبعدي.

ينػػػػة تػػػػـ اسػػػػت راج النتػػػػام ق  فبعػػػػد أف طبػػػػؽ الباحػػػػث ا تبػػػػار  التحصػػػػيؿ عمػػػػى أفػػػػراد الع    
يجػػػاد المتوسػػػط الحسػػػابي والانحػػػراؼ المعيػػػاري  فبمػػػغ متوسػػػط درجػػػات المجموعػػػة التجريبيػػػة  وا 

(ق ومتوسػط درجػات المجموعػة التجريبيػة الثانيػة 13045( قوبػانحراؼ معيػاري  66082اىولى 
      (ق ومتوسػػػػػػػػػػػط درجػػػػػػػػػػػات المجموعػػػػػػػػػػػة الضػػػػػػػػػػػابطة12026(قوبػػػػػػػػػػانحراؼ معيػػػػػػػػػػػاري   67022  
 (  . 2(  جدوؿ  9096(قوبانحراؼ معياري   5,012 

 ( 2جدوؿ                                 

 المتوسط الحسابي لدرجات ا تبار التحصيؿ لممجموعات الث ث

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد المجموعة

 13045 66082 ,4 التجريبية اىولى

 12026 67022 ,4 التجريبية الثانية

 9096 5,012 ,4 الضابطة

ولمتذكػػد مػػف دلالػػة الفػػروؽ بػػيف المتوسػػطات تػػـ إسػػت داـ تحميػػؿ التبػػايف اىحػػادي لمموازنػػة بػػيف  
( 26054 7درجػػػات المجموعػػػات الػػػث ثق إذ أظيػػػرت النتػػػام  أف القيمػػػة الفاميػػػة المحسػػػوبة   

( تبػيف 117 , 2  (  المسػت رجة بدرجػة حريػة 30,7وعند مقارنتيا بالقيمة الجدوليػة البال ػة   
أنيا اكبر مف القيمة الجدوليةق  مما يدؿ عمى وجود فرؽ ذي دلالة إحصامية بيف المجموعػات 

 (  3الث ث في التحصيؿ بمادة عمـ اىحياء .الجدوؿ  
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 (3جدوؿ   

 تحميؿ التبايف اىحادي  لنتام  المجموعات الث ث في ا تبار التحصيؿ بمادة عمـ اىحياء

درجة  مصدر التبايف
 الحرية

مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

الدلالة  النسبة الفامية
 الجدولية المحسوبة الإحصامية

داؿ عند     30,7 260547 38,90733 76190467 2 بيف المجموعات
 مستو 

 0.05دلالة
 1430565 16797012 117 دا ؿ المجموعات

 244160592 119 المجموع

( أع ه أف قيمة الفامية المحسوبة ىي اكبر مف القيمة الجدولية  وبػذلؾ 3و يتضع مف جدوؿ 
ترفض الفرضية الصفرية الرميسػة اىولػى وتقبػؿ الفرضػية البديمػةق لػذا توجػد فػروؽ معنويػة بػيف 
درجات التحصيؿ لمط   في المجموعػات الػث ث تعػزا الػى الطريقػة التدريسػية المسػتعممة فػي 

 كؿ مجموعة. 

ؽ مػػػف الدلالػػػة الإحصػػػامية لمفػػػروؽ أو عػػػدميا ولتحديػػػد اتجػػػاه الفػػػروؽ لمعرفػػػة أي وىجػػػؿ التحقػػػ
( ومعادلػة  ػيفيو SPSSاىسالي  التدريسية أكثر فاعمية است دـ الباحػث الحقيبػة الإحصػامية 

 (4لممقارنات البعدية لا تبار متوسط الدرجات  الجدوؿ  
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 (4جدوؿ 

 المجموعات الث ث في ا تبار التحصيؿ لممقارنات البعدية بيف (Scheffe)قيمة 

قيمة  يفيو  الوسط الحسابي اىفراد    المقارنات
 المحسوبة

قيمة  يفيو 
 الحرجة

 الدلالة

 غير دالة 20477 0166, 660825 ,4 التجريبية اىولى

 670225 ,4 التجريبية الثانية

دالة لصالع  20477 60969 660825 ,4 التجريبية اىولى
 5,0125 ,4 الضابطة ية اىولىالتجريب

دالة لصالع  20477 70136 670225 ,4 التجريبية الثانية
 5,0125 ,4 الضابطة التجريبية الثانية

( مػػػػ  قػػػػيـ الفػػػػروؽ بػػػػيف المتوسػػػػطات 20477وبمقارنػػػػة قيمة  ػػػػيفيو( الجدوليػػػػة التػػػػي تسػػػػاوي  
 ( تبيف ما يذتي:4لممجموعات الث ث الموضحة في جدوؿ   

 يوجػػد فػػرؽ ذو دلالػػة إحصػػامية بػػيف متوسػػط درجػػات تحصػػيؿ المجموعػػة التجريبيػػة  لا
اىولى التي درست باست داـ استراتيجية التعمـ بالتعاقد وبيف متوسط درجات تحصػيؿ 

 المجموعة التجريبية الثانية التي درست باست داـ إستراتيجية الافكار القافزة .

 رجػػػات تحصػػػيؿ المجموعػػػة التجريبيػػػة وجػػػود فػػػرؽ ذي دلالػػػة إحصػػػامية بػػػيف متوسػػػط د
اىولى التي درست باست داـ استراتيجية التعمـ بالتعاقد وبيف متوسط درجات تحصػيؿ 
المجموعػػة الضػػابطة التػػي درسػػت باسػػت داـ الطريقػػة الاعتياديػػة ولمصػػمحة المجموعػػة 

 التجريبية اىولى. 
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 تجريبيػػػة وجػػػود فػػػرؽ ذي دلالػػػة إحصػػػامية بػػػيف متوسػػػط درجػػػات تحصػػػيؿ المجموعػػػة ال
الثانية التي درست باست داـ إستراتيجية الافكار القافزة وبيف متوسط درجػات تحصػيؿ 
المجموعػػة الضػػابطة التػػي درسػػت باسػػت داـ الطريقػػة الاعتياديػػة ولمصػػمحة المجموعػػة 

 التجريبية الثانية.

  وىذا يرجػ  الػى زيػادة فػي دافعيػة الطمبػة نحػو الػتعمـ مػف  ػ ؿ اسػت داـ اسػتراتيجيات
 ة وتنوع الحصوؿ عمى مصادر المعرفة لدييـ.حديث

(بػػيف متوسػػط درجػػات المقيػػاس 0,5,لا يوجػػد فػػرؽ ذو دلالػػة إحصػػامية عنػػد مسػػتو  دلالػػة -2
لممجموعػػػػػة التجريبيػػػػػة اىولػػػػػى التػػػػػي درسػػػػػت باسػػػػػتراتيجية الػػػػػتعمـ بالتعاقػػػػػد ومتوسػػػػػط  درجػػػػػات 

زة وبػػػيف متوسػػػط درجػػػات المجموعػػػة التجريبيػػػة الثانيػػػة التػػػي درسػػػت باسػػػتراتيجية الافكػػػار القػػػاف
 المجموعة الضابطة التي درست بالطريقة الاعتيادية في الحيوية الذاتية.

يجػاد المتوسػػط الحسػػابي لػػدرجات  فبعػد أف طبػػؽ مقيػػاس الحيويػػة الذاتيػة عمػػى أفػػراد العينػػة ق  وا 
 (5المجموعات الث ث ق ومتوسط الفرؽ بيف درجات مقياس الحيوية الذاتية   ق جدوؿ  

 (5جدوؿ  

 المتوسط الحسابي ومتوسط الفرؽ لدرجات المجموعات الث ث في مقياس الحيوية الذاتية.

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي 

التائية 
 المحسوبة

 الدلالة درجة الحرية

التجريبية 
 الأولى

 غير دال 37 13673 123395 44

التجريبية 
 الثانية

 غير دال 37 43244 122372 44

 غير دال 37 43192 117328 44 الضابطة
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 (                                                                                              20,21= 39( وبدرجة حرية 0,5, عمما أف القيمة التامية الجدولية عند مستو  دلالة    

توسػػط درجػػات المجموعػػة تػػـ إيجػػاد المتوسػػط الحسػػابي والانحػػراؼ المعيػػاريق فبمػػغ م   
(ق ومتوسػػػط درجػػػات المجموعػػػة ,17026( قوبػػػانحراؼ معيػػػاري ,,12603التجريبيػػػة اىولػػػى 
(ق ومتوسػػػط درجػػػات المجموعػػػة 120293(قوبػػػانحراؼ معيػػػاري  1220475التجريبيػػػة الثانيػػػة  

 (  . 6(  جدوؿ  110464(قوبانحراؼ معياري 1170275الضابطة 

 ( 6جدوؿ                           

 المتوسط الحسابي لدرجات مقياس الحيوية الذاتية بيف المجموعات الث ث         

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد المجموعة

 ,17026 ,,12603 ,4 التجريبية اىولى

 120293 1220475 ,4 التجريبية الثانية

 110464 1170275 ,4 الضابطة

بػػيف المتوسػػطات تػػـ إجػػراء تحميػػؿ التبػػايف اىحػػادي لمموازنػػة ولمتذكػػد مػػف دلالػػة الفػػروؽ     
( 40242بػػيف درجػػات المجموعػػات الػػث ثق إذ أظيػػرت النتػػام  أف القيمػػة الفاميػػة المحسػػوبة   

( تبػػيف 117 , 2(  المسػػت رجة بدرجػػة حريػػة  30,7وعنػػد مقارنتيػػا بالقيمػػة الجدوليػػة البال ػػة   
ؿ عمى وجود فرؽ ذي دلالة إحصامية بيف المجموعػات أنيا اكبر مف القيمة الجدوليةق  مما يد
 (   7الث ث في الحيوية الذاتية. الجدوؿ  
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 (7جػػدوؿ    

نتام   تحميؿ  التبايف  لدرجات  المجموعات  الث ث  متوسطات الفروؽ بيف مقياس الحيوية 
 الذاتية لد  المجموعات الث ث

متوسط  مجموع المربعات درجة الحرية مصدر التبايف
 المربعات

الدلالة  النسبة الفامية
 الإحصامية

 الجدولية المحسوبة

داؿ عند     30,7 40242 82,08,8 16410617 2 بيف المجموعات
 مستو 

 5,.,دلالة 
 ,193049 ,22638035 117 دا ؿ المجموعات

 242790967 119 المجموع

( وىػػػي اكبػػػر مػػػف القيمػػػة 40242ة كانػػػت  ( اف قيمػػػة الفاميػػػة المحسػػػوب7و يتضػػػع مػػػف جػػػدوؿ 
( وبذلؾ ترفض الفرضية الصفرية الرميسة اىولػى وتقبػؿ الفرضػية البديمػةق لػذا 30,7الجدولية  

توجػد فػػروؽ معنويػػة بػػيف فػػروؽ درجػػات الحيويػػة الذاتيػػة لمطػػ   فػػي المجموعػػات الػػث ث وىػػذا 
 يعز  الى الطريقة التدريسية في كؿ مجموعة. 

الدلالػػػة الإحصػػػامية لمفػػػروؽ او عػػػدميا ولتحديػػػد اتجػػػاه الفػػػروؽ لمعرفػػػة أي  وىجػػػؿ التحقػػػؽ مػػػف
( ومعادلػة  ػيفيو SPSSاىسالي  التدريسية أكثر فاعمية است دـ الباحػث الحقيبػة الإحصػامية 

 (8لممقارنات البعدية لا تبار متوسط الدرجات   الجدوؿ  
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 (8جدوؿ 

 مجموعات الث ث في مقياس الحيوية الذاتيةلممقارنات البعدية بيف ال (Scheffe)قيمة 

قيمة  يفيو  الوسط الحسابي اىفراد المقارنات
 المحسوبة

 الدلالة قيمة  يفيو الحرجة

 غير دالة 20477 10374 ,,12603 ,4 التجريبية الاولى

 1220293 ,4 التجريبية الثانية

دالة لصالع   20477 30244 ,,12603 ,4 التجريبية الاولى
 1170275 ,4 الضابطة تجريبية اىولىال

 غير دالة  20477 10869 1220493 ,4 التجريبية الثانية

 1170275 ,4 الضابطة

( مػػ  قػػيـ الفػػروؽ بػػيف المتوسػػطات 20477وبمقارنػػة قيمة  ػػيفيو( المحسػػوبة التػػي تسػػاوي      
 ( تبيف ما يذتي:8لممجموعات الث ث الموضحة في جدوؿ  

  ؽ ذو دلالػػػػػة إحصػػػػػامية بػػػػػيف متوسػػػػػط فػػػػػروؽ درجػػػػػات  الحيويػػػػػة الذاتيػػػػػة لا يوجػػػػػد فػػػػػر
لمجموعػػػة التجريبيػػػة اىولػػػى التػػػي درسػػػت باسػػػت داـ اسػػػتراتيجية الػػػتعمـ بالتعاقػػػد وبػػػيف 
متوسط درجات المقياس المجموعة التجريبية الثانية التي درست باسػت داـ إسػتراتيجية 

 الافكار القافزة . 

 يف متوسػط فػروؽ درجػات الحيويػة الذاتيػة المجموعػة وجود فػرؽ ذي دلالػة إحصػامية بػ
التجريبيػػػػة اىولػػػػى التػػػػي درسػػػػت باسػػػػت داـ اسػػػػتراتيجية الػػػػتعمـ بالتعاقػػػػد وبػػػػيف متوسػػػػط 
درجػػػػات المقيػػػػاس المجموعػػػػة الضػػػػابطة التػػػػي درسػػػػت باسػػػػت داـ الطريقػػػػة الاعتياديػػػػة 

 ولصالع المجموعة التجريبية اىولى. 
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  متوسػػط درجػػات فػػروؽ درجػػات الحيويػػة الذاتيػػة لا يوجػػد فػػرؽ ذو دلالػػة إحصػػامية بػػيف
المجموعػػػػة التجريبيػػػػة الثانيػػػػة التػػػػي درسػػػػت باسػػػػت داـ الافكػػػػار القػػػػافزة وبػػػػيف متوسػػػػط 

 المجموعة الضابطة التي درست باست داـ الطريقة الاعتيادية.

  وىػػذا يػػدؿ عػػؿ اف اسػػتراتيجية الػػتعمـ بالتعاقػػد قػػد سػػاىمت ب ػػكؿ ايجػػابي فػػي الحيويػػة
 طمبة عكس كؿ مف استراتيجية الافكار القافزة والطريقة الاعتيادية.الذاتية لد  ال

 الاستنتاجات 

 بناء عمى نتام  البحث امكف التوصؿ الى الاستنتاجات الاتية:     

تؤدي استراتيجية التعمـ بالتعاقد الى تفوؽ ىذه المجموعة في التحصيؿ والحيوية  -1
 الذاتية عمى المجموعة الضابطة.

جية الافكار القافزة في زيادة التحصيؿ وبدرجة اقؿ في التاثير عمى فاعمية استراتي -2
 الحيوية الذاتية.

 التوصيات 

است داـ استراتيجية التعمـ بالتعاقد في تدريس مواد عممية  ا ر  لما ليا دور في  -1
 زيادة التحصيؿ والحيوية الذاتية.

الاستراتيجيات الحديثة اجراء دورات تدريبية لتدريسي عمـ الاحياء حوؿ كيفية است داـ  -2
 مف ضمنيا استراتيجية الافكار القافزة.

 المقترحات

 يقترح الباحث اجراء دراسات في

اثر استراتيجية التعمـ بالتعاقد والافكار القافزة لمراحؿ دراسية ا ر  ومواد عممية  -1
 ا ر .

ف  والتفكير اثر استراتيجية التعمـ بالتعاقد والافكار القافزة م  مت يرات ا ر  مثؿ الدوا -2
 الناقد والابداعي
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Abstract 

The Effect of Contract Learning and Jumping Ideas Strategies on the 

Attainment and Self-Vitality among University Students 

Asst. Prof. Husam Yousif Salih (Ph.D.)
 

College of Education for Humanities, University of Diyala 

Keywords: Contract Learning, Jumping Ideas, Strategies 

The current study aims at investigating The Effect of Contract Learning and 

Jumping Ideas Strategies on the Attainment and Self-Vitality among University 

Students. To achieve the aims of the study, the following hypotheses are 

proposed: 

1. There is no statistically significant deference on the level of 0.05 between 

the average of the grades of the first experimental group, who studied 

according to the contract learning strategy; and the average of the grades 

of the second experimental group, who studied according to the jumping 

ideas strategy; and the average of the grades of the control group, who 

studied according to the conventional way in the attainment posttest.  

2. There is no statistically significant deference on the level of 0.05 between 

the average of the grades of the first experimental group, who studied 

according to the contract learning strategy; and the average of the grades 

of the second experimental group, who studied according to the jumping 

ideas strategy; and the average of the grades of the control group, who 

studied according to the conventional way in the scale of self-vitality.  

This study is limited to the students of the first year in the Department of 

Biology, College of Education for Pure Science, University of Diyala. 

Three groups of 30 students each. After balancing the three groups, the 

researcher used the attainment test and the self- vitality scale prepared by 

the researcher. The results showed the advance of the first and the second 

experimental groups in the attainment on the control group as well as the 

advance of the first experimental group on the control group in self-

vitality.  
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 المصادر
 الايجةةابي  عمةةم الةةنفس(: 2,16محمػػد سػػعيد وال ػػربينيق عػػاطؼ مسػػعد   ابػػو حػػ وةق

 ق عالـ الكت ق القاىرة.1ق طمن قضاياه نشأتو وتطوره ونماذج
  اسةةةتراتيجية الةةةتعمم بالتعاقةةةد وتنميةةةة الميةةةارات (:2,16حسػػػ  النبػػػيق محمػػػد سػػػعيد

 ق الامارات.المغوية لدى طمبة قسم التربية تخصص المغة العربية في جامعة الحصن
  ق دار تةةدريس العمةةوم ومتطمبةةات العصةةر(: 6,,2عبػػد السػػ ـق مصػػطفى عبػػد السػػ ـ

 العربيق القاىرة.الفكر 
   قالرياض.الأفكار القافزة , فكرة أصيمة لاحتضان الإبداع  (:2,19عبدا ق ىند 
  ق اطػػػر اسةةةتراتيجيات الةةةتعمم والتعمةةةيم فةةةي سةةةياق ثقافةةةة الجةةةودة(:9,,2عبيػػػدق ولػػػيـ

 \مفاىيمية ونماذج تطبيقية قدار المسيرةق القاىرة.
  سػتراتيجية العقػود فػي تحصػيؿ (: اثػر ا2,13ع اق انتصار  ميؿق اماؿ نػاجي عيػاش

المفػػاىيـ فػػي مػػادة العمػػوـ الحياتيػػة وتنميػػة التفكيػػر التػػاممي لػػد  طالبػػات الصػػؼ التاسػػ  
 .(,4ق المجمد مجمة العموم التربوية في مدارس وكالة ال وث الدولية في الاردفق 

   ق ترجمػة التحميةل الإحصةائي فةي التربيةة وعمةم الةنفس(: 1991فيركسوفق جورج أي
 محسف العكيكيق دار الحكمة لمطباعة والن رقب داد.ىناء 

  المةدخل البنةائي نمةاذج واسةتراتيجيات (:2,12ياسيفق واثؽ عبػد الكػريـق زينػ  حسػف
 قمكتبة نور الحسفق ب داد. في تدريس المفاىيم العممية
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  الملاحق
(1ممحق )  

السادة الخبراء والمحكمين الذين استعان بيم الباحث في إعداد مستمزمات البحث مرتبة 
 حسب المقب العممي

مكػػػػػػػػػػػػػاف العمػػػػػػػػػػػػػؿ  الا تصاص الاسـ والمق  العممي ت
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الار ػػػػػػػػػػػػػػاد النفسػػػػػػػػػػػػػػي  ا.د. عدناف الميداوي 1
 والتوجية التربوي

التربيػػػػػػػػػػة لمعمػػػػػػػػػػوـ 
الانسػػػانية جامعػػػة 

 ديالى

    

 طرامؽ تدريس أ.د.عبد الرزاؽ عبدا  2

 التاريخ

التربيػػػػػػػػػػة لمعمػػػػػػػػػػوـ 
 الانسانية

 جامعة ديالى

    

 

 

التربيػػػػػػػػػػة لمعمػػػػػػػػػػوـ  عموـ الحياة د ا  ا.ـ.د نجـ عب 3
الصػػػػػػػػػػػػػػػػرفةجامعة 

 ديالى

    

طرامػػػؽ تػػػدريس عمػػػوـ  ا. ـ.د بتوؿ محمد الدايني 4
 الحياة

 التربية اىساسية

جامعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 المستنصرية

    
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 (2الملحق )

 مقياس الحيوية الذاتية بصيغته النهائية
 تنطبق الفقرات ت

 ًّ  دائما ّ عل
 تنطبق

 ًّ  غالبا  ّ عل
 بقتنط
 ًّ  عل
 أحٌانا ّ

 تنطبق
 ًّ  نادرا ّ عل

 تنطبق لا
 ًّ  عل
  ابدا ّ

      جٌدة بدنٌة بصحة اتمتع .1

      والانتشاء بالحٌوٌة اشعر الراهنة اللحظة فً .2

      المواقف اصعب فً بهدوء اتعامل .3
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 بقوة الٌها

     

 تسٌطر لا لكً بسرعة السلبٌة الافكار اتجاوز .7
 تفكٌري على

     

      اٌجابٌة وروح عالٌة طاقة لدي .8

      الناس مع الاجتماعٌة العلاقات اقامة احب .9

      جدٌد ٌوم كل الى اتطلع .11
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      والٌقظة بالتنبه اشعر .13
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      لً الاخرٌن تقدٌر احب .15

 طاقتً على حفاظا باستمرار الرٌاضة امارس .16
 الحٌوٌة

     

      بعملً المحٌطة الجوانب اغلب لفهم اسعى .17
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      الاخرٌن فً التأثٌر على القدرة لدي .19
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