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التوزيع الجغرافي لظاىرة لعاطمين عن العمل والمستفيدين منيم من شبكة الحماية 
 الاجتماعية  في محافظة ديالى

 لى التحميل المكاني لممستفيدين من شبكة الحماية الاجتماعية في محافظة ديا
 , توزيع العاطمين عن العمل, البطالة   الكممات المفتاحية:

 هبحث مستل عن اطروحو الدكتورا
 الييتي حاجم د  محمد يوسف 0م قسمو نجم عبد الله                              أ0م  

 كمية التربية لمعموم الإنسانية جامعة ديالى/            كمية التربية الأساسيةجامعة ديالى/ 
najim@yahoo.comqna                                 drmys64@yahoo.com 

 الممخص

تعد البطالة مشكمة اقتصادية اجتماعية نفسية لها تداعياتها في المجتمعات سواء كانت الآنية منها  
او المستقبمية وتختمف حدتها من مجتمع لأخر ومن زمن لأخر وفقاَ لخصائص كلًا منهما . وفي العراق  

عدة أسباب أهمها: نمو قوة العمل ، وتعدد الأزمات ومنطقة الدراسة أصبحت ظاهرة مزامنة ترتبط ب
السياسية والاقتصادية ، والسياسات الإدارية غير المدروسة ، وعدم تكييف القطاعات الاقتصادية لمواكبة 
واقع المجتمع لا سيما خلال مدة الحروب والحصار الاقتصادي ، ومن أهم نتائج البحث تباين توزيع 

% من قوة العمل في 22وحدات الإدارية في المحافظة أذ بمغت نسبة البطالة العاطمين عن العمل بين ال
% بين الذكور 58، كما ارتفعت نسبة بطالة الذكور عنها في الإناث اذ بمغت 2102المحافظة لسنة 

% ، 22%بين الإناث وفقا لمبيانات المسجمة ، كما بمغت نسبة الأمية بين العاطمين من قوة العمل 08و
% فقط من المسجمين 02ة الذين يمنحون بدل بطالة وهم المشمولين براتب الحماية الاجتماعية وبمغت نسب

عاطمين عن العمل ، وخمص البحث الى عدم وجود إحصاءات دقيقة لمبطالة في المحافظة ، وتفوق 
 اعداد الذكور المسجمين عن إعداد الإناث فيها .

 ةالمقدم                                      
دول العلللللللالم ،وتعلللللللد ملللللللن  هلللللللا اغملللللللبالتلللللللي تواجهكلات تمثلللللللل البطاللللللللة إحلللللللد  المشللللللل 
المعقلللللللدة والمستعصلللللللية فلللللللي اللللللللدول الناميلللللللة ، ومنهلللللللا اللللللللدول العربيلللللللة ، ويعلللللللد  كلاتالمشللللللل

ات ملللللن يالعلللللراق ملللللن اللللللدول الناميلللللة التلللللي واجهلللللة البطاللللللة خصوصلللللاَ خللللللال عقلللللد التسلللللعين
انحسللللللار  وبسللللللبب(الم عمللللللى العللللللراقالظلللللل القللللللرن المارللللللي ا مرحمللللللة الحصللللللار الاقتصللللللادي

صلللللللادرات اللللللللنفط وقملللللللة العوائلللللللد وشلللللللحش العمملللللللة الصلللللللعبة وتعطلللللللل العديلللللللد ملللللللن المشلللللللاريع 
الرغم مللللللن وبلللللل ،0992% عللللللام 02التنمويللللللة ، تشللللللير تقللللللديرات حجللللللم البطالللللللة أنهللللللا بمغللللللت 
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دقيقللللللة لحجللللللم البطالللللللة فللللللي العللللللراق فقللللللد أشللللللارت وزارة التخطلللللليط  إحصللللللاءاتعللللللدم وجللللللود 
% مللللللللللن بللللللللللين سللللللللللكان 25إن معللللللللللدل البطالللللللللللة بملللللللللل   2112لعللللللللللام  والتعللللللللللاون الإنمللللللللللائي

أشللللار البنللللك الللللدولي الللللى أن معللللدل البطالللللة فللللي العللللراق  كمللللاإقملللليم كردسللللتان(  عللللداالعراقا
% بيلللللد إن المسلللللت اللللللذي أجرتلللللش وزارة التخطللللليط بالتعلللللاون ملللللع وزارة العملللللل أشلللللار 81بمللللل  

الدوليلللللة إن نوهلللللت % وهلللللو اللللللرقم اللللللذي سلللللبق لمنظملللللة العملللللل 25,0اللللللى إن معلللللدلها بمللللل  
هلللللللذا اللللللللرقم ينطلللللللوي  أنلكلللللللن الأوسلللللللاط المحميلللللللة تعتقلللللللد ( 2119-2112لمسلللللللنواتا عنلللللللش 

% مللللن قللللوة العمللللل فللللي ظللللل ظللللروف 81عمللللى تحفللللظ كبيللللر وان معللللدل البطالللللة قللللذ يتجللللاوز
وسياسلللللللية واداريلللللللة وحتلللللللى اقميميلللللللة أمنيلللللللة وصلللللللحية ومعيشلللللللية  العلللللللراقخاصلللللللة يملللللللر بهلللللللا 

صلللللادية والاجتماعيلللللة لغربلللللي اسللللليافي تقريلللللر السلللللكان ودوليلللللة وذللللللك ملللللا اوردتلللللش المجنلللللة الاقت
وأيلللللللاَ كانللللللللت  منظملللللللة الاسلللللللكوا. وذللللللللك بحسلللللللب مللللللللا أورد  تقريلللللللر ،2118والتنميلللللللة لسلللللللنة 

ومسلللللتقبمياَ بالسلللللواء لملللللا  نيلللللاً آوتشلللللكل خطلللللورة عملللللى المجتملللللع  الأرقلللللام فهلللللي جميعلللللا مرتفعلللللة
ا السلللللمبية عملللللى لهلللللا أثارهلللللالتلللللي منيلللللة الأجتماعيلللللة و الاقتصلللللادية و الا تتحملللللل معهلللللا مشلللللكلا

ة هللللذ  المشللللكمة إذا لللللم تتللللوفر سياسللللات وبللللرامج ترسلللل  معالجلللل، جميللللع جوانللللب التنميللللة فيللللش 
هللللل هنللللاك نبللللاين فللللي التوزيللللع الجغرافللللي -بصلللليغتها : مشكككككمة البحككككثومللللن هنللللا جللللاءت  ،

لظللللاهرة العللللاطمين عللللن العمللللل نوهللللل هنالللللك تبللللاين فللللي توزيللللع المسللللتفيدين مللللنهم مللللن شللللبكة 
ي محافظلللللللة ديلللللللالى وهلللللللل ترتبلللللللت عملللللللى هلللللللذ  الظلللللللاهرة تلللللللداعيات الحمايلللللللة الاجتماعيلللللللة فللللللل

هنللللاك -0 امككككا فراككككية البحككككثسللللمبية اقتصللللادية واجتماعيللللة ونفسللللية وهللللذ  مشللللكمة ثانويللللة  
تبللللاين فللللي توزيللللع العللللاطمين عللللن العمللللل وفللللي توزيللللع المسللللتفيدين مللللنهم مللللن شللللبكة الحمايللللة 

ية واجتماعيلللللللة هنلللللللاك اسلللللللباب اقتصلللللللادية واداريلللللللة وسياسللللللل-2الاجتماعيلللللللة فلللللللي المحافظلللللللة 
هنللللللاك نتللللللائج وتللللللداعيات سللللللمبية ومسللللللتقبمية -2تللللللرتبط بهللللللا ظللللللاهرة البطالللللللة فللللللي المحافظللللللة 

 لهذ  الظاهرة في المحافظة  
تسلللللميط الرلللللوء حلللللول هلللللذ  الظلللللاهرة وتورللللليت سلللللمبياتها ومحاوللللللة اقتلللللراح ىكككككدف البحكككككث: 

تشلللللمل  وحكككككدود البحكككككث معالجللللات لهللللا وورلللللعها تحللللت أنظلللللار أصللللحاب القلللللرار السياسللللي،
ة ظلللللاهرة العلللللاطمين علللللن العملللللل والمسلللللتفيدين ملللللنهم ملللللن شلللللبكة الحمايلللللة الاجتماعيلللللة دراسللللل

المسلللللجمين فقلللللط ورلللللمن الحلللللدود الاداريلللللة لمحافظلللللة ديلللللالى وبسلللللتثناء قرلللللاء كفلللللري لعلللللدم 
 كحلللللللدود زمانيلللللللة، 2102(،واقتصلللللللر البحلللللللث عملللللللى سلللللللنة 0تلللللللوفر البيانلللللللات عنهًالخريطلللللللة ا
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وب الكملللللللي مسلللللللتخدما بعلللللللض حلللللللث الملللللللنهج الوصلللللللفي التحميملللللللي ملللللللع الأسلللللللمواتبكككككككع البكككككككا
 هدف البحث الوسائل الكارتوغرافية لتحقيق أ

 مفيوم البطالة وأنواعيا وتأثيرىا  -اولا :

  ك مفيوم البطالة :1

لقللللللد اختمفللللللت وجهللللللات النظللللللر حللللللول تحديللللللد مفهللللللوم البطالللللللة وذلللللللك لتعللللللدد أنواعهللللللا  
عملللللللى  ةتعكككككككرف البطالكككككككخلللللللتلاف أسلللللللبابها وتدثيراتهلللللللا مملللللللا أد  اللللللللى تعلللللللدد تعريفهلللللللا اذ وأ

أنها:علللللدم تلللللوازن بلللللين علللللرض العملللللل والطملللللب عميلللللش، أي أن علللللرض العملللللل يميلللللل لمثبلللللات 
تعطلللللل الأشلللللخاص اللللللراغبين فلللللي العملللللل  ،بينملللللا يسلللللتمر الطملللللب عميلللللش فلللللي تزايلللللد اي أنهلللللا

أيرللللا بدنهللللا الحالللللة التللللي لا يسلللللتطيع  وتعككككرف،(0اوالقللللادرين عميللللة رللللمن الأجللللور السللللائدة 
تصللللادي خلللللال مللللدة زمنيللللة معينللللة نتيجللللة لعوامللللل خارجللللة فيهللللا الإفللللراد ممارسللللة النشللللاط الاق

عللللن إرادتهللللم مللللع كللللونهم فللللي سللللن العمللللل وراغبللللين  فيللللش وقللللادرين عميللللش وبللللاحثين عنللللش، إمللللا 
وفللللق المعللللايير التللللي حللللددتها منظمللللة العمللللل الدوليللللة ف نهللللا تشللللمل كللللل مللللن  تعريككككف البطالككككة

كللللللللن دون ويقبمللللللللش عنللللللللد مسللللللللتو  الأجللللللللر السللللللللائد ول،عمللللللللى العمللللللللل وراغللللللللب بش هللللللللو قللللللللادر
 (2اجدو 

 ك انواع البطالة 2

المقنعة، إلا  تتعدد أنواع البطالة، فمنها البطالة الإجبارية ،والاختيارية ، والموسمية، والبطالة 
والتي تعني وجود عدد من الأشخاص  -: ىي البطالة السافرةإن ما يهمنا في هذا البحث 

لكن لا يجدو ،فهم عاطمون عن  القادرين عمى العمل والراغبين فيش عند مستو  اجر معين
: والتي تنتج عن خمل في عممية التنمية وتسود في الدول بطالة الفقرالعمل تماماً ، كذلك 

 وهذا حال منطقة الدراسة .( 3)المنهكة اقتصادياً 
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 2102( منطقة الدراسة حسب الوحدات الادارية لعام 0خارطة ا

 
 ArK GISوباستخدام برنامج  0: 8 11,111يطة ديالى الإدارية  بمقياسمن عمل الباحث اعتمادا عمى خر  -المصدر:

 كتأثير البطالة 3

ظلللللاهرة اقتصلللللادية اجتماعيلللللة سياسلللللية كملللللا أنهلللللا فلللللي الوقلللللت نفسلللللش مشلللللكمة  البطاللللللة       
اجتماعيللللللة ونفسللللللية وأمنيللللللة إذ أنهللللللا احللللللد أهللللللم معوقللللللات التنميللللللة والرفللللللا  والمنعللللللة والتمكللللللين 

ش التخملللللللف الاقتصلللللللادي واحلللللللد أبعلللللللاد الفقلللللللر وملللللللدخلا ملللللللن فلللللللي المجتملللللللع فهلللللللي احلللللللد أوجللللللل
ش الاجتماعيللللللة تمداخلاتللللللش، اذ أنهللللللا احللللللد المنللللللابع التللللللي تمللللللد المجتمللللللع بالعديللللللد مللللللن مشللللللكلا
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والتللللي تظهللللر عمللللى شللللكل سللللموك منحللللرف لةفللللراد مثللللل الجريمللللة والسللللرقة والإدمللللان وغيرهللللا  
اطلللللللل علللللللن العملللللللل الفرد العفلللللللالتلللللللي يشلللللللهدها المجتملللللللع فهلللللللي انعكلللللللاس لظلللللللاهرة البطاللللللللة  ،

يعلللللاني ملللللن ارلللللطرابات نفسلللللية وعصلللللبية وسلللللموكية تقلللللود اللللللى مشلللللاكل أسلللللرية تصلللللل اللللللى 
حلللللللالات التفكلللللللك الأسلللللللري والانفصلللللللال والطللللللللاق هلللللللذا فرللللللللا علللللللن جوانبهلللللللا الاقتصلللللللادية 

الاقتصللللللاد الللللللذي يعللللللاني مللللللن معللللللدلات ف ،كمللللللا أنهللللللا تعللللللد مؤشللللللرا اقتصللللللاديا( 2اوالأمنيللللللة ، 
الإنتاجيللللللة المختمفللللللة ، ولمللللللا كللللللان الفللللللرق بللللللين البطالللللللة بطالللللللة عاليللللللة ودائمللللللة يفقللللللد مللللللوارد  

وقللللللوة النشللللللاط الاقتصللللللادي هللللللو العمللللللل والللللللذي يمثللللللل مصللللللدر الللللللدخل والخللللللروج مللللللن دائللللللرة 
البطاللللللة والفقلللللر وتوسللللليع الخيللللللارات الأخلللللر  المترتبلللللة عملللللى ذلللللللك اذ يحلللللدد العملللللل مسللللللتو  

لتركيبيلللللللة اللللللللدخل وطبيعلللللللة توزيعلللللللش بلللللللين أفلللللللراد المجتملللللللع ووفقلللللللا لمعديلللللللد ملللللللن الخصلللللللائص ا
لمسلللللكان كلللللالعمر والنلللللوع وملللللا يتمتعلللللون بلللللش ملللللن قلللللدرات ومهلللللارات فكريلللللة وجسلللللمية ونفسلللللية 
فرللللللللللا علللللللللن العواملللللللللل الاقتصلللللللللادية والاجتماعيلللللللللة الأخلللللللللر  ،كملللللللللا إن الملللللللللوارد المتاحلللللللللة 
وطبيعللللللة التمكللللللين الللللللذي تمنحللللللش الدولللللللة مللللللن خلللللللال سياسللللللاتها المختمفللللللة ذات الصللللللمة لهللللللا 

و  اللللللللدخل ملللللللن خللللللللال توسللللللليع فلللللللرص العملللللللل ، ع مسلللللللتفلللللللأثرهلللللللا فلللللللي تقمللللللليص البطاللللللللة ور 
باعتبللللللار أن تخطلللللليط وتوجيللللللش سللللللوق العمللللللل يقللللللوم وفقللللللا لسياسللللللات اقتصللللللادية واسللللللتثمارية 
واجتماعيلللللللة هادفلللللللة لبنلللللللاء رفاهيلللللللة المجتملللللللع تتبناهلللللللا الدوللللللللة بشلللللللكل يخلللللللدم خططهلللللللا التلللللللي 

 .تصب في خدمة مجتمعاتها 
اق الأسكككرة فكككي محافظكككة ثانيكككات: تعريكككف العمكككل وعوامكككل انخفكككاض مسكككتو  المعيشكككة وأنفككك

 ديالى 
انلللللش يمثلللللل النشلللللاط الإنسلللللاني الشلللللاق والمملللللزم اللللللذي  -تعريكككككف العمكككككل عمكككككى:يمكلللللن      

   يقلللللللدم ملللللللن قبلللللللل الفلللللللرد خللللللللال ملللللللدة زمنيلللللللة معينلللللللة ،كملللللللا انلللللللش مصلللللللدر إنتاجيلللللللة المجتملللللللع
وتطلللللللور  ، وانلللللللش عملللللللاد ثلللللللروة الأملللللللم ويسلللللللهم فلللللللي خملللللللق كلللللللل ملللللللا هلللللللو رلللللللروري لحياتهلللللللا 

 ، ا تفاوتت فرص العمل تفاوت معها حجم الدخلمتى مف( 8اورفاهيتها 
 في العراق ومحافظة ديالى  محددات العمل  ثالثا  

او غيللللللر مباشللللللرة لمبطالللللللة اذ انهللللللا تعللللللد أسللللللبابا مباشللللللرة هنللللللاك مجموعللللللة مللللللن المحللللللددات  
سلللللاهمت فلللللي تفلللللاقم هلللللذ  الظلللللاهرة وعلللللدم وجلللللود حملللللول لهلللللا ملللللن خللللللال تراكماتهلللللا المتعلللللددة 

 درة عمى المعالجات وايجاد الحمول ومن هذ  المسببات :لوالتي تعد رغوطا قي الق
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تعلللدد الأزملللات التلللي ملللر بهلللا المجتملللع سلللواء كانلللت أمنيلللة أو اقتصلللادية أو اجتماعيلللة وقلللد  -0
سللبقت الإشللارة لهللا فرلللا عللن البعللد الزمنللي لهللا ، والتللي اسللتمرت لأكثللر مللن عقللدين مللن الللزمن 

تنلوع القطاعلات الاقتصلادية ورلعف نشلاطاتها ولدت اثارا تراكمية عمى قوة العمل، بسلبب علدم 
، وقمللة مسلللاهمة القطلللاع الخلللاص وتراجلللع نلللوع الاسلللتثمار وتخبطلللش، وتركلللزت فلللرص العملللل فلللي 
القطاع الحكومي مما أد  الى عدم استيعابش وترهمش، فانخفلاض أسلعار اللنفط أوقلف العديلد ملن 

اجلع التوجلش نحلو تنميلة اقتصلادية المشاريع الحكومية التي تعلدها اسلتثمارا لمطاقلات البشلرية، وتر 
أدت  2112وانهيار البنى الارتكازية للاقتصاد العراقي، كملا أن الإحلداث التلي تملت 2112بعد 

(إلللف عامللل مللن فئللة العللاممين والناشللطين اقتصللاديا  الللى فئللة العللاطمين وغيللر  511الللى خللروجا
الأزملة أرلافت أزملة  النشطين اقتصاديا عمى مستو  العراق فرلا عن العاطمين أصللا أي إن

 ،  (6اجديدة لها تداعياتها في المجتمع  

نملللو قلللوة العملللل بشلللكل يفلللوق قلللدرة السياسلللات الاقتصلللادية المتمكئلللة عملللى مواكبتهلللا وورلللع -2
المعالجات لهلا رلمن الظلروف الراهنلة وذللك بسلبب ارتفلاع معلدلات الخصلوبة والنملو السلكاني 

، كملللا بمللل  معلللدل الخصلللوبة  2102%(لعلللام  2,2إذ بمللل  معلللدل النملللو السلللكاني فلللي العلللراق ا
  (2ا%  28,0( طفلًا لممراءة الواحدة أما نسبة الإعالة فقد بمغت  2,20الكميا 

واقللع حللال المجتمللع ارللعف الادخللار وبالتللالي أرللعف الاسللتثمار الللذي بللدورة يمثللل مراكللز -2
 استقطاب الأيدي العاممة إذ توقفت العديد من المشاريع بسبب نقص التمويل

التحللول السللريع وغيللر المللدروس لمسياسللات الاقتصللادية المتللدثرة بالسياسللة العالميللة أدت الللى -2
نحلللو اقتصلللاد السلللوق 2112بلللروز اثلللدر سلللمبية داخلللل المجتملللع إذ إن توجلللش الحكوملللة بعلللد علللام

لتخفليض  2112المفتوح لمعرض والطمب وفي إطار الاتفاقلات الدوليلة مثلل اتفاقيلة نلادي بلاريس
%(وعمللى ثلللاث مراحللل ، قللد أحللدثت 51(مميللار دولار بنسللبةا 26,5تللي تقللدرا ديللون العللراق ال

هللذ  التوجهللات اثللدر سللمبية لسياسللة تخفلليض دعللم الحكومللة لأسللعار السللوق ،فقللد ارتفللع متوسللط 
%(علللللام 02الإنفلللللاق الأسلللللري الشلللللهري عملللللى السلللللكن والميلللللا  الصلللللالحة لمشلللللرب والوقلللللود ملللللنا

% 8الإنفلللاق عملللى النقلللل إذ ارتفلللع ملللنا، واللللى مرلللاعفة نسلللبة  2112%(علللام 29اللللىا0992
 .(5اوذلك بسبب ارتفاع أسعار الوقود  2112%(عام 01الىا 0992(في عام 
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عللدم تكييللف القطاعللات المشللاركة والداعمللة بللل الأساسللية أحيانللا لمواكبللة التطللورات السياسللية -8
يق بلللين والاقتصلللادية ومنهلللا نظلللام التعمللليم للللدعم سلللوق العملللل ومواكبتلللش ،إذ إن هنلللاك علللدم تنسللل

 (9امخرجات التعميم وسوق العمل

قيللللام الحللللاكم العسللللكري الأمريكللللي بحللللل الجلللليش والشللللرطة وقللللو  الأمللللن الللللداخمي ومنشللللات -6
التصلللنيع العسلللكري العراقيلللة كلللذلك تلللم حلللل وزارة الإعللللام والاسلللتغناء علللن خلللدماتهم ، أد  اللللى 

الإعللام وقلد يفلوق تعطل خمسون إلف عامل في هيئة التصنيع العسكري وسلتة ألاف فلي وزارة 
   (01االمميون في وزارة الدفاع والأجهزة الأمنية الأخر 

الورلللع الأمنلللي غيلللر المسلللتقر ،إذ إن عمميلللات النلللزوح داخلللل البملللد أدت اللللى ارتفلللاع نسلللب -2
العللاطمين عللن العمللل اذ انعكسللت مللن خلللال المنافسللة عمللى الفللرص المتاحللة لللش ، إذ بملل  عللدد 

 . (00ا(  ،028620النازحين الى محافظة ديالى ا

أدت الللى انحسللار أحللد أهللم  القطاعللات  2112سياسللة فللتت الحللدود التللي تبنتهللا الدولللة بعللد -5
%(فقلط 21الإنتاجية وهو القطاع  الزراعلي وتقوقعلش إذ إن نسلبة سلكان الريلف فلي العلراق بمل  ا
%(  81,2ملللن مجملللوع سلللكانشل ، أملللا عملللى مسلللتو  المحافظلللة فقلللد بمغلللت نسلللبة سلللكان الريلللف ا

وهي نسبة منخفرة عما كانت عميش فرلا عن انهيلار القطلاع الصلناعي تحلول جميلع هلذ  (02ا
المحللددات دون إتاحللة فللرص عمللل مناسللبة لةفللراد البللاحثين عنهللا وتتسللبب بورللع مربللك وغيللر 
مسللللتقر يللللنعكس عمللللى المجتمللللع بازديللللاد عللللددهم ، فرلللللا عللللن انخفللللاض فللللي رفاهيللللة المجتمللللع 

 تمبية الحاجات المختمفة لانخفاض مستو  الدخل. وانخفاض مستو  المعيشة وقصور في

 رابعا :الية تشغيل العاطمين عن العمل في محافظة ديالى 

يللتم تسللجيل العللاطمين عللن العمللل سللواء كللانوا ذكللوراً أو إناثللاً وبكافللة الأعمللار وكللذلك بكافللة      
اج مثبللت فيهللا المللؤهلات الدراسللية فللي قسللم العمللل مكاتللب التشللغيل وبعللد التسللجيل يسللمم الفللرد بلل

تسمسلال وعند تلوفر فرصلة عملل فلي إحلد  اللدوائر ذات الصلمة يخاطلب هلذا القسلم فيبعلث احلد 
( يبلللين طبيعلللة عملللل هلللذا القسلللم لعلللام 0المسلللجمين فيلللش ويعلللد هلللذا أملللر نلللادر الحدوث،والشلللكلا

2102 
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 2102( طبيعة تسجيل العاطمين عن العمل في محافظة ديالى لعام 0شكل ا

 
 العمل والشؤن الاجتماعية ، دائرة الرعاية الاجتماعية ديالى ، قسم عمل ديالى ، الهيكل التنظيمي المصدر: وزارة 

 .والحقيقة انش يعطي أرقاما ولا يممك آليات عمل لمعالجتها أبدا 

  2017-2016خامساَ:اعداد العاطمين عن العمل في محافظة ديالى لعامي 

( فرداً أي ملا 218025هذا القسم الى ا بم  مجموع المسجمين كعاطمين عن العمل في 
( نسللمة فللي محافظللة 920102%( مللن مجمللوع الفئللة الناشللطة اقتصللاديا والبالغللة ا22نسللبتش ا

(، وهللذ  نسللبة مرتفعللة تشللير الللى ارتفللاع نسللب 2( والشللكلا 0الجللدول ا( 02ا2106ديللالى لعللام 
تهلا رلمن هيكملة %( وهلو المسلتو  اللذي ينلذر بمشلاكل يجلب معالج08البطالة الى أكثر منا

           (نسللللللمة أي بنسللللللبة بمغللللللت022052القطاعللللللات الاقتصللللللادية المختمفللللللة، بملللللل  عللللللدد الللللللذكورا
%( ملللن المسلللجمين 06( أي بنسلللبة ا22960%(ملللن المسلللجمين بينملللا بمللل  علللدد الإنلللاثا52ا 

وهذا لا يعني عدم وجود إناث عاطلات عن العمل ولكن ذلك بسبب افتقار هذا القسلم لمحملول 
م أمللا الرجللال فللذلك قللد يسللاعدهم فللي الحصللول عمللى الإعانللة لكللونهم أصللحاب اسللر بشللكل عللا

 وعاطمين عن العمل .
 والفئة النشطة من السكان  6112( عدد ونسب المسجلين عاطلين عن العمل لعام 1جدول ) 

النسبة  عدد الإناث النسبة% عدد الذكور
% 

 النسة % المجموع

116171 72 36921 12 611107 111 

الذكوفي الفئة النشطة  عدد

 اقتصاديا  
عدد الاتاث في  

الفئة النشطة 
 اقتصاديا

مج الفئة النشطة  
 اقتصاديا  

22 

463670 49,8 467347 50.2 931017 111 

وزارة العمل والشؤن الاجتماعية ، دائرة الحماية الاجتماعية / قسم عمل ديالى ، مكاتب تسجيل العاطمين ،  -المصدر :  
 2106منشورة لعام  بيانات غير
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 6112( نسبة المسجلين عاطلين عن العمل حسب الجنس لعام 6الشكل ) 

 

 ( 1المصدر الجدول ) 

 سادساَ: توزيع العاطمين عن العمل حسب الوحدة الإدارية في محافظة ديالى 

ي يلعلللللللللللللللد التوزيلللللللللللللللع المكلللللللللللللللاني لمظلللللللللللللللاهرة اخلللللللللللللللتلاف أسلللللللللللللللبابها وانعكاسلللللللللللللللاتها فللللللللللللللل 
الزملللللللللان والمكلللللللللان، وهلللللللللو ملللللللللن أهلللللللللم الظلللللللللواهر البشلللللللللرية التلللللللللي يهلللللللللتم بهلللللللللا الجغرافلللللللللي إذ 
أن توزيلللللللللع الظلللللللللاهرة تتوقلللللللللف عميلللللللللش علللللللللدة مؤشلللللللللرات تلللللللللرتبط بالمكلللللللللان وملللللللللا يحملللللللللل ملللللللللن 

ولا تعللللللللد الظللللللللاهرة جغرافيللللللللة مللللللللا لللللللللم تللللللللتم خصللللللللائص تللللللللرتبط بهللللللللا الظللللللللاهرة قيللللللللد الدراسللللللللة 
لتوزيللللللللللع الجغرافللللللللللي دراسللللللللللة توزيعهللللللللللا مللللللللللن هللللللللللذا المنطمللللللللللق سلللللللللليتناول البحللللللللللث دراسللللللللللة ا

لمعللللللللللاطمين عللللللللللن العمللللللللللل فللللللللللي محافظللللللللللة ديللللللللللالى، والملاحللللللللللظ فللللللللللي البيانللللللللللات الخاصللللللللللة 
انهللللللللللللا غيللللللللللللر تفصلللللللللللليمية ولا تعطللللللللللللي تفسلللللللللللليرا واقعيللللللللللللا 2106بمكاتللللللللللللب التشللللللللللللغيل لعللللللللللللام 

مكانيللللللللللا لمظللللللللللاهرة إذ أنهللللللللللا اقتصللللللللللرت عمللللللللللى عللللللللللددهم فللللللللللي المحافظللللللللللة وجنسللللللللللهم فقللللللللللط 
كعللللللللللاطمين عللللللللللن 2102،إمللللللللللا مللللللللللا نشللللللللللر مللللللللللنهم وتللللللللللم تصللللللللللنيفهم عمللللللللللى الحاسللللللللللبة لعللللللللللام 

%(ملللللللللللن الإعلللللللللللداد المسلللللللللللجمة فلللللللللللي 06(نسلللللللللللمة بنسلللللللللللبةا22518العملللللللللللل فملللللللللللم يتجلللللللللللاوزا
%( مللللللللللللللن الفئللللللللللللللة النشللللللللللللللطة اقتصللللللللللللللاديا مللللللللللللللوزعين بحسللللللللللللللب 2المحافظللللللللللللللة ويشللللللللللللللكمونا

أقرلللللللللللية المحافظلللللللللللة وبحسلللللللللللب الجلللللللللللنس والمسلللللللللللتو  التعميملللللللللللي وهلللللللللللم اللللللللللللذين يشلللللللللللكمون 
هلللللللذ  ،وهلللللللذا املللللللرأ يشلللللللير إللللللللى تعملللللللد إخفلللللللاء البيانلللللللات الخاصلللللللة ببنيكككككككة البحكككككككث الحكككككككالي

الظللللللللاهرة لتجنللللللللب مللللللللنت العاطللللللللل عللللللللن العمللللللللل مبللللللللال  ماليللللللللة كبللللللللدل عللللللللن عللللللللدم تللللللللوفير 
فرصللللللللللللة عمللللللللللللل لللللللللللللش ،فنسللللللللللللبة الللللللللللللذين يمنحللللللللللللون مبللللللللللللال  الرعايللللللللللللة الاجتماعيللللللللللللة بمغللللللللللللت 
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( 22518البللللللللللللللللللال  عللللللللللللللللللددهم ا 2102%( مللللللللللللللللللن مجللللللللللللللللللوع المنشللللللللللللللللللورين لعللللللللللللللللللام 20,2ا
 -عاطل وهذا ما يركز عميش البحث وبالشكل الاتي :

محافظة ديالى لعام  بي لممسجمين عاطمين عن العمل في اقايةك التوزيع العددي والنس1
2017 

( نجد أعمى ارتفاع لاعداد ونسب المسجمين 2( والخريطة ا2ومن الجدول ا يفسر 
% من 85،2( أي بنسبة بمغت 09692عاطمين عن العمل في قراء بعقوبة فقد بم  عددهما

  عدد المسجمين عاطمين عن العمل وحل قراء خانقين ثانياً اذ بم مجموعهم في المحافظة ،
 (.2الشكلا  % من مجموعهم في المحافظة كما في08،0(  أي بنسبة 8022ا

 2102( التوزيع العددي والنسبي لممسجمين عاطمين عن العمل في اقريةمحافظة ديالى لعام 2جدول ا

 % النسبة عدد المسجلين عاطلين عن العمل القضاء

 1783 19291 بعقوبة

 1683 0111 ةالمقدادي

 783 6710 الخالص

 1181 1160 خانقين

 2 6119 بلدروز

 111 33711 المجموع

 . 2102وزارة العمل والشؤون الاجتماعية ، دائرة الحماية الاجتماعية / شعبة الحاسبة بيانات غير منشورة لعام  -المصدر :  

ن العمللللللل إذ بملللللل  فيمللللللا حللللللل قرللللللاء المقداديللللللة ثالثللللللاَ فللللللي عللللللدد المسللللللجمين العللللللاطمين علللللل   
% وحللللللللًا أخيلللللللرا قرلللللللائي الخلللللللالص وبملللللللدروز اذ بمللللللل  02,2( أي بنسلللللللبة 2020علللللللددهم ا

% 6% و5,2( أي بنسلللللللبة بمغلللللللت 2119( وفلللللللي بملللللللدروز ا2512علللللللددهم فلللللللي الخلللللللالص ا
 من مجموع العاطمين في المحافظة عمى التوالي.
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 2102ى لعام التوزيع النسبي لممسجمين عاطمين عن العمل في اقرية محافظة ديال

 
 (2من عمل الباحث بالاعتماد عمى الخريطة الاساس لمحاقظة ديالى والجدول ا-المصدر :

 توزيع العاطمين عن العمل حسب الجنس والوحدة الادارية في محافظة ديالى-2

مسللللللجمين العللللللاطمين عللللللن العمللللللل ( نلاحللللللظ ارتفللللللاع نسللللللب ال2( والشللللللكل ا2ومللللللن الجللللللدول ا
( 25225ملللللللن اللللللللذكور عنلللللللش ملللللللن الإنلللللللاث ، فقلللللللد بمللللللل  مجملللللللوع علللللللددهم فلللللللي المحافظلللللللة ا

أي  8162%، بينملللللا بمللللل  علللللدد الإنلللللاث 58مسلللللجل عاطلللللل علللللن العملللللل أي بنسلللللبة بمغلللللت 
 % من مجموع المسجمين عاطمين عن العمل .08بنسبة 
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  2017لادارية في محافظة ديالى لعام ( توزيع العاطمين عن العمل حسب الجنس والوحدة ا3جدول )

 النسبة   المجموع   % اناث % ذكور القضاء

 111 19291 12 3120 70 12133 بعقوبة

 111 0111 13 136 71 3239 المقدادية

 111 6710 33 933 21 1711 الخالص

 111 1160 3 119 91 0921 خانقين

 111 6119 10 619 72 1131 بلدروز

 111 33711 11 1121 %71 67137 المجموع

وزارة العمل والشؤن الاجتماعية , دائرة الحماية الاجتماعية / شعبة الحاسبة بيانات غير منشورة لعام  -المصدر :  
2017  

توزعلللللللوا بشلللللللكل متبلللللللاين بلللللللين اقرلللللللية المحافظلللللللة، بمللللللل  اعملللللللى علللللللدد لهلللللللم فلللللللي قرلللللللاء     
لمحافظللللللة والبللللللال  (عاطللللللل مللللللن مجمللللللوع العللللللاطمين الللللللذكور فللللللي ا06822بعقوبللللللة وكللللللان ا

%،مللللللللن مجمللللللللوعهم فللللللللي القرللللللللاء والبللللللللال  52( ،  بمغللللللللت نسللللللللبة الللللللللذكور مللللللللنهم25225ا
% ملللللللن مجملللللللوع 06( العلللللللاطلات أي بنسلللللللبة 2062(  بينملللللللا بمللللللل  علللللللدد الإنلللللللاثا09692ا

القرللللاء ، ثللللم حللللل قرللللاء خللللانقين ثانيللللاً اذ بملللل  عللللدد المسللللجمين العللللاطمين عللللن العمللللل مللللن 
جملللللللوعهم فللللللي القرلللللللاء، بينملللللللا بمللللللل  علللللللدد % ملللللللن م92(عاطلللللللل اي بنسلللللللبة2968الللللللذكورا
% ملللللن مجملللللوع العلللللاطمين فيلللللش ، فيملللللا جلللللاء قرلللللاء المقداديلللللة 2(أي بنسلللللبة 089الإنلللللاث ا

بالمرتبلللللللللللة الثالثلللللللللللة  فلللللللللللي علللللللللللدد المسلللللللللللجمين العلللللللللللاطمين علللللللللللن العملللللللللللل اللللللللللللذكور اذ بمللللللللللل  
% مللللللللن مجمللللللللوع العللللللللاطمين فللللللللي القرللللللللاء ، فيمللللللللا كانللللللللت 52( أي بنسللللللللبة2629عللللللللددهما

(عللللللللاطلًا أي 0221رللللللللاء بمللللللللدروز رابعللللللللاَ إذ بملللللللل  عللللللللددهما% وجللللللللاء ق02نسللللللللبة الإنللللللللاث 
( أي بنسلللللبة 229% ملللللن مجملللللوعهم فلللللي  القرلللللاء ،إملللللا الإنلللللاث فبمللللل  علللللددهنا56بنسلللللبة 

% مللللللللن مجمللللللللوعهم فللللللللي القرللللللللاء ، وأخيللللللللرا كللللللللان قرللللللللاء الخللللللللالص بعللللللللدد العللللللللاطمين 02
( أي بنسلللللللللللبة بمغلللللللللللت 922%  والإنلللللللللللاث بمللللللللللل  علللللللللللددهنا65(أي بنسلللللللللللبة 0520اللللللللللللذكورا

 في القراء . % من مجموعهم22
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 6111( توزيع نسبة العاطلين عن العمل حسب الجنس والقضاء في محافظة ديالى لعام 0شكل )

 
 (2الجدول ا -المصدر :

 6111توزيع نسبة العاطلين عن العمل حسب الجنس والقضاء في محافظة ديالى لعام 

 
 (2عمىالخريطة الاساس لمحافظة ديالى و الجدول االمصدر من عمل الباحث بالاعتماد 
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 2017توزيع العاطمين عن العمل حسب المؤىل العممي في محافظة ديالى لسنة-3

يشلللللير المؤهلللللل العمملللللي اللللللى طبيعلللللة الخبلللللرة والملللللؤهلات التلللللي يتمتلللللع بهلللللا العاطلللللل علللللن     
ق العملللللل العملللللل كملللللا انلللللش يشلللللير اللللللى ملللللد  توافلللللق البلللللرامج التعميميلللللة ومخرجاتهلللللا ملللللع سلللللو 

وطبيعللللللة القطاعللللللات الاقتصللللللادية المسللللللتقطبة لمطاقللللللات البشللللللرية الإنتاجيللللللة داخللللللل المجتمللللللع 
( نسللللللتخمص ان الأميلللللين العللللللاطميين ذكللللللورا واناثللللللا يحتمللللللون 8( والشللللللكلا2. وملللللن الجللللللدول ا

أي بنسلللللبة  5095المرتبلللللة الأوللللللى بلللللين المسلللللجمين العلللللاطمين علللللن العملللللل فقلللللد بمللللل  علللللددهم 
عللللللللللاطمين فللللللللللي المحافظللللللللللة،ويميهم خريجللللللللللي الدراسللللللللللة  % مللللللللللن مجمللللللللللوع المسللللللللللجمين22,2

% ملللللللللن مجملللللللللوعهم فلللللللللي المحافظلللللللللة ، 22,8( أي بنسلللللللللبة 5226الابتدائيلللللللللة بعلللللللللدد بمللللللللل  ا
( أي 6026وحصلللللللل عملللللللى المرتبلللللللة الثالثلللللللة اللللللللذين يقلللللللرءون ويكتبلللللللون فقلللللللط بمللللللل  علللللللددهما

% مللللن مجمللللوعهم فيهللللا ،وتباينللللت بقيللللة النسللللب فيمللللا بينها،هللللذا ولللللم يسللللجل مللللن 05بنسللللبة 
%وكللللللذلك الماجسللللللتير 1عللللللاطمين مللللللن حممللللللة شللللللهادة الللللللدكتورا  لللللللذلك كانللللللت نسللللللبتهمبللللللين ال

% ،  وملللللن الجلللللدول يترلللللت ارتفلللللاع نسلللللبة املللللن هلللللم دون الابتدائيلللللة اي يقلللللراء ويكتلللللب 1,2
% وهلللللذا أملللللر يشلللللير اللللللى تفشلللللي ظلللللاهرة الأميلللللة  25,6فلللللي قلللللوة العملللللل العاطملللللة اذ بمغلللللت 

 .عطمة ة وخبرة الأيدي العاممة المفي المجتمع وقمة مهار 
 2102( توزيع العاطمين عن العمل في محافظة ديالى حسب المؤهل العممي لعام 2جدول ا
 القضاء

 التحصيل الدراسي
 النسبة % المجموع بلدروز خانقين الخالص المقدادية بعقوبة

 6086 7197 090 1203 1631 261 0199 امي

 17 2162 111 377 622 711 0122 يقراءويكتب

 6081 7602 12 6663 310 1116 0101 ابتدائية

 981 3617 667 629 116 302 6663 متوسطة
 380 1170 99 91 110 133 101 اعدادية مهنية

 0 1031 71 111 12 191 929 إعدادية

 7 6121 622 196 622 031 1012 دبلوم

 1816 1 1 1 1 3 0 دبلوم عالي

 7 6111 619 191 371 011 1111 بكالوريوس

 186 21 1 1 11 3 01 ماجستير

 1 1 1 1 1 1 1 دكتوراه

 111 33711 6119 1160 6710 0111 19291 المجموع

   2102وزارة العمل والشؤن الاجتماعية ، دائرة الحماية الاجتماعية / شعبة الحاسبة ، بيانات غير منشورة لعام  -المصدر :
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ي الجلللللللللامعي أنهلللللللللا تشلللللللللير اللللللللللى انخفلللللللللاض نسلللللللللب البطاللللللللللة فلللللللللي المسلللللللللتو  التعميمللللللللل و   
بكللللللالوريوس فللللللدكثر وهللللللذا امللللللرأ مخالفللللللا لواقللللللع حللللللال المجتمللللللع الا انللللللش نللللللاتج عللللللن طبيعللللللة 
تسللللللجيل البيانللللللات اذ دائمللللللا مللللللا يتللللللردد ذوي المسللللللتو  التعميمللللللي المرتفللللللع وحممللللللة الشللللللهادات 
فلللللي تسلللللجيل أنفسلللللهم علللللاطمين علللللن العملللللل ، وهلللللذا يعلللللد دلللللليلا ممموسلللللاً عملللللى ارتفلللللاع نسلللللب 

اسللللللتثمار الطاقللللللات البشللللللرية ممللللللا يعنللللللي انخفللللللاض إنتاجيللللللة  البطالللللللة فللللللي المحافظللللللة وعللللللدم
رأس الملللللال البشلللللري وانخفلللللاض المسلللللتو  المعيشلللللي للللللش ، فرللللللا علللللن مشلللللاكمش الاجتماعيلللللة 
والنفسلللللية وانعكاسلللللها عملللللى المجتملللللع واللللللى تلللللدني المسلللللتو  المهلللللاراتي والمعرفلللللي للللللش ، وفلللللي 

خللللارج وحمللللول جميللللع الأحللللوال هنللللاك نسللللب بطالللللة فللللي المجتمللللع يجللللب معالجتهللللا وورللللع م
لمشلللللللاكمها، اذ وفقلللللللا لجميلللللللع النظريلللللللات الاقتصلللللللادية ان البطاللللللللة اذا ملللللللا ارتفعلللللللت فلللللللي أي 

% فلللللدكثر ف نهلللللا تعلللللد مشلللللكمة يجلللللب معالجتهلللللا وبشلللللكل يحلللللد ملللللن 08قطلللللاع اقتصلللللادي اللللللى 
تللللللداعياتها الخطيللللللرة عمللللللى المجتمللللللع ب بعادهللللللا  الاجتماعيللللللة والاقتصللللللادية والنفسللللللية اذ انهللللللا 

 وجعمش عالة عمى نفسش ومجتمعش .تحد من إنتاجية الفرد 
 2017(توزيع نسب العاطمين عن العمل في محافظة ديالى حسب المؤىل العممي لعام 5شكل )

 
 (2الجدول ا -المصدر: 

ان قلللللللوة العملللللللل فلللللللي القطاعلللللللات المختمفلللللللة تسلللللللتقطب غيلللللللر المتعمملللللللين او ذات التعمللللللليم    
بللللللين السللللللكان فللللللي الفئللللللة الناشللللللطة اقتصللللللادياً ، وتتللللللدني نسللللللب  المتللللللدني وان نسللللللبتهم ترتفللللللع

( اذ 8فللللللي منطقللللللة الدراسللللللة وكمللللللا فللللللي الجللللللدول ا الخللللللريجين وحممللللللة الشللللللهادات الجامعيللللللة 
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% فللللللي الفئللللللة السللللللكانية 22اننللللللا نجللللللد نسللللللبة مللللللن يقللللللرؤون ويقللللللرؤون ويكتبللللللون قللللللد بمغللللللت 
مللللللن قللللللوة  28,5% أي ان هنللللللاك  5.5النشللللللطة اقتصللللللادياً ، وبمغللللللت نسللللللبة الأميللللللين فيهللللللا 

العملللللللل مسلللللللتو  تعمللللللليمهم ملللللللابين أملللللللي ودون الابتدائيلللللللة ، وهلللللللذا أملللللللر مقملللللللق ويشلللللللير اللللللللى 
تلللللدني المسلللللتو  التعميملللللي فلللللي هلللللذ  الفئلللللة وان ذللللللك للللللش تداعياتلللللش السلللللمبية عملللللى إنتاجيتهلللللا ، 
كمللللللا يلاحللللللظ ان اعمللللللي نسللللللبة مللللللن قللللللوة العمللللللل كانللللللت لحممللللللة الشللللللهادة الابتدائيللللللة بمغللللللت 

"% مللللللن مجمللللللوع الفئللللللة الناشللللللطة اقتصللللللادياً، 02نسللللللبة بمغللللللت % تميهللللللا المتوسللللللطة ب 22,2
% ملللللللن مجملللللللوع قلللللللوة 2,2ونسلللللللبة ملللللللن يحمملللللللون شلللللللهادة الإعداديلللللللة والمهنيلللللللة معلللللللاً بمغلللللللت 

  8,0العمللللللل ، وتقاربللللللت نسللللللبة حممللللللة شللللللهادة الللللللدبموم وبكللللللالوريوس مللللللن بعرللللللها اذ بمغللللللت 
 لكلًا منهما عمى التوالي  8,8و

  2102نشطة اقتصاديا لسكان محافظة ديالى لعام (الحالة التعميمية لمفئة ال8الجدول ا

 % من النشطين اقتصاديا   النشطين اقتصاديا   الحالة التعليمية

 787 71969 امي

 681 63612 يقرأ

 6080 661127 يقرأ ويكتب

 3083 319339 ايتدائية

 16 111166 متوسطة

 181 21920 إعدادية او مهنية

 181 01076 دبلوم

 181 11612 لىبكالوريوس فاع

 1819 931 غير مبين

 111 931111 المجموع

، حسب  2102الجهاز المركزي لةحصاء ، تقدير سكان محافظة ديالى لعام  -0المصدر : من عمل الباحث اعتماداً عمى
( 2-6،جدول ا 2106والمست الاجتماعي والاقتصادي للاسرة العراقية لعام -2( 2الفئات الخميسية والبيئة ، الجدول ا

 .62ص
وملللللن ذللللللك نسلللللتنتج ان هنلللللاك علللللدم تلللللوازن بلللللين مراحلللللل التعمللللليم المختمفلللللة فلللللي اللللللدخول    

الللللللللى سلللللللللوق العملللللللللل فرللللللللللاعن اسللللللللتيعاب القطاعلللللللللات الاقتصلللللللللادية لمقلللللللللو  العامملللللللللة ذات 
التعملللللليم المتللللللدني بشللللللكل اكبللللللر مللللللن التعملللللليم فللللللي المراحللللللل الإعداديللللللة والجامعيللللللة  ، وهللللللذا 

ت الاقتصللللللادية المختمفللللللة وعللللللدم ورللللللوح رؤيتهللللللا يعطللللللي فكللللللرة عللللللن طبيعللللللة عمللللللل القطاعللللللا
فللللللي منطقللللللة الدراسللللللة كمللللللا إن ذلللللللك يعطللللللي إشللللللارة وارللللللحة فللللللي عللللللدم تنسلللللليق السياسللللللات 

 التعميمية لتتوافق مخرجاتها مع سوق العمل .
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  2102( توزيع قوة العمل االفئة الناشطة اقتصادياً ( حسب الحالة التعميمية في محافظة ديالى سنة 6شكل ا 

 
 ( 8المصدر: الجدول ا

سابعاَ:المشككككككمولين بمخصصككككككات العككككككاطمين عككككككن العمككككككل فككككككي محافظككككككة ديككككككالى لعككككككام 
2017 
تمللللللللنت  وزارة العمللللللللل والشللللللللؤون الاجتماعيللللللللة مخصصللللللللات ماليللللللللة كمللللللللنت لمعللللللللاطمين  

علللللللن العملللللللل رلللللللمن شلللللللروط معينلللللللش علللللللن طريلللللللق شلللللللبكة الحمايلللللللة الاجتماعيلللللللة وبرامجهلللللللا 
لفقللللر والبطالللللة فللللي المجتمللللع لكللللن جميللللع مللللن يشللللممون بهللللذ  المللللنت هللللم الخاصللللة بمكافحللللة ا

% ملللللللللن بلللللللللين المسلللللللللجمين 20، كملللللللللا ان نسلللللللللبتهم لا تتجلللللللللاوز ،(02املللللللللن المعيملللللللللين لأسلللللللللرة 
( 6والمصلللللنفين علللللاطمين علللللن العملللللل وملللللن مسلللللتويات عمميلللللة مختمفلللللة وكملللللا فلللللي الجلللللدول ا

 (2والشكل ا
ل المشمولين بامان مخصصات العاطمين عن العمل في محافظة ( التوزيع العددي والنسبي لمعاطمين عن العم6جدول )

  2017ديالى لعام 

 % من القراء عدد المشمولين منهم بمنت مالية عدد المسجلين عاطلين عن العمل القضاء
 20,2 5222 19291 بعقوبة
 22 920 0111 المقدادية
 21,6 0950 6710 الخالص
 28 0510 1160 خانقين
 22,2 989 6119 بلدروز
من مج المسجلين في  %10 02558 33711 المجموع

 المحافظة

الحماية الاجتماعية / قسم الحماية الاجتماعية لمرجال اشعبة الحاسبة (  دائرة : وزارة العمل والشؤن الاجتماعية ،المصدر
 . ت غير منشورة ا، بيان 2102
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صصللللللات كانللللللت ومللللللن ملاحظللللللة الجللللللدول نجللللللد ان اعمللللللى نسللللللبة لممشللللللمولين بتمللللللك المخ   
% مللللللن مجمللللللوع المسللللللجمين عللللللاطمين عللللللن العمللللللل 21,6فللللللي قرللللللاء الخللللللالص فقللللللد بمغللللللت 

(، وملللللن ثلللللم حلللللل قرلللللاء بملللللدروز بنسلللللبة شلللللمول بمغلللللت 2512فلللللي القرلللللاء البلللللال  علللللددهما
%مللللللللن مجمللللللللوع المسللللللللجمين عللللللللاطمين عللللللللن العمللللللللل فللللللللي القرللللللللاء والبللللللللال  عللللللللددهم 22,2

% ملللللن مجملللللوع 20,2فيلللللش (، وجلللللاء قرلللللاء بعقوبلللللة ثالثلللللا اذ بمغلللللت نسلللللبة الشلللللمول 2119ا
(ويلعللللللد ذلللللللك 09692المسللللللجمين عللللللاطمين عللللللن العمللللللل فللللللي هللللللذا القرللللللاء والبللللللال  عللللللددهما

قصللللللور فللللللي توزيللللللع نسللللللب الشللللللمول اذ ان قرللللللاء بعقوبللللللة يسللللللتحوذ عمللللللى اكبللللللر عللللللدد مللللللن 
المسللللللجمين عللللللاطمين عللللللن العمللللللل فللللللي المحافظللللللة ،كمللللللا ان اقللللللل نسللللللبة شللللللمول كانللللللت فللللللي 

المسلللللجمين علللللاطمين علللللن العملللللل فلللللي هلللللذا  % فقلللللط ملللللن مجملللللوع22قرلللللاء المقداديلللللة بمغلللللت
القرلللللللاء والملاحلللللللظ إن النسلللللللبة لا تنسلللللللجم ملللللللع علللللللدد المسلللللللجمين ، إذ إن علللللللدد العلللللللاطمين 
علللللن العملللللل فيلللللش رلللللعفي علللللدد المسلللللجمين فلللللي قرلللللاء الخلللللالص ملللللثلا ، وهلللللذا املللللرأ يشلللللير 
إللللللللى شلللللللمول لقرلللللللاء دون أخلللللللر بلللللللالمنت الماليلللللللة فلللللللي المحافظلللللللة وللللللللش تداعياتلللللللش الإداريلللللللة 

داري ملللللللثلَا ،وربملللللللا يعلللللللود اللللللللى انخفلللللللاض نسلللللللب المتزوجلللللللون واللللللللذين يعيملللللللون كالفسلللللللاد الإ
 اسر في قراء المقدادية لأنش من شروط منت المنحة المالية .

( التوزيع النسبي لممشمولين بمخصصات العاطمين عن العمل  في اقرية محافظة ديالى لعام 2شكل ا 
2102  

 
 (6عمى الجدول االمصدر:اعتمادا 

انللللللش هلللللللولاء العلللللللاطمين علللللللن العملللللللل هلللللللم المسلللللللجمين فلللللللي مكاتلللللللب العملللللللل رلللللللمن دائلللللللرة    
الحمايللللللة الاجتماعيللللللة فللللللي المحافظللللللة وهللللللذا لا يعنللللللي عللللللدم وجللللللود إعللللللداد أخللللللر  لللللللم يللللللتم 
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تسلللللجيمها وهلللللي أيرلللللا عاطملللللة علللللن العملللللل فلللللي المحافظلللللة وذللللللك لعلللللدم وجلللللود سلللللند قلللللانوني 
 ك التسجيل .يمزم الفرد العاطل عن العمل في ذل

 الاستنتاجات 

عدم وجود إحصاءات دقيقة لمبطالة في محافظة ديلالى لعلدم وجلود قلوانين ممزملة لمفلرد  .0
فلللي التسلللجيل بلللل تخرلللع لمرغبلللة الفرديلللة الشخصلللية ، ووفقلللا للاحصلللاءات بمللل  معلللدل 

 .2102% لسنة 22البطالة في منطقة الدراسة 
% الللللذكور مللللن مجمللللوع 58تفللللوق نسللللب المسللللجمين الللللذكور عللللن الانللللاث ، اذ بمغللللت  .2

 المسجمين، ذلك لانهم ارباب اسر وهذا من شروط منت المنت المالية .
اسللتحوذ قرللاء بعقوبللة عمللى أعمللى نسللب المسللجمين عللاطمين عللن العمللل فللي المحافظللة  .2

 .   2102% من مجموع المسجمين في المحافظة لسنة 85,2فقد بمغت 
لعمللللل خصوصللللاَ مللللن هللللم ارتفللللاع نسللللب الأميللللة فللللي الإعللللداد المسللللجمة عاطمللللة عللللن ا .2

 بالابتدائية ودون الابتدائية .
تباين توزيع منت العلاطمين علن العملل بلين أقرلية المحافظلة إذ تتركلز فلي قرلاء دون  .8

% ملللن مجملللوع المسلللجمين علللاطمين علللن 21,6آخلللر فقلللد بمغلللت فلللي قرلللاء الخلللالص 
% فقللللط مللللن مجمللللوع المسللللجمين 22العمللللل فيللللش ، بينمللللا بمغللللت فللللي قرللللاء المقداديللللة 

 ن في القراء .عاطمي
 المقترحات 

إصللدار تشللريع قللانوني يمللزم تسللجيل كللل عاطلللل عللن العمللل فللي دائللرة التشللغيل فلللي وزارة  -0
العمللل والشللؤون الاجتماعيللة لاجللل تللوفير قاعللدة بيانللات تخللدم البللاحثين والدارسللين وتعللين وزارة 

 التخطيط  عمى ورع الخطط المستقبمية لمعالجة مشكمة البطالة .
جللللة هللللذ  الظللللاهرة مللللن خلللللال تللللوفير فللللرص عمللللل لمعللللاطمين فللللي القطاعللللات رللللرورة معال-2

 الإنتاجية المختمفة 
 موازنة الشمول بالمنت المالية حسب عدد العاطمين عن العمل في كل قراء.– 2
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Abstract 

spatial distribution of random residential groupings in 

the cities of baqubah district in diyala  governorate. 

asst.ins.qisma najim abdullah        prof. Mohammed Yousif Hachim al heeti 

(m.a.)                                                                                (ph.d.) 

university of diyala                           university of diyala 

college of basic education              college of education for human 

                                   sciences 

  The geographical distribution of The phenomenon of The unemployed and their 

peneficiaries From the social Protection network in Diyala Governorate . 

Distribution, Protection, unemployed, unemployment  

   Unemployment is a socio-economic psychological problem that has 

implications in societies, whether the future or the future is different from one 

society to another and from time to time according to the characteristics of each 

of them. In Iraq, the phenomenon is chronic as in the study area is related to the 

phenomenon of unemployment wasted a number of reasons, the most important 

of which is the growth of the labor force, And the lack of adaptation of the 

economic sectors to keep up with the reality of society. The main results of the 

research are the distribution of the unemployed among the administrative units in 

the governorate. Unemployment rate was 22% of the labor force in the 

governorate. 85% of males and 15% of females were registered according to the 

data recorded. The illiteracy rate among the unemployed was 42%, and the 

percentage of those who receive unemployment allowance was only 14%. The 

research concluded that there are no accurate unemployment statistics in the 

governorate. Males are registered in females 
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ية ، العراقي اسبابها وسبل معالجتها ، مجمة جامعة الانبار لمعموم الاقتصادية والادار 
 .2102، 5، العدد  2المجمد 

iii.  ، 2112طاقة ، محمد ، وحسن ، حسين عجلان ،اقتصاديات العمل ،عمان. 

iv.  2106وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي لةحصاء ، تقدير سكان محافظة ديالى لعام 
 ( .2، حسب  الفئات الخميسية والبيئة ، الجدول ا

v.  ، الأهداف التنموية في العراق لسنة   وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي لةحصاء
 .2108ونظرة لما بعد عام   2102



 9102مجلة ديالى/                                                         الثمانون            الثاني و العدد
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vi.  2102وزارة الصحة ، المؤشرات الديموغرافية ، التقرير الإحصائي السنوي لعام. 

vii.  وزارة التخطيط والتعاون الإنمائي ،الإستراتيجية الوطنية لمتخفيف من الفقر اخلاصة
 . 2102لسنة للمنازحين ، جدو لمست الوطني وزارة التخطيط ،ا. 2119مركزة( 

viii.  وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي لةحصاء ، نتائج تقدير سكان العراق حسب البيئة
 . 2106( لسنة 28والمحافظة ، جدول ا

ix.  جدول  2102وزارة التخطيط ، المست الاجتماعي والاقتصادي للأسرة العراقية لعام،
 ( .2-6ا

x. بيانات رة الحماية الاجتماعية / شعبة الحاسبة وزارة العمل والشؤون الاجتماعية ، دائ
وزارة العمل والشؤون الاجتماعية ، دائرة الحماية الاجتماعية  2102غير منشورة لعام 

 2106/ قسم عمل ديالىمكاتب تسجيل العاطمين ، بيانات غير منشورة لعام 

 
 

  
 
 
 


