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 بلممخص
تعرف أبرز التجارب العالمية في الحرية الأكاديمية في الجامعات، وتعرف  الدراسة ىدفت 

واقع الحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية، وتعرف متطمبات تفعيل الحرية الأكاديمية في 
المنيج الوصفي التحميمي لأدبيات  ولتحقيق أىداف الدراسة؛ تم استخدام الجامعات السعودية.

الدراسة، حيث تم جمع الأدبيات والدراسات في موضوع الحرية الأكاديمية، والوثائق المتوفرة 
عن الحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية، ومراجعتيا، وتفسيرىا، والربط بينيا؛ لمتوصل 

الحرية الأكاديمية يص ملبمح إلى استنتاجات للئجابة عن أسئمة الدراسة. تم استعراض وتمخ
وكندا، والولايات المتحدة الأمريكية،  في إيطاليا،بالجامعات  في مؤسسات التعميم العالي

عددٍ من القواعد الإرشادية لتحقيق أفضل الممارسات لمحرية الأكاديمية بالجامعات. واستعراض 
ذي أظير ارتباط العممية وتم استعراض واقع الحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية، وال

نظام الجامعات  التعميمية في الجامعات السعودية بنظام مجمس التعميم العالي، ثم إقرار
يتوقع أن يعالج المشكلبت الحالية ويسيم في مواجية التحديات المستقبمية. وتم الجديد، والذي 

بعد الرجوع إلى التجارب أىم المتطمبات لتفعيل الحرية الأكاديمية بالجامعات السعودية، تحديد 
 العالمية والواقع بالجامعات السعودية، واقتراحات عددٍ من الباحثين، وكان من أىميا المتطمبات

، الخبراءتنظيمية، والتطوير في العمميات وبناء الموائح، والتعاون مع القانونية والعممية، وال
الجامعية، وبناء الخطط وتوضيح الحدود لمحريات الأكاديمية، وتحقيق مرونة الأنظمة 

 لمتمويل، والتطوير الميني، والتقييم؛ مع الاستعانة بتقنية المعمومات لمتوثيق. 
 بلمقدمة

حرصتتتت الجامعتتتات عمتتتى خدمتتتة المجتمتتتع وتحقيتتتق أىدافتتتو، وعممتتتت عمتتتى تحستتتين جتتتودة      
معتتات، أدائيتتا بتحقيتتق التميتتز فتتي المخرجتتات، استتتنادما عمتتى العوامتتل التتتي تزيتتد متتن كفتتاءة الجا
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وىتتتتيح الحريتتتتة الأكاديميتتتتة والاستتتتتقلبل الإداري والمتتتتالي والفكتتتتري، وتحقيتتتتق اللبمركزيتتتتة، ومتتتتنح 
 المنظمات التعميمية المزيد من الاستقلبلية والصلبحيات.

تعد الحرية الأكاديمية من العوامل الميمة لتحقيتق التنميتة لمجامعتات، ويؤكتد أىميتيتا عقتد       
إعتلبن  أىميتا الأكاديميتة، ومتن الحريتة مفيتوم تحديتد إلتى ستعت التتي المتؤتمرات، العديتد متن

الأكاديميتة، الصتادر عتن اجتمتاع الييئتة العامتة لمختدمات الجامعيتة  لمحريتات (ٜٛٛٔ) "ليمتا"
عتتتلبن ٕٚٓٓالعالميتتتة، التتتذي تنتتتاول تحديتتتدما شتتتاملبم لمفيتتتوم الحريتتتة الأكاديميتتتة )التتتذيفاني،  (. وا 

التتتذي يعتتترف الحريتتتة الأكاديميتتتة بلنيتتتاح حريتتتة البحتتتث م( ٜٜٛٔمتتتؤتمر اليونستتتكو فتتتي بيتتتروت )
والتتتدريس والتحتتدث والنشتتر، متتع الالتتتزام بمعتتايير وقواعتتد البحتتث العممتتي دون تتتدخل أو فتترض 

إعتلبن عمتان  عقوبات، ودون تقويض لما يمكن أن يقود إليتو ىتذا البحتث أو الفيتم. إضتافة إلتى
 نتص العممتي، وقتد العتالي والبحتث متيمالتع مؤسستات الأكاديميتة، واستتقلبل ( لمحريتاتٕٗٓٓ)

 والمعتارف المعمومتات نشتر الترأي، وحتق عتن التعبيتر لحتق الأكاديميتة الحريتة شتمول عمتى
 (.ٕٛٔٓوتبادليا )مركز عمان لدراسات حقوق الإنسان، 

وترتبط الحرية الأكاديميتة بالجامعتات بممارستة وظتائف التتدريس، والبحتث العممتي، وخدمتة      
عمى الجامعات مسؤولية ضمان تحقيق ىذه الحرية في عممياتيا، عمتى أن تمتتزم المجتمع. وتقع 

بفمسفة المجتمع، من ختلبل تتوفير تكتافؤ فترص النمتو المعرفتي وتطورىتا، وتتوفير مبتادئ الحريتة 
(. وتتتتوفير ٖ، ٕٚٔٓالأكاديميتتتة مثتتتلح حريتتتة الاختيتتتار، وحريتتتة التفكيتتتر، والاستتتتنتاج )الفايتتتدي، 

 والحوار وتبادليا، المعرفة إنتاج في الجامعة، ومجتمع والطمبة التدريسىيئة  لأعضاء الحريات
 والتعميمتات القتوانين حتدود فتي الترأي وحرية إبتداء العممي، والنشر التدريس، عمميات خلبل من

 فتي الجامعتة إلتى تراجتع يتؤدي الجامعتات فتي الأكاديميتة الحريتات غيتاب أن شتك المنظمة. ولا
 دور تراجتع إلتى يتؤدي ممتا والنوعيتة؛ الكميتة :النتاحيتين متن ومخرجاتيتا أنشتطتيا مختمتف

 .(Kayrooz & Prtestou, 2002) عمميات التنمية الشاممة المجتمع وفي في الجامعات

وفي جامعات المممكة أكدت عدد من الدراسات الحاجتةَ إلتى تطتوير الحريتة الأكاديميتة، فقتد     
حريتة الأكاديميتة لأعضتاء ىيئتة التتدريس فتي ( بضترورة تعزيتز الٕٕٔٓأوصت دراسة العريفي )

في مجاليح البحث العممي وخدمة المجتمع. وأوصتت دراستة  جامعة شقراء وتنميتيا، وخصوصام 
( بضتتتترورة تفعيتتتتل ستتتتبل حمايتتتتة ممارستتتتات الحريتتتتة الأكاديميتتتتة فتتتتي الجامعتتتتات ٕٕٔٓالشتتتتريف )

 لمالية، والتوعوية(.السعودية، في جميع الأبعاد )القانونية، والمعرفية، والإدارية، وا
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وبنتتتاءم عمتتتى متتتا ستتتبق، تظيتتتر أىميتتتة الحريتتتة الأكاديميتتتة فتتتي دعتتتم تجويتتتد الأداء التعميمتتتي      
والبحثتتي. وبستتبب غمتتوض الأنظمتتة التتتي تحتتدد مستتاحة الحريتتة الأكاديميتتة للؤستتاتذة والطمبتتة فتتي 

بحتتتث عتتتن الجامعتتتات الستتتعودية، مقارنتتتة بمثيلبتيتتتا عمتتتى مستتتتوا العتتتالم؛ ظيتتترت الحاجتتتة إلتتتى ال
مفيتتتتوم الحريتتتتة الأكاديميتتتتة فتتتتي الجامعتتتتات بشتتتتكل عتتتتام، وفتتتتي المممكتتتتة بشتتتتكل ختتتتاص؛ لتحديتتتتد 
متطمبتتتات تفعيتتتل الحريتتتة الأكاديميتتتة للؤستتتتاذ الجتتتامعي والطالتتتب فتتتي التعمتتتيم، والبحتتتث العممتتتي، 

 .بالجامعات السعودية وخدمة المجتمع
 بلمشكمة:

بجتودة عاليتة؛ متن أجتل خدمتة المجتمتع ككتل،  تُعد الحرية الأكاديمية شرطما لتنفيذ الأعمتال     
تا(Westa, 2017)ولمتنميتة الشخصتية للؤفتراد   أىتداف تحقيتق يستاعد عمتى مطمبمتا . وتُعتد أيضم

 الأمثل، وتقديم ما بالشكل دوره تلدية من الجامعي الأستاذ بفعالية، ومن خلبليا يتمكن الجامعة
م الحريتتة الأكاديميتتة فتتي رفتتع كفتتاءة (. وتستتاىٙٓٛ، ٕ٘ٔٓوجامعتتتو )الرويمتتي،  مجتمعتتو يفيتتد

أداء أعضتتاء ىيئتتة التتتدريس وتعمتتل عمتتى انتشتتار الرضتتا التتوظيفي بيتتنيم، وبالنستتبة لمطالتتب فيتتي 
تساىم في توسيع مداركو، وزيادة خبرتو، وتنمية شخصيتو، ودعم قدراتو من خلبل ما تتوفره متن 

ستنتاج. وليتا دورىتا الاجتمتاعي؛ أجواء تتمتع بحرية الاختيار وتكافؤ الفرص، وحرية الفكر، والا
(. وقتد ٖٚ، ٕٚٓٓحيث تعمل عمى مساعدة الجامعة من أجل النيتوض بتالمجتمع )أبتو حيمتد، 

تتلثير وجتود الحريتة الأكاديميتة  (Hogan and Trotter ,2013)أكدت دراسة ىوجتان وتروتتر 
 عمى تحقيق التنمية الفعالة في الجامعات.

الدراستات أن مستاحة الحريتة الأكاديميتة للؤستاتذة والطمبتة فتي وفي المممكة، أكدت عددٌ متن     
التتتتدريس، والبحتتتث العممتتتي، وخدمتتتة المجتمتتتع فتتتي الجامعتتتات الستتتعودية لتتتم تطبتتتق بشتتتكل فعتتتال. 

( بلن درجة ممارسة الحرية الأكاديمية في الجامعتات الستعودية متن ٕٕٔٓويؤكد ذلك الشريف )
ىنتتاك موافقتتةم بدرجتتة كبيتترة عمتتى ستتبل حمايتتة  وجيتتة نظتتر القيتتادات جتتاءت بدرجتتة متوستتطة، وأن

( أن نتتتتائج ٕٕٔٓممارستتتات الحريتتتة الأكاديميتتتة فتتتي الجامعتتتات الستتتعودية. ويضتتتيف العريفتتتي )
ممارستتة الحريتتة الأكاديميتتة جتتاءت بدرجتتة متوستتطة، وأن تقتتديرات أعضتتاء ىيئتتة التتتدريس لدرجتتة 

لمجتمتع. وأعطتى أفتراد دراستة ممارستيم لمحرية الأكاديمية متوسطة في مجاليح البحث وخدمتة ا
( متتتتن أعضتتتتاء ىيئتتتتة التتتتتدريس، لواقتتتتع الحريتتتتة الأكاديميتتتتة فتتتتي أبعتتتتاد )محتتتتتوا ٕٛٔٓحكمتتتتي )

وأستتاليب التتتدريس، والبحتتث والنشتتر العممتتي، والتعبيتتر عتتن التترأي، والمشتتاركة فتتي صتتنع واتختتاذ 
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حريتة الأكاديميتة ( أن واقتع الٕٛٔٓالقرار( درجةَ موافقةٍ متوسطةم. وأكدت نتائج دراسة العمري )
تتتتا فتتتتي  للؤستتتتتاذ الجتتتتامعي فتتتتي الجامعتتتتات الحكوميتتتتة الستتتتعودية كتتتتان المستتتتتوا العتتتتام لتتتتو منخفضم
المجتتالات الثلبثتتةح البحتتث العممتتي، واتختتاذ القتترار، والتعبيتتر عتتن التترأي، بينمتتا أظيتترت مستتتوا 

والجتو  مرتفعما لو في مجتال التتدريس. كمتا بينتت النتتائج أن طبيعتة المجتمتع الستعودي المحتافظ،
الستتتتائد داختتتتل البيئتتتتة الأكاديميتتتتة والبيروقراطيتتتتة، والتتتتدعم تمثتتتتلُ تحتتتتدياتٍ للؤستتتتتاذ الجتتتتامعي فتتتتي 
ممارسة حريتو في عممو؛ وأظيرت النتائج أن أربع ممارستات متن شتلنيا مواجيتة تمتك التحتديات 
والتغمتتب عمييتتا، وىتتيح دعتتم الجامعتتة لحريتتة الأستتتاذ الجتتامعي ورفتتع مستتتوا حريتتتو، وأوضتتحت 

استتقلبل الجامعتتة فتتي تتتوفير مستتاحة أكبتتر متتن الحريتتة، ووجتتود مدونتتة أخلبقيتتة تبتتين كتتل متتا  دور
يتعمق بحقوق الأستاذ الجامعي وما يترتب عميو من حماية لمجميع بمتن فتييم الأستتاذ الجتامعي، 
وأخيتترما تكثيتتف ونشتتر التتوعي بلىميتتة الحريتتة الأكاديميتتة عتتن طريتتق النتتدوات والبتترامج والمتتؤتمرات 

( أن درجتتتتة ٕ٘ٔٓون المشتتتتترك متتتتع المؤسستتتتات المختمفتتتتة. واستتتتتنتجت دراستتتتة الرويمتتتتي )والتعتتتتا
الحريتتة الأكاديميتتة فتتي الجامعتتات الستتعودية الناشتتئة الحكوميتتة والأىميتتة جتتاءت بدرجتتة متوستتطة 
ن  في مجال خدمة المجتمتع، ومجتال البحتث العممتي، ومجتال اتختاذ القترارات. وأظيترت النتتائج ا 

عمى معوقات ممارسة الحرية الأكاديميتة كانتت جمتود المتوائح الإداريتة فتي الجامعتة، ثتم تواضتع  ا 
الميزانية المخصصة للؤنشطة العممية والمجتمعية، ومركزيتة الإدارة الجامعيتة وغيتاب التفتويض. 

( إلتى أن درجتة ممارستة الحريتة الأكاديميتة لتدا الأكتاديميين ٕٛٓٓوتوصتمت دراستة البمعاستي )
لجامعات الرسمية الستعودية، جتاءت بدرجتة متوستطة. واتفقتت دراستة أبتو في كميات التربية في ا

( متتتتع متتتتا ستتتتبق، بتتتتلن تقتتتتديرات أفتتتتراد الدراستتتتة لممارستتتتة الحريتتتتة الأكاديميتتتتة فتتتتي ٕٚٓٓحيمتتتتد )
الجامعتتات الستتعودية فتتي مجتتالات التتتدريس والبحتتث العممتتي واتختتاذ القتترار جتتاءت متوستتطة، فتتي 

نيا تطتتوير الحريتتة الاكاديميتتة حتتين كانتتت تقتتديرات أعضتتاء ىيئتتة التتتدريس  لمعوامتتل التتتي متتن شتتا 
 عالية من وجية نظرىم.

ويتتتتؤثر القصتتتتور فتتتتي الحريتتتتة الأكاديميتتتتة ستتتتمبما عمتتتتى الجامعتتتتات، فيؤكتتتتد ىوجتتتتان وتروتتتتتر      
(Hogan and Trotter ,2013)   فقتتدان الجامعتتات لتميزىتتا وتفردىتتا وتاريخيتتا فتتي حتتال لتتم

ويضتتيف الزبتتون  متتع تزايتتد الضتتغط عمييتتا.لأكاديميتتة، وخاصتتةم تتتوفْرْ ليتتا الاستتتقلبلية والحريتتة ا
لتى ٕٕٓٓوالبرجس ) ( أن الحتدود التتي قيتدت الحريتة الأكاديميتة فتي الجامعتات الستعودية أدت ا 

انخفتتاض الجتتودة النوعيتتة لمجامعتتة، وزيتتادة أعبتتاء أعضتتاء ىيئتتة التتتدريس، ولمعالجتتة ذلتتك؛ لا بتتد 
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ات، بمتتا يحقتق الحريتتة لمنستتوبييا، متن ختتلبل الحريتتة متن إعتتادة النظتر فتتي ىيكمتتة أنظمتة الجامعتت
 الأكاديمية. 

عمتتتى متتتا ستتتبق، يظيتتر الضتتتعف فتتتي ممارستتتات الحريتتة الأكاديميتتتة فتتتي الجامعتتتات  ام وتلسيستت    
الستتتعودية؛ لتتتذا جتتتاءت الدراستتتة الحاليتتتة لمتعتتترف عمتتتى متطمبتتتات تفعيتتتل الحريتتتة الأكاديميتتتة فتتتي 

 الجامعات السعودية.  

 ث للئجابة عن الأسئمة الآتيةحيسعى البحبلأسئمة: 

 ما أبرز التجارب العالمية في الحرية الأكاديمية بالجامعات؟ .ٔ
 ما واقع الحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية؟  .ٕ
 ما متطمبات تفعيل الحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية؟ .ٖ

 يسعى البحث إلى تحقيق الأىداف الآتيةحبلأهدبف: 

 العالمية في الحرية الأكاديمية في الجامعات.تعرف أبرز التجارب  .ٔ
 تعرف واقع الحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية.  .ٕ
 تعرف متطمبات تفعيل الحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية. .ٖ

 :تمثمت أىمية البحث في جانبينبلأهمية: 

وضتيح بعتض الجوانتب فتي من الناحية النظرية قد تُستيم الدراستة فيمتا يتلتيح تبلأهمية بلنظرية: 
متطمبتتات تفعيتتل وخاصتتة فتتي البيئتتة الأكاديميتتة الستتعودية، وتوضتتيح الحريتتة الأكاديميتتة موضتتوع 

أبتتترز التجتتتارب بالاستتتتناد إلتتتى الواقتتتع الستتتعودي، و الحريتتتة الأكاديميتتتة فتتتي الجامعتتتات الستتتعودية، 
 .العالمية في الحرية الأكاديمية بالجامعات

معات إلى تفعيل ممارسات الحرية الأكاديمية؛ لتحستين ستمعتيا، الجا تحتاج بلأهمية بلتطبيقية:
فتتتي تحقيتتتق اللبمركزيتتتة، ومتتتنح ( ٖٕٓٓولمواكبتتتة التطتتتورات الحديثتتتة، وتحقيقمتتتا لرؤيتتتة المممكتتتة )

لتتذا تلمتتل الباحثتتة أن تتحقتتق الفائتتدة المنظمتتات التعميميتتة المزيتتد متتن الاستتتقلبلية والصتتلبحيات. 
 فيما يلتيح
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المقترحتتة الجيتتاتِ  فعيتتل الحريتتة الأكاديميتتة فتتي الجامعتتات الستتعوديةمتطمبتتات ت أن تتتزوّد .ٔ
وتوضتتتتتيح بآليتتتتتة لتفعيتتتتتل ممارستتتتتات الحريتتتتتة الأكاديميتتتتتة،  ذاتَ الاختصتتتتتاص فتتتتتي الجامعتتتتتات

 .متطمباتيا، ومساعدة القائمين عمى تحقيقيا

ء أن تشجع نتائج الدراسة الباحثين فتي الإدارة التربويتة وطمبتة الدراستات العميتا عمتى إجترا .ٕ
 المزيد من الأبحاث في المواضيع التي ستناقشيا الدراسة.

 :التزم البحث بالحدود الآتية بلحدود:

  الحتتتتدود الموضتتتتوعيةح أبتتتترز التجتتتتارب العالميتتتتة فتتتتي الحريتتتتة الأكاديميتتتتة، وواقتتتتع الحريتتتتة
الأكاديميتتتتتة فتتتتتي الجامعتتتتتات الستتتتتعودية، ومتطمبتتتتتات الحريتتتتتة الأكاديميتتتتتة فتتتتتي الجامعتتتتتات 

 السعودية.
 لمنيجيةح الوثائق المتوفرة عن الحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية.الحدود ا 
 الحدود المكانيةح جامعات المممكة العربية السعودية.  

 مصطمحاث بلبحج:

م( أن الحريتة الأكاديميتتة تتمثتتل ٜٛٛٔأكتتد إعتلبن ليمتتا الصتادر عتتام ) بلحريةة بلأكاديميةةة:     
متابعتتة المعرفتتة، وتطويرىتتا، وتحويميتتا  وجماعيمتتا، فتتيفتتي "حريتتة الأعضتتاء الأكتتاديميين فرديمتتا 

لخدمتتتتتة المجتمتتتتتع متتتتتن ختتتتتلبل البحتتتتتث، والدراستتتتتة، والمناقشتتتتتة، والتوثيتتتتتق، والإنتتتتتتاج، والإبتتتتتداع، 
لقتتاء المحاضترات، والكتابتتة. ويعنتتي "الاستتقلبل"ح استتتقلبل مؤسستات التعمتتيم العتتالي  والتتدريس، وا 

ح ليتتا صتتنع القتترارات المتعمقتتة بستتير العمتتل وغيرىتتا متتن قتتوا المجتمتتع، ممتتا يتتتي عتتن الدولتتة،
قتترار سياستتاتيا لمتعمتتيم، والبحتتث، والإرشتتاد وغيرىتتا  دارتيتتا ذاتيمتتا، وا  التتداخمي، وتصتتريف ماليتيتتا وا 

 (.ٕٙ، ٕٕٔٓمن الأنشطة ذات الصمة )القرني، 

تعنتتي حريتتة أعضتتاء ىيئتتة التتتدريس، والبتتاحثين، والطتتلبب فتتي  بلحريةةة بلأكاديميةةة ئجربئي ةةا:     
لبحتتتث والتتتتدريس وخدمتتتة المجتمتتتع، بمتتتا يتناستتتب متتتع الفمستتتفة الستتتائدة، متتتع الالتتتتزام بالمعتتتايير ا

العمميتتة، والمستتؤولية الأخلبقيتتة فتتي تحديتتد أولويتتات البحتتث والسياستتات التعميميتتة، ويتحقتتق ذلتتك 
 بالاستقلبل المؤسسي والمالي والإداري لمجامعات.
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 بلمنهج:

افيا، وأستتئمتيا؛ تتتم استتتخدام المتتنيج الوصتتفي التحميمتتتي انطلبقتتا متتن مشتتكمة الدراستتة، وأىتتد     
لأدبيتتتتات الدراستتتتة، حيتتتتث تتتتتم جمتتتتع الأدبيتتتتات والدراستتتتات فتتتتي موضتتتتوع الحريتتتتة الأكاديميتتتتة فتتتتي 
الجامعتتتتات، والوثتتتتائق المتتتتتوفرة عتتتتن الحريتتتتة الأكاديميتتتتة فتتتتي الجامعتتتتات الستتتتعودية، ومراجعتيتتتتا، 

 جابة عن أسئمة الدراسة.وتفتسيرىا والربط بينيا؛ لمتوصل إلى استنتاجات للئ

 بلدربساث بلسابقة:

درجةةةةة ممارسةةةةة أع ةةةةاي هيئةةةةة بلتةةةةدريس لمحريةةةةة ( بعنتتتتوانح "ٕٕٔٓدراستتتتة العريفتتتتي )     
". ىتتدفت الدراستتة إلتتى التعتترف عمتتى درجتتة ممارستتة الأعضتتاء لمحريتتة الأكاديميتتة فتتي بلأكاديميةةة

خدمت الدراستتة المتتنيج جامعتتة شتتقراء فتتي الستتعودية ومقترحتتات تطويرىتتا متتن وجيتتة نظتترىم. استتت
الوصتتفي. ولتحقيتتق أىتتداف الدراستتة؛ تتتم إعتتداد استتتبانة مكونتتة متتن أربتتع مجتتالات، وىتتيح الحريتتة 
الأكاديميتتة فتتي مجتتال البحتتث العممتتي، ومجتتال التتتدريس، وفتتي مجتتال خدمتتة المجتمتتع، والمحتتور 

جامعتة ( عضتو ىيئتة تتدريس بٕٕٓالرابع تناول مقترحات تطويرىا. وتكونت عينة الدراستة متن )
شتقراء. وأظيترت النتتتائج أن درجتة ممارستة الحريتتة الأكاديميتة الكميتة عمتتى مجتالات أداة الدراستتة 

(، وبدرجتتتة ممارستتتة متوستتتطة. وجتتتاءت تقتتتديرات أعضتتتاء ىيئتتتة التتتتدريس لدرجتتتة ٗ٘.ٖبمغتتتت )
ممارستتتيم لمحريتتة الأكاديميتتة متوستتطة فتتي مجتتاليح البحتتث العممتتي وخدمتتة المجتمتتع، فتتي حتتين 

في مجال التدريس. ووجود فتروق دالتة إحصتائيما فتي تقتديرات أفتراد الدراستة لدرجتة  كانت مرتفعة
تتتا، ولمتغيتتتر  ممارستتتة الحريتتتة الأكاديميتتتة تعتتتزا لمتغيتتتر النتتتوع الاجتمتتتاعي لصتتتالح التتتذكور عمومم
الجنستتية لصتتالح أعضتتاء ىيئتتة التتتدريس الستتعوديين، وكتتذلك لا توجتتد فتتروق فتتي درجتتة ممارستتة 

   .لمتغيريح نوع الكمية والرتبة الأكاديمية الحرية الأكاديمية تعزا

بلحريةةة بلأكاديميةةة وعاقتهةةا بةةالأدبي بلمهنةة  لأع ةةاي ( بعنتتوانح "ٕٛٔٓدراستتة حكمتتي )     
ىتدف البحتث إلتى التعترف عمتى واقتع الحريتة الأكاديميتة  ."هيئة بلتدريس بالجامعةاث بلسةعودية

ية، والعلبقتتتة بينيمتتتا، وتقتتتديم رؤيتتتة والأداء المينتتتي لأعضتتتاء ىيئتتتة التتتتدريس بالجامعتتتات الستتتعود
مقترحتتة لتحستتين الأداء المينتتي. واعتمتتتد البحتتث المتتنيجَ الوصتتفي. واستتتخدمت الاستتتبانة كتتلداة 

عضتوما متن أعضتاء ىيئتة التتدريس بجامعتات ( ۷۷۱۱لجمع البيانات، طبقت عمتى عينتة بمغتت )
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الترحمن الفيصتل، وجتازان،  )الممك عبد العزيز، والإمام محمد بن سعود الإسلبمية، والإمتام عبتد
وحائتتتل(. وخمتتتص البحتتتث إلتتتى مجموعتتتة متتتن النتتتتائج، وأىميتتتاح أعطتتتى أفتتتراد عينتتتة البحتتتث متتتن 
أعضتتاء ىيئتتة التتتدريس لواقتتع الحريتتة الأكاديميتتة فتتي أبعتتاد )محتتتوا وأستتاليب التتتدريس، والبحتتث 

افقتةٍ متوستطةم، والنشر العممي، والتعبير عن الرأي، والمشاركة في صنع واتخاذ القترار( درجتةَ مو 
كمتتتا تتتتم إعطتتتاء واقتتتع الأداء المينتتتي لأعضتتتاء ىيئتتتة التتتتدريس بالجامعتتتات الستتتعودية فتتتي أبعتتتاد 
)التتتتتدريس وتطتتتتوير المنتتتتاىج الدراستتتتية، والبحتتتتث العممتتتتي، وخدمتتتتة المجتمتتتتع، والتطتتتتوير التتتتذاتي 
والتخصصتتي( درجتتة موافقتتة متوستتطة، ووجتتود علبقتتة ارتباطيتتة بتتين ممارستتة الحريتتة الأكاديميتتة 

مستوا الأداء الميني بلبعاده الأربعة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوستط استتجابة و 
ومتغيتر "الدرجتة العمميتة"، ولا توجتد فتروق ذات دلالتة  "أفراد عينتة البحتث طبقمتا لمتغيتر "الجامعتة

د ، و"الخبتترة"، كمتتا لا توجتت"إحصتتائية بتتين متوستتط استتتجابة أفتتراد العينتتة وفقمتتا لمتغيتتر "التخصتتص
فتتروق بتتين متوستتط استتتجابة أفتتراد العينتتة حتتول بُعتتد "البحتتث والنشتتر العممتتي" وبُعتتد "التعبيتتر عتتن 
الرأي" طبقما لمتغير "الدرجة العممية". وفي ضوء ىذه النتتائج قتدم الباحتث رؤيتةم مقترحتة لتحستين 

ى الأداء المينتتي لأعضتتاء ىيئتتة التتتدريس بالجامعتتات الستتعودية، واعتمتتدت الرؤيتتة المقترحتتة عمتت
مرتكزات رئيسة تنوعت بين فكرية ونظرية ونتائج ميدانية، وتم بنتاء الرؤيتة المقترحتة وفتق  ثماني

 منيجية عممية.

وبقع بلحرية بلأكاديمية للأستاذ بلجامع  ف  بلجامعةاث ( بعنتوانح "ٕٛٔٓدراسة العمري )     
فت الدراستة ". ىتد٠٢٠٢بلحكومية بلسةعودية، وبلتحةدياث وبلحمةول بلمقترحةة فة   ةوي ر يةة 

إلى التعرف عمى واقتع الحريتة الأكاديميتة للؤستتاذ الجتامعي فتي الجامعتات الحكوميتة الستعودية، 
متن  ٖٕٓٓومن ثم الكشف عن التحديات التي تواجو حريتو، والحمول المقترحة في ضوء رؤيتة 

وجيتتة نظتتر أعضتتاء ىيئتتة التتتدريس. ولتحقيتتق أىتتداف الدراستتة؛ استتتُخدمَ المتتنيج الوصتتفي. كمتتا 
( عضتتو ىيئتتة تتتدريس متتن ٕٓاعتُمتتدت المقابمتتة أداةم لجمتتع المعمومتتات. وطبقتتت الدراستتة عمتتى )

جامعاتح الممك ستعود، والممتك عبتدالعزيز، والممتك فيصتل. وخمصتت الدراستة إلتى نتتائج تمثمتت 
تتتا ٕٔفتتتي ) ، بواقتتتع أربعتتتة مفتتتاىيم ككجابتتتة عتتتن كتتتل تستتتاؤل متتتن تستتتاؤلات (Themes)( مفيومم

فت النتتتائج المستتتوا العتتام المتتنخفض لمحريتتة الأكاديميتتة للؤستتتاذ الجتتامعي الدراستتة الثلبثتتة. وكشتت
في المجالات الثلبثةح البحث العممي، واتخاذ القرار، والتعبير عتن الترأي. بينمتا أظيترت مستتوا 
مرتفعما لو في مجتال التتدريس. كمتا بينتت النتتائج أن طبيعتة المجتمتع الستعودي المحتافظ، والجتو 
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ة الأكاديميتتتة، والبيروقراطيتتتة، والتتتدعم تمثتتتلُ تحتتتدياتٍ للؤستتتتاذ الجتتتامعي فتتتي الستتتائد داختتتل البيئتتت
ممارسة حريتو في عممو. وأظيرت النتائج أن أربع ممارستات متن شتلنيا مواجيتة تمتك التحتديات 
والتغمتتب عمييتتا، وىتتيح دعتتم الجامعتتة لحريتتة الأستتتاذ الجتتامعي ورفتتع مستتتوا حريتتتو، وأوضتتحت 

ير مستتاحة أكبتتر متتن الحريتتة، ووجتتود مدونتتة أخلبقيتتة تبتتين كتتل متتا دور استتقلبل الجامعتتة فتتي تتتوف
يتعمق بحقوق الأستاذ الجامعي وما يترتب عميو من حماية لمجميع بمتن فتييم الأستتاذ الجتامعي، 
وأخيتترما تكثيتتف ونشتتر التتوعي بلىميتتة الحريتتة الأكاديميتتة عتتن طريتتق النتتدوات والبتترامج والمتتؤتمرات 

 المختمفة.والتعاون المشترك مع المؤسسات 

بلحريةة بلأكاديميةة فة  بلجامعةاث بلسةعودية كمةا يربهةا ( بعنتوانح "ٕ٘ٔٓدراسة الرويمتي )     
". ىتتدفت الدراستتة إلتتى التعتترف عمتتى أسةةاتذت بلجامعةةاث بلسةةعودية بلناشةةئة بلحكوميةةة وبلأهميةةة

اشتئة، درجة الحرية الأكاديمية التي يتمتع بيا أعضاء ىيئة التدريس فتي الجامعتات الستعودية الن
ورصتتد أىتتم جوانتتب القصتتور فتتي ىتتذا الجانتتب، والتعتترف عمتتى دلالتتة الفتتروق فتتي شتتعور أعضتتاء 
ىيئة التدريس بحريتيم الأكاديميتة طبقمتا لاختتلبف متغيترات الدراستة. وتكتون مجتمتع الدراستة متن 

ىتتتت، فتتي ستتت جامعتتتات ستتعودية، منيتتا أربتتتع ٖ٘ٗٔأعضتتاء ىيئتتة التتتدريس فتتتي العتتام الجتتامعي 
المجمعتة، التدمام، واثنتتان متن الجامعتات الأىميتة  ىيح جامعتة شتقراء، الخترج، جامعات حكومية

عضتتو  (ٖٜٗ) ىمتتاح جامعتتة دار العمتتوم وجامعتتة اليمامتتة الأىميتتة. وتكونتتت عينتتة الدراستتة متتن
ن درجة الحريتة الأكاديميتة جتاءت  ىيئة تدريس، تم اختيارىم بطريقة عشوائية. وأظيرت النتائج ا 

عمى مجال ىو مجال الحرية الأكاديمية في التدريس وبدرجتة عاليتة، ثتم بدرجة متوسطة، وكان ا  
مجتتال خدمتتة المجتمتتع، ثتتم مجتتال البحتتث العممتتي، ثتتم مجتتال اتختتاذ القتترارات، وجتتاءت المجتتالات 
الثلبثتتة بدرجتتة متوستتطة. وأظيتترت النتتتائج كتتذلك أن أعمتتى معوقتتات ممارستتة الحريتتة الأكاديميتتة 

الجامعتتة، ثتتم تواضتتع الميزانيتتة المخصصتتة للؤنشتتطة العمميتتة كانتتت جمتتود المتتوائح الإداريتتة فتتي 
  والمجتمعية، ومركزية الإدارة الجامعية وغياب التفويض.

وبقع بلحرية بلأكاديمية ف  بلمسةتو  بلجةامع  ( بعنوانح "ٕ٘ٔٓدراسة الزبون والبرجس )     
كاديميتة فتي المستتوا ىدفت الدراسة إلى معرفة واقتع الحريتة الأف  بلمممكة بلعربية بلسعودية". 

( عضوما من أعضتاء ىيئتة التتدريس فتي ٜٕٙالجامعي في المممكة. وتكونت عينة الدراسة من )
جامعتتات الشتتمال فتتي المممكتتة، واستتتخدمت الدراستتة المتتنيج المستتحي التحميمتتي. وتتتم تطبيتتق أداة 

ي المستتتتوا الاستتتبانة لجمتتع المعمومتتتات. وأظيتترت نتتتائج الدراستتتة أن واقتتع الحريتتة الأكاديميتتتة فتت
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الجتتامعي فتتي المممكتتة العربيتتة الستتعودية جتتاء بدرجتتة متوستتطة. كمتتا أظيتترت وجتتود فتتروق ذات 
دلالتتة إحصتتائية بتتين تقتتديرات أعضتتاء الييئتتة التدريستتية لدرجتتة ممارستتة الحريتتة الأكاديميتتة تعتتزا 
لمتغيتتتر الجتتتنس، ولصتتتالح الإنتتتاث، وعتتتدم وجتتتود فتتتروق بتتتين تقتتتديرات أعضتتتاء الييئتتتة التدريستتتية 

وأوصتتت الدراستتة  .ة ممارستتة الحريتتة الأكاديميتتة تعتتزا لمتغيتتريح الخبتترة والرتبتتة الأكاديميتتةلدرجتت
بضرورة أن تقوم الجامعة بتوفير كافة الحريتات الأكاديميتة لأعضتاء ىيئتة التتدريس المتمثمتة فتي 
اتختتتاذ القتتترارات الإداريتتتة والماليتتتة، ووضتتتع متتتا يناستتتبيم متتتن المتتتوائح والأنظمتتتة والإجتتتراءات التتتتي 

 اعدىم عمى تحقيق أىدافيم التعميمية والبحثية.تس

بلحريةة بلأكاديميةة فة  بعنتوانح " Hogan and Trotter (2013)دراسة ىوجتان وتروتتر      
إلتى التعترف عمتى واقتع بلتعميم بلعال  بلكندي: بلجامعاث، وبلكمياث، وبلمعاهد". هدفث بلدربسة 

ومتتن ختتلبل  .يتتا، باستتتخدام المتتنيج التتتاريخيالحريتتة الأكاديميتتة فتتي الجامعتتات الكنديتتة، ومقارنت
ونتتتتتاريو،تطتتتتور الكميتتتتات والمعاىتتتتد فتتتتي مقتتتتاطعتيح التحميتتتتل التتتتتاريخي ل  كولومبيتتتتا البريطانيتتتتة وا 

استتتعرض الباحثتتان عتتددما متتن القضتتايا ذات التتتلثير عمتتى الحريتتة الأكاديميتتة، مثتتلح أثتتر الحريتتة 
فتتتي الجامعتتتات، ونظتتتام اتختتتاذ القتتترارات عمتتى تحقيتتتق التنميتتتة، ونمتتتط ونمتتتوذج الإدارات المختمفتتتة 

بالجامعتتات. وأكتتد الباحثتتان ضتترورة مشتتاركة أعضتتاء ىيئتتة التتتدريس فتتي بنتتاء الأنظمتتة والمتتوائح، 
الحريتتة الأكاديميتة لمكميتتات والمعاىتتد. وضترورة المشتتاركة فتتي اتختاذ القتترار، وتتتلثير الحوكمتة فتتي 

عتالي الكنتدي ليستت مطمقتة بتل توجتد عتدد الحرية الأكاديميتة فتي التعمتيم ال وتم استنتاج ما يلتيح
متن الضتوابط، وكانتتت أعمتى مظتاىر الحريتتة الأكاديميتة الشتعور بتتالأمن التوظيفي، والحمايتة متتن 
الفصل، وقدرة العضو عمى التلثير في الطلبب، والمشاركة في عممية صنع القرارات. أما نتتائج 

ضتتتاء ىيئتتتة التتتتدريس فتتتي مقاطعتتتة المقارنتتتة بتتتين المقاطعتتتاتح فتتتكن درجتتتة الحريتتتة الأكاديميتتتة لأع
كانتتتت بدرجتتتة عاليتتتة، حيتتتث إن الستتتمطة الأساستتتية كانتتتت لتتتدا المجتتتالس؛ أمتتتا فتتتي  كولومبيتتتا

مؤسستتات مقاطعتتة أونتتتاريو، فتتكن الستتمطة الماليتتة والأكاديميتتة تركتتزت لتتدا الإدارة العميتتا، عمتتى 
  .الرغم من وجود مجالس الأقسام والكميات

حقةو  بلحريةة بلأكاديميةة بلةوبردت فة  ئعةان بعنتوانح " Madrid (2017(دراسة مادريد      
. ىتتدفت "(9191مبةةادا بلجمعيةةة بلأمريكيةةة لأسةةاتذت بلجامعةةاث بشةةكن بلحريةةة بلأكاديميةةة  

تحميتتل مفيتتوم وستتمات وحتتدود "الحريتتة الأكاديميتتة" كمتتا تمتتت صتتياغتيا فتتي إعتتلبن الدراستتة إلتتى 
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م(. استتتتخدمت الدراستتتة المتتتنيج ٜ٘ٔٔ) ( لعتتتامAAUPالجمعيتتتة الأمريكيتتتة لأستتتاتذة الجامعتتتات )
التتتاريخي لتحميتتل الإعتتلبن. ويمكتتن تمختتيص أبتترز النتتتائج فيمتتا يتتلتيح أثتتر الإعتتلبن فتتي تشتتكيل 

الميتتزة الكبيتترة للئعتتلبن الحريتتة الأكاديميتتة فتتي القتترن العشتترين والقتترن الحتتادي والعشتترين، كانتتت 
لأكاديميتتتة، أكتتتد الإعتتتلبن الحريتتتة ووثائقتتتو اللبحقتتتة ىتتتي تشتتتكيل نتتتواة قانونيتتتة عامتتتة فتتتي الحريتتتة ا

يتمتتتتتع بتتتتنفس الحقتتتتوق  -أكتتتتاديميون-الجوىريتتتتة للؤستتتتتاذ، التتتتذي يعتبتتتتر عضتتتتوما فتتتتي فئتتتتة مينيتتتتة 
والواجبتتتتات فتتتتي جميتتتتع الجامعتتتتات، وبالتتتتتالي ارتتتتتبط مفيتتتتوم الحريتتتتة الأكاديميتتتتة بفكتتتترة المؤسستتتتة 

الجتة مشتكمة الحريتة الجامعية العامة. وتم إقرار تشكيل لجنة مكونة من خمستة عشتر أستتاذما لمع
الأكاديميتتتة، ولتتتم يتتتتم تضتتتمين أي قيتتتود صتتتريحة غيتتتر تمتتتك التتتتي يحتتتددىا النظتتتام العتتتام والقواعتتتد 
المدنيتتة أو المشتتتركة. وأكتتد الإعتتلبن أن المجتتالس ىتتي مقيتتاس الحريتتة الأكاديميتتة، والتتتي تحتتدد 

يتتتا بشتتتكل طتتترح الإعتتتلبن فكتتترة أن الحريتتتة الأكاديميتتتة لا يمكتتتن حمايتفعاليتتتتو فتتتي كتتتل مؤسستتتة. 
تحتتتتدد مجتتتتالس الجامعتتتتات مناستتتتب إلا فتتتتي الجامعتتتتات الحكوميتتتتة التتتتتي تتتتتدعميا الدولتتتتة، حيتتتتث 

الحكوميتتة أولوياتيتتا وأىتتدافيا بنتتاءم عمتتى أىتتداف المجتمتتع واحتياجاتتتو؛ بستتبب التمويتتل الحكتتومي 
التتذي يحقتتق ليتتا الحريتتة الأكاديميتتة. بينمتتا الجامعتتات التتتي يموليتتا القطتتاع الختتاص تتتتلثر حريتيتتا 

كاديميتتتة بقيتتتود أىتتتداف الممتتتول، فيتتتي لا تقبتتتل مبتتتادئ حريتتتة البحتتتث أو التتترأي أو التتتتدريس؛ الأ
والغرض منيا ليس النيوض بالمعرفتة عتن طريتق البحتث غيتر المقيتد والمناقشتة الحترة، بتل دعتم 
نشتتر اراء الممتتولين فتتي مواضتتيع غيتتر أكاديميتتة. وبالتتتالي، فتتكن أي تقييتتد لعمتتل الأكتتاديمي فتتي 

و أو تعبيتتره بشتتكلٍ عتتام يجتتب أن يُفيتتم عمتتى أنتتو ىجتتوم عمتتى الحريتتة الأكاديميتتة، بحثتتو أو تدريستت
ا ٜٓٗٔحتتتى لتتو كتتان تعاقتتديما. وقتتد ورد ىتتذا الاستتتنتاج متترة أختترا فتتي بيتتان عتتام ) م(، موضتتحم

 ضرورة وضع حدود واضحة لمحرية الأكاديمية.
". لأكاديمية وقيودهةابلتاريخ بلمعقد لمحرية ببعنتوانح " Axelrod (2022)دراسة أكسمرود     

إلتتى تتبتتع تتتاريي الحريتتة الأكاديميتتة، واستتتعراض تطبيقاتيتتا فتتي الجتتزء الأول متتن  ىتتدفت الدراستتة
القتتترن الحتتتادي والعشتتترين، واستكشتتتاف أصتتتول الحريتتتة الأكاديميتتتة، وتطورىتتتا، والتحتتتديات التتتتي 

اريخي تمتتت واجيتيتتا. واقتصتتر مجتمتتع الدراستتة عمتتى الجامعتتات الكنديتتة، وباستتتخدام المتتنيج التتت
دراستتتة قتتتيم وممارستتتات الحريتتتة الأكاديميتتتة بالجامعتتتات الكنديتتتة. وكانتتتت أبتتترز نتتتتائج الدراستتتة متتتا 

حرية الأكاديمية في كندا، وقد واجيت الحرية الأكاديمية فتي الجامعتات ميلتيح العمق التاريخي ل
حصتتتل م( ٜٔٚٔقيتتتودما متنوعتتتة متتتن قِبتتتل الستتتمطات المؤسستتتية والسياستتتية وغيرىتتتا. ومنتتتذ عتتتام )
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بعتتض التقتتدم فتتي الحريتتات الأكاديميتتة لأعضتتاء ىيئتتة التتتدريس ممتتن يشتتغمون مناصتتب إداريتتة، 
وذلتتتك بحصتتتوليم عمتتتى الحريتتتة الأكاديميتتتة فتتتي إجتتتراء الأبحتتتاث. ثتتتم تطتتتورت التتتدعوات لمحريتتتة 
الأكاديميتتة متتن أجتتل مزيتتد متتن المستتاواة فتتي الحتترم الجتتامعي، لكتتن التطبيتتق فتتي بعتتض الأحيتتان 

صتتبحت الحريتتة الأكاديميتتة امتيتتازما يتمتتتع بتتو أعضتتاء ىيئتتة التتتدريس ممتتن كتتان قاصتترما؛ حيتتث أ
يشتتتغمون مناصتتتب إداريتتتة فقتتتط دون غيتتترىم، وظيتتترت صتتتراعات بتتتين تحقيتتتق الحريتتتة الأكاديميتتتة 

 لمجامعات ومسايرة ثقافة المجتمع ومتطمباتو.

تتي ىتدفت ( الٕٕٔٓكدراستة العريفتي )تتف  بلدربسة ف  أهدبفها مةع بلدربسةاث بلسةابقة:      
إلتى التعترف عمتى درجتة ممارستة الأعضتاء لمحريتتة الأكاديميتة فتي جامعتة شتقراء فتي الستتعودية. 

( التتتي ىتتدفت إلتتى التعتترف عمتتى واقتتع الحريتتة الأكاديميتتة لأعضتتاء ىيئتتة ٕٛٔٓودراستتة حكمتتي )
( التتتي ىتتدفت إلتتى التعتترف عمتتى واقتتع ٕٛٔٓالتتتدريس بالجامعتتات الستتعودية. ودراستتة العمتتري )

كاديميتتتتة للؤستتتتتاذ الجتتتتتامعي فتتتتي الجامعتتتتات الحكوميتتتتتة الستتتتعودية. ودراستتتتة الرويمتتتتتي الحريتتتتة الأ
( التتي ىتدفت إلتى التعترف عمتتى درجتة الحريتة الأكاديميتة التتتي يتمتتع بيتا أعضتاء ىيئتتة ٕ٘ٔٓ)

التدريس في الجامعات السعودية الناشئة، ورصد أىم جوانب القصور فتي ىتذا الجانتب. ودراستة 
التي ىدفت إلى معرفة واقع الحرية الأكاديمية في المستتوا الجتامعي ( ٕ٘ٔٓالزبون والبرجس )

التتتي ىتتدفت إلتتى  Hogan and Trotter (2013)فتتي المممكتتة. ودراستتة ىوجتتان وتروتتتر 
حيتتتث أكتتتد الباحثتتتان التعتتترف عمتتتى واقتتتع الحريتتتة الأكاديميتتتة فتتتي الجامعتتتات الكنديتتتة، ومقارنتيتتتا، 

الأنظمة والمتوائح، وضترورة المشتاركة فتي اتختاذ ضرورة مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في بناء 
 Madrid. ودراستتة مادريتتد الحريتتة الأكاديميتتة لمكميتتات والمعاىتتدالقتترار، وتتتلثير الحوكمتتة فتتي 

وأكتتد الإعتتلبن أن تحميتتل مفيتتوم وستمات وحتتدود "الحريتتة الأكاديميتتة"، التتي ىتتدفت إلتتى  (2017)
عاليتتو فتي كتل مؤسستة. ودراستة أكستمرود المجالس ىي مقياس الحرية الأكاديمية، والتتي تحتدد ف

(2022) Axelrod إلتى تتبتع تتاريي الحريتة الأكاديميتة، واستتعراض تطبيقاتيتا فتي ىتدفت  التتي
وتختمتف الدراستة فتي منيجيتا عتن الدراستات الستابقة، الجزء الأول من القرن الحادي والعشرين. 

تتتتا لتطتتتتوير الحريتتتتة الأكاديميتتتتة  بالجامعتتتتات الستتتتعودية بنتتتتاءم عمتتتتى وتتميتتتتز بتقتتتتديميا تصتتتتورما مقترحم
 التجارب العالمية.

 



 2022/للبحوث الانسانية مجلة ديالى                                                 والتسعون  الثالث العدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

74 

 

 بلإطار بلنظري:
   :مفهوم بلحرية بلأكاديمية

اختمتتتتف مفيتتتتوم الحريتتتتة الأكاديميتتتتة متتتتن ستتتتياق إلتتتتى اختتتتر بتتتتاختلبف تعريتتتتف العممتتتتاء لتتتتو      
(Westa, 2017 ،) ففتتتتي الولايتتتتات المتحتتتتدة الأمريكيتتتتة كانتتتتت تقتصتتتتر عمتتتتى حريتتتتة الأستتتتاتذة

لية كتتتتل جامعتتتتة عتتتتن حريتتتتة منستتتتوبييا. وفتتتتي بريطانيتتتتا عرفتتتتت بلنيتتتتا حريتتتتة والجامعتتتتات، ومستتتتؤو 
تا وفقمتا  الجامعات ككل، وحمايتيا من التلثيرات الخارجية باختلبفيتا. ويختمتف الفيتم والمعنتى أيضم
لموضتتع الفتتردي لكتتل شتتخص؛ لأن الحريتتة الأكاديميتتة ىتتي مفيتتوم ارتبتتاطي وتعتمتتد عمتتى الزمتتان 

 وقد صُنفت تعريفات الحرية الأكاديمية وفق الآتيح(. ٔٙ، ٕٕٔٓ)القرني،  والمكان
ويعنتتي أن تتمتتتع الجامعتتة بحريتتة اختيتتار  بلحريةةة بلأكاديميةةة بمعنةةى حريةةة وبسةةتقال بلجامعةةة:

نظاميا وبرامجيا ومناىجيا وطرائتق التتدريس فييتا واختيتار ىيئتة التتدريس، متع عتدم وضتع قيتود 
 يتتتتتتة للؤستتتتتتاتذة دون ضتتتتتتغط أو تيديتتتتتتد.عمتتتتتتى متتتتتتا تدرستتتتتتو الجامعتتتتتتة، وتتتتتتتوفير الضتتتتتتمانات الكاف

ح بلحرية بلأكاديمية بمعنى حرية أع اي هيئة بلتدريس ف  مجةال  بلبحةج بلعممة  وبلتةدريس
حيتتث تعتبتتر حريتتتة التتتدريس متتن الجوانتتتب الميمتتة فتتتي الحريتتة الأكاديميتتة، فتتتلب يمكتتن أن تتمتتتتع 

(. وقتتد تعتتددت ٖٖ ،ٕٚٓٓالجامعتتة بالحريتتة الأكاديميتتة متتا لتتم تمنحيتتا لأعضتتائيا )أبتتو حيمتتد، 
 :التعريفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي أكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدت حريتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة عضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتو ىيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس، ومنيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا

(ح والتتتتذي أكتتتتد أن الحريتتتتة م(  ئعةةةةان ليمةةةةا9111تعريةةةةف منظمةةةةة بلخدمةةةةة بلعالميةةةةة عةةةةام  
الأكاديميتتتة تعنتتتي "حريتتتة أعضتتتاء المجتمتتتع الأكتتتاديمي فرديمتتتا أو اجتماعيمتتتا، فتتتي متابعتتتة المعرفتتتة 

لقتاء  وتطويرىا ونشرىا، من خلبل البحتث، والمناقشتة، والتوثيتق، والإنتتاج، والخمتق، والتتدريس، وا 
المحاضتترات؛ وىتتي تعتبتتر شتترطما أساستتيما لوظتتائف التتتعمم والبحتتث والإدارة والختتدمات التتتي تستتند 

 لمجامعات وغيرىا".
"ىي حرية أولئك الأشتخاص  بلحرية بلأكاديمية بتعريف بلجمعية بلأمريكية لأساتذت بلجامعاث:

ا فتتي البحتتث عتتن الحقيقتتة واكتشتتافيا ونشتترىا وتعميميتتا كمتتا يرونيتتا ىتتم، وىتتي لا المتتؤىمين ميني تت
، ٜٜٗٔتخضتتع لأي ستتيطرة أو ستتمطة غيتتر ستتيطرة الطريقتتة العقلبنيتتة فتتي البحتتث" )محافظتتة، 

ٕٙ.) 
 (حٜٓٛ، ٕ٘ٔٓ)الرويمي،  وتشتمل بلحرية بلأكاديمية عمى مفهومين رئيسين، وهما
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نتتتي حمايتتتة الجامعتتتات متتتن الضتتتغط عمتتتى قراراتيتتتا وتعبلحريةةةة بلأكاديميةةةة بلم سسةةةية:  - أ
وتوجياتيتتتتا العمميتتتتة والإداريتتتتة، والماليتتتتة. كمتتتتا تعنتتتتي حريتيتتتتا فتتتتي اختيتتتتار أعضتتتتاء ىيئتتتتة 
التدريس والطلبب، واختيار مفتردات محتويتات مقتررات المنتاىج الدراستية. ولعتل المفيتوم 

لعميتتتتتا م( عتتتتتن المحكمتتتتتة اٜٚ٘ٔالواضتتتتتح لمحريتتتتتة المؤسستتتتتية الأكاديميتتتتتة صتتتتتدر عتتتتتام )
الأمريكيتتة، حيتتث فوضتتت لمجامعتتات الكثيتتر متتن الصتتلبحيات، وستتاعد ذلتتك عمتتى خمتتق 
منتتتتاخ ملبئتتتتم متتتتن الثقتتتتة والتتتتدعم غيتتتتر المحتتتتدود متتتتن قيتتتتادات التطتتتتوير فتتتتي الجامعتتتتات، 
والاستماع إلتى اراء الييئتة التدريستية فيمتا يتعمتق بحاجتات البيئتة التعميميتة، والعمتل عمتى 

يجاد الحمول ا  لمبتكرة لممشكلبت.إدارة الصراع، وا 
وتعنتي حمايتة الأستتاذ فتي القستم، أو الكميتة، أو الجامعتة متن  حرية بلأسةتاذ بلأكاديميةة: - ة

التتتدخل فتتي أدائتتو التدريستتي والبحثتتي داختتل الجامعتتة وخارجيتتا، وتلكيتتد الجامعتتات الثقتتة 
بلعضاء الييئة التدريسية في القيام بالأعمال بطرق مينية منافسة، حيث إنيتم متن قتاموا 

 بناء الموائح والأنظمة التي تحكم العمل الأكاديمي.ب
 نشكت بلحرية بلأكاديمية:

متتن الثابتتت تاريخيمتتا أن المستتممين فتتي عصتتور ازدىتتارىم قتتد عرفتتوا أو مارستتوا حريتتة البحتتث      
والعمتتم فتتي نقميتتم لعمتتوم ومعتتارف الثقافتتات الأختترا، وفتتي شتترحيم وتفستتيرىم ليتتا، وفتتي الإضتتافة 

وفيتتتق بتتتتين الفمستتتفة والتتتدين، وفتتتي إصتتتتدار الآراء المخالفتتتة لمتتتا ىتتتو متتتتتوارث إلييتتتا، ومحاولتتتة الت
ومتعارف عميو في الفكر الإستلبمي؛ يشتيد عمتى ىتذا متا كتان يقتوم بتو فلبستفة المعتزلتة متن نقتدٍ 
صتتريح لأحتتداث التتتاريي فتتي صتتدر الإستتلبم. والمجتمتتع الإستتلبمي لتتم يشتتيد اضتتطيادما لمعممتتاء 

الأوروبتتي فتتي العصتتور الوستتطى، وكتتان الشتتيي فتتي العصتتر  والمفكتترين كمتتا كتتان فتتي المجتمتتع
الإستتتتلبمي يتمتتتتتع بالرعايتتتتة والتقتتتتدير وحريتتتتة التتتتتدريس واختيتتتتار متتتتنيج التتتتتدريس وطرقتتتتو، وكتتتتان 

 (.    ٜٜٛٔالطلبب أحرارما في اختيارىم لأستاذىم )مرسي، 
 حينمتا تيتا،ذا الجامعتات نشتوء متع بتالتزامن كانتت الأكاديميتة الحريتة نشتلة إن القول ويمكن    

 إعطتاء ىتو اليتدف كتان حيتث (،ٓٓٛعتام ) بتاريس(، وذلتك(وجامعتة  )بولونيتا(جامعتة  نشتلت
 قتد قضتايا طترح فتي العممتي بالبحتث فيمتا يتعمتق والعممتاء لمبتاحثين الحريتة متن أكبتر مستاحات

 .(Scott, 2006)الوقت  ذلك في المجتمعات في السائدة الثقافة مع منسجمة غير تكون
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فتتتتي ىولنتتتتدا ستتتتنة  (Leiden) بدايتتتتة الحريتتتتة الأكاديميتتتتة بتلستتتتيس جامعتتتتة لايتتتتدنوكانتتتتت       
م(، حيتتث منحتتت المعممتتين والطمبتتة شتتيئما متتن الحريتتة فتتي بدايتتة نشتتلتيا. وتطتتور مفيتتوم ٘ٚ٘ٔ)

الحرية واتسع نطاقو في القرنينح السابع عشر والثامن عشر، في الجامعتات الألمانيتة، ولا ستيما 
م(، ٔٔٛٔ. وبكنشتتاء جامعتتة بتترلين )(goettingen)وغتتوتنجن  (Leipzig)جتتامعتيح لايبتستت  

 .وتحت رئاسة الفيمسوف غوتميب فيختو، أصبحت الحرية تعني حرية التعميم والتعمم
وتتتلثرت الحريتتتة الأكاديميتتة فتتتي القتترن العشتتترين بتتالتوترات الدوليتتتة والحتتروب الإيديولوجيتتتة،      

تذة بعتتتدم التتتولاء لتتتدوليم، وشتتتعر الأستتتاتذة فتتتي ففتتتي الحتتترب العالميتتتة الأولتتتى اتُيتتتم بعتتتض الأستتتا
م( الرابطتة الأمريكيتة ٜ٘ٔٔالجامعات الأمريكية بالحاجة لمتدفاع عتن حتريتيم؛ فكونتوا فتي ستنة )

لأستتتاتذة الجامعتتتات، وناضتتتمت ىتتتذه الرابطتتتة متتتن أجتتتل الحريتتتة الأكاديميتتتة منتتتذ نشتتتلتيا )أومميتتتل، 
ديتدما بالنستبة لممجتمتع الأكتاديمي؛ فمنتذ (. إن التطمع نحو الحرية الأكاديمية ليس جٕٛ، ٜٜٗٔ

العصور الوسطى كافحت الجامعات ضد تتلثير المجتمعتات المحميتة لمتابعتة التعمتيم والتتعمم متن 
 .(Westa, 2017)أجل المعرفة 

م( ألزمت نتائج المؤتمر العالمي، التذي عقدتتو اليونستكو فتي مدينتة نتيس ٜٓ٘ٔوفي عام )     
((Nice ،الحريتتتة الأكاديميتتتة وفتتتق مبتتتادئ ثلبثتتتة، أوليتتتا حتتتق الأستتتاتذة فتتتي  الجامعتتتاتِ بتتتاحترام

طريق البحث الحر ميما كتان  متابعة الحصول عمى المعرفة في حد ذاتيا، وكشف الحقيقة عن
الأمتتر، وثانييتتا عتتدم تتتدخل السياستتة فتتي الحريتتة الأكاديميتتة ومتتا يمكتتن أن ينتتتج عنيتتا متتن تبتتاين 

مؤسستات اجتماعيتة بالمحافظتة عمتى الحريتة؛  ت بصتفتياوجيتات النظتر، وثالثيتا التتزام الجامعتا
التلكيتد  كونيتا حتافزما لمتتدريس والبحتث. ونظترما لأىميتة نتتائج ىتذا المتؤتمر؛ فقتد أعتادت اليونستكو

م(، حيتتتث بينتتتت أن التطتتتورات التتتتي حتتتدثت فتتتي ٜٜٛٔعميتتتو فتتتي اجتماعيتتتا فتتتي بتتتاريس عتتتام )
ديميتة، وخاصتةم بعتد تطتور التعمتيم العتالي؛ الجامعات العالمية أكدت أىمية موضوع الحريتة الأكا

 مما أدا إلى زيادة مسؤولية الجامعات تجاه المجتمع لتتمكن من مواجية المشكلبت الرئيسة.
م( أكد إعلبن "ليما" عناصتر الحريتة الأكاديميتة، والتتي تتمثتل فتيح حريتة ٜٛٛٔوفي عام )     

والمناقشة، والتوثيتق، والإنتتاج، والإبتداع، الأعضاء الأكاديميين في البحث، والمعرفة، والدراسة، 
 والتدريس. وأكد كذلك معنى استقلبل مؤسسات التعميم العالي المالي والإداري عن الدولة.

وثيقتتة : الأكاديميتتة، ومنيتتا كمتتا صتتدرت عتتدد متتن المواثيتتق والمتتؤتمرات الداعمتتة لمحريتتة     
تماعيتتتة الصتتتادرة فتتتي أبريتتتل متتتن عتتتام الحريتتتة الأكاديميتتتة، واستتتتقلبل الجامعتتتة، والمستتتؤولية الاج
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م(، والتتتتتي حتتتتددت أن الحريتتتتة الأكاديميتتتتة تعنتتتتي حريتتتتةَ أعضتتتتاء الييئتتتتة التدريستتتتية متتتتن ٜٜٛٔ)
أستاتذة، وبتتاحثين، وطتتلبب فتتي القيتتام بواجبتتاتيم التدريستتية والبحثيتتة دون ضتتغط ختتارجي. ويقابتتل 

محافظتتة عمتتى المعتتايير ذلتتك واجبتتات يجتتب عمتتى الييئتتة التدريستتية القيتتام بيتتا، ومنيتتاح ضتترورة ال
العممية، والإبتداع، وقبتول الترأي الآختر، بالإضتافة إلتى المستؤولية الأخلبقيتة فتي تحديتد أولويتات 

 (.ٗٙ-ٔٙ، ٕٚٔٓالبحث وتبعات نتائجو )القرني، 
 بلعوبمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل بلمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  رت عمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى بلحريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة بلأكاديميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة:

رتباطمتتتا وثيقمتتتتا ح تتتترتبط الجامعتتتتات والمؤسستتتات الأكاديميتتتتة فتتتي أي مجتمتتتتع ابلعامةةةل بلسياسةةةة  
 بالنظتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام السياستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي، حيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتث تتشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتكل وتتمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتون بمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتون ىتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتذا النظتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام.

توجتتتد علبقتتتة طرديتتتة بتتتين تستتتييس التتتدين فتتتي المجتمتتتع وانتيتتتاك الحريتتتات : بلعامةةةل بلةةةدين 
الأكاديميتتتة، فعنتتتدما أصتتتبحت المستتتيحية التتتدين الرستتتمي فتتتي دول أوروبتتتا الغربيتتتة بتتتدأت سمستتتمة 

   . انتياكات الحريات الأكاديمية
ح وىتتتو المتعمتتتق بوضتتتع الأستتترة فتتتي المجتمتتتع واستتتتقرارىا ومتتتدا حصتتتانتيا، مةةةل بمجتمةةةاع بلعا

وعلبقات الأفراد في المؤسسات التعميمية، وغير ذلك من العوامل الاجتماعيتة، والتتي كتاد يكتون 
ليا الأثر الواضح في إبراز المواىب وتنمية القدرات العممية، والرغبة في التعمم وانطتلبق التوعي 

لفكتتر الحتتر، بالإضتتافة إلتتى عتتادات المجتمتتع وتقاليتتده وطبيعتتة العلبقتتات الاجتماعيتتة التتتي ونمتتو ا
 تؤثر في الحرية الأكاديمية. 

تتتؤثر عوامتتل الرختتاء والكستتاد بشتتكل واضتتح عمتتى حركتتة الفكتتر والحريتتة : بلعامةةل بمقتصةةادي
يع توفيرَىتا دولتةٌ الأكاديميّة في المجتمع؛ لأن البحث العممي يحتاج إلى إمكانيات، وقتد لا تستتط

يعاني نظاميا الاقتصادي من الأزمات الشديدة. في حين أنو إذا توفرت الإمكانيتات ستاعدَ ذلتك 
عمى توفير الأجيزة والأدوات اللبزمتة لمبحتث العممتي ونشتر البحتوث، ودعتم المتؤتمرات العمميتة، 

رسال البعثات العممية، والتوسع فتي مؤسستات البحتث العممتي، وتتوفير الحيتا ة الكريمتة لأستاتذة وا 
 (.ٕٚٓٓالجامعات ورجال البحث العممي )أبو حيمد، 

 تشمل الحرية الأكاديمية ثلبثة أبعاد رئيسة مترابطة، وىيحأبعاد بلحرية بلأكاديمية: 
  حرية أعضاء ىيئة التدريس في البحث ومتابعة المعرفتة والجديتد منيتا، والحتوار والنقتاش

ت الجامعيتة واقتتراح التعتديلبت المناستبة، والإستيام فتي والنقد لمبرامج التعميمية والسياستا
صتتنع السياستتات الجامعيتتة والمشتتاركة فتتي اتختتاذ القتترارات المتعمقتتة بالشتتؤون الجامعيتتة، 



 2022/للبحوث الانسانية مجلة ديالى                                                 والتسعون  الثالث العدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

85 

 

وتحديتتتتتد الطتتتتترق المناستتتتتبة لمتتتتتتدريس، وتوصتتتتتيف المقتتتتتررات الدراستتتتتية، وتحقيتتتتتق الأمتتتتتن 
 الوظيفي ليم والأمن الاقتصادي.

 بيتر عتن الترأي، وممارستة الأنشتطة، واختيتار التخصتص، حرية الطلبب في التفكير والتع
وضتتتتمان حقتتتتوقيم فتتتتي الأبتتتتداع، وتحقيتتتتق المستتتتاواة، وتكتتتتافؤ الفتتتترص، ومراعتتتتاة الفتتتتروق 
الفرديتتتتة متتتتن ختتتتلبل تنويتتتتع المنتتتتاىج والمقتتتتررات الدراستتتتية، والمشتتتتاركة فتتتتي إدارة شتتتتؤون 

 الكميات عبر المجالس والاتحادات.
 في لمجامعة، والذي يعني حقْ الجامعة في إدارة شتؤونيا الاستقلبل الإداري والمالي والثقا

ذاتيما من حيث تعيين الييئة التدريسية وباقي العاممين وترقيتيم وتلديبيم، وحتق الجامعتة 
يجتتتاد مصتتتادر تمويتتتل مختمفتتتتة، وكتتتذلك حتتتق الجامعتتتة فتتتي تنظتتتتيم  فتتتي الإدارة الماليتتتة وا 

الخاصتتتة بيتتتا )عبتتتاس،  ا ولوائحيتتتابرامجيتتتا ومناىجيتتتا وأنشتتتطتيا الثقافيتتتة وفقمتتتا لقوانينيتتت
ٕٓٔٚ.) 

 أبرز بلتجارة بلعالمية ف  بلحرية بلأكاديمية بالجامعاث:
تختمتتتتف الجامعتتتتات فتتتتي تفعيتتتتل الحريتتتتة الأكاديميتتتتة بتتتتاختلبف الستتتتياق الثقتتتتافي والسياستتتتي      

والاجتمتتاعي التتذي تُمتتارس فيتتو، فتتي جميتتع أنحتتاء العتتالم، ولكتتن توجتتد ممارستتات مشتتتركة لمحريتتة 
ديمية يمكن الاستفادة منيا لبناء نظام ووضع معايير تساعد عمى تفعيتل الحريتة الأكاديميتة الأكا

وعميتو، ستيتم استتعراض بعتض  (.Marginson, 2014) بما يتناسب متع الستياق الممتارس فيتو
في التعميم العالي والجامعات في بعض الدول والمؤسستات، وذلتك ملبمح الحرية الأكاديمية من 

 كما يلتيح
 :(Westa, 2017): بلحرية بلأكاديمية ف  م سساث بلتعميم بلعال  ف  ئيطاليا أوم  

الحريتتة الأكاديميتتة فتتي إيطاليتتا ىتتي حتتق دستتتوري فتتي المقتتام الأول، وتضتتمن المتتادة الثالثتتة      
متتتتن الدستتتتتور الإيطتتتتالي لمجامعتتتتات "حريتتتتة الفتتتتن والعمتتتتوم وتعميميتتتتا"، وتتتتتنص عمتتتتى أنتتتتو "يحتتتتق 

معتتات والأكتتاديميين أن تضتتع لوائحيتتا الخاصتتة بيتتا ضتتمن الحتتدود التتتي لمؤسستتات التعمتتيم والجا
يضتتعيا القتتانون"، ومتتن ثتتم يمتتنح الدستتتور لمجامعتتات الاستتتقلبلية لوضتتع لوائحيتتا الخاصتتة بيتتا، 
ويمنح المعممين الأفتراد الحريتة فتي المشتاركة فتي البحتث والتتدريس. وعمتى الترغم متن ىتذا الحتق 

لبلية الجامعتتتة المنصتتتوص عميتتتو فتتتي الدستتتتور، فتتتكن إيطاليتتتا النظتتتري لمحريتتتة الأكاديميتتتة واستتتتق
اعتمتتتدت فقتتتط استتتتقلبلية الجامعتتتة فتتتي الممارستتتة بعتتتد التستتتعينيات، قبتتتل ىتتتذا الوقتتتت كتتتان نظتتتام 
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الجامعتتتتتة الإيطاليتتتتتة شتتتتتديدَ المركزيتتتتتة ويستتتتتتند إلتتتتتى بيروقراطيتتتتتة قويتتتتتة. وبتتتتترزت ملبمتتتتتح الحريتتتتتة 
ل وجود قدر كبير من الاستقلبلية والحرية لتدا الأكاديمية في التعميم العالي في إيطاليا من خلب

أعضتتتاء ىيئتتتة التتتتدريس، والمشتتتاركة فتتتي عمميتتتة صتتتنع القتتترار التتتذي يعتمتتتد إلتتتى حتتتد كبيتتتر عمتتتى 
 الإجماع الداخمي، وتوفير إطار لممارسة الحرية الأكاديمية عمى المستوا العممي.

 :(Axelrod, 2022) اني ا: بلحرية بلأكاديمية ف  م سساث بلتعميم بلعال  ف  كندب 
بفعتتل التغيتترات الاجتماعيتتة والثقافيتتة التتتي اجتاحتتت التعمتتيم العتتالي فتتي الستتتينيات، ظيتترت      

مطالبتتات العديتتتد متتتن الأكتتتاديميين بحقيتتتم فتتتي حريتتتة التعبيتتتر، وحريتتتة اختيتتتار المنتتتاىج الدراستتتية، 
لبل مجتالس والمشاركة في إدارة الجامعة؛ وبالفعتل فقتد حصتمت ىيئتة التتدريس عمتى ذلتك متن خت

الجامعة، وتم إصدار لوائح تنظيمية توضتح اليتات التوظيتف والترقيتة. وتلسستت الرابطتة الكنديتة 
م(، حيتتتتتث دعمتتتتتت تفعيتتتتتل الحريتتتتتة الأكاديميتتتتتة ٜٔ٘ٔفتتتتتي عتتتتتام ) (CAUT)لمتعمتتتتتيم الجتتتتتامعي 

م( بشتلن الحريتة الأكاديميتة، والتذي أكتد حريتة ٕٛٔٓعتام ) (CAUT) بالجامعتات. ونُشتر بيتان
المناقشتتتة، وحريتتتة إجتتتراء البحتتتوث ونشتتتر نتائجيتتتا، وحريتتتة إنتتتتاج الأعمتتتال الإبداعيتتتة التتتتدريس و 

دارتيتتتا  وتنفيتتتذىا، وحريتتتة الانختتتراط فتتتي الخدمتتتة، وحريتتتة التعبيتتتر عتتتن التتترأي بشتتتلن المؤسستتتة وا 
والنظتام التتذي تعمتتل فيتو، متتع ضتترورة الالتتزام بالمعتتايير المينيتتة لمتخصتص، ومستتؤولية الجامعتتة 

لأكاديميتتتتة، وتحقيتتتتق أىتتتتدافيا متتتتن ختتتتلبل اختيتتتتار وتعيتتتتين أعضتتتتاء ىيئتتتتة عتتتتن تحقيتتتتق رستتتتالتيا ا
التتتتدريس والمتتتوظفين، وقبتتتول الطتتتلبب وتتتتلديبيم، ووضتتتع المنتتتاىج الدراستتتية ومراقبتيتتتا، ووضتتتع 

 الترتيبات التنظيمية لإجراء العمل الأكاديمي.
 مريكية ال  ا: بلحرية بلأكاديمية ف  م سساث بلتعميم بلعال  ف  بلومياث بلمتحدت بلأ

فتي الحرية الأكاديمية" إلى الجامعتات الأمريكيتة، حيتث تتم "تعود بدايات استخدام مصطمح      
المتتتؤتمر الأول التتتذي ينتتتاقش حريتتتات أعضتتتاء ىيئتتتة التتتتدريس بالجامعتتتات. م( عقتتتد ٕٜ٘ٔعتتتام )

.(Evangelita, 2007) ( ووثائقتتتتو ٜ٘ٔٔويعتتتتد إعتتتتلبن مبتتتتادئ الحريتتتتة الأكاديميتتتتة عتتتتام )م
اةم قانونيتة عامتة لمحقتوق فتي الحريتة الأكاديميتة، ويتنص الإعتلبن عمتى ىتدف الحريتة اللبحقة، نو 

الأكاديمية بتالمعنى المينتي، والتذي يستعى إلتى حمايتة المينتة الأكاديميتة. وتضتمن التقريتر العتام 
وكتان  (.Madrid, 2017)الإشتارةَ إلتى ضترورة إضتفاء الطتابع المينتي عمتى العمتل الأكتاديمي 

تجتتتاوز عمتتتى الحريتتتة أي جمعيتتتة الأمريكيتتتة لأعضتتتاء ىيئتتتة التتتتدريس دورمافتتتي معالجتتتة للإنشتتتاء ا
 .(The American Association of University Professors)الأكاديمية بالجامعات  

(Cain, 2014). 
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بكصتتتدار عتتتدد متتتن الوثتتتائق التتتتي أكتتتدت عمتتتى جوانتتتب الحريتتتة الأكاديميتتتة وقامتتتت الجمعيتتتة      
يح حريتتة البحتتث، وحريتتة التتتدريس بالجامعتتة، وحريتتة التترأي داختتل أوختتتارج الواجتتب حمايتيتتا وىتت

ومن مظاىر الحرية الأكاديمية في الجامعات الأمريكيتة تمتعيتا  Walz, 2017)  (17 ,الجامعة
باستتتقلبل كبيتتر فتتي النتتواحي الماليتتة والإداريتتة والعمميتتة والتعميميتتة، وستتعيام لتفعيتتل أداء الإدارات 

ة لتتتمكن متن القيتام بوظائفيتا المختمفتة بفعاليتة كبيترة، حيتث تتدار الجامعتات بالجامعات الأمريكيت
من خلبل مجالس الأمناء، وتتصرف فتي أمورىتا الذاتيتة، ويتتم تقويميتا متن ختلبل خريجييتا كمتام 
وكيفتتتام، وتقتتتوم كتتتل جامعتتتة بصتتتياغة سياستتتاتيا الخاصتتتة بيتتتا، ثتتتم تختتتتار وستتتائل تنفيتتتذىا، وتقتتتوم 

 (ٔٛ، ٕٛٔٓيام. )حكمي، بالرقابة والمتابعة ذات
 بلقوبعد بلإرشادية لتحقي  أف ل بلممارساث لمحرية بلأكاديمية بالجامعاث:

عتتتتددما متتتتن القواعتتتتد الإرشتتتتادية  منظمتتتتة المتتتتؤرخين الأمتتتتريكييننشتتتترت لجنتتتتة الحريتتتتة الأكاديميتتتتة ب
 OAH Committee)لتحقيق أفضل الممارسات لمحرية الأكاديمية بالجامعات، وذلك كالآتي 

on Academic Freedom, Jun - 2022): 

نشر ثقافتة الحريتة الأكاديميتة بالجامعتات، وعمتل ورش عمتل لمتلكيتد عمتى الالتتزام بالمبتادئ  -ٔ
والالتتزام بيتا. ويمكتن الاستتفادة متن مكونتات  ،الأكاديميتة والحقوق والمسؤوليات المتعمقة بالحريتة
حتتتتول الحريتتتتة الأكاديميتتتتة، وبيتتتتان الجامعتتتتة العربيتتتتة  OAHبعتتتتض الوثتتتتائق، مثتتتتلح )إرشتتتتادات 

الأمريكيتتة حتتول الحريتتة الأكاديميتتة، وتعريتتف الحريتتة الأكاديميتتة التتذي كتبتتو كتتاري نيمستتون رئتتيس 
 الجامعة العربية الأمريكية السابق(.

يتتز وتطتتتوير تطبيتتتق السياستتتات فتتتي الجامعتتات، وتوجيتتتو الإدارة وأعضتتتاء ىيئتتتة التتتتدريس تعز  -ٕ
والطلبب لفيم وممارسة الحقوق والمسؤوليات والإجراءات، من خلبل ما يتلتيح )إصتدار الأدلتة، 

 بناء الموائح ورسم السياسات، الالتزام بمعايير الاعتماد الأكاديمي(.
الأكاديميتتتتة واستتتتتقلبلية الجامعتتتتات، والعمتتتتل عمتتتتى  تشتتتتجيع الأبحتتتتاث فتتتتي مواضتتتتيع الحريتتتتة -ٖ

 الاستفادة من النتائج في التحسين والتطوير.
تقيتتتتيم أداء الجامعتتتتات والأفتتتتراد فييتتتتا بشتتتتكلٍ دوري فتتتتي ممارستتتتة الحريتتتتة الأكاديميتتتتة بجميتتتتع  -ٗ

أبعادىتتا، فتتي ضتتوء الأدلتتة، والمتتوائح والسياستتات؛ لمتلكتتد متتن ممارستتة الحريتتة الأكاديميتتة بجتتودة 
 ية.عال
يجتتاد  -٘ الاستتتفادة متتن تقيتتيم النظتتراء والطتتلبب، وعمتتل فتترق بحثيتتة لتقيتتيم الحريتتة الأكاديميتتة وا 

 الحمول لمتحديات التي تواجييا.

https://www.oah.org/about/governance/committees/service-committees/#academic_freedom
https://www.oah.org/about/governance/committees/service-committees/#academic_freedom
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 التوثيق لجميع الأعمال والتقييمات؛ للبستفادة منيا مستقبلبم في معالجة التحديات. -ٙ
الأكاديميتتتة؛ للبستتتتفادة متتتن  الاشتتتتراك فتتتي عضتتتوية الجمعيتتتات والتتتروابط التتتتي تتتتدعم الحريتتتة -ٚ

 الخبراء.
 وبقع بلحرية بلأكاديمية ف  بلجامعاث بلسعودية:

 بمكتة تلسستت ىتت(، وذلتك عنتدماٜٖٙٔ) عتام إلتى بالمممكتة العتالي لمتعمتيم البدايتة تعتود    
 العموميتة، وكميتة المعتارف مديريتة وتتبتع العتالي، التعمتيم نتواة الشتريعة، وكانتت كميتة المكرمتة
 وكميتة ىتي وكانتت ىتت،ٕٖٛٔ عتام لمتربيتة إلى كميتة تحولت ىت والتيٕٖٚٔ عام بمكة المعممين
 المكرمة بمكة تلسست ىت عندمأٓٗٔ عام إلى بجدة العزيز عبد الممك جامعة تتبعان الشريعة
 بيا. فللحقتا القرا أم جامعة
(، ىتٖٚٚٔ) عام بالرياض سعود جامعة الممك ظيورما بمسمى الجامعات أول وكانت     
 الكميات إنشاء التالي، وتوالى في العام العموم كمية وتمتيا منشآتيا، أولى الآداب كمية وكانت

ا فييا المختمفة  (.ٕ٘ٔٓم )الرويمي، ٕ٘ٔٓعام  في كمية (ٕ٘) عددىا بم  حتى تباعم
( ارتباط العممية ٕٛٔٓوفيما يخص إدارة التعميم العالي، توضح عون واخرون )      

الجامعات السعودية بسمسمة طويمة من اليرمية الإدارية، تنتيي أصغر قراراتيا التعميمية في 
إلى أعمى موقع قيادي في الدولة. وقد تحول مجمس التعميم العالي من مجمس تشريعي إلى 
تنفيذي يتخذ كافة القرارات الإدارية في الجامعات. ويعد نظام مجمس التعميم العالي والجامعات 

بمثابة القواعد المنظمة لمسيرة العممية الأكاديمية والبحثية في الجامعات، ولوائحو المختمفة 
حيث يقوم المجمس بمسؤولية الإشراف عمى شؤون التعميم العالي والتنسيق بين مؤسساتو، كما 
يقوم المجمس بميام التنسيق والتوجيو والإشراف عمى التعميم الجامعي، ويتولى مجمس كل 

ممية والإدارية والمالية، واعتماد الخطط الأكاديمية، واقتراح إنشاء جامعة تصريف الشؤون الع
الكميات والأقسام والعمادات ومراكز البحوث. وتسند إلى مجالس الأقسام والكميات دراسة 
تطوير البرامج، والخطط، والتوظيف، والتوصية بما يتم التوصل إليو من مقترحات إلى مجمس 

خضع لموائح موحدة، وىي لوائح تغفل الفروق بين الجامعات، الجامعة. ولا زالت الجامعات ت
 وظروف كل جامعة؛ لذلك حدت كثيرا من

تواصل عمميات البناء النوعي لكل جامعة، فالقرارات تفرض من السمطة المركزية في وقت 
 تحتاج فيو الجامعات إلى فرص ثمينة لاستجماع القوا والانطلبق بقوة نحو افاق الإبداع.
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  بستعربض لبعض مامح بلحرية بلأكاديمية ف  أسس بلتعميم بلعال  ف  بلمممكة وفيما يم
 بلعربية بلسعودية:

انفرد مجمس التعميم العالي بمسؤولية  م(:٠٢٢2نظةةةةةةةام مجمس بلتعميم بلعال  وبلجامعاث   
 وحومن ميام شؤون التعميم فوق المستوا الثانوي، والإشراف عميو، والتنسيق بين مؤسساتو،

 توجيو التعميم الجامعي بما يتفق والسياسة المرسومة لذلك. .ٔ
 الإشراف عمى تطوير التعميم الجامعي في جميع قطاعاتو. .ٕ
 تحقيق التنسيق بين الجامعات، وخاصة في مجال الأقسام العممية والدرجات الجامعية. .ٖ
في الموافقة عمى إنشاء كميات ومعاىد وأقسام عممية ومركز بحث وعمادات مساندة  .ٗ

الجامعات القائمة، ولممجمس دمج ىذه الكميات والمعاىد والأقسام والمراكز والعمادات بعضيا 
 ببعض أو إلغاء ما يقتضي الأمر إلغاؤه.

صدار الدوريات. .٘  إقرار القواعد الخاصة بكنشاء المتاحف والجمعيات العممية وا 
 إصدار الموائح المشتركة لمجامعات. .ٙ
منسوبي الجامعات الوظيفية من السعوديين والمتعاقدين، بمن  إصدار الموائح المنظمة لشئون .ٚ

فييم أعضاء ىيئة التدريس، ويشمل ذلك مرتباتيم ومكافآتيم وبدلاتيم، وذلك بعد إعدادىا من 
قِبل كلٍ منح وزارة التعميم العالي، ووزارة المالية والاقتصاد الوطني، والديوان العام لمخدمة 

 المدنية.
عارتيم، إصدار القواعد الم .ٛ نظمة لتعيين أعضاء ىيئة التدريس من السعوديين، وترقياتيم، وا 

وندبيم، ونقميم إلى وظائف أخرا داخل الجامعة أو خارجيا، وعودتيم إلى وظائفيم 
الأكاديمية، وذلك بعد إعدادىا من قبل كلٍ منح وزارة التعميم العالي والديوان العام لمخدمة 

 المدنية.
ة لمشؤون المالية في الجامعات، بما في ذلك القواعد المنظمة لمكافآت إصدار اللبئحة المنظم .ٜ

عانات الطمبة وغيرىم، وذلك بعد إعدادىا من قِبل كلٍ منح وزارة التعميم العالي ووزارة  وا 
 المالية والاقتصاد الوطني.

دريس إقرار القواعد اللبزمة لتشجيع الكفاءات السعودية المتوفرة خارج الجامعات لمقيام بالت .ٓٔ
في كميات الجامعة ومعاىدىا، أو لمقيام بكجراء بحوث محدودة بمراكز البحث العممي وتحديد 

 مكافآتيم.
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اقتراح تعديل نظام مجمس التعميم العالي والجامعات، مناقشةَ التقرير السنوي لكل جامعة  .ٔٔ
 ورفعو إلى رئيس مجمس الوزراء.

ت والقواعد المنظمة لمتقويم الذاتي، إقرار القواعد اللبزمة لاستحداث البرامج والتخصصا .ٕٔ
 والاعتماد الأكاديمي الخارجي لبرامج الدراسات الجامعية والعميا.

والجدير بالذكر أن نظام مجمس التعميم العالي والجامعات قد تم استبدالو بنظام الجامعات 
 الجديد.

 (:٠٢91نظام بلجامعاث بلجديد   
 (عمى نظام الجامعات والصادر بالمرسوم الممكي رقم "جتتاءت موافقتتة المقتتام السامي      

ىت(، لتنظيتتم شتتؤون الجامعتتات الستتعودية وتعريفيتتا كمؤسستتات ٔٗٗٔ/ ٖ/ ٕ(، وتاريي )ٕٚ/م
ا، وفقا لمسياسة العامتتة ا وأكاديميتتم ا وماليتتم عامتتة غيتتر ربحيتتة، وبشتتكلٍ يحقتتق استتتقلبليتيا إداريتتم 

ىتتا  الدولتتة، وذلك متتن ختتلبل إنشتتاء عتتدة مجالتتس بالجامعتتات لتحقيتتق الحوكمتتة فييتتا، التتتي تقرّ 
نشتتاء مجمتتس لشتتؤون الجامعتتات بعضويتتة عتتددٍ متتن الجيتتات الحكوميتتة، وممثمتين متتن  وا 

متتتاز نظتتام الجامعتتات القطتتاع الختتاص؛ للئستتيام كذلك في تحقيتتق الحوكمتتة لمنظتتام. كمتتا ي
بكنشتتاء مجالتتس استشتتارية دوليتتة، ومجالتتس طلببيتتة، ومجالتتس أعضتتاء ىيئتتة التدريتتس؛ 
لتوستتيع قاعتتدة المشتتاركة في اتختتاذ القتترار بشتتكل يضمتتن درجةم عاليتةم متتن الجتتودة والكفتتاءة 

جامعيتتة أكثتتر قتتدرة عمتتى مواجيتتة التحديتتات، قتتادرة عمتتى والرشتتد في قراراتيتتا، وخمتتق مؤسستتة 
تمبيتتة كافتتة المتطمبتتات المجتمعيتتة، وتخميصيتتا متتن العوائتتق الإجرائيتتة والإداريتتة والماليتتة؛ لرفتتع 

ىت(. ٕٗٗٔكفاءتيتتا وفاعميتيتتا التنظيميتتة والإداريتتة والتشتتريعية" )مجمس شؤون الجامعات، 
 حفي نظام الجامعات الجديدوفيما يلتي ملبمح الحرية الأكاديمية 

 بلفصل بلأول:
داري ا،  بلمادت بل ال ة:-  "الجامعة مؤسسة أكاديمية عامة ذات شخصية اعتبارية مستقمة مالي ا وا 

 .تسيم في تنفيذ السياسة التعميمية لمدولة وفق أحكام النظام، ولا تيدف إلى الربح"
دارة وتصريف شؤون الجامعة ت بلخامسة:بلماد- مجمس  )مجمس الأمناء، :يتولى حوكمة وا 

 الجامعة، رئيس الجامعة(.
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 بلفصل بل ان : 
إنشاء مجمس شؤون الجامعات، ويتكون من تسعة أعضاء برئاسة وزير  بلمادت بلسادسة:-

 التعميم، ويكون لممجمس أمين عام.
 بلفصل بل الج: 

نشاء مجالس الأمناء، يكون لكل جامعة مجمس أمناء يكمف رئيسو ح إبلمادت بلحادية عشرت-
بناءم عمى -بلمر من رئيس مجمس الوزراء  -فيما عدا رئيس الجامعة-ونائبو وأعضاؤه 

لمدة ثلبث سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة، ويكون  -ترشيح رئيس مجمس شؤون الجامعات
الجامعات فيما يختص بو مجمس  رئيس مجمس الأمناء مسؤولام أمام رئيس مجمس شؤون

 .الأمناء طبقما لمنظام
 حبلفصل بلرببع

يختص مجمس الجامعة بتصريف الشؤون الأكاديمية والإدارية بلمادت بلسابعة عشرت: -
والمالية، وتنفيذ السياسة العامة لمجامعة وفقما لأحكام النظام وما يصدره مجمس شؤون 

وقد كفمت ىذه المادة الاستقلبل التام لمجامعة د، الجامعات ومجمس الأمناء من لوائح وقواع
داريما.  عمميما وماليما وا 

( في مقالة، بعد دراسة وضع مديري الجامعات ومياميم ٕٚٔٓوقد ذكر القرني )     
والتوقعات منيم بمقارنة وضعنا المحمي في الجامعات السعودية بالجامعات العالمية )ىارفارد، 

بريطانية مثل أكسفورد وكمبريدج وغيرىا(، ذكر أن من أىم  ، وجامعاتMITوستانفورد، و
الاختلبفات بين جامعاتنا والجامعات العالمية ىو أن إنشاء مجمس أمناء لكل جامعة ىو أبرز 
تغيير في نظام الجامعات الجديد، وىو الأداة الأكبر في التحول نحو استقلبل الجامعات، 

ختصاص وممثمي القطاع الخاص، إضافة إلى حيث يتكون من عدد من أصحاب الخبرة والا
مدير الجامعة، وممثل مجمس شؤون الجامعات. وقد تسمّم مجمس الأمناء الكثير من 
صلبحيات وزارة التعميم، وبيذا يكتب النظام الجديد النقمة الحقيقية في النظام باستقلبل 

 الجامعات. 
اح  ومما يميز نظام الجامعات الجديد أيضم

الجامعة ىو السمطة الإشرافية لتصريف الشؤون العممية والتعميمية والإدارية اعتبار مجمس  -
والمالية، وتنفيذ السياسة العامة لمجامعة، فيو يعمل عمى وضع السياسات والاستراتيجيات 
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نشاء الكميات والأقسام والمراكز، ووضع جميع الموائح التنظيمية، واعتماد  العامة لمجامعة، وا 
والبرامج التطويرية لمجامعة. كما يختص مجمس الأمناء بوضع السياسات الدرجات العممية 

الاستثمارية والإشراف عمييا، وكذلك إقرار ميزانية الجامعة والحساب الختامي، والبتّ في 
الملبحظات الرقابية. إضافة إلى ترشيح مسمى مدير الجامعة ورفعو إلى مجمس شؤون 

 زراء؛ لإصدار أمرٍ ممكي بو. الجامعات، ثم رفعو إلى رئيس مجمس الو 
يتوقع أن يعالج النظام الجديد لمجامعات المقترح كثيرما من المشكلبت البيروقراطية الحالية  -

ومواجية التحديات المستقبمية؛ وذلك كونو يلتي متوافقام مع الممارسات الدولية في جامعات 
، ويمنح النظام ٖٕٓٓمكة دول العالم المتقدم، ويحقق في الوقت نفسو مضامين رؤية المم

  استقلبلية حقيقية لمجامعات.
سيُوفر نظام حوكمة جديد، بحيث يمكّن الجامعات من بناء أنظمتيا ولوائحيا الأكاديمية،  -

والمالية، والإدارية بحسب إمكانياتيا وظروفيا الاقتصادية والجغرافية، وفق السياسات العامة 
 (.ٕٚٔٓالتي تقرىا الدولة )القرني، 

( بدراسة محددات الحرية الأكاديمية في ٕ٘ٔٓوبالإضافة إلى ما سبق، قام الذبياني )  
 العالي، لائحة التعميم مجمس نظام الجامعات السعودية في ضوء لوائح التعميم العاليح )لائحة

 الجامعات في العميا لمدراسات الموحدة الجامعية، اللبئحة لممرحمة والاختبارات الدراسة
 يتيحيا التي الأكاديمية بمساحات الحرية المعرفة مستوا في وأشار إلى القصور السعودية(.

السعودية،  العربية المممكة في بو المرتبطة والموائح والجامعات العالي التعميم مجمس نظام
العممي،  البحث مجال المنيج، وفي عناصر واختيار التدريس مجال بالرغم من وجودىا في

 المالي. و  الإداري المجال وفي
واقع الحرية ( التي ىي بعنوان "ٕ٘ٔٓوكذلك فكن نتائج دراسة الزبون والبرجس )     

أن واقع الحرية الأكاديمية في المستوا الجامعي في المممكة العربية السعودية"، أشارت إلى 
الأكاديمية في المستوا الجامعي في المممكة العربية السعودية جاء بدرجة متوسطة. وأوصت 

راسة بضرورة أن تقوم الجامعة بتوفير كافة الحريات الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس، الد
والمتمثمة في اتخاذ القرارات الإدارية والمالية، ووضع ما يناسبيم من الموائح والأنظمة 

 .والإجراءات التي تساعدىم عمى تحقيق أىدافيم التعميمية والبحثية
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 الجامعات في الأكاديمية ستو، التي بعنوان "الحرية( في درإ٘ٔٓورصد الرويمي )     
 جوانب "، أىم)الأىمية – الناشئة )الحكومية السعودية الجامعات أساتذة يراىا السعودية كما

 الحرية الأكاديمية التي يتمتع بيا أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات. وأظيرت في القصور
في  الإدارية الموائح جمود  كانتح اديميةالأك الحرية ممارسة معوقات أعمى أن النتائج

 الجامعية الإدارة والمجتمعية، ومركزية العممية للؤنشطة المخصصة الميزانية الجامعة، تواضع
 بحيث الجامعات السعودية، في العمل نظم تغيير بضرورة الدراسة التفويض. وأوصت وغياب
القيادات  اختيار في الاستقلبل من امزيدم  الجامعات الأكاديمية، ومنح الحريات لموضوع تتطرق
 .داخميا(

)دليتل لمحريتات نموذح دليل لمحرية بلأكاديمية ف  بلمممكة بلعربية بلسعودية ف  جامعة تبوك 
 :(ٕٙٔٓالأكاديمية بجامعة تبوك، 

أصتتتدرت المجنتتتة الدائمتتتة لمبحتتتث العممتتتي وخدمتتتة المجتمتتتع بجامعتتتة تبتتتوك "دلتتتيلبم لمحريتتتات      
ة تبتتتتتوك"، وقامتتتتتت بتحديتتتتتد كافتتتتتة المؤشتتتتترات والعمميتتتتتات المتعمقتتتتتة بالحريتتتتتات الأكاديميتتتتتة بجامعتتتتت

)الجانتب الإداري، الجانتب المتالي، الجانتب الأكتاديمي،  :الأكاديميتة، وىتي تتمثتل بلربعتة جوانتب
وتجتدر الإشتارة إلتى أن جممتة تمتك الأىتداف موصتى بيتا متن  .أعضاء ىيئة التتدريس والطتلبب(
 Schafter تقتتتارير وأدلتتتة الحريتتتات الأكاديميتتتة، مثتتتلح دليتتتلقِبتتتل الجيتتتات المختصتتتة بكعتتتداد 

 Association of American Colleges and Universities ودليتتل، (2015)

(2006). 

 سبل حماية بلحرياث بلأكاديمية ف  جامعة تبوك:
توعية أعضاء ىيئة التدريس والأكاديميين؛ لمحفاظ عمى الحريات الأكاديمية، وسيادة       

يير الموضوعية في كل مراحل العمميتينح التعميمية والبحثية، وذلك من خلبل التزاميم المعا
بمعايير داخمية لمنزاىة الأكاديمية والأمانة العممية، وتجنب المعايير غير الموضوعية في 

وتمتمك جامعة تبوك  .شؤون التعيين والترقية والنشر، واحترام الآراء واختلبفيا بين الأكاديميين
 :اق شرف يضم مجموعتين من القيم والقواعد العامةميث
ح تعنى بعممية البحث العممي في كل مراحمو، وتشمل فيما تشمل الأمانةَ العمميةَ في جمع أوم  

البيانات وتحميميا، وفي كتابة الأبحاث، وفي عممية التوثيق وكتابة المراجع والاقتباس والبعد 
 .عن التحيز

 :والإجراءات التي تضمن التنفيذ الكامل لتمك القيم والقواعد العامة ح تكمن في الضمانات اني ا
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  وضع نظام محكم لمثواب والعقاب، وربطو بشكل نيائي بنظام تقييم أداء أعضاء ىيئة
 .التدريس من جية، وبنظام منح المكافآت والمنح والعلبوات من جية أخرا

 ا ميثاق الشرف.العمل عمى تحديد مجموعة من القيم التي يجب أن يتضمني 
 ح دور الأكاديميين بالمجتمع وواجباتيم تجاه المجتمع.  ال  ا

 خاصة نتائج بلبحج:
الإجابتتتتتتتتتتة عتتتتتتتتتتن الستتتتتتتتتتؤال الأولح متتتتتتتتتتا أبتتتتتتتتتترز التجتتتتتتتتتتارب العالميتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتي الحريتتتتتتتتتتة الأكاديميتتتتتتتتتتة 

 بالجامعات؟
الحريتتتتتتة الأكاديميتتتتتتة فتتتتتتي مؤسستتتتتتات التعمتتتتتتيم العتتتتتتالي، والتتتتتتتي جتتتتتتاءت يمكتتتتتتن تمختتتتتتيص ملبمتتتتتتح 

 ، كما يلتيحفي الدراسة
 بلحرية بلأكاديمية ف  م سساث بلتعميم بلعال 

بلومياث بلمتحدت  كندب ئيطاليا
 بلأمريكية

بلمممكة بلعربية 
 بلسعودية

وجود دستور ينص عمى 
الاستقلبلية والحرية 
الأكاديمية، مشاركة 

الأكاديميين في عممية 
صنع القرار وتوفير إطار 

لممارسة الحرية 
مستوا الأكاديمية عمى ال

 العممي.

إصدار لوائح تنظيمية 
توضح اليات التوظيف 

والترقية. وتلسست 
الرابطة الكندية لمتعميم 

( في CAUTالجامعي )
م(، حيث ٜٔ٘ٔعام )

دعمت تفعيل الحرية 
 الأكاديمية بالجامعات. 

إعلبن مبادئ الحرية 
الأكاديمية عام 

م(، ووثائقو ٜ٘ٔٔ)
اللبحقة نواة قانونية عامة 

لحرية لمحق في ا
الأكاديمية، ينص 

الإعلبن عمى ىدف 
الحرية الأكاديمية 
 بالمعنى الميني.

ارتباط العممية التعميمية 
في الجامعات السعودية 

بنظام مجمس التعميم 
نظام  العالي، ثم إقرار

الجامعات الجديد، والذي 
يتوقع أن يعالج 

المشكلبت الحالية ويسيم 
في مواجية التحديات 

 المستقبمية.

 ح ما واقع الحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية؟ ابة عن بلس بل بل ان بلإج

ارتبطت العممية التعميمية في الجامعات بسمسمة طويمة من اليرمية الإدارية، وخضعت      
الجامعات لموائح موحدة تغفل الفروق بين الجامعات، مما حدّ كثيرما من عمميات التميز النوعي 

م( بمسؤولية شؤون التعميم ٕٚٓٓد نظتام مجمس التعميم العالي والجامعات )لكل جامعة. وانفر 
الجامعي، ووجدت بعض من ملبمح الحرية الأكاديمية فيو، إلا أنيا كانت ضعيفة التفعيل. 
والجدير بالذكر أن نظام مجمس التعميم العالي والجامعات قد تم استبدالو بنظام الجامعات 
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الاستقلبل الإداري والمالي، من ختتلبل إنشاء عتتدة مجالتتس،  الجديد الذي سيساىم بتحقيق
نشتتاء مجمتتس لشتتؤون الجامعتتات، بعضويتتة عتتدٍ  د متتن الجيتتات الحكوميتتة، وممثمتتين متتن وا 

القطتتاع الختتاص؛ للئستتيام كذلك في تحقيتتق الحوكمتتة لمنظتتام، كمتتا يحقق النظام المشتتاركة في 
وكان إنشاء مجمس أمناء لكل جامعة ىو أبرز تغيير في نظام الجامعات القتترار. اتختتاذ 

 الجديد، وىو الأداة الأكبر في التحول نحو استقلبل الجامعات.
 ما متطمبات الحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية؟ بلإجابة عن بلس بل بل الج:

 ؛ اقترح عددٌ من الباحثين بعضَ المتطمباتلتفعيل الحرية الأكاديمية بالجامعات السعودية     
، الخبراءتنظيمية، والتطوير في العمميات وبناء الموائح، والتعاون مع القانونية والعممية، وال

وتوضيح الحدود لمحريات الأكاديمية، وتحقيق مرونة الأنظمة الجامعية، وبناء الخطط 
 تقنية المعمومات لمتوثيق، وذلك كما يلتيحلمتمويل، والتطوير الميني، والتقييم، مع الاستعانة ب

 وجود دستور وقوانين تنص عمى الاستقلبلية والحرية الأكاديمية بالجامعات. .ٔ
  توفير إطار لممارسة الحرية الأكاديمية عمى المستوا العممي. .ٕ
نشرَ الوعي بلىمية الحرية الأكاديمية في تحقيق  إعلبن مبادئ الحرية الأكاديمية .ٖ

 بفعالية. أىداف الجامعات
 بناء لوائح تنظيمية لتنظيم الاستقلبل الإداري، والمالي.  .ٗ
تطوير عمميات انتخاب وانتقاء وتعيين القيادات العميا بالجامعات، بما يحقق الحرية  .٘

 الأكاديمية. 
 إصدار لوائح تنظيمية ذات مرجعية قانونية توضح اليات التوظيف والترقية. .ٙ
لتنظيم الحرية الأكاديمية في الجامعات، بكشراف إنشاء جمعيات أو اتحتادات جامعية  .ٚ

 من وزارة التعميم؛ لحماية الحرية الأكاديمية، ومحاسبة من يتجاوز الضوابط والموائح.
بناء لوائح تنظيمية تحقق حرية أعضاء الييئة التدريسية في التدريس والبحث؛ لضمان  .ٛ

 حماية الحرية الأكاديمية، وتوفير مرجعية واضحة لممحاسبة.
 تطوير عمميات صنع القرارات الجامعية بمشاركة أعضاء ىيئة التدريس. .ٜ

الاشتراك في عضوية الجمعيات والروابط التي تدعم الحرية الأكاديمية؛ للبستفادة من  .ٓٔ
 .الخبراء

 وضع محددات توضح حدود الحريات الأكاديمية في الجامعات. .ٔٔ
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 تطوير مجالات البحث العممي لمعالجة مشكلبت المجتمع. .ٕٔ
 جيع الأبحاث في مواضيع الحرية الأكاديمية واستقلبلية الجامعات.تش .ٖٔ
 تحقيق مرونة الأنظمة الجامعية التربوية والبحثية. .ٗٔ
 بناء خطط تحقق التمويل المستدام لمجامعات. .٘ٔ
 التنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس. وضع خطط لتطوير .ٙٔ
دارة  .ٚٔ  (.ٕٙٔٓالمعرفة )العجمي، الاستفادة من تقنية المعمومات في البحث والتوثيق وا 
تقييم أداء الجامعات والأفراد بشكل دوري في ممارسة الحرية الأكاديمية بجميع  .ٛٔ

 أبعادىا.
 الاستفادة من تقييم النظراء والطلبب، وعمل فرق بحثية لتقييم الحرية الأكاديمية. .ٜٔ
يات التوثيق لجميع الأعمال والتقييمات؛ للبستفادة منيا مستقبلبم في معالجة التحد .ٕٓ

(OAH Committee on Academic Freedom, Jun-2022). 

 بلتوصياث:

الاستفادة من التجارب العالمية في بناء سياسات لمحرية الأكاديمية في الجامعات  .ٔ
 السعودية.

 ة النظر في ىيكمة أنظمة الجامعات، بما يحقق الحرية الأكاديمية لمنسوبييا.إعاد .ٕ
توفير إطار في جميع الأبعاد )القانونية، والمعرفية، والإدارية، والمالية، والتوعوية(؛  .ٖ

لتحقيق العوامل التي تزيد من كفاءة الجامعات، وىيح الحرية الأكاديمية والاستقلبل 
وتحقيق اللبمركزية، ومنح المنظمات التعميمية المزيد من  الإداري والمالي والفكري،
 الاستقلبلية والصلبحيات.

توفير اليات الحرية الأكاديمية بالجامعات؛ لممارسة وظائف التدريس، والبحث العممي،  .ٗ
 وخدمة المجتمع والطلبب، مع الالتزام بفمسفة المجتمع.

رفع مستوا المقررات  دعم الحرية الأكاديمية في الجامعات، وذلك من خلبل  .٘
الاجتماعية والإنسانية، وتنمية ميارات التفكير الناقد والتحميل وامتلبك الرؤية 

 المستقبمية.
 تطوير خطط البحث العممي في مواضيع الحرية الأكاديمية. .ٙ

https://www.oah.org/about/governance/committees/service-committees/#academic_freedom
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 تخصيص الميزانيات لتطوير الحرية الأكاديمية بالجامعات السعودية. .ٚ
ة الأكاديمية في السعودية، والاستفادة من تقويم تجارب بعض الجامعات في الحري  .ٛ

 النتائج في التطوير.

ABSTRACT 

Requirements for activating academic freedom in Saudi universities 

Keywords: requirements, activation, academic freedom 

Dr.. Jawaher Issa Al-Biz 

Assistant Professor of Educational Administration 

Princess Nourah bint Abdulrahman University/ College of Education - 

Department of Management and Planning 

      This study aimed to identify the most significant global experiences on the 

academic freedom at universities, its situation at Saudi universities, and 

enactment requirements at Saudi universities. To achieve these objectives, a 

descriptive analytical methodology was used to analyse the study items. That is, 

literature on the academic freedom at universities together with related documents 

were collected, reviewed, interpreted and then linked between them to address the 

study questions. Then, the aspects of the academic freedom at higher education 

institutions in Italy, Canada, and USA were addressed and summarized. In 

addition, a number of guidance rules were addressed to achieve the best academic 

practices at universities published by the committee of the academic freedom. 

Moreover, the situation of the academic freedom at Saudi universities was 

addressed which showed that the educational process at Saudi universities was 

linked with the system of the higher education council; the new system of 

universities was approved which might be able to solve the current problems and 

contribute in encountering future challenges; the most important requirements 

were then indicated to enact the academic freedom at Saudi universities in 

accordance with the global experiences and its real situation at Saudi universities; 

a number of suggestions were introduced; most notably, legal, practical, and 

organizational  requirements, developing processes, constructing regularities, 

cooperating with experts, showing borders of the academic freedom, university 

systems flexible, and designing funding plans, professional development, and 

evaluation using information technology for documentation . 

Key words: Academic Freedom, Activating Requirements, Saudi's University. 

 بلمربجع بلعربية:
 ( .ٕٚٓٓأبو حيمد، ندا .)رسالة ماجستير  الحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية(

 غير منشورة(. جامعة الممك سعود.
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  ( .الحريات الأكاديمية والمواثيق الدولية. مركز دراسات الوحدة ٜٜٗٔأومميل، عمي .)
 .ٖٛ-ٕٛ(، ٜٓٔ، )المستقبل العربيالعربية، 

 ( .درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لدا الأكاديميين في ٕٛٓٓالبمعاسي، سعود )
كميات التربية في الجامعات الرسمية بالمممكة العربية السعودية. رسالة دكتوراه غير 

 منشورة. الجامعة الأردنية. عمان.
 ( .ٕٛٓٓتوفمر، إلفين وىايدي .) زياد كبة، مترجم(. دار نشر وة واقتصاد المعرفةالثر( .

 جامعة الممك سعود.
 ( .ٕٛٔٓحكمي، عبدالممك .) الحرية الأكاديمية وعلبقتيا بالأداء الميني لأعضاء ىيئة

)رسالة دكتوراه، جامعة الممك خالد، أبيا(. قاعدة بيانات  التدريس بالجامعات السعودية
 دار المنظومة.

 ( .محدداتٕ٘ٔٓالذبياني، محمد .) في السعودية الجامعات في الأكاديمية الحرية 
، المجمة السعودية لمتعميم العاليمسحية.  تحميمية العاليح دراسة التعميم لوائح ضوء

(ٖٔ ،)ٗٗ-ٔٔ. 
 ،واستقلبل الجامعات الأكاديمية الحريات(. ٕٔ، يوليو ٕٚٓٓالله. ) عبد الذيفاني 

 الخامسح التعميم الدولي ة عممية[ المؤتمر]عرض ورق  المبادئ التلصيل، المعنى،
 جامعة التربوية، الدراسات معيد والتحديات، الفرص -المعرفة مجتمع في الجامعي
 القاىرة.

 ( .الحريةٕ٘ٔٓالرويمي، سعود .) أساتذة يراىا كما السعودية الجامعات في الأكاديمية 
 والنفسية التربوية لمبحوث يةالترب مجمةوالأىمية.  الحكومية السعودية الناشئة الجامعات

 .ٖٛٛ -ٔٓٛ(، ٖٙٔ)ٙ، جامعة الأزىر، كمية التربية، والاجتماعية
 ( .واقع الحرية الأكاديمية في المستوا ٕ٘ٔٓالزبون، محمد؛ والبرجس، عبدالرحمن .)

 التعميم في الجودة لضمان العربية . المجمةالجامعي في المممكة العربية السعودية
 .ٖٚ -ٜٜ(، ٕٔ) ٛاليمن، الجامعي، 

 ( .الحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية وسبل حمايتيا ٕٕٔٓالشريف، طلبل .)
 .ٖٕٓ -ٜ٘ٔ ،ٖٔ، مجمة جامعة شقراءمن وجية نظر القيادات الأكاديمية. 
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 ( .واقع الحرية الأكاديمية للؤستاذ الجامعي في الجامعات ٕٛٔٓالعمري، فاضل )
ية الحكومية السعوديةح التحديات وا . مجمة البحث العممي ٖٕٓٓلحمول في ضوء رو 
-ٜ٘ٙ(. ٗ) ٜٔكمية البنات للآداب والعموم والتربية.  -في التربية جامعة عين شمس 

ٙٛٓ. 
 ( .الحرية الأكاديمية في التعميم الجامعي دراسة مقارنة بين ٕٚٔٓعباس، عبدالسلبم .)

 -ٖٛٔ(، ٕٔعيد، )، جامعة بور سمجمة كمية التربيةسنغافورة وجميورية مصر. 
ٔٛٗ. 

 ( .الحرية الأكاديمية في الجامعات العربية والغربيةح دراسة ٕٙٔٓالعجمي، نوف .)
 . ٓ٘ٙ -ٖٚٙ ،(ٚٔ)ٔ، مجمة البحث العممي في التربية .مقارنة

 ( .درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس لمحرية الأكاديمية ٕٕٔٓالعريفي، سمطان .)
السعودية ومقترحات تطويرىا من وجية نظرىم.  في جامعة شقراء بالمممكة العربية

 .ٚٗٔ -ٗٔٔ ،ٜمجمة جامعة بيشة لمعموم الإنسانية والتربوية، 
 ( .واقع الحرية الأكاديمية للؤستاذ الجامعي في الجامعات ٕٛٔٓالعمرا، فاضل .)

مجمة البحث العممي . ٖٕٓٓالحكومية السعوديةح التحديات والحمول في ضوء رؤية 
  (.ٜٔ)ٗ، في التربية

 ( .تطويرٕٛٔٓعون، وفاء؛ والسالم، غادة؛ والشيراني، نورة .) الشاممة الجودة إدارة 
المجمة التجربة السنغافورية.  ضوء في ٖٕٓٓرؤية  لتحقيق التعميم العالي نظام في

 .ٔٛ-ٖٙ(، ٗ)ٚ، الدولية التربوية المتخصصة
 ( .الحرية الأكاديمية لأعضاء ىيئة إٚٔٓالفايدي، إيمان .) لتدريس بجامعة بنغازي

 .ٕٔ-ٔ(، ٘ٔ، )المجمة الميبية العمميةفي ضوء بعض المتغيرات. 
 ( .ٕٕٔٓالقرني، عمي .) الحرية الأكاديمية المنطمقات القانونية والضوابط دراسة

 . الباحث.تحميمية نقدية
 ( .ٕٚٔٓالقرني، عمي .)(، السنة ٜٕٗٙٔ، ع )نظام الجامعات الجديد. جريدة الجزيرة

-http://www.al عمى الرابطح  ٕٚٔٓ-ٕٔ-ٕٓتم الاسترداد بتاريي  (.ٛ٘)

jazirah.com/2017/20170921/ar6.htm 

http://www.al-jazirah.com/2017/20170921/ar6.htm
http://www.al-jazirah.com/2017/20170921/ar6.htm
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 ( .ٕٙٔٓالمجنة الدائمة لمبحث العممي وخدمة المجتمع) دليل لمحريات الأكاديمية .
 . جامعة تبوك.بجامعة تبوك

 ( .ٕٗٗٔمجمس شؤون الجامعات .)بالمممكة العربية  نظام الجامعات الجديدىت
 .السعودية

 ( .الحرية الأكاديمية في الجامعات الأردنية. ٜٜٗٔمحافظة، عمي .) ورقة عمل مقدمة
، منتدا الفكر العربي إلى ندوة فكرية حول الحرية الأكاديمية في الجامعات العربية

 .ٕٙ -ٖٕ، عمان، سمسمة الحوارات العربية
 ( .ٜٜٛٔمرسي، سعد .)عالم الكتب.تطور الفكر التربوي . 
 مواثيق ومعاىدات. تم الاسترداد(. ٕٙٔٓالإنسان. ) حقوق لدراسات عمان مركز 
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