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 لممخصا
ييدف البحث الحالي لمتعرف عمى )الحصانة النفسية عند طمبة الجامعة( تكونت عينة    

( طالب وطالبة من طمبة جامعة ديالى اختيروا بالطريقة العشوائية الطبقية 044البحث من )
ثة ببناء مقياس )الحصانة النفسية( اعتمــــاداً المتناسبة , ولتحقيق اىداف البحث قامت الباح

لمحصانة النفسية , وقد تحققت الباحثة من الخصاص  (Olah ,2005) اولاه عمى نظـــــرية
السايكومترية لممقياس باستخراج الصدق الظاىري , وصدق البناء , والصدق العاممي, كما 

ر فبمغ معمل الثبات بيذه الطريقة استخرجت الباحثة الثبات بثلاث طرق ىما اعادة الاختبا
( , وتكون المقياس بصورتو 22,4( والتجزئة النصفية )22,4( و الفاكرونباخ فبمغ )28,4)

 فقرة . (04)النيائية 
  -:مشكمة البحثالفصل الاول/ 

يتعرض طمبة الجامعة كغــيرىم من فئة شباب المجتمع الى ضغوطات عديـدة نتيجـة الظـروف   
يا المجتمـع العــــراقي بااضـافة الـى طـــبيعة المرحـــمة العمــرية والدراسيــة وقـــمة القاسية التي يمر ب

بالخـــــبرات الشخــــــصية التـــي انعكســـت ســـمباً عمـــى حــــــياتيم الاجتماعيـــة وبالتـــالي ت ثيــــــرىا واضــــــ  
 هاولاواشـار ( , 353: 8404تحصــــــيميم الجامـــــعي )معـربس ,والفكـري و عمى بنـائيم الشخصـي 

(Olah,2009)  ان تعــــرض الفــــرد لمشــــدائد والمحـــــن بصــــورة مســــتمرة يـــــؤدي بــــو تــــدريجياً الـــــى
 الحصــانة النفســية لديــواســتنزاف طاقتــو وضــعف قدرتــو عمــى المقاومــة والمواجيــة وبالنتيجــة تقــل 

Olah,2009:23) ) ـــــده اولاه ـــــرف  الامــــن  (Olah,2010)ىــــذا ماكـــــ ان الحصــــانة النفســــية المـــــ
ـــذه الضــغوط والحصــن ال ـــناك افــراد يحتفظــون ببنــاء فكــري وشخصــي وانفعــالي متــين ضــد ىــــــ وىـــ

ويتمتعون بصحة نفسية ومناعة ومقاومة ممتازة عمى الرغم كـل الظـروف الضـاغطة والمصـائب 
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ــــاء  ــــة تمكــــنيم مــــن بن ــــاع داخمي ــــات دف ــــراد الي التــــي عاشــــوىا كــــون الحصــــانة النفســــية تمــــن  الاف
ارات ت قمميــة مــع العــالم الخــارجي تمكــنيم مــن الســيطرة والمقاومــة وىــــــــم اســتراتيجيات توافقيــة وميــ

 :Olah,2010)دائمـا بحاجـة الــى حصـانة نفسـية لمتوافــق بـين حاجـاتيم العاطفيــة والاجتماعيـة
41)     . 

الحصانة النفسية احد المفاىيم الميمة التي برزت في الآونة الاخيـرة فـي عمـم   اىمية البحث  :
ابي باعتبارىـا مجموعـة مـن السـمات الشخصـية التـي تجعـل الفـرد قـادر عمـى تحمـل الـنفس الايجـ

التــ ثيرات الناتجــة عــن الضــغوط النفســية والانيــاك النفســي ومقاومــة مــا ينــت  عنيــا مــن مشــاعر 
       واحاســـــيس وافكـــــار تجعمـــــو فـــــي مـــــ من ممـــــا يعـــــاني منـــــو اقرانـــــو ممـــــن واجيـــــوا نفـــــس الظـــــروف

ة تيــتم بــادفراد الاســوياء قبــل اىتماميــا بــادفراد الــذين (, فالحصــانة النفســي03: 8402)ســويعد ,
يعانون الاضطرابات بشتى انواعيا وذلك لتوفر ليم العدة والعتاد في مواجيـة تمـك الاضـطرابات 
ومسبباتيا كون الحصانة النفسية توظـــف قدرات الافـــــراد وطاقـــــاتيم فـي التغـــــمب عمـى مصـاعب 

( , ان الحصــــانة النفســــية تمنـــــــ  الافـــــــراد مناعـــــــــة نفســـــــية 4: 8402 الحـــــــياة )عابــــد القاضــــي ,
وتمــكنيم من مواجـــية الضغــــوط والقـــدرة عــــمى التكيف والوقـاية من التحــــديات مـن خـلال تقـــــوية 

اولاه  و اشـــــــار( 054:8402الخصـــــــائص الشخصـــــــية والميـــــــارات التـــــــي يمتمكوىـــــــا )نجـــــــاتي , 
((Olah,2009  ان الحصـــانة النفســـية وحـــدة متعـــدد الابعـــاد ولكنيـــا متكاممـــة المـــوارد مـــن حيـــث

القـــدرة عمـــى صـــمود الشخصـــية والقـــدرات التكيفيـــة التـــي توفرىـــا الحصـــانة ضـــد الاضـــرار وتـــوفر 
القــدرة عمــى تحمــل الافــراد الاجيــاد والتعامــل معــو بشــكل فعــال بالنتيجــة ىــذه الامكانيــات تســاعد 

يقـــة لا تضـــر بالشخصـــية بـــ ي شـــكل مـــن الاشـــكال بـــل تثـــري فعاليتـــو الافـــراد عمـــى التعامـــل بطر 
 ( .Olah,2009:1وقدرتو التنموية بسبب المشاركة النشطة والبناءة في الوضع المجيد )

 : وتمخص الباحثة اىمية البحث النظرية بما يأتي-  
غنى  اىمية المرحمة الجامعية اذ تعد نقطة التركيز والاىتمام في كل المجتمعات ولا - 0

عنيا كونيا المؤسسة التي تؤىل شريحة ميمة من المجتمع لمحياة العممية والعممية وتوجو 
طاقاتو وامكانياتو خدمتاً لذاتو وتمبية احتياجاتو وما يعود بالفائدة عمى المجتمع من خلال 

 توظيف تمك الطاقات والعمل عمى استثمارىا خدمتاً لممجتمع .
صانة النفسية في مجال الصحة النفسية والجسمية وجميع الحاىمية تسميط الضوء عمى  -8

 جوانب الشخصية , وتوجيو السموك عند طمبة الجامعة . 
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الدراسة الحالية  راثراء المكتبات النفسية العربية والعراقية لسد الفجوة المعرفية حول متغي -3
 نتيجة قمة الدراسات وحسب اطلاع الباحثة عند طمبة الجامعة .

 الجامعة . مبةــطييدف البحث الحالي لمتعرف الى الحصانة النفسية عــند  : هدف البحث

من كـــــلا اناث( و , )ذكورجامعـة ديــالى ة بـمــث الحالي بطــدد البحــحـت: حــدود البـحــث
-8402ي )ـــــدراســــــام الـــــعـلم, و  يةـــــالصباحالاولـيــــة ة ـدراســمول (, انسانـي يــالتخصص )عمم

8484. )  

ظام موحد ــن -ب نيا: (Olah ,2005) اولاه اعرفيالحصانة النفسية تحديد المصطمحات 
الاجتماعية والبيئية التي تعمل و الانفعالية و السموكية و المعرفية و اد الشخصية ـدبعامتكامل 

عمى تحمــــل  كــمصادر مرنة ومقاومة تنـمي قدرة الاشخاص ومقاومتيم وحصــــانتيم نفسيــــاً 
ادات نفسية ــفيي تعمل كمض الاجياد والتيديد والتوتر والضغوط النفسية والجسمية التي تواجيو

 .  (Olah, 2005 : 31) ق والصحة النفسيةـــــل تحمل التوافـــــمن اج

 كتعريف نظري الوارد انفاً  (Olah,2005) اولاهتبنت الباحثة تعريف  -: التعريف النظري
 تمدت نظريتو في بناء المقياس .دنيا اع

(  الطالبة او الطالب)  الدرجة الكمية التي يحصل عـميـيا المستجيبىو  -التعريف الاجرائي :
 . الذي اعدتوُ الباحثة لذلك الغرض الحصانة النفسيةمقياس عـمى  ممـن خلال اجـابتـي

 الــنظريـــة التي فسرت الحصانة النفسية الفصل الثاني / 

لموىمة الاولى في ( Olah,2005) اولاه نش ت نظرية: ( Olah,2005)اولاه  نظرية 
( ان ىناك ,Olah 1995)اولاه   حيث يرى ( تدور حول مصطم  الــمناعة النفسية1995)

 عدد من الابعاد التي تساىم في مفيوم الحــصانة النفسية ونش تيا  تتمثل تمك الابعاد بـ )
ان ىذه الابعاد اذ (  نفسية, شخصية , بيئة , تماعية , دافعية اج ,انفعالية ,معرفية سموكية 

الحصانة ضد الــتوتر وتعزز النمو النفسي والجســمي وتــــؤدي وظـيفة الــمقاومة ضد بتزود الفرد 
وط ــمة بالضــغــيب متصـان ىـــناك تراك اولاه ( , يـؤكـــــدOlah,1995 221:الـظروف الخارجية )

اء الـــشخصية ــعامل اساسي لبن دىاالانسان من حيث صحتـو النفسية اذ يعـ يياـالتي يواج
اة الانسان من العوامل ـل الايـجابية في حيــالعوامايضا ان   اولاهواشــار  وقــوتيا وحمايتيا
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 يةـــتو النفســادة صحـــــؤدي الى زيتـو اليــومية ـــيز كبير من حياتــة وان اعـطائيا حـــــالميم
 اولاه واكد, (Olah,1998:38) دى الانسانــانة لـوة المناعة والحصـــؤدي ذلك الى قــــوبالتالي ي

ابعاد الشخصية  او بعدين من الى ضرورة دم  تمك الابعاد فلا يمكن الاعتماد عمى بعد
واىمال باقي الابعاد بل يجب ان ننظر ليا كمنظومة نفسية ايجابية شاممة ومتكاممة ومترابطة 
, وذلك كون ان شخصية الفرد تتشكل من جوانب وابعاد متشابكة ومتعددة ومن الصعب ان 
تحمي او تقي او تصمد او تدفع عن نفسيا ضد التيديدات الداخمية او الخارجية كالتعرض 
لمشدائد والمصائب والمحن و الاحداث والمواقف الصادمة والضاغطة بكافة انواعيا والتي 

الى ان تمك المنظومة  اولاه داً ـــــمؤك(, Olah,2004:223) يةــــــومة النفستستنزف الطاقة والمقا
المتكاممة ىي التي تجعل الفرد قادراً عمى تحمل اثار العوامل والتوتر ودم  الخبرة المكتسبة 
في تنمية المقاومة النفسية من اجل تكوين حصانة ووقاية علاجية تحمي الفرد عندما يتعرض 

ايضاً  ((Olah,2006:371ة والخارجية التي تواجيو وتعيق اىدافو المطموبة لمضغوط الداخمي
وتنـمو  عمى ان الحصانة النفسية تتشـكل منذ الصغر اي منذ المحظات الاولى اولاه اكد

الطفولة وتتم داخـل الفرد من خلال التـعزيزات  اتمنذ فــــــتر  شيء فشيءوتترســخ وتتـــــــــــطور 
 تؤثر عمى  , وباامــكان ان ( والمجتمعية, المـــادية , والمعنــــوية والاسرية  ) اعياالـبيئية ب نو 

تشكل مراحل تالية من عمر الانسان وذلك كونيا تمثل قوة كامنة داخل النفس البشرية , فيو 
يؤكد عمى دور البيئة كونيا عاملا اساسي وميم في تطور ونش ت الحصانة النفسية 

Olah,1995:222 ) ) . 

( 3ان نظريتو في الحصانة النفسية تتــــكون من ) اولاه اشار: مكونات نظرية الحصانة النفسية
 ( مكون فرعي تتمثل بـ : 02اساسيـــة ورئيسية و)مجالات 

ويعني بو مستوى ثقة الفرد ببيئتو وامكانيتو عمى الت ثير فييا : الاول الاعتقادات جالالم - أ
 -من:كون ىذا المجال ويت
الفرد الى تقبل الافكار والمعارف الجديدة التي تبسط  كل  ميل ويعني بو:  كير الايجابيالتف

ان يتوقع الفرد نتائ  ايجابية تؤدي الى النجاح في ما يريد  يترتب عمى ذلك, ما ىو معقد 
 ويفكر بالمستقبل .

 تو ويعني بو قابمية و امكانية الفرد عمى ضبط سموكو وانفعالا:  الاحساس بالسيطرة
 ر في البيئة المحيطة بو والتي يعيش فييا ويتفاعل معيا .ؤثتالتي حداث لاوا
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    ويعني بو شعور الفرد ب نو يعيش شخصية متكاممة متماسكة قوية  :الاحساس بالتماسك
 . قيمة في المجتمع الذي يعيش بو ويتفاعل معوو, اىمية و ذات ت ثير , 

 واحساسو ب ن ذاتو تنمو وتتطور يوم بعد  ويعني بو شعور الفرد:  الاحساس بنمو الذات
                                                                                 .  ((Olah,2005:32يوم 

ويعيني بو قابمية الفرد وقدرتو لمعمل :  التنفيذي والاخلاق والرقابة ( الثاني ) جالالم - ب
  منالمحور ييا ويت لف ىذا بصورة مؤثرة في البيئة التي يعيش ف

 بو رغبة الفرد لتغير ظروفو الراىنة نحو الافضل  ويعنيوالتغير:  نحو التحدي التوجو
لنمو الشخصي لمواجية الاحداث والمواقف والقدرة عمى تحمل الضغوط ا واستثمار ذلك

 والانفتاح عمى التغيير .
 اس ـــتشاف ادوار النكبة واــرد عمى مـراقـفلة اكانيمـة واــويعني بيا قابمي:  ة الاجتماعيةــالرقـــاب

                                                                 (Dubey&Shahi,2011:37) ــوـون بـــكان الذي يكـتمع او المـــفي المج
  بو ويعني بو قابمية وامكانية  الفرد عمى تحديد وتحقيق ما يص: توجيو الفرد نحو الاىداف

  .اليو من اىداف بشكل دقيق
 مى ـــــية عـــــــدرة ذاتــــــــــديو قــــ ن لــــرد بـــــور الفـــــــو شعـــــني بـــــويع: بدع ـــي المـــيوم الذاتــــالمف

       .زيد ــــــــديم المـــــداع وتقـــــــاء والابـــــطــــالع
  ويعني بو قابمية وامكانية الفرد عمى استخدام  : المشكلاتحل امكانية الفرد عمى

 المعمومات السابقة ومياراتو المكتسبة لمتغمب عمى موقف غير عادي يواجو .
 ويعني بيا اعتقاد الفرد وثقتو في قدراتو التي تكون : )الفعالية الذاتية(   التأثير الذاتي

 الرضا والتوافق النفسي .  لو ميامو بصورة فعالة مما يحقق بمثابة الدافع القوي انجاز
  ويعني بو قابمية الفرد عمى طمب المساعدة او المعونة من الناس : التحشيد الاجتماعي

 الاخرين بدون تردد .
  ويعني بو السموك الذي يقوم بو الفرد بصورة طوعية لغرض  : الخمق الاجتماعيامكانية

 . خرين مساعدة شخص اخر بدافع المحبة والعطف وتقديم المساعدة للأ
ويعني بو قابمية الفرد لمتغير والتكيف مع ما ىو مطموب :  الثالث )تنظيم الذات( جالالم - ت

 -:من  محورويت لف ىذا ال
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 ويعني بو قابمية الفرد لمتماشي ومواكبة تغيرات البيئة مع الاحداث :  التزامن والتماشي
 .الحالية الراىنة بطريقة مرنة ومفتوحة

  ويعني بو قابمية الفرد في السيطرة عمى اندفاعتو ومشاعره  :السيطرة عمى الاندفاع
 بالطريقة التي يراىا مناسبة .

  ويعني بيا قابمية الفرد في السيطرة عمى النفس وتحمل الاحباط وادارة : السيطرة العاطفية
الحياة الانفعالية في حالة الشدائد والضغوط والقمق وت جيل اشباع الرغبات وضبط العواطف 

 اعر .والمش
  ويعني بيا قابمية الفرد في السيطرة والتحكم بنفسو في المواقف : سيطرة الفرد عمى الغضب

 . ( ( Olah,2005:34الانفعالية المت زمة والصعبة 
 الفصل الثالث منيجية البحث واجراءاتو / 

جراءات لالطريقة أو الخطة التي يسمكيا الباحث ىو  -: منيج البحث -اولا : تحديد طرق وا 
  ــمنيعمى ثة ـــالباح, اعتمــدت  (32:  8404,واخرون جمع وتحميل البيانات )النجار, 

, فيو لا يقتصر عمى دراسة الظاىـرة  لبـيان حجميا وخصائصـيا الارتباطـي في ـث الوصـالبح
يقــــاً بل يسعى الى تحــــديد الوضع الحالي لمظاىـــــرة كما توجــــــد في الواقع ووصفيا وصفـــاً دق

 (. 48: 8444)عباس واخرون , 
جامعـة  طمبـةمـن مجتمـع البحـث الحـالي تكـون  -:مجتمـ  البحـث  -: اجراءات البحـث -ثانياً:
إذ بمــــــغ عــــــددىم , ( 8484 – 8402لمعــــــام الدراســــــي )و   الاوليــــــة الصــــــباحية ةالدراســــــ ديــــــالى

نســـــبة بو ( طالبــــاً 2248طالبــــة مــــوزعين بحســــب متغيـــــر الجــــنس بواقــــع )و ( طالــــب 84002)*
%( مــن  54.80بة )ــــــــنسب( طالبـة و 00500وبواقـع ) %( مـن مجمـوع الطمبـة الكمــي  08.42)

ـــالانسو  العممــي ذلك بحســب متغيــر التخصــصـتمع كـــوزع المجــــــمجمــوع الطمبــة الكمــي ويت اني اذ ــــ
 ةـــــــــيشــــكل نسبذي لــــطالبــــة او ( طالــــب 2500) يـــــــــالعمم مبة فــــــــــي التخصــــصـــــــــغ عـــــــدد الطــــــــــبمـ
 طالبـــــةو ( طالـــــب 00548الكمـــــي  والتخصـــــص الانســـــاني ) ة%( مـــــن مجمـــــوع الطمبـــــ08.04)
 ( يوض  ذلك  .0الجدول )%( من مجموع الطمبة الكمي , و  54.53نسبة )وب
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 ( 1) الجدول 

 مجتم  البحث موزع حسب )الكمية والتخصص والجنس (

 2500 0544 3224 ع التخصص العمميمجمو 

 
 الانساني

 552 822 844 تربية المقداد

 0053 8002 8445 التربية الاساسية

 0204 0354 524 العموم الاسلامية
 3222 8322 0822 التربية لمعموم الانسانية
 254 055 025 القانون والعموم السياسية

 00548 2234 0235 الانساني  مجموع التخصص

 84002 00500 2248 المجموع الكمي

تم الحصول عمى البيانات لمؤشرة في اعلاه من وحدة التخطيط والمتابعة في رئاسة  *
 جامعة ديالى 

ويعني بيا انموذج معين مسحوب من المجتمع الكمي الاصمي يتم اختيارىا  -:عينة البحث 
تم اختيار  (.24: 8402كر ,وفق قواعد محددة لغرض تمثيل المجتمع تمثيلًا جيداً )ابو ب

البحث عينة عينة البحث الحالي بـالطـريقة لطبقية العشوائية ذات التوزيع المتناسب وتضمنت 
 ثلاثةو لعممي ص اصلمتخثلاثة ع اقبو جامعة ديالى, و ميات كـ( كميات من مجموع 2)

( 044)البحث افراد عينة عدد وبمغ مجتمع البحث   %( من03)وبنسبة نساني لمتخصص الا

 اٌّضّىع اٌضٕظ اٌىٍُت اٌخخظض

 أبد روىس

 

 ٌعٍٍّا

 4343 4443 134 اٌعٍىَ

 4001 233 322 اٌهٕذعت

 123 436 432 اٌضساعت

 213 024 432 اٌطب

 644 404 413 اٌطب اٌبُطشٌ

 4444 033 140 الاداسة والالخظبد

 113 633 434 اٌفٕىْ اٌضٍُّت

 361 440 364 اٌخشبُت اٌشَبضُت

 4603 341 160 اٌخشبُت ٌٍعٍىَ اٌظشفت
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%( 03.5( طالب بنسبة )040بواقع )و  %( من مجتمع البحث8طالب وطالبة بنسبة )
( الذين 858غ عدد الطمبة لمتخصص الانساني )مـ%( وب52.5البة بنسبة )ـ( ط882و)

( طالبة في حين بمغ عدد الطمبة 058( طالباً و)044ع )ــــ%( بواق23يشكمون نسبة )
, ةــ( طالب40( طالباً و )40%( بواقع ) 34نسبة ) ( والذين يشكمون002لمتخصص العممي )

 . ( يوض  ذلك8والجدول )

 ( 2 الجدول )

  والجنس ات التخصص والكميبحسب  عينة البحث موزعة
 المجموع الجنس الكليات التخصص

 اناث ذكور

 42 24 81 الادارة والاقتصاد العلمي

 48 84 22 التربية الرياضية

 65 36 29 العلوم

 841 24 24 جموع التخصص العلميم

 
 الانساني

 31 22 81 التربية المقداد

 851 822 51 التربية للعلوم الانسانية

 56 32 24 القانون والعلوم السياسية

 252 852 822 مجموع التخصص الانساني

 422 226 824 المجمــــــوع الكلــــــي 

مــــن خلاليــــا يــــتم جمــــع المعمومــــات والبيانــــات ىــــي الطريقــــة او الوســــيمة التــــي  -: البحــــث اةاد
ببنــاء قامــت الباحثــة ( , 848: 8442الضــرورية لاجابــة عمــى اســئمة البحــث )عبــد المــؤمن , 

  -: لتالي وعمى النحو ا, وبشكل مفصل ياوسوف يتم عرضاداة البحث 
ت دــــستنارياً ــــنظ اً ــــــأساسالحصـانة النفسـية  ان لمقيـاسالأســـــاس النظـــــــري وتحديـد المفيـوم : 

 . ((Olah,2005اولاه  ريةــــثل بنظــــيتمالباحثة  عـــميو
( 02اساسيـــة ورئيسية و)جالات مـــثلاثة  (Olah,2005) اولاه حــــدد :تحديد مجالات المقياس

 -تتمثل بـ : منو الحصانة النفسية اعتمدتيا الباحثة ون ــتكتمكون 
الاحساس  الاحساس بالسيطرةو  الايجابي التفكير -:من  يتكون( المجال الاول )الاعتقادات - أ

                                                                               .بالتماسك  
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 التحدي نحو التوجو -: منويتكون  (المجال الثاني )التنفيذي والاخلاق والرقابة - ب
امكانية و بدع ــالمفيوم الذاتي المو توجيو الفرد نحو الاىداف و  ةـــة الاجتماعيــــابـــالرقوالتغير و 

 .                         مقـالخالاجتماعي وامكانية التحشيد و  الت ثير الذاتيو  عمى المشكلاتالتغمب الفرد 
السيطرة عمى الاندفاع و  التزامن والتماشي -:منويتكون المجال الثالث )تنظيم الذات(  - ت

  سيطرة الفرد عمى الغضبو طفية السيطرة العاو 
( فقــــرة بصيغـــتيا الاولية مـــوزعة عمى ثلاثــــة 02صاغت الباحـــثة ) : صياغة فقرات المقياس

 جالم, و التنفيذي والاخلاق والرقابة جالم, و الاعتقادات )مجال  متمثمة بـمجالات رئيسية 
ـقـــرة سمبية , و قامـــــت الباحـــــثة بوضع خمـــــسة ( فــــ84( فقـــــرة ايجابية و)82) (تنظيم الـــذات

تنطبق عمي بدرجة كبيرة  تنطبق عمي بدرجة , تنطبق عمي تماماً بدائــــــل لاجـــــابة تضمــــــنت )
( 0,8,3,0،5) وكانت درجـــــــــات الاجــــــابة (متوسطة, لا تنطبق عمـــــي , لا تنطبق عمي ابداً 

 ( لمفقـــرات السمبية.5,0,3,8,0ــرات الايجــــابية و)لمفقـــــ
استخدمت الباحثة النسبة المئوية لمت كد من صلاحية الفقرات  : صلاحية فقرات المقياس

حول مدى صلاحية  المحكمين %( ف كثر اتفاق24) وقبوليا , واعتمدت الباحثة عمى نسبة
%(, واستناداً لآراء 24ة اتفاق اقل من )رات المقياس وحذف الفقرات التي حصمت عمى نسبـــفق

يوض  ذلك  ,  (0و)ممحق (34, 02,84,80 ,05 ,0, 3)الخبراء تم تعديل بعض الفقرات 
( يوض  3%( , والجدول )044وبعد الاخذ بآراء المحكمين حصل المقياس عمى نسبة اتفاق )

 . ذلك
 (3الجدول )

 نفسيةاراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس الحصانة ال

 انُسبت انًئىَت غُش انًىافمىٌ انًىافمىٌ انفمشاث 

 انحزف انتعذَم 

1-2- 5 -6 -7 -8 -9 11-11-12- 

13-14 16-17-19-22- 23 24-

25-26-27-28 29-31-31-32-

33 34-35 -36- 38- 39- 41 -

41 -42 -43-44- 45- 46-47 

48 

 

 

 

27 
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111% 

3 - 4 -15 - 18 -21 21 -37 
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تعد تعميمات المقياس كدليل ومفتاح الاجـابة كونـيا توجـو  اعداد تعميمات المقياس :
( , وعمى ىذا الاساس قامت 04:  8404المــستجيب وتوض  لو طريقة الاجابة )الخطيب , 

فييا الوضوح والسيولة والسرعة من  الباحثة ب عداد التعميمات التوضيحية لممقياس وراعت
 حيث امكانية فيم المستجيب ليا.
قامـــت الباحثة ب جراء تجربة استطلاعية من اجل الت كد من  عينة وضوح التعميمات والفقرات :

وضوح التعميمات وفيم الفقرات من حيث الصياغة و المغة بااضافة الى حساب وقت الاجابة 
( طالب وطالبة من عينة البحث 54سية عمى عينة مكونة من )الحصانة النف المعدة لقياس

( إذ اتض  ب ن جميع فقرات المقياس واضحة 0مسحوبة بطريقة عشوائية كما في )الجدول 
 (  دقيقة .05ومفيومة بالنسبة لمطمبة واستغرق متوسط  الاجابة عن فقرات المقــــــياس )

 (4انجذول ) 

 صعت بحسب انكهُت وانتخصص وانجُسعُُت وضىح انتعهًُبث وانفمشاث يى

 انكهُت ث
 انتخصص الاَسبٍَ انتخصص انعهًٍ

 انًجًىع
 إَبث ركىس إَبث ركىس

 41 ـــــــــ ــــــــــ 46 44 انتشبُت نهعهىو انصشفُت لسى انكًُُبء 1

 41 46 44 ــــــــــ ـــــــــ انتشبُت نهعهىو الاَسبَُت لسى انعشبٍ 2

 14 46 44 46 44 ًــــــــــــــــــــىعانــًجـــــــــ

قـامــت الباحـــثة بالتحقــــق مـن التحـــــميل الحصـانة النفسـية :  التحميل الاحصـائي لفقـرات مقيـاس
 -الاحصائي لفقـــرات مقـــياس الحصانة النفسية وفق الاجراءات الاتية :

التميزية لفقرات مقياس الحصانة :قامت الباحثة باستخراج القوة  القوة التمييزية لمفقرات -أ 
النفسية وفق اسموب "المجموعتين المتطـــرفتـــــين" بتطبيق المقياس عمى عــــينة التحــــميل 

(  5( طــالب وطــالبة مــــن جــــامـــــعة ديالى ) كما مبين في الجدول 044الاحصائي البالغــــة )
 مىـــــأع نــــم( 044) الـ الاستمارات ترتيبتم  سالمقيا استمارات من استمارة كل تصحي وبعد 
 درجة اعمى عمى الحاصمة العميا وعةـــــــالمجم من%( 84) رزـــــــفو  ةــــــــدرج ىــــأدن إلى ةـــــدرج
 عمى الحاصمة الدنيا المجموعة ومن%( 84)و استمارة (042) عددىاالبالغ و  الاستمارات من

( t-Test) التائي الاختبار استعمال وبعد أيضاً  استمارة( 042) عددىاالبالغ و  درجة اوطئ
 من فقرة لكلو  المجموعتين أواسط بين ااحصائية الفروق دلالة لاختبار مستقمتين لعينتين
 عمى حصمت دنيا مميزة الفقرات جميع ب ن فتبين فقرة( 02) عددىا والبالغ المقياس فقرات
 دلالة ذات وىي( 0.224) البالغة الجدولية التائية القيمة من اكبرمحسوبة  تائية قيمة
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كانت غير  (05) فقرةال باستثناء( 800) حرية وبدرجة( 4.45) دلالة مستوى عند إحصائية
 يوض  ذلك . (5دالة , والجدول)

 (5الجدول )

 القوة التميزية لفقرات مقياس الحصانة النفسية 

 

 ث

 انًجًىعت انعهُب

 

 انًجًىعت انذَُب

 
 ًت انتبئُت انمُ    

 انذلانت

انًتىسط  (1015)

 انحسببٍ

الاَحشاف 

 انًعُبسٌ

انًتىسط 

 انحسببٍ

الاَحشاف 

 انًعُبسٌ
 انجذونُت انًحسىبت

 داٌت 47324 17332 47363 67342 47346 07130 4

 داٌت 47324 37340 47443 47316 47443 07640 4

 داٌت 47324 37033 47334 47143 47614 67344 6

 داٌت 47324 447334 47443 47143 47334 67334 0

 داٌت 47324 37466 47444 47061 47446 67143 1

 داٌت 47324 27433 47420 67423 47336 07403 2

 داٌت 47324 37042 47413 67404 47333 07444 3

 داٌت 47324 37103 47334 67422 47366 07604 3

 داٌت 47324 37161 47334 47143 47431 67334 3

 داٌت 47324 27441 47432 67222 47363 07061 44

 داٌت 47324 447434 47303 47414 47444 67222 44

 داٌت 47324 27316 47434 47444 47444 67433 44

 داٌت 47324 37102 47443 67634 47310 07034 46

 داٌت 47324 37334 47426 67143 47310 07143 40

 داٌت 47324 37001 47414 47130 47416 67304 41

 داٌت 47324 37313 47343 67213 47224 07143 42

 داٌت 47324 447420 47334 67143 47264 07203 43

 داٌت 47324 37034 47443 67043 47244 07120 43

 داٌت 47324 447464 47403 47263 47344 07463 43

 داٌت 47324 37666 47444 67640 47334 07640 44

 داٌت 47324 447633 47466 67136 47010 07344 44

 داٌت 47324 447122 47422 47344 47336 07446 44

 داٌت 47324 447633 47401 67026 47144 07243 46

 داٌت 47324 37443 47443 67614 47344 07614 40

 داٌت 47324 447434 47462 67414 47133 07263 41

 داٌت 47324 447033 47432 67614 47143 07230 42
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 داٌت 47324 447441 47462 47144 47334 07443 43

 داٌت 47324 447016 47323 47042 47443 67334 43

 داٌت 47324 37323 47332 67346 47204 07134 43

 داٌت 47324 447434 47423 67633 47244 07244 64

 داٌت 47324 473113 47464 67443 47466 67034 64

 داٌت 47324 47660 47434 47120 47411 47361 64

 داٌت 47324 47314 47446 47640 47413 47313 66

 داٌت 47324 27223 47432 47333 47403 67343 60

 داٌت 47324 37443 47422 47340 47303 07420 61

 داٌت 47324 447460 474141 67413 47346 07016 62

 داٌت 47324 467034 47303 47361 47344 07102 63

 داٌت 47324 17434 47444 47130 47431 67633 63

 داٌت 47324 37364 47444 67640 47366 07041 63

 داٌت 47324 447243 47462 67430 47231 07136 04

 داٌت 47324 37446 47334 67231 47206 07136 04

 داٌت 47324 37310 47433 47324 47443 07411 04

 داٌت 47324 47264 47433 47263 47040 67434 06

 داٌت 47324 27333 47430 47346 47420 67323 00

 غُش داٌت 47324 47123 47441 67464 47436 67640 01

 داٌت 47324 07321 47434 47120 47433 67666 02

 داٌت 47324 37201 47414 67414 47333 07604 03

 داٌت 47324 37412 47443 47640 47444 67346 03

 (   1.960( = )0.05مستوى دلالة )( و 214الجدولية عند درجة حرية ) *القيمة التائية

قامــت الباحثــة بحســاب معــاملات  معــاملات صــدق فقــرات مقيــاس الحصــانة النفســية : - ب 
 -صدق فقرات مقياس الحصانة النفسية عند طمبة الجامعة بالطرق الاتية :

 "بيرسون"معامل ارتباط باستخدام ة قامت الباحثعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس 
رة من فقرات المقياس والدرجة الكمية لمقياس ـــالعلاقة الارتباطية بين درجة كل فق ايجاد

ليا وعند المحسوبة ولاختبار الدلالة المعنوية لمعاملات الارتباط تم استخراج القيمة التائية 
( 4.45عيا دالة عند مستوى دلالة )( كانت جمي4.422)البالغة مقارنتيا بالقيمة الجدولية 

         . ( يوض  ذلك2والجدول )  دالة( كانت غير 05باستثناء الفقرة )
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 (2الجدول )
 معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الحصانة النفسية

 ث يعبيم الاستببط ث
يعبيم 

 الاستببط
 ث

يعبيلا 

 الاستببط
 ث

يعبيلاث 

 الاستببط

4 47433 46 47043 41 47143 63 47123 

4 47042 40 47044 42 47164 63 47663 

6 47633 41 47064 43 47036 63 47063 

0 47144 42 47634 43 47143 04 47143 

1 47633 43 47031 43 47613 04 47633 

2 47660 43 47064 64 47032 04 47634 

3 47630 43 47030 64 47443 06 47440 

3 47013 44 47636 64 47422 00 47632 

3 47013 44 47034 66 47434 01 -47446 

44 47606 44 47030 60 47604 02 47643 

44 47034 46 47030 61 47044 03 47061 

44 47631 40 47632 62 47063 03 47140 

( 0.05( عنـد مسـتوى دلالـة )398*القيمة الجدولية لمعامل الارتبـاط بدرجـة حريـة )       
( =0.098)  . 

قامت الباحثة بحساب علاقة درجة كل فقرة  علاقة درجة الفقرة بالمجال الذي تنتمي اليو :
لمقياس الحصانة النفسية بدرجة المجال الذي تنتمي فكانت جميع قيم معاملات الارتباط 

        ( عند مستوى دلالة4.422اكبر من القيمة الجدولية لمعاملات الارتباط البالغة )المحسوبة 
( ذلك يدل عمى وجود علاقة دالة احصائيا وىو مؤشر عمى 322( وبدرجة حرية )4.45) 

وجود اتساق داخمي بين الفقرة ودرجة المجال الذي تنتمي اليو في قياس الحصانة النفسية عند 
 ( يوض  ذلك .4)طمبة الجامعة  والجدول 
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 (7الجدول )

 علاقة درجة الفقرة بالمجال الذي تنتمي إليو
انًجبل 

 الأول

يعبيم 

 الاستببط

انًجبل 

 انخبٍَ

يعبيم 

 الاستببط

انًجبل 

 ٍَانخب

يعبيم 

 الاستببط

انًجبل 

 انخبنج

 يعبيم الاستببط

4 47434 46 47402 41 47444 63 47136 

4 47166 40 47462 42 47460 63 47043 

6 47130 41 47444 43 47464 63 47013 

0 47216 42 47421 43 47446 04 47133 

1 47124 43 47433 43 47441 04 47631 

2 47624 43 47403 64 47430 04 47122 

3 47643 43 47430 64 47041 06 47403 

3 47633 44 47444 64 47032 00 47001 

3 47132 44 47432 66 47013 01 47412 

44 47442 44 47463 60 47034 02 47003 

44 47222 46 47464 61 47034 03 47030 

44 47134 40 47423 62 47103 03 47111 

( 0.05( عند مستوى دلالة )398* القيمة الجدولية الحرجة لمعامل الارتباط بدرجة حرية )
= (0.098) . 

قامــت   علاقــة درجــة المجــال بالمجــالات الاخــرى وبالدرجــة الكميــة لمقيــاس الحصــانة النفســية
الباحثـــة بايجـــاد التـــرابط الـــداخمي بـــين درجـــات الافـــراد عمـــى كـــل مجـــال والمجـــالات الاخـــرى مـــن 

مقيـــاس وايجـــاد معـــاملات الارتبـــاط بـــين كـــل مجـــال والدرجـــة الكميـــة لممقيـــاس باســـتخدام معامـــل ال
ارتباط بيرسون اذ ان ارتباطات المجالات الفرعية بالدرجـة الكميـة لممقيـاس ىـي قياسـات اساسـية 

( , 003: 8402تجـــانس دنيـــا تســـاعد عمـــى تحديـــد مجـــال الســـموك المـــراد قياســـو )الفلاحـــي ,لم
فتبــين ان جميــع قــيم معــاملات الارتبــاط المحســوبة اكبــر مــن القيمــة الحرجــة لمعــاملات الارتبــاط 

( 4( , والجــدول )322( وبدرجــة حريــة )4.45( عنــد مســتوى دلالــة )4.422الجدوليــة البالغــة )
 يوض  ذلك .
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 (7ل )الجدو
 مصفوفة الارتباطات الداخمية بين مجالات مقياس الحصانة النفسية 

 

 انكهٍ

 انخبنج انخبٍَ الاول انكهٍ

4 47361 47132 47364 

 47246 47043 4 47361 الأول

 47041 4 47043 47132 انخبٍَ

 4 47041 47246 47364 انخبنج

( عند مستوى دلالة 398رجة حرية )* القيمة الجدولية  لمعاملات الارتباط بد           
(0.05 ( = )0.098.  ) 

قامـــت الباحثـــة بـــالتحقق مـــن الخصـــائص الســـايكومترية الخصـــائص الســـايكومترية لممقيـــاس : 
 -لمقياس الحصانة النفسية بواسطة المؤشرات الاتية :

بمعنى  (33 :8408ويعـــني قــــياس مــــا وضع الآجـــــمة )مجيد وعيال ,: صدق المقياس -اولا 
ان الاختبارالصادق يقيس الوظيفة التي يزعم انو يقيسيا ولا يقيس شيئاً اخر بدلا منيا او 

( وقد قامت الباحثة بالتحقق من ذلك بواسطة انواع 330: 8442بااضافة الييــــا )ممحم , 
 -الصدق الاتية :

ية او الموضـوع الذي اعــد يشـير الى قــدرة المقــــياس عمى قـياس الخـاص: .الصدق الظاىري1
وقد تحققت الباحثة من الصدق الظاىري بعرض , (022: 8404عمر واخرون ,)لقــياسو 

( عمى مجموعة من المحكمين في العــــموم 0مقياس الحصانة النفسية وبصيغة الاولية )ممحق
لمقياس عمى نسبة اتفاق ( وحصل ا8( محــــــكماً )ممحق84التربــوية والنفــــسية البالغ عـــــددىم )

(044 .)% 
ىو احد الخصائص السيكولوجـــية التـي لا يمكـن ملاحظتيـا مــباشرة بـل نسـتدل  :.صدق البناء2

ــــة بالمقيـــاس )ممحـــم , ( وقـــد 843: 8400عمييـــا مـــن خـــلال مجــــموعة مـــن الســـموكيات المرتبطـ
   -تحققت الباحثة من ىذا النوع من الصدق من خلال المؤشرات الاتية :

 ( .5اب القوة التميزية لفقرات المقياس , وكما مبين الجدول )حس .0
 ( .2علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس , وكما مبين في الجدول ) .8
 ( .4درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليو , وكما مبين في الجدول ) .3
 ( 2في الجدول ) علاقة درجة المجال بالمجالات وبالدرجة الكمية لممقياس كما مبين .0
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الاتساق في الدرجات , اي درجة الافراد لا تتغير بتكرار عدد  ويعني بالثبات: الثبات -ثانيا
قامت الباحثة بحساب ثبــات مقياس (, 24: 8442)ابو اسعد , والغرير, مرات الاختبار

تحقق من قامت الباحثة بال :الاختبارواعادة الاختبار -0 -الحصانة النفسية بالطرق الاتية :
( وىو معامل ثبات يمكن الركون اليو ويعد مؤشر لثبات 4.28وبمغ )الثبات بيذه الطريقة 

 مقياس الحصانة النفسية عند طمبة الجامعة .

وىو معامل ثبات يمكن الركود اليو ويعد مؤشر  (4.22)بمغ قيمتيا  :. معامل الفاكرونباخ2
 .امعة اخر لثبات مقياس الحصانة النفسية  عند طمبة الج

قامت الباحثة بتقسيم فقرات لمقياس الي مجموعتين مجموعة ذات  التجزئة النصفية : .3
الفقرات الزوجية ومجموعة ذات الفقرات الفردية وتم حساب معامل الثبات بين المجموعتين اذا 

( وبعد تطبيق معادلة جثمان التصحيحية كون عدد الفقرات فردي فبمغ معامل 4.222بمغ )
اخر  ( وىو مؤشر ثبات جيد ويمكن الركود الية ويعد مؤشراً 4.220بين المجموعتين ) الارتباط

 يدل عمى ثبات مقياس الحصانة النفسية عند طمبة الجامعة .
تضمن مقــــياس الحصــــانة النفــــسية بصيغتو : مقياس الحصانة النفسية بصيغتو النيائية 

) الاعتقادات التنفيذ , والاخلاق والرقابة , ت ىي ( فقرة موزعة عمى ثلاثة مجالا04النيائية )
 ,84 ,00 ,08 ,04 ,2 ,2 ,0 ,3 ,0( فقرة سمبية تحمل التسمسل ] 84وبواقع ) تنظيم الذات(

[ اما باقي الفقرات فكانت ايجابية  04 ,05 ,00 ,03 ,32 ,35 ,33 ,30 ,82 ,85 ,88
نطبق عمي تماماً, تنطبق عمي بدرجة ت)وتضمنت ببدائل الاجابة عن المقياس التدرج الخماسي 

وتراوحت درجات ,  (عمي ابداً  تنطبقعمي , لا  تنطبقلا  كبيرة, تنطبق عمي بدرجة متوسطة,
( درجة لمفقرات الايجابية وعكسيا لمفقرات السمبية , وبذلك تكون الدرجة 0-5الاستجابة بين)

( درجة , 000سط نظري )( درجة وبمتو 04( درجة والدرجة الدنيا )835القصوى لممقياس )
 وبذلك أصبحت الاداة جاىزة لمتطبيق .

قامت الباحثة باستخراج المؤشرات المؤشرات الاحصائية لدرجات مقياس الحصانة النفسية : 
( طالب 044الاحصائية لمقياس الحصانة النفسية عمى عينة التحميل الاحصائي البالغة)

   ( يوض  ذلك.2وطالبة من جامعة والجدول )
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 (9)الجدول 
 المؤشرات الاحصائية لمقياس الحصانة النفسية

 423734 اٌىعظ اٌغغببٍ 4

 474132 اٌخطأ اٌّعُبسٌ 4

 422 اٌىعُظ 6

 424 إٌّىاي 0

 447414 الأغشاف اٌّعُبسٌ 1

 0037044 اٌخببَٓ 2

 40043 الاٌخىاء 3

 47444 اٌخطأ اٌّعُبسٌ ٌلاٌخىاء 3

 47441- اٌخفٍطظ 3

 47406 اٌخطأ اٌّعُبسٌ ٌٍخفٍطظ 44

 466 اٌّذي 44

 444 الً دسصت 44

 466 اعًٍ دسصت 46

 /  عرض النتائج ومناقشتيا وتفسيرىا الفصل الراب  
 (تعرف الحصانة النفسية عــند طــمبة الجامعةعرض النتائ  / ىدف البحث )

( وبانحراف 025.3254تم استخراج المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث والبالغ )
( وباستعمال الاختبار 000( في حين بمغ المتوسط الفرضي )80.80025معياري قــدره )

( 88.243( لعين واحدة اظيرت النتائ  ان القيمة التائية المحسوبة البــالغة )T-Testالتائي ) 
حرية  ( ودرجة4.45( عند مستوى دلالة )0.224اكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة ) 

( ولصال  المتوسط الحسابي لمعينة مما يدل عمى وجود الحصانة النفسية عند طمبة 322)
 ( يوض  ذلك .          04الجامعة , والجدول )

 (10الجدول )

القيمة التائية المحسوبة لدلالة الفرق بين الوسط الحسابي لعينة البحث والوسط الفرضي لمقياس 
 انة النفسيةالحص

عُٕت  اٌّخغُش

 اٌبغذ

الأغشاف  اٌّخىعظ اٌغغببٍ

 اٌّعُبسٌ

اٌّخىعظ 

 اٌفشضٍ

 اٌمُّت اٌخبئُت

اٌغظبٔت 

 إٌفغُت

044 

 

 اٌضذوٌُت اٌّغغىبت 404 447444 4217621

447336 47324 

 0 10961( = 399( ودسجت حشَت )1015*انمًُت انتبئُت انجذونُت عُذ يستىي دلانت )
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  ان طمبة الجامعة لدييم حصانة نفسيةتشير النتائج النتائج  / تفسير 

( ب ن افراد عينة Olah,2009وتفسر الباحثة ىذه النتيجة وفق نظرية البحث المتبناة اولاه )
متكاممة الابعاد مكنتيم من القدرة عمى الصمود والتكيف ضد البحث يمتمكون حصانة نفسية 

وتحمل الصعاب والمصائب والتعامل معيا بشكل فعال  الاضرار والاجياد ومواجية الازمات
بالنتيجة ىذه الامكانيات تساعد الفرد عمى التعامل بطريقة لا تضر بالشخصية ب ي شكل من 
الاشكال بل عمى العكس من ذلك فيي تثري فعاليتو وقدرتو التنموية بسبب المشاركة النشطة 

( ودراسة 8404مع دراسة)صباح والشجير ,والبناءة في الوضع المجيد , وتتفق ىذه النتيجة 
مع وتتفق الباحثة ,  (Olah,2009ودراسة ) Votkane,2004)( ودراسة)8402)القاضي ,

اذ تعد الحصانة النفسية بمثابة حصانة الفرد من مشاعر الغضب  (Olah,2009نظرية اولاه )
ية والتشاؤم وبالتالي زيادة والعداوة والانتقام والافكار السمبية ومشاعر الي س والعجز والانيزام

الحصانة النفسية تمكن الافراد من الاستمرار وتجـــاوز الصعوبات وصـــولا الى النجاح في 
 الحـــياة . 

ان الحصانة النفسية تشكل عامل ميم وواض  الت ثير في سمات شخصية   -الاستنتاجات :
 الطالب الجامعي .

 -لباحثة توصي بـما ي تي :استناداً الى النتائ  ف ن ا/التوصيات 
تصـــميم بـــرام  تعميميـــة   مـــن ذوي الاختصـــاص. عمـــى وزارة التعمـــيم العـــالي والبحـــث العممـــي 0

توعويــــة تســــاعد عمــــى تنميــــة الطمبــــة وتمكيــــنيم مــــن مواجيــــة كافــــة والعمــــل عمــــى ايجــــاد حمــــول 
 لمشكلات اليومية التي يتعرض ليا طمبة الجامعة .

اء دورات فــي تطــوير طرائــق التــدريس التــي تؤكــد وتحــث .عمــى الجامعــات الت كيــد عمــى اعطــ8
عمى مفاىيم كا والحصـانة النفسـية لتمكـين الطمبـة الاسـتفادة مـن ىـذه المعمومـات التثقيفيـة لزيـادة 

 ثقتيم ب نفسيم وثقافتيم ووعييم وبالتالي نمو شخصيتيم نمو سميم .
والتوجيـو التربـوي توجيـو  . عمى اساتذة الجامعة ومن المتخصصين في مجـال الارشـاد النفسـي3

الطمبــة وباســتمرار الــى اليــات تزيــد مــن حصــانتيم امــام الازمــات النفســية لتمــنحيم الســيطرة عمــى 
 سموكياتيم بطريقة صحية ومناسبة.

   -استكمالا لمبحث الحالية تقترح الباحثة القيام بالدراسات الاتية :/  المقترحات
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ة  لدى عينات اخرى من طمبة المرحمة الابتدائيـة . اجراء دراسة لمتعرف عمى الحصانة النفسي0
 والاعدادية وموظفي الجامعة  .. وغيرىا . 

. اجراء دراسة لمعرفة العلاقـة بـين الحصـانة النفسـية ومتغيـرات اخـرى كـالقوة الذاتيـة  والتوافـق 8
, والوحـدة الزواجي , وتيديد تقدير الذات , وت كيد القوة المعرفية , والانضباط الذاتي   والتروي 

 النفسية , والسموك الانحرافي , واساليب المرح .
. اجراء دراسة عن فاعمية برنام  ارشادي سموكي معرفي لتنميـة الحصـانة النفسـية لـدى طمبـة 3

 المرحمة الجامعية .
Psychological Immunity among University Students 

Keywords: Psychological Immunity, University Students, among. 

(A research extracted from Ph.D. Dissertation) 

 

 

Abstract 

    The following research aims to identify (Psychological Immunity among 

University Students). The sample of research is (400 male and female students) 

from University of Diyala and were chosen randomly proportional layer. To 

achieve the aims of the research, the researcher constructed (Psychological 

Immunity) scale depending on Theory of Olah (Olah,2005) for psychological 

immunity. The researcher checked the psychometric characteristics of scale by 

extracting virtual validity and construction validity, and factor validity. Also, the 

researcher extracted stability by three means which are re-test were stability 

factor reached (0.82) and Alpha- Cronbach reached (0.88) , and half retail reached 

(0.88), the scale in its final form concluded (48 items). 

 المصادر 
 اولا : المصادر العربية 

 ( 8440ابـــو اســـعد , احمـــد : )ـــةدليـــل المقـــاييس والاختبـــارات النفســـية والترب  0, طوي
 .   مركز ديبونو لمنشر والتوزيع, شارع الممكة رانيا  -عمان 

 ( 8402ابو بكر , مختـار  : )نيـو لنيـك الدوليـة 0, ط اسـس ومنـاىج البحـث العممـي ,
 . لمنشر والتدريب

Ph.D. Candidate 

Afrah Lateef Khadadost 
Prof. 

Zahra Mousa Jaffar (Ph.D.) 

University of Diyala 

College of Education for Humanities 
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 ( 8404معــــربس , لابــــا ســــميم : )لبنــــان   –, بيــــروت  0, ط الاكتئــــاب لــــدى الشــــباب
 .  منشورات دار النيضة العربية

  الحصانة النفسـية وعلاقتيـا بقمـق المسـتقبل وجـودة ( : 8402يعد , ميرفت ياسر )سو
, رسـالة ماجسـتير )غيـر منشـورة (  الحياة لدى الشباب في مركز الايواء في قطاع غـزة

 الجامعة الاسلامية غزة ., 
 ( 8402عابــد القاضــي , بنيــان يوســف : ) عمــى  بالإدمــانالحصــانة النفســية وعلاقتيــا

, ) رســـالة ماجســـتير غيـــر منشـــورة ( , جامعـــة تكريـــت   دى طمبـــة الجامعـــةالانترنيـــت لـــ
 ., العراق كمية التربية لمعموم الانسانية 

   عمــر , فخــر ومحمــود, احمــد وحصــة ,عبــد الــرحمن والســبيعي , تركــي وامــــــــنة , عبــدا
ــاس النفســي والتربــوي( : 8404) ـــيرة لمنشــر والتوزي 0, ط القي ـــع , عمــان , دار المســـ ـــ

 والطباعـــــة . 
 ( المناعـة النفســية وعلاقتيـا بالتقبــل الوالـدي لــدى 8402نجـاتي , غنــي والعمـار, خالــد :)

   020  324م ,  مجمة جامعة البعثعينة من طمبة كمية التربية في جامعة دمشق , 
 ( 8442عبـــــد المـــــؤمن , عمـــــي معمـــــر : ) منـــــاىج البحـــــث فـــــي العمـــــوم الاجتماعيـــــة

 اكتوبر , ليبيا . 4, منشورات جامعة نيات والاساليب الاساسيات والتق
  , عباس , محمد خميل و نوفل , محمد بكـر و العبسـي , محمـد مصـطفى و  ابـو عـــواد

ــنفس( :  8444فــم محمــد  ) ــم ال ــة وعم ــي التربي ــاىج البحــث ف ــى من  0, ط مــدخل ال
 الاردن , دار المسرة  . -عمان 

 القيــاس والتقــويم ( 8408اســين عبــد حميــد )مجيــد , عبــد الحســين رزوقــي وعيــال , ي :
 , بغداد , مكتبة اليمامة لمطباعة والنشر .لمطالب الجامعي 

  3, ط  مناىـــــج البحــث فــي التربيــة وعمــم الــنفس( :  8442)ممحــم , ســامي محمــد  ,
 . عمان دار المسيرة لمنشر والتوزيع

 ( 8400ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ) :ـــــمم النفـــــــــــــس     5, ط   القـــــياس والتقــــويم فــــي التربيــــة وعــــــ
 . دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة, الاردن  -عمان 

 ( 8404النجار , فايزة جمعة والنجار , نبيل جمعة والزغبي , ماجـد راضـي : ) اسـاليب
 د لمنشر والتوزيع  الاردن , دار الحام –, عمان 0, ط البحث العممي , منظور تطبيقي
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 ( 8404لخطيــــب , محمــــد احمــــد والخطيــــب , احمــــد حامــــد : ) الاختبــــارات والمقــــاييس
 الاردن دار , مكتبة الحامد لمنشر والتوزيع . -, عمان   النفسية

 ( 8402الفلاحـــي , حســـين عمـــي ابـــراىيم :) ـــي اساســـيات البحـــث العممـــي ومناىجـــو ف
 لمتحدة والجميورية المبنانية , دار الكتاب., الامارات العربية االاعلامية  الدراسات

 المصادر الاجنبية :

 Olah ,A., (1995) : Psychological Immune system:  An Integrated 

structure Of coping potential dimensions, paper presented at the 9 the 

conference Of the European health Psychology Society, August 

Bergen, Norway, Conference abstract Vol. g. P: 21-354 . 

  (2004), ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ : Psychological immunity : A New 

concept in coping with stress , Applied Psychology in Hungary , (56), 

149-189 . 

o ــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ,(2005) : Anxiety ,Coping and Flow , 

Empirical studies in interactional perspective ,Budapest ,trffortpress . 

  (2006), ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ : Social context Of the Healthy 

personality development and Psychological Immunity : a longitudinal 

approach, Journal Of personality and Social Psychology. Vol. (5), N. 

(4), 615- 643. 

 Dubey, A., & Shahi ,D., (2011): Psychological immunity and coping 

strategies: Astudy on medical professional , Indian Journal Science 

Researches , 8 (1-2 ),36-47. 

 الملاحق :
 (1ممحق )

 مقياس الحصانة النفسية بصيغتو الاولية الذي تم عرضو عمى المحكمين
 جامعـــــــــــــــــــــــــــــة ديالــــــــــــى 
 كمية التربية لمعموم الانسانية 
 قسم العموم التربوية والنفسية 
 دراســــــــات عمــــــــيا / دكــتوراه

 ــم الــــنفس الــــــــتربــــوي عمــــــــ
 المـــــــــــــــــحترم  , تــــحية طــــيبة ......  ............الاستـــــاذ الفاضل .............
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عند طمبة   ( Psychological Immunityتروم الباحثة اجراء دراسة )الحصانة النفسية ,
بـ )الحاجة الى الحب و الاعجاب وعلاقتيما المرحمة الجامعية وذلك اكمال بحثيا الموسوم 

        , ولتحقيق اىداف البحث تطمب بناء اداة لقياس بالحصانة النفسية عند طمبة الجامعة (
       رفيا ب نـــياـــــوقد ع( (Olah,2005 اولاه وقــــد تبــنت الباحــــــثة نظــــــريةالحصانة النفسية (  )
الشخصية , والمعرفية  والسموكية , والانفعالية , والاجتماعية , نظــــام موحد متكـــامل ادبعاد ) 

والبيئية التي تعمل كمصادر مرنة ومــــقاومة تنــمي امكانية وقــــابمية الاشخــــاص ومقــــاومتيم 
ــية التي وحصــــانتيم نفسياً عمى تحمل الاجياد والتيـــــديد والتـــــوتر والضغـــــوط النفــــــسية والجسمــ

تواجيو فيـــي تعمــــل كمضادات نفسية من اجل تحمل التوافق والصحة النفسية ( 
Olah,2005:31) )  . 

الاعتقادات  التنفيذ  بـ ) الــــمتبناة عمى وفــــق النظرية الحصانة النفسية وتـــتمثل مــــــــــــجالات اداة
) تنطبق عمي دائما, تنطبق  ان بدائــــل المقــــــياس عــــمماً  والاخلاق والرقــــابة, تنظيم الذات (

 ( وســــوف تعـــطــى عمي غالبا, تنطبق عمي كثيرا , تنطبق عمي قميلا, لا تنطبق عمي ابد
( لمفقـــــرات السمـــبية, 0,8,3,0,5لمفــقـــرات الايجــــابية و ) (5,0,3,8,0) لــــيذه الـــــبدائل درجــــات

ما تمتعون بو من خبرة ودراية في ىذا المجال تتوجو الباحثة اليكم راجية من حضرتكم ونظراً ل
مع الشكر , ابداء آرائكم ومقترحاتكم في صدق كل فقرة من فقرات الاداة ومـــــدى صلاحيتيا 

 والامتنان .
                               بأشراف                                                 

 الباحثة / طالبة الدكتوراه
 افراح لطيف خدادوست . م.م           أ.د. زىرة موسى جعفر                   

 فقرات اداة ) الحصانة النفسية ( , ومجالاتيا
 ( ) الاعتقادات( المجال الاولbeliefs  )وامكانيتو عمى الت ثير فييا  ة الفرد ببيئتوــــ: ويعني بو ) مستوى ثق

ويتكون من التفكير الايجابي , الاحساس بالسيطرة ,الاحساس بالتماسك , الاحساس بنمو الذات 
Olah,2005: 32)  (    .  ) 

  ث

 انفمشاث 

تحتبد  صلاحُت انفمشاث

انً 

 تعذَم

انتعذَلاث 

غُش  صبنحت  انًمتشحت

 صبنحت 
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وَعٍٕ به ًُِ اٌفشد اًٌ حمبً الافىبس واٌّعبسف اٌضذَذة اٌخٍ  -(  : positive thinkingانتفكُش الاَجببٍ) 

حبغظ  وً ِب هى ِعمذ  َخشحب عًٍ رٌه اْ َخىلع اٌفشد ٔخبئش اَضببُت حؤدٌ اًٌ إٌضبط فٍ ِب َشَذ وَفىش 

 ببٌّغخمبً 7

     احىلع اْ َىىْ اٌغذ أعىء ِٓ اٌُىَ 4

     ّغخمبًحشاودٍٔ فىشة بإٍٔٔ عأطبظ ِهّب فٍ اٌ 4

     اصَظ اٌهّىَ واٌخعمُذاث ِٓ عُبحٍ 6

وَعٍٕ به اِىبُٔت اٌفشد عًٍ ضبظ عٍىوه وأفعبلاحه  -:( A sense of controlالاحسبس ببنسُطشة ) 

 والاعذاد اٌخٍ حؤرش فٍ اٌبُئت اٌّغُطت به واٌخٍ َعُش فُهب وَخفبعً ِعهب 7

ِٓ اٌظعب عًٍ ضبظ عٍىوٍ عٕذ اٌغضب  0

 ةواٌّشبصش

    

     َغُطش عٍٍ اٌُأط عٕذِب حىاصهٍٕ ِشىٍت 1

     احّخع بضبظ إٌفظ فٍ اٌّىالف اٌغشصت 2

وَعٍٕ به شعىس اٌفشد بأٔه َعُش شخظُت ِخىبٍِت  -(  : ( A sense of cohesionالاحسبس ببنتًبسك 

 0 ِخّبعىت لىَت راث حأرُش , اهُّت , لُّت فٍ اٌّضخّع اٌزٌ َعُش به وَخفبعً ِعه

     اعخمذ اْ ٌٍ حأرُش عًٍ ِٓ عىٌٍ  3

َظعب عٍٍ اٌخظشف بغىّت ولىة اسادة عٕذِب  3

 حىاصهٍٕ ظشوف طعبت

    

     اشعش بخّبعه شخظُخٍ فٍ اٌّىالف اٌظعبت 3

وَعٍٕ به شعىس اٌفشد واعغبعه بأْ راحه حّٕى وحخطىس ( :  self-sleep A sense ofالاحسبس بًُى انزاث ) 

                                                       َىَ بعذ7    

     اٌىلج َّش وَظعب عٍٍ اٌخضذَذ فٍ عُبحٍ 44

     اهخُ ببٌخغُش فٍ ّٔظ عُبحٍ ٌىٍ اطً اًٌ إٌضبط 44

     حغُشاث اٌغُبة حمٍمٍٕ  44

 
 ) انًجبل انخبٍَ )انتُفُزٌ والاخلاق وانشلببت (Axis of executive ethics and oversight ( وَعٍٕ به ) لببٍُت اٌفشد

واِىبُٔخه ٌٍعًّ بظىسة ِؤرشة فٍ اٌبُئت اٌخٍ َعُش فُهب وَخىىْ هزا اٌّضبي ِٓ اٌخىصه ٔغى اٌخغذٌ واٌخغُش, اٌشلببت 

) اٌفعبٌُت  الاصخّبعُت  حىصُه اٌفشد ٔغى الاهذاف  اٌّفهىَ اٌزاحٍ اٌّبذع  اِىبُٔت اٌفشد ٌٍخغٍب عًٍ اٌّشىلاث  اٌخأرُش اٌزاحٍ

 ( Olah,2005:32-33) 7 اٌزاحُت ( اٌخغشُذ الاصخّبعٍ  اِىبُٔت اٌخٍك الاصخّبعٍ (

 

 

 

  ث

 انفمشاث 

تحتبد  صلاحُت انفمشاث

انً 

 تعذَم

انتعذَلاث 

غُش  صبنحت  انًمتشحت

 صبنحت 

ه سغبت اٌفشد وَعٍٕ ب -( : and change towards challenge Orientationانتىجه َحى انتحذٌ وانتغُش)

ٌخغُش ظشوفه اٌشاهٕت ٔغى الافضً واعخزّبس إٌّى اٌشخظٍ ٌّىاصهت الاعذاد واٌّىالف ولببٍُخه عًٍ حغًّ اٌضغىط 

  والأفخبط عًٍ اٌخغُُش

     احغذي اٌّغٓ ِهّب وبٔج لبعُت  46

     َظعب عًٍ ِعبٌضت ِشبوٍٍ اٌغُبحُت اٌظعبت بٕفغٍ 40
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     فخبط عًٍ ِخخٍف اٌزمبفبث واٌٍغبثاععً دوِب ٌٍخّبشٍ وٌلأ 41

وَعٍٕ بهب اِىبُٔت اٌفشد عًٍ ِشالبت واوخشبف ادواس إٌبط فٍ اٌّضخّع  -:Social control ) انشلببت الاجتًبعُت ) 

 او اٌّىبْ اٌزٌ َىىْ به 7

     ٌذٌ سغبت ببلاوخشبف وِعشفت وً شٍء  42

     الذَ اٌّشىسة ٌضِلائٍ عٕذ عبصخهُ اٌُهب  43

     ٌذٌ دائّب سوط اٌّغبِشة واٌخأًِ فُّب َغُظ بٍ 43

وَعٍٕ به اِىبُٔت اٌفشد  -( : Directing the individual towards the goalتىجُه انفشد َحى الاهذاف ) 

 عًٍ حغذَذ وحغمُك ِب َظبى اٌُه ِٓ اهذاف بشىً دلُك 7

     اععً ٌخغمُك اهذافٍ دوْ الاوخشاد ٌٍظذف 43

     ٍ اٌمبدٌَظعب عٍٍ  اٌخخطُظ ٌٍّغخمبٍِٓ ا 44

     اشعش بعبئك ِب بُٓ طّىعٍ ٌخغمُك اعلاٍِ 44

وَعٍٕ به شعىس اٌفشد بأْ ٌذَه اِىبُٔبث راحُت عًٍ اٌعطبء (  Creative self-conceptانًفهىو انزاتٍ انًبذع ) 

 والابذاع وحمذَُ اٌّضَذ 7

     احىلع اٌفشً عٍُفٍ بأٌ خطىة الىَ بهب  44

     ارك بمذسحٍ عًٍ اٌعطبء واٌخُّض والابذاع  46

     خبشحٍ اٌزاحُت حضعٍٍٕ احفىق عًٍ الشأٍ  40

-( :  The ability of the individual to overcome problemsايكبَُت انفشد انتغهب عهً انًشكلاث )

 غبت ٌٍخغٍب عًٍ ِىلف غُش عبدٌ َىاصه 7وَعٍٕ به لببٍُت اٌفشد عًٍ اعخخذاَ اٌّعٍىِبث اٌغببمت وِهبساحه اٌّىخ

     اواصه طعىبت فٍ وضع عٍىي ٌّشىلاحٍ 41

     ٔضبعبحٍ اٌّبضُت حذعٍّٕ ٌٍخغٍب عًٍ طعىببث اٌّغخمبً  42

     اعخفُذ ِٓ خبشاحٍ اٌغببمت فٍ حخطٍ الاصِبث 43

وَعٍٕ بهب اعخمبد اٌفشد ورمخه فٍ اِىبُٔبحه  -:( Self- efficacy( ) انفعبنُت انزاتُت ( ) Self-effectانتأحُش انزاتٍ ) 

  اٌخٍ حىىْ بّزببت اٌذافع اٌمىٌ لإٔضبص ِهبِه بظىسة فعبٌت ِّب َغمك اٌشضب واٌخىافك إٌفغٍ 7

     اَّبٍٔ ببلله ودعىاحٍ ٌه حغظٍٕٕ ببٌطّإُٔٔت واٌشضب 43

َظعب عٍٍ ِىاصهت اٌّىالف اٌظعبت واٌخشوس ِٕهب بٕخبئش  43

 حشضٍُٕ

    

رمخٍ بإِىبُٔبحٍ اٌزاحُت لإٔضبص ِهبَ ُِّضة حغمك ٌٍ حغظُٓ  64

 ٔفغٍ 

    

(  وَعٍُ به ايكبَُت انفشد عهً طهب انًسبعذة او انًعىَت يٍ  Social mobilizationانتحشُذ الاجتًبعٍ ) 

 انُبس الاخشٍَ بذوٌ تشدد 0

     اشعش بأٍٔ لٍك عٕذِب اعخٕضذ بّٓ عىٌٍ 64

ٌّغبعذة دوْ حشدد ِٓ الاخشَٓ عٕذِب حىاصهٍٕ اطٍب اٌعىْ وا 64

 ِشىٍت ِب  

    

     اعخمذ اْ والع اٌغُبة َضعً اٌشخض غشَبب وعظ ِضخّعه  66

وَعٍٕ به اٌغٍىن اٌزٌ َمىَ به اٌفشد بظىسة (  Capacity of Social creationايكبَُت انخهك الاجتًبعٍ ) 

 طف وحمذَُ اٌّغبعذة ٌلأخشَٓ 7طىعُت ٌغشع ِغبعذة شخض اخش بذافع اٌّغبت واٌع

     اشبسن فٍ الأشطت اٌّضخّعُت والاعّبي اٌطىعُت  60

     اصذ طعىبت فٍ اٌخعبطف ِع الاخشَٓ فٍ ِغٕهُ  61

     اغخُٕ اٌفشص اٌخطىعُت ٌٕشش اٌّغبت واٌغلاَ واٌىئبَ  62
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 (11ملحق )
 مقياس الحصانة النفسية بصيغته النهائية

  ــــــــــــــــة ديالــــــــــــى جامعـــــــــــــ
 كمية التربية لمعموم الانسانية     

 قسم العموم التربوية والنفسية 
 دراســــــــات عمــــــــيا / دكــتوراه
 عمــــــــــم الــــنفس الــــــــتربــــوي 

 ... .. ...... التخصص..... .......عزيزي الطالب ...
 ......... .. التخصص..... ....... . عزيزتي الطالبة  
لعبارات التـي تعتقـد ب نيـا ىذه الاستبانة التي تتضمن مجموعة من الفقرات واالباحثة التعاون معيا في الاجابة عن  ممنك اترجو  

مواقــف  مجوعــة تنطبــق عميــك وتمثــل رأيــك الشخصــي  عممــا أنــو لــيس ىنــاك اجابــة صــحيحة او خاطئــة  انمــا ىــي عبــارة عــن
لبحـث العممـي فقـط  لـذا ترجـوا ااحد سوى الباحثة  والغـرض منيـا  عمييايطمع  لن اجابتكان و  الانسان  ااو يمر بي الي يتعرض

وينطبـق مناسـب يل الذي تراه برأيك بدضع اشارة )       ( اما البو داء رأيكم بصدق وموضوعية قراءة كل فقرة وابالباحثة منكم 
 لطفاً .ديل عند الاجابة عميك والانتباه الى رقم الفقرة والب

 مثال يوضح اجابتك عمى الفقرات 
تُطبك عهٍ  انفمشاث ث

 تًبيب

تُطبك عهٍ 

بذسجت 

 كبُشة

تُطبك عهٍ 

 بذسجت يتىسطت

لا تُطبك 

 عهٍ

لا تُطبك 

 عهٍ ابذا  

      احىلع اْ َىىْ اٌغذ أعىء ِٓ اٌُىَ 4

 
 الباحثة       لتعاونكم                             م  الشكر والتقدير 

 افراح لطيف خدادوست م.م.                                           
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 ت

 
 الفقرات

تنطبق 
عمي 
 تماما

تنطبق 
عمي 
بدرجة 
 كبيرة

تنطبق 
عمي 
بدرجة 
 متوسطة

لا 
تنطبق 
 عمي

لا 
تنطبق 
عمي 
 ابداً 

      اتوقع ان يكون الغد أسوء من اليوم 0

      ميما في المستقبلتراودني فكرة ب نني س صب   8

      نظرتي سمبية لكل ما ىو معقد في حياتي 3

      يصعب عمى ضبط سموكي عند الغضب 0

      اتمتع بضبط النفس في المواقف الحرجة 5

      يسيطر عمية الي س عندما تواجيني مشكمة  2

      اعتقد ان لي ت ثير عمى من حولي  4

      رادة عندما تواجيني ظروف صعبةيصعب عمي التصرف بقوة ا 2

      اشعر بتماسك شخصيتي في المواقف الصعبة 2

      الوقت يمر ويصعب عمي التجديد في حياتي 04

      اىتم بالتغير في نمط حياتي لكي اصل الى النجاح 00

      تغيرات الحياة تقمقني  08

      اتحدى المحن ميما كانت قاسية  03

      عمى معالجة مشاكمي الحياتية الصعبة بنفسي يصعب 00

      اسعى للانفتاح عمى مختمف الثقافات   05

      لدي رغبة بالاكتشاف ومعرفة كل شيء  02

      اقدم المشورة لزملائي عند حاجتيم الييا  04

      لدي روح المغامرة والت مل فيما يحيط بي  02

      الاكتراث لمصدفاسعى لتحقيق اىدافي دون  02
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      َظعب عًٍ اٌخخطُظ ٌٍّغخمبً 44

      لدي طموح لتحقيق احلامي  80

      اتوقع الفشل حميفي ب ي خطوة اقوم بيا  88

      اثق بقدرتي عمى العطاء والتميز والابداع  83

      خبرتي الذاتية تجعمني اتفوق عمى اقراني  80

      ول لمشكلاتياواجو صعوبة في وضع حم 85

      نجاحاتي الماضية تدعمني لمتغمب عمى صعوبات المستقبل  82

      اعخفُذ ِٓ خبشاحٍ اٌغببمت فٍ حخطٍ الاصِبث 43

      ايماني با  ودعواتي لو تحصنني بالطم نينة والرضا 82

َظعب عٍٍ ِىاصهت اٌّىالف اٌظعبت واٌخشوس ِٕهب بٕخبئش  82

 حشضٍُٕ
     

رمخٍ بإِىبُٔبحٍ اٌزاحُت لإٔضبص ِهبَ ُِّضة حغمك ٌٍ حغظُٓ  34

 ٔفغٍ 
     

      اشعر ب ني قمق عندما استنجد بمن حولي 30

اطٍب اٌعىْ واٌّغبعذة دوْ حشدد ِٓ الاخشَٓ عٕذِب حىاصهٍٕ  64

 ِشىٍت ِب  
     

      اعتقد ان واقع الحياة يجعل الشخص غريبا وسط مجتمعو  33

      في الانشطة المجتمعية والاعمال الطوعية اشارك  30

      اجد صعوبة في التعاطف مع الاخرين في محنيم  35

      اغتنم الفرص التطوعية لنشر المحبة والسلام والوئام  32

      اتحمى بالمرونة واتكيف مع المواقف التي تواجيني 34

      ينتابني سوء عندما تواجيني المصائب والنكسات  32

      اتقبل النصيحة واستفاد منيا في تصحي  اخطائي 32

      انظر لمجانب الايجابي في المواقف الصعبة  04

      ادعو ا  ليميمني البصيرة لمتغمب عمى محني  00

      اسيطر عمى اندفاعاتي ومشاعري عند الغضب 08
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