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 انفعال الغضب لدى مدربي الالعاب الرياضية
 , الالعاب الرياضيةالغضب,انفعال  :الكممات المفتاحية

 م. م . نمر خضير عباس                            أ.م.د. محمد ابراىيم حسين
 جامعة ديالى / كمية التربية لمعموم الانسانية وزارة الشباب والرياضة                  

245@gmail.comamer3N           dr.mohamm345@gmail.com   

 لممخصا
ييدف البحث الحالي التعرف عمى مستوى انفعال الغضب  لبدى مبدربي االعبا  الرياضبي       

ولتحقيببه ىببدف البحببث ببباا الباحءبباي ببنبباا مقيببا  انفعببال الغضبب  بااعتمبباد عمببى ن ريبب  البب  
(Ellis 1977 ( تكبوي المقيبا  مبي   )فقبر  بيبيغتو ااوليب    وتبا اسبتاراص الايبا   63 )

(  189.0ااحيا ي  لممقيا  وتا التأكد مي ءببا  المقيبا  بيريقتبي الفبا كرونببا  وببد بمب   ) 
      ( وبببب لص ايببببي المقيبببا  بيبببورتو النيا يببب  يتكبببوي مبببي18.0ويريقببب  التة  ببب  النيبببفي  وبمببب  )

( مبببدربا مببي مبببدربي االعبببا  001نبب  مبببي مةتمبببل البحببث لعينببب  ) ( فقببر   وتبببا ااتيبببار عي63) 
الرياضبببي  فبببي و ار  الاببببا  والرياضببب    دا بببر  ابببفوي اابببباليا والمحاف بببا  وببببد بببباا الباحءببباي 
بتيبيببه المقيببا  بيببورتو النيا يبب  وتويببم  نتببا ل البحببث اي العينبب  تمتمببص مسببتوى عببالي مببي 

 مةموع  مي التوييا  والمقترحا  8 الغض  وفي ضوا ى ه النتا ل بدا الباحءاي
  مشكمة البحث :

 عمبببى كدالببب  بيبببا يابببعر والتبببي الإنسببباي حيبببا  فبببي الببببار   اانفعببباا  مبببي الغضببب  انفعبببال يعبببد
 بعبب  عنببو ينببتل بببد الببنف  دااببل يتببراكا عنببدما ولكنببو   الإحببباي وعوامببل الضببغويا  مواةيبب 
 (8 63  0999  يادي :) عبد ال الماتمف  النفسي  وااضيرابا  الأمرا 

فالغضبب  اسببتةاب  انفعاليبب  نتيةبب  متيمبببا  ضببا ي  ياببعر بيببا الفببرد   اافببراد متسبباووي بيببا  
مببي حيببث النببون اا انيببا ياتمفببوي بببيي بع يببا البببع  فببي الدرةبب    ويمكببي الفببره بببيي اافببراد 

لموابف حس  الموابف المءير  لمغضب    حتبى اي اسبالي  الغضب  تتببايي مبي فبرد البى اابر فبا
( 343   3110التبببي تءيبببر الغضببب  عنبببد فبببرد ببببد ا تءيبببر الغضببب  عنبببد  يبببره ) الاالبببدي  

ولغببببر  التأكببببد مببببي وةببببود الماببببكم  ببببباا الباحببببث بعببببر  اسببببتبان   عمببببى عينبببب  عاببببوا ي  مببببي 
% ( تفيببد وةببود 91( مببدربا وكانبب  نتببا ل ااسببتبياي انببو نسببب  )  00المببدربيي والبببال  عببددىا )

مببدربي االعببا  الرياضببي  يسببتةيبوي ل نفعببال ببباات ف اسببالي  ااتيبببال فمببء     الماببكم  8
 المببدربييلببدى ا مبب  انفعببال الغضبب  بالإضبباف  ىلببى  لببص فبباي  البب ي يتبعونببو مببل ال عبببيي  8
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يببببفدي ىلببببى ناببببوا موابببببف سببببمبي  تةبببباه المببببدر  والبببب ي يقببببود ىلببببى اليببببران وتببببدىور الع بببببا  
الب ي يفديبو المضبغوي نفسبيا لبا يعبد يمببي احتياةاتبو   اي العمل بينو وبيي ااعبيي الاايي  

ويببفءر فببي الاايببي  بكامميببا ويكببوي ىبب ا التببأءير اكءببر وضببوحاً فببي اليببح  النفسببي  والةسببمي  
بنبااا عمبى المعمومبا  (38   3114: سبتوتيو  رببد ) والأداا في الويول ىلى تحقيه اانةا 

عرف عمى مستوى انفعبال الغضب  مبي اب ل اع ه يرى الباحءاي مي الضروري القياا براس  لمت
 التسافل ااتي ) ىل يعاني مدربي االعا  الرياضي  مي انفعال الغض  ؟ ( 

   :أىمية البحث
تببأتي اىميبب  البحببث  مببي ابب ل تناولببو ف بب  مببي ف ببا  المةتمببل وىببا مببدربي االعببا  الرياضببي  

اىب  الرياضبي  تحتباص وكونيا عمى تما  مباار مل اريح  ميم  وىا الاببا  وايويبا المو 
كببب لص  البببى ببببرامل اايببب  تيبببور مبببي ببببدراتيا واسبببتعداداتيا وتيبببوير ميببباراتيا اءنببباا التبببدري  8

ايببببي ااىتمببباا ببببال عبيي والمبببدربيي  مبببي حيبببث تبببوفر كافببب  مراحبببل ااعبببداد سبببواا العببباا او 
يةب  الاا  مي ضروريا  التدري  الرياضي واي ااعداد النفسبي احبد الةوانب  الميمب  التبي 

اي تكببوي حاضببر  فبببي ىبب ه المراحبببل و لببص لتحقيببه التوافبببه النفسببي وااةتمببباعي ووضببل ببببرامل 
    3113متكامم  ل رتقاا بمستوى الو ا ف العقميب  واانفعاليب  ل عببيي والمبدربيي ) سبكر  

 باعتبارىببببا لممببببدربيي اانفعاليبببب  او الوةدانيبببب  بالناحيبببب  ااىتمبببباا ضببببرور  الباحببببث رىيببببو ( 8 33
 مبببي الوةدانيببب  الناحيببب  وإي الحديءببب  العيبببري  التحبببديا  ضبببوا فبببي التكيبببف عمبببى الفبببرد  وسبببيم

 وآليبا  اايب   بيبف  تفكيبره ويريقب  عامب  بيبف  وسبموكو الفبرد اايبي  فبي المبفءر  النواحي
 بببو يحييبوي مبي وانفعباا  انفعااتبو والبدبيه السببريل الفبرد ىدراص لأي و لبص لديبو القبرار اتابا 
ون را الى اىميب  انفعبال الغضب  وتبأءيره عمبى اايبي  8  ودبيق  منيقي  افعال دودبر  لو يسمي

المبببدر  لببب ا ارتبببأى الباحءببباي تسبببميي الضبببوا عميبببو مبببي اببب ل بنببباا ادا  لقياسبببو والتعبببرف عمبببى 
 مستوياتو لدى المدربيي الرياضيي في و ار  الابا  والرياض  8 

  : ىدف البحث
 توى انفعال الغض  لدى مدربي االعا  الرياضي  8مس التعرف الىالبحث الحالي  يدفي

 :   حدود البحث
بمبدربي االعبا  الرياضبي  فبي ابسباا الموىبب  الرياضبي  التابعب  البى دا بر  يتحبدد البحبث الحبالي 

 8 3130 -3131افوي ااباليا والمحاف ا  في و ار  الابا  والرياض  لمعاا 
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 تحديد المصطمحات : 
فعبببال ينابببأ بسبببب  المابببك   والعقببببا  التبببي يواةييبببا الفبببرد انفعبببال الغضببب  : ىبببو ان 08

 ( B54 Ellis8.1977وتمنعو مي الويول لأىدافو )
( فبي ن ريتبو B54 Ellis.1977يتفبه الباحءباي مبل مبا ةباا ببو )-:* التعريف النظري لمباحثث

    في تحديده مييمي انفعال الغض  8
لتبببي يحيبببل عمييبببا المبببدر  مبببي اببب ل بأنبببو الدرةببب  الكميببب  ا -:* التعريثثثف الاجرالثثثي لمباحثثثث

 اةابتو عمى مقيا  انفعال الغض  ال ي اعده الباحءاي لي ا الغر 8
ىو الابا  المفىبل تربويباً ومينيباً لمقيباا بميمب  تعمبيا وتبدري  مدربي االعا  الرياضي  :  -3

  وموابببف المعبب  الاايبب  وتو يببف وااسببتراتيةيا ال عبببيي عمببى اكتسببا  الميببارا  الأساسببي  
اارتقباا بمسبتوى  لأةبلما لديو مبي معبارف ومعمومبا  واببرا  فبي المةبال التعميمبي والتبدريبي 

                       ال عببببببببببيي عمبببببببببى كافببببببببب  الأيبببببببببعد  حتبببببببببى يسبببببببببتييعوا القيببببببببباا ببببببببببدورىا عمبببببببببى اكمبببببببببل وةبببببببببو
 8(.  0993) الدويدري 

 الفيل الءاني   اايار ن ري 
الإراببباد العق نبببي  )يببباح  ن ريببب  ( Albert Ellis 3113 -0906 )الببببر  البببي  ن ريبب  

ى اي التفكيببر واانفعببال والسببموص لببدى الفببرد ةوانبب  ا " الببي  " عمببيفكببد و  اانفعببالي السببموكي
(  Ellis,A.,1995,P.85 8 )تنفيببببل عببببي بعضببببيا البببببع  بببببل ىببببي ةوانبببب  متفاعمبببب  معبببباً 

 مبا نتيةب  بالغضب  يابعر الإنسباي اي فبيتبو فبي الإراباد اانفعبالي العق نبي ن ري وتبتما 
 يتبنبى ببد  و  اىدافبو تحقيبه فبي عقبب  لبو تابكل يبعب  يوميب  ومابك   منغيبا  مي ةيويوا

   يةب  )مءبل ااي ب  تفكيبر اسبالي  يتبنبى او الغضب   ىلبى تبفدي عق نيب  ا افكباراً  الاا 
 بالقيبور ابعوراً  واكءبر انفعاليباً  اضبيراباً  اكءبر الابا  ييببي لب لص ونتيةب (  اببد   ينبغبي
 فيبو حبدث الب ي المةبال  ير اارى مةاا  ىلى آءاره تمتد   الغض  ادي د وعندما   والنق 
8 ) السبقاف    الآابريي ومبل نفسبو مبل الابا  توافبه سبوا يحبدث لب لص ونتيةب    الغضب 
3119    0. 8) 

 ويعمد بع  عمماا النف  الى تينيف اانفعاا  الى انفعاا  موةب  واارى سالب : 
اليابب  العاديب  والحمبا   يمدى اانفعاا  التي تتبراو  مبا ببياانفعاا  الموةب  تاير الى -0

 وااءار  مي ةي  والى اليدوا واانسحا  مي ةي  اارى8
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اانفعببباا  السبببالب  وتابببير البببى تمبببص التبببي تتبببرص اءبببارا سبببمبي  مءبببل القمبببه والغضببب  واالبببا  -3
 (30.8  83116)الريماوي 

        ريبببا فبببي بنببباا ادا  بحءبببو المتعمبببه بمقيبببا وببببد اعتمبببد الباحبببث عمبببى ن ريببب  ) الببب  ( ايبببارا ن 
 -) انفعال الغض ( لممبررا  ااتي  :

 مكي الباحث مي فيا وتفسير متغير انفعال الغض  8 -0
 تعد مي الن ريا  الحديء  التي اعي  رفي  واضحو عي متغير انفعال الغض 8  -0
ض  والمتمءم  تناول  الن ري  ةميل العوامل التي مي اأنيا بد تفءر عمى انفعال الغ  -3

 مل البي   المحيي  وع بتو مل  اتو 8
   -ولمغض  اءار ضاره منيا :

يبوءر الغضب  عمبى التفكيبر فيمنعبو مببي ااسبتمرار ويةعمبو  يبر واضبي ويةعبل اانسبباي  -0
 اكءر استعداد وتييفا ل عتداا البدني 8

يبفدي يقمل الغض  مي بدر  الاا  عمى النقد وااضان التيرفا  لربابب  ااراد  ممبا  -3
 الى تيرفا  عاوا ي  8

يسبببباعد الغضبببب  عمببببى تفكببببص المعمومببببا  الدبيقبببب  والمكتسببببب  حببببديءا فتغمبببب  المعمومببببا   -6
 الغري ي  عمى التفكير والسموص مما يفدي الى سموص  ير مي   8

ا ا اسببتمر  دا ببر  اانفعبباا  دوي اي تنتيببي اسببتمر  التغيببرا  الفسببيولوةي  الميبباحب   -4
الى تغيرا  عضوي  في اانسبة  ينابأ منيبا اامبرا  النفسبي   ليا مما يفدي في النياي 

 ( 38    0994) ابو الع ا ا   

 بالأفكبار تمسببص ى ا الغضبب  مببل التعامببل يسببتييل الإنسبباي لب ا يببرى الباحءبباي اي    
 توةيبو يسبتييل ا فإنبو عميبو تسبيير لأي ال عق نيب  ى ا سبمي للؤفكبار العق نيب   امبا

 مواةيب  او   الغضب  انفعباا  ضببي او المءيبر لمغضب    وببفالكامبل لمم اانتبباه
 لم ا 8  مدمر  بيريق  يفكر اي الإنساي يبدا والنتية  بالغض   المرتبي  الماك  
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 الفصل الثالث // منيجيو البحث واجراءاتو 
 منيل البحث : اعتمد الباحءاي عمى منيل البحث الويفي في البحث الحالي 8 08
مةتمببببل البحببببث الحببببالي بمببببدربي االعببببا  الرياضببببي  فببببي و ار   مةتمببببل البحببببث: يتحببببدد 38

( والبببال   3133 -3130الاببا  والرياضبب    دا بر  اببفوي اابباليا والمحاف ببا  لمعباا )
 ( مدربا 3038عددىا ) 

عينببب  البحببببث : ااتببببار الباحءببباي عينبببب  بحءيمببببا بعببببد تحديبببد المةتمببببل اايببببمي بمةتمببببل  68
  والرياضب    دا بر  ابفوي اابباليا والمحاف با  وببد المدربيي الرياضييي في و ار  الابا

وبببل ااتيببار الباحءبباي عمببى وفببه اااتيببار العاببوا ي البسببيي   وبببد بمغبب  عينبب  البحببث    
 ( مدربا رياضيا 8 001) 

ادا  البحث : بباا الباحءباي ببنباا مقيبا  انفعبال الغضب  لبدى مبدربي االعبا  الرياضبي   48
 Allen Yenوفه ايوا  حددىا كل مي الي ويي )  في و ار  الابا  والرياض  وعمى

p118-119: وىي )- 
فببي تحديببدىا لمفيببوا انفعببال  ((Ellis تحديببد المفيببوا : اعتمببد الباحءبباي عمببى ن ريبب  البب  - ا

 الغض  8
( فقبببر  بابببكل اولبببي بمبببا 63يببيا   الفقبببرا  : بببباا الباحءببباي ببنببباا مقيبببا  مكبببوي مبببي )  -  

 لباحءاي بدا ل ااةاب  عمى الفقرا  8يت اا  مل الن ري  المتبنا    وحدد ا
 بيبببيغتو المقيبببا  بعبببر  الباحءببباي بببباا :عبببر  المقيبببا  عمبببى الاببببراا والماتيبببيي  -  

 ميببداي فببي المتاييببيي المحكمببيي مببي مةموعبب  ( فقببر  عمببى 63مكببوي مببي )  الأوليبب 
وااراببباد النفسبببي لغبببر  تقبببويا المقيبببا  لقيبببا   والتقبببويا والقيبببا  البببنف  وعمبببا التربيببب 
 فبي وممحو باتيا آرا يبا مراةعب  وبعبد ال الغضب  بمراعبا  مبدى يب حي  الفقبرا   انفعب

 الفقببرا  الباحببث اسببتبقى فقببد لمبحببث الن ببري اايببار مببل يببت اا وبمببا والتعببديل الحبب ف
 نسبب  عمبى حيبم  التبي الفقرا  واستبعد فأكءر %(80) اتفاه نسب  عمى حيم  التي
 ووافيب  واضبح  المقيبا  تعميما  اي عمى ييالمحكم مع ا واتفه    لص مي ادنى اتفاه

وتبببا     ( فقبببر 36مبببي ايبببل )( فقبببر   32  وفبببي ضبببوا آراا الاببببراا تبببا الإبقببباا عمبببى )
وببب لص  لأنيببا لببا تحيببل نسببب  ااتفبباه الميموببب  فقببرا  (4)إسببقاي و   ( فقببرا 5تعببديل )

 ايبح  اادا  ةاى   لقيا  ال اىر  المراد دراستيا 8
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ا   عمبببى العينببب  ااساسبببي  : بعبببد تيبيبببه المقيبببا  عمبببى العينببب  تيبيبببه الفقبببرا  الميببب - ا
ااسببتي عي  وتببا معرفبب  وضببو  التعميمببا  والوببب  المسببتغره   ببباا الباحءبباي بسببح  ) 

( مدربا باليريق  العاوا ي  البسيي  مي مةتمل البحث الحالي ا  تبا  لبص فبي و ار  001
   8الابا  والرياض    دا ر  افوي ااباليا والمحاف ا

لمتقببببدير ى اا كببببل فقببببر    ى   الاماسببببيتببببا ااعتمبببباد عمببببى المببببدرص تيببببحيي المقيببببا  :  -  
 8(0 – 0اعيي  كل فقر  درة  تتراو  بيي )

  التحميبببل ااحيبببا ي : ىبببو بيبببا  ببببدر  كبببل فقبببر  فبببي التمييببب  فبببي الفبببروه الفرديببب  المبببراد
عمل وببببببد اسبببببت 8(Ghiselli,1981:421)بياسبببببيا والكابببببف عبببببي مبببببدى فعاليببببب  الببببببدا ل 

الباحءببباي عبببدد مبببي اسبببالي  لتحميبببل فقبببرا  مقيبببا  انفعبببال الغضببب  وفيمبببا يمبببي توضبببيي 
 ل لص8

  ايةاد القو  التميي ي  لمفقرا (Item Discrimination) : ويقيد بالقو  التميي ي  لفقرا 
و وي المسبببتويا   مبببدى بببدرتيا عمبببى التمييببب  بببيي  وي المسبببتويا  العميببببا ىبببو  المقيببا 

تيبيببه المقيببا  عمببى   (041: 0991 )الإمبباا لميببف  التببي تقيسببيا الأدا الببدنيا بالنسببب  
 عين  التحميل ءا تحديد الدرة  الكمي  لكل استمار  8   

 :Extreme Groups Method اسمو  المةموعتيي المتيرفتيي    - ا

( 863 تيبيببببببه المقيببببببا  بعببببببد اي حيببببببل عمببببببى اليببببببده ال بببببباىري  والمفلببببببف مببببببي ) 08
 رياضي 8 مدر ( 001المفلف  مي )حيا ي تحميل الإفقر  عمى عيّن  ال

%( 33ااتيببببببار )تنا ليبببببا و ترتيببببب  الببببببدرةا  الكميببببب  التببببببي حيبببببل عمييببببببا افبببببراد العينبببببب   38
  وتسببببببمّى المةموعبببببب  العميببببببا والتببببببي انفعببببببال الغضبببببب مببببببي اعمببببببى الببببببدرةا  لموضببببببون 

%( مببببببي ادنببببببى الببببببدرةا  الواي بببببب  وتسببببببمّى المةموعبببببب  33( اسببببببتمار   و)40عببببببددىا )
مةموعتببببببباي عميبببببببا  اي( اسبببببببتمار   وبببببببب لص ايببببببببي لبببببببدى الباحءببببببب40)البببببببدنيا  وعبببببببددىا 
 ( استمار 8 3.ودنيا مةموعيما )

 معادلبببببب  اااتبببببببار التببببببا ي الباحءبببببباي بعببببببد تحديببببببد المةمببببببوعتيي العميببببببا والببببببدنيا اسببببببتعمل  68
(T- test  لعينتببببببيي مسببببببتقمتيي بوسبببببباي  الحقيببببببب  الإحيببببببا ي )SPSS  ااتبببببببار

انفعبببببببال نيا لكبببببببل فقبببببببر  مبببببببي فقبببببببرا  مقيبببببببا  الفبببببببروه ببببببببيي المةمبببببببوعتيي العميبببببببا والبببببببد
    ى  عببببببببد  القيمبببببببب  التا يبببببببب  المسببببببببتارة  مفاببببببببراً لتمييبببببببب  الفقببببببببر    وعنببببببببد الغضبببببببب 
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( 1.96بالقيمببببببب  الةدوليببببببب  والبالغببببببب  ) موا نببببببب  القيمببببببب  التا يببببببب  المحسبببببببوب  لكبببببببل فقبببببببر  
( تبببببببببيي اي ةميببببببببل الفقببببببببرا   80( ودرةبببببببب  حريبببببببب  )  0.05عنببببببببد مسببببببببتوى دالبببببببب  ) 

 (8 يوضي  لص8 0الي وةدول ربا ) تتمتل بتميي  ع

 (1)جدول 
 بأسموب العينتين المستقمتين )المتطرفتين(  انفعال الغضبالقوة التميزية لمقياس 

 انمجموعات انعبارات

عذد انعينة 

نكم 

 مجموعة

انوسط 

 انحسابي

الانحراف 

 انمعياري
t انذلانة نسبة انخطأ 

 2ع
 0.000 19.594 0.41906 4.7805 41 عهيا

 دال
 0.000 19.594 0.80623 2.0000 41 دنيا

 5ع
 0.000 14.836 0.48009 4.3415 41 عهيا

 دال
 0.000 14.836 0.76748 2.2439 41 دنيا

 3ع
 0.000 15.979 0.40122 4.1951 41 عهيا

 دال
 0.000 15.979 0.80471 1.9512 41 دنيا

 4ع
 0.000 16.978 0.44857 4.2683 41 عهيا

 دال
 0.000 16.978 0.79250 1.8537 41 دنيا

 5ع
 0.000 15.565 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 15.565 0.84824 1.9268 41 دنيا

 6ع
 0.000 14.229 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 14.229 0.81300 2.1951 41 دنيا

 2ع
 0.000 18.045 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 18.045 0.73832 1.8293 41 دنيا

 2ع
 0.000 15.641 0.41906 4.2195 41 عهيا

 دال
 0.000 15.641 0.80623 2.0000 41 دنيا

 2ع
 0.000 13.509 0.38095 4.1707 41 عهيا

 دال
 0.000 13.509 0.83007 2.2439 41 دنيا

 22ع
 0.000 15.569 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 15.569 0.76827 2.0976 41 دنيا

 22ع
 0.000 13.522 0.26365 4.0732 41 عهيا

 دال
 0.000 13.522 0.78864 2.3171 41 دنيا

 25ع
 0.000 12.431 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 12.431 0.83593 2.4146 41 دنيا

 23ع
 0.000 13.293 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 13.293 0.85967 2.2439 41 دنيا

 24ع
 0.000 11.170 0.40122 4.1951 41 عهيا

 دال
 0.000 11.170 0.92328 2.4390 41 دنيا

 25ع
 0.000 14.122 0.47112 4.3171 41 عهيا

 دال
 0.000 14.122 0.76190 2.3415 41 دنيا

 26ع
 0.000 15.504 0.48009 4.3415 41 عهيا

 دال
 0.000 15.504 0.78087 2.1220 41 دنيا

 22ع
 0.000 16.012 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 16.012 0.81824 1.9268 41 دنيا

 22ع
 0.000 14.703 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 14.703 0.74244 2.2683 41 دنيا
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 22ع
 0.000 14.263 0.40122 4.1951 41 عهيا

 دال
 0.000 14.263 0.79095 2.2195 41 دنيا

 52ع
 0.000 15.054 0.38095 4.1707 41 عهيا

 دال
 0.000 15.054 0.74898 2.1951 41 دنيا

 52ع
 0.000 15.460 0.46065 4.2927 41 عهيا

 دال
 0.000 15.460 0.76030 2.1463 41 دنيا

 55ع
 0.000 14.581 0.59980 4.1220 41 عهيا

 دال
 0.000 14.581 0.76827 1.9024 41 دنيا

 53ع
 0.000 16.984 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 16.984 0.76827 1.9024 41 دنيا

 54ع
 0.000 7.600 0.40122 4.1951 41 عهيا

 دال
 0.000 7.600 1.10044 2.8049 41 دنيا

 55ع
 0.000 7.625 0.38095 4.1707 41 عهيا

 دال
 0.000 7.625 1.03829 2.8537 41 دنيا

 56ع
 0.000 8.269 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 8.269 1.12781 2.6829 41 دنيا

 52ع
 0.000 9.424 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 9.424 1.02172 2.6098 41 دنيا

 52ع
 0.000 11.096 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 11.096 1.08426 2.2195 41 دنيا

 52ع
 0.000 8.897 0.40122 4.1951 41 عهيا

 دال
 0.000 8.897 0.93574 2.7805 41 دنيا

 32ع
 0.000 11.825 0.41906 4.2195 41 عهيا

 دال
 0.000 11.825 0.80925 2.5366 41 دنيا

 32ع
 0.000 9.303 0.43477 4.2439 41 عهيا

 دال
 0.000 9.303 0.90863 2.7805 41 دنيا

 35ع
 0.000 8.637 0.26365 4.0732 41 عهيا

 دال
 0.000 8.637 1.01513 2.6585 41 دنيا

 : الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس درجة علاقة

  اسبببتعمل الباحبببث معامبببل ارتبببباي بيرسبببوي لإيةببباد الع بببب  ببببيي كبببلّ فقبببر  والدرةببب  الكميببب وببببد 
م   اي معبببببا (SPSS)الحقيبببببب  الإحيبببببا ي  وا يبببببر  المعالةببببب  الإحيبببببا ي  بعبببببد اسبببببتعمال 

عنبببد (  0.13عنبببد مقارنتيبببا بالقيمببب  الةدوليببب  والبالغببب  ) اً اارتبببباي لةميبببل الفقبببرا  دالببب  ىحيبببا ي
 ( يوضي  لص38وةدول ) (0.05) دال  مستوى
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 (2)جدول 

 انفعال ال غضبجدول معاملاث ارتباط درجت الفقرة بالدرجت الكليت لمقياس 

 الاتساق الداخلي

 الدلالة سبة الخطأن معامل ارتباط بيرسون العبارات

0.833 1ع
**
 دال 0.000 

798. 2ع
**
 دال 0.000 

822. 3ع
**
 دال 0.000 

860. 4ع
**
 دال 0.000 

823. 5ع
**
 دال 0.000 

815. 6ع
**
 دال 0.000 

856. 7ع
**
 دال 0.000 

856. 8ع
**
 دال 0.000 

805. 9ع
**
 دال 0.000 

849. 11ع
**
 دال 0.000 

773. 11ع
**
 دال 0.000 

764. 12ع
**
 دال 0.000 

776. 13ع
**
 دال 0.000 

764. 14ع
**
 دال 0.000 

785. 15ع
**
 دال 0.000 

833. 16ع
**
 دال 0.000 

872. 17ع
**
 دال 0.000 

822. 18ع
**
 دال 0.000 

866. 19ع
**
 دال 0.000 

837. 21ع
**
 دال 0.000 

850. 21ع
**
 دال 0.000 

820. 22ع
**
 دال 0.000 

877. 23ع
**
 دال 0.000 

682. 24ع
**
 دال 0.000 

690. 25ع
**
 دال 0.000 

710. 26ع
**
 دال 0.000 

734. 27ع
**
 دال 0.000 

763. 28ع
**
 دال 0.000 

708. 29ع
**
 دال 0.000 

742. 31ع
**
 دال 0.000 

716. 31ع
**
 دال 0.000 

671. 32ع
**
 دال 0.000 
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 : انفعال الغضبسيكومترية لمقياس الخصالص ال

يعد الصدق من الخصائص المهمة للحكم :  Indicators Validity: دهمفارا  الي -0

 على صلاحية أداة القياس ، وقد جرى التحقق من صدق المقياس بأكثر من طريقة :

 عمبى الحيبول يبتا عنبدما يتحقه اليده مي النون ى ا (:(Face Validityالصدق الظاىري - ا
: 96) دراسببتو المببراد لمموضببون مناسبب  المقيببا  اي فببي ماببت  اببا  ببببل مببي بببرار او حكببا

Allen & yen,1979 )عنببد انفعببال الغضبب  مقيببا  فببي اليببده مببي النببون ىبب ا تحقببه  وبببد 
 الببببنف  وعمببببا التربيبببب  فببببي الماتيببببيي المحكمببببيي مببببي مةموعبببب  عمببببى الأوليبببب  بيببببيغتو عرضببببو
عبال انف بيبا  فبي المقيبا  وتعميمبا  فقراتبو يب حي  مدى عمى والحكا لتقويمو والتقويا والقيا 
 مدربي االعا  الرياضي  8 لدى الغض 

 اساسببو عمبى نقببرر معيبار لببدينا يكبوي حينمببا   اليبده مببي النبون ىبب ا ويتحقبه يبده البنبباا : -  
وببببد تبببوفر ىببب ا النبببون مبببي  ( ۳۲۳ : ۱۰۲4 النعيمبببي )  محبببدداً  ن ريببباً  بنببباا يقبببي  المقيبببا  اي

يببده البنبباا وكمببا موضببي اليببده مببي ابب ل المفاببرا  ااتيبب  : التمييبب  ويعتبببر مببي مفاببرا  
  محكبببا  الحكبببا داامبببي وابببارةي وىبببي ) ارتبببباي درةببب  الفقبببر  بالدرةببب  الكميببب   (۲فبببي الةبببدول)

 ( 38لممقيا  ( الةدول ربا )

: الدرة  الحقيق  التي تعبر عي    Indicators  Reliability: مؤشرات الثبات  -3
ى الدرة  في كل مر  اداا الفرد في ااتبار ما  ومعنى الءبا  اي المفحو  يحيل عم

ياتبر فييا سواا ااتبر في ال روف نفسيا او  روف ماتمف  ا تتدال فييا عوامل 
باا الباحث باستاراص ءبا  المقيا  باليرا ه بد و (8 390: 3103العاوا ي  )فرص  

  :الآتي 
تقبوا  (:(Coefficient  Cronbach –Alpha ل تسباه البدااميمعامبل الفاكرونببا   - ا

حسبا  اارتبايبا  ببيي درةبا  فقبرا  المقيبا  ةميعيبا عمبى اسبا    عمبى ى ه اليريق



 2022/للبحوث الانسانية مجلة ديالى                                                 والتسعون  الثاني العدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

565 

 

تببا اسببتاراص  8(049:  09.0اسببا  اي الفقببر  عبببار  عببي مقيببا  بببا ا ب اتببو )عببود    
 عالي8(  وىو معامل ءبا  0.981البال  ) انفعال الغض معامل ءبا  مقيا  

 التةبان  يريقب ال ىب ه : تقبي   Split Half Method النيبفي  التة  ب  يريقب  -  
 اليمبببب  اداا اتسببباه مبببدى عمبببى المقيبببا  فقبببرا  وتةبببان  لمفقبببرا  البببداامي وااتسببباه  

 ( ( 09.3:006 واابروي حيب  اببو)  القيبا  منيبا يتكبوي التبي المقيبا  فقبرا  ةميل
ءببا ةبب ا  درةببا  فقببرا  المقيببا  الببى ةبب ايي   ااول يمءببل الببدرةا  الفرديبب    واااببر 

  وباسببتاداا معامببل بيرسببوي بببيي درةببا  الةبب  ييي   وتبببيي اي  يمءببل الببدرةا  ال وةيبب 
ببببراوي ( كببباي  –( وبعبببد تيبببحيحو بمعادلببب  ) سببببيرماي 7480معامبببل الءببببا  يسببباوي ) 
ويعببد ىبب ا مفاببرا ةيببدا عمببى ااتسبباه الببداامي لفقببرا  0),858معامببل الءبببا  مسبباويا ) 

 (Ebel 1972 p408 8المقيا  ) 
 لج وتفسيرىا الفصل الرابع :// عرض النتا

لتحقيه ىدف البحث الحالي وىو بيا  انفعال الغض  لدى مدربي االعا  الرياضي  فقد 
( درة  وبانحراف معياري يساوي 103.67عولة  البيانا  احيا يا و ير اي المتوسي بم  )

( وبعد استعمال اااتبار التا ي لعين  96( في حيي بم  الوسي الفرضي لممقيا  )12.09)
( وىي اكبر مي القيم  الةدولي  البالغ  7.77تضي اي القيم  التا ي  المحسوب  بمغ  )واحد  ا

( مما يدل اي عين  البحث تتمتل بمستوى عالي مي انفعال 0.05( ومستوى دال  ) 1.96)
 ( يبيي  لص  6الغض  والةدول )

 البحث             اااتبار التا ي لدال  الفروه بيي المتوسي الفرضي والمتوسي الن ري لعيي 

المتوسط  العينة 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي 

 tالقيمة 
 المحسوبة

 tالقيمة 
 الجدولية 

الدلالة 
0.05 

 دال  1.96 7.77 96 12.09 103.67 150
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 كيفي  تفسير يمكي " الي  " ن ري  ضوا وفيويمكي تفسير  لص استنادا لمن ري  المتبنا  
 : كالآتي الغض  حدوث

 A- Activating experience لمغض   ومناي  محرك  تةرب  او 8 ابر 0
 B- Irrational belief system بالغض   مرتبي  اعق ني  معتقدا  نسه 38
 ) C- Emotional consequence ( anger ) الغض  ) انفعالي  نتية  68
  D- Dispute ال عق ني   الأفكار ومنابا  دح  48
 ) E- Effect ( Psychological health ) النفسي  اليح  ) ءرالأ 08
 ( A )لمغض  محرك  انيا تبدو التي اليومي  والماك   المعوبا  فإي   الأنمو ص لي ا وفقاً 
 الغض  ىلى يفدي ال ي ولكي   مباار باكل  ( C )لمغض  تفدي الوابل في ىي ليس 

 الاا  استيان   ول لص  ( B )ني  العق   ير الاا  معتقدا  ن اا ىو باكل مباار
   تحدث واي ابد التي الأحداث كل مل بإيةابي  التعامل او ( A )بالأحداث بميل ااناغال

 بأي يكوي و لص الغض  مقاوم  او   تغييرىا ييع  التي و المستمر  و والمعوبا  الموةود 
عمى  الاا  ي ترك  لص يمي ءا    ضبو في وتحكماً  انضبايا اكءر الاا  الغاض 

واكتسا  ( D ) ال عق ني   الأفكار ومنابا  دح  يريه عي ن اا المعتقدا  تغيير ضرور 
   الآاريي وببول ال ا  ببول اسا  عمى تقوا ووابعي    ةديد  وافكار عق ني  ةديد  معرف 
    اوالنفسي   باليح  يتمتل وبالتالي   ( E )  و ضبو انفعااتو ضبي الاا  النتية  فإي
 8(31   3119   ) السقاف  . النفسي يتمتل بالتوافه الأبل   عمى

 ا      بببالتوييRecommendations The 
اي تسبببباىا و ار  الابببببا  والرياضبببب  فببببي تو يببببل المقيببببا  عمببببى ةميببببل المببببدربيي لغببببر   -0

اافبببباد  منببببو مببببي ابببب ل تابببباي  المببببدربيي البببب يي يعببببانوي مببببي انفعببببال الغضبببب  اءنبببباا 
 مباريا  8التدري  او ال

ىلبى عقبد ورا ارابادي  نفسبيو   و ار  الابا  والرياض  في المعنييي لدي ااىتماا ىءار   -3
 تستيدف توعي  المدربيي الرياضيي للآءار السمبي  انفعال الغض 8

 Suggestions The  ا     بببالمقترح -6
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 اببادي عمببى وفببه اسببالي  ىر  افبب  انفعببال الغضبب ااببرى تسببتيدف  تةريبيبب  ىةببراا دراسببا 8 0
 8 ث مءل ) تغير القواعد  اعاد  البناا المعرفي (الباح اعتمدىا ير التي اارى 

8 استيداف ارا ي اارى مي المةتمبل ممبي يعتقبد انيبا يعبانوي مبي ارتفبان فبي مسبتوى انفعبال 3
 الغض  لدييا 8

8 اةراا دراس  تةريبي  اارى تستيدف اف  انفعال الغض  عمى وفه نفب  ااسبالي  عمبى 6
   المدربا  الرياضيا  8 اريح

Anger Emotion among Coaches of Sports Games 

(Research extracted from Ph.D. Dissertation) 

 

 

 

 

 

Keywords: Anger Emotion. 

Abstract 

    The current research aims to identify the level of anger emotion among sports 

coaches, and to achieve the goal of the research the researchers built the measure 

of anger emotion based on the theory of (Ellis 1977). The scale is of (36) items in 

its initial form. The statistical characteristics of the scale were extracted and 

confirming the stability of the scale in the two ways Alpha-Cronbach has 

reaching (0.981) and the method of half fragmentation reaching (0.85). So, that 

the scale in its final form consists of (32) items, and a sample of the research 

community was selected about (150 coach) of sports trainers in the Ministry of 

Youth and Sports / Department of Governments and Governmental Affairs. The 

researchers applied the measure in its final form and the results of the research 

concluded that the sample has a high level of anger and in light of these results 

the researchers made a set of recommendations and suggestions. 
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 المصادر :

  ( عبب ص الغضبب    0994ابببو العبب ا ا   محمببود ةمببال ) العببدد  مةمبب  الببنف  الميم نبب  
 8 القاىر   69

  ( 09.3ابببببو حيبببب    فببببفاد وعءمببببباي سببببيد احمببببد :)مكتببببب  اانةمبببببو  التقبببببويا النفسببببي  
 الميري    القاىر  8

 ( 0991الإمببباا   ميبببيفى محمبببود : )دار الحكمببب  لميباعببب  ةامعببب   ا التقبببويا والقيببب  
 بغداد   بغداد 8

 (  3110الاالدي  ادي: ) اليبع  ااولى  القاىر   البدار العربيب  لمنابر  اليح  النفسي 
 والتو يل 8

 ( الكفايبببا  السبببموكي  0993البببدويري  عقيبببل محمبببد :)–   مبببدى توافرىبببا لبببدى مبببدربي كبببر
  الةامعببب   اةسبببتير  يبببر منابببور رسبببال  مالقبببدا فبببي ااردي مبببي وةيببب  ن بببر اعببببييا   

 ااردني    عماي 8
 (  3116الريمبببباوي  محمببببد عببببود:) دار  ىببببراي لميباعبببب  والناببببر    0  ي عمببببا الببببنف  

 عماي 8  
 ( الءقببب  ببببالنف  وانفعبببال الغضببب  لبببدى 3119السبببقاف   منبببال بنببب  محمبببد ببببي عمبببر : )

لقببببرى بمكبببب  عينبببب  مببببي يبببب   ويالبببببا  ةامعبببب  الممببببص عبببببد الع يبببب  بةببببد  وةامعبببب  اا ا
  كميبببب  التربيبببب  بةامعبببب  اا القببببرى   المممكبببب   رسببببال  ماةسببببتير  يببببر مناببببور المكرمبببب    

 العربي  السعودي 8
   النفسبي والع ص اارااد ن ريا (8 0999) ةود  اليادي  وعبد حسني  سعيد   الع  

 8 الأردي الءقاف   مكتب 
 دار 3  ي يبببب  التدريسببببي القيببببا  والتقببببويا فببببي العمم (: 09.0) عببببود    احمببببد سببببميماي  

 الأمل   اربد8
 القبببباىر     الميببببري  اانةمببببو مكتبببببو  0ي  النفسببببي القيببببا (: 3103) يببببفو   فببببرص- 

 8مير
  8  لندي لمدر اكر  القدا اساسيا   :( 3114 ) وىودر ستوتي لي  ربد 
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    الببدار 0  ي عمببا الببنف  الرياضببي فببي التببدري  والمنافسبب  الرياضببي ناىببد رسببي سببكر  
 8 3113لي  لمنار والتو يل   عماي ساح  الةامل الحسيني الدو 

 ( 3104النعيمبي  مينببد محمببد :) الميبعبب  0  يالقيبا  النفسببي فببي التربيب  وعمببا الببنف  
 المرك ي   ةامع  ديالى  ديالى  العراه8

 Ebel, R.L. (1972) : Essentials of Education Measurement , prentice Hall , 

Now york 

 Ellis-A( 1995) :Emotional Disturbance in a Nutshell NY of Rational 

Emotive Therapy –Gavl Rogers on Encounter Groups –New York 

 Ghiselli , et .al . (1981): Measurment Theory for Behavioral Sciences , 

W.H. freeman & company , san Francisco.  

 Ghiselli , et .al . (1981): Measurment Theory for Behavioral Sciences , 

W.H. freeman & company , san Francisco. 

 (0ممحه ربا )

 استبانة تطبيق مقياس انفعال الغضب لمدربي الألعاب الرياضية 
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي          قسم العموم التربوية والنفسية  

 الإرشاد النفسي والتربوي         ثة ديثثثثثثثثثثثثثثثالثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثىجثثثثثثثثثثثامثثثعثثث
 الدراسات العميا / الدكتوراه          كثثثثثمية التربية لمعموم الإنسانيثثثثة  

 تحية طيبة ... .... المدرب يعزيز 
( اماا البديل  ل ىاار  ) امامص عدد مي الفقرا    تفضل بقرااتيا فقر  فقر   ءا ض       

ال ي ينيبه عميصِ   ارةو اي تةي  عمى كل الفقرا    عمماً انو ا توةد ىةاب  يحيح  
وإةاب  ااي     وا داعي ل كر ااسا   عمماً ىي ةميل البيانا  ستكوي في سري  تام  

 -مثال توضيحي:ولأ را  البحث العممي فقي 8

 

 الفقرا 
تنيبه 
عمي 
 دا ما

تنيبه 
مي ع

  البا

تنيبه 
عمي 
 احيانا

تنيبه 
 عمي نادرا 

اتنيبه 
  عمي 

اعتدي عمى ال عبيي عندما 
    ا ض   
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 الباحث           

 نمر خضير عباس                                                                           
 كمع فالق شكري وتقديري لتعاون

 

 الفقر   
تنيبه 
عمي 
  مادا

تنيبه 
عمي 
  البا

تنيبه 
عمي 
 احيانا

تنيبه  
 عمي نادرا

ا 
تنيبه 
 عمي 

      ا ض  عندما يقايعني احد ال عبيي 0
      ااعر بالغض  عندما ابير في واةباتي باكل ةيد 3
      ان عل عند  يا  ال عبيي عي الوحدا  التدريبي  بدوي ع ر 6
      عندما ا ض  ااعر باارتباص 4
      ااعر بالضيه والإحباي عندما ا ض  0
      ا ض  حينما ا احقه اىدافي 3
      ا ض  عندما يتحدث ال عبيي معي بيو  عالي 3
      ااعر بالغض  عندما افقد ادواتي التدريبي  .

9 
ا ض  عندما ت كر  موبف سيئ حدث لي مل  م  ي 

 المدربيي
     

01 
ع  ال عبيي تاتي  انتباىي اءناا ار  ا ض  مي محاول  ب

 الاي 
     

00 
ااعر بالغض  عندما اح  انني ابل مي مستوى  م  ي 

 المدربيي
     

03 
ااعر بالغض  عند عدا مقدرتي عمى انةا  الأمور في 

 الوب  المحدد
     

      ا ض  مي نقد المدربيي لي اماا اعبيي فريقي 06
ما اكوي محايا بأااا   اضبييااعر بااضيرا  عند 04       
      ااعر بالغض  عندما ارى ال عبيي ا يمت موي بقرارا  الحكا 00
      افقد السيير  عمى انفعااتي عندما ا ض  03
      ااعر بالندا عندما افكر في تيرفاتي الغاضب  03
      احيا الأاياا عندما ا ض  .0
ندما ا ض اعتدي عمى ال عبيي ع 09       
      ا ض  اماا ال عبيي لإءبا  اني عمى يوا  31

      ا ض  عمى ال عبيي عندما ا يستةيباي لتوةيياتي 30

      ااعر بالغض  عندما ا يدعوني لمماارك  في البيوا  33
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      ا ض  عندما تواةيني ماك   اءناا التدري  36
ض يتضايه تنفسي عندما ا  34       
      افقد التركي  عندما ا ض  30
      عندما ا ض  ارفل يوتي وااعر بالييةاي 33
      عندما ا ض  استعمل كمما  باسي  33
      ااعر بالغض  عندما يسار مني احد  م  ي .3
      ااعر بالغض  عندما اكتاف اي يديقي  ير اىل لمءق  39
       ض ادفل  م  ي عندما ا 61
      عندما ا ض  ااعر انني عمى واص اانفةار 60
      ااعر بندىاا ال عبيي مي نوبا   ضبي الاديد 63
 

 

 

 

 

 

 

 


