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أثر برنامج ارشادي قائم عمى أسموب التدريب السموكي في تنمية الكفاءة الاخلاقية لدى طالبات 
 المرحمة المتوسطة
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 خصالمم
ييدف البحث الحالي الى التعرف عمى اثر برنامج ارشادي قائم عمى اسموب التدريب     

السموكي في تنمية الكفاءة الاخلاقية لدى طالبات المرحمة المتوسطة، وذلك من خلال التحقق 
 من صحة الفرضيات الصفرية الآتية :

جات افراد ( بين رتب در ٘ٓ.ٓلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .ٔ
 المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج وبعده عمى مقياس الكفاءة الاخلاقية.

( بين رتب درجات  افراد ٘ٓ.ٓلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .ٕ
 المجموعة الضابطة في الاختبارين القبمي والبعدي عمى مقياس الكفاءة الاخلاقية.

( بين رتب درجات افراد ٘ٓ.ٓة عند مستوى )لا توجد فروق ذات دلالة إحصائي .ٖ
 المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبار البعدي عمى مقياس الكفاءة الاخلاقية.

ولتحقيق ىدف البحث واختبار فرضياتو استخدمت الباحثة المنيج التجريبي ذا التصميم       
ونت عينة البحث من )مجموعة تجريبية ومجموعة ضابطة مع اختبار قبمي وبعدي(، وتك

( طالبات في كل مجموعة، وقد تم اجراء التكافؤ بين المجموعتين في ٓٔ( طالبة  بواقع )ٕٓ)
 بعض المتغيرات.

( فقرة، وتم عرضو ٖٓوقامت الباحثة ببناء مقياس الكفاءة الاخلاقية الذي تكون من )       
وبذلك تحقق الصدق  عمى مجموعة من المختصين في مجال العموم التربوية والنفسية؛

الظاىري لممقياس، وكذلك تم التحقق من صدق البناء، أما الثبات فقد تم إيجاده بطريقتين ىما: 
 (.8ٛٔٓ(، والفاكرونباخ وقد بمغ )8ٛٗٓإعادة الاختبار؛ اذ بمغ )
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وكذلك قامت الباحث بتطبيق البرنامج الارشادي بـ )أسموب التدريب السموكي( بحسب     
الاجتماعي لـــ )ألبرت باندورا(، تم تنفيذه من خلال برنامج ارشادي أعد لغرض  نظرية التعمم

( جمسة إرشادية بواقع)ثلاث جمسات( في ٕٔتنمية الكفاءة الاخلاقية، وقد تكوّن البرنامج من )
 . دقيقة (٘ٗالواحدة) الأسبوع، وكان زمن الجمسة

يب السموكي أثراً في تنمية الكفاءة وقد أظيرت النتائج ان لمبرنامج الارشادي بأسموب التدر 
الاخلاقية لدى طالبات المرحمة المتوسطة. وفي ضوء نتائج البحث قدمت الباحثة عدداً من 

 التوصيات والمقترحات.
 مشكمة البحث :  -

يعد الجانب الاخلاقي من الجوانب الميمة في بنية الشخصية ويعتبر النقص في ىذا        
ير لما نعانيو اليوم من مشكلات اجتماعية وتربوية، ولا نبالغ أذا قمنا الجانب السبب الى حد كب

ان كثير من مشكلات مجتمعنا الراىنة ىي مشكلات اخلاقية تعبر في صميميا عن قصور 
( الى ان ضعف الكفاءة lennick&keil,2011في الكفاءة الاخلاقية، اذ يرى لينيك وكيل )
لمواقف والتبعات الناجمة عنيا، عمى المستوى الاخلاقية يؤدي الى صعوبة في تقدير ا

الشخصي والاسري والاجتماعي معا، لذلك يجدون صعوبة في التعامل مع الضغوط، 
 (.lennick&keil,2011:34والمشكلات التي تواجييم في الحياة )

فتدني مستوى الكفاءة الاخلاقية يشير الى ضرورة تدعيم خبراتيم لكي يرتفع ىذا       
لدييم، فانخفاضو يجعميم معرضين لمضغوط والصعوبات مما قد يؤثر عمى توافقيم المستوى 

الدراسي وضعف ميارات التواصل الاجتماعي الذي بدوره يؤدي لسوء فيم الأفراد لبعضيم 
البعض ويمكن ليذه السموكيات السمبية ان تنال من انسجام واستقرار الاسرة والمجتمع ككل 

 (.Park&Peterson,2006; 22عمى المدى البعيد)
كما  أن ضعف الكفاءة الاخلاقية يؤثر في بناء شخصية الفرد مما يجعميم يتصفون       

بفقدان الثقة بالنفس، والاحباط من فقدان القدرة عمى العيش وفقا لمتوقعات التي يضعوىا 
 (.Mahasneh,2014;16لأنفسيم، وانخفاض تقدير الذات )

مج الإرشادية أفضل وسيمة لتنمية مفيوم الكفاءة الاخلاقية لذلك يمكن أن تكون البرا      
وخاصة في المرحمة المتوسطة لما ليذه المرحمة من أىمية تتجمى في الفترة العمرية لمطمبة 
التي تمثل مرحمة المراىقة المبكرة بكل تغيراتيا الجسمية و النفسية و الاجتماعية المتسارعة ، 
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يزداد التطمع فييا  الى المستقبل و تكثر   طة مرحمة حرجةوترى الباحثة  ان مرحمة المتوس
فييا المشكلات  لذا يجب عمى المدرسة ان يكون تأثيرىا في الطالب كبيراً وعميو فان مشكمة 

ىل لمبرنامج الارشادي بأسموب التدريب السموكي أثر في  -البحث تنطمق من التساؤل الاتي:
 لمرحمة المتوسطة؟تنمية الكفاءة الاخلاقية لدى طالبات ا

 

 أىمية البحث:  -
تؤثر الكفاءة الاخلاقية بشكل اساس عمى بناء شخصية الفرد فمن خلاليا يستطيع افراد      

المجتمع ان يعطوا المفيوم الحقيقي للإنسانية، فيي تؤدي وظيفة كبرى في تحديد سموك أفراده 
عامة الاساس من اجل الحفاظ واسموب تفاعميم الاجتماعي وعلاقاتيم بالأخرين، بل ىي الد

 (.Zadanbeh&Zakerian,2011;41عمى كيان المجتمع وأمنو )
لذا تتجسد الكفاءة الاخلاقية في قدرة الشخص عمى تحديد الاىداف الاخلاقية المتعمقة      

بتجويد الحياة وتحسين نوعية الوجود البشري بدفعو اتجاه الخير والاحسان، والاجتياد في 
ه الاىداف، الا انيا في نفس الوقت تمثل نقطة البداية في مناقشة قضايا تحقيق مثل ىذ

المخطط الاخلاقي واليوية الاخلاقية للإنسان كعامل اساسي في تصوره لذاتو، فتمثل  الكفاءة 
الاخلاقية جانباً ىاماً في بنية الشخصية ويختص ىذا الجانب بالمعتقدات والقيم الاجتماعية 

(Wojciszke,2005;158.) 
ولتحقيق ىدف البحث تم اعداد برنامج بأسموب إرشادي وفقاً لأسس عممية واتجاه نظري      

رشادية أساليب وفنيات مختمفة وبحسب نوع المشكمة منظم ومخطط لو، تستعمل البرامج الا
وطبيعة العينة، والمجتمع، ومن بين تمك الأساليب تبنت الباحثة أسموب التدريب السموكي في 

 حالي لتنمية الكفاءة الاخلاقية لدى طالبات المرحمة المتوسطة. البحث ال
يعد اسموب )التدريب السموكي( من الأساليب التي انبثقت عن العلاج السموكي، ولكنو       

عدل لكي يستعمل من  بعض المرشدين النفسيين الذين يطبقون اتجاه التعمم الاجتماعي، 
ما النفسية السموكية والذي ىو عبارة عن مزيج من وسُمي ىذا الأسموب في البداية بالدرا

( ، Moreno(، وأسموب الدراما النفسية لِـ مورينيو )Salterالانعكاس الإشراطي لِـ سالتر )
ويستخدم المرشدون عادة أسموب التدريب السموكي مع المسترشدين الذين يحتاجون أنّ يدركوا 

شكال لعب الدور حيث يتعمم المسترشد نوعاً أنفسيم بشكل كامل، حيث يعد ىذا الأسموب أحد أ
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جديداً من السموك لكي يستعمل استجابتو لموقف معين، ومع اشخاص من خارج موقف 
 (.      ٕٕٔ:ٕٕٔٓالإرشاد )برادلي : 

وتتجمى أىمية البحث الحالي من أىمية عينة البحث )المسترشدين( كونو يمثل مرحمة     
ن المراحل الميمة  في النمو التكويني لمفرد في حياتو النفسية المراىقة، إذ تعد ىذه المرحمة م

والاجتماعية حيث تعد ىذه المرحمة فترة النمو الصحي السميم، إذ يجب عمى المختص استثمار 
ىذا النمو وجعل المراىق قادراً عمى التعمم وممارسة الحياة اليومية، إذ أنّ المرحمة المتوسطة 

قة المبكرة التي تمتد بين الثانية عشرة الى الخامسة عشر، وىي تقابل عمرياً مرحمة المراى
مرحمة بارزة تحصل بيا تغيرات جسميو، وعقميو، وانفعاليو، وتتضح فييا قابميات المتعمم 

 -(. وانطلاقا مما تقدم فان البحث الحالي يستمد اىميتو من:ٕ٘ٔ:  ٕٛٓٓالعقمية )زيدان : 
 الجانب النظري:

حمية الاولى التي تيدف الى تنمية الكفاءة الاخلاقية فلا توجد بحوث من الدراسات الم -ٔ
 تجريبية درست ىذا المتغير تجريبيا حسب عمم الباحثة.

ان البحث الحالي تناول شريحة ميمة وىي طالبات المرحمة المتوسطة  اذ تعد مرحمة  -ٕ
 التغيرات النفسية والجسمية والاجتماعية المتسارعة.

 :الجانب التطبيقي
 اىمية بناء مقياس لغرض تنمية الكفاءة الاخلاقية لدى طالبات المرحمة المتوسطة. -ٔ
تزود المرشدين التربويين في المدارس المتوسطة التابعة لوزارة التربية بأداة  لقياس الكفاءة  -ٕ

الاخلاقية لدى طالبات المرحمة المتوسطة وبرنامج ارشادي بأسموب التدريب السموكي للإفادة 
 نيما في العممية الارشادية اذا ثبت نجاحيما.م
 ىدف البحث:  -

ييدف البحث الحالي التعرف عمى  اثر برنامج ارشادي قائم عمى اسموب التدريب          
السموكي في تنمية الكفاءة الاخلاقية لدى طالبات المرحمة المتوسطة، من خلال اختبار 

 -الفرضيات الاتية: 
( بين رتب درجات افراد المجموعة 8ٓ٘ٓلالة احصائية عند مستوى )لا توجد فروق ذات د -ٔ

 التجريبية قبل تطبيق البرنامج الارشادي وبعده عمى مقياس الكفاءة الاخلاقية.
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( بين رتب درجات افراد المجموعة 8ٓ٘ٓلا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى ) -ٕ
 الكفاءة الاخلاقية.  الضابطة في الاختبار القبمي والبعدي عمى مقياس

( بين رتب درجات افراد المجموعة 8ٓ٘ٓلا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى ) -ٖ
 التجريبية والضابطة في الاختبار البعدي عمى مقياس الكفاءة الاخلاقية.

 حدود البحث:  -
لممديرية العامة يتحدد البحث الحالي بطالبات المرحمة المتوسطة في مدينة بعقوبة التابعة      

 (.ٕٕٔٓ-ٕٕٓٓ) لتربية ديالى لمعام الدراسي
 تحديد المصطمحات:  -

 ( عرفو ابن منظور:  The Effectاولا: الاثر) 
بقية الشيء، والجمع آثار وأُثور. وخرجت في إثْره و في أثَره أي بعده، والتأثير: إبقاءُ الأثر  

 (.٘ٚ: ٖٜٛٔنظور،في الشيء. وأثَّر في الشيء: ترك فيو أثراً)ابن م
 (:Borders, 1992ثانياً: البرنامج الإرشادي عرفو بوردرز )

مجموعة من الانشطة يقوم بيا المسترشدون في تفاعل وتعاون بما يعمل عمى توظيف     
مكانياتيم بما يتفق مع حاجاتيم واستعداداتيم في جو يسوده الأمن والطمأنينة بينيم  طاقاتيم وا 

 (.Borders, 1992;448وبين المرشد )
 ثالثاً: أسموب التدريب السموكي  

اعتمدت الباحثة تعريف برادلي  اسموب ارشادي يستعمل مع المسترشدون الذين يحتاجون     
الى أن يدركوا انفسيم بشكل كامل، ويعد ىذا الأسموب أحد أشكال لعب الدور حيث يتعمم 

 ٕٕٔٓمواقف معينة  )برادلي ،المسترشد نوعا جديدا من السموك لكي يستخدم استجابتو ل
:ٕٕٔ.) 

( لأنو التعريف المعتمد في بناء اداة ٕٕٔٓالتعريف النظري: تبنت الباحثة تعريف برادلي)
 البحث الحالي.

 ( Moral Competenceرابعاً: الكفاءة الاخلاقية ) 
ي ىي القدرة عمى التصرف وفقاً لمبادئ الفرد الأخلاقية، ففي حين يتضمن الذكاء الأخلاق

الوعي بما يجب فعمو، فإن الكفاءة الأخلاقية ىي ميارة فعل الصواب 
(Lennick&keil,2011;81.) 
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( لأنو التعريف المعتمد Lennik&keil,2011التعريف النظري لمباحثة : تبنت الباحثة تعريف)
 في بناء اداة البحث الحالي.
 خامسا : المرحمة المتوسطة

  ٕٔٔٓعرفتو وزارة التربية  -
مرحمة دراسية تقع بين المرحمة الدراسية الابتدائية، والمرحمة الدراسية الاعدادية، وتشمل انيا 

الصفوف) الاول المتوسط، والثاني المتوسط، والثالث المتوسط( ووظيفو ىذه المرحمة اعداد 
 (.ٓٔ: ٕٔٔٓالطلاب الى مرحمة دراسية اعمى ىي المرحمة الاعدادية) وزارة التربية، 

 اطار نظري
 يوم الكفاءة الاخلاقية:مف

يمثل الجانب الأخلاقي جانباً ىاماً من جوانب الشخصية، حيث إن ىذا الجانب يمعب      
دوراً بارزاً في تشكيل الإنسان ويؤثر في تحديد ملامح الشخصية، وتمثل الكفاءة الأخلاقية 

من العنف  لمفرد القدرة عمى حل المشاكل والصراعات عمى أساس المبادئ الأخلاقية بدلاً 
والقوة، كما أنيا تمثل القدرة عمى الحكم عمى الحجج من خلال جودتيا الأخلاقية، والمبادئ 
ذات الصمة بالكفاءة الأخلاقية، والكفاءة الأخلاقية لا تقتصر فقط عمى تفكير الناس في 

في المعضلات والحمول الأخلاقية، ولكن أيضاً التفكير في السموك الأخلاقي، والسموك العاط
والتعاطف فالكفاءة الأخلاقية تشير إلى التوجو العاطفي لأداء السموكيات الإيثارية تجاه 
الآخرين والقدرة عمى الحكم عمى القضايا الأخلاقية بشكل منطقي وثابت وعمى مستوى متقدم 
من التطور، وتعزيز الكفاءة الأخلاقية يعني تعزيز وتطور حكم العدالة والسموك الإيثاري لدى 

 (. ٕٗٚ: ٕٕٓٓفرد )عبده،ال
إِن مجال التربية النفسية، يستيدف ميارات التفاعل الانساني لدى الفرد في مجال الحياة      

وخاصة ميارات الكفاءة الأخلاقية ، لما ليا من أىمية في تحديد ملامح اليوية الشخصية 
ين الأوقات التي ( أَن الناس يميزون بTurner, 1970والأخلاقية لمفرد، فقد أوضح تيريز )

يسمكون فييا وفقاً لمدركاتيم المتعمقة بذواتيم الحقيقة أو الفعمية )والتي تعادل اليوية الشخصية( 
والأوقات التي يسمكون فييا خارج نطاق شخصياتيم أو ذواتيم الخاصة، وفقاً لممحددات 

 (.ٕٔ: ٜٜٔٔالأخلاقية المتعمقة بذواتيم العامة )حسن، 
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و أن السموك الاخلاقي أحد أىم الجوانب المعبرة عن الشخصية، سواء في ومما لاشك في      
تفاعل الفرد من ذاتو أو تفاعمو مع الآخرين، بل إن علاقة الفرد مع الجماعة التي يعيش فييا 
ذا كان اىتمام  تَظيَرُ فييا شخصيتوُ الجسمية والعقمية والانفعالية والأخلاقية والاجتماعية، وا 

والفلاسفة، وعمماء الأخلاق، والمفكرين بجانب عمماء النفس والمربــين بدراسة  عمماء الاجتماع،
السموك الاخلاقي واجباً في حق العاديين ،فإن مثل ىذه الدراسة أكثر وجوباً بل وحتمية في 
حق المعممين                                                             )كفافي، 

ٕٜٓٓ:ٖٕٓ        .)                             
وللأخلاق وظيفتان: الأولى ترسيخ المثل والعدل، والثانية الحفاظ عمى الاستقرار       

الاجتماعي. وقد أكد )بياجيو( و)فيبر( في مجال عمم النفس الاجتماعي عمى الوظيفة الأولى، 
ىيمكاما( و)فمورنشيا بينما أكد )فرويد( و)دوركايم( عمى الوظيفة الثانية، ويشير) كموس 

 (.                                                    Helkama & Sortheix 2015 p781سورثيكس( )
 -إلى أن المجال الأخلاقي يشمل ستة أصول كالتالي :

 الأذى مقابل الرعاية )عدم إيذاء أي شخص، وتقديم الرعاية لمضعفاء(. -أ
 ساواة في معاممة الجميع(.العدل مقابل المواجية )الم -ب
 السمطة والاحترام )من خلال إظيار الاحترام لمسمطة(.  -ج
 ;Helkama&Sortheix,2015الصفاء والطيارة )عدم انتياك معايير الذوق العام( )  -د

791.) 
 
 في الكفاءة الاخلاقية: Lennick&keil,2011)نظرية ) -

كفاءة الاخلاقية تمثل مجموعة من ( ان الLennick&keil,2011يرى لينيك وكيل )    
الميارات المطموبة التي تسمح لمفرد الحكم والصمود اللازم لمتعامل مع المواقف الصعبة 

 (.Lennick&keil,2011: 78اخلاقيا والتي تؤثر عمى العواطف داخل أنفسنا ومع الاخرين )
خلاقي ، فالكفاءة ( بين الكفاءة الاخلاقية والاداء الاLennick&keil,2011وقد ميز )   

الاخلاقية تعني الميارة عمى اداء السموك الاخلاقي ، وىي نتاج ميارات الطمبة ومعارفيم 
ومياراتيم ووعييم بالقواعد الاخلاقية ، في حين ان الاداء الاخلاقي يتحدد بالدافعية والمكافئة 

 (.Lennick&keil,2011: 79والحوافز التي تجعمو يتصرف بطريقة اخلاقية )
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( الكفاءة الاخلاقية ىي ميارة  Lennick&keil,2011ويعرف دوج لينيك وفريد كيل )   
التصرف وفقاً لمبادئ الفرد الأخلاقية، ففي حين يتضمن الذكاء الأخلاقي الوعي بما يجب 
فعمو، فإن الكفاءة الأخلاقية ىي ميارة فعل الصواب وتتضمن ثلاث مجالات اساسية 

(Lennick&keil,2011: 81:)- 
النزاىة: وتمثل الاتساق مع المبادئ والقيم والمعتقدات، قول الحقيقة، مناصرة الحق،  - ٔ

 الوفاء بالوعود.
المسؤولية: وتتمثل تحمل مسؤولية الاختيارات الشخصية، الاعتراف بالأخطاء  - ٕ

 والاخفاقات، تحمل مسؤولية رعاية الاخرين.
ل، التخمي عن الاخطاء الشخصية، الرحمة والتسامح: رعاية الاخرين بشكل فاع - ٖ

 ( .Lennick&keil,2011: 81التغاضي عن اخطاء الاخرين )
 إجراءات البحث:

 قامت الباحثة بالخطوات التالية:
 أولًا: منيج البحث: 

اعتمدت الباحثة المنيج التجريبي في دراستيا؛ لأنو يعتبر من أفضل البحوث العممية من      
ميز عنيا باتخاذه التجريب اداة لاختبار صحة الفروض وبقدرتو عمى الناحية المنيجية لأنو يت

التحكم في مختمف العوامل التي يمكن أن تؤثر في السموك المدروس كما إنَّو يتيح الكشف 
 (.ٜٛ: ٕٗٔٓعمَّا بين الاسباب والنتائج من علاقات )سميمان، 

 ثانيًا: التصميم التجريبي:
التجريبي لممجموعات العشوائية المجموعتين التجريبية اختارت الباحثة التصميم         

 (ٔوالضابطة ذات الاختبارين القبمي والبعدي، كما موضح في الشكل رقم )

 ( التصميم التجريبي من اعداد الباحثة1ل رقم )شك
 

 

 المجموعة التجريبية

 

 اختبار قبمي

 المتغير المستقل      

 )أسموب التدريب السموكي(

 

 اختبار بعدي

 اختبار تتبعي

  --------   المجموعة الضابطة
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 ثالثاً: مجتمع البحث:
 وتكون مجتمع البحث الحالي من: 

مجتمع المدارس/ يشمل مجتمع البحث المدارس المتوسطة لمبنات في قضاء بعقوبة المركز 
(، اذ تم ٕٕٔٓ-ٕٕٓٓ( مدرسة لمعام الدراسي)ٕٔالتابع لمحافظة ديالى والبالغ عددىا )

 حصول عمى تمك البيانات من مديرية تربية ديالى.ال
 (1الجدول )

 مجتمع البحث موزع بحسب المدارس المتوسطة لقضاء بعقوبة المركز

 العدد الموقع اسم المدرسة ت

 ٕٕ٘ التكيو الاولى م/ الازدىار لمبنات -ٔ

 ٜٖٗ بعقوبة الجديدة م/ ام سممة لمبنات -ٕ

 ٔٙٗ التحرير م/ العامرية لمبنات -ٖ

 ٜٖٔ نيسان ٚ م/ ام البنين لمبنات -ٗ

 ٕٕٙ المفرق م/ المغفرة لمبنات -٘

 ٖٕٚ شفتو م/ الدرر لمبنات -ٙ

 ٕٗٗ التكيو الاولى م/ الجواىر لمبنات -ٚ

 ٖٗ٘ التحرير م/ المسرة لمبنات -ٛ

 ٕٚٗ المفرق م/ الممتحنة لمبنات -ٜ

 ٜٙٔ كاطون الرحمة م/ المسك لمبنات -ٓٔ

 ٖٜٕ الصراي صديقة لمبناتم/ ال -ٔٔ

 ٕٚٙ حي المعممين م/ فاطمة لمبنات -ٕٔ

 ٛٓ٘ التحرير م/ القارعة لمبنات -ٖٔ
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 ٓٓٗ معسكر سعد م/ الرتاج لمبنات -ٗٔ

 ٗٚٔ معسكر سعد م/ الكرماء المختمطة -٘ٔ

 ٜٚٔ الخمفاء م/ نور الحق المختمطة -ٙٔ

 ٖ٘ٔ ام العظام م/ البروج المختمطة -ٚٔ

 ٖٚٓ معسكر سعد جر الحرية المختمطةم/ ف -ٛٔ

 ٘ٓٔ كاطون الرحمة م/ الاميرات لممتفوقين -ٜٔ

 ٜٙٔ كاطون الرحمة م/ الصدقة الجارية لمبنات -ٕٓ

 ٖٗٗ كاطون م/ ىوازن لمبنات -ٕٔ

 8ٕٔ٘ٚ المجموع الكمي
(، في قضاء بعقوبة ٕٕٔٓ-ٕٕٓٓمجتمع الطالبات/ تحدد مجتمع ىذا البحث بطالبات المرحمة المتوسطة لمعام الدراسي )

 ( والجدول يبين ذلك. 8ٕٔ٘ٚالمركز والبالغ عددىن )

 رابعًا: عينة البحث:
اختـــارت الباحثـــة مـــدارس بعقوبـــة المركـــز الواقعـــة فـــي محافظـــة ديـــالى،  عينةةةة المةةةدارس : -1

 (  ٔوالمذكورة في الجدول رقم )
ســـطة مـــن مركـــز قضـــاء قامـــت الباحثـــة باختيـــار طالبـــات المرحمـــة المتو  عينةةةة الطالبةةةات : -2

 بعقوبة في محافظة ديالى.
 عينة البرنامج الارشادي: -3

( طالبة بالطريقة القصدية من المواتي حصمن عمى ادنى الدرجات ٕٓاختارت الباحثة )    
عمى مقياس الكفاءة الاخلاقية، وقد تم توزيعيم بشكل عشوائي عمى مجموعتين ىما المجموعة 

عمى أسموب التدريب السموكي(، والمجموعة الضابطة )التي لم التجريبية       )التي تدربت 
 ( طالبات في كل مجموعة.ٓٔتتمقَ أي تدريب( وبواقع )

 خامساً: التكافؤ بين المجموعتين:
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أجرت الباحثة التكافؤ بين المجموعة التجريبية والضابطة من حيث عدة متغيرات وىي     
تطبيق البرنامج، العمر الزمني بالأشير ،  )الدرجات عمى مقياس الكفاءة الاخلاقية قبل

التحصيل الدراسي للام والاب( وقد أظيرت نتائج التكافؤ إنَّ المجموعتين متكافئتين في جميع 
 المتغيرات التي تم ذكرىا.

 سادسًا: أداتا البحث :
 ولتحقيق أىداف البحث تطمب توافر أداتين وعمى النحو الآتي:

 .. مقياس الكفاءة الاخلاقية أ
 . برنامج إرشادي بأسموب التدريب السموكي. ب
 مقياس الكفاءة الاخلاقية:  - أ

لغرض تحقيق أىداف البحث لابد من توافر مقياس يتلاءم مع طبيعة السمة المراد قياسيا      
وطبيعة مجتمع البحث ويتوفر فيو الخصائص السايكومترية، لذا قامت الباحثة بإعداد مقياس 

 وفق الخطوات الآتية:
 أولًا: تحديد مفيوم الكفاءة الاخلاقية:

( والذي نص lennick&keil,2011اعتمدت الباحثة عمى تعريف دوج لينيك وفريد كيل )   
عمى ان الكفاءة الاخلاقية ىي ميارة فعل الصواب  وفقا لمبادئ الفرد الاخلاقية 

(lennick&keil,2011;p81 .) 
 ثانياً : صياغة فقرات المقياس:

( فقرة بما يتلاءم مع النظرية المتبناة ٖٙباحثة بصياغة الفقرات الاولية وتكون من)قامت ال    
( ٕٔوطبيعة العينة في البحث الحالي، وتم توزيع تمك الفقرات عمى المجالات الثلاث بواقع)

 فقرة لكل مجال، وكذلك حددت الباحثة بدائل الاجابة عمى الفقرات.
 ثالثا: إعداد تعميمات المقياس:

تُعدُّ تعميمات المقياس بمثابة الدليل الذي يسترشد بو المستجيب في أثناء استجابتو لفقرات     
( ولغرض توضيح طريقة الإجابة، أعدت الباحثة تعميمات ٜٛ: ٕٔٔٓالمقياس )الطائي، 
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للإجابة عن فقرات المقياس وأوضحت لممستجيبات أَنَّ اليدف من الدراسة ىو لأغراض البحث 
 العممي فقط.

 ابعا: التحقق من صلاحية الفقرات )صدق المقياس(:ر 
الكفاءة الاخلاقية عرضت الباحثة الفقرات لغرض التعرّف مدى صلاحية الفقرات لمقياس     

بصورتيا الأولية  عمى مجموعة من المحكمين المختصين في الإرشاد النفسي و القياس و 
( خبراء، وذلك لمعرفة رأييم في مدى صلاحية كل فقرة من فقرات ٓٔالتقويم  والبالغ عددىم )

ة البدائل لفقرات المقياس المقياس في قياس ما وضعت لأجمو، فضلًا عن معرفة مدى ملائم
ولأفراد عينة البحث، إذ قامت الباحثة بوضع ثلاثة بدائل للإجابة أمام كل فقرة وىي: )دائماً، 

 غالباً، احياناً(.
 خامسا: التحميل الإحصائي لمفقرات:

لحساب الدرجة التي يحصل عمييا المستجيب من خلال إجابتو عمى فقرات المقياس،      
مناسبة لكل فقرة موزعة عمى بدائل المقياس الثلاث والتي تتناسب مع عينة وضعت الدرجات ال

 -غالبا -البحث وىي طالبات المرحمة المتوسطة، ووضعت الباحثة بدائل الإجابة  دائما
 ( لمفقرات السمبية.ٔ-ٕ-ٖ( لمفقرات الايجابية و)ٖ-ٕ-ٔأحيانا، وبدرجات )

لاقية عمى عينة التحميل الإحصائي البالغة قامت الباحثة بتطبيق مقياس الكفاءة الاخ    
 ( يوضح ذلك.ٔ( طالبة تم اختيارىن من المدارس المتوسطة والجدول )ٓٓٗ)

 إيجاد القوة التمييزية لمفقرات: -
لحساب القوة التمييزية لكل فقرة من فقرات مقياس الكفاءة الاخلاقية قامت الباحثة     

 بالخطوات الآتية:
 عينة التحميل ثم تحديد الدرجة الكمية لكل استمارة. تطبيق المقياس عمى -
 ترتيب الاستمارات تنازلياً بحسب درجاتيا الكمية من أعمى درجة إلى أوطأ درجة. -
%( من ٕٚ%( من الاستمارات الحاصمة عمى أعمى الدرجات في المقياس و)ٕٚتعيين ) -

تين بأكبر حجم وأقصى تمايز الاستمارات الحاصمة عمى أدنى الدرجات والمتان تمثلان مجموع
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( ٛٓٔ(. وبمغ عدد الاستمارات في كل مجموعة )Anastasi, 1976, : 208ممكن )
 ( استمارة.ٕٙٔاستمارة وعميو فان عدد الاستمارات التي خضعت لمتحميل يكون )

استخراج الوسط الحسابي والانحراف المعياري لدرجات المفحوصين  لكل مجموعة عن كل  -
ت المقياس ثم طبق الاختبار التائي لعينتين مستقمتين لاختبار الفروق بين درجات فقرة من فقرا

( وقد ٕٗٔ( وبدرجة حرية )8ٓ٘ٓالمجموعة العميا والمجموعة الدنيا في كل فقرة عند مستوى )
 ( يبين ذلك.ٕتبين جميع الفقرات مميزة وجدول )

 (ٕجدول )
 لدرجات المجموعتين العميا والدنيا القيمة التائية لفقرات مقياس الكفاءة الاخلاقية

 

تسمسل 
 الفقرة

  المجموعة الدنيا العميا المجموعة

 tقيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 دلالة
ٓ8ٓ٘ 

الوسط 
 الحسابي

الوسط  التباين
 الحسابي

 التباين

 دالة 8ٖٙٚ 8ٙٛٓٓ 8ٖٛٓٔ 8ٜٚٚٓ 8ٖٜٕٔ ٔ

 دالة 8ٕٓٚ 8ٙٙٔٓ 8ٗ٘ٗٔ 8ٙٚٚٓ 8ٜٖٕٓ ٕ

 دالة 8ٙٛٛ 8ٚٙٚٓ 8٘ٓٓٔ 8ٙٚٗٓ 8ٖٕٕ٘ ٖ

 دالة 8ٜٕٛٔ 8ٜٗٗٓ 8ٕٛٚٔ 8ٙٛٗٓ 8ٖٖٖٕ ٗ

 دالة 8ٓٓٙ 8ٕ٘ٛٓ 8ٖ٘ٛٔ 8ٖٙٙٓ 8ٜٖٕٓ ٘

 دالة 8٘ٙٓٔ 8ٖ٘ٗٓ 8ٕٔٓٔ 8ٜٜٙٓ 8ٜٔٚٔ ٙ

 دالة 8ٛٚٚ 8ٚٚٚٓ 8٘ٙ٘ٔ 8ٕٙٚٓ 8ٖٖٕٗ ٚ

 دالة 8ٕٗٙٔ 8٘ٙٔٓ 8ٔٚٙٔ 8ٜٜٙٓ 8ٕٕ٘ٓ ٛ

 دالة 8ٖ٘ٓٔ 8ٜٗٛٓ 8ٕٜٙٔ 8ٙٓٙٓ 8ٖٕٔ٘ ٜ

 دالة 8ٕٖٔ 8ٖٛٔٓ 8ٜٛٛٔ 8ٕٙٗٓ 8ٕٖٕٔ ٓٔ

 دالة 8ٜٜٙ 8ٕٙٙٓ 8ٖ٘ٚٔ 8ٙٛٔٓ 8ٕٔٚٙ ٔٔ

 دالة 8ٙٗٓٔ 8ٖ٘ٙٓ 8ٖٜٛٔ 8ٖٙٔٓ 8ٕٕ٘ٓ ٕٔ
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 دالة 8ٛٙٓٔ 8٘ٓٓٓ 8ٕٜ٘ٔ 8ٜٜٙٓ 8ٕٔ٘ٚ ٖٔ

 دالة 8٘ٙ٘ 8ٜٙٔٓ 8ٜ٘ٓٔ 8ٜٚٓٓ 8ٕٓٗٙ ٗٔ

 دالة 8ٓٚ٘ 8ٚٙٗٓ 8ٚٓٗٔ 8ٚٔٔٓ 8ٕٖٕٔ ٘ٔ

 دالة 8ٜٔٗ 8ٖٙٙٓ 8ٖٖٛٔ 8ٕٚٓٓ 8ٕٕٕٕ ٙٔ

 دالة 8ٜ٘ٚ 8ٙٗٓٓ 8ٕٙٓٔ 8ٙٙٚٓ 8ٕٕٚٛ ٚٔ

 دالة 8ٖٚٛ 8٘ٚٔٓ 8ٖٗٙٔ 8ٜ٘ٛٓ 8ٕٔ٘ٚ ٛٔ

 دالة 8٘ٙ٘ 8ٕٚٛٓ 8ٚٗٔٔ 8ٖٙٔٓ 8ٕٕ٘ٓ ٜٔ

 دالة 8ٜٓٛ 8ٙٛٔٓ 8ٖٜٛٔ 8ٖٚٙٓ 8ٕٔٛ٘ ٕٓ

 دالة 8ٜٚٓٔ 8ٗٗٛٓ 8ٕٓٗٔ 8ٕ٘ٙٓ 8ٜٖٙٔ ٕٔ

 دالة 8ٜٕٓ 8ٚٚٚٓ 8ٚٚٛٔ 8ٙٚٗٓ 8ٕٓٙ٘ ٕٕ

 دالة 8ٕٖٚ 8ٙٚٗٓ 8ٖٗ٘ٔ 8ٚ٘٘ٓ 8ٖٜٕٔ ٖٕ

 دالة 8ٖٓٚ 8ٙ٘ٚٓ 8ٗٔٚٔ 8ٙٙٙٓ 8ٕٓٚٗ ٕٗ

 دالة 8٘ٔٓٔ 8ٕٕ٘ٓ 8ٖٚٓٔ 8ٖٙٛٓ 8ٕٕٓٗ ٕ٘

 دالة 8ٖٙٚ 8ٙٛٓٓ 8ٖٛٓٔ 8ٜٚٚٓ 8ٖٜٕٔ ٕٙ

 دالة 8ٕٓٚ 8ٙٙٔٓ 8ٗ٘ٗٔ 8ٙٚٚٓ 8ٜٖٕٓ ٕٚ

 دالة 8ٙٚٛ 8ٚٙٚٓ 8٘ٓٓٔ 8ٙٚٗٓ 8ٖٕٕ٘ ٕٛ

 دالة 8ٜٕٛٔ 8ٜٗٗٓ 8ٕٛٚٔ 8ٙٛٗٓ 8ٖٖٖٕ ٜٕ

 دالة 8ٓٓٙ 8ٕ٘ٛٓ 8ٖ٘ٛٔ 8ٖٙٙٓ 8ٜٖٕٓ ٖٓ
 

 ولغرض تحميل الفقرات قامت الباحثة بالإجراءات الآتية:
 الصدق:  -1

ولموصول إلى صدق الفقرات المقترحة لبناء المقياس قامت الباحثة باستخراج نوعين من 
 الصدق وىما كما يأتي:
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 الصدق الظاىري:  - أ
الاخلاقية لمبحث الحالي من  وقد توفر ىذا النوع من الصدق في فقرات مقياس الكفاءة     

خلال عرضو عمى مجموعة من المحكمين المختصين في التربية وعمم النفس والإرشاد النفسي 
 ( خبراء.ٓٔوالقياس والتقويم والبالغ عددىم )

 صدق البناء: - ب
وقد تم التحقق من صدق البناء من خلال مجموعة من المؤشرات، عن طريق إيجاد القوة      

قرات، وعن طريق إيجاد معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس، إذ يشير التمييزية لمف
(Ebel الى إنَّ اليدف من ىذا الاجراء ىو الإبقاء عمى الفقرات المميزة، والكشف عن مدى )

 (. Ebel,1972:392دقتيا في قياس ما وضعت لقياسو )
 الثبات:-2

خصائص الواجب توافرىا لصلاحية استخدام أي يُعَدُّ الثبات من العوامل الميمة أو ال     
اختبار، فالمقياس الثابت سوف يعطي النتيجة نفسيا تقريباً، لمشخص نفسو، عند إجراء القياس 
لمرات عدة في اليوم نفسو، أو في أيام مختمفة؛ إذ تكون تمك النتيجة مؤشرًا جيداً لقدرات ذلك 

 بطريقتين ىما:(. وتم حساب الثبات ٖٕٔ: ٖٕٔٓالشخص )محاسنة، 
 :معامل الفاكرونباخ - أ
وتعتمد ىذه الطريقة عمى الاتساق في أداء الافراد من فقرة الى أخرى  ويمثل الفاكرونباخ      

متوسط المعاملات الناتجة عن تجزئة الاختبار الى أجزاء بطريقة مختمفة، وقد بمغ معامل 
 (8ٛٔٓالثبات بطريقة الفاكرونباخ لممقياس الحالي )

 :إعادة الاختبارطريقة  - ب
ومن أجل استخراج ثبات المقياس بطريقة إعادة الاختبار، قامت الباحثة بتطبيق المقياس     

( طالبة، وتم إعادة تطبيقو عمى العينة نفسيا بعد مرور أسبوعين ٖٓعمى عينة مكونة من )
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ودرجات من التطبيق، وبعد ذلك تم احتساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات التطبيق الأول 
(، وتعد ىذه النتيجة مؤشراً جيداً عمى 8ٛٗٓالتطبيق الثاني، وبمغت قيمة معامل الارتباط )

( الى ان معامل Ebel,1972استقرار الإجابات عمى المقياس الحالي عبر الزمن، اذ يشير )
%( فأكثر يعد مؤشراً جيداً عمى الثبات. ٓٚالارتباط بين التطبيقين إذا كان )

(Ebel,1972:412.) 
 خامساً: التطبيق النيائي لممقياس:

( فقرة، ٖٓبعد الانتياء من اعداد الأداة بصورتيا النيائية، أصبح المقياس يتكون من )   
وبدائل الإجابة ىي: )دائماً، غالباً، احياناً(، وتمت إجراءات التطبيق النيائي لأداة البحث عمى 

 س المتوسطة.( طالبة من المدار ٓٓٗعينة البحث البالغ عددىا )
 البرنامج الإرشادي:

 الصدق الظاىري لمبرنامج: 
لقد تم عرض البرنامج الارشادي عمى مجموعة من الخبراء المختصين في الارشاد       

النفسي، والذي يتضمن آراء الخبراء حول صلاحية البرنامج، اذ تم تعديل بعض الجمسات وقد 
 المستوى المطموب وأصبح البرنامج بشكمو النيائي.  اخذت الباحثة بالآراء وصولًا بالبرنامج الى

 الصدق التجريبي لمبرنامج الارشادي: - 
قامت الباحثة بتجربة استطلاعية لتنفيـذ البرنـامج الارشـادي عمـى مجموعـة مـن طالبـات المرحمـة 

( طالبات، لمعرفة مدى مناسبة البرنامج لين، ومناسبة تنفيذه، وقـد ٓٔالمتوسطة، بمغ عددىن )
 بتت التجربة الاستطلاعية ملاءمة البرنامج الارشادي.اث
 دقيقة45الجمسة الثانية / الالتزام بالقيم الاخلاقية                          زمن الجمسة:  

 الالتزام بالقيم الاجتماعية موضوع الجمسة

الحاجة المرتبطة 
 بالموضوع

 حاجة افراد المجموعة الى الالتزام بالقيم الاجتماعية.

 تنمية قدرة افراد المجموعة عمى الالتزام بالقيم الاجتماعية.  ىدف الجمسة
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 الاىداف السموكية

  -جعل المسترشدة قادرة عمى أن: 
 ـ تفيم معنى الالتزام بالقيم الاجتماعية.ٔ
 ـ تتعرف عمى أىمية الالتزام بالقيم الاجتماعية.ٕ
 رين.ـ تمتزم بالقيم الاجتماعية في تعامميا مع الاخٖ

 الفنيات المستخدمة
 

 التعزيز. –النمذجة  –تقديم الموضوع 
 

 
 
 
 
 
 

 الانشطة 

ترحب الباحثة بأفراد المجموعة التجريبية وتشكرىن عمى الحضور  -
 والاستمرار في التواصل.

 تعرف الباحثة الالتزام بالقيم الاجتماعية. -
لتزام بالقيم تقوم الباحثة باستخدام فنية المناقشة لتوضيح أىمية الا -

 الاجتماعية في حياتنا لدى أفراد المجموعة . 
تقدم الباحثة نموذج نتخذه كقدوة للالتزام بالقيم ليكتسب افراد المجموعة  -

 ميارة الالتزام بالقيم والمعتقدات الاجتماعية الصحيحة.
تقوم الباحثة بتقديم التعزيز الاجتماعي المناسب لأفراد المجموعة التجريبية  -
 أحسنتِ، ممتار، بارك الله فيكِ(.)
تقوم الباحثة بتقديم التغذية الراجعة لمتأكيد من اكتساب المسترشدات   -

 لمبادئ الالتزام بالقيم الاجتماعية.

 -تقوم الباحثة بتمخيص ما دار في الجمسة الارشادية من خلال: - التقويم البنائي
الارشادية مع افراد  قيام الباحثة بتحديد سمبيات وايجابيات الجمسة -

 المجموعة التجريبية.
 -قيام الباحثة بطرح تساؤل عمى افراد المجموعة التجريبية: -

 س/ ما أىمية الالتزام بالقيم الاجتماعية في حياتكِ اليومية؟

تطمب الباحثة من افراد المجموعة تطبيق كل ما دار في الجمسة الارشادية  التدريب البيتي
 من خلال ذكر موقف او أكثر.في حياتين اليومية 
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 عرض النتائج ومناقشتيا
 اولًا: عرض النتائج:

 تحقيقاً ليدف البحث الحالي :
)أثر برنامج ارشادي قةائم عمةى أسةموب التةدريب السةموكي فةي تنميةة الكفةاءة الاخلاقيةة لةدى 

 طالبات المرحمة المتوسطة( 
 الفرضية الاولى: .1

( بةين رتةب درجةات افةراد المجموعةة 2025مسةتوى ) لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند
 التجريبية قبل تطبيق البرنامج وبعده.

لاختبار صحة ىذه الفرضية استخدمت الباحثة اختبار )ولكوكسن لعينتين مترابطتين(؛     
لمعرفة دلالة الفروق بين الاختبارين القبمي والبعدي، اذ تبين ان القيمة المحسوبة )صفر(، 

( وعند مستوى ٓٔ( عند درجة حرية )ٛائياً عند موازنتيا بالقيمة الجدولية )وىي دالة احص
(، وىذا يعني وجود فروق في المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج الارشادي 8ٓ٘ٓدلالة )

 ( يوضح ذلك.ٖوبعده، والجدول رقم )
 (3جدول )

 مج وبعدهقيمة ولكوكسن لدرجات افرد المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنا

 
 ت

  التجريبية 
 الفروق

 
رتب 
 الفروق

رتب 
الفروق 
 السالبة

رتب 
الفروق 
 الموجبة

الدلالة  قيمة ولكوكسن
وفق 
مستوى 
0.05 

الاختبار 
 القبمي

الاختبار 
 البعدي

 الجدولية المحسوبة

ٔ ٗٙ ٚٛ -ٖٕ -ٛ  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ٕ ٖ٘ ٚٔ -ٔٛ -ٔ 

ٖ ٖٗ ٚٓ -ٕٚ -ٗ 

ٗ ٘ٔ ٚ٘ -ٕٗ -ٕ 
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دال  ٛ صفر صفر  ٘٘ 8ٜ٘- ٖٗ- ٜٚ ٘ٗ ٘
 8٘ٙ- ٖٓ- ٗٚ ٗٗ ٙ احصائياً 

ٚ ٘٘ ٖٛ -ٕٛ -٘ 

ٛ ٗٚ ٕٚ -ٕ٘ -ٖ 

9 ٘ٓ ٛٗ -ٖٗ -ٜ8٘ 

12 ٜٗ ٜٚ -ٖٓ -ٙ8٘ 
 

 الفرضية الثانية :  .2
درجةات افةراد المجموعةة ( بةين رتةب 2025لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مسةتوى )

 الضابطة في الاختبارين القبمي والبعدي.
ولاختبار صحة ىذه الفرضية استخدم اختبار )ولكوكسن لعينتين مترابطتين( لمعرفة       

( غير دالة ٗٔدلالة الفروق بين الاختبارين القبمي والبعدي، اذ تبين ان القيمة المحسوبة )
( وعند مستوى دلالة ٓٔ( عند درجة  حرية )ٕجدولية )احصائياً عند موازنتيا بالقيمة ال

(، وىذا يعني قبول الفرضية الصفرية اي لا توجد فروق بين الاختبارين القبمي والبعدي 8ٓ٘ٓ)
  ( يوضح ذلك.ٗلممجموعة الضابطة، والجدول رقم )
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 (4جدول )
 ابطة قبل تطبيق البرنامج وبعدهقيمة ولكوكسن لدرجات افراد المجموعة الض

 
 ت
 

  الضابطة 
 الفروق

 
رتب 
 الفروق

رتب 
الفروق 
 السالبة

رتب 
الفروق 
 الموجبة

الدلالة  قيمة ولكوكسن
وفق 
مستوى 
0.05 

الاختبار 
 القبمي

الاختبار 
 البعدي

 الجدولية المحسوبة

ٔ ٗٚ ٗٙ ٔ ٖ8٘  
 
 
 
ٔٗ 

 
 
 
 
ٔٗ 

 
 
 
 
ٔٗ 

 
 
 
 
ٕ 

 
 
 
 

غير دال 
 احصائياً 

 صفر صفر ٗ٘ ٗ٘ ٕ

ٖ ٕٗ ٖٗ -ٔ -ٖ8٘ 

ٗ ٘٘ ٘ٙ -ٔ -ٖ8٘ 

 صفر  صفر ٖٗ ٖٗ ٘

ٙ ٗٙ ٗٛ -ٕ -ٚ 

 صفر صفر ٘ٗ ٘ٗ ٚ

ٛ ٘ٔ ٘ٓ ٔ ٖ8٘ 

9 ٗ٘ ٗٗ ٔ ٖ8٘ 

12 ٖ٘ ٕ٘ ٔ ٖ8٘ 

 الفرضية الثالثة:  .3
( بةين رتةب درجةات افةراد المجموعةة 2025لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مسةتوى )

 .الضابطة والتجريبية في الاختبار البعدي
ولاختبار صحة ىذه الفرضية استخدم اختبار )مان وتني لعينات متوسطة الحجم( لمعرفة       

دلالة الفروق بين المجموعتين الضابطة والتجريبية، اذ تبين ان القيمة المحسوبة )صفر(، وىي 
( عند مستوى دلالة ٓٔ( عند درجة حرية )ٖٕند موازنتيا بالقيمة الجدولية )دالة احصائياً ع
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(، وىذا يعني انو توجد فروق بين المجموعة الضابطة والتجريبية بعد تطبيق البرنامج 8ٓ٘ٓ)
 ( يوضح ذلك. ٘ولصالح المجموعة التجريبية، وجدول )

 (5جدول )
 والتجريبية في الاختبار البعديقيمة مان وتني  لدرجات افراد المجموعتين الضابطة 

 
 ت

الدلالة وفق  Uقيمة مان وتني  الضابطة  التجريبية 
 الجدولية المحسوبة الرتب الدرجات الرتب الدرجات ٘ٓ،ٓمستوى 

ٔ ٚٛ ٔٙ ٗٙ ٘  
 
 
 
 صفر

 
 
 
 
ٕٖ 

 
 
 
 

 دال احصائياً 
 

ٕ ٚٔ ٕٔ ٘ٗ ٜ 

ٖ ٚٓ ٔٔ ٖٗ ٔ8٘ 

ٗ ٚ٘ ٔ٘ ٘ٙ ٔٓ 

٘ ٜٚ ٔٚ ٖٗ ٔ8٘ 

ٙ ٚٗ ٕٔ ٗٛ ٙ 

ٚ ٖٛ ٜٔ ٗ٘ ٗ 

ٛ ٕٚ ٖٔ ٘ٓ ٚ 

ٜ  ٕٓ ٗٗ ٖ 

ٔٓ  ٔٚ8٘ ٕ٘ ٛ 

 ٘٘  ٘٘ٔ  مج
 

 ثانياً: تفسير النتائج ومناقشتيا:
 من خلال نتائج البحث تبين:

لم تظير فروق ذات دلالة إحصائية في المجموعة الضابطة في الاختبارين القبمي والبعدي،  -ٔ
غير مستوى الكفاءة الاخلاقية لدى الطالبات في ىذه المجموعة بسبب عدم حيث لم يت
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تعرض افرادىا الى البرنامج الارشادي والمعد وفق أسموب )التدريب السموكي( ولا لأي 
 نشاط ارشادي آخر حيث بقيت عمى حاليا،  حتى بعد أجراء الاختبار البعدي.

ر فروق ذات دلالة إحصائية لصالح نجاح الاسموب الارشادي )التدريب السموكي( وظيو  -ٕ
المجموعة التجريبية، حيث تبين ان افراد المجموعة التجريبية الذين تعرضوا لمبرنامج 
الارشادي قد ارتفع لدييم مستوى الكفاءة الاخلاقية مقارنة بين الاختبارين القبمي والبعدي، 

 وكذلك مقارنة مع افراد المجموعة الضابطة في الاختبار البعدي.
ن عدم ظيور فروق ذات دلالة إحصائية بين رتب درجات المجموعة التجريبية في ا -ٖ

الاختبار البعدي ورتب درجات نفس المجموعة في الاختبار التتبعي؛ يدل عمى استمرار 
تأثير البرنامج الارشادي في تنمية الكفاءة الاخلاقية لدى الطالبات بعد مرور فترة من 

 تطبيق البرنامج الارشادي.
 ثاً: التوصيات ثال

 في ضوء نتائج البحث الحالي توصي الباحثة بما يأتي:
عقد ورش عمل وندوات لموالدين لتوعيتيم بضرورة واىمية الكفاءة الاخلاقية ليكونوا بمثابة  -ٔ

 مثال وقدوة حسنة لأبنائيم.
ضرورة اىتمام وسائل الاعلام بالجوانب الاخلاقية من خلال العمل عمى تخصيص برامج  -ٕ

 وندوات تيدف لرفع الوعي بأىمية الاخلاق والتشجيع عمى الالتزام بيا.
 

 رابعاً: المقترحات:
 في ضوء النتائج التي توصل الييا البحث تقترح الباحثة ما يأتي:

 إجراء دراسة لتنمية الكفاءة الاخلاقية بأساليب إرشادية أخرى.  -ٔ
 لدى عينات من المراىقين. دراسة العلاقة بين الكفاءة الاخلاقية وقوى الشخصية -2
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 The current research aims to identify the effect of  counseling program based on 

the behavioral training method in developing the moral competence of middle 

school students, by verifying the validity of the following null hypotheses             :

                                               

6- There are no statistically significant differences at the level (0.05) between the 

grades of the experimental group members before and after the application of the 

program on the moral efficiency scale                     . 

2- There are no statistically significant differences at the level (0.05) between the 

scores of the control group members in the pre and post tests on moral 

competence                                                .                       

3- There are no statistically significant differences at the level (0.05) between the 

scores of the experimental and control groups in the post test on the moral 

competence scale                                                       .    

To achieve the goal of the research and test its hypotheses, the researcher used the 

experimental method with the design (experimental group and control group with 

a pre and posttest), and the research sample consisted of (20) students with (10) 

students in each group, and parity was made between the two groups in some 

variables                                           . 

The researcher built the moral competence scale, which consisted of (30) items, 

and it was presented to a group of specialists in the field of educational and 

psychological sciences, measurement and evaluation; Thus, the apparent validity 

of the scale was achieved, and the construction validity was also verified. As for 

the reliability, it was found in two ways: retesting; It reached (0.84), and the 

Facronbach reached (0.81                              .) 

The researcher also applied the counseling program (behavioral training method) 

according to the social learning theory of (Albert Bandura), it was implemented 

through a counseling program prepared for the purpose of developing moral 

competence, and the program consisted of (12) counseling sessions of (three 

sessions) per week. The duration of one session was (45) minutes                         . 

The results showed that the counseling program in the manner of behavioral 

training had an effect on developing the moral competence of middle school 

students. In light of the research results, the researcher presented a number of 

recommendations and suggestions. 
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 المصادر
 المؤسســــة ٖ(: لســــان العــــرب، جٖٜٛٔمــــد بــــن مكــــرم الأنصــــاري )ابـــن منظــــور، جمــــال الــــدين مح ،

 المصرية لمطباعة والنشر، القاىرة، مصر.
 ( تطـــور المعنـــى فـــي الحيـــاة لـــدى المـــراىقين وعلاقتـــو بأنمـــاط ٕٔٔٓالطـــائي، رغـــداء عبـــاس عبـــد :)

 المعاممة الوالدية، رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة بغداد.
 (ٕٕٔٓبرادلــي، ارفــورد :)ٖ٘ ،اســموباً عمــى كــل مرشــد معرفتــو، ترجمــة ىالــة فــاروق المســعود، عمــان

 دار الراية لمنشر.
 (تيديــد اليويــة والتطــرف الســموكي، نمــوذج نفســي وتطبيقــو عمــى بعــض ٜٜٔٔحســن، حســن عمــي :)

صور التفاعل فـي المجتمـع المصـري، مجمـة الادب والعمـوم الانسـانية ،اصـدار خـاص، كميـة الآداب، جامعـة 
 د، السعودية.الممك سعو 

 ( دراســة ســيكولوجية  تربويــة ،بيــروت رجــدة، دار ومكتبــة اليــلال، ٕٛٓٓزيــدان، محمــد مصــطفى :)
 دار الشروق.

 (مناىج البحث، طٕٗٔٓسميمان، عبد الرحمن السيد :)ٔ.عالم الكتب، القاىرة، مصر ، 
 ( القياس النفسي في ظل النظريـة التقميديـة والنظريـٖٕٔٓمحاسنة، إبراىيم محمد :)ٔة الحديثـة، ط ،

 دار جرير لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن.
 -(توزيــع ٕٕٓٓعبــده، عبــداليادي الســيد ،)(:الكفــاءة الشخصــية )الانفعاليــة، الاجتماعيــة ، الأخلاقيــة

 مكتبة الانجمو المصرية، القاىرة، مصر.
 -( نظــــام المــــدارس الثانويــــة فــــي العــــراق قــــانون ٕٔٔٓوزارة التربيــــة العراقيــــة :)ٕٕمــــة الوثــــائق ، مج

 العراقية، دار الكتب والوثائق، بغداد، العراق.
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