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Abstract 

         Intellectual forgiveness is considered the 
presence of life supported by positive psychology 
because of its important role in the enjoyment 
and happiness of human. The focus and 
disclosure of human are places of strengths and 
positive human virtues. The current research 
aims to identify (the level Intellectual 
Forgiveness among preparatory school students) 
level according to variable of gender (male – 
female). The researcher built a scale of 
intellectual forgiveness for the purpose of data 
collection, which was prepared by the researcher 
according to the Theory Worthington, 1998 
consisting of (30) items, three fields and four 
alternatives. The statistical characteristics of the 
scale were extracted and it was found that all 
items are distinguished and statistically related. 
In addition, the psychometric aspects of the scale 
such as virtual validity and construction validity. 
The researcher found that research sample have 
intellectual forgiveness and there are differences 
in level of intellectual forgiveness for research 
sample according to variable of gender (male – 
female), according to the results the study came 
up with conclusions, recommendations, and 
suggestions. 
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 الملخص

يعد  لتساددددلفك لتوجود  الحي لتمندلي فا لت ودلينن لتسب الحل  ادل س ن لتاوي لمي دل ب ت دل تادل فا ح       

فان فب يالء  سددعلحي لسااددلف ل فلتسوونل  لتجلددم س ي فل فب لسااددلف فا فجلفا ئلي  ف ددل    

ح ي إاادددلاني إي ل ني ل  ئ  ي ل لت مل لتي لتسعول س ي فادددسلل لتسادددلفك لتوجود ت ل    ي لت و

 ئلم لت لحل   الء  لالث(   –لمس لحيي ل  فادددسلل لتسادددلفك لتوجود س ي  فر فسجنو لت اي   ول  

لتد ددلحددل   لسدد    ل  لتدد د  لتد دنددلاددل   اد دا  تدجدوو  لتدودجدود  لتدساددددددلفدك  اديدويددي  فديدنددلت   فدر 

Worthington,1998    فيوي ل   ثلاث ف ددلم  ل  ل  عددي  دد ل دد  ل    ن  30لت سجلف فا )

لسدسرول  لترادل ا لمحادل ني ت  ينلت    نأا  فم ا نا لتويول   ل    ننل  ل   ل  حلح إحادل نل   

ل ف دلا  سا  ت   ن لسدسرول  لترادل ا لتادنجلفسويي ت  ينلت ولتاد ا لتيليود   لد ا لت الء ل 

 لي ددل يالف فو ا فب  اددسلل فا لتساددلفك لتوجود ل ئ   للدد  لت لحل لف سناي لت مل ت يان ف

 فب ضددلء لتاسل     لالث(ل  –فاددسلل لتساددلفك لتوجود ت ل سناي لت مل  فيل ت سجنو لت اي   ول  

 فا لتسللنل    لت يسوحل .   ح  ضا سلتسب  لل  لتنال لت لحل 

 

 لتوا  لم ح

 لتسعويم  لت مل 
 :فلج ي لت مل 

لتسالفك لتوجود  السني لتمنلي فا  نا لت ولينن لتسب حسل إتنال س ن لتاوي لسي ل ب ت ل تال فا ح        

فان فب سددعلحي لسااددلف   ضددل.ل يو ددب  لتووح إتي فان  ل     جننو  وا  وجنو  لتادد  ب فب  ل   

لتمنلي ل    فب لتعلتن  فب للآخويا ل   لتسلتب لتسر ا فا  ين    ح فاد   فا فادلح   عجنو لدول

  م  يل لتسوجنو لتا  ب  لتوغ ي فب لماسيلم فا للآخويا. 

خطلب ثيلفب   يمسل  لتي   اب حينيب  س  ن   ثينم فاددس وي  اددسيطء  مء لتوجود  ساددلفك لت  إفم     

ل  تل س و فولحد   فد ل نفاب يسادلسددددء فا ح ن لت ا دي لتسثينوندي  يمسدل  لي ددددل لتي  فا   لتووح 

فادددسلل  سن  تنسرطي سي ي  يل ا لتلمءل  فلا ي جا ت سادددلفك لف يجلف فلس   ف ثو فب ف س ا  

  فلنلح يسعا  لتينن لت ل  ثي  ي سلم  ال لد فلنلح يس ث ال ئن ل  خلائني ياس   فاال  الح    لتجو ل د

 .(  34_26:  2008ل 

 س م ئ  ي لتووح س ي لتساددلفك فا لرخو  يسو ء س ي  ت  ل لتلددعل  لتادد  ب ل  لتطلئي لتادد  ني      

لتسب  م  فا فلدلسو لرف   لتسوللح  لتاالء لت ل ب ل  ت  تع م ئ     س ي لتسعلي   لتسللفر لتاد  ب 

ل لسفولحل فا للآخويا لت منطنا  د  ل  لتد د يسو دء س ند  ئاددددل  فب لتعلائدل  لماس دلسندي تد  

  أنفال   لتسلتب لتولدددد  فب  مينر لماادددد لم  لتسي   تلاخسلافل  فل  نا لسفولحل فناس  سا  خلافل 

فجويل  ئ    س  مف   مر ضددو ل  ااددن ل  فب لتااددر لماس لسب  لتين ب ل مسددن ل  لف الددو لا ل   

إف يا ح لرفا لت  س عب    لتلا ادلفك فا للآخو فل  نا فةي لت وليينا خللدي ل  لت  س ا سلفيل ي جا

 ئد  ياس  سا لتلا ادددددلفك حدلتدي لتوفب  سد م ئ لح لرخو  إضددددعدلل لتول     ل ي مر لر ل  د   

لماس دلسب     مد ث  ي ددددل  ح ح لتوعد  لتادددد  ندي   دل  للآخويا  دلم سعدلح ساان  سد م لتيد  ي س ي  

فاددليوي لتمنلي ل  لف س م لتساددلفك فليب إم  وييي م ث ل  لت ل   لتاليي  لتلددراددني ل م سددن ل  

ئم لسيلاي    لسسدلءي سدللء ولاا لت اد يي    لت ويني ف دلا  سا لتاي  فا ئ   سا فل يسعوضدلف ت لل

 ( . 2ل  2017 لح   ل  للآخويا
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  ي ددددل فا خلاح إحاددددلت لت لحل  ل لاس  س ي لرح نل   لت  لسددددل  لتاددددل يي فلا   حي  الح 

ف شددول  حلتي ضددعم لتساددلفك لتوجود ت ل    ي لت وح ي لسس لحيي  ئ  حل ح لت لحل لتسمير فا  

(  60إحاددلسدد   لالح ي   لت لددج ي فيلم  سط نر لسددس لاي لسددسطلاسني س ي سناي فا لتطلاب لت لتجي  

ئ دددلء      ن لخسنو ل  لتطوييي   - لت ل  فا ف  سدددي    ل      ن ت  انا( فب ف يويي  و ني حيلتي  

لتعلددلل ني لت اددنطي ل  ئ   او  اسل   ي   لمسددس لاي  فا ي   لت لددج ي فلالحي فب شددويمي  لاب 

عن  د (  لت ل   ال لل  ا60(  لت ل  فا  لددد   41لت وح ي لسس لحيي ل   ع  ا ا لسال ل    نا  ف  

( ل  فا يال ولاا ايطي لاطلاا لت لحل ت ينلم  ا   لت  لسددي ل  فب ضددلء فل سدد ر  %68,3 اادد ي  

فل فادسلل لتسادلفك لتوجود ت ل    ي  للآ ب :  يمل ح لت لحل فب ح لسدس  لتملتني لسال ي سا لتاد لح 

 ؟لت وح ي لمس لحيي 

 ي ني لت مل : 

لتسادلفك  لت لحي  لتسعل ف  نا  فولح  اسلدوفب حنلي لتووح  لت  س ال فإ ل فل  و نوي    ت سادلفك  ي ني    

لت  س ا لتللح   لت  س عل  لت رس وي فاددنجلف لمسددسيول  لتاواددب  لماس لسب يل لتادد ي لت  نلي 

لتاددمي لتاواددني ر ال ال  يسنك فولددل   و و  فبفب االيي لرفو    ثوت   س عل  لت ساددلفمي ل ف ل ي

 .(Watsonل  1973ل 123ت سي م  لمنحيل   

فلماوعلم  لسي ل ني   جا لساادلف فا لسدسعلحي سلفنس  لتاوادني ل     ح فا  لئي إئ لت  س ي لتمنلي     

ل  تاد ل لرفو ئن دي سلااندي  ل عدي ل فعاد فدل  اددددنطو س ي لسااددددلف لماوعدلم  لسي دل ندي ل يياو  

  لتلدددرادددب فادددسلل فو وعل  فا لس  ل  ل  ياددد ك لتووح ئلح ل  س ي لت للااي لسي ل ني  لت ددد 

 ( . 2014    ل حلا ي ل  ت  للسو  لرفجل  لتا  ني سا  فللااي فرس م لتسل ول   ضجل  لتمنلي

ت ت  ييا س ي سل ر لرسُددوي لت ملفيي س ي ونلاال لماس لسب   الددةس  لم ولح فا  لتاددجو س ي      

يد   لتينن لتساددددلفمندي   ع نن لتملل   وحل د   ئ لح لتو د للآخو فا دل لخس م    دليا ل  ود تد   عليل  

ا لتجل ال  لتمني  لتالسي لمااددددلاني ت يان   ا ني   ت لتساددددلتك  لتسالغن   عليل لخلائني لت م ي ف

ولفي  لتلددويي س نال     يء لت لددلسو  لمحاددلت  لتعلل م س ي لتينن لمااددلاني لتا ن ي ل  س ي  

لتوغن فا  فم لت لو يمسل  و  فاان تلآخو إم  امان لاسيل نلف فب لخسنل ين فان م ياس لف لتي و  فوح 

ل دي لتسب   د ب لتووح لتي ل  لتي لد فوح  تجا يادلف  عب لددددودل  لتاددددلف لماس دلسب لت وغ

للآخويا  لئدلفدي سلائدل  لاس دلسندي فعان فثد  لتمدء ل لتساددددلفك ل لتسعدل ف ل لتسيدل ب  لت اددددلسد ي  

        ( .90ل 2000 حلفن  ل ل 

 فا يال يول لت لحل  ف  ي ني  مث   س  ي فا لتالحنسنا لتايويي   لتسط نيني فب ضدددلء لت ادددلغل  

 للآ ني: 

 ل م : لت لاء لتايود : 

•  إضدلفي فعوفني ت لضدل  لتسادلفك لتوجود خادللدل  ف ي   لت  لسدي  ع  فا لت  لسدل  لتس وي ني  

 لتم يثي س ي ح  س ن لت لحل . 

• إثل ي ليس لم لت وشددد يا لتسو لينا  أي ني ح لسدددي لتسادددلفك لتوجود  اسل    لتاددد  ني س ي  لاب 

 لسس لحيي .

 ثلانل : لت لاء لتسط نيب : 

•  ل ي  لت وشدد يا لتسو لينا فب لت  ل ت لسس لحيي  أحلي  فينلت لتساددلفك لتوجود( ل  ي جا  ط ني    

 س ي لتطلاب تجلم حلتي س م لتسالفك لتوجود   ئن  .

 ي ل لت مل  : 
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 لتسعول س ي  لتسالفك لتوجود ت ل لتط  ي فب لت وح ي لمس لحيي.

لتسعول س ي فاددددسلل لتساددددلفك لتوجود ت ل    ي لت وح ي لمس لحيي   فيل  ت سجنو لت اي   ول  _ 

 لالث(.

:ح  ح لت مل 

 : يسم ح لت مل لتملتب  

فب فملفيي حيلتي فوول ئ دلء  ل  ت   لسدي لتاد لحني  فب لت  ل ت لتمجلفني  ت وح ي لسس لحييل طلاب 

 (.2022-2021     ن لتسل ا ت   يويي لتعلفي تسو ني فملفيي حيلتي ت علم لت  لسب   

   م ي  لت اط مل  : 

 فن ل يأ ب  عويم  لت اط مل  لتسب   ح  فب لت مل لتملتب :      

 ولا  فا : سوفي لتسالفك لتوجود    

 :(Worthingtonل 1998 
سلشدل  فعل   فن    س  ني فس لخ ي ي  ح لتووح فنال اا  فعلح توان إح لف لتووح للآخو تم ث شدرادب     

سح لف  ل د  س ي  اادل فاددددل يدي تد ل  للآخويا فنجلف فجوي اد يد ي سا  ل د   للآخو اسن دي حد  ث 

ادد يدد .                                                             فددادديددل   فددا  لسسددددددلءي  تدد ددلئددم  تدد ل دد   إح لودد   تددوددادد دد    ددجددنددنددو   ددطددل  

 (.Worthingtonل 1998ل95 
 :(Hannonل  2012  

 لتاددد لونل    ل  فا لخطأ  مي    جننو     لرفجل يب س  ني إ لحيي يسن   لا ال  جننو فب لت لدددلسو  

 (.  Hannoل  2012ل 279لت للئم لتمنل ني لت رس وي  لسس  لتال   للئم  وثو إي ل ني 

( وسعويودل  ايويدل ت والم Worthingtonل  1998 ئد   سس د  لت دلحدل  عويم  :    لتسعويم لتايود

لتسادلفك لتوجود   و ت  تجلا  يااد ن فا  ي لل لت مل لتملتب   لس ل  لت واعب فب ئنلت   ادنو  

 لتاسل  .

لتسعويم لماول ب: يل لتد  ادي لتج ندي لتسب يمادددد  س نادل    دي لمسد لحيدي ساد  لادل سان س ي فيندلت   

 لت ع  فا ئ   لت لحل  لتسالفك لتوجود
 لت وح ي لسس لحيي :  

يب لت وح ي لتسب  يا  نا فوح سب لت  لسدني لت سلسدطي  لت وح ي لت لفعني  لتسب  سجلف فا ثلاث      

 سللم   سأتم فا لتاددولل  لتول ا  لترلفي  لتاددلحت  ووسنال لتع  ب  لرح ب( ل ف ي لت  لسددي 

 (.12ل1997فنال ثلاث سالل    نل ي لتسو نيل 

 لتوا  لتثلاب

 لس ل  لتايود

     لتسالفك لتوجود : 

ل  د  س  دلء لتاوي لسي دل ب   لت ايل  لتاواددددب ( ت عدلت دي لت للادء لسي دل ندي فب حندلي لتووح  سا  

ح  يل فب  مينر لمي اواني  ف   ت ووح ل   يسن لتجثنو فا س  لء لتاوي ل  إ ولن ي ل لت والم فا  

                                                  (.                       2013 س لشي ل  ي اال  فرس وي حاء ثيلفل ان   ال  ف  ول ان لت عوفن

( لتساددددلفك  أا  : فلئم  خلائب  سي ب يا ا فا لمسسولل  أاال غنو   1966ول ح  ل و      ئ   نا    

ل  اما وثنول  فل ارطئ  دددددللح لتلئا     ت  خلافل    خطلل ففعادلفنا فا لترطأ ل   ف لت لدو  

ت لئم لتسعاء لت د يا ا  للا  فا لتنينا  امي للآ لء    اج   ال ل  لتساجو تامي لترطأ فددددب 

 . ( 107ل  2013  س  لتعلح  في لم ل     ود  فدل اعول 
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( فلتسالفك يل 14ئدددلح  دددعدددلتي:ت  إف  عولل   اوملل   جوو ل فإف   غول   حننـ لتسجدددل ا ل      

لتسجلضدب سا يولل  للآخويا ل  إي لح لرس ل  تان ل   ا ل يدددددد حد لتسادلفك إتي   لسد  لت  س ا  

عب  س م لامولف   لضدطول   ل ي ل  ئ  ولف ت والم لتسادلفك فب  عب لرحنلف فا اادنء ت ل  

س ددي  ادد  ل  ددل  حددنددا  لددو   أادد  :   (   1972س  لء لتاوي فا لت  سانا في  سوف     يلادد  ل 

 نيادددء ح ف  لسدددي فدددا لم  ليدددل  لماس لسني  لتا لوني لتسب  يلم س ي لحسولم حويي   د لتوو

 (.353ل  1993شدينو ل 

 يالف فا ايو إتي لتساددلفك س ي  ا  سدد ي   السي (  حلتي   فلئم (   شددل  تأ تي  أاال سدد ي     

سلفي ثل سي سا  فرس م لت للئم ل   ا  س ي  ل ني ت ل لتووح حنل  ا  يسالفك غلت ددددل  فددددب ودددد  

ملا   لت للئددم  لتيددو ل ل  لتدد د يالددأ سددا  ددو ل لتسالةي لماس لسني    إتي ل   ل    ل  س 

  علتي ل فال يمساددء ئول    لتساددلفك سادددددد    ل  فل لتساددلفك وملتي فال فو     لت لئم  شدد ي 

 ح اي لسسددلءي لتسب ح ثا ل  ي  ي جا لسددس  لح لت لئم لت د ح ث فن  لسسددلءي     علي دد     

 (.2000ف ل  ي ني لت لئم لت ابء  لتاا ي ت  فون ال

لسسع لح لت وء را  يسوف تلآخو حويي لتسع نو سا   ي  حسي لتسالفك يل     أف1933حاا ل   ئ  لشل    

 (.175ل  1993 تل ولف فرلتول     خطأ   حاا ل 

لتسمجن فب لتاوي س دد ل   فللااددي لتلبء لت د يرس ددم فددا لتوددوح ل    أا 2000فم   و ت  سوف      

 (.                                                        61ل 2000 فب فللاادي لتسا ي ل   فلضدلسل  لترلال فم   إ ولينن سن ل

( لتسالفك  أادد  :   س  نددي فسع  ي   Green & Davisل    2008و  فا اويا  حيونل      ضكو ت    

 س  ا حددد  ث  مدددلح فدددا لمسس ل ي لتا  ني   لماسيلم فدددا لت ابء ( إتي لمسس ل ي لسي ل ني ل 

فلتووح لت سادلفك يمل ح  لدج  فعلح  ف يملح لاوعلم     فجل    سد لونل   لتاد  ني   ل  لت ادبء إتي 

 ت   جب لتايو سا  ح ح  فعلح لت اددددبء ل ولسس ل   لاوعلم    فجل   سدددد لونل   وثو إي ل ني  

 لت ابء س ل ل   فا   مر فا  سلء إتن  . 

سالفك  أا      ع ي  إح لودددل  لتودددوح ت (   Crandellل    2008ل    11وولا لح     لشل   س ي حنا    

لتا  ني لت سع يدددي  وعددد  لسسلءي  إسدددلحي لنلغسال  مندددل  سمدددلح لسح لول  لتا  ني إتي إي ل ني   

حنل  س دد ا     لسح لول  لتادد  ني لسددس ل ي لت اددلء إتن    ل  فا  سددلء فب حي  ل و ل   ل  فع  

لتوع    حنل ئ  يايو لت ادلء إتن  توع  لسسدلءي س ي  ا    لسسدلءي  ل   ل  لتعللئء لت سو  ي س ي ي ل

 (. 109ل  2013حلحث ئ  د ل    ول ثي   نعني    ل سلاء  س  لتعلح  في لم ل 

فعاي لتسالفك  أا   وييي  اول شرا يسم    لا لسسددددولو ل   ل فأتلفل    2009  نا لترلي  د  

ي ي حيلئ  لت ئنيي ل و ل  ف لتسادلفك يل لسدسع لح سي ب    ئلس ي فاد جني ئللفال  وف حويي لتسع نو  

سا لتو د تج  فوح حسي   ف تن الدل و  لتو دل  ف لتلدرا لت سادلفك يدددددل لتددددد د يادسجلددددددم  

خسلافل ل فا خددلاح لتمددلل  ل  ياعي إتددي حدد  لتاددلل  سددا  ويددر لتايددلي  لتسم ن  لت اطيب   لم

     (. 330-229ل  2011لتلدويوب ل فيل  دي  لتس  ل 

حياني : لسددس و   للح لتيوانا لتاددلحت سلددو   لر تيفو فب    وح سنا :لتوجود   لتساددلفك إفم       

  لئم لتي لح   لئوان لت عو في فا لتساددلفك  سلائس   لرحيلف  سلائي   لئسواا  لتاددل ا سلددو  ئ  

لتثلاني ف اني:      فا لتيوف لتثلفا سلدو فيسواي  لتو ادوي لت  ولتني  حسلل     فلل    لرحيلف لرخول   

لت ي يول ني ل إ   أسدي فوالم لتسادلفك فب ي   لت وح ي  للدوي ئن ي إاادلاني  سدلسدنيل م ي جا  ف 

    يسي م لت لدو ح اال  م  سمير لت ي يول ني لس  ال ل  فا   ون حسل  ي   لتو ادوي  الف  سدسنل ل ل 

 د ييلم س ي  سدددلت فعاي لتااددد ني    ول ح  ل و( لت  لف  ل ل   و ل فمسللي ل لتوجود لت عوفب لت
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لت لددددو لتسب ياس اددل   يمسجو لتمينيددي   ف لتملل  لتعيلااب ووندد   ساددددمنك  فجددل     ادد  م  حدد  

 (. 81ل  2006 ساول  ل لتسعاء 

 فب  ئسال لت عللددول ا مأ  ف لت  عني لتعلفي تأفن لت سم ي   الء س ي  لت    و لتعلم ت نلااددجلل       

( ل  س اا لت  لحئ لتعلفي ت ساددلفك  فب فلح   لر تي  1995   فب ح     لتثلفاي  لتعلددويا فا سلم

تثيلفل  لتعلتن  تثودحُ ح فعاي لتسادددلفك لتوجود لت د يلدددنو إتي لمحسولم  لتي لح  لتسي يو ت سال  ل

 لسشددجلح لتسع نو  ت اددول  لسااددلاني ل  لت د يسعلن  لت عوفي  لماوسلت  لم اددلح  حويي لتوجو 

 لماس لسني و ل ح ح  ح   لت  تي  فيل تلآ ب :  لت  نو  لت عسي  و ل  ح ح  فلافم 

إف لتسادلفك م يعاب لت ادل لي    لتسالنح    لتسادلي     لتسادلفك يل إ رل  فلئم إي ل ب فن  إئول   -1

  مر للآخويا فب لتس سا  ميلا لساالف  حويل   لرسلسني لت عسول  ال سلت نل .

م  سعل و  ف ل سدي  لتسادلفك فا لحسولم حيلا لساادلف  ت ت  م يعاب  ي   لتي ن لماس لسب     -2

 ر ب لت وء سا فعسيد ل د ل  د  يعاب  ف لت لددددو فرس ونا فب فياوين   تللاان  تجدل ان  ئن ان  تان  

 لتمر فب لتعن   الام  ي ل فل ح ح فب لت لحي لر تي  لتثلاني.

ضدددد دلف لتعد ح  سد م لتسمنل فب لتيللانا   لتسلددددويعدل    ط ر ح ف إد   نل     ا ن  ل  فدل   -3

يرلتوا ل ي حد إتي لسح ل   لتع  لف  لتسعادددءل    ف  ادددلحا س ي لم ولئنل  لت  تني لتسب   و   

 . حيلا لساالف  ض لف لت ال لي   جلف  لتووص ولفي توةل  لت  س ا

 (.Enright & coyleل 1998ل  161  

لتسب فاو لتسالفك لتوجود يلتايوي: 

 ( Worthingtonل  1998ايويي  ا ل     ثاسلف   

 ا ل   فعوفب لاس لسب ح يل فب لتسادددلفك  ا ل إاولء لتسجلف   نا    Worthingtonلددد ن       

لتسلانادل  لتايويدي لت سعد حي ت والم لتسادددددلفك  توان لتد  لفا لتلددددعل يدي  لتلاشددددعل يدي ت ووح 

 لماوعلم  لتجلت ي س ن ل و ل سد   لت دلء س ي لت عسي ل  لت د اني لتسب  ج ا   لء س  ني لتسادلفك  

(  لتسعا  Humility (  لتسللضددا  Understanding فس ث ي  دددددددلتسوانفولينن  ثلاث   فسوو  

 The undertaking). 

لتسادلفك سا  وير لتسوان لت د ي  ي  لتووح   ل  للآخويا  فا خلاح لتسللضدا يسعلن لتسادلفك    يسمير

 يسلسددددا فا خلاح لتسعاد  لتد د ي د يد  لتووح   دل  لت اددددنةنا  ميد     لت رس ونا ساد  فجويدل  سيدل  يل  

 ف لتسادددددلفك يل س  ندي فسد لخ دي ي د ح لتووح فنادل ااد  فعدلح توان إح لف لتووح للآخو تمد ث     يول

شدرادب سلشدل  سدليل  فن   سح لف  ل   س ي  اال فادل يي ت ل  لرفولح للآخويا فنجلف فجوي ا ي ي 

.  ي  سا  ل    للآخو اسن ي ح  ث  جننو   طل  توا   ت ل    إح لو  ت لئم لسسددلءي فا فايل  ا

 (.365ل  2015 فلو ل  لخو فل

 :لف ت سالفك لتوجود( Worthington  لت ولينن لتسب  ناال 

ل  ييادددد   د   د ح ااد ل  ا ل اد اليو   Worthington(: يعد يدل   understandingلتسوان    -1

فعلم  فا لتووح توان لتلدرا للآخو ل    ت م ث فن دا اواد  فم  لتطول للآخو  يسر  ئول ل  الء  

ل   1998ل   73   س ي  ت    م فا لتمجن س ي سدددد لف للآخو فا فايل  خ ول   لت ل ني تا ل لتم ث 

Worthington                     .) 
إف لتسوان خللددني سددنجلتلاني  اددلحء لتع  نل  لماس لسني  يب في  ي لرفولح فب  رن    اددل   

 اواددان فب فلئم للآخويا ل  فب غنلب لتسوان يادد ك تأفولح  ل  جلب لسسددلءي  لسي لء تلآخويا  

 . (Datuل  2014ل  265  ح ف  د إحالت   للسو للآخويا
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فلتووح لت ساددلفك يل لت د ياددسطنا  وان للآخويا لت يا يرس ولف فع  فب لتو د    لت يا    لتط يي      

 .   (Rogersل  1957ل  95لماس لسني ل    ت  يس اء لتا لم فعان. 

: يع و سا لماوسلت س ي و لء لرخويا  لتسر ب سا لتالا ي  لتجو   فن ل   Humilityلتسللضا  -2  

 ئ لح للآخويا  د  ف    لماوسدلت(   ف  Worthingtonل    1998ل    88يسع ر  دلت عسيد ل   للآ لء 

ئنلح ل  ي ع  فا  ل   فادل يي ت ل  للآخويا حسي تل  ا  فو ئل  فلضدلسني  نا    نا للآخويا فب 

                                                      .(Halling et alل  1994ل  109لتاللحب لت ا ني  لتي  ل   لت ال ل  لماس لسني 

لت سللضدددعلف فب  ادددلفمان ضددد ا  ا ل   سدددنلئل  فم  حي يس سعلف  ليلحي لتلدددعل   فلرفولح     

لت ط ةا للآفال فيل اي  سا لرفولح لت يا تنادددلل فسادددلفمنال فب حنا ي حد ايا لتسللضدددا إتي 

  (401ل  2015لعل ي إح لف حلال  للآخويا  فللسوين  فلو ل  لخو ف ل
 ف لتسعا  ياس  فا خلاح  جليا لتووح   Worthington: يول  The undertakingلتسعا      -3    

فجوي ا ي ي سا  ل    للآخويا  ادد ء ح  ث  جنو   طل  فب فا   ت ل    للآخويا  فا   ت للئم 

 فر فايل    لرلدد بفنوسددن لددل ي ا ي ي  ي  ف ف دد لال  ا ي ل  ت  لئم    لمخسلاللسسددلءي 

  أثنويل س ي    لمسس لءفجوي لسسلءي      فسجلفل   (Worthingtonل   1998ل   92 ا  ليي ا ي ي

حنلي لت سادلفك فجويل فرس وي فب االيي س  ني لتسادلفك سا   ليسال ل إ  يجلف لتلدرا لت سادلفك ئلح ل  

س ي إح لف لتطول للآخو  أا  شددرا ي س   فلل ا ضددعم  فلل ا ئلي ل و ل ي  ف لت ساددلفك  

فب فمدل تي لتللددددلح إتي اادليي س  ني    ااد  س ي  ا  فعد  لتادددد لف لسف دددد   لسئلل فا خلاح 

 لتسالفك

 (.365ل  366ل  2015 فلو ل  لخو ف  ل  

إتي  ا ل   لتساددلفك ضدد ا فولح   س  لتسعا  و وح ي لخنو    (Trouongل    1991 شددل     ئ      

تأفولح لت سادلفمنال   ت   اد ء لتسجننو  لتسطل  فب لسح لف  لتجولت ت  لا لتسادلفك ل  ي ل ييل     

 (.      Trouongل  1991ل 65فجوي  جليا فايل  ا ي  سا لت ل   للآخويا  
فب فاددلس ي لرفولح لت يا  عوضددلل تيو ل   ح لث لدد فني   Worthington ا ل         م     

ت للااي لرح لث لتاددلحفي      ولسددسول ن نل  ضددلغطي إ  لسددسر م   لتسوان للتسللضددا ل لتسعا  ( 

لتاج ل  فا خلاح فان  و و ت ادددلغل  لسح لث لتادددلحفي ل    ل ي إح لف   ل  لتطول لت ادددبء 

حي  فب  ف يعلئء لتطول لرخو  يسعا   اد لونل    ح س ي لمحسولم   ي      سافنسللضدا  يسر ي  

 لت ابء    فو جء لت اء 

 (. Worthington & McCulloughل  2000ل  37 

 ( ت   و ل  للآ ني: Worthington,1998لت لحل  ا ل     ثاسلف   ي  ا  ئ  

 إاال  ا ل   فعوفب لاس لسب غاب  لت عل ل  لت ع لفل   ئ م  ليي ا ي ي ت سالفك لتوجود. -1

لتسللضدددا ل لتسعا  ( لتسب فث ا   علح  إا   ا ل   شدددلف   سطا فولينن ايويي س ي فاال  لتسوان ل -2

 لتسالفك  لتسب س ي  سلسال  ن  س لح لت ينلت لت اسر م فب لت  لسي.

 .إف لتايويي سلت ني   ن  وا سال إتي تجل  فرس وي تسواو لتسالفك لتوجود -3

 لتوا  لتثلتل 

 فاا ني لت مل   لاولءل  

  إاولءل  فاا ني لت مل   : 

 للدو  لاادء لت الي  ت  لسدي لتعلائل  لم   ل ني  نا   للسدسر م لت لحل لت اا  لتللدوب لم   ل ب  

 :و ل يأ ب (32ل2000لت سجنول   فا لا   لم   م ن  لتيليوي  ف من ,

136

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 مجلة ديالى للبحوث الانسانية                                     العدد )97 ( المجلد )4 (  ايلول 2023

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

  ف س ا لت مل:  

يسلئم س نادل  يعد   مد يد  ف س ا لت مدل فا لترطلل  لت ا دي فب لت ملث لتسو ليدي  يسط دء حئدي  دلتجدي إ   

 .( 184ل  2001إاولءل  لت مل   ا نن  ح ل    ووليي اسل   ل  فم   ل 
يل ف  لسي فا لسفولح    لرشنلء    لرشرلص لت يا يلج لف فلضل  فلج ي إْ   ف لت  س ا لت مل 

لت مل    ا نا لتعاللدو  ل  لتعلائي   لدج ي لت  لسدي لتسب يادعي لت لحل إتي لا   ع ن اسل    مث   

ل  ئ   ث   ف س ا لت مل  ط  ي لت وح ي لمس لحيي تي لء      ن ت علم  (47ل  2012س نال   فم   ل

 (. 2022 -2021لت  لسب  
 سناي لت مل 

سناي لت مل يب ف  لسي ال ني فا لت  س ا لت مل ل  ف ث ي تعاللدو لت  س ا  ف د    ثن  ل  منل 

 س د  لسددددسد مم  حلح فعدلتن لت  س ا  س دلت ل   أو  د ي جا  ع نن اسدل     د  لتعنادي س ي لت  س ا  

 .(218ل 2009 وخو ف ل 

 -ئ  ئلم لت لحل  لخسنل  سناي لت مل لتملتب  فر لترطلل  للآ ني :
لت وح دي لسسد لحيدي لتسب  يا ضدددد ا ف س ا فد ل ت     ديل ئدلم لت دلحدل  دلخسندل  سنادي فا     ديسنادي لتط 

                       و ل ف نا   لت   ح لحال  .  لتطوييي لتعللل نيتي لء      ن لسس لحيي 
 (1جدول )

 العينات المستخدمة في البحث الحالي

 ط  يس ح لت لت اي   

 100  ول  1

 100 لمالث  2
 200 لت   ل 

البحث: ةأدا- 

 فينلت لتسالفك لتوجود:
تسمينر ي ل لت مل لتملتب م   فا  للفو فينلت يسلاءم فا   نعي لتادد ي لت ولح ئنلسددال ل   و ت  لف 

يسلاءم فا   نعدي لت  س ا ل إ  ي دء لف  سلفو فند  خاددددل ا سددددنجل فسويدي ل تد ل ئدلم لت دلحدل   ادلء  

 -فينلت لتسالفك لتوجود فا خلاح لمسس ل ل  لم ني :
 فا سناي لت مل . فيول   ع  ل لا  لت لحل س ي س حل  فا ح لسل  ل تن يما  س ي فينلت  سلاءم 

يادلف فيندلت لسد  تط  دي لت دلفعدي لتجاد  تن يسلاءم فا   نعدي سنادي لت مدل لتمدلتبل  تد  رف فاددددسلل  

لتعي ب  لت عوفب  لتلاد لاب تط  دي لت دلفعدي ل  رس م   دلفدل  إ ل ئدل اادل فا لت وح دي لسسد لحيدي ل تد تد  

 س لحيي.ولف تللفل  س ي لت لحل   الء فينلت تينلت لتسالفك لتوجود ت ل سناي لت وح ي لس
توجود س ي  فر ضددلل     خطلل  ح حيل و  فا  تا لت ل ئلم لت لحل ل   الء فينلت تينلت لتساددلفك  

  :وللآ بفب  الء لمخس ل ل    لت يليني لتاواني  (Allen & Yenل  1979ل  119    يا 
 تحديد مفهوم التسامح الفكري :

( ل إ  سول لتسالفك لتوجود  أا  :  س  ني فس لخ ي Worthingtonل   1998   اي لت لحل ايويي  

فا  ا  فان   ف اندي س ي لمحسولم   لتي لح ي د ح لتووح فنادل ااد  فعدلح ت سر ب سا لتادددد لف لماسيدلفب

ت ل  للآخويا فنجلف فجوي لتووح للآخو تم ث شدرادب سلشدل  فعل   فن   توان  ل   س ي  اال فادل يي  

ا ي ي سا  ل    للآخو اسن ي ح  ث  جننو   طل  توا   ت ل    إح لو  ت لئم لسسددلءي فا فايل   

 ا ي  
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 (.Worthingtonل 1998ل95 

 تحديد مجالات المقياس التسامح الفكري:  ●
ل  1998ل95 ح ح  ف دلم  فيندلت لتساددددلفك لتوجود فب ضددددلء فل لسددددس د  لت دلحل فا ايويي

Worthington  ) ضدد ا لس ل  لتايود ل ت ت  في  ح ح  لتايويي ثلاث ف لم    ناددني فب

 يب و ل ( Worthingtonل  1998ل95  وادنويل تسادلفك لتوجود  مادء فل إشدل ي تال ايويي  

 -ي ب:
لت  لح لر ح ل لتسوان: يل   ح اا ل فعلم فا لتووح توان شدرا وخو    تم ث شدرادب ل فن دا  

لتووح اواد  فم  لتطول للآخو  يسر  ئول ل  الء س ي  ت  ل   م فا لتمجن س ي سد لف للآخو فا  

 فايل  خ ول   لت ل ني  ا ل لتم ث.

لت  لح لتثلاب ل لتسللضدددا: يل لماوسلت س ي و لء   فجل  للآخويا  س م  الح لتادددلا ي  لتجو   

 فن ل يسع ر   عسي ل  لتووح  و ل  .

لت  لح لتثلتل ل لتسعا  : يل  جليا لتووح فجوي ا ي ي سا  ل    للآخويا اسن ي ح  ث  جنو   طل   

فب فا ي ت ل    للآخويا  فا   ت للئم لسسددلءي فنوسددن لددل ي ا ي ي  ي  ف ف دد لال ا ي ل 

 (Worthingtonل 1998ل95ت  لئم لرل ب .  

 كتابة الفقرات و صياغتها ، و توزيعها على مجالات المقياس :   •
 -يالت  س ي شو   ي ء س ي لت لحل فولسل ال سا  لنلغي لتويول   يب ولم ب :

 لف  الا لتويول   ع ل ل   لضمي  فوولي  و  ل  سا ي  ل  فعلف فم حي. -1
 لف  اسر م لتج  ل  لتعلفي لتسب يسور لتالت س ي فعلانال . -2
 لف  جلف  انجي لت سج ن .  -3
 (245ل  2011لف  مسلد لتويوي لتللح ي فجوي  لح ي  س لت ل  -4

 تي  ل  ا لت لحل س ي ا نا فيول  لت ينلت   لدددنلغسال فب و  ف لح فا ف لم  لت ينلت ل    

 ت  فا خلاح لم لا  س ي لت يليني لتاددل يي لتسب لس   تينلت لتساددلفك لتوجود تجوو ئنلت 

(    جلف    2021فينلت  لتللف ب ل   فاددسلل لتساددلفك لتوجود ل  ئ   ا  فينلت  لح  في   يل

( فب  ط نر لاولءل  لت مدل 2021لف لت دلحدل تن يس اي  فيندلت لتللف ب ل    إ   فيوي    31فا  

 -  الء فينلت  لحلي(  سلاءم فا لي لل لت مل   سناس     ت  تأس لب لم ني :لت لحل  ل  أ 
(   يا س ي سناي فا    ي لت لفعي   ي ل 2021لف ي   لتعناي و ل فب ح لسددددي  لتللف ب ل  -1

 فوح ي لمس لحيي .    ييرس م فا سناي لت مل لتملتب لتسب لئساو س ي 
لتملتني   لترللددددي سا لت نةي لتاددددل يي فا حنل لتيو ل   سنادي لت مدل لتملتب  رس م  نةس  -2

 لماس لسني   لمئسالحيي .
فب  لتط  ي( فيوي ت ينلت لتساددلفك لتوجودل فمل تي   اء لخسلال 30ت ل ئلم لت لحل  اددنلغي      

 وادنوين    ضدلحان   تجسان   ل يسلاءم فا فةسان لتع ويي  ئ   ضدع  لت لحل ل  عي   ل   تج  

(لتسعا  ل   ن سوضدال س ي ف  لسي فا 10(لتسللضدا   10    (لتسوان10فيوي ل حنل للد ك  

 . (1 ف مرللت مج نا فب لتسو ني   س ن لتاوي   لتينلت   لتسيلين 
 : تعليمات المقياس●

( ل   1  ئلم لت لحل  لضددا  ع ن ل  لسال ي سا لت ينلت ل فا فثلح يلضددك ونوني لسال ي  ف مرل

 -حوص لت لحل س ي فولسلي للآ ب :
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 لف  جلف  ع ن ل  لسال ي  لضمي    انطي. -1
ي وو ونوني إاولء لسال ي س ي لت ينلت فا خلاح  ضددددا فثلم   لضددددنمنل  حسي   اددددا   -2

 ت  وملص لتسأو  فا لسال ي.
 تجا ي دء لف يد وو  دأف لت يندلت فعد  رغولو لت مدل لتع  ب    ل  سد م  وو يد ل لت مدل  -3

 في .
 حثان س ي لسال ي  ا ا   فلضلسني فا س م  وف لد فيوي  لا إال ي. -4
  أاي لت وملص  أف لسال ي سدسميي  ادويي  لفي  م يط ا س نال  لسدسثالء لت لحل في  ل  -5

 فلا حلسب ت وو لمسن  الء  
 (.277ل276ل 2014 لتاعن ب ل

 :  الدرجات وحساب المقياس تصحيح أسلوب  •

لسس د  لت دلحدل س ي لت د    لتو دلسب ت سيد يو إنلء ود  فيوي ل تد تد  لسطب تجد  فيوي ح ادي  سول ت  

ل ثلاث ح ادل  ت  د يد      اط ر س ب حل  دل (( ل    دلتد  ادل   ل  عدي ح ادل  ت  د يد  لر ح1-4فا  

ل ح ادي  لحد  ت  د يد       اط ر س ب لحندلادل (  ل ح اسدلف ت  د يد  لتثدلتدل      اط ر س ب غدلت دل (  لتثدلاب

 ( س ي لتسللتب. م اط ر س ب ل  ل   لتول ا
 عرض المقياس على مجموعة من المحكمين:  ●

ي ء لميس لم  ع ن ي سوو لت ينلت ت  مج نا ت سأو  فا فيول  لت ينلت   و ت  ت دد لف حئس  ل 

ت ل ي ء سوضال س ي ف  لسي فا لت مج نا فب ف لح لت  لسي ل و ل ي ء  ل ي ين  لت ع لفل   

لتجدلفندي رحلء لتع د   دلتلددددجد  لت ط لب فاان ل   ي دء لرخد   و يان    عد يد  لتويول  حاددددء 

ن ل    ع  لف   ا لددنلغي فيول  لت ينلت ئلم لت لحل  عوو لرحلي  اددل  ال لر تني  فلاحيل ا

(فا  2س ي ف  لسي فا لت مج نا فب ف لح لتع لم لتاواددني   لتسو ليي   لتينلت  لتسيلين ف مر ل

 -لا   يلين لت ينلت  لتمجن س ي فلس نس    ولسل  لت يسوحل  لم ني:
فعوفدي فد ل لددددلاحندي  ود  فيوي فا لتويول    فد ل فلاءفدي   لنيا ود  لتويول  س ي ود   -1

 ف لح فا ف لم  لت ينلت .
إاولء فل يو ا  فالسدد ل  فا ح ل    ع ي    حف  فيوي   إضددلفي س ي لتويوي ت   لح لت د  -2

  تد  تجلاادل غنو    لتد ل لئسوت لغ دء لت مج نا س ي  عد يد   عب لتويول     ياس ب إتند  ل

إ   ع  لتسع ي  لتويول  لت ينلت لت د ئلم  ال لت لحل س ي      لضدمي   لتااد ي ت  ومللدنا

(  % 80 ع  لسس لح اادد ي ل ولا  ضددلء   لء لت مج نا س ي فيول  فينلت لتساددلفك لتوجود 

 تي لح لتويول .

  ط نر فيول  س ي سناي لت مل: •

  ت   ينلف   سط نر لت ينلت س ي سناي      جا لت لحل لتسمير فا فينلت لتساددددلفك لتوجود ل •

(  لتء ل فب  لس لحيي لتادجود( ل ت سأو  فا  ضدلت  ع ن ل  لت ينلت  30لسدسطلاسني فجلاي فا  

 و ت   ضددلت فيول  لت ينلت فا حنل لتاددنلغي   لت عاي ل   ماددلب لتلئا لت اددسجوا فب 

سدي لتس وي ندي حاددددء لتلئدا لمادل دي س ي لت يندلت    تد  فا لاد  فعوفدي ونم اسعدلفد  فا لت   ل

 فب لت والف  لم شلحد. 
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( فا 400ثن  عد   تد  ئدلم لت دلحدل  سط نر فيندلت لتساددددلفك لتوجود س ي سنادي فجلادي فا   •

تجوو لاولء لتسم ن  لمحادل ب   لاسيلء  لت  ل ت لتسل عي ت وول ئ دلء      ن لفملفيي حيلتي 

 لف  ال.

 لتسم ن  لمحال ب تويول  لت ينلت لتسالفك لتوجود :  •

( إتي لف يد ل لتسم ند  لمحاددددل ب يل لس يدلء س ي لتويول  لت  نلي فب Ebel شددددل        •

لت ينلت. ت ت  يعس و لف د  فا لتسم ن  لت اطيب را  يجلدم سا حئي لتويول  فب ئنلت فل   ضدا  

 . (Ebel,1972:42تينلس  

إ  يع   لسددسرول  خاددل ا لتيلي لتس ننليي ت ويوي فا  ين لتراددل ا لتاددنجلفسويي ت سم ن   •

لمحادددل ب ل فلتويوي لتسب   س   ئلي   ننل ي ء إ يل ال لراال ئلح ي س ي   ننل  نا لمسدددس ل ل   

لتسب م     د لت  ال  لتعلتني   لتلل ةي ل فب ئنلسددال ت  والم لت ولح ئنلسدد      لتويوي ل إفل لتويوي

  س   ئلي   ننل يب   عاي س ي ي لتول  ي تا ل ي ء ح فال فا لت ينلت  اددل    لتاال ني    لي و ل 

 (.10ل  1989

إْ   ن لتسمير فا لت ينلت    شددو لدد ا لت الء فا خلاح إي لح  لتيلي لتس ننليي ت ويول  لتسب  •

 لس لب لت   لسسنا لت سطوفسنال  ي   لرسلتنء  عس و ف شول  تا ا  الء لت ينلت (.  ل  ل

  ي لح لتيلي لتس ننليي ت ويول : •

ييادد يل  ال يب فا لتراددل ا لتينلسددني فب لت ينلت فواعني لت عنل  لإْ  يب ئ  ي فيول   •

لت يندلت س ي لتجلددددم سا لتوو ا لتووحيدي  نا لمفولح لتد يا ي س جلف لتردللددددندي لتسب ييلم س ي  

( ل إ   حئي لد فينلت فب ئنلت فل  ضدا تينلسد   Ebelل   1972ل   399 سدلسد  لت ينلت لتاوادب  

 (.14ل  2009يعس   س ي حئي فيول      نا ل 

إْ  ئدلم لت دلحدل  دلتسمينر فا  عب لت  شددددول  فا خلاح لسددددسرول  لتيلي لتس ننليدي تويول   •

 -: للآ بلت ينلت فا خلاح 

 لت   لسسنا لت سطوفسنا : . س لب 1 •

لت انل(ل تماددلب - لتع نليسر  ي   لرسدد لب فيل اي ح ال  فيول  لت   لسسنا لت سطوفسنا ل •

( ل لف لتايطي  Anastasi( ل ل  لشدل   لاادسلند  43ل   2010لتيلي لتس ننليي ت ويول ل لتج نادب  

( لس ي لت  ال  لتسب  ا ي ف  لسي  %27لت ا ي ت سللنف  نا لت   لسسنا    ت   لخسنل  اا ي  

 Lower( فا لت  ال  لتسب  ا ي لت   لسي لت انل   %27( ل   لخسنل    Upper Groupلتع نل  
Group 76ل  2015(  لتموالف ل) 

ئدلم لت دلحدل  سط نر فيندلت لتساددددلفك لتوجود    تد  فا لاد   م ند  فيول دي ل س ي سنادي       •

ت  ل ت لمس لحيي ل    ع   ت   ن  امنك لمسس ل ل       لت ي  (  لتء 400لت مل لت لتجي س حيل  

( ل س ي  فر  ت   ن  م ي  لت  ال  لتسب ي جا لف يماددد   1-4س ي  فر لم نلف لت عطلي فا  

(ل ثن  ع   ت   ن    30-  120س نال لت اددسوشدد  فا خلاح لسددس ل سال س ي لت ينلت  سول ت فل  نا   

( فا  %27ي لحاي ح ادي ل   لخسدل  لت دلحدل اادددد دي    و ندء ح ادل ان  ادلنتندل  فا لس ي ح ادي لت

((ل  Group Lower( فا لت   لسي لت انل  %27( ل  ااددد ي  Upper Groupلت   لسي لتع نل  
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( لسس ل ي ل   ف  لسال فب لت   لسي  108 س ي ضلء  ت    غ س ح لمسس ل ل  تج  ف  لسي  

( لسدددس ل ي ل   س ي لسدددلت  ت  ئلم لت لحل  لسدددسع لح لخس ل  لتسل ب  216لت انل(   غ     – لتع نل 

تعناسنا فاددددسي سنا تماددددلب لتووا  نا لت   لسسنا فب ح ال  و  فيوي ل س ي لف لتين ي لتسل ب  

( ل ساد   214( ل  ح ادي لتمويدي  1,96  ثد  لتيلي لتس ننليدي ساد  فيدل اسادل  دلتين دي لت د  تندي      

 ( يلضك  ت  .2( ل ا  ح   0.05فاسلل حمتي  

 (2ا  ح   •
القيم التائية للاختبار التائي لعينتين مستتتقلتين لمقياس التستتامح الفكري ببستتلوب المجموعتين  

 المتطرفتين .

رقم
الفقرة 

 

 القيمة المجموعة الدنيا المجموعة العليا
 التائية
التمتحت  

 وبة

 
التدلا

ل

 ة

التتمتتتتتو

 سط
التتحتت 

 ابي

الانتتحتترا

 ف
 المعياري

التتمتتتتتو

 سط
التتحتت 

 ابي

الانتتحتترا

 ف
 المعياري

1 2.33

3 
1.260

47 
1.81

48 
1.051

46 
3.28

3 
 دالة

2 2.63

89 
1.342

74 
1.90

74 
1.131

84 
4.32

9 
 دالة

3 3.20

37 
1.002

42 
2.18

52 
1.246

66 
6.61

7 
 دالة

4 2.89

81 
1.252

58 
2.00

93 
1.172

07 
5.38

5 
 دالة

5 3.01

85 
1.237

89 
2.08

33 
1.333

43 
5.34

2 
 دالة

6 2.82

41 
1.251

76 
1.96

30 
1.206

88 
5.14

7 
 دالة

7 2.67

59 
1.259

20 
2.21

30 
1.253

41 
2.70

8 
 دالة

8 3.30

56 
1.071

80 
1.50

93 
0.880

69 
13.4

57 
 دالة

9 2.70

37 
1.320

29 
2.13

89 
1.233

93 
3.24

8 
 دالة

1

0 
2.62

96 
1.264

86 
2.18

52 
1.161

28 
2.69

0 
 دالة

1

1 
2.56

48 
1.375

85 
1.64

81 
1.070

55 
5.46

5 
 دالة

1

2 
2.61

11 
1.310

16 
1.91

67 
1.144

88 
4.14

8 
 دالة

1

3 
2.52

78 
1.377

10 
2.02

78 
1.263

86 
2.78

0 
 دالة

1

4 
2.56

48 
1.291

77 
2.20

37 
1.228

62 
2.10

5 
 دالة
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1

5 
3.08

33 
1.231

40 
1.59

26 
1.005

01 
9.74

7 
 دالة

1

6 
2.50

00 
1.293

41 
1.95

37 
1.146

99 
3.28

4 
 دالة

1

7 
3.14

81 
1.150

50 
2.18

52 
1.111

94 
6.25

5 
 دالة

1

8 
2.93

52 
1.146

09 
2.01

85 
1.102

09 
5.99

1 
 دالة

1

9 
2.84

26 
1.086

55 
2.14

81 
1.134

13 
4.59

5 
 دالة

2

0 
3.13

89 
1.045

31 
2.08

33 
1.051

26 
7.39

9 
 دالة

2

1 
3.28

70 
1.094

17 
1.60

19 
0.946

61 
12.1

04 
 دالة

2

2 
2.87

04 
1.290

46 
2.00

93 
1.218

97 
5.04

1 
 دالة

2

3 
2.67

59 
1.338

35 
2.22

22 
1.240

54 
2.58

4 
 دالة

2

4 
2.94

44 
1.251

79 
2.02

78 
1.080

48 
5.76

1 
 دالة

2

5 
3.14

81 
1.266

50 
2.09

26 
1.315

17 
6.00

8 
 دالة

2

6 
2.77

78 
1.255

52 
2.00

00 
1.184

01 
4.68

4 
 دالة

2

7 
2.91

67 
1.200

66 
2.16

67 
1.187

95 
4.61

5 
 دالة

2

8 
2.71

30 
1.275

59 
2.02

78 
1.226

33 
4.02

4 
 دالة

2

9 
3.05

56 
1.288

58 
2.19

44 
1.349

69 
4.79

6 
 دالة

3

0 
2.70

37 
1.232

42 
2.04

63 
1.187

03 
3.99

3 
 دالة

لف لتين ي لتسل ني لت مادددل ي فب ا نا لتويول  لو و فا لتين ي لتسل ني  (  2  يس دددك فا خلاح ا  ح

 لت ينلت  س سا  يلي   ننل ان ي.( ل لد   عاي لف ا نا فيول  1,96لت   تني   لت لتجي س حيل  
 طريقة الاتساق الداخلي :.2

 عس و  وييدي لم اددددلا لتد لخ ب فا لحا لتلسددددل د  لت اددددسرد فدي فب حاددددلب لم اددددلا لتد لخ ب 

 :فا خلاح(     ن لتسمير فا  ت  46ل 2010ت  ينلت لتج نابل

 ن حاددددلب ح ادي ود  فيوي   فعوفدي فد ل   :سلائدي ح ادي لتويول   دلتد  ادي لتج ندي ت  يندلت . 

ل   ل ال  لت  اي لتج ني ت  ينلت ل ل  لسدددسر م لت لحل  فعلف  ل   ل   نوسدددلف  لسدددسع لح  

( ل ل  ل او  لتاسل   لف لتويول  400سناي لتسم ن  لمحادل ب ت ويول  ل   لت د  جلف فا  
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(  0,05( ل سا  فاسلل  0,098ا نعال  ل  حمتي لحال ني راال لو و فا لتين ي لت   تني  

 ( يلضك  ت  .3( ل ا  ح  398ل   ح اي لتمويي  
 (3)جدول 

القيم الاحصتتتائية لمعامر ارتباط بيرستتتوة لعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس التستتتامح 

 .الفكري
تسلسر 

 الفقرة 
 معامر ارتباط  تسلسر الفقرة  معامر ارتباط 

1 0,202** 16 0,169** 
2 0,261** 17 0,337** 
3 0,300** 17 0,293** 
4 0,309** 19 0,283** 
5 0,334** 20 0,328** 
6 0,273** 21 0,517** 
7 0,164** 22 0,252** 
8 0,552** 23 0,133** 
9 0,213** 24 0,292** 
10 0,159** 25 0,318** 
11 0,225** 26 0,219** 
12 0,210** 27 0,260** 
13 0,181** 28 0,246** 
14 0,131** 29 0,291** 
15 0,465** 30 0,220** 

ل  ئلم لت لحل  مالب فعلف  ل   ل  ح اي و  :  سلائي ح اي لتويوي  لت  لح لت د  اس ب لتن    .ب 

فيوي    نا لت   ل  لتج ب ت   دلح لتد د ياس ب لتند  لتويوي   دلسددددسع دلح  فعدلفد  لم   دل   

 نوسدلف(ل فعلت سال  لت علحتي لتسل نيلل  ولاا فعلفلا  لم   ل  ا نعال حلتي لحادل ني سا  

يلضددك  ت  (  4 ( ل ا  ح 098ل0(للتين ي لت   تني 398(ل ح اي لتمويي 0,05فاددسلل 

: 
 (4)جدول

 اليه. القيم الاحصائية للمعامر ارتباط بيرسوة لعلاقة درجة الفقرة بالمجال الذي تنتمي
رقتتتتتتتتم   المجال

 الفقرة
متتتعتتتامتتتر  

 الارتباط
رقتتتتتتتتم   المجال

 الفقرة
متتتتعتتتتامتتتتر  

 الارتباط
 
 

 التفهم
 

1 0,302**  
 

 التواضع

1 0376** 
2 0,414** 2 0,381** 
3 0,338** 3 0,371** 
4 0,467** 4 0,257** 
5 0,474** 5 0,342** 
6 0,414** 6 0,302** 
7 0,350** 7 0,494** 
8 0,400** 8 0,436** 
9 0,351** 9 0,423** 
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 10 0,309** 10 0,527** 
 
 
 
 

 التعهد

1 0,415** 
2 0,408** 
3 0,324** 
4 0,498** 
5 0,504** 
6 0,351** 
7 0,344** 
8 0,369** 
9 0,343** 
10 0,315** 

لتعلائدي  نا لد ف دلح ل  يسن  لسددددسرول  :سلائدي ح ادي لتج ندي ت   دلح  دلتد  ادي لتج ندي ت  يندلت .  

 لت  دلم  لمخول ل لسددددسرد م لت دلحل  فعدلف  ل   دل   نوسددددلف (ل ت  اي .و  ف دلح ل ثن  

 يلضك  ت  :( 5 س   فاولفي تعلائي ح اي و  ف لح  لت  لم   لمخول ل ا  ح 
 (5 ا  ح

 لتينن لمحال ني ت علف  ل   ل   نوسلف تعلائي لت  اي لتج ني ت   لح  لت  اي لتج ني ت  ينلت
 معامر الارتباط المجالات
 **0,726 التفهم 
 **0,672 التواضع
 **0,710 التعهد 

 
ل  ئلم لت لحل  لسددسرول   فعلف  :  فاددولفي ل   ل  ثلاث ف لم  فينلت لتساددلفك لتوجود .ث 

ل ت  اي و  ف لح ل ثن س   فادددولفي تعلائي ح اي و  ف لح  لت  اي  ل   ل   نوسدددلف (

 يلضك  ت  . (6 لتج ني ت  ينلت ل ا  ح 
 

 (6جدول )
 مصفوفة ارتباط مجالات مقياس التسامح الفكري

 لتسعا   لتسللضا لتسوان لت  لح
 **0,296 **0,242 1 لتسوان

*0,242 لتسللضا

* 
1 0,184** 

*0,296 لتسعا  

* 
0,184** 1 

 -: (صدق المقياس و ثباتهالخصائص السيكومترية ) ●
 مؤشرات الصدق: .1

يع  لتادد ا فا لتراددل ا لت ا ي فب  الء لت يليني  لمخس ل ل  لتاواددني را  يسع ر   ل يينادد   

 .(  95ل  1987لت ينلت    لمخس ل   إتي  د ح  يا ك فب ئنلس      ل حطء ل 
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فا لا  إي لح لدد ا لت ينلت لتساددلفك لتوجود ئلم لت لحل  لسددسرول  لتادد ا لتيليود   لدد ا 

 لت الء ت  ينلت.
 الصدق الظاهري: -أ

( ف ل  Tylerل1971ل15(لتادد ا  أا  لتي  ي س ي ئنلت فل يوسوو ئنلسدد  Tylerيعول  لي و 

(. فدلمخس دل  لتاددددلحا يادددد ك تيندلت لت دلادء 164ل  2000ل  ل لتاند  مينر لمخس دل  ريد لفد  

  2009لت يادددلح ئنلسددد ل د لا  لخس ل  يعطب ح اي  ع  لاعجلسدددل       ثنلا  تي  ي لتووح   نال

 (.113ل

 ئ   مير لت لحل فا لتاد ا لتيليود ت  ينلت لتسادلفك لتوجود ل    ت  فا خلاح سوضد  س ي 

ل  عد  لف  ن  ( 2 ف مرلف  لسدي فا لت مج نا فب لتيندلت   لتسيلين  لتع لم لتسو ليدي   لتاواددددندي  

( فيوي ل   ضدددا لت لحل  ع ن ل  لسال ي     ل   لتويول   ادددنجسال لم تني و ل 30لدددنلغي  

 -س ي لف يايو ل فن ل يأ ب : فلضمل  
 . لتمجن س ي ف ل للاحني لتويول  تينلت لت سجنو لتسالفك لتوجود(لت د  ضعا را   -1
 ف ل فلا  ي و  فيوي ت   لح لت د  اس ب لتن  . -2
إاولء فل  و ا  فالسدددد ل  س ي فيول  لت ينلت فا  ع ي    لسددددس علح   حف    إضددددلفي  -3

  ماء لت  لح لت د  اس ب لتن  لتويوي .
 صدق البناء:  -ب

 ييادد   ادد ا لت الء  أا   وثو  الل  لتادد ا   ثنلا  ت والم لتادد ال لت د يادد ي  حنلال   ادد ا 

لت والم ل    لد ا لتسجليا لتووضدب ل  يياد     ف ل ئنلت لت ينلت لتاوادب تسجليا فوضدب    

 (ل98ل 1994فوالم اواب فعنا.    نال 
 وثو  الل  لتاددد ا ئ لم  ل إ   ا  ي نا ت  لحل ف ل   Construct Validityيع  لددد ا لت الء 

لتسلدددد ا لتعدلم ت ويول  ل  يسمير يد ل لتال  فا لتادددد ا حنا دل يسلفو تد ل لت دلحدل لت عندل  لتد د 

 (.      125ل  2015 ف لت ينلت ييني  الءل  ايويل  فم حل    السسلنيل ل     ليال  ضلءييو  فب 

 ي ل يعاب لف لددد ا لت الء ي ء لف ييني لمفولح لت يا ي س جلف لتاددد ي   لت د م ي س جلاال را   

يع  ف شدول  تاد ا  الء لت ينلت.  ئ   ن لتسمير لت لحل فا لد ا  الء لت ينلت ل    ت   مادلب  

( فيوي ئدلح ل  30لت دلحدل   سد   ئلي لتس ننليدي ت ويول   دأسدددد لب لت   لسسنا لت سطوفسنا ل   ئد   

س ي لتس ننل  نا لمفولح ل  حاددلب لسدد لب لم اددلا لت لخ ب ل إ  لف ي ل لرسدد لب يع  ف شددول  

 (.6( 5( 4( 3( 2و ل فب ا  ح  تا ا  الء لت ينلت
 مؤشرات الثبات:.2
ل  لف ث ل  لت ينلت فا   يع  ث ل  لت ينلت خللدني لسدلسدني   فب لمخس ل ل  لتاوادني لتسو ليي ل     

لح ل  لتينلت لتسب  جلف س ي ح اي سلتني فا لت ئي   لم يلف   لم اددلا  ل أ لاال  ل حال   نلال   

 :( ل   ئ   ن لسسرول  ث ل  لت ينلت  طوييسنا124ل  2013سا لتا لف لت وملص   ف ن  ل
 - سلحي لمخس ل :  وييي لمخس ل    .
 عد   وييدي يسن  ادل  ط نر لت يندلت ثن يعدلح  ط نيد  فو  لخول س ي اوي لفولح لتعنادي خلاح فسوي     

نفاني فعناي ل ل  يي   لتث ل  فا خلاح حادددلب فعلف  ل   ل   نوسدددلف  نا لتسط نينا لم ح   

لح  لتثلاب ل   يلدددنو فعلف  لم   ل  لتي ث ل  لمخس ل  ل لد   عاي يلدددنو لتي لسدددسيول  لحلء لفو

لتعنادي س و لتودللدددد  لتلفاب فا خلاح لحلء لفولح لتعنادي فب لمخس دل  لم ح   لتثدلاب ل ل  يعد  فا 
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( ل ل تن  سجنو لتاسل    276ل275ل  2016فب ل   ل اددد  لتطوا لت س عي تسعننا فعلف  لتث ل   لت ج

 (65ل 2014ي ح س ي لف لمحلء لمخس ل  حينيب   فع ب ت ووح فا ل  جنو  لتيو ل  لترنل  ل 
ر فيندلت س ي لفولح ن ْ  لسددددسرو  لت دلحدل  فعدلفد  لتث دل   طوييدي لسدلحي لمخس دل ( ل فا خلاح  ط 

ل    عد  فو   فسوي نفاندي  مد  ح لسدددد لسنا ل   ن    (  دلت دي30     (  دلتدء 30لتعنادي ف تود  فا  

 ط نر لت ينلت س ي لفولح لتعناي اواددال فوي لخول ل ثن يسن حاددلب  فعلف  ل   ل   نوسددلف ( ل  

(ل   يل  0,84 نا ح ادل  لتطلاب فب لمخس دل  لم ح   لتثدلاب ل    غ ئن دي فعدلفد  لم   دل   

 ان  .ي ح س ي لف فعلف  ث ل  لت ينلت يس سا  ث ل  
ف شدددول  لحادددل نل  ل تث ل  لم ادددلا لت لخ ب  ا نء ل   وييي لتول وو ا لخ  ع   : تول وو ا لخ  ب.

( ل ل  ئلم لت لحل  لسدددسرول  ئن ي   فعلف  لتول وو ا لخ ( فا خلاح سناي لتسم ن  214ل  2018

 (  يل فعلف  ل الا ان  .0,80ل    غ ئن سال   (400لمحال ب اواال ل   س حيل  

  دلتسدلتب ي جا لتيلح  دأف لت مدل لتمدلتب  للدددد  لتي  ادلء لحلي تيندلت لتساددددلفك لتوجود ل يس سا  

   شددددول  لتاددددد ا  لتث دل  ل  ود تد  ف شددددول  س ي  م ند  لتويول    وودلء ادلل ت س نل  نا  

 .لت اس ن نا

 : وصف المقياس بصيغته النهائية •
( فيول  ت   لح لتسوان ل 10( فيوي فلنسل  س ي  30للد ك فينلت لتسادلفك لتوجود يسجلف فا      

( فيول  ت   لح لتسعا  ل   ح اي لت اددددس ن ا للآ ب  10( فيول  ت   لح لتسللضددددا ل    10   

( ح اي إْ   ف 75(ح اي ل     سلسد  فوضدب  30-120ي جا لف يماد  س نال  سول ت فل  نا  

يب ح اي لتمجن س ي سناي لت مل ل ل ولف ت يان  ادددلفك فجود لم م ل ل   ن   لتلسددد  لتووضدددب

لمسس دلح س ي لت د    لتو دلسب ت سيد يو لنلء ود  فيوي ل   ئد  لسطندا ود  فيوي ح ادي  سول ت فدل 

ت  دد يدد  لم ح4(ل ل   عطب ح اددي  1-4 نا   حل  ددل ((  ت  دد يدد  3ل   ح اددي      اط ر س ب   )

( ت  د يد  1ادي   ل  ح     اط ر س ندلحندلادل (  ( ت  د يد  لتثدلتدل 2ل   ح ادي   (  اط ر س ب غدلت دل  لتثدلاب

 . م اط ر س ني ل  ل (لتول ا

  :المؤشرات الاحصائية لمقياس التسامح الفكري  •
إْ  لشددل   فيليي لتاواددني   لتسو ليي يب ا نعال يسن  لنيعال  لنيعل  لسس لتنل  ل  نا لفولح لت  س ا 

لت    ت ل ل  لف لسدسرول  ف شدول  لحادل ني ت  ينلت ل يلضدك  ت  ف ل  لنيا لفولح لتعناي  

ا لملددد ب ل  لنيعل    نعنل  ل   يجلف ي ل لتسلنيا فعنل ل  ت مجن ل س ي ف ل   ثن  لتعناي ت   س 

( ل ل  ئلم لت لحل  لتماددددلح س ي لت  شددددول  69ل  2017  حئ  فب  ع نن لتاسل    لترولاب ل 

لمحادل ب(ل رفولح لتعناي    SPSSلمحادل ني ت ينلت لتسادلفك لتوجود فا خلاح  ط نر  والف   

 :( يلضك  ت 7ل ا  ح    لت ي (  لتء 400ا نعال   لت لتغ س حيل  
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 (7ا  ح  
 لت  شول  لمحال ني ت ينلت لتسالفك لتوجود

 درجات العينة المؤشرات الاحصائية

 400 العدد 

 Mean 72.0800الوسط الحسابي 

 Std. Error of Mean 0,52226الخطب المعياري 

 Median 71.0000الوسيط 

 Mod a72.00وال نالم

 Std. Deviation 10.44516الانحراف المعياري 

 Variance 109.101لتباين ا

 Skewness 118,0الالتواء

 Std. Error Of Skewness 0.122الخطب المعياري للالتواء 

 Kurtosis 0.534التفلطح 

 Std. Error Of Kurtosis 0.243الخطب المعياري للتفلطح 

 Range 61.00المدى 

 Minimum 38.00اقر درجة 

 Maximum 99.00اعلى درجة 
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 (1شج   

 لت اماي لتسجول د فب  لنيا سناي لتسم ن  لمحال ب س ي فينلت لتسالفك لتوجود

 :الوسائر الإحصائية 

لت لحل لتلسدل   لسحادل ني للآ ني فب فعلت ي لت نلال ل   لمسدسعلاي  لت والف  لسحادل ب    ع    إسدسْ  

(SPSS):ل  يب 

 : . معامر ارتباط بيرسوة1
 : تعناي  لح يلمخس ل  لتسل ب  .2

                            : . الاختبار التائي لعينتين مستقلتين4 

   . معادلة )ألفاكرونباخ(:5

 الفصر الرابع
 عرض النتائج ........ وتفسيرها

عوو لت لحل فب ي ل لتواد  لتاسل   لتسب  للد  لتنال س ي  فر لساولءل  لتسب  ن لسشدل ي نسد  

  تنال فب لتوا  لتثلتل  فا ثن سسالئ ل    مل ح  وانو ل    ماء  ي لل لت مل .
: ف ا لاد   مينر يد ل لتاد ل   التستتتتامح الفكري لتدى طلبتة المرحلتة الاعتداديتةاولا : تعرف على  

 لت د  لتسالفك لتوجودلسسرو  لت لحل لت سلس  لتمال ب ت  ال  سناي ي ل لت مل س ي فينلت  

( ح اي ل إفل لت سلسدد  لتووضددب  ت  ينلت ل 13( ح اي ل   لامولل لت عنل د ئ       78  غ  

ل   نا  ف   (تعنادي  لحد ي  t-testلتسدل ب  ( ح ادي ل   عد  لسددددسع دلح فعدلحتدي لمخس دل  75فيد    غ  
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(  0,05( ح اي ل  يب حلتي إحادل نل  سا  فادسلل حمتي  3,3لتين ي لتسل ني لت مادل ي ئ    جا   

 ( يلضك  ت .8ل  لت   ح  

 
 (8جدول )

 المتوسط الحسابي ، والانحراف المعياري ، والمتوسط الفرضي والقيمة التائية
  التسامح الفكريالمحسوبة ، والجدولية  لعينة البحث على مقياس 

ولح  
سدد ح  فد

لتعناي 
 

   
سدددد
لتد دسدل

ب
ال 
م
لت

ل  
ول
مدد
مادد
ل

د
 
لت عنل

    
سدددد
لتد دسدل

ب
ض
و
لتو

لتين ي لتسل ني   

ال ي
م
لت 

لتين ي لتسل ني   

   تني
لت

ل   
اددددددسددل

ف

متي 
لت 

 
 

200 78 13 75 3.3 1,96 0.05 
سناي لت مل فا    ي لت وح ي لمس لحيي ي س جلف لول  لتسالفك  فا خلاح لتاسل   لسلا    نا  ف     

(  1,96( لو و فا لتين ي لت   تني   لت لتجي  3,3لتوجود مف لتين ي لتسل ني لت مادددل ي   لت لتجي  

 ( 199(  ح اي حويي  0,05سا  فاسلل حلتي  

 
على وفق متغير النوع   المرحلة الاعداديةلدى طلبة  التستامح الفكريثانيا: تعرف على مستتوى   

: ف ا لا   مينر ي ل لتا ل لسدسرو  لت لحل لت سلسد  لتمادل ب ت  ال  سناي   اناث( –)ذكور  

( ح ادي ل   دلامولل  53ل79 لتد د   غ    فيندلت لتساددددلفك لتوجودس ي    ادلث يد ل لت مدل فا لم

( ح اي ل  لسسرو  لت لحل لت سلس  لتمال ب ت  ال  سناي ي ل لت مل 31ل13لت عنل د ئ     

( ح ادي   عد  43ل13( ح ادي ل   دلامولل لت عندل د ئد     4ل76 لتد د   غ     ول فا لتد

ل   نا  ف لتين ي لتسل ني لت مادل ي ئ   (تعناسنا فادسي سنا    t-testلسدسع لح فعلحتي لمخس ل  لتسل ب  

( يلضدك  9ل   لت   ح    (0,05 حلتي إحادل نل  سا  فادسلل حمتي   اي ل  يب( ح 65ل11  جا  

  ت .
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 (9جدول )
والانحراف المعياري ، والقيمة التائية المحستوبة ، والجدولية  لعينة البحث  المتوستط الحستابي ،

 التسامح الفكري.اناث( على مقياس  –على وفق متغير النوع )ذكور 

عدد أفراد  

العينة 
 

ع 
و
الن

ط   
س
و
المت

ي 
ساب
ح
ال

 

ف  
حرا
لان
ا

ي
المعيار

 

القيمة  

التائية  

سو 
ح
الم

بة
القيمة   

التائية  

جدولية 
ال

 

ى  
و
ست
م

لالة 
الد

 

2
0
0

 

  الانتتتتتتتاث

(100 ) 
79،53 13،31 

1
1
،6
5

 

1
,9
6

 

0
,0
5

 

ا
ور
لتتذكتت

  

(
1
00)

 7
6
،4

 1
3
،4
3

 

سناي  يالف فوا فب فاددسلل لتساددلفك لتوجود  نا  ف ا خلاح لتاسل   لتسب  للدد  لتنال لت لحل لف  

( لو و فا لتين ي 65ل11  ت  مف لتين ي لتسل ني لت مال ي   لت لتجي   لمالث   لت ول لت مل فا  

  (. 198(  ح اي حويي  0,05( سا  فاسلل حمتي  1,96لت   تني   لت لتجي  

 

 تفسير النتائج:

 لددددنو لتاسدل   فب لتاد ل لم ح لتي  الح فوالم لتساددددلفك لتوجود تد ل سنادي لت مدل فا    دي 

لتس اد   لتع ي  فا لتينن لساادلاني  لرخلاا لتع نل ل  فا  لت وح ي لمس لحيي ل   ت  مف م   فا 

ا  ي ي   لتينن لتسادلفك لت د يع  اليو لتمنلي لساادلاني   سدددددددلت تادعلحي لت لدويي  الدو   ت 

 ف لتسالفك ييلم س ي لمسسولل  مويي  وولفي و  ل      لت م دددي  لتسي ددد  ت  نا لتوةل  لت لويي

إاادددلف ل فاما فطلت لف  خلائنل   حيانل   ف اجلف فسادددلفمنا فا و  لت لدددو ل  جب لتايو سا  

لر سددا  لتسو ني  يب لت  لح لرسددلت  لت  لح     ل  فا فالملاس لءل ان لتعوئني  لتثيلفني  لت ياني  

امل  عليل ثيلفي لتسادلفك ل فا ي  ادساوو و  ساللدو لتسو ني ل   ءل   و ادوسال     لماطلاا لر تي  

 فو  ل   وسددددلتسادل  اي ادل  خططادل   يد لفادل  فادلي ادل   ولف ادل ل  لاسادلء  سيلي ادل ل  يد   

 لتوجود ت ط  ي.  سط ء لسس لح  سلتنء فاا ني  سيلااني تسع نن لتسالفك لت ا ي

  لددنو اسل   لتا ل لتثلاب لف يالف فو ا حلتي لحاددل ني فب لتساددلفك لتوجود  نا سناي لت مل 

لالث(  يعل ل لت لحل ي   لتوو ا لف لمفولح يرس ولف فب لتاددول    –  عل  ت سجنو لت اي   ول  

  فاددسلل لتسوجنو   ئ   جلف سناي لت مل فا لمالث لوثو  عل ول  فو اي فب فاددلفمي لمخويا  

سي لح لت  س ا لت سالفك لت د ييلم س ي لتملل    سا لمخطلء لتسب  و جء  مياا ل  تجا  أسنال  

 تجب  مير لتسو ني  ل  للآخو ل  لتس ددلفا  لتسولين  لتساددلفك  لتل لم  نا لرفولح   ولم ئ لح  لحس

ال ل تني  تجب اا ك فب حنل  ل  غليسال فب غوت   ا ني ئنن لتسادلفك  ثيلفي لتسالفك فب ف س عل ال

فب فعلف ي  فلفال سددلل لتعلحي إتي  لددلتال   ولثال ل   و نسال لتسب   سل إتي لمسس لح  لتسللنف  

 لمخويا. 
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 التوصيات :

 -من خلال ما توصر البحث الحالي من نتائج يقدم الباحث مجموعة من التوصيات منها:
لمفلحي فا فينلت لتسادلفك لتوجود لت د لس   لت لحل فب  نل ي لتسو ني ت جلدم سا لتطلاب  -1

 لاب لمس لحيي  ل  فا  لت يا ت يان ضددعم فب لتساددلفك لتوجود ل ت ل سناي لت مل لتملتب 

 سنال  لخول .

  شددولف لحل ل  لت  ل ت  لتع   س ي   اب ثيلفي  اين ني   و  س ي لتينن   لتساددلفك لتوجود  -2

  الدددويل حلخ  لت  ل ت  لتلدددج  لت د ي ع  ئنن لتسادددلفك فب لس ي سددد ن لتينن لتساين ني  

 ت   ل ت .

لد ل  ف  ال  لتسادلفك ت   ل ت   الدويل فب لم لسد  لماس لسني ولت  سدادل    لت  ل و ل -3

لتوسد ني   لتجنو  سد ني   فاي ل  لت  س ا لت  اب و ادلي ي فلس ي تالدو لتسادلفك لتوجود  

    ضو  ي لم سعلح سا لد فياو فا فيليو لتا لف لتلا الفك .
 .لموثل  فا لتالل ل  لت   سني لتسب  لي  فا لتسالفك لتوجود   -4
 

 المقترحات: 

 قترح الباحث إجراء ما يبتي :ياستكمالاً للبحث الحالي  
 .الفك لتوجود   ا   لتلرانيإاولء ح لسي حلح لتعلائي  نا لتس .1
فسجنول  لخول فث   لتساينن لمخلائب ل ل     حلح لتعلائي  نا لتسادلفك لتوجودإاولء ح لسدي   .2

لتادددد لف لماس دلسب لمي دل ب ل ل  لتا دددد  لمخلائبل ل   ا ندي لت  دلح لمخلائب ل ل   ا ندي  

 لتعلل م لمخلائني (.
 .  الفك لتوجودإاولء ح لسي فيل اي  نا لت لفعل  تأئالم لتع  ني   لماالاني س ي فسجنو لتس .3

 

 المصادر :

 أوّلًا: المصادر العربيّة:
 القرُآة الكريم.  ❖
 ( : التحلير العاملي لذكاء الانساة ، بيروت ، دار النهضة 2000أبو النير ، محمد السيد )  ❖
 0(: التقويم النفسي ، دار الفكر ، الأردة 1987أبو حطب ، فوائد ، عثماة سيد احمد )  ❖
( علم النف  الإيجابي : ماهيته ومنطلقاته النظرية وأفاقه المستقبلية ،  2014محمد السعيد )   أبو حلاوة ، ❖

https://arabpsychology.com/down-مسترجع من  95-1:   34مؤسسة العلوم النفسية العربية ، العدد  
pdf/  . 

( تطور التسامح لدى المراهقين وعلاقتة بالاتجاه الديني والهناء الذاتي ، رسالة ماجستير ،  2017احمد ، انهار خليفة )

 قسم العلوم التربوية والنفسية ، كلية التربية ابن رشد ، جامعة بغداد ، العراق. 
 ( : القياس النفسي ، ترجمة صلاح الدين محمود علام ، دار الفكر ، عماة ، الأردة. 2015أناستازيا ، وأوراين )  ❖
، مكتبة اصول علم النف  الحديث،  1(:الاختبارات والمقايي ،ترجمة محمد عثماة نجاتي ، ط1989تايلر، ليوة) ❖

 لبناة . -دار الشروق، بيروت 
( . التسامح وعلاقته بالهناء الذاتي لدى مراجعي المراكز الصحية التابعة لمنطقة  2014الحربي، بدر فلاح )   ❖

 حائر ، ماجستير ، كلية التربية ، جامعة أم القرى . 
( : تبثير أسلوب التصوير المرئي و اعادة الصياغة الارشاديين في خفض احلام  2015الحرجاة ، ضياء فيصر ،)  ❖

 العراق.  –اليقظة ،)اطروحة دكتوراه غير منشورة ( ، كلية التربية الاساسية ، ديالى 
 ، بيروت ، أمواج للطباعة والنشر .  1(. التعصب والتسامح ، ط   1993حسن حنفي )  ❖
(: "اثر برنامج ارشادي ببسلوب اعادة الصياغة في تخفيض خداع الذات  2017الخفاجي ، نور طالب توفيق ،)  ❖

 لدى طالبات المرحلة المتوسطة ، رسالة ماجستير ، جامعة ديالى . 
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(:اثر برنامج ارشادي في خفض الالم الاجتماعي لدى طلاب المرحلة  2014الخياط ،عمراة عزيز حيدر ،)  ❖

 العراق.  – الاعدادية،رسالة ماجستير،كلية التربية،جامعة ديالى
 ، ترجمة محمود عمر ، منشورات مكتبة التحرير ، القاهرة .  2( ، مدخر علم النف  ، ط  2000دافيدوف ، لندال ، )

، دار المسيرة للنشر و التوزيع و   1( : المرجع في علم النف  التجريبي ، ط 2009ربيع ، محمد شحاته ،)  ❖

 الاردة .  –الطباعة ، عماة 
 (. قياس الشخصية، الإسكندرية، دار المعرفة الجامعية.  1994ربيع، محمد شحاتة. )  ❖
( التسامح الفكري وعلاقته بالتوجيه الذاتي لدى طلبة الجامعة، رسالة  2021الزاملي ،أيام منصور حسين ،) ❖

 ماجستير ، كلية التربية للبنات ، جامعة بغداد ، العراق. 
التسامح كمنبئ للأمن النفسي لدى المتزوجين وغير المتزوجين من طلاب  ( .   1993زينب محمود شقير )  ❖

الدراسات العليا ، مجلة دراسات عربية في التربية وعلم النف  ، الجزء الثاني ، العدد الرابع والعشروة ، رابطة  

 التربويين العرب. 
التسامح بين  ( .   1992سمير الخلير ، سمير ، توماس بالدوين ، بيتر نيكولسوة ، كارل بوبر ، الفريد آيير ، )   ❖

 الشرق والغرب : دراسة في التعايش وقبول الآخر ، ترجمة إبراهيم العري  ، بيروت ، دار الساقي . 
مستوى السلوك المتسامح لمديري المدارس  (  2011الشريفي ، عباس عبد المهدي ، مقابلة ، عاطف يوسف )  ❖

،الجزء الاول ، كلية العلوم   101الثانوية في العاصمة عماة من وجهة نظر المعلمين ، المجلة التربوية ، العدد 

 التربوية ، جامعة الشرق الاوسط ، الاردة . 
( : مدخر الى مناهج البحث  2009عباس ، محمد خلير نوفر ، و محمد ، بكر والعبسي ، محمد مصطفى وعواد )  ❖

 ، المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة ، الاردة. 2في التربية وعلم النف  ، ط
( مدخر الى مناهج البحث في التربية  2011عباس ، محمد خلير و نوفر ، محمد بكر والعبسي ، محمد مصطفى )  ❖

 ، دار النشر والتوزيع ، عماة .  1وعلم النف  ، ط 
الاستمتاع بالحياة في علاقته ببعض  ( .  2013عبدالعال ، تحية محمد احمد ، مظلوم  ، مصطفى علي رمضاة )   ❖

 ( .  107:   106ص ص ) (   93العدد ) (  2متغيرات الشخصية الإيجابية.مجلة كلية التربية ببنها مج ) 
(، شباط، متاح على الموقع  567(: ثقافتنا بين التعصب والتسامح ،مجلة العربي ،العدد) 2006عصفور، جابر ) 

6238rbi.info/Article.asp?ID=3http://www.  . 
التسامح والغضب في علاقتهما باستراتيجيات مواجهة ضغوط العمر  ( . "   2013عماشة ، سناء حسن حسين )   ❖

لدى عضوات هيئة التدري  السعوديات وغير السعوديات بجامعة الطائف . دراسات عربية في التربية وعلم 

 ( .  177ص )  (   2013، )   1، ج  42النف  _ السعودية ، ع  
 . 1( ،التسامح ومنابع اللاتسامح ،ط2008الغرباوي ، ماجد )

، مؤسسة مصر مرتضى للكتاب   1( : القياس النفسي بين التنظير و التطبيق ، ط2010الكبيسي،وهيب المجيد،)  ❖

 لبناة .   –العراقي ، بيروت 
( : التسامح النظرية والبحث والممارسة ، ترجمة عبير محمد  2015ماكلو ،ميشير ، بارجمنت ،كينث ،ثورسين ، كارل) 

 .، القاهرة ، مصر1انور ، المركز القومي للترجمة والنشر، ط
، مركز ديبونو   1( : اس  بناء الاختبارات و المقايي  النفسية و التربوية ، ط 2013مجيد ، سوسن شاكر ،) ❖

 المملكة الاردنية الهاشمية .   -لتعليم التفكير ، عماة
( : البحث العلمي والخطوات المنهجية لإعداد البحوث الاجتماعية ، المكتبة الجامعية ، 2001محمد ، شفيق )  ❖

 الإسكندرية . 
، أطروحة دكتوراه ، جامعة بابر   : بناء مقياس الضغوط النفسية للألعاب الفرقية في العراق(   2004محمد ، هدى جلال ) 

 ، كلية التربية الرياضية ، العراق . 
( مناهج البحث في التربية وعلم النف ،دمشق،الطبعة الأولى ،دار أفكار 2012عودة محمد )  محمد ،علي ❖

 سوريا   –الدراسات والنشر 

التسامح وعلاقته بالدجماطية لدى طلاب الجامعة ، المؤتمر الدولي السابع لمركز (2000محمد إبراهيم عيد)  ❖

 الإرشاد ، كلية التربية ، جامعة عين شم  . 
أدبيات التسامح في المصادر الاسلامية ، ماجستير كلية الآداب ، جامعة عين  ( .  2000مرزوق ، وجيهة محمد )  ❖

 شم  . 
، مؤسسة مصر مرتضى للكتاب  1(:القياس النفسي بين التنظير والتطبيق  ط 2016المكدمي،ياسر محمود وهيب)   ❖

 لبناة .   –العراقي ، بيروت 
 ، دار الفكر للنشر والتوزيع ت عماة ت الأردة .  الإرشاد النفسي للأطفال(2008ملحم ، سامي محمد)  ❖
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 ، دار العلم و الايماة للنشر و التوزيع .  1(: الذاكرة العاملة في حياتنا ، ط2018نجيب ، اشرف محمد .)  ❖
، دار الكتب الوثائق العراقية   1(: القياس النفسي في التربية و علم النف  ، ط2014النعيمي ، مهند عبد الستار.) ❖

 العراق .  – ، بغداد 
 العراق .  –، نظام المدارس الثانوية ، بغداد  1977وزارة التربية ،  

(: إعلاة مبادئ التسامح ، مكتبة حقوق الإنساة ، المؤتمر العام لليونسكو ،جامعة منيسوتا،  1995)   UNESCاليونسكو

 .باري ،فرنسا 
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 ( 1ف مر  

 مقياس التسامح الفكري بصيغته النهائية. 

  ع ن ل  لت ينلت  
 سليلد لتطلتء......... 

ساال   ئ     لسال ي نا ي ي  ف  لسي فا لتويول   ع و سا فللسوف لت ل ني يواي فا              

(  √   عا  ع  ئولء   تج  فيو  فا فيول  لت ينلت  ج  سالي    فلضلسن    ت   لضا سلافي  

  ما لت  ي  لت السء تلااي ايوف. 
   ال   رغولو لت مل لتع  ب  تا يط ا س نال لح  سلل لت لحل  م  لا     لسال يلف ي      س  ل

 لمنم    خول خل ةي  م ي لن  وف لد فيو   ح ف  ال     م حلسب ت وو لمسن  

 فا لتلجو  لتسي يو .......... 

         لت   سي: …………………...* 
 دادطد در   لتويوي   

سد دبأ  

حل  ل

  ً 

 دادطد در  

سد دبأ  

غلت ل 

  ً 

 دادطد در  

سد دبأ 

 حنلال 

  ً 

م 

 اط ر  

سدد ددبأ  

    ل  
لتدردطددأ  1 سدا   سدودل 

   ادددددليد  فا 

فدددب  نفدددلا دددب 

لتد دد  سددددددي   

 خل اال.

    

لخددسددلال  2 لحددسددوم 

لتداديدو    اداددل  

 فب لرفجل .

    

لتددعدد     3 لتددسدد ددي 

رلدددددد ئددل ددب  

سدادد فددل  دجدلف  

 ادددددوفددل دداددن  

 ف ا ي

    

يلس داب  عددلفدد   4

 لدددددد ئدددل دددب 

غدندو    دطدويديددي 

رادداددن   اددندد ي 

فدعدب  يدردسد دودلف 

 فب لتو د.
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لحسوم لرلدددد ئلء  5

يدردسد دودلف  لتدد يدا  

 فعب فب لتو د.

    

ادد ددنددا  6 لسددسدد ددو 

 لاب سدللسدني 

فب لساادددلاني   

لتسعدلفد  لتطندء 

 فب لت   سي .

    

   اء سدلء لتيا  7

  للآخويا .
    

سددلحل     8   ديد دد  

 يددلتندد  نفلا ب 

 فب لت   سي .

    

  عدل م فا ا نا   9

لتدد د  لتددطددلاب 

ت يان حاددلسددني  

امل  يدلتند ين   

 فعسي ل ان.

    

لتعدد   ودد   10  تس ي 

فا يرطئ  ميب  

. 

    

 يسن   عوفدي  فجدل    11

يدعدوضدددددد   فددل 

فدددب  نفدددلا دددب 

 ولافان.

    

فددددا  12   ددددعددددل ف 

 لددددد ئدل ب فب 

لتدللاد ددل     حلء 

حسي تل لخس ودا 

لتو د  فب  فعدان 

. 

    

 سددس و فب لتملل   13

فا  لددددد ئدل ب 

تددددل  حددددسددددي 

ي ددددليياب  حد   

 فب لتم يل.
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لاددسدديددلح   14   دديدد دد  

للآخددددددويددددددا  

 رفجل د .

    

للآ لء  15  حسوم ودد  

ودددلف  فددداددد دددل 

 . ينن ان تب

    

لتملل   16 إتي   فندد  

فددا   لتدد ددسدد ددلحح 

 سددددددل دد  دب   

  ل ئل ب .

    

فدددا  17  دددعدددلفددد دددب 

فد دادب   نفدلا دب 

لتدددلح   سددد دددي 

  لحسولم لتو د.

    

سددلائددل    18  وددلف 

لاس دلسندي ئليدي 

لتدددد يددددا   فددددا 

فدعدب  يدردسد دودلف 

سددلحل دادن    فدب 

  يلتن ين.

    

 سددلفك فا يرطئ   19

حديدب   ودا   فدب 

فب  لت  ددلح   إاددل 

لتدردندو   ديدد يدن 

 تلآخويا.

    

 سدعي ت سعلي  فا  20

لتدطدلاب   اد دندا 

 س ي ح  سللء.

    

 شدعو  لتولحي سا   21

إد  سدا  لتدعدودل 

شدددرا  سدددلء 

 تب.

    

سدا   د  22   درد دي 

وددلاددا   لء   إ ل 

للآخددددددويددددددا  

 لمنمي.
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سدددد ددددي   23   ددددلح  

فادددددددلتدددمدددي 

نفدددددددلا دددددددب  

لت سرددللدددد نا  

سددادد فددل   فددعددب 

تددب  يدديدد فددلف 

 لمسس ل 

    

لتدسدودجدندو   د داددء   24

لتاد  ب   ل  فا 

يرس م فعب فب 

 لرفجل .

    

 ا  إف فا  سددددلء  25

يددد دددجدددا   تدددب 

فدعدد   لتدسدعددلفدد  

 د دمد ددي  د دو   

 لتلئا.

    

 سددلس   لدد ئل ب  26

فب لت دد  سدددددي 

لتداديدو    دجدب 

فدعدب  لخدسدلافدادن 

 فب لتو د.

    

 غنو فلئوب   دل   27

نفلا ب إ ل ث دا 

 لتعجي لمنك.

    

  ددد دددادددء   ت   28

فددا  لماددسدديددلم 

نفلا ب سادد فددل 

 يي  اب  ح .

    

سدددا   29  لددددددودددك 

لتدد يدا   للآخدويدا 

لاسيد  ل  فجدل د 

 لترللي.

    

سدددا   30 ل دددسدددعدددلحد 

فوالم لسسدددلءي  

ي اماب لتطددلئددي 
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فدب  لميد ددل دنددي 

 لتمنلي.
 

 (2) الملحق

 درجاتهم العلميةأسماء السادة المحكمين لأدوات الدراسة مرتبة حسب الحروف الابجدية وحسب  

لتدرد دندو    لسددددن 

 لتددد ددديدددء  

 لتع  ب

 ددمددجددنددن   فجلف لتع   لتسراا 

 لت ينلت 

لحاددددددلف  1  .ح 

سددد دددندددلد 

 اللو

لتدديددنددلت 

  لتسيلين

و نددي   اددلفعددي  جدد لحل 

 لتسو نيل ل ا لتانثن

* 

سددد ادددلف   2 ل.ح 

فدددمددد دددلح 

سددددد دددددلت  

 لت ا ل د

ل شدددددددلح 

   لان 

لو نددي   حيددلتي  اددلفعددي 

تدد ددعدد ددلم   لتددسددو ددنددي 

 لماالاني

* 

س نعي س ب ل.ح   3

 حاا

ل شدددددددلح 

   لان 

لو نددي   حيددلتي  اددلفعددي 

تدد ددعدد ددلم   لتددسددو ددنددي 

 لساالاني

* 

سددددداددلء  4 ل.م.ح 

 س ب حالف

ل شدددددددلح 

   لان 

 * لتج ني لتسو ني لت وسلحي

نيدددددوي  5 ل.ح 

 فلسي اعوو 
س ن لتاوي  

 لتسو لد
لو نددي   حيددلتي  اددلفعددي 

تدد ددعدد ددلم   لتددسددو ددنددي 

 لساالاني

* 

 .ح فياو س د   6

 لتجوين س نن
لتاوي  س ن  

 لتسو لد
لو نددي   حيددلتي  اددلفعددي 

تدد ددعدد ددلم   لتددسددو ددنددي 

 لساالاني

* 

 .ح ليلح يلشددددن   7

 لتاع د
س ن لتاوي  

 لتسو لد
لو نددي   حيددلتي  اددلفعددي 

تدد ددعدد ددلم   لتددسددو ددنددي 

 لساالاني

* 

فددمدد دد   8 ل.م.ح 

ل دددوليدددندددن 

 حانا

س ن لتاوي  

 لتسو لد

لو نددي   حيددلتي  اددلفعددي 

تدد ددعدد ددلم   لتددسددو ددنددي 

 لساالاني

* 
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