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Abstract 
The research aims to identify situational attribution among 

university teachers, and the significance of statistical differences 

in situational attribution according to the variable of gender 

(males and females) among university teachers, and the 

significance of statistical differences in situational attribution 

according to the variable of years of service (less than 10 years / 

more than 10 years). Among university teachers, and to achieve 

the objectives of the research, the two researchers built a scale 

(situational attribution) according to the theory of (Heider.1958). 

The scale for situational attribution consisted of (23) items, and 

the apparent validity was verified. The scale was presented to a 

group of arbitrators specialized in the field of educational 

psychology and measurement. And evaluation, and the scale 

obtained an agreement rate of more than (80%) after making 

linguistic modifications to some of its items. The stability of the 

scale was verified by the retest method and the reliability 

coefficient reached (0.85), while the tool’s reliability coefficient 

reached by the Cronbach’s alpha method (0.85). 78), as the 

research sample amounted to (50) male and female teachers from 

the University of Diyala, using statistical methods, t-test for one 

sample and two independent samples, the Alpha - Cronbach 

coefficient, and the Pearson correlation coefficient using the 

statistical package (SPSS). The results of the research showed 

that there is circumstantial attribution among university teachers. 

There is no statistically significant difference depending on the 

gender variable (males, females), and there is no statistically 

significant difference depending on the years of service variable 

(less than 10 years / more than 10 years). The research came out 

with a set of proposals and recommendations. 
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 الملخص
ناد ٌهدف البحث التعرف الى الاسناد الظرفً لدى تدرٌسًٌ الجامعة , و دلالة الفروق الإحصائٌة فً الاس

الظرفً تبعا لمتغٌر الجنس ) ذكور إناث( لدى تدرٌسًٌ الجامعة , و دلالة الفروق الإحصائٌة فً الاسناد 
سنوات ( لدى تدرٌسًٌ الجامعة  01سنوات / وأكثر من  01الظرفً تبعا لمتغٌر سنوات الخدمة )الل من 

(, Heider.1958فك نظرٌة ), ولتحمٌك أهداف البحث لام الباحثان ببناء ممٌاس )الاسناد الظرفً( و
( فمرة وتم التحمك من الصدق الظاهري تم عرض الممٌاس على 32وتكون ممٌاس الإسناد الظرفً من )

وحصل الممٌاس على نسبة مجموعة من المحكمٌن المختصٌن بمجال علم النفس التربوي والمٌاس والتموٌم 
, وتم التحمك من ثبات الممٌاس تعدٌلات لغوٌة على بعض فمراته. إجراء%( بعد 01من) أكثراتفاق 

(, فً حٌن بلغ معامل ثبات الأداة بطرٌمة ألفا كرونباخ 1800بطرٌمة إعادة الاختبار وبلغ معامل الثبات )
( تدرٌسً وتدرٌسٌة من تدرٌسًٌ جامعة دٌالى, باستخدام الوسائل 01(, إذ بلغت عٌنة البحث )18,0)

كرونباخ ومعامل ارتباط  –لاختبار التائً لعٌنة واحدة و لعٌنتٌن مستملتٌن ومعامل ألفا الإحصائٌة ا
واظهرت نتائج البحث أنه ٌوجد اسناد ظرفً لدى  SPSSبٌرسون باستعمال الحمٌبة الإحصائٌة ))

وجود إناث(, وهنان ولا  ،تدرٌسًٌ الجامعة, ولا وجود فرق ذو دلالة احصائٌة تبعا لمتغٌر الجنس )ذكور 
سنوات( وخرج البحث  01سنوات / وأكثر من  01ذو دلالة احصائٌة تبعا لمتغٌر سنوات الخدمة )الل من 

 بمجموعة من الممترحات والتوصٌات.

 الأول: التعخيف بالبحث السبحث

 : (Problem of the Researchمذكمة البحث ) ●
إنو في كثيخ مغ الطخوف يبحث الشاس عغ تفديخ لدمػكيع وسمػك الأشخاص الآخخيغ، وذلظ لأن      

إسشاد الأسباب لمدمػك يؤدي الػضيفة الأساسية في التقميل مغ الغسػض  الستعمق بصبيعة الدمػك السحتسل 
يكػن لجييا بعس مغ جانب الذخز في السدتقبل، فالشاس في حاجة لأن تذعخ بقجرتيا عمى التشبؤ وأن 

 القجرة عمى الزبط .
( أن للئندان رغبة قػية في فيع البيئة السحيصة بو، وذلظ لأن الفيع لغ يتحقق إلا Heiderحيث يخى) 

بالبحث في أسباب ما يحجث ،فسا يقع حػلو مغ حػادث ىي مطاىخ أو نتائج لأسباب لا بج أن يعخفيا، و 
ييجف مغ وراء ذلظ إلى التشبؤ بالحجث مخة أخخى، و بالتالي  ليدت معخفة الأسباب غاية في ذاتيا ، إنسا

 ( 6،ص4102التحكع فيو، ) مشعع جسيل، 
الطخفي لجى تجريدي  الإسشادالتعخف عمى  -لحا تتحجد مذكمة البحث بالِإجابة عمى الدؤال التالي :      

 الجامعة؟
  : Significance of the Researchأىسية البحث )) ●

ىسية البحث الحالي في نجرة الجراسات التي أجخيت عمى أىع شخيحة مغ شخائح السجتسع وىع تبخز أ         
تجريدي الجامعة، كسا إن أىسية البحث الحالي تكسغ في اىسية الستغيخ الحي تع تشاولو، اذ أن الإسشاد 

الآخخيغ دورا في تذكيل استجاباتشا  بدمػكياتالأسباب الحي تقػم بو عشجما يتعمق الأمخ  يفدخالطخفي 
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( يرف الشاس كباحثيغ عغ التفديخ و الفيع لمدمػك الإجتساعي بأنيع عمساء Heiderنحػىع، نجج أن )
يشقريع الشزج، إذ أن العمساء يبحثػن عغ أسباب الطػاىخ الفيديائية مثل الصقذ والكيخباء، وعمساء الشفذ 

حا الشحػ، وذلظ مغ خلبل بشاء الشطخيات ثع اختبار واستقراء يحاولػن تفديخ لساذا يدمظ الشاس عمى ى
التشبؤات، ومثمو ما يقػم بو الذخز العادي ولكغ بأسمػب أقل كثيخا مغ حيث الجقة، وعميو يسكغ ترػره 

 ( .011: 4100عالع يشقرو الشزج. )علبونة،
ابة أنشا نبجأ مبكخا في حياتشا مشح الإسشادات ذات اىسية بالشدبة لبقائشا الإجتساعي إذن فميذ مغ الغخ       

إذ أن الإسشادات التي   (.attributionnels les balbutiementsسغ الثالثة، بػضع تستسات إسشادية)
يجخييا الفخد تذكل ممسحا ثسانيا مغ ملبمحو الذخرية،حيث أن لكل فخد شخيقتو في تخاكع السعمػمات 

 ويفدخ بيا الأسباب ويجخي وفقيا السعالجات والأحكام التي يجخييا
( Tanka,1988,p35)  

  : ((Aims of the Researchأىجاف البحث  ●
 -ييجف البحث الحالي التعخف إلى : 

 الجامعة. تجريدييمدتػى الاسشاد الطخفي لجى  -0
الجامعة تبعا  تجريدييالطخفي لجى  الإسشاددلالة الفخوق الاحرائية في العلبقة الارتباشية في مدتػى  -4

 سشػات( 01مغ  أكثخسشػات /  01( وسشػات الخجمة )اقل مغ إناثالجشذ) ذكػر  لستغيخ
  :  (Limits of the Researchحجود البحث) ●

 01( وسشػات الخجمة)اقل مغ إناث -جامعة ديالى مغ كلب الجشديغ )ذكػر  تجريدييتحجد البحث الحالي ب 
 ( .4141-4144سشػات( لمعام الجراسي ) 01/ واكثخ مغ سشػات
 of the Terms)  Definition (: السرصمحات تحجيج  ●

 (adverbial attributionالإسشاد الطخفي) -0
 -كل مغ : الإسشاد الطخفيعخف 

  Kelley. )0745)-أ
الإسشاد بأنو أحج الأنذصة السعخفية للئندان و التي تعبخ عغ دافع قػي لأن يفيع أسباب ما يحجث في بيئتو 

.(1967.p136. (Kelley 
 (Heider.0736( -ب

فيخى أن الإسشاد عسمية معخفية تختبط بإدراك الفخد وأحكامو عغ سمػكو وسمػك الآخخيغ بالاعتساد عمى 
 (Hyder.1958.p537 (خرائز السػقف أو خرائز الفخد . 
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عمى  تعخيفًا نطخيًا ، وذلظ لأعتساده    ((Heider.1958: لقج تبشت الباحثة تعخيف التعخيف الشطخي 
 .الإسشاد الطخفينطخيتيا في بشاء مكياس 

: ىي الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السدتجيب مغ خلبل إجابتو عمى مكياس   أما التعخيف الإجخائي 
 السعج مغ قبل الباحثة . الإسشاد الطخفي

 الشطخي والجراسات الدابقة الإشارالثاني:  السبحث

 الشطخي: الإشار ●

 (adverbial attributionالطخفي:)مفيػم الإسشاد  ●
عشجما يتعثخ الإندان في أمخ مغ الأمػر فإنشا نججه يبخر ىحا التعثخ بسدػغات يخاىا عقمية يحاول        

مغ خلبليا تبخيخ عثختو وتدػيغ أفعالو. وىػ بحلظ الدمػك يخفي الأسباب الحكيكية وغالبا ما تكػن أسبابو 
مقشعة وغيخ متشاسقة ، ويعج التػتخ حيمة دفاعية يبخر بيا السخء سمػكو  التي يعتسج عمييا مغ تبخيخات غيخ

ومعتقجاتو وآراءه ودوافعو السدتيجشة بأن يعصي أسبابا معقػلة ليا، لأنو يعبخ عغ عجم قجرة في الػقت الحي 
ػى يشدب فيو ادعاء القجرة أو أن ىحا الذيء قميل الأىسية . و يعسل التبخيخ كحيمة دفاعية عمى السدت

اللبشعػري ضج اتيام الحات والإحداس بالحنب بعج وقػع الحادث، وىػ لحلظ يختمف عغ الحجج و 
الاسشادات الذعػرية التي نبخر بيا قيامشا أو رفزشا لعسل و الصفل الحي أخفق في اجتياز امتحان ما قج 

قج حققػا ذلظ عغ شخيق يعمل رسػبو بأن السعمع ضمسو، أو بأن الأسئمة كانت صعبة ، أو بأن الحيغ نجحػا 
الغر وىكحا نحغ لا نسيل إلى الاعتخاف بالأسباب الحكيكية لفذمشا وترخفاتشا السعيبة، وإنسا نعصي تبخيخات 
تجعل ىحا الفذل وتمظ الترخفات خارجة عغ إرادتشا لشعفي أنفدشا مغ المػم والسدؤولية، ونحسييا مغ الذعػر 

 (  022: 4100بالشقز والعجد. )علبونة،
 خيات الإسشاد الطخفي :نط

 ( Heider 0736نطخية ىايجر) 
يعتبخ ىايجر واضع الأسذ لإشكالية ججيجة بالشدبة لعمع الشفذ الاجتساعي السعخفي مغ خلبل إعجاده لشطخية 
الإسشاد التي تيتع بإنتاج بعس السعارف انصلبقا مغ ملبحطة الدمػك عغ شخيق الاستشتاج حيث يشصمق 

ػضعية ويبحثػن عغ معشى للؤحجاث، الترخفات والتفاعلبت. لقج انصمق ىايجر الأفخاد مغ معصيات ال
( في تحاليمو لمكيفية التي نتػصل بيا إلى بشاء الأحكام و إعصاء تفديخات سببية لأحجاث مغ 0736)

 السدمسات التالية:
 يدعى الأفخاد دوما لإيجاد معشى لسا يجور حػليع

 والترخفات السختمفة إما لعػامل داخمية أو خارجية تدشج الدمػكات -
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 تتع ىحه الاسشادات بصخق مػضػعية. -
( وقجم الأفكار 0722درس ىايجر في بجاية أعسالو إدراك حخكة الأشكال اليشجسية )ىايجروستال )     

ختبط اليامة فيسا يخز تكػيغ الػحجة والأشخاص كشسػذج أصمي للؤحجاث". وأقخ بأن تكػيغ الػحجة ي
 بالعسمية التي يعتبخ فييا السرجر والحجث، السذارك والفعل أجداء لػحجة سببية.

الخاصة بتشطيع الادراكات. بالإضافة إلى عػامل أخخى التذابو  wertheimerكسا تأثخ بسبادئ     
قخب مغ والسدافة المحيغ اعتبخوا كسحجد لسػقع الإسشاد مثلب: إذا كان ىشاك حجثيغ متذابييغ، يحجثان بال

 .p312،0762بعزيسا البعس إذن فأحجىسا لو حطػضا بأن يعتبخ الدبب في حجوث الآخخ )
Moscovic) 

الشتيجة الأكثخ أىسية في ىحا الارتباط الزخوري بيغ الفاعل والفعل ىػ كػن الإسشاد إلى "الذخز ىػ 
أصمي للؤسباب"، فيع الاحتسال الػارد أكثخ مغ الإسشاد إلى "الػضعية". فالأشخاص يعتبخون كشسػذج 

: تػجج سببية Fauconnetالسرجر الأول للؤحجاث يػضح ىايجر جدئيا ىحا الدبب بالاستشاد إلى اقتباس لـ 
خاصة للئندان، تختمف عغ تمظ التي تخبط ضػاىخ الصبيعة بعزيا ببعس. الإندان ىػ بسعشى أكيج سبب 

شبيعتيا السعشػية الدسة التي تعصييا قيسة  أول، وإلا فإن أفعالو تربح تخزع إلى حخكات مادية بجلا مغ
 Fauconnet,1928,p055-056) ىي كػن الإندان يستمظ كل الكفاءة فيػ الفاعل والسبجع إلى حج كبيخ 

) 
فإذا حصسشا ىحا الدبب السصمق للؤحجاث فيحا يدتمدم أن الدمػك أو نتيجتو يسكغ إلغاؤىسا بكل سيػلة، 

اد الجائع لمذخز لو مبخرا محفدا بكل وضػح، وىشا يلبحظ أن ىايجر وبصخيقة مشصكية ججا. إذن، فالإسش
فكخة مفادىا أن الأشخاص ليع ميل إلى إرجاع أسباب حجث إلى الأفخاد أكثخ مشو إلى  0722سجل مشح 

 السحيط.
الشتائج الإجتساعية الخصيخة لحكع مدبق معيغ، وبسا أنو كان تمسيحا  Fauconnetكسا ناقر فػكػني 

يعتقج أن لجخيسة تحجث خملب في السجتسع وتيجد الحياة الاجتساعية. والصخيقة الأكثخ سيػلة  لجوركايع،
لمتحكع فييا أو إعادة استقخارىا، تتسثل في القزاء عمى مرجر الجخيسة. فالأفخاد ليع استعجاد مدبق لإدراك 

خاص الآخخيغ. وقج الآخخيغ بصخيقة تحافظ عمى اندجام السجتسع، نتعامل بالقدػة خاصة مع بعس الأش
كتب فػكػني: "الأشخاص الحيغ نتعامل بالقدػة خاصة مع بعس الأشخاص الآخخيغ. وقج كتب فػكػني: 
"الأشخاص الحيغ نخذى عشفيع ىع أول مغ يذتبو فييع إذا تعمق الأمخ بجخيسة عشيفة فيع الحيغ تحتقخىع 

شطخ ليع نطخة سيئة ويكػنػن متيسيغ بجناءة، والحيغ يثيخون الاشسئداز بفعل قحر ىع الأشخاص الحيغ ي
ونحكع عمييع بشاء عمى مؤشخات نعتبخىا غيخ كافية، إذا لع يكغ ىشاك حكسا مدبقا غيخ مشاسب يجفعيع 
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لمجخيسة عمى العكذ إذا حرل الستيع عمى تفيسشا فإنشا نبحث عغ  أدلة حكيكية ثابتة لتدشج إليو وقػع 
 (.Fauconnet, 1928.p:444الجخيسة ) 

 يسكغ استخلبصو مغ فكخة فػكػني ىػ أن كيفية إدراكشا للآخخيغ تكػن ليا نتائج عمى سمػكياتيعوما  

 الجراسات الدابقة: ●
 اىع الشتائج الاداة  العيشة اىع الاىجاف الجراسة

     الاسشاد الطخفي
 )علبونة ربيعة

2011) 
معخفة العلبقة بيغ رتب 
 اليػية ببعجييا الاجتساعي

وتقجيخ الحات والإيجيػلػجي 
 والإسشاد ومخكد الزبط،

شاب    101
 وشابة.

 مكياس رتبة اليػية
 مكياس الاسشاد الطخفي

 مكياس مخكد الزبط 
 اختبار تقجيخ الحات

وجػد علبقة بيغ حالات أو رتب 
اليػية ببعجييا الاجتساعي 

والإيجيػلػجي وتقجيخ الحات والإسشاد 
 ومخكد الزبط،
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 البحث وإجخاءاتوالسبحث الثالث: مشيجية 

 البحث وإجخاءاتو:ـ مشيجية ●
يتزسغ السبحث الحالي تحجيج مشيجية البحث الستبعة وإجخاءات البحث متسثمة بتحجيج مجتسع البحث       

 وعيشتو وإجخاءات إعجاد الاداء والػسائل الإحرائية التي استعسمت في تحميل البيانات، وعمى الشحػ الآتي:

 مجتسع البحث : ●
يعشي بسجتسع البحث مجسػعة مغ الأشخاص او الأشياء أو الجرجات أو البيانات التي يخيج الباحثان        

جامعة ديالى ومغ كلب الجشديغ  تجريديويتحجد مجتسع البحث ب ( .44: 4102دراستيا ، )الشعيسي، 
( ذكػر 747( تجريدي ، وبػاقع )0241م( ، والبالغ عجدىع )4144-4140( لمعام الجراسي )إناث -)ذكػر

 ( .. 0( وكسا مػضح في الججول )11،54بشدبة ) إناث( 272( ، وبػاقع )44،41بشدبة )
 (0ججول)

 اناث( .    -مجتسع البحث مػزع بحدب التذكيل والجشذ )ذكػر
 المجموع اناث ذكور التشكٌل ت

 94 28 66 رئاسة الجامعة 1

 70 28 42 كلٌة الطب 2

 199 44 155 كلٌة الهندسة 3

 172 82 90 كلٌة العلوم 4

 61 16 45 كلٌة الطب البٌطري 5

 91 16 75 كلٌة الزراعة 6

 96 43 53 كلٌة التربٌة للعلوم الصرفة 7

 168 82 86 كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة 8

 57 5 52 الاسلامٌةكلٌة العلوم  9

 103 25 78 كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة 10

 43 5 38 كلٌة الادارة والالتصاد 11

 31 10 21 كلٌة الفنون الجمٌلة 12

 45 16 29 كلٌة المانون والعلوم السٌاسٌة 13

 204 86 118 كلٌة التربٌة الاساسٌة 14

 29 8 21 كلٌة التربٌة الممداد 15

 1463 494 969 المجموع 
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 عيشة البحث: ●
وىي مجسػعة جدئية مغ مجتسع البحث حيث يتع اختيارىا بصخيقة ملبئسة وإجخاء الجراسة عمييا،        

( . 041: 4107ومغ ثع استخجام ىحه الشتائج وتعسيسيا عمى مجتسع الجراسة الاصمي ككل )السحسػدي، 
جتسع الى شبقات حيث تع اختيار عيشة البحث بالصخيقة الصبكية العذػائية، وذلظ مغ خلبل تقديع الس

متجاندة ومغ بعج ذلظ تع اختيار حجع كل شبقة بالعيشة بذكل عذػائي مع حجع الصبقة بالسجتسع الأصمي 
( إناث، وقج تع تػزيعيا عمى 43( ذكػر، وبػاقع )43( تجريدي مغ جامعة ديالى بػاقع )31وقج تع اختيار )

 ( .4( تذكيل مغ تذكيلبت جامعة ديالى كسا مػضح في الججول )3)
 عيشة البحث  (4الججول)

 السجسػع اناث ذكػر الكمية
 10 5   5 كمية التخبية لمعمػم الاندانية 

 10 5 5 كمية التخبية لمعمػم الرخفة
 10 5 5 كمية الذخيعة

 10 5 5 كمية التخبية  الخياضية
 10 5 5 كمية العمػم

 50 25 25 السجسػع
 

 البحث: أداة  ●
    مكياس الإسشاد الطخفي

بعج مخاجعة الأدبيات والجراسات الدابقة الستعمقة الاسشاد الطخفي اعتسجت الباحثة نطخية       
Heider.1958))  فيخى أن الإسشاد )عسمية معخفية تختبط بإدراك الفخد وأحكامو عغ سمػكو وسمػك

إن البجائل ( فقخه و 41الآخخيغ بالاعتساد عمى خرائز السػقف أو خرائز الفخد (، يتكػن السكياس مغ )
الخسدة ىي تشصبق عميّ ) دائسا، غالبا، احيانا، نادراً( لا تشصبق)ابجاً( وترحح جسيع الفقخات بالاتجاىيغ 

 ( .3,2,1,4,0( والدمبي)0، 4، 1، 2، 3الإيجابي )

 الخرائز الديكػمتخية لسكياس الكسال القدخي  ●
لقج اتجيت جيػد السيتسيغ بالكياس الشفدي الى زيادة دقة السقاييذ الشفدية، بتحجيج مؤشخات عمى      

 دقتيا في قياس ما وضعت لكياسو واجخاء عسمية الكياس باقل ما يسكغ مغ أخصاء..
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: يعج الرجق مغ الخرائز السيسة في الاختبارات Validity of the Scaleصجق السكياس  -
الشفدية ، فالاختبار الرادق ىػ الاختبار القادر عمى قياس الدسة أو الطاىخة التي وضع مغ والسقاييذ 

اجميا ، ويتعمق صجق الاختبار باليجف الحي أعج الاختبار مغ اجمو وبالقخار الحي يتخح  استشاداً إلى درجاتو 
 وقج اكتفت الباحثان بيجاد الرجق الطاىخي لمسكياس.

الصخق في تقجيخ صجق الاختبار،  أبدطتعج ىحه الصخيقة مغ  Face Va:( lidityالرجق الطاىخي) -
وتتزسغ إجخاءات ىحه الصخيقة قيام الباحث بعخض السكياس في صػرتو الأولية عمى مجسػعة مغ 

(، وقج تع الحرػل عمى 670:4112السحكسيغ لفحز عبارات السكياس في علبقتيا باليجف مشيا )غشيع، 
ىحا الشػع مغ الرجق مغ خلبل عخض السكياس بريغتو الأولية عمى مجسػعة مغ السحكسيغ في العمػم 

 إجخاء%( بعج 61مغ) أكثخ( محكسًا وحرل السكياس عمى ندبة اتفاق 6التخبػية والشفدية والبالغ عجدىع )
 تعجيلبت لغػية عمى بعس فقخاتو .

 :الثبـات ●
ما يدسى بإعادة الاختبار وذلظ عشجما يدتسخ  أومؤشخيغ لمثبات بصخيقة الاتداق الخارجي ىشاك    

نتائج ثابتة ومدتقخة بتكخار تصبيقو عبخ الدمغ، ومؤشخ الاتداق الجاخمي الحي يسكغ  بإعصاءالسكياس 
 ,Fransella :1981التحقق مشو مغ خلبل كػن فقخات السكياس  تكيذ السفيػم نفدو في السجة نفديا )

الصبقي العذػائي مغ مجتسع البحث والججول  بالأسمػب( تجريديي /ة اختيخوا 41( وبمغت عيشة الثبات )47
 ( يػضح ذلظ1)

  عَيشة الثبات مُػزعة بحدب الجشذ (1الججول )
 السجسػع اناث ذكػر الكمية

 4 2   2 كمية التخبية لمعمػم الاندانية 

 4 2 2 كمية التخبية لمعمػم الرخفة
 4 2 2 كمية الذخيعة

 4 2 2 كمية التخبية  الخياضية
 4 2 2 كمية العمػم

 20 10 10 السجسػع

 
 

659



  برعــــاية مجـلة ديالى للبحوث الانسانية                                  للعلوم الانسانيةالمؤتمر السنوي الأول للدراسات العليا 

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 الاختبار: وإعادةشخيقة الاختبار  ●
( تجريدي وتجريدية كسا 41الثبات بيحه الصخيقة  شبق السكياس عمى عيشة الثبات البالغة ) ولإيجاد        

( يػما مغ التصبيق الأول 02تصبيق السكياس عمى العيشة ذاتيا بعج مخور ) أعيج(، ثع 1مػضح في الججول )
ويعــج (، 1,63وحدب معامل ارتباط "بيخسػن" بيغ درجات التجريدييغ في التصبيقيغ الاول والثاني فبمغ )

ـى ان ( الـــ0763يذيـــخ )عيدػي،  إذ ،الثبـاتمعامل ثبات جيج يجل عمى تستع السكياس بجرجة عالية مـــغ 
 (.431: 0763الثابـــت )عيدػي،  للبختبـار( ىـــػ مؤشخ جيج 71-51معامل الثبات الحي يتخاوح بيـــغ )

 كخونباخ: ألفاشخيقة الاتداق الجاخمي باستعسال معامل  ●
(، الـــــحي اجخي عمـــى 1,56ثبات السقيـــاس بيــــحه الصخيقــــة وبمــــغ ) معاملقــــــج استخخج الباحـــــثان         

 الإسشاد( تجريديي/ة  مسا يعصي ىحا مؤشخاً آخخ عمى ثبات مكياس 31درجــــات عيشـــة الثبات البالغـــــة )
ػ علبم، ( )أب1,51( أن معاملبت ألفا يجب ألا تقل عغ)Nannally،0756الطخفي، أذ يخى )نانمي، 

4100 :311.) 

 الطخفي بالريغة الشيائية: الإسشادمكياس  ●
( بجائل، ىي تشصبق عميّ 3( فقخة،  وقج وضع لمسكياس )41يتكػن ىحا السكياس بريغتو الشيائية مغ )    

( تػاليا 0، 4، 1، 2، 3) دائسا ، غالبا، احيانا، نادراً ( لا تشصبق عميّ ) ابجا( وتكػن درجات ترحيحيا  )
لخرائز الديكػمتخية لمسكياس، ( لمفقخات الدمبية ، وقج استخخجت ا3,2,1,4,0لمفقخات الايجابية و)

 كالرجق مغ خلبل مؤشخات الرجق الطاىخي، 

 التصبيق الشيائي الادوات البحث: ●
بعج التحقق مغ مجى صلبحية مكياس الإسشاد الطخفي قامت الباحثة بتصبيق السكياس بريغتو الشيائية   

حل التصبيق اذ يقػم التجريدي/ة  ( تجريدي وتجريدية واشخفت الباحثة عمى مخا31عمى عيشة البحث والبالغة )
 بالاجابة عمى فقخات السكياس في آن واحج ويعصي كل فخد مغ أفخاد العيشة استسارة تسثل مكياس.

 واتبعت الباحثة الإجخاءات الآتية:
_ تػضح الباحثة مخاشبة أفخاد العيشة أن الفائجة مغ التصبيق ىي لأغخاض البحث العمسي وأن نجاح 0

 يعتسج عمى الجقة والججية في الإجابة عمى جسيع الفقخات . الباحث في ميستو
 _ قجمت الباحثة استسارة السكياس والتعميسات السخافقة معيا ، وأن الػقت غيخ محجد للئجابة،.4
 _ جسعت الباحثة استسارات السكياس مباشخة وتأكجت ان عيشة البحث أجابػا عمى جسيع الفقخات .1

 :الإحرائيةالػسائل  ●
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جام الػسائل الإحرائية السلبئسة التصبيق البيانات مغ اجل الػصػل الى السعصيات السشاسبة التي تع استخ
 تديع في تحقيق أىجاف البحث وكسا يأتي:

 الػسط الحدابي. -اولا
 الانحخاف السعياري. -ثانيا
 الاختبار التائي لعيشة واحجة. -ثالثا

 الاختبار التائي لعيشتييغ مدتقمتيغ –رابعاً 
 السبحث الخابع: عخض الشتائج وتفديخىا ومشاقذتيا

 عخض الشتائج وتفديخىا ومشاقذتيا ●
يتزسغ ىحا السبحث عخض نتائج البحث وتفديخىا ومشاقذتيا بحدب أىجافو عمى وفق الإشار الشطخي      

في فزلب  عغ الاستشتاجات والتػصيات والسقتخحات ، وفيسا يمي عخض الشتائج التي تػصل إلييا البحث 
 -ضػء الأىجاف:

 
 مدتػى الإسشاد الطخفي لجى تجريديي الجامعة . اليجف الاول:

تحكيقا لميجف الاول مغ أىجاف البحث الحي يخمي الى الكذف الاسشاد الطخفي لجى تجريدي الجامعة قامت 
مقارنة  (درجة وبعج02,40( والانحخاف السعياري البالغ )71,6الباحثة باستخخاج الستػسط الحدابي والبالغ)

( درجة باستخجام  الاختبار التائي لعيشة واحجة تبيغ ان 47ىحا الستػسط بالستػسط الفخضي لمسكياس والبالغ)
(درجة عشج مدتػى 4,446( وىي اعمى مغ الكيسة الججولية البالغة )01,7الكيسة التائية السحدػبة بمغت)

 ( يػضح ذلظ2وججول ) (1،13دلالة )
 (2ججول )

 نتائج الاختبار التائي لافخاد عيشة البحث                    
 عيشة  

 البحث 
 الستػسط  
 الحدابي 

 الانحخاف  
 السعياري  

 الستػسط 
 الفخضي  

 الكيسة  
 التائية 

 السحدػبة 

 الكيسة 
 التائية

 الججولية

 مدتػى  
 الجلالة  

 
50 

 
90,8 

 
14,21 

 
69 

 
10,9 

 
4،446 

 
1،13 

ويجل ىحا أن متػسط استجابات أفخاد عيشة البحث يديج عغ متػسط الفخضي لمسكياس بجلالة إحرائية مسا 
( بمغت الكيسة التائية  1،13يجل ع وجػد الإسشاد الطخفي لجى تجريدي الجامعة عشج مدتػى دالة )
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للئندان رغبة قػية ( أن Heider( حيث يخى )4,446( وىي اكبخ مغ الججولية البالغة )01,7السحدػبة (
في فيع البيئة السحيصة بو، وذلظ لأن الفيع لغ يتحقق إلا بالبحث في أسباب ما يحجث ،فسا يقع حػلو مغ 
حػادث ىي مطاىخ أو نتائج لأسباب لابج أن يعخفيا، و ليدت معخفة الأسباب غاية في ذاتيا ، إنسا ييجف 

 التحكع فيو،. مغ وراء ذلظ إلى التشبؤ بالحجث مخة أخخى، و بالتالي
دلالة الفخوق الاحرائية في الاسشاد الطخفي تبعا لستغيخ الجشذ ) ذكػر إناث( لجى  -اليجف الثاني

 تجريديي الجامعة.
تحقيق اليجف أعلبه فقج تع تحميل إجابات  التجريدييغ ذوي الاسشاد الطخفي وضيخ ان الستػسط الحدابي 

( 3( وججول )6,14( والاناث)06,43السعياري الحكػر)( وأن الانحخاف 74,66( والاناث)66,54لمحكػر)
 يػضح ذلظ

 (3ججول)
 دلالة الفخوق الإحرائية في الاسشاد الطخفي  تبعا لمستغيخ الجشذ ) ذكػر اناث(

الكيسة  الانحخاف الستػسط العجد السجسػعة
tالسحدػبة 

 مدتػى الجلالة الججولية

 غيخ دالة 1,96 1,03 18,25 88,72 25 ذكػر
 8,36 92,88 25 اناث
( تجريدي باختبار الفخق بيغ 31بعج تصبيق مكياس الإسشاد الطخفي عمى عيشة البحث السكػنة مغ )     

( عشج 0,74( وىي أصغخ مغ الكيسة الججولية)0,11السحدػبة بمغت ) السجسػعتيغ تبيغ ان الكيسة التائية
( مسا يذيخ الى عجم وجػد فخوق ذات دلالة احرائية في الاسشاد الطخفي حدب  1,13مدتػى دلالة )
 متغيخ الجشذ. 

 01دلالة الفخوق الإحرائية في الاسشاد الطخفي تبعا لستغيخ سشػات الخجمة )أقل مغ  -اليجف الثالث
 سشػات( لجى تجريديي الجامعة 01ت / وأكثخ مغ سشػا

تحقيق اليجف أعلبه فقج تع تحميل إجابات  التجريدييغ ذوي الإسشاد الطخفي وضيخ أن الستػسط الحدابي 
( وأن 74,04سشػات ) 01(  وبمغ الستػسط الحدابي أكثخ مغ 65,14سشػات) 01لدشػات اقل مغ 

 ( يػضح ذلظ4( وججول )5,37سشػات ) 01(  وأكثخ مغ 05,65سشػات) 01الانحخاف السعياري اقل مغ 
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 (4ججول)
سشػات / واكثخ  01دلالة الفخوق الاحرائية في الاسشاد الطخفي  تبعا لستغيخ سشػات الخجمة  )اقل مغ 

 سشػات( 01مغ
الكيسة  الانحخاف الستػسط العجد السجسػعة

tالسحدػبة 
 مدتػى الجلالة الججولية

 01اقل مغ
 سشػات

 غيخ دالة 1,96 1,24 17,87 87,32 25

 01اكثخمغ
 سشػات

25 92,16 7,59 

( تجريدي وتجريدية باختبار 31بعج تصبيق مكياس الإسشاد الطخفي عمى عيشة البحث السكػنة مغ )     
( وىي أصغخ مغ الكيسة 0,42السحدػبة بمغت ) الفخق بيغ السجسػعتيغ تبيغ أن الكيسة التائية

( مسا يذيخ الى عجم وجػد فخوق ذات دلالة احرائية في 1,13( عشج مدتػى دلالة )0,74الججولية)
 سشػات(.  01سشػات/ وأكثخ مغ  01الاسشاد الطخفي حدب  متغيخ سشػات الخجمة) أقل مغ 

 الاستشتاجات...
 ان عيشة البحث مغ تجريدي الجامعة لجييع الإسشاد الطخفي  -0
لا يػجج فخوق ذو دلالة إحرائية  في مكياس الاسشاد الطخفي  حدب متغيخ الجشذ) ذكػر : إناث (  -4

 سشػات(   01سشػات / وأكثخ مغ  01ومتغيخ سشػات الخجمة ) اقل مغ 
 التػصيات.. 

 باحثة بالتالي في ضػء ما أضيختو نتائج البحث تػصي ال
استعسال مكياس الاسشاد الطخفي لجى تجريدي الجامعة والاخح بو في عسمية التقييع والفحز الشفدي   -0

 والكذف عغ مدتػى كفاءه التجريدييغ
 _الاستفاده مغ الجراسة الحالية وأدواتيا في مجال الارشاد الشفدي والرحة  الشفدية لمجامعات 4

 السقتخحات..
 مبات البحث الحالي وتصػر لو تقتخح الباحثة.استكسالا الستص

اجخاء دراسة عغ الإسشاد الطخفي وعلبقتو بستغيخات أخخى كتقجيخ الحات والخضا الشفدي لجى تجريديي 
 الجامعة

 المراجع
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