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Abstract 
The current research aims to learn the impact of my 

proposed treatment program through a humorous 

approach to reducing the psychological distress of older 

people in state homes. The researcher used the 

experimental search method. To achieve the research 

goal, the researcher built the Psychological Distress 

Scale as a measurement tool for older people, which was 

built according to theory (Berlin 1960-2014). The 

current research is limited to older males in State 

Houses (Baghdad, Babylon, Karbala and Najaf) and 

2023  

The scale, in its final form, consisting of 20 elements, 

was applied to a search sample consisting of 200 elderly 

people in state homes using a simple random method. 

The researcher used the Statistical Analysis Program 

(SPSS) for humanities and social sciences to process 

research data                                                                                                                          
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 الملخص
برنامج العلاجي السقترح بأسلهب الفكاىة الايجابية في تخفيض ييـدف البحـث الحـالي الى معرفة اثر ال

, ولتحقيق ىـدف البحـث قام البـاحث ببشـاء مقيـاس الزائقة الزائقة الشفدية لدى السدشين في دور الدولة 
(. فقد  تـم 4102 -0691بيرلن الشفدية كـأداة لقيـاس الزائقة لـدى السدشين وتـم بشـاؤه وفقـاً لشظـرية )

( مدن 491( فقـرة علـى عيشـة البحـث الستكـهنة من )41بيـق السقيـاس بريغتـو الشيـائيـة الستكـهن من )تط
بالطريقة الطبقية العذهائية ذات التهزيع التشاسبي , وذلك )بزرب حجم العيشة السختارة في حجم الطبقة 

( في معالجة SPSSالإحرـائـي )والقدسة على السجتسع الكلي(. فقد استخـدم الباحث برنامـج التحليـل 
 , وفي ضهء الشتائج تم وضع عددً من الاستشتاجات والتهصيات والسقترحات.بيانات البحث

 المقذمة
 انًجحث الأٔل: انزؼـشٚـف ثبنجـحـث

 -أٔلاً/ يشكهــخ انجحــث:

ضٔػَ جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ٓكٞس جعحع٢ ٌُرحس جُغٖ ك٢ ًػ٤ش ٖٓ جُٔؿطٔؼحش ٗط٤ؿس جُطؿحسخ 

ٝجلاقذجظ جُ٘حشثس ٝجُٔ٘لظِس جُط٢ جدش ج٠ُ قذٝظ جُطٞضش ك٢ ضؿحسخ ػ٤٘ٔس ٝجٝؾٚ هظٞس ٜٓ٘ؿ٤س جُط٢ 

جلاخشٟ ضؿؼَ ؿِطٜح جُلٌش٣س ك٢ ؾضء ًر٤ش ٖٓ جٌُحتٖ جُك٢ ٝجُز١ ٣إد١ ج٠ُ جخطلاٍ جُطٞجصٕ ذ٤ٖ جلاؾضجء 

كحٕ ضطٞس جقذجظ جُك٤حز ٖٓ جُٔكطَٔ جٕ ضػ٤ش جلاًطثحخ ٝجُطٞضش ٝهذ ضشضرؾ ذ٤ٖ جلاقذجظ ٝجُؼ٤ن ٝٛزٙ 

جُطلغ٤شجش جُظحٛشز هذ لا ضٌٕٞ رجش  جُطأغ٤ش ػ٠ِ جُ٘حط ذشٌَ ٓرحشش ذَ هذ ضأض٢ ػ٠ِ شٌَ عِغِس ٖٓ 

رذٝ ذ٘ٞذحش ٖٓ جلاًطثحخ ٝجُط٢ جُطؿحسخ جُٞجعؼس ج٤ُِٔثس ذحلأقذجظ ٣ٝأض٢ ٛزج جُطوحسخ ذكحلاش ِٓكٞظس ض

ضؼَٔ ػ٠ِ جُطش٤ًض ٖٓ خلاٍ جلإشحسز ؿ٤ش جُٔإجض٤س  ُٔشحًَ جُك٤حز ٤ٌُٕٞ جُٔؼ٠٘ جُؿذ٣ذ ُِٔشحًَ جُوذ٣ٔس 

 ٛٞ خِن ػحتوس ٗلغ٤س 

                                          )                  ,1981,p:339 et alPearlin ,) 

٢ كجٕ جُظؼٞذحش جُٔطضجٓ٘س ُٜح ضأغ٤ش ًر٤ش ػ٠ِ ٓلح٤ْٛ جُغ٤طشز جُشخظ٤س جُكح٤ُس  ٣شٟ ذ٤شُٖ

ق٤ٖ إٔ ضأغ٤ش جُظشٝف ك٢ جُغحذن ٢ٛ جُششٝؽ جُٔطؼِوس ذاضوحٕ ًرحس جُغٖ ؿ٤ش جُٔرحششز ٝٛزج د٤َُ ػ٠ِ 

جغحس جُطؼشع ُِؼـٞؽ جُكذ٣ػس أٝ جُٔؼحطشز ٓرحششز ػ٘ذٓح ضٌٕٞ ق٤حز جُ٘حط ضؿحٝصضٜح جلأقذجظ 

طخش٣ر٤س ٓػَ ضِي جُط٢ ضؼَٔ ػ٠ِ ضوذ٣ْ جُشػح٣س، أٝ ه٤ٞد جُوذسجش جُٞظ٤ل٤س، أٝ جُٔظحػد جلاهطظحد٣س جُ

كٖٔ جُٔشؾف إٔ ٣أخزٝج ٗظشز هحضٔس ػلاٝز ػ٠ِ رُي ػ٘ذٓح ضٌٕٞ جُؼـٞؽ جُط٢ ض٘شح ك٢ جٝجخش جُؼٔش 

شؼٞس ذحلاسجدز ػ٠ِ ٝجُط٢ ض٘ذٓؽ ٓغ جُظشٝف جُخحطس ك٢ ق٤حضْٜ ضِي جُط٢ ًحٗص عحذوح ضؼَٔ ػ٠ِ هٔغ جُ

 ٓغحس جُك٤حز ٤ُظرف جهَ ذشٌَ ِٓكٞظ ٖٓ جُٔكطَٔ جٕ ضإغش ػ٠ِ جدسجى جُط٢ ٣طٔطغ ذٜح ًرحس جُغٖ )ذ٤شُٖ،

2007 :174).  

هحّ جُرحقع ذض٣حسجش ٤ٓذج٤ٗس ج٠ُ دٝس جُٔغ٤ٖ٘ ُلاؽلاع ػ٠ِ جقٞجُْٜ ُٝٔؼشكس جقط٤حؾحضْٜ  كطر٤ٖ 

ذشٌَ ٣ِر٢ ؽٔٞقحضْٜ ٖٝٓ غْ  ئْٜٗ ٣طؼشػٕٞ ٌُػ٤ش ٖٓ إٔ ًرحس جُغٖ لا ٣طِوٕٞ جُشػح٣س جُٔ٘حعرس 

جُؼذ٣ذ ٖٓ جُظؼٞذحش جغ٘حء ٓشجقَ جُطوذّ ك٢ جُؼٔش ٓٔح ٣ؿؼِْٜ جًػش ػشػس ُِؼـٞؽ  جُٔشٌلاش ٝ

كحٕ جقغحط جُرحقع ذٞؾٞد ٓشٌِس جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ُذٟ جُٔغ٤ٖ٘ ؾحءش ٓطٞجكوس ٓغ ٗطحتؽ جلاعطرحٗس  جُ٘لغ٤س

( ٓغٖ ٖٓ ٓؿطٔغ جُركع جُكح٢ُ ٝجُط٢ جًذش ٝؾٞد جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ٠30 )جلاعططلاػ٤س جُط٢ هذٓص جُ

جُطغحؤٍ  %( ُذٟ جُٔغ٤ٖ٘ ٖٝٓ ٛ٘ح ذشصش ٓشٌِس جُركع جُكح٢ُ ٝجُط٢ ضٌٖٔ ذحلإؾحذس  ػ84٠ِذ٘غرس )

 -جُطح٢ُ:
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 رشٗحٓؽ جُؼلاؾ٢ جُٔوطشـ ذأعِٞخ جُلٌحٛس جلا٣ؿحذ٤س ك٢ ضخل٤غ جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ُذٟ جُٔغ٤ٖ٘ٓح جغش جُ -

 ؟ ك٢ دٝس جُذُٝس

  ثبَٛبً/ أًْٛـــخ انجحــــث
٣ؼطرش جُؼلاؼ جُ٘لغ٢ ٗظشز ػحٓس شحِٓس ُٔؿٔٞػس ٓط٘ٞػس ٖٓ جُ٘ظش٣حش جلاعطشحس٣س جُشت٤غ٤س 

دٓؽ ٓخطِق جُ٘ٔحرؼ جُؼلاؾ٤س ٓغ جُٔؼِٞٓحش جُؿذ٣ذز جُٔطؼذدز جُػوحك٤س جُٔط٘ٞػس رجش   جُط٢ ضشًض ػ٠ِ

شَٔ ػٞجَٓ ٓخطِلس جُلحػ٤ِس جلا٣ؿحذ٤س ُِؼلاؼ جُ٘لغ٢ جُز١ ٣ٌٖٔ ك٢ جُؼٞجَٓ جُخحسؾ٤س ُِٔؼحُؿس ٝجُط٢ ض

ك٢ جُشذٙ ٝضغِغَ جُض٢٘ٓ ٝٓغط٣ٞحش جُكحكض ػ٠ِ جُطـ٤٤ش ك٢ جُوذسز ػ٠ِ جلاضظحٍ جٕ ٓػَ ٛزٙ جُخظحتض 

ُٜح جُوذسز ػ٠ِ ضكَٔ جدجسٙ جلاُْ جُؼحؽل٢ ٝجُوذسز ػ٠ِ خِن ٝٓطحذؼٚ جُخطؾ ُذٟ جدسجى جُلشد ج١ جُلْٜ 

٠ُ جُطو٤٘حش جُٔغطخذٓس ٖٓ هرَ جُٔؼحُؽ ج٣ؼح ضكذ٣ذ كحٕ جُ٘طحتؽ جُٔل٤ذز ك٢ جُؼلاؼ ضؼضٟ ػ٠ِ ٝؾٚ جُطكذ٣ذ ج

جُ٘ظش٣س جُط٢ عطٌٕٞ ذٔػحذس جُٔخطؾ ك٢ ٓٔحسعس جُٔشٞسز ك٢ أ١ ضذخَ ٗظش١ ُٚ ٗظحّ كش٣ذ ٖٓ 

 (Fall, 2023: 26)  جُٔؼطوذجش قٍٞ ٤ًل٤ٚ جدجء جُ٘حط ُطر٤ؼطٜح ٝضـ٤٤شٛح

حػذز جُلشد ُِطـِد ػ٠ِ جٕ جُؼلاؼ جُ٘لغ٢ ٜٓ٘ؽ ٣غطخذّ ك٢ ككض ًَ جُخظحتض جُ٘لغ٤س ُٔغ

جُٔشٌلاش ذحعطخذجّ ضو٤٘حش ٓغطٔذز ٖٓ جُغِٞى ٝجُٔلح٤ْٛ جُٔؼشك٤س ك٢ ضكذ٣ذ جُخظحتض جُغِر٤س 

ج٠ُ ٝؾٞد غلاغس  2005ٝجلا٣ؿحذ٤س ضطكذٟ جُخظحتض جُشخظ٤س ك٢ ضط٣ٞش خطؾ جُؼلاؼ كوذ جشحس صٛشجٕ 

                                                         ٓ٘حٛؽ جعحع٤س ك٢ جُؼلاؼ ٝجُظكس جُ٘لغ٤س ٢ٛٝ ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٢ُ :

جُٜٔ٘ؽ جلاٗٔحت٢: ٛٞ ٜٓ٘ؽ جٗشحت٢ ٣طؼٖٔ ص٣حدٙ جُغؼحدز ٝجُطٞجكن ُذٟ جلاع٣ٞحء ٝجُؼحد٤٣ٖ خلاٍ  -0

 .ٓشقِٚ ْٗٔٞٛ ٝطٞلا ج٠ُ جُظكس جُ٘لغ٤س

جُ٘لغ٤س ٝجُز١ جُٜٔ٘ؽ جُٞهحت٢: ٛٞ ٜٓ٘ؽ هحتْ ػ٠ِ جُٞهح٣س ٖٓ جُٞهٞع ك٢ ٓشٌلاش ٝجلاػطشجذحش  -4

 ٣ٜطْ ذحلأع٣ٞحء ٝجلاطكحء هرَ جٛطٔحٓٚ ذحُٔشع ٤ُغحػذْٛ ػ٠ِ جُٞهح٣س ٖٓ جلاعرحخ جُ٘لغ٤س                                        

جُٜٔ٘ؽ جُؼلاؾ٢: ٛٞ ٜٓ٘ؽ ٣طؼٖٔ ػلاؼ جُٔشٌلاش ٝجلاػطشجذحش ٝجلآشجع جُ٘لغ٤س قط٠ جُؼٞدز  -3

حلأعرحخ جُ٘لغ٤س ٝجػشجػٜح ٝضشخ٤ض ؽشم جُؼلاؼ )صٛشجٕ، ج٠ُ قحُس جُطٞجكن ٖٓ خلاٍ جلاٛطٔحّ ذ

2005  :12) 

 -ٔيٍ ُْب رزدهٗ أًْٛخ انجحث انحبنٙ فٙ اندبَجٍٛ انُظش٘ ٔانزطجٛمٙ ٔكًب ٚهٙ:

 اندبَت انُظش٘   -أٔلاً:

   .جػحكس ج٠ُ  جُذسجعحش جُٔك٤ِس جلأ٠ُٝ جُط٢ ضٜذف ئ٠ُ خلغ جُؼ٤ن جُ٘لغ٢ ذأعِٞخ جُلٌحٛس جلا٣ؿحذ٤س -1

ُِرحقػ٤ٖ ك٢ جُشإٕٝ جُطشذ٣ٞس ٝجلاؾطٔحػ٤س ضغ٤ِؾ جُؼٞء ػ٠ِ ٓلّٜٞ جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ًشؤ٣س ٝجػكس  -2

 ٝجُظك٤س ، ًٔ٘طِنً ُذسجعحش لاقوس.

   اندبَت انزطجٛمٙ -ثبَٛبً:

 .أ٤ٔٛس ذ٘حء ٓو٤حط ُـشع ضشخ٤ض قحلاش جُؼحتوس جُ٘لغ٤س  ُذٟ جُٔغ٤ٖ٘ -0

ُخلغ جُؼحتوس ضض٣ٝذ جُٔششذ٣ٖ جُطشذ٤٣ٖٞ ٝجُرحقػ٤ٖ جلاؾطٔحػ٤٤ٖ ذرشٗحٓؽ )جعِٞخ جُلٌحٛس جلا٣ؿحذ٤س(  -4

 جُ٘لغ٤س .

 -ْـــذف انجحــث: -ثبنثبً:

ٓؼشكس ٓذٟ ضأغ٤ش جُرشٗحٓؽ جُؼلاؾ٢ جُٔوطشـ ذأعِٞخ جُلٌحٛس جلا٣ؿحذ٤س  ك٢ ضخل٤غ جُؼحتوس جُ٘لغ٤س  ُـذٟ 

 جُٔغ٤ٖ٘ ك٢ دٝس جُذُٝس . 

 حذٔد انجحث -ساثؼب:

 ٣2024طكذد جُركع جُكح٢ُ ذحُٔغ٤ٖ٘ جُزًٞس ك٢ دٝس جُذُٝس )ذـذجد، ذحذَ، ًشذلاء، جُ٘ؿق( ُؼحّ 

 :  Assigning the Termsرحـذٚـذ انًصطهحــبد  -خبيغبً:

   -ك٤ٔح ٣أض٢ ضؼش٣ق ذحُٔظطِكحش جُط٢ ٝسدش ك٢ جُركع جُكح٢ُ :

 -(.: DoryBorders &،1992)ػشكٚ :نجشَبيح انؼلاخٙا -1
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جلاكشجد ضؼَٔ ػ٠ِ ضٞظ٤ق جٌٓح٤ٗحضْٜ ٝؽحهحضْٜ ذٔح ٣طلن ٓغ قحؾحضْٜ  ٓؿٔٞػس ٖٓ جلاٗشطس ٣وّٞ ذٜح ذأٗٚ

ٝجعطؼذجدجضْٜ ك٢ ؾٞ ٣غٞدٙ جلآٖ ٝجُطٔأ٤ٗ٘س ٖٝٓ خلاٍ جُطؼحٕٝ ذ٤ٖ جُٔؼحُؽ ٝجُلشد 

(76،1992،Borders & Dory.) 

 (2014: ػشكٚ )ٓحسضٖ اعهٕة انفكبْخ الاٚدبثٛخ  -2

"جعِٞذ٢ كٌح٤٤ٖٛ ج٣ؿحذ٤٤ٖ ٣شضرطحٕ ذحُشػح ػٖ جُؼلاهس ٝجعطٔشجس جُؼلاهس جُط٢ ضش٤ش ج٠ُ جلاٗطغحخ ٓػَ 

عشد جُوظض جُٔؼكٌس ٝجُزًحء جُؼو٢ِ ٝٓلاقظحش عِٞى ؾغذ١ ٓغ٢ِ ٝضؼض٣ض جُزجش جُط٢ ض٤َٔ ج٠ُ 

  (,2014:288Martin) جعطخذجّ جُلٌحٛس ٓغ جُٔٞجهق ؿ٤ش جُغحسز ُِكلحظ ػ٠ِ ٗظشز كٌح٤ٛس ُِك٤حز

 (2011ػشكٜح ذ٤شٓحٕ ٝذ٤شُٖ  ): انضبئمخ انُفغٛخ  -3

 "ػـٞؽ ٓطشجًٔس ُِٞػغ جلاؾطٔحػ٢ ٝجلاهطظحد١ جٓش ٓكذد ٝقحعْ ُِؼحتوس جُ٘لغ٤س"

(Pearlin,2011:139 Bierman &. ) 

 انزؼشٚف انُظش٘ نًفٕٓو انضبئمخ انُفغٛخ 

 ذٞطلٚ ضؼش٣لحً ٗظش٣حً ُِركع جُكح٢ُ. ,Pearlin .et al) (2011ضر٠٘ جُرحقع ضؼش٣ق ذ٤شُٖ 

٢ٛ جُذسؾس ج٤ٌُِس جُط٢ ٣كظَ ػ٤ِٜح جُٔغ٤ٖ٘ ػ٘ذ جعطؿحذطْٜ  ػ٠ِ كوشجش انزؼشٚف الإخشائٙ نهجبحث : 

 ٓو٤حط جُؼحتوس جُ٘لغ٤س جُز١ أػذٙ جُرحقع . 

 (3103رؼشٚف انًغٍُٛ ٔصاسح انزخطٛظ انؼشالٛخ  ) -4

ط٤ٖ ػحٓح ٝجطركص هٞجٙ جُؿغ٤ٔس ػؼ٤لس ٓطأغشز ذحلأدٝجس ٓظطِف ٣طِن ػ٠ِ ٖٓ ضوذّ ع٘ٚ ٝضؿحٝص جُغ"

 (.03: 3103ٔصاسح انزخطٛظ انؼشالٛخ,)  "جلاؾطٔحػ٤س

 انًجحث انثـبَـٙ : الإطبس َظـش٘ 

 :يفٕٓو انضبئمخ انُفغٛخ

ضؼطرش جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ظحٛشز ػحذشز جُشخظ٤س كحُرؼغ ٣ؿحدٍ هذ ضٌٕٞ ؾضت٤ح ذغرد جُؼ٤ن 

٣ٞطق ذحٗٚ ٓشٌِس طك٤س ػو٤ِس ؿ٤ش ٓكذدز ٓغ رُي ٝكوح ٌُػ٤ش ٖٓ جُذسجعحش كحٕ جُٔضٖٓ ٝجُط٢ ػحدضح ٓح 

خظٞط٤س جُؼحتوس ضطْ ك٢ ٓوح٤٣ظ جعطخذٓص ُطو٤٤ْ جُؼؼق جُ٘لغ٢ ك٢ جػشجع جلاًطثحخ ٝجُطٞضش 

ٝذحُطح٢ُ ضشطشى جػطشجذحش جلاًطثحخ ٝجُوِن جُؼحّ ك٢ جُؼذ٣ذ ٖٓ جُؼ٘حطش ُِؼ٤ن جُ٘لغ٢ ٝجٕ جخطلاف 

طؼر٤ش ػٖ شذضٜح ٣خطِق ك٢ ًػ٤ش ٖٓ جُٔؿطٔؼحش ٖٓ خلاٍ  جُٔلاقظس ذشٌَ خحص جُكحلاش ٝجُ

ذحلأػشجع جُؿغذ٣س ٝجُط٢ ضٞكش ٛزٙ جلاػشجع جُطؼر٤ش جلاًػش ش٤ٞػح ك٢ جُؼ٤ن جُ٘لغ٢ ك٢ ؾ٤ٔغ جٗكحء 

 ,Drapeau) جُؼحُْ ٌُٖٝ ٗٞع جلاػشجع جُؿغذ٣س جُٔشضرطس ذحُؼ٤ن جُ٘لغ٢ هذ ضخطِق ذحخطلاف جُػوحكحش

107)-2012:106 

 اثؼبد انضبئمخ انُفغٛخ

 :جٝلا: جلاًطثحخ 

ٝكوح ُٔ٘ظٔس جُظكس جُؼح٤ُٔس ضؼذ جػطشجخ جلاًطثحخ ٝجقذز ٖٓ جلاعرحخ جُشت٤غ٤س ُِٔشع ك٢ 

ؾ٤ٔغ جٗكحء جُؼحُْ ٓغ جلاذلاؽ ػٖ جٗطشحس ٗٞذحش جلاًطثحخ ك٢ ٗغرس ًر٤شز ػ٠ِ جٜٗح قحلاش شذ٣ذز جلاٗطشحس 

ضشضلغ جقطٔح٤ُس ضٌشجسٛح خلاٍ ٓشجقَ جُرِٞؽ ٝكوح ُٔو٤حط )ًغِش، ذ٤ٖ جُلثحش جُؼٔش٣س ٝهذ 

2002)(Johnson,2014:9)   

 :غح٤ٗح : جُوِن 

ٛٞ ذ٘حء ٓطٌشس جخش ٖٓ ٓؿحٍ جػطشجخ جُٔضجؼ ُٜح جُؼذ٣ذ ٖٓ جُؼٞجهد جُغِر٤س ٌَُ كشد ك٢ 

حس ٛزٙ جُؼٞجهد ضؿؼَ جُٔؿطٔغ ضؼَٔ ػ٠ِ ضو٤َِ جُوذسز ػ٠ِ جُؼَٔ ٝكوذجٕ جلاٗطحؾ٤س ٝجسضلحع خطش جلاٗطك

  Johnson, 2014:9)- (10جُوِن ػ٘ظش قحعْ ك٢ ٓو٤حط جُؼ٤ن جُ٘لغ٢

 جُـؼد :غحُػح 

ٗحدس ٓح ٣غطخذّ جُـؼد ًر٘حء ك٢ جلادٝجش جُ٘لغ٤س ٝجُؼحتوس جُ٘لغ٤س ٝٓغ رُي كحٕ جُـؼد ٣ٌٖٔ  

كحٕ جدسجؼ ذ٘حء  جٕ ٣إغش ذشٌَ خط٤ش ػ٠ِ جُ٘طحتؽ جُغش٣ش٣س ق٤ع ٣ٌٖٔ جٕ ٣ٔ٘غ جُطلحػَ جُلؼحٍ ُزُي
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جُـؼد ج٠ُ جُؼحتوس جُ٘لغ٤س رجش ج٤ٔٛس ج٤ٌ٤٘٤ًِس قحعٔس ٝهذ ضٌٕٞ جُؼذ٣ذ ٖٓ ٓوح٤٣ظ جُؼ٤ن هذ جؿلِص 

   ,Johnson) جُـؼد ك٢ جُطوذ٣ش ق٤ع ضْ ضط٣ٞشٙ ػ٠ِ جعحط ٗطحتؽ ًر٤شز ك٢ جُذسجعحش ُِرحُـ٤ٖ

2014:10) 

 :طأج٤ُ:سجذؼح 

٤ٌُٕٞ ٝجقذج ٖٓ جُٔإششجش جلاهٟٞ جضغحهح ُِطل٤ٌش ٝٛٞ ذ٘حء ٓشضرؾ جسضرحؽح ٝغ٤وح ذحلاًطثحخ 

 . 1993ذحلاٗطكحس ًٔح جشحس ج٤ُٚ ذ٤ي ٝصٓلاتٚ 

(Johnson,2014:12)   

 -:َظشٚخ انضبئمخ انُفغٛخ 

ٓغحٛٔحش ٤ُٞٗحسد  ٖٓ جْٛإٔ  (2014 -1960، ضشٟ ٗظش٣س جُؼحتوس جُ٘لغ٤س جُط٢ ٝػؼٜح )ذ٤شُٖ

ح، ك٢ جُركع ذشٌَ أعحع٢ 60لأًػش ٖٓ  آ١ ذ٤ش٤ُٖ ًٓ ػِْ جلاؾطٔحع جُظكس جُؼو٤ِس ٝػِْ جلاؾطٔحع ك٢  ػح

جُطر٢ ٝػِْ جؾطٔحع جُش٤خٞخس ٝٓغحس جُك٤حز جر جذطٌش ذ٤ش٤ُٖ ٓؿٔٞػس ٖٓ جلأػٔحٍ جُط٢ قذد ٓغحس 

جُرذج٣س ػ٠ِ جؾشٟ دسجعس ٓإغشز ُِطٞضش ٝجُظكس ذ٤ٖ جُغٌحٕ جُٔغ٤ٖ٘ ك٢ جُذسجعس جلاؾطٔحػ٤س ُِطٞضش ، جر 

شٌَ ٓؼ٤ٖ ٖٓ أشٌحٍ جلإؾٜحد جُٔضٖٓ، ٝٛٞ جُغلالاش جُط٢ ض٘رؼع ٖٓ عٖ أدٝجس جؾطٔحػ٤س ست٤غ٤س ، 

ٝسأٟ ٛزٙ جلادٝجس ًؼ٘حطش جعحع٤س ُِٔؿطٔغ ق٤ع جُ٘حط ٓغطػٔشز ذؼٔن ك٢ جُٔشحًَ جُط٢ ض٘شح ك٢ ٛزٙ 

توس ٗلغ٤س ًر٤شز ٓغ جقطٔحٍ جٗطشحسٛح جلادٝجس ٝجُط٢ هذ ضٔطذ ُلطشز ؽ٣ِٞس ٝ ُٜح ٓؼ٠٘ ًر٤ش ٝذحُطح٢ُ ضػ٤ش ػح

  Aneshensel& ,2015)69:-(68ج٠ُ ٓؿٔٞػس ًحِٓس ٖٓ جلادٝجس. 

( 1995ذ٤ش٤ُٖ، ٝضإًذ جُ٘ظش٣س جٕ جلاكشجد ك٢ ٓشقِس جُطـ٤ش جُذجتْ ٝجٕ جُط٤ٔ٘س جُلش٣ذز ُِلشد )

ك٤حز ذحٜٗح ضططِد ػحتوس ضإًذ ػ٠ِ جلاٗٔحؽ جُشحتؼس ك٢ جُك٤حز جُلش٣ذز جُلشد ج٤ٌُِس ٖٓ خلاٍ جُ٘ظش ج٠ُ جُ

ٖٓ جؾَ جُؼٞجَٓ جلاؾطٔحػ٤س جُٔخطِلس ُِ٘حط لاْٜٗ ك٢ ضـ٤ش ٓغطٔش ذحعطٔشجس ذغرد جُٔٞجهق ٝجُؼـٞؽ 

جُط٢ ضأض٢ ٓؼْٜ ُٔغحػذضْٜ ػ٠ِ جُططٞس ٗط٤ؿس جُطـ٤شجش ك٢ جلاعطؿحذحش جلاؾطٔحػ٤س جُط٢ ٣ؿد جٕ ضكذد 

ٝػ٠ِ جُرحُـ٤ٖ جلاٝجتَ جٕ ٣ظ٘ؼٞج جُطـ٤شجش جُشت٤غ٤س  ذحُغحػس جلاؾطٔحػ٤س ذذلا ٖٓ جُطرحدٍ جُٔشضرؾ ذحُؼٔش

ك٢ عًِْٜٞ ٖٓ خلاٍ جُٞكحء ذٔغإ٤ُٝحش ؾذ٣ذز ٖٝٓ خلاٍ جلاٗطوحٍ ج٠ُ ق٤حٙ جُرِٞؽ جر ضططِد جُك٤حز 

 ػحتوس ٗلغ٤س ٖٓ جؾَ جُطـ٤ش ٝجلاعطٔشجس ٜٓٔح ًحٗص جُخظحتض جُلشد٣س )ًحُؿ٘ظ ٝجُزًحء ٝجُشخظ٤س(

٢ ٣ٌٖٔ جٕ ضإغش ػ٠ِ جُخ٤حسجش ٝهص جُطٞضش ػ٠ِ جُِكظس جُط٢ ٣كظَ ك٤ٜح ٖٝٓ ذ٤ٖ جلآٞس جلاخشٟ جُط

جُلشد ػ٠ِ جُلشطس ذورٍٞ ٗلغ٢ ٝضكذ١ ػو٢ِ ٝجُز١ ٣كذظ جُطـ٤ش ػٖ ؽش٣ن جُ٘ؼؽ ذغرد جُشذز ُِغحػس 

جلاؾطٔحػ٤س ٝجُطٞجطَ جلاؾطٔحػ٢ ٝجُطـ٤ش كحٕ جُؼ٤ن جُ٘لغ٢ ٣كذد جلاخطلاف ك٢ ٗط٤ؿس جُغحػس 

طؼشع ُِظشٝف جُٔؿٜذز ٖٓ هرَ جكشجد ٓخطِل٤ٖ ك٢ جُٔؿطٔغ كٜزج جُكَٔ ٣ٌٕٞ ٓ٘حعد جلاؾطٔحػ٤س جُط٢ ض

ُِطـ٤٤ش جٌُر٤ش ك٢ ق٤حز جُلشد ًلطشز جٗطوح٤ُس قحعٔس ك٢ جلاؾٜحد جُز١ ٣أض٢ ٓغ ضـ٤ش جُكَٔ جُٔظكٞخ 

                                         ذحُؼـٞؽ ضؿحدٍ ٛزٙ جُخظحتض جُلشد٣س ُِطأغ٤ش ػ٠ِ جُلشد ٗلغ٤ح ٝػو٤ِح                         

(Awopetu,2016,:58)                                                                       

 انًجحث انثـبنث: إخـشاءاد انجحـث
 :(Approach of Researchيُٓـدٛخ انجـحــث )

ًٕ جُٜٔ٘ؽ جُٔغطخذّ ك٢ جُركـع جُكح٢ُ ٝجُٔؼطٔذ ٖٓ هرَ  جُرحقع ٛٞ ٜٓ٘ؽ جُركـع جُـٞطلـ٢ ئ

"ٛٞ جعطوظـحء ػِٔـ٢ ٣٘ظـد ػ٠ِ ظحٛشز ٖٓ جُظٞجٛش أٝ ٓشٌِـس ٓح ًٔح ٢ٛ هحتٔس ك٢  ٝجُٔوظـٞد ذٚ

ً ػِٔـ٤ح ٓطٌـحَٓ ُٜح". ً ده٤وح  جُكـحػش ذوظذ ضشخ٤ظـٜح، ٝضك٤ِـَ ٝضلغ٤ـش ضِي جُظـحٛشز ٝٝطلٜح ٝطلح

جُط٘رـإ ذحُٔغطورـَ ذَ أٜٗـح ض٘لـز ٓـٖ جُكحػـش ئ٠ُ  كؼلاً ػـٖ إٔ جلأذكـحظ جُٞطل٤ـس لا ضوطظـش ػ٠ِ

  .(97: 2008جُٔـحػ٢ ٌُـ٢ ضضدجد ضرظـشجً ذحُكـحػش )جُؼضٝج١، 

 : (Population of Researchيدزًـغ انجـحـث )

جشطَٔ جُٔغ٤ٖ٘ جُزًٞس ك٢ جُذٝس جُك٤ٌٓٞس ك٢ ٓكحكظحش )ذـذجد، ذحذَ، ًشذلاء، ٓؿطٔـغ جُذسجعس:   -

 .جُ٘ؿق(
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 ٖٓ جُٔغ٤ٖ٘ جُزًٞس ك٢ ٓكحكظحش )ذـذجد، ذحذَ، ًشذلاء، جُ٘ؿق(ُركع: ٣شَٔ جُٔؿطٔغ ػذد ٓؿطٔـغ ج -

 ( ٓشجًض ُذٝس جُٔغ٤ٖ٘ .4( ٓغٖ ٓٞصػ٤ٖ ػ٠ِ )260( ٝجُرحُؾ ػذدْٛ )2024ُؼحّ )

 ( :  Sample of Researchػُٛـبد انجـحـث  )

 أػـذادْـبانؼُٛــبد انًغزخـذيخ فـٙ انجـحـث انحـبنٙ يـغ : (0خذٔل )

 ػــذد جلأكـشجد جُؼ٤٘ــحش جُٔغطخـذٓـس ش

 33 جُؼ٤٘ــس جلاعططـلاػ٤ـس 1

 233 ػ٤٘ــس جُطك٤ِـَ جلإقظـحتـ٢ 2

 33 ػ٤٘ــس جُػرــحش 3

 263 جُٔؿٔــٞع

( ٓغٖ كـ٢ دجس ٓغ٤ٖ٘ 30هـحّ جُرـحقع ذطـٞؾ٤ٚ جعطرحٗـس جعططـلاػ٤ـس ئُـ٠ ) انؼُٛــخ الاعزطــلاػٛـخ: -0

ق٤ع ضٌٞٗـص ُذ٣ٜـٖ كٌـشز ػـٖ ٝػٞـ  ذحذَ جخط٤ـشش ذحُطش٣وس جُطرو٤س جُؼشٞجت٤س رجش جُطٞص٣غ جُط٘حعر٢،

 كوشجش جُٔو٤حط ٝضكذ٣ذ جُٞهص جُٔغطـشم ُلإؾحذس ػ٠ِ جُٔو٤حط ٝٓذٟ كْٜ جُطؼ٤ِٔحش. 

دٝس، ضْ  (4( ٓغٖ ٓٞصػ٤ٖ ػ٠ِ )200ذِـص ػ٤٘س جُطك٤َِ جلإقظحت٢ ) انزحهٛــم الإحصـبئـٙ:ػُٛــخ  -3

جخط٤حسْٛ ذحُطش٣وس جُطرو٤س جُؼشٞجت٤س رجش جُطٞص٣غ جُط٘حعر٢، ٝرُي )ذؼشخ قؿْ جُؼ٤٘س جُٔخطحسز ك٢ قؿْ 

 ( ٣ٞػف رُي:2جُطروس ٝجُوغٔس ػ٠ِ جُٔؿطٔغ ج٢ٌُِ( ٝجُؿذٍٝ )

 صبئٙ نحدى انؼُٛخ ثحغت انذاس ٔانًٕلغانزحهٛم الإح: (3خذٔل )

 العينة الموقع اسماء دور المسنين ت

 :6 بغداد دار رعاٌة المسنٌن/ صلٌخ -1

 97 بغداد دار رعاٌة المسنٌن /الرشاد -2

 45 الحلة دار رعاٌة المسنٌن/ بابــــل -3

 53 كربلاء دار رعاٌة المسنٌن/ كربلاء -4

 45 النجف دار رعاٌة المسنٌن /النجف -5

 422 المجمــــــــــــــوع

( ٓغٖ، 30هحّ جُرحقع ذططر٤ن ٓو٤حط )جُؼحتوس جُ٘لغ٤س( ػ٠ِ ػ٤٘س ٌٓٞٗس ٖٓ  )ػُٛـــخ انثجـــبد :  -3

( ٣ّٞ ٖٓ ضطر٤ن جلاخطرحس جلأٍٝ، هحّ جُرحقع ذططر٤ن جُٔو٤حط )جلاخطرحس( ٓشز غح٤ٗس ػ٠ِ 14ٝذؼذ ٓشٝس )

 جُؼ٤٘س ٗلغٜح، ُِطؼشف ػ٠ِ ٓذٟ غرحضٚ .   

ٖٓ أؾَ ضكو٤ن ٛذف جُركع جُكح٢ُ، هحّ جُرحقع ذر٘حء أدجز  (: Tools of Researchأداح انجـحـث  )

 ٓو٤حط جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ُذٟ جُٔغ٤ٖ٘ ك٢ دٝس جُذُٝس  .  

 يمٛـبط انضبئمخ انُفغٛخ  : 

ُٝطكو٤ن ٛذف جُذسجعس جُكح٤ُس لاذذ ٖٓ ضٞكش ٓو٤حط )أدجز( ضطلاءّ ٓغ ؽر٤ؼس جُغٔس أٝ جُظحٛشز          

ٓؿطٔغ جُركـع ٝإٔ ٣طٞكش ك٤ٚ جُخظحتض جُغح٣ٌٞٓطـش٣ـس، ٝٗظـشجً ُؼـذّ جُٔشجد ه٤حعٜح، ًزُي ؽر٤ؼس 

ٝؾـٞد ٓو٤ـحط ٣طـلاءّ ٓـغ ؽر٤ـؼس ػ٤٘ـس جُركـع ُزُي هحّ جُرـحقع ذر٘ـحء ٓو٤ـحط جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ػِـ٠ 

(  ك٢ (King &Emmons ,1990;336(  ٝضْ ذ٘حء جُٔو٤حط ٝكن 2014-1960ٝكـن ٗظش٣ـس )ذ٤شُٖ 

  -جش ٝجُٔوح٤٣ظ جُ٘لغ٤س ٢ٛٝ ًح٥ض٢ :ذ٘حء جلاخطرحس
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ػـٞؽ ٓطشجًٔس ُِٞػغ ُِؼحتوس جُ٘لغ٤س،  (2011 ،ذ٤شُٖ)ضر٠٘ جُرحقع ضؼش٣ق  -:رحذٚذ انًفٕٓو -

 جلاؾطٔحػ٢ ٝجلاهطظحد١ جٓش ٓكذد ٝقحعْ ُِؼحتوس جُ٘لغ٤س 

                                                    (Pearlin,2011:139 Bierman &) 

جٕ ضٌٕٞ ضؼ٤ِٔحش جُٔو٤حط ٝجػكس ٝده٤وس ذك٤ع ضغَٜ ػ٠ِ جُٔغطؿ٤د  إػـذاد رؼهٛـًـبد انًمٛــبط: -

 ؿشجع جُركع جُؼ٢ِٔ . جلإؾحذس ػ٤ِٜح، ذٌَ طذم ٝأٓحٗس لأ

ذؼذ إٔ ضْ ط٤حؿس ضؼ٤ِٔحش جُٔو٤حط ٝضكذ٣ذ ٓؿحلاضٚ  اعزـطـلاع آساء انًحكًٛــٍ ػهـٗ انًمٛـبط: -

ٝضٞص٣ؼٚ ذظ٤ـطٚ جلأ٤ُٝس ػ٠ِ ٓؿٔٞػس  ٖٓ  ؼشع جلأدجز )جُٔو٤ـحط(ٝط٤حؿس كوشجضٚ، هحّ جُرحقع ذ

( ٓكٌٔحً 22جُٔك٤ٌٖٔ ك٢ ػِْ جُ٘لظ جُطشذ١ٞ ٝجُو٤حط ٝجُطو٣ْٞ ٝجلإسشحد جُ٘لغ٢ ٝجُرحُؾ ػذدْٛ )

 :ُـشع ضو٣ْٞ جُٔو٤حط ٝجُكٌْ ػ٤ِٚ ك٢

 .طلاق٤س ٓؿحلاش جُٔو٤حط 

 ٝذؼذ ٓشجؾؼس آسجتْٜ ك٢ ػٞء ٓلاقظحضْٜ ٝجلأخز  ،ٓذٟ ٓ٘حعرس جُرذجتَ ٝٝػٞـ جُطؼ٤ِٔحش

 ذحُطؼذ٣لاش جُٔوطشقس ك٢ جلإػحكس أٝ جُكزف أٝ جُطؼذ٣َ.

  أعـِـٞخ ضظكـ٤ـف جُٔو٤ـحط: ُوذ ٝػؼص جُرحقػس غلاظ ذذجتَ أٓحّ ًَ كوشز ٝهذ أػط٢ جُذسؾحش

أقذ جُرذجتَ ( كوشز ٣ٝؿحخ ػٜ٘ح ذحخط٤حس 20(، ٝهذ ضٌٕٞ جُٔو٤حط ٖٓ )3، 2، 1ُِلوشجش جُغِر٤س )

َٕ أػ٠ِ دسؾس ُِٔو٤حط ٢ٛ ) ( 32( ٝأهَ دسؾس ُِٔو٤حط ٢ٛ )55جلاخط٤حسجش جُط٢ ضٔػَ جُلوشز، ُزُي كا

 (.40ٝجُٞعؾ جُلشػ٢ )

 :انصــذق انظـبْـش٘ نهًمٛـبط -
هحّ جُرحقع ذؼشع ٓو٤حط جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ذظ٤ـطٚ جلأ٤ُٝس ػ٠ِ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُٔك٤ٌٖٔ ك٢ ػِْ 

ٝجُطو٣ْٞ ، ُِطأًذ ٖٓ طلاق٤س جُطؼ٤ِٔحش ٝٓلاتٔطٜح ُو٤حط جُؼحتوس جُ٘لغ٤س، جُ٘لظ جُطشذ١ٞ ٝجُو٤حط 

(، ٝك٢ ػٞء آسجء 2011 ،ذ٤شُٖ) ٝػ٠ِ ٝكن جُطؼش٣ق جُؼ٢ِٔ جُز١ جػطٔذٙ جُرحقع ٝكن ٗظش٣س

جُٔك٤ٌٖٔ ضْ ضؼذ٣َ ٝط٤حؿس ذؼغ جُلوشجش ُٔو٤حط جُؼحتوس جُ٘لغ٤س، كوذ ذِــص ٗغرـس جُٔٞجكوـس ذ٤ـٖ 

 ( كوشز.  20%(، ٝذزُي ضأُلص جُظ٤ـس جُٜ٘حت٤س ُِٔو٤حط ٖٓ )100 -90%)

  -ضكون جُرحقع ٖٓ طذم جُٔو٤حط ذحُطشم جلاض٤س:يؤششاد صــذق انجُــبء:  -

 ُ٘وذ ضْ جُطكون ٖٓ ٛزج جُ٘ٞع ٖٓ جُظذم ك٢ ٓو٤حط جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ٖٓ خلاٍ  - :انصذق انظبْش

ػشع جُرحقع جُٔو٤حط ذظٞسضٚ جلأ٤ُٝس ػ٠ِ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُخرشجء ٝجُٔخطظ٤ٖ ك٢ جُطشذ٤س ٝػِْ 

 جُ٘لظ ٝجلإسشحد جُ٘لغ٢ ٝجُطٞؾ٤ٚ جُطشذ١ٞ.

 ٤حط جُظحٛشز جُٔشجد ٛٞ ه٤حط ٓكطٟٞ جلاخطرحس جرج ًحٗص جُؼ٤٘س ٓٔػِس ضؼٖٔ ه -:صذق انجُبء

ٝهذ ضٞكش ٛزج جُ٘ٞع ٖٓ جُظذم ك٢ ٓو٤حط)جُؼحتوس جُ٘لغ٤س( . (165: 2016دسجعطٜح جّ لا )ٓخحت٤َ، 

 )جُوٞز جُط٤٤ٔض٣س ُِٔٞجهق ذأعِٞخ جُٔؿٔٞػط٤ٖ جُٔططشكط٤ٖ، -ٖٓ خلاٍ جُٔإششجش جلاقظحت٤س ٢ٛٝ:

ٓظلٞكس جلاسضرحؽحش ، جلاخشٟػلاهس جُٔؿحٍ ذحُٔؿحلاش  ػلاهس جُٔٞهق ذحُذسؾس ج٤ٌُِس ُِٔو٤حط،

 جُذجخ٤ِس، ٝٓظلٞكس جُٔؿحلاش ذحُذسؾس ج٤ٌُِس ُِٔو٤حط(. 

 :انًدـٕػزـبٌ انًزطشفزـبٌ -أ

 ٣ٝطْ ذؼذ ٛزج ج٣ؿحد جُوٞز جُط٤ٔض٣س ُْٜ جُذ٤ٗح( -٢ٛٝ جُٔوحسٗس ذ٤ٖ دسؾحش جُٔؿٔٞػط٤ٖ )جُؼ٤ِح  

طككص جعطٔحسجش ػ٤٘س جُطك٤َِ لأؾَ قغحخ جُوٞز جُط٤ٔض٣س ُِٔؿٔٞػط٤ٖ (. 284: 2014)جُ٘ؼ٢ٔ٤،

، 2، 1( جعطٔحسز ػٖ أدجز جُركع )جُؼحتوس جُ٘لغ٤س( ػ٠ِ ٝكن جلأٝصجٕ جُٔؼطحز )200جلاقظحت٢ جُرحُـس )

( ضْ ضكذ٣ذ جُذسؾس ج٤ٌُِس جُط٢ ٣كظَ ػ٤ِٜح 55-32( جُط٢ ٣طشجٝـ جُٔذٟ جُ٘ظش١ ُذسؾحضٜح ٓح ذ٤ٖ )3

ً ٖٓ أػ٠ِ دسؾس %( ٖٓ 27ئ٠ُ أد٠ٗ دسؾس جخط٤شش ٗغرس جُــ ) جُطحُد غْ سضرص دسؾحضْٜ ض٘حص٤ُح

%( ٖٓ جُٔؿٔٞػس جُذ٤ٗح، ٝذزُي طككص كوشجش جُٔو٤حط ذحعطخذجّ ٓؼحدُس 27جُٔؿٔٞػس جُؼ٤ِح، ٝ)

( SPSS( ُؼ٤٘ط٤ٖ ٓغطوِط٤ٖ ذٞعحؽس جُكو٤رس جلإقظحت٤س ُِؼِّٞ جلاؾطٔحػ٤س )test-T) جلاخطرحس جُطحت٢

ًَ ٓٞهق ذأعحط إٔ جُو٤ٔس جُطحت٤س ضٔػَ جُوٞز جُط٤ٔض٣س ٝػ٘ذ  لاخطرحس جُلشٝم ذ٤ٖ جُٔؿٔٞػط٤ٖ ك٢ دسؾحش
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( ٣ٞػف 3(، ٝجُؿذٍٝ)0905( ػ٘ذ ٓغطٟٞ دلاُس )214ٝدسؾس قش٣س ) (1996) ٓوحسٗطٜح ذحُو٤ٔس جُؿذ٤ُٝس

 رُي.

 

 انمٕح انزًٛٛضٚخ نًمٛبط انضبئمخ انُفغٛخ ثأعهٕة انًدًٕػزٍٛ انًزطشفزٍٛ: (3خذٔل )

دلالة الفرق 
عند مستوى 

(2027) 

المٌمة التائٌة 
 المحسوبة

  المجموعة العلٌــــــــــا المجموعة الدنٌـــــــــا
الانحراف  ت

 المعٌاري
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

 3 2.5556 0.53787 2.0556 0.56357 4.716 دالـــــــة

 4 2.4259 0.66167 1.9259 0.46992 4.527 دالـــــــة

 5 1.9815 0.83532 1.4630 0.63582 3.630 دالـــــــة

 6 2.8148 0.47876 2.1667 0.50469 6.847 دالــــــة

 7 2.8704 0.33905 2.2407 0.54721 7.187 دالـــــــة

 8 2.5185 0.54047 2.0185 0.56604 4.695 دالـــــــة

 9 2.6296 0.55952 2.2593 0.61996 3.259 دالـــــــة

 : 2.5370 0.53950 2.1852 0.64644 3.071 دالــــــة

 ; 2.5370 0.53950 2.0000 0.80094 4.087 دالـــــــة

 32 2.5185 0.57432 1.9630 0.64319 4.734 دالـــــــة

 33 2.5556 0.66351 2.0741 0.60973 3.926 دالـــــــة

 34 2.4444 0.63444 1.9630 0.77613 3.530 دالــــــة

 35 2.0926 0.80724 1.5556 0.79305 3.487 دالـــــــة

 36 2.6481 0.61911 1.9815 0.68655 5.299 دالـــــــة

 37 2.4630 0.63582 1.9444 0.68451 4.078 دالـــــــة

 38 2.5185 0.69338 2.0370 0.58157 3.910 دالــــــة

 39 2.5000 0.57462 1.9259 0.77342 4.378 دالـــــــة

 :3 2.3704 0.70834 1.9630 0.69941 3.008 دالـــــــة

 ;3 2.0741 0.72299 1.5926 0.65929 3.616 دالـــــــة

 42 2.6852 0.57705 2.1481 0.68425 4.409 دالــــــة

 ( 00,6( رغبٔ٘ )1015( ٔيغزٕٖ دلانخ يٍ )304اندذٔنٛخ ػُذ دسخخ حشٚخ ) انزبئٛخ انمًٛخ*

 انفمشح ثبنذسخخ انكهٛخ نهًمٛبط: طشٚمخ ػلالخ -ة

ضْ جعطخشجؼ دسؾس ػلاهس جُٔٞهق ذحُٔؿٔٞع ج٢ٌُِ ُِٔو٤حط ذحعطخذجّ ٓؼحَٓ جسضرحؽ ذ٤شعٕٞ 

( ٓوحسٗطٜح ذحُو٤ٔس جُؿذ٤ُٝس ُٔؼحَٓ جلاسضرحؽ ٝجُرحُؾ 0905ًٝحٗص ؾ٤ٔغ جُلوشجش دجُس ػ٘ذ ٓغطٟٞ دلاُس )

 ( ٣ٞػف رُي 4( ٝجُؿذٍٝ )0905( ػ٘ذ ٓغطٟٞ دلاُٚ )214( ٝدسؾس قش٣س )9691)
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 ػلالخ دسخخ انفمشح ثبنذسخخ انكهٛخّ نهًمٛبط: (4خذٔل )

 (0.5.الدلالة عند مستوى ) قيمــــــة معامل الارتباط تسلسل الفقرة

 دالة 4342.  1

 دالة 4352.  2

 دالة .424.  3

 دالة .444.  4

 دالة 4488.  5

 دالة 4378.  6

 دالة 4276.  7

 دالة .419.  8

 دالة 4452.  9

 دالة 4313.  .1

 دالة 43.1.  11

 دالة 4255.  12

 دالة 4329.  13

 دالة 4361.  14

 دالة 4319.  15

 دالة 4316.  16

 دالة 4283.  17

 دالة 4398.  18

 دالة 4261.  19

 دالة 4349.  .2

 طشٚمخ ػلالخ انفمشح ثبنًدبل: -ج

قُغد ٓؼحَٓ جلاسضرحؽ ذ٤ٖ دسؾس ًَ كوشز ٝجُٔؿٔٞع ج٢ٌُِ ُِٔؿحٍ جُز١ ض٘ط٢ٔ ئ٤ُٚ جُلوشز ذحعطخذجّ     

 ( 0905ٓؼحَٓ جسضرحؽ ذ٤شعٕٞ، ئر ًحٗص ؾ٤ٔغ ٓؼحٓلاش جلاسضرحؽ دجُس ئقظحت٤حً ػ٘ذ ٓغطٟٞ دلاُس )
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 ػلالخ دسخخ انفمشح ثبنذسخخ انكهٛخ نهًدبل انز٘ رُزًٙ انّٛ: (5اندذٔل )

 

 رغهغم

 انفمشح

  انًدـــــــــبل الأٔل

رغهغم 

 انفمشح

 انًدـــــــــــــبل انثبَٙ

 انزٕرش الاكزئبة

 يؼبيم الاسرجبط يؼبيم الاسرجبط

1 45490 1 31290 

2 41290 2 36990 

3 27590 3 35290 

4 45790 4 43490 

5 50590 5 38090 

6 48090 6 39190 

7 38390 7 41790 

8 36990 8 43890 

9 50990 9 33690 

10 40790 10 38290 

 (3049( ٔثذسخخ حشٚخ )1015( ػُذ يغزٕٖ )09,6* انمًٛخ انزبئٛخ اندذٔنٛخ رغبٔ٘ )

 

 :طشٚمخ انذسخخ انكهٛخ نهًدبل ثبنذسخخ انكهٛخ نهًمٛبط -د

 انذلانخ دسخخ الاسرجبط انًدبل ش

 دال 81690 الاكزئبة 0

 دال 83190 انزٕرش 3

 

 :انثجبد يؤششاد -

ٛٞ جُغؼ٢ ُِكظٍٞ ػ٠ِ جُذسؾحش ػ٘ذٓح ٣طْ جُكظٍٞ ػ٤ِٜح ٖٓ جلاكشجد ٝ ٣ؼحد جخطرحسْٛ ذ٘لظ 

ٝٛ٘حى ػذز ؽشم ضكون جُرحقع ٖٓ غرحش ٓو٤حط جُؼحتوس  .(113: 2015جلاخطرحس ٌُٖٝ ك٢ ٝهط٤ٖ)ػلاّ، 

   -جُ٘لغ٤س   ٜٓ٘ح:

 :طشٚمخ اػبدح الاخزجبس  –أ  

جُٔو٤حط جٝ جلاخطرحس ُ٘لظ جلاكشجد ٓشض٤ٖ ضكع ظشٝف ٓطشحذٜس جٕ جٌٖٓ ضطْ ٛزٙ جُطش٣وس ذططر٤ن 

( ٣ّٞ ٝغْ ٣طْ قغحخ ٓؼحَٓ جلاسضرحؽ )ذ٤شعٕٞ( ذ٤ٖ جُذسؾحش ك٢ 14رُي ٝذلحطَ ص٢٘ٓ ٣وذس ػحدز )

ُوذ هحّ جُرحقع ذططر٤ن جلاخطرحس ػ٠ِ ػ٤٘س ٌٓٞٗس ٖٓ 9 (125: 2013)ٓكحع٘س،  ضطر٤ن جلاخطرحس ُِٔشض٤ٖ
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ذ ٓشٝس جعرٞػ٤ٖ ٖٓ ضطر٤ن جلاخطرحس جلاٍٝ ُِٔو٤حط ُِٝطؼشف ػ٠ِ ٓذٟ غرحضٚ. جر ذِؾ ( ٓغٖ ٝذؼ30)

 ( ٣ؼذ جخطرحس ؾ٤ذج. 0986ٓؼحَٓ جُػرحش )

 :طشٚمخ أنفب كشَٔجبخ –ة 

ٖٓ طلحضٚ ٣ٌشق ػٖ جعطوشجس  ٢ٛ جُٔؼحدُس جلأعحع٤س ك٢ جعطخشجؼ جُػرحش جُوحتْ ُلاضغحم جُذجخ٢ِ          

ٖٓ ػ٤٘س  جر هحّ جُرحقع ذحعطخشجؼ ه٤ٔس )أُلحًشٝٗرحل( ٠ِ جُٔو٤حط ػرش جُضٖٓ،جعطؿحذحش جُٔلكٞط٤ٖ ػ

ٝٛٞ ٓؼحَٓ جلاضغحم، ٖٝٓ خلاٍ  )0984ٓغٖ ٝذِـص ه٤ٔطٜح ) (200جُطك٤َِ جلإقظحت٢ ٗلغٜح جُرحُـس )

رُي ٣ٌٖٔ جُوٍٞ ذإٔ جُذسجعس جُكح٤ُس ضٞطِص ئ٠ُ ذ٘حء أدجز ٓو٤حط )جُؼحتوس جُ٘لغ٤س( ٣طٔطغ ذٔإششجش 

  .جُظذم ٝجُػرحش كؼلاً ػٖ ٓإششجش ضك٤َِ جُلوشجش ًٝلحءضٜح ػ٘ذ جُٔغطؿ٤ر٤ٖ  ٝجُط٤ٔض ذ٤ْٜ٘

أطرف ٓو٤حط جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ذظ٤ـطٚ جلأخ٤شز ٝجُٜ٘حت٤س ٣طٌٕٞ ٖٓ  ٔصـف انًمٛـبط ثصٛغزـّ انُٓـبئٛـخ: 

سؾس ، ُزج إٔ ( د40( كوشجش ٌَُ ٓؿحٍ، ٝذٔطٞعؾ كشػ٢  )10( كوشز ٓٞصػس ػ٠ِ ٓؿح٤ُٖ ذٞجهغ  )20)

 .جُٞعؾ جُلشػ٢ ٛٞ دسؾس جُكٌْ ػ٠ِ ػ٤٘س جُركع ئرج ًحٕ ُذ٣ْٜ ػحتوس ٗلغ٤س

 (.SPSSجعطؼَٔ جُرحقع جُٞعحتَ جلاقظحت٤س ُِؼِّٞ جلاؾطٔحػ٤س ) -

 :انًجحث انشاثغ: ثُبء انجشَبيح انؼلاخٙ

ُٝلأكشجد ٛٞ خطس جٝ ٓخطؾ ضٞػغ ٝكن أعظ ػ٤ِٔس ٝػ٤ِٔس لإػطحء خذٓحش ػلاؾ٤س كشد١ جٝ ؾٔحػ٢ 

ًحكس، ٝجٕ ٛذف جُرشٗحٓؽ ٛٞ ٓغحػذز جُلشد ذطكو٤ن ٗٔٞ ع٤ِْ ٝٓطٌحَٓ ٝضكو٤ن جُطٞجكن جُ٘لغ٢ ػ٘ذ جُلشد 

 ( .165: 2008)جُٔشحهرس، 

 رشرٛت خهغبد انًمٛبط انزٙ حٕنذ انٗ حبخبد ٔ حغت الاًْٛخ ٔالأنٕٚخ(: 6اندذٔل )

 جُؿِغسػ٘ٞجٕ  جُٜذف جُؼحّ جُٜذف جُغ٢ًِٞ جُكحؾحش جُلوشجش ش

جشؼش ذحَُِٔ ك٢ جدجء جُٜٔحّ  - 1

 ج٤ٓٞ٤ُس

جشؼش ذحلاعط٤حء ُٞؾٞد١  -

 ك٢ جُذجس

جُكحؾس ج٠ُ 

ضؿ٘د جُٔشحػش 

 جُغِر٤س

 

جٕ ٣طؼِْ  -

جُٔغطششذ ٤ًق 

٣ٌٕٞ ؽر٤ؼ٤ح ك٢ 

 جُك٤حز

جٕ ٣طؼِْ ٤ًل٤س  -

 خلغ جٗلؼحلاضٚ

جُط٘ل٤ظ ػٖ 

 جُٔؼحٗحز

 

 

جُطلش٣ؾ 

 جلاٗلؼح٢ُ
 

2 

ذحلإؾٜحد ٗكٞ ٓغحس جشؼش  - 3

 جُك٤حز

جشؼش ذحُكضٕ ك٢ ٓؼظْ  -

 جلاٝهحش

جُكحؾس ج٠ُ 

جُ٘ظشز جلإ٣ؿحذ٤س 

 ُِك٤حز

جٕ ٣طؼِْ  -

جُٔغطششذ ٤ًل٤س 

 ضكو٤ن جلاٛذجف

جٕ ٣طذسخ ػ٠ِ  -

 ضؿحٝص جلاصٓحش

ضو٣ٞس جُك٣ٞ٤س 

 جُزجض٤س

جُكذ ٖٓ 

 ٓشحػش جُكضٕ

4 

 خلغ جُطٞضشجُؼَٔ ػ٠ِ جٕ ٣طؼِْ ٤ًق ٣ػن جُكحؾس ج٠ُ ٣٘طحذ٢٘ جُوِن ٖٓ  - 5
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6 

 

 جُٔغطورَ

جشؼش ذحلاخط٘حم ك٢  -

 ٓؼظْ جلاٝهحش

جُطش٣ٝف ُطخل٤ق 

 شذز جُٔؼحٗحز

 ذ٘لغٚ

جٕ ٣طؼِْ جُٜذٝء ك٢ 

 ًحكس جُظشٝف

 ضكو٤ن جلاضضجٕ

 جلاٗلؼح٢ُ

جؾذ جٕ ػحتِط٢ ضخِص  - 7

 ػ٢٘

جشؼش ذحلأسم ك٢  -

 جؿِد جلاق٤حٕ

جُكحؾس ج٠ُ 

جُطلح٢ٗ ُطؿحٝص 

 جُظؼٞذحش

٣طؼِْ ٤ًق جٕ  -

٣طِو٠ جلإع٘حد 

 جُ٘لغ٢

جٕ ٣طذسخ ػ٠ِ  -

جُػٞجذص جلا٣ٔح٤ٗس 

 ذحلله عركحٗٚ ٝضؼح٠ُ

جُطل٤ٌش ذٞجهؼ٤س 

ٝٓٞػٞػ٤س 

 جًػش

جُٞهح٣س ٖٓ 

 جلاٗطٌحعس

8 

جػح٢ٗ ٖٓ طؼٞذس  - 9

 جلاعطشخحء

جشؼش ذحُٞقذز جُ٘لغ٤س  -

 جُشذ٣ذز

 

جُكحؾس ج٠ُ ض٘ظ٤ْ 

 جُٔشحػش

جٕ ٣طؼِْ ٤ًل٤س جدجسز  

 جٗلؼحلاضٚ

جٕ ٣طؼِْ ٤ًق ٢ٔ٘٣ 

 أكٌحسٙ ٝٓشحػشٙ

جُغؼ٢ ُطكو٤ن 

جلاضضجٕ ٝجدجسز 

 جُزجش

 

 

 جلاعطشخحء
10 

11 

 

12 

 جشؼش ذٔك٘س ٗلغ٤س -

 

 جشؼش ذلوذجٕ جُش٤ٜس ُِطؼحّ-

جُكحؾس ج٠ُ 

 جُط٤ٌق جلا٣ؿحذ٢

 

جٕ ٣طذسخ ػ٠ِ -

٤ًل٤س ضرغ٤ؾ 

 جُٔٞجهق

جٕ ٣طذسخ ػ٠ِ -

 جُٞجهؼ٤س ذحُطل٤ٌش

أؾَ جُغؼ٢ ٖٓ 

 ضرغ٤ؾ جُٔٞجهق

 

 جُك٣ٞ٤س جُ٘لغ٤س

 

 

13 

 

جشؼش ذؼـٞؽ ٗلغ٤س -

 ٓغطٔشز

 

٣٘طحذ٢٘ شؼٞس ذح٢ٗ دٕٝ  -

 جلاخش٣ٖ

 

جُكحؾس ج٠ُ 

 خلغ جُؼـٞؽ

جٕ ٣ؼشف ٤ًق -

٣طؼحَٓ ٓغ جقذجظ 

 جُك٤حز جُٔشٛوس

جٕ ٣طذسخ ػ٠ِ -

جُٔشحسًس ٝجُطلحػَ 

 ٓغ جلاخش٣ٖ

 

جُغؼ٢ ج٠ُ 

 ضكَٔ جلاؾٜحد

 

 ضكَٔ جُؼـٞؽ

  

14 

15 

16 

جكوذ جُوذسز ػ٠ِ  -

 جُطكٌْ ذأػظحذ٢

 جػح٢ٗ ٖٓ هِس جُّ٘ٞ -

جُكحؾس ج٠ُ 

جُطخِض ٖٓ 

 جُطٞضش

 جٕ ٣طؼِْ ٤ًق

 ٣ؼذٍ ٗظشضٚ ُِك٤حز

جُغؼ٢ ج٠ُ 

جُطكشس ٖٓ 

 جُوِن

 

 جُطكٌْ جُؼحؽل٢
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17 

 

جؿؼد لأضلٚ  -

 جلاعرحخ

 

ض٘طحذ٢٘ جكٌحس  -

 ذحُطخِض ٖٓ جُك٤حز

 

جُكحؾس ج٠ُ 

 جُطكٌْ جُزجض٢

ٓح ٛٞ  جٕ ٣طؼِْ جٕ -

ٓغطك٤َ هذ ٣ٌٕٞ 

 ً  ٌٓٔ٘ح

جٕ ٣طؼِْ ضٜذتس  -

 جلأػظحخ

 

جُغؼ٢ ج٠ُ 

ضؼض٣ض جُػوس 

 ذحُ٘لظ

 

ٓوحٝٓس 

 جلاًطثحخ
18 

19 

 

20 

جشؼش ذحُخٞف ضؿحٙ ج١  -

 ٓٞهق ٣ؿحذ٢ٜ٘

جػح٢ٗ ٖٓ ظشٝف ٓغطلضز  -

 ًطغحسع ك٢ ٗرؼحش جُوِد

جُكحؾس ج٠ُ  

جلاضضجٕ ٗكٞ  

 ؽر٤ؼس جُك٤حز

 جٕ ٣ٌٕٞ ٓطلحءٍ -

جٕ ٣طذسخ ػ٠ِ  -

ضكو٤ن جُشجقس 

 جُ٘لغ٤س

 

جُؼَٔ ػ٠ِ 

 ضو٣ٞس جلإسجدز

 

  

جلاعطوشجس 

 جُ٘لغ٢

 -رطجٛك انجشَبيح الاسشبد٘:

 ( ؾِغس ػلاؾ٤س .12قذد جُرحقع ػذد جُؿِغحش جُؼلاؾ٤س ُِٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س  ) -1

 ٣وطشـ جُرحقع ضطر٤ن جُرشٗحٓؽ جُؼلاؾ٢ ػ٠ِ جُٔغ٤ٖ٘، ٝجدٗحٙ ؾِغس جُػحُػس ٖٓ جُرشٗحٓؽ جُؼلاؾ٢  -2

 ده٤وس   50ُؿِغس:  صٖٓ ج        ًَٕرج خهغخ ػلاخٛخ )اندهغخ انثبنثخ( /انحذ يٍ يشبػش انحضٌ

 ػ٘ٞجٕ جُؿِغس: جُكذ ٖٓ ٓشحػش جُكضٕ                             هحػس ٓكحػشجش  ٌٓحٕ جُؿِغس:  جُؿِغس :  جُػحُػس     
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 1- الى الحد من مشاعر الحزن   الحاجة

 

الاهداف 

 السلوكٌة 

1-ان ٌتعرف المسن معنى الحد من مشاعر الحزن  2- ان ٌتعرف المسن 

 على ابعاد الحد من مشاعر الحزن 

 1- سرد النكات الفكاهية الحميدة  2-- الرسوم المتحركة الضاحكة الفنٌات 

- ٌموم المعالج بالترحٌب بالمسنٌن وشكرهم على الحضور فً الولت المحدد 

 للجلسة ومتابعة التدرٌب البٌتً 

 - ٌموم المعالج بتوضٌح مفهوم )الحد من مشاعر الحزن( 

 - ٌموم المعالج بتوضٌح ابعاد  الحد من الحزن وتنظٌم المشاعر 

٣وّٞ جُٔؼحُؽ ذؼشع ك٤ذ٣ٞ ُغشد جٌُ٘حش جُز١ ٣ٜذف ج٠ُ جعطػحسز دٝجكغ 

جلاُٜحء ٝجُٔطؼس جُط٢ ضكلض ضكغ٤ٖ جُٔضجؼ  . جُؼشع ذحُذجضشٞ طٞسز 

 ٝطٞش 

- ٌموم المعالج بتمدٌم تمرٌن عرض الرسوم المتحركة الضاحكة للمسنٌن 

 لغرض التملٌل من الاجهاد والتوتر وتعزٌز الشعور بالراحة 

   

 الانشطة 

التموٌم 

 ٌموم الباحث بتلخٌص ما دار فً الجلسة وتحدٌد السلبٌات والاٌجابٌات. البنائً  

ٌطلب المعالج من المسنٌن تطبٌك ما تعلموه من مهارات فً الجلسة فً 

 الحٌاة الٌومٌة وتدوٌن الملاحظات الهامة لدٌهم وعرضها فً الجلسة المادمة

التدرٌب 

 البٌتً 
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 انًجحث انخبيظ: ػـشض َزـبئح انجحـث ٔرفغٛشْب ٔيُبلشزٓب

  -ػشض انُزبئح: -

ذشٗحٓؽ ػلاؾ٢ ٓوطشـ ذأعِٞخ جُلٌحٛس جلا٣ؿحذ٤س  ك٢ ضٞطَ جُرحقػحٕ ك٢ جُركع جُكح٢ُ ج٠ُ ذ٘حء         

خلغ جُؼحتوس جُ٘لغ٤س  ُذٟ جُٔغ٤ٖ٘، ٝك٢ ػٞء جُ٘طحتؽ هذّ جُرحقػحٕ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُطٞط٤حش 

 ٝجُٔوطشقحش.

 -انزـٕصٛـبد: -

ضؼ٤ْٔ ضطر٤ن جُرشٗحٓؽ جُؼلاؾ٢ ذأعِٞخ جُلٌحٛس جلا٣ؿحذ٤س ٝجعطشجض٤ؿ٤حش جُط٘ظ٤ْ جُؼحؽل٢ ك٢  .1

 طشذ٤س ٝجُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ٝجُشػح٣س جلاؾطٔحػ٤س. ٝصجسز جُظكس ٝجُ

جلاعطلحدز ٖٓ ٓو٤حط جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ك٢ جُطشخ٤ض جُٔرٌش ػٖ جػشجع جُؼحتوس جُ٘لغ٤س ُذٟ  .2

 جُزًٞس ٝجلاٗحظ ٖٓ جُٔغ٤ٖ٘ ك٢ جُذٝس جلا٤ِٛس جٝ جُك٤ٌٓٞس 

 -انًمزــشحــبد: -

جُلٌحٛس جلا٣ؿحذ٤س ٝجعطشجض٤ؿ٤حش ئؾشجء دسجعحش ٓٔحغِس لأغش جُرشٗحٓؽ جلإسشحد١ جُؼلاؾ٢ ذأعِٞخ  .1

جُط٘ظ٤ْ جُؼحؽل٢ ك٢ ضخل٤غ أػشجع جُؼحتوس ػ٠ِ ػ٤٘س أخشٟ ٖٓ  )جذحء جؽلحٍ جُطٞقذ، 

 ٝجُٔطؼشس٣ٖ ٖٓ جُكشٝخ ٝجلاصٝجؼ جُٔطِو٤ٖ( . ٝجلأ٣طحّ،

ئؾشجء دسجعس ٓٔحغِس ذحعطخذجّ أعح٤ُد أخشٟ )ٓػَ جُطخل٤ق ٖٓ جُؼـؾ جُ٘لغ٢ ٝجُطٞضش  .2

ح ٓغ أعح٤ُد جُلٌحٛس جلا٣ؿحذ٤س ٝجعطشجض٤ؿ٤حش جُط٘ظ٤ْ جُؼحؽل٢ ك٢ ضخل٤غ جلاؾطٔحػ٢  ٝٓٞجصٗطٜ

 أػشجع جُؼحتوس جُ٘لغ٤س

 

  -انًصـبدس  :  

( : جُظكس جُ٘لغ٤س ٝجُؼلاؼ جُ٘لغ٢، ػحُْ جٌُطد ُِ٘شش 2005صٛشجٕ، قحٓذ ػرذ جُغلاّ )  09

 ٝجُطٞص٣غ، جُوحٛشز.

جُ٘لغ٢ ُِٔششذ٣ٖ ٝجلأخظحت٤٤ٖ جُ٘لغ٤٤ٖ ، دجس (: ٓرحدب جلإسشحد 2008جُٔشحهرس، محمد أقٔذ خذجّ ) 39

 جُٔ٘حٛؽ ُِ٘شش ٝجُطٞص٣غ ، ؾحٓؼس جُِٔي ػرذ جُؼض٣ض ، جٌُِٔٔس جُؼشذ٤س جُغؼٞد٣س .

 1( : جُو٤حط جُ٘لغ٢ ك٢ ظَ جُ٘ظش٣س جُطو٤ِذ٣س ٝجُ٘ظش٣س جُكذ٣ػس ، ؽ2013ٓكحع٘س، ئذشج٤ْٛ محمد ) 39

 ، دجس ؾش٣ش ُِ٘شش ٝجُطٞص٣غ ، ػٔحٕ _ جلأسدٕ .

(: عِغِس جَُٜٔ٘ ك٢ جُؼِّٞ جُطشذ٣ٞس، ٓوذٓس ك٢ ٜٓ٘ؽ جُركع 2008ؼضج١ٝ، سق٤ْ ٣ٞٗظ ًشٝ )جُ 49

 ػٔحٕ ، شحسع جُِٔي جُكغ٤ٖ . –جُؼ٢ِٔ، دجس دؾِس ٗحششٕٝ ٝٓٞصػٕٞ، جلأسدٕ 

، 1(: ذ٘حء جلاخطرحسجش ٝجُٔوح٤٣ظ جُ٘لغ٤س ٝجُطشذ٣ٞس ٝضو٤٘طٜح، ؽ2016ٓخحت٤َ، جٓطح٤ٗٞط ٗح٣ق ) 59

 ٢ ُِ٘شش ٝجُطٞص٣غ، ػٔحٕ جلاسدٕ.دجس جلاػظحس جُؼِٔ

، دجس جُششٝم ُِ٘شش 1(: جعحع٤حش جُو٤حط ك٢ جُؼِّٞ جُغ٤ًِٞس، ؽ2013جُ٘رٜحٕ، ٓٞع٠ محمد ) 69

 جلاسدٕ. -ٝجُطٞص٣غ، ػٔحٕ 

جُٞػغ جلاؾطٔحػ٢ جُظك٢ ٌُرحس جُغٖ ك٢ دٝس سػح٣س (: 2013)ٝصجسز جُطخط٤ؾ جُؼشجه٤س  79

 ، جُؼشجم1جُٔغ٤ٖ٘ ، ؽ
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 انًلاحك

 جُٔو٤حط ذظ٤ـطٚ جُٜ٘حت٤س( 0يهحك )

 

 ؾحٓؼس د٣ح٠ُ

 ٤ًِس جُطشذ٤س ُِؼِّٞ جلاٗغح٤ٗس 

 هغْ جُؼِّٞ جُطشذ٣ٞس ٝجُ٘لغ٤س

 جُذسجعحش جُؼ٤ِح / دًطٞسجٙ 

 جلاسشحد جُ٘لغ٢ ٝجُطٞؾ٤ٚ جُطشذ١ٞ  

 ّ/ ٓو٤حط جُؼحتوس جُ٘لغ٤س  

 ػض٣ض١ جُٔغٖ ضك٤س ؽ٤رس: 

٣ذ٣ي ٓؿٔٞػس ٖٓ جُلوشجش ٣شؾ٠ هشجءضٜح ذذهس ٝجلاؾحذس ػٜ٘ح  ذٔٞػٞػ٤س ٝرُي ٖٓ خلاٍ ٝػغ ذ٤ٖ 

( ضكص ٝجقذ ٖٓ جُرذجتَ جُػلاظ جُٔٞؾٞدز جٓحّ ًَ كوشز ٝجُط٢ ضشؼش جٜٗح ض٘طرن ػ٤ِي ٓغ  ✓ػلآس )

ِس، جُؼِْ أٗٚ لا ضٞؾذ ئؾحذس طك٤كس ٝجخشٟ خحؽثس ، ٝقحٍٝ جٕ ضؿ٤د ػ٠ِ ؾ٤ٔغ جُلوشجش ذكش٣س ًحٓ

ػِٔحً إٔ جؾحذطي لا ٣طِغ ػ٤ِٜح أقذ ٝإٔ جعطخذجٜٓح ع٤ٌٕٞ لأؿشجع جُركع جُؼ٢ِٔ كوؾ، ٝلا دجػ٢ ُزًش 

 جلاعْ.

 أٗٔٞرؼ جلاؾحذس       

ً  ض٘طرن ػ٢ِ ج٠ُ قذج ٓح لا ض٘طرن ػ٢ِ جذذج   ش جُلوشجش ض٘طرن ػ٢ِ ضٔحٓح

 1 جشؼش ذحٕ جُك٤حز ػرة غو٤َ   ✓ 

 

 طبنت انذكزٕساِ

 كبظى لبعى محمد 
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 ش

 

 انفمشاد

 

 رُطجك ػهٙ رًبيب

 

 رُطجك ػهٙ انٗ حذا يب

 

 لا رُطجك ػهٙ اثذا

    أشعر بالوحدة النفسٌة الشدٌدة 1

    ٌنتابنً شعور بانً دون الاخرٌن  2

اعانً من ظروف مستفزة كالتسارع فً نبضات  3
 الملب 

   

    اشعر بالاستٌاء لوجودي فً الدار 4

    اشعر بالملل فً اداء المهام الٌومٌة  5

    أشعر بالاختناق فً معظم الاولات 6

    اشعر بالإجهاد نحو مسار الحٌاة     7

    ٌنتابنً الملك من المستمبل 8

    اجد ان عائلتً تخلت عنً   9

    اشعر بفمدان الشهٌة  للطعام   .1

    اشعر بالأرق فً اغلب الاحٌان 11

    اعانً من للة النوم    12

    تنتابنً افكار بالتخلص من الحٌاة 13

    اعانً من صعوبة الاسترخاء 14

    افتمد المدرة على التحكم بأعصابً 15

    اشعر بمحنة نفسٌة 16

    اغضب لأتفه الاسباب 17

    اشعر بضغوط  نفسٌة مستمرة 18

    اشعر بالخوف تجاه اي مولف ٌجابهنً  19

    اشعر بالحزن فً معظم الاولات     .2
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