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Abstract 
  (The effect of a self-efficacy-style counseling program on 

developing cognitive agility among educational counselors) This 

can be verified by testing the following null hypotheses: - 

1-There are no statistically significant differences at the 

significance level (0.05) between the grades of the experimental 

group members in the pre- and post-tests on the cognitive agility 

scale. 

2-There are no statistically significant differences at the 

significance level (0.05) between the grade levels of individuals in 

the experimental group and the control group in the post-test. 

3-There are no statistically significant differences at the 

significance level (0.05) between the grades of the experimental 

group members in the two post-tests. 

     The experimental method was adopted to verify the hypotheses 

of the current research. The research sample consisted of (100) 

male and female counselors who obtained the lowest scores from 

the hypothesized mean on the cognitive agility scale. Equivalence 

was conducted with a set of variables. The sample was chosen from 

the General Directorate of Education in Diyala Governorate in 

Baqubah District Center. The sample was distributed randomly 

between two equal groups. The program prepared for the 

experimental group was used according to the self-efficacy method 

based on Bandura’s theory (Bandura, 1982), while the group was 

not exposed to Control of the counseling program, and the number 

of counseling sessions reached (12) counseling sessions, two sessions 

per week, and the duration of each session (45) minutes.              

The apparent validity of the program was verified by presenting it 

to a group of specialists in psychological counseling and 

educational guidance, who supported the validity of the program, 

and the data was processed using A number of statistical methods 

using the Statistical Portfolio Program (SPSS)  
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 الملخص
)اث  ب ندددددر ا ا بدددددرفا ليةدددددت ف  رنتيددددد  الدددددراي  ددددد   شسيددددد  ال بدددددر   الس   يددددد  لددددد   الدددددف     ددددد يهددددد   

 -خلال اختبر  الف ضيري الرف ي  الا ي  :الس ب ين الت ب يين( ويسكن التحقق  ن ذلك 
( بدددددين   دددددف  ف جدددددري ا ددددد اف 0.05لا   جددددد   ددددد و  ذاي فلالددددد  اىردددددر ي  نشددددد   ددددددت   فلالددددد  ) -1

 السجس ن  التج يبي     الاختبر ين القبت  والب  ا نتف  كيرس ال بر   الس   ي  .
جدددددري ا ددددد اف ( بدددددين   دددددف  ف  0.05لا   جددددد   ددددد و  ذاي فلالددددد  اىردددددر ي  نشددددد   ددددددت   فلالددددد  ) -2

 الب  ا . ين القبت  والسجس ن  التج يبي  والسجس ن  الزرلط     الاختبر  
( بدددددين   دددددف  ف جدددددري ا ددددد اف 0.05لا   جددددد   ددددد و  ذاي فلالددددد  اىردددددر ي  نشددددد   ددددددت   فلالددددد  ) -3

 السجس ن  التج يبي     الاختبر ين الب  ا.
  ددددن السكيددددرس هددددرا ويتكدددد    ،( 2020; بدددد  نبدددد ) لددددد الس   يدددد  ال بددددر    كيددددرس  كيدددد   دددد "و دددد      

 الانفتدددددددر (أ) البددددددد ي  يسثددددددد  لحيددددددد   شهدددددددر لكددددددد  الا ب ددددددد  البددددددد ا   وكرنددددددد  ،    فيددددددد  عبدددددددر  ( 20)
( ف) والبدددددددددد ي ; الس   يدددددددددد  الس وندددددددددد ( ج) والبدددددددددد ي ;  الس كدددددددددد  الانتبددددددددددر ( ف) والبدددددددددد ي  ، الس   دددددددددد 
السدددددشها التج يبددددد  لتتحقدددددق  دددددن   ضددددديري البحددددد  البرىددددد  انتسدددددرف و ;   الس   يددددد  ال بدددددر    حردددددت 

(   بددددد ا و  بددددد    دددددن التدددددرين ىردددددت ا نتدددددف افندددددف 100الحدددددرل  ، اذ  ك نددددد  نيشددددد  البحددددد   دددددن )
الددددد  جري  دددددن ال ةدددددم الف ضددددد  نتدددددف السكيدددددرس ال بدددددر   الس   يددددد  و ددددد  اجددددد ا التكدددددر   لسجس نددددد  

  فيددددددرلف  دددددد    كدددددد   ددددددن الست يدددددد اي، و دددددد  اختيددددددر  ال يشدددددد   ددددددن الس ي يدددددد  ال ر دددددد  لت بيدددددد   حر  دددددد
 زددددددرب ل ق بدددددد  ، و دددددد    ايددددددة ال يشدددددد  لط يقدددددد  ال ذدددددد ا ي  بددددددين  جسدددددد نتين  تدددددددرويتين ، واةددددددت س  
الب ندددددر ا الس ددددد   طبيقددددد  نتدددددف السجس نددددد  التج يبيددددد  و دددددق اةدددددت ف  رنتيددددد  الدددددراي والسددددددتش  نتدددددف 

( ، بيشسدددددر لددددد   ت ددددد ب السجس نددددد  الزدددددرلط  لتب ندددددر ا Bandura, 1982ن  يددددد     لرنددددد و ا )
( جتدددددد  ا بدددددرفي  ب ا دددددة جتددددددتين اةدددددب عير و ددددد   الجتدددددد  12 بدددددرفا ، وبتدددددا نددددد ف الجتددددددري )الإ

( فقيقدددددد  و دددددد  التحقددددددق  ددددددن الردددددد   ال ددددددره ا لتب نددددددر ا  ددددددن خددددددلال ن ضدددددد  نتددددددف 45ال اىدددددد   )
 جس نددددددد   دددددددن الستخرردددددددين  ددددددد  الا بدددددددرف الشفدددددددد  والت جيددددددد  الت بددددددد ا ، و ددددددد  أيددددددد وا  دددددددلاىي  

ةددددددت سرل نددددددد ف  ددددددن  وةددددددر   الإىردددددددر ي  لرةددددددتخ ا  ب ندددددددر ا الب نددددددر ا ،و دددددد    رلجددددددد  البيرنددددددري لر
 (SPSSالحقيب  الاىرر ي )
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 الفرل الاول
 : Research Problemمذكلة البحث  

هدددد  بشيدددد    دددد ا ;ا   دددد    ال بددددر   الس   يدددد  نتددددف   اقبدددد  الا  ددددرل والا كددددر  والددددتحك  لدددد   الفدددد ف "     
القددددد    نتددددددف الت ا دددددق والتكيدددددد   دددددد  ال  ددددد  الف تدددددد  و تزدددددسن القدددددد    نتددددددف ا هدددددر  الس وندددددد  الس   يدددددد  
والانفتددددر  الس   دددد  و  كيدددد  الانتبددددر  و  دددد  ندددد ا  انطددددلا  جيدددد   وج يدددد   لتتشقدددد  والتكيدددد  فاخدددد  البي ددددري 

لتف يدددددق بدددددين الس ت  دددددري  رلذدددددخش ال بددددديق     يدددددر ل يددددد  القددددد    نتدددددف ا خدددددرذ القددددد ا اي وا ;ال يشر يكيددددد  
والبيرنددددددددري والقدددددددد    نتددددددددف  فددددددددددي   جس ندددددددد  واةدددددددد    ددددددددن السهدددددددددر اي الاجتسرعيدددددددد  وال ر فيدددددددد  و دددددددددن 

  "السفتدددددددددد ب ا   كدددددددددد   ال بددددددددددر   الس   يدددددددددد   ف تدددددددددد  فاخدددددددددد     دددددددددد  ال  اةدددددددددد   ددددددددددن خددددددددددلال السشددددددددددرها
(White,2017,10). 

رج الدددددف  ددددد   واةدددددة  دددددن وال بدددددر   الس   يددددد   ج ددددد  افاب اا  ددددد ف نتدددددف ايددددد   هسددددد  فيشر يددددد  يحتددددد"     
الا كرندددددري اولهسدددددر هددددد  الس ونددددد  الس   يددددد  التددددد   ددددددسل لددددد  لرةدددددتس ا   ج يددددد   هسددددد  لتبيرندددددري السحيطددددد  

ليددددتسكن  ددددن  جددددروا  يتدددد   ;لدددد   دددد   تددددك السهسدددد  و دددددسل بت ييدددد   دددددر   فكيدددد   لددددده ل  نشدددد  الزدددد و   
اخدددددد   ائثدددددد   لا سدددددد   للاةددددددتجرلري التتقر يدددددد  التدددددد   بسددددددر  هدددددديسن نتددددددف افا دددددد  لرددددددرلل اةددددددتجرل    تيدددددد 

(Mitrof,2002,801);   وثرنيهددددددر هدددددد  الانتبددددددر  الس كدددددد  الددددددرا ي تبدددددد  الاةددددددرس  دددددد  الت ر دددددد   ددددددة
وثرلثهسدددددر هددددد  الانفتدددددر  الس   ددددد  الدددددرا ي كددددد  ;السثيددددد اي الهر ددددد   قدددددم الست تقددددد  بتتدددددك السهدددددر  ال يشر يددددد  

سحيطدددددد  لرلسهسدددددد   دددددد    دددددد    الفدددددد ف نتددددددف  لاىقدددددد  الس ت  ددددددري الج يدددددد   والبحدددددد  نشهددددددر  دددددد  البي دددددد  ال
ال يشر يدددد   ددددن خددددلال   ةددددية  جددددرل انتبرهدددد  ىتددددف يتددددتقم لددددده ل  ايدددد  خيدددد     هدددد   دددد  السهسدددد   دددد ل 
نتددددف  جدددد ف الس ت  ددددري وب وندددد  لددددن يددددت  ف ددددا هددددر  الس ت  ددددري الددددف نستيددددري الس رلجدددد   سددددر  دددد  يدددد ث  

 .( Good&Yeganeh,2012,15) "ةتبر نتف انجرا السهس  خر  
و ددددن هددددرا الجرنددددف يدددد   البرىدددد  اندددد  يت جددددف نتددددف ن دددد  الت تددددي  اليدددد   ا  يشتقدددد  لرلس بدددد ين  ددددن "     

ليسشددددد  ل ددددد  القشرندددددري الخر  ددددد   ثددددد   شرنددددد  ا دددددتلاا الحتددددد ل الجدددددره   لتبحددددد  ندددددن ىتددددد ل وا كدددددر  
 ;ج يدددددد   لتسذددددددكلاي ويشتقدددددد  الس بدددددد   ددددددن ىرلدددددد  الجسدددددد ف الس   دددددد  والرددددددلال  الددددددف الانفتددددددر  الس   دددددد  

لددددددرلك وجدددددد  البرىدددددد  ا   ددددددن الزدددددد و ا اجدددددد اب ;بمب الس   دددددد  الددددددف ال بددددددر   الس   يدددددد  واخيدددددد ا  ددددددن الدددددد
ولكددددد  يتحقدددددق البرىددددد   دددددن وجددددد ف هدددددر  ;ف اةددددد  لتشسيددددد  ال بدددددر   الس   يددددد  لددددد   الس بددددد ين الت بددددد يين 

السذددددددكت  بددددددين بدددددد يح  الس بدددددد ين الت بدددددد يين  دددددد    ةدددددددر شر الت ب يدددددد  والت تيسيدددددد   دددددد   حر  دددددد  فيددددددرلف  
(  ددددن   بدددد ين   بدددد يين 20البحدددد   ددددر  البرىدددد  بت جيدددد  اةددددتبرن  اةددددتطلاعي  الددددف )و دددد عيسر لسذددددكت  ;

(  دددددن اجرلدددددر ه    كددددد   نتدددددف وجددددد ف 90 سدددددن ي ستدددددن  ددددد   ددددد ا س  زدددددرب ل ق بددددد  و ددددد  ائددددد ي نددددددب  )
انخفدددددرب  ددددد   ددددددت   ال بدددددر   الس   يددددد  لددددد   الس بددددد ين الت بددددد يين  زدددددلا ندددددن نددددد    وجددددد ف البددددد ا ا 
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 "و دددددن هشدددددر  بددددد ا  ذدددددكت  البحددددد  التددددد  ةددددد ف البرىددددد  ل  اةدددددتهر   يددددد   الا بدددددرفي  لتشسيددددد  ال بدددددر   الس
))هدددد  لتب نددددر ا ا بددددرفا ليةددددت ف  رنتيدددد  الددددراي اثدددد   دددد   شسيدددد  - دددد  الاجرلدددد  نتددددف التدددددر ل ا  دددد  :

 ال بر   الس   ي  ل   الس ب ين الت ب يين ((؟
 -: The Importance of Researchاهسية البحث 

 دددددي   اهسيددددد  الس اضدددددية الس   يددددد  ك نهدددددر  حددددد   الاهتسدددددر  البدددددرىثين  ددددد  ا ونددددد  الاخيددددد    س  ددددد  "    
ال  اةددددددري البحثيدددددد  بدددددد أي   كدددددد  نتددددددف الس ضدددددد نري الس   يدددددد  التدددددد   هددددددت  ب  اةدددددد  جدددددد ه  الاندددددددر  

 ددددن فو  ا فددددرل الدددددت ا ال ددددره ا الددددرا يقدددد    ;و ددددد ف لتت كيدددد  نتددددف ال ستيددددري التدددد   جدددد ا ب اختدددد  
ل بدددددددر   الس   يددددددد  جرنبدددددددر  هسدددددددر  ددددددد   ح يددددددد  الاةدددددددت ف الدددددددرا يت ر ددددددد  لددددددد  الا ددددددد اف  دددددددة  سثددددددد  ا;لددددددد  

الزدددد   ري التدددد  يت  ضدددد   لهددددر  دددد  الحيددددر  الي  يدددد  وكددددرلك  دددد  بم لددددرلق   الايجربيدددد  لتحرلدددد  ال قتيدددد  
  .0(Schooler,2011,3) "لتف ف

ن أفاب ةدددددددت ا و كسدددددددن اهسيددددددد  البحددددددد  كددددددد   الس بددددددد ين الت بددددددد يين   لددددددد يه   ددددددد   ه   سكدددددددشه   ددددددد"     
  تددددد   حدددددد ف يدددددد  بم لرلج اندددددف الإ بددددددرفي   والت ب يدددددد  لتحددددددين ال ستيدددددد  الإ بددددددرفي  لحيددددد   ذددددددس   ددددددن 

ا دددددددددتلاا الس بددددددددد  لتس ت  ددددددددددري الإفا يددددددددد  والإ بدددددددددرف والت جيدددددددددد  Egan( (1986وجهددددددددد  ن ددددددددد  ايكددددددددددر  
 والتش دددددددي  والس دددددددر   والسهدددددددر اي الس  بطددددددد  لرل ستيددددددد  الإ بدددددددرفي  الت ب يددددددد  نتدددددددف  ددددددددت   الس ةددددددددري

الت ب يدددددد  ، وهددددددرا  ددددددر فنددددددر الدددددد ول الستق  دددددد   الددددددف ايددددددرف  الاهتسددددددر  بتدددددد عي  و شسيدددددد  ال بددددددر   الس   يدددددد  
لتس بددددددد ين الت بددددددد يين ليك نددددددد ا  دددددددرف ين نتدددددددف   اجهددددددد  التحددددددد يري التددددددد    اجهددددددد  الس ةددددددددري الت ب يددددددد  
والشفدددددددددي  نتيجدددددددد    ر دددددددد  الس بدددددددد ين  ددددددددة   ا دددددددد   تددددددددد  لرلت قيدددددددد  والتذددددددددرلك بدددددددد  و  دددددددد ف ال  ا دددددددد  

ست يدددددد اي ذاي التدددددديثي  الكبيددددددد   دددددد  ال ستيددددددد  الت ب يدددددد  والإ بددددددرفي  و دددددددر  زددددددس   دددددددن ن ا دددددد  بي يددددددد  وال
)  "وا تردددددرفي  وثقر يددددد  و هشيددددد   ددددد ث  نتدددددف  بي ددددد  الس بددددد  وبخرددددديت   ددددد   يدددددرفين ال سددددد  الإ بدددددرفي 

Cavanaugh, 1990,  p .75).   
ت ا الانددددددددرن  خدددددددلال وا  الا بدددددددرف يقددددددد    الخددددددد  ري نتدددددددف و دددددددق  بدددددددرف  واةدددددددرليف ف اةددددددد  الدددددددد "   

لتيئيدددددددد  الجرنددددددددف الايجددددددددرب  لذخرددددددددي  السدت بدددددددد  واةددددددددت لال   دددددددد   حقيددددددددق ;  اىددددددد  الشسدددددددد  السختتفدددددددد  
الت ا دددددق وبهددددد   ائتددددددرف  هدددددر اي ج يددددد    ددددددرن  نتدددددف  حقيدددددق  طرلدددددف الشسددددد  والت ا دددددق  دددددة الحيدددددر  

                   .(22، 2013)الخطيف ، "وائتدرف      ا خرذ الق ا  الس     الجي 
ويت  دددددددد  نجددددددددر  ال ستيدددددددد  الا بددددددددرفي   نتددددددددف اختيددددددددر  الاةددددددددت ف السشرةددددددددف  ددددددددن اجدددددددد  ال ددددددددلاج "     

و دددددددددرن   السدت بدددددددد  نتددددددددف الددددددددتختش  ددددددددن السذددددددددكت  نهر يددددددددر واختيددددددددر  الاةددددددددت ف السشرةددددددددف ل ستيدددددددد  
و تشدددد ه هددددر  الاةددددرليف  ;الا بددددرفي  يجددددف ا  يددددت  ل شريدددد   ر قدددد  لكدددد  يددددتلاب   ددددة ىدددد  السذددددكت  القر سدددد  

 .(2015،43)اب  اة   والاااي   ، "واختلا  الش  يري الا برفي   ب ر لتش ه
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 لابددددد   دددددن وجددددد ف اةدددددرس ن ددددد ا يددددددش  اليددددد  الب ندددددر ا الا بدددددرفا وي ددددد  الس جددددد  لتسسر ةددددد  ال ستيددددد  "    
ال قيقددددد  و دددددن  تدددددك الش  يدددددري السددددددتخ     ددددد  الا بدددددرف الشفدددددد  هددددد  ن  يددددد  الدددددت ت  الاجتسدددددرن  التددددد  

( الدددددرا يشبثدددددق  شهدددددر اةدددددت ف  رنتيددددد  الدددددراي وي شددددد  الحكددددد  ra,1982Banduوضددددد هر ال دددددرل  )لرنددددد و ا
الددددرا يك نددددد  الفددددد ف ندددددن    ا ددددد  نشددددد   برف  ددددد  لرلكيددددر  لددددددت ا   دددددين وبدددددرل الجهددددد   يددددد  والسثدددددرب   نتيددددد  

 .((Bandura,1982,122 "لتحقيق انسر    يش   ن الافاب
  ال سددددد  بشجدددددر    شددددد  ر وي ددددد  اةدددددت ف  رنتيددددد  الدددددراي  دددددن اةرةددددديري فا  يددددد  السدت بددددد   دددددن اجددددد"     

يددددد  ا ا  نجرىددددد  كدددددر  نتيجددددد   ددددد ث  فاختددددد   دددددر   رنتيددددد  الدددددراي ل يددددد   كددددد     يددددد  و ددددد فا لددددد  الدددددف 
 .(64، 2007)الجرة  ،"نتيج  ال   ل الف الشجر 

وابدددددر ي ف اةددددد   دددددر  بهدددددر لرنددددد و ا ووف الدددددف ا  الفرنتيددددد  الرا يددددد   ددددديث  نتدددددف انجدددددرا الفددددد ف  ج تددددد  "    
ا دددددر انخفدددددرب  رنتيددددد  الدددددراي لددددد   الفددددد ف  ددددد فا لددددد  الدددددف  ;نتدددددف الانجدددددرا  دددددرف ا نتدددددف  حددددددين     ددددد  

  .(Bandura&Wood,1989,805) "انخفرب    افا   لسهسري     ضسن    ا   وا كرنر  
ئسددددر   جدددد  ال  يدددد   ددددن ال  اةددددري السحتيدددد  التدددد  اةددددت ست  اةددددت ف  رنتيدددد  الددددراي واثبتدددد   رنتيتدددد   دددد  

( التدددددد  اةددددددت ستت   دددددد  خفدددددد  التكرةدددددد  الاجتسددددددرن  لدددددد   2012لتبدددددد ا ا الا بددددددرفي  ك  اةدددددد  )ا ددددددين 
( التدددددد  بيشدددددد   دددددديثي  ب نددددددر ا ا بددددددرفا ليةددددددت ف 2019 رلبددددددري الس ىتدددددد  الان افيدددددد  وف اةدددددد  ) ددددددرلل 

وانطلا ددددددر  سددددددر  قدددددد    ددددددر  راي  دددددد   شسيدددددد  التسكددددددين الشفددددددد   لدددددد   الس بدددددد ين الت بدددددد يين ،  رنتيدددددد  الدددددد
 -البح  الحرل  يدتس  اهسيت   ن :

 اولا: الجرنف الش  ا 
ندددد    ال  اةددددري السحتيدددد  التدددد   شرولدددد   شسيدددد  ال بددددر   الس   يدددد  لدددد   الس بدددد ين الت بدددد يين وهددددرا  .1

 0ي  ا اهسي  البح  الحرل  
   بتك ين   ي  واضح  لسفه   ال بر   الس   ي .يده  البح  الحرل .2

 -الجرنف التطبيق  : :ثرنير
ي ددددد  هدددددرا الب ندددددر ا الا بدددددرفا ةددددد ير جدددددرفا و هسدددددر يدددددده   ددددد   شسيددددد  ال بدددددر   الس   يددددد  لددددد    .1

 0الس ب ين الت ب يين
 زدددددة ال  اةددددد  ب نددددددر ا ا بدددددرفا ليةددددددت ف ) رنتيددددد  الددددددراي (  بدددددين يدددددد ا الس بددددد ين الت بدددددد يين   .2

 ه  ال ستي  الا برفي  اذا ثب  نجر  الب نر ا .الرين   شي
اهسيدددد   كيددددرس ال بددددر   الس   يدددد  وكيدددد  اةددددتفرف  الس بدددد ين الت بدددد يين بتطبيددددق نتددددف الحددددرلاي  .3

 .الستذرل  

121

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 2024 حزٌران ( 3)( المجلد  100لعدد )ا                                           مجلة دٌالى للبحوث الانسانٌة          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

أث  ب نر ا ا برفا ليةت ف ) رنتي  الراي(     شسي   فيه   البح  الحرل  الت    نت :هجف البحث 
 الس ب ين الت ب يين  ن خلال اختير  الف ضيري الرف ي  الا ي : ال بر   الس   ي  ل   

( بدددددين   دددددف  ف جدددددري ا ددددد اف 0.05لا   جددددد   ددددد و  ذاي فلالددددد  اىردددددر ي  نشددددد   ددددددت   فلالددددد  ) -1
 السجس ن  التج يبي     الاختبر ين القبت  والب  ا نتف  كيرس ال بر   الس   ي  .

( بدددددين   دددددف  ف جدددددري ا ددددد اف 0.05لددددد  )لا   جددددد   ددددد و  ذاي فلالددددد  اىردددددر ي  نشددددد   ددددددت   فلا -2
 الب  ا . ين القبت  والسجس ن  التج يبي  والسجس ن  الزرلط     الاختبر  

( بدددددين   دددددف  ف جدددددري ا ددددد اف 0.05لا   جددددد   ددددد و  ذاي فلالددددد  اىردددددر ي  نشددددد   ددددددت   فلالددددد  ) -3
 السجس ن  التج يبي     الاختبر ين الب  ا.

 -:Limitation Researchحجود البحث 
يتح ف البح  الحرل  لرلس ب ين الت ب يين ال ر تين    الس ا س الترل   لتس ي ي  ال ر   لت بي  فيرلف / 

 .( 2024-2023  ك    زرب بت  وا لت ر  ال  اة  )
 :Definition of the termsتحجيج السرظلحات 

  يسر يي      ي  لرلسرطتحري الت  و في    البح  الحرل  :
 ( fectThe ef: أثخ)اولا

 الأث ()ابن  ل    : ه  لكي  الذ ب والجسة أثر  وخ ج     أث   أا ل   ، والتيثي  ه  ألقرب
 .(19: 2005 ش   ،

 ه  الشتيج  الت   ت  ف نتف ىرفث  او  ره      نلا   لدبف  را طلاى( :
 (.259: 1975 ر()الحشف ،

  :(Counseling techniqueالإرشادي )  بخنامجالثانيا: 
 جس ن   ن الأنذط  يق   بهر السدت ب و  ( : Border&dryra،1992بؾردرز ودروري )عخفة  -

    فرن  و  رو  لسر ي س  نتف    ي   ر ر ه  وإ كرنر ه   يسر يتفق  ة  ي له  وىرجر ه  
واةت  افا ه     ج  يد ف  الأ ن والطسينيش  ونلا   ال ف بيشه  وبين الس ب  

(Border&dryra,1992,p.461.) 
 (    يفر ن  ير  دتش  نتي .Border&dryra,1992انتس ي البرىث     ي  )-: ف الشغخي يالتعخ 

 فاعلية الحات :  ثالثا: اسلؾب
 جس ندددد  الاىكددددر  الرددددرف   نددددن الفدددد ف والتدددد    بدددد  نددددن   :( Bandura1977)ن  هددددر لرندددد و ا

  تق ا ددددد  ىددددد ل     ددددد  نتدددددف الكيدددددر  لددددددت كيري   يشددددد  و  ونتددددد   ددددد  الت ر ددددد   دددددة الس ا ددددد  الرددددد ب  
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 ,Bandura1977)والس قددددد   و حدددددد ا الرددددد رف و دددددد    ثرب  ددددد  لإنجددددددرا السهدددددر  السكتدددددد  بهدددددر  
193) . 

   يفدددددددددر ن  يدددددددددر لتبحددددددددد   )Bandura1977انتسددددددددد  البرىددددددددد     يددددددددد  لرنددددددددد و ا ):الت  يددددددددد  الش ددددددددد ا 
 .الحرل  لأن  انتس  ن  يت  

الت  يددددد  الاج ا ددددد  لأةدددددت ف  رنتيددددد  الدددددراي: لرنددددد  اةدددددت ف ا بدددددرفا يهددددد   الدددددف  ددددددرن   الابدددددخر  
 .نتف  ط ي  نستير ه  الرا ي  الدتيس  والايجربي  

 :Cognitive Agility ال ر: ال بر   الس   ي  
(: لرنهددددددددر  كدددددددد ين     دددددددد    كددددددددف ي كدددددددد   دددددددد   اندددددددددجر  ثددددددددلا   دددددددد  اي Cood,2009ن  هددددددددر )    

    يددد  لدددد   الفددد ف   ددددر  ددد  اثشددددرب ال سددد   دددد  بي دددري  تزددددسن  هدددر  فيشر يدددد  لحيددد   سكشدددد   دددن  كييدددد  
(،  بشددددددددف (Cood,2009,19افا دددددددد   ددددددددة كدددددددد    يدددددددد   دددددددد   تطتبددددددددري الاةددددددددتجرل  لسثدددددددد   تددددددددك السهددددددددر  

  .(    يفر ن  ير(Cood,2009البرى     ي  
 لينددددد  ال  جددددد  الكتيددددد  التددددد  يحرددددد  نتيهدددددر السددددددتجيف  دددددن  -: خيفففففف الا خابففففف  للباحفففففثالتع

 خلال اجربت  نتف  ق اي السكيرس ال بر   الس   ي  الس تس     هر  البح  .
(: لرنددددد  الكدددددرف  السددددد  ف السدددددد ول 1980خر ددددددر: الس بددددد ين الت بددددد يين ن  تددددد  واا   الت بيددددد  ال  اقيددددد  )

لا ددددددد اف نتدددددددف  خسدددددددين  ددددددد  ا ه  و دددددددربتيته  واهتسدددددددر ه  وذلدددددددك بتقددددددد ي  ندددددددن  قددددددد ي  الا بدددددددرف لسددددددددرن   ا
،  1980الس ت  ددددددددري الزدددددددد و ي  والسشرةددددددددب   التدددددددد    تسدددددددد  أةرةددددددددر  لا خددددددددرذ القدددددددد ا  ) واا   الت بيدددددددد  ،

 17 ). 
 الفرل الثان  
 الاطار الشغخي 

ي ددددد   ردددددطتل ال بدددددر   الس   يددددد   دددددن  : Agility Cognitive "ال بددددر   الس   يددددد -:اولا
السردددددددطتحري الح يثددددددد   ددددددد  نتدددددددد  الدددددددشف  الت بددددددد ا ، و يقرددددددد  لرل بددددددددر   الس   يددددددد  ف جددددددد  الانفتددددددددر  
الس   دددددد  والس وندددددد  الس   يدددددد  لتطرلددددددف و قدددددد ا    كيدددددد    دددددد  بي ددددددري الددددددت ت  السختتفدددددد  الستدددددددر ن  نتددددددف 
السثيددددد اي ذاي الردددددت  لرلسهسددددد ، و جرهددددد  السذدددددتتري الأخددددد  ، وهددددد    كددددد  الددددددت ا التكيفددددد  السددددد   

ي ضددددل  رددددطتل ال بددددر   الس   يدددد  التدددد اا  والتكر دددد  "و  &2012Yeganeh (Good) "لتفدددد ف
بدددين ندددد    ددد  ا ي     يدددد   دددد   ددد و  بي يدددد   ت يددد   و يجسددددة بددددين الس ونددد  نبدددد  و ربتيددد  التكيدددد ، لددددرا 
 هددد  ي بدددد  نددددن السدددددت    الس   دددد  الددددر  يسكددددن السددددت ت   ددددن  كييدددد  أفا دددد   ددددة السحتدددد   الست يدددد  أليدددد  

 ,Adamo )2015و دد  أجدد   )  ,2009Good ح وفيدد  ال  ددد  )  هسدد  خر دد   حددد  ضدد م
 ".أولف ال  اةري لهرا الست ي  به    قرف  يثي  ال بر   الس   ي  نتف الالت ا  التش يس 
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 الشسؾذج السفدخ للخشاقة السعخفية ف  البحث الحال  :
الشسدددد ذج الس تسدددد   دددد   Thinking approach space modelنسدددد ذج ىيدددد  نهددددا التفكيدددد   

( الددددددف ا   رددددددطتل ال بددددددر   الس   يدددددد  الددددددرا  دددددد   ق يسدددددد  Hutton&Tuner,2020ابددددددر  )،و"البحدددددد  
ضدددددسن الجهددددد ف البحثيدددددد  ال ا يددددد  التحدددددددين افاب الفددددد ف  ددددد  بي ددددددري ال سددددد  ذاي السهددددددر  ال يشر يددددد  ي دددددد  
 يددددد  واضدددددل ن ددددد ا لحرجتددددد  الدددددف ا دددددر   فدددددرليس  يددددددتش  الدددددف التددددد ا  الدددددديك ل ج  لتفددددددي   و دددددن هدددددرا 

ا تقدددددر نتيددددد  اةددددد  ) نسددددد ذج ىيددددد  نهدددددا التفكيددددد  ( " "السشطتدددددق  ددددد   هدددددرا  البرىثدددددر  نس ذجدددددر  فرليسيدددددر
بهددددد   الدددددف  قددددد ي  ا دددددر  ن ددددد ا يددددددتش  الدددددف السفدددددرلي  الشفددددددي  التددددد   فدددددد  ال بدددددر   الس   يددددد  وذلدددددك 
ىتدددددف يدددددده  نتدددددف البدددددرىثين ل ددددد  ذلدددددك  ددددد  يف السددددددته  ين نتدددددف السهدددددر اي الستزدددددسش  لددددد  لتحددددددين 

 سددددد  الفددددد ف  ددددد  بي دددددري نسددددد   فددددد ب نتيددددد  ويقتددددد   هدددددرا الشسددددد ذج انددددد  نشددددد  ر ي : بدددددر ته  الس   يددددد  
 يدددد فا  ت دددد ف   جدددد   ددددن  بي دددد  افا دددد  نتددددف السهددددر  السختتفدددد   ثدددد  اةددددتس ا ي    يدددد  السحتدددد   السهددددر  او 
 ددددددت   ال سددددد ب الست يددددد  او الت قيددددد  الستقتدددددف  رنددددد  نتدددددف الفددددد ف ا  يتحددددد ا لخفددددد  بدددددين انسدددددر   فكيددددد  

قددددق ا دددد اب  ت دددد ف   ثدددد  ةدددد ن   قيددددي   ختتفدددد  ولددددي  نتيدددد  التسدددددك بددددشسم واىدددد   قددددم وذلددددك ىتددددف يح
 .(   Hutton&Tuner,2020,1"-(2"الب ا   وفيشر ي  ا خرذ الق ا  والتخطيم

و تحددددد ف ف جددددد  ال بدددددر   الس   يددددد  لتفددددد ف و قدددددر لهدددددرا الشسددددد ذج  دددددن خدددددلال  ح يددددد  ف جددددد  خفتددددد   ددددد  "     
( Waysالتحدددددد ا بددددددين الا ددددددر ين لتتفكيدددددد  اولهسددددددر يردددددد  وةددددددر   التفكيدددددد  وثرنيهسددددددر يردددددد   دددددد   )

التفكيدددد  و قدددددر لستطتبدددددري السهسددددد  و بي ددددد  البي ددددد  السحيطددددد  بهدددددر وهشدددددر يجدددددف ا  نتبددددد  الدددددف انددددد    ددددد  ا  
هدددددر  الشسددددد ذج يددددد  ا بدددددين الا دددددر ين  دددددن التفكيددددد  الا انددددد  لا يحدددددرول  فددددددي  نستيددددد  ا خدددددرذ القددددد ا   دددددر 

ىيدددد   يحددددرول  قدددد ي   ردددد   نددددن التفدددددي  الشفددددد  لت بددددر   الس   يدددد  ىيدددد   دددد    شددددر ق  ختتفدددد  فاخدددد 
  ددددين يسثدددد  كدددد   شهددددر نسددددم بدددد ي  لتتفكيدددد  يكدددد    ترىددددر ا ددددر  الفدددد ف  دددد   ثدددد   تددددك السهددددر  و دددد  ضدددد ب 
هدددددرا الشسددددد ذج ي تبددددد  الفددددد ف  بددددديق      يددددد  كتسدددددر ااف نددددد ف  ح كر ددددد  بدددددين هدددددر  السشدددددر ق الس جددددد ف   ددددد  

ا  ىيددددد  نهدددددا التفكيددددد  نشددددد   حرولتددددد  ا خدددددرذ  ددددد ا اي  تبددددد  الت يددددد  السددددددتس   ددددد   تطتبدددددري السهسددددد  اا 
هدددددرا الشسددددد ذج يحددددد ف نتدددددف وجددددد  ال  ددددد  ف جددددد  ال بدددددر   الس   يددددد  لتفددددد ف  دددددن خدددددلال  ددددد       ددددد  نتدددددف 
 كييدددددد  بدددددد ا   انسددددددر  التفكيدددددد  السترىدددددد   دددددد  هددددددرا الحيدددددد  اةددددددتجرل  لت يدددددد   حتدددددد   السهسدددددد  او ىتددددددف 
اةددددددتبر ر لهددددددرا الت يدددددد  الست  ددددددة و  انددددددر  لت دددددد و  البي يدددددد  السحيطدددددد  بهددددددر  ددددددن ىيدددددد  الفدددددد   السترىدددددد  

وانتسددددد  البرىددددد  نتدددددف هدددددرا الشسددددد ذج  رنددددد  ;(  (Hutton&Tuner,2020, 2 "السف وضددددد  والقيددددد ف
 يسكن ا  نختش الف الا   :

ا  ال بددددر   الس   يدددد    كدددد   دددد    دددد    الفدددد ف نتددددف اةددددتخ ا  انسددددر   فكيدددد  ب يتدددد  نشدددد  اف ائدددد   .1
ضدددد ب  اندددد  لحرجدددد  الددددف الت ييدددد  و قددددر ا ددددر لتحرلدددد  ال اهشدددد  لتسهسدددد  او لتحرلدددد  الست   دددد  لهددددر و دددد 
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السدددد ا ف السترىدددد  لدددد   يهددددر يخددددش كدددد   ددددن ال  دددد  والس ت  ددددري الستدددد     و دددددت   الخبدددد   ل يدددد  
. 

ا   هددددر اي  ددددر و اب الس   ددددد   فيدددد  الفدددد ف  ددددد  اف اا ايددددن هددددد  ضددددسن ىيدددد  نهدددددا التفكيدددد  وايدددددن  .2
ويشرةدددددددف السددددددد ا ف السترىددددددد  وبرلتدددددددرل    نهدددددددر  :الدددددددشسم الدددددددرا يشرةدددددددف الحرلددددددد  ال اهشددددددد  لتسهسددددددد  

تدددددف اف اا اندددد   دددد  ىرجددددد  الددددف الت ييددددد  ت لأنهددددر ةددددت طي  القددددد    نتددددف التي ددددد   دددددرن  الفدددد ف ن
والشقددددد  والتش دددددي  الدددددرا   وبرلتدددددرل   دددددر   تدددددك السهدددددر اي  دددددر و اب الس   يددددد  ةددددد    ددددد ن   ددددددت   

  .((Hutton&Tuner,2020,5 بر ت  الس   ي  لذك  نر  
 نددددددري الاةرةددددددي  لتش  يدددددد  ي دددددد  اةددددددت ف  رنتيدددددد  الددددددراي  ددددددن السك:" اسففففففلؾب فاعليففففففة الففففففحات -ثرنيددددددر :

الس   يدددددد  الاجتسرعيدددددد  لبرندددددد و ا التدددددد   قدددددد   نتددددددف ا تدددددد اب  فددددددرف  ا  ةددددددت ا الفدددددد ف والبي دددددد  وال  ا دددددد  
 هدددد   ت اختدددد   ددددة ل زددددهر الددددب   والدددددت ا البذدددد ا يتحدددد ف بهددددر  ;الاجتسرعيدددد   دددد ث  واىدددد   لددددرلأخ   

   يهددددددر بيشهددددددر كرلذخرددددددي  و دددددد  ا تددددددق نتيهددددددر الحتسيدددددد  الستبرفلدددددد   ددددددرلف ف يحتددددددرج الددددددف ن ا دددددد   تفرندددددد ;
والبي ددددد  والددددددت ا والسقرددددد ف لرلذخردددددي   كددددد   الفددددد ف ندددددن    ا ددددد  و ف    ددددد  نتيجددددد  ةدددددت ا   دددددين  ددددد  

 "  ا ددددد    يشددددد  والبي ددددد  الددددد و  الدددددرا يقددددد   لددددد   دددددن يت ر ددددد   دددددة الس بددددد  كرلسددددد ي  الس  ةددددد  والس  ةدددددين
(Zimmarman,1998,38). 
 ف  دددد ث   دددد  كدددد  ج انددددف الفدددد ف وبحدددددف الط يقدددد  ويدددد   لرندددد و ا ا  اةددددت ف  رنتيدددد  الددددراي اةددددت"     

التدددد  يفكدددد  بهدددددر ةدددد اب كددددر   تفدددددر لا ا   تذددددر سر والدددددف اا  دددد   لرةددددتطرنت  ا  يدددددش    فكيدددد   وةدددددت ك  
نشدددددد     ضدددددد  لتزدددددد   ري  فرنتيدددددد  الددددددراي  دددددد ث  لذددددددك  كبيدددددد  نتددددددف  قدددددد ا   ددددددر يدددددددتطية الفدددددد ف ا  

ةددددددت ك  بشفدددددددد   ددددددرلف ف  دددددددرف  و ددددددن خدددددددلال  سكددددددين الفدددددد ف  دددددددن  ةدددددد  ;(Pajares,2005,341يشجدددددد   )
نتددددف  ش ددددي  ذا دددد   ددددن خددددلال ةدددديط    السبربدددد   لدددددت كير   الخر دددد  وذلددددك بت ييدددد  بدددد و  البي دددد  التدددد  
 ددددد فا فو ا كبيددددد ا  ددددد  ةدددددت ك   هددددد  ي تسددددد  نتدددددف   دددددريي  بخردددددي  يتحددددد ف  دددددن خلالهدددددر ةدددددت ك  نتدددددف 

، 2014ل ةددددد  ،)الا "و دددددق هدددددر  الس دددددريي  وبدددددرلك يددددددتطية ختدددددق ىدددددر   خدددددر  ي   ددددد  لتكيدددددر  لرلددددددت ا
64). 

ول دددد ب  حقيددددق الهدددد    دددددن اةددددت ف  رنتيدددد  الددددراي اةدددددتخ   البرىدددد  ندددد فا  ددددن الاةدددددت ا يجيري "     
والفشيددددددري  دددددد  ب نر جدددددد  الا بددددددرفا وهدددددد  )  قدددددد ي  الس ضدددددد ه ، الحدددددد ا  ،السشر ذدددددد  ، الشسرجدددددد  ، ل ددددددف 

 .(  "ال و  ، الت ري  ال اج   ، الا شره الجسرن  ، التق ي  ، الت  يف البيت 
  ب  اي اختير  أةت ف  رنتي  الراي لألب ي لين و ا للأةبرف ا  ي :

 .ليسن ائث  الش  يري الت   د ي ةت كيري الف ف وكيفي     يتهر ب ا  ي   .1
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يسكدددددن  طبيقددددد   ددددد  الس ةددددددري الت ب يددددد  لدددددده ل   هددددد  اةدددددت ف يشرةدددددف الس بددددد ين  و   ةددددد   .2
 . ي  الي  ي  الرف   ويسكن  طبيق  لده ل  الف جرنف نذر ر ه  الت ب

اةددددددددددتشبر  اةددددددددددرليف  شيدددددددددد   ددددددددددن وا ددددددددددة البي دددددددددد  الاجتسرعيدددددددددد  لتسدت بدددددددددد ين لس انددددددددددر  ختفيددددددددددته   .3
 .الاجتسرعي  و  تق ا ه  ال وىي  وانتسربا ه  

 ددددددددح  السجدددددددرل ا دددددددر  البرىددددددد  لاختيدددددددر  الفشيدددددددري السشرةدددددددب  لتشسيددددددد  ال بدددددددر   الس   يددددددد  لددددددد    .4
 .ول ف ال و  والت بي  الح  نن ال أا الس ب ين كرلشسرج 
 ثالثا : الجراسات الدابقة 

) يثي  ب نر ا ا برفا ليةت ف  رنتي  الراي لتشسي  التسكن الشفد  ل   ;(2019ف اة   رلل )" .1
الس ب ين الت ب يين(، اج ي  ال  اة       ي ي  الت بي  ال ر   لسحر    فيرلف وكر  اله    ن 

 نر ا ا برفا ليةت ف  رنتي  الراي لتشسي  التسكن الشفد  ل   الس ب ين ال  اة         يثي  ب
(   ب    ن   ب اي اللا   ي ستن      بي  فيرلف  200و يلف  نيش  البح   ن) ;الت ب يين

( 12وكرن  ن ف الجتدري );ولأج   حقيق الاه ا  اةتخ    البرىث  الافواي التسكين الشفد   
رنتي  الب نر ا الا برفا ليةت ف  رنتي  الراي لتشسي   التسكن الشفد  وا ه ي الشتر ا   ;جتد  

 ."ل   الس ب ين الت ب يين
) فو  ال بر   الس   ي     الاةتجرل  لتت ري  الس     ال كدي  اثشرب "(2020ف اة  نب   ب  محمد ) .2

ا هر  هر  ا خرذ الق ا  ال يشر   ل   الس تسين(اج ا هرا البح  نتف نيش  اةرةي     
(  تس   ن  خرش نت   و يرضيري، وكر  اله    ن ال  اة  الكذ  نن  دت ير ه  124)

وانتس  البرى  نتف افا ين هسر  كيرس  ن ;   ال بر   الس   ي  والف   بين الجش  والتخرش 
وابر ي الشتر ا ;(    فر لكيرس  دت   ال بر    وندخ  ىرة بي   ح ث  20ن ف البرى   ن )

اف ال يش  ل يه   دت يري  تفرو      ال بر   الس   ي  ، وال  ج  الكتي   اج   الف الف ا  ا   
)نب   ب  ،  "الجش  والتخرش وف   الاةتجرل  لتت ري  الس     ال كدي  ) الس جب  والدرلب  (

2020  ،10 ).  
 -إ خاءات البحث ::الفرل الثالث 

ا بة البرى  السشها التج يب  لتحقيق اه ا  البح  و    البح   التج يبي   ن اف   مشهجية البحث :
البح   نتسي  اذ يسكن ا   دت س  الف ضيري الخر   لرلدبف والشتيج  ويك   الش ه  ن ائث  الاةرليف 

 .(184، 1998   ر    ى  السذكلاي الت ب ي  والشفدي  ) ن ف  ، 
تسة البح  ه  جسية أ  اف السجتسة الرين يذكت     ض ه  ذكت  البح  يقر  لسج:":  جتسة البح  اولا

أو جسيددة ال شر دد  ذاي ال لا دد  لسذددكت  البحدد  التدد  يددد ف البرىدد  الددف   سددي  نتددر ا لحثدد  نتيهر)نبدد  
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و حدد ف  جتسددة البحدد  لرلس بدد اي والس بدد ين الت بدد يين ال ددر تين  دد  السدد ا س الترل دد   ;(47: 2012الله،
( 1(   بد   ، والجد ول )227(   بد ا  )290(، ب ا دة )517لتس ي ي  ال ر   لت بي  فيرلف والبدرلا ند فه  )

 0ي ضل ذلك 
 (  1ج ول ) 

 أن اف الس ب ين الت ب يين      بي  فيرلف   
 السجسؾع الشؾع السؾقع

 إناث ذكؾر
 517 227 290 السجيخية العامة لتخبية ديالى

ه  ج ب  ن السجتسة  "Sampleيقر  لرل يش  " Samples Research ": عيشة البحث ثانيا
الأ ت  ، ويق    البرى  ب  اةتهر لتت    نتف خرر ش السجتسة الرا ةحب   ش  ، ويت  اختير هر 

)نب  ال ىسن وانكش   "لإج اب ف اة  نتيهر و ق   ان  خر   ويجف أ   سث  السجتسة  سثيلا ةتيسر  
رلس ب ين الت ب يين      ا س    اختير  نيش  نذ ا ي   ن  جتسة البح  الستسث  ل" ،(304: 2008،

الست ةط  والثرن ي      زرب ل ق ب  لت     نتف  دت   ال بر   الس   ي  ل يهن، ىي     اختير  
(   ب ين الت ب يين    الس ا س الست ةط  و الثرن ي    انين نتف الشح  الترل  لحدف ال يش  100)

 .  "السختر  
 ( 2 جول )

 بحدب متغيخات عيشة البحث التظبيقية مؾزعة
 الشؾع و التخرص ومجة الخجمة

  التخرش ال تس      الخ    الش ه ال  ف الس ي ي 

 
 
 
 

  بي  
 فيرلف

 
 
 

100 

أئث    انر  ذك  
 ن 

((10 
 ةش اي

 أ  
 ن 

(10 )
 ةش اي

 نت     ب ي 
 ونفدي 

 ا برف
   ب ا 

 

34 57 35 65 54 55  

 -   الكير  لرلخط اي الا ي  نش  اختبر  نيش  البح  الحرل  :
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 . طبيق  كيرس ال بر   الس   ي  نتف نيش  البح    .1
 50(   ب ا و  ب    ن الرين ىرت ا نتف ف جري ا    ن ال ةم الف ض  البرلا)  20اختير ) .2

 .(نتف  كيرس ال بر   الس   ي    80- 20( ف ج  و   اوى  ف جر ه  بين)
  اية نيش  البح  لذك  نذ ا   الف  جس نتين أى اهسر ضرلط  و الأخ    ج يبي  ب ا ة  .3

 (.2(    ك   جس ن ، كسر   ضل    الج ول )10)
 (2 جول)

 تؾزيع العيشة على السجسؾعتيؽ التجخيبية و الزابظة
 السجسؾع عجد العيشة السجاميع

 10 10 السجسؾعة التجخيبية
 10 10 السجسؾعة الزابظة

 20 20 السجسؾع
تؼ اعتساد السجسؾعتيؽ التجخيبية والزابظة كسا تؼ إ خاء الاختباريؽ  -الترسيؼ التجخيب :-:ثالثا

 ( يؾضح ذلػ. 1القبل  و البعجي للسجسؾعتيؽ التجخيبية والزابظة و الججول)
 ( الترسيؼ التجخيب 1 جول)

عيشة 
 البحث

السجسؾعة 
 التجخيبية

البخنامج  اختبار قبل 
 الإرشادي

اختبار 
 بعجي

السجسؾعة 
 الزابظة

اختبار  بجون بخنامج اختبار قبل 
 بعجي

اج ا التكر   بين السجس نتين    ل   ال  ا   الت       ث     " -التكافؤ بيؽ السجسؾعتيؽ:ثالثا:
 (. "لرلتج ب  ، الحرل  الاجتسرعي ،     الخ   ةلا   التج ب  وه )ف ج  ال بر   الس   ي   ب  الب ب 

لتتيئ   ن  كر   السجس نتين    هرا الست ي  اةتخ   در ة الخشاقة السعخفية قبل البجء بالتجخبة/"-أولا:
( ل يشتين  دتقتتين  ت ةطتين الحج  و بت   الكيس   Whitney test –Manو ش   -)اختبر   ر 

( وبرلك ل  ي ه      فال اىرر ير وهرا 40يس  الج ولي  البرل  )( وه  ائب   ن الك71.2السحد ب )
 ( ي ضل ذلك.                              3و الج ول) ; "يذي  الف ا  السجس نتين  تجرندتين    ف ج  ال بر   الس   ي 
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 وتش  للسجسؾعتيؽ التجخيبية و الزابظة –القيؼ الإحرابية لاختبار مان  (3 جول)
 دلالة الفخق  مدتؾى الجلالة  جوليهuقيسة محدؾبةuقيسة مجسؾع الختب العجد السجسؾعة
 غيخ دالة 0.05 40 71.2 182.5 10 التجخيبية
 262.5 10 الزابظة
لس     فلال  الف   بين ةش اي الخ     لإ  اف ال يش ، اةتخ   )اختبر  "سشؾات الخجمة : -ثانيا:

( وه  0.066( و بين أ  الكيس  السحد ب  بت  )Smirnov test-Kolmogrovةسي ن   -ئ لسك   
( سر ي ل نتف ا  السجس نتين 0.05(نش   دت   فلال )0.762ا     ن الكيس  الج ولي  وه )
 (ي ضل ذلك.4والج ول)  " تجرندتين     ت ي  ةش اي الخ   

لستغيخ سشؾات الخجمة بيؽ السجسؾعتيؽ  سسيخنؾف-(القيؼ الإحرابية لاختبار كؾلسكؾرف4 جول)
 التجخيبية و الزابظة

 عجد عجد سشؾات الخجمة للسخشجيؽ السجسؾعة
 الإفخاد

 قيسة ك  
 السحدؾبة

 قيسة ك
 الججول 

 مدتؾى 
 الجلالة

 دلالة   
 الفخق    

اقل مؽ 
5 

فسا 20 15 10
 فؾق 

 غيخ دالة 0.05 0.0762 0.066 10

 1 4 3 2 التجخيبية
 10  4 4 2 الزابظة
لس     فلال  الف      الحرل  الاجتسرعي  لإ  اف ال يش  اةتخ  ) اختبر  "الحالة الا تساعية : -ثالثا:

( وه  0.0527و بين ا  الكيس  السحد ب );( Smirnov  test -Kolmogrovةسي ن   –ئ لسك    
نتف ا  الف    ي  فال اىرر ير بين  سر ي ل  (0.05(نش   دت   فلال )0.0762ا     ن الج ولي )

 ( ي ضل ذلك.5والج ول) "السجس نتين التج يبي  و الزرلط      ت ي  الحرل  الاجتسرعي 
سسيخنؾف لستغيخ الحالة الا تساعية بيؽ السجسؾعتيؽ -(القيؼ الإحرابية لاختبار كؾلسكؾرف5 جول)

 التجخيبية والزابظة
 عجد الحالة الا تساعية السجسؾعة

 الإفخاد
 قيسة ك
 السحدؾبة

 قيسة ك
 الججولية

 مدتؾى 
 الجلالة

 دلالة
 ارمل متدوج اعدب الفخق 

غيخ  0.05 0،0762 0.0527 10 1 5 4 التجخيبية
  10  5 5 الزابظة دال

 -لتتحقق  ن أه ا  البح     انتسرف الأفا ين ا  يتين:-أداتا البحث: -رابعا:
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( لت بر   الس   ي  ل   ا       يي  ل   2020;ال بر   الس   ي  لد) نب   ب     كي   كيرس " -أولا:
( عبر      في  ، وكرن  الب ا   20ال بر اي الت   تلاب   ة البي   ال  اقي   ، ويتك   هرا السكيرس  ن )

والب ي  )ج(  ;الا ب   لك   شهر لحي  يسث  الب ي  )أ(الانفتر  الس     ، والب ي  )ف( الانتبر  الس ك  
ويدتجيف نتي  السفح   لط يق  التق ي   ;والب ي  )ف(  حرت  ال بر   الس   ي  ;الس ون  الس   ي  

الرا   وذلك لر  يق أ ال بر   الس  في  ث  يق ا الب ا   الا ب   ث  يختر  اى   تك الب ا   وبرلك يك   لك  
اب السفح   نتف هرا الب   ، وبرلترل   ر  (ب ي    ل نتف  دت   اف20ل    ن ال رف السكيرس ن ف )

، وال ةم 20)( وا   ف ج  كتي  ه  )80انتف ف ج  يحر  نتيهر السدتجيف نتف السكيرس ه  )
 . "ف ج  50 )الف ض  )

 .   اةتخ اج     الافا  ليئث   ن   يق  وه  )    ال ره ا ، و    البشرب(
 يق  ) السجس نتر  الستط  تر  ( ، و   اةتخ اج ثبري    اةتخ اج الق   التسي ي  لتسكيرس لرةتخ ا   

 -السكيرس لط يقتين هسر :
 (0,87  ر   الا در  ال اخت  لط يق  التج    الشرفي  ، و   كر   ق ا  الثبري ) .1
 .(0,83  ر   الا در  الخر ج    يق  انرف  الاختبر  ، و   كر   ق ا   ) .2
الحرجري الخط   ال  يد     الب نر ا الإ برفا ، أذ  ر  البرى   ح ي  البخنامج الإرشادي: تعج "-ثانيا:

(   ب ا و  ب    ن 100بتطبيق  كيرس ال بر   الس   ي  نتف  جس ن   ن الس ب ين الت ب يين )
ال ر تين ضسن   ي ي    بي  فيرلف وا  ف البرى  ا  جسية الفق اي     ىرجري ا برفي  ض و ي  لت يش  

( ي ضل ذلك 6والج ول )"ية الفق اي     ح ي  الحرجري الإ برفي  لتب نر ا الا برفا لرا  ر  لرنتسرف جس
 . 

 ىرجري الب نر ا الا برفا( 6ج ول )
 عنوان الجلسلة الفقرات والبدائل

 -عندما اعمل فً مهمة دراسٌة ما تتضمن مثٌرات متعددة، فإننً: -1

 الانفتاح المعرفً المهمة.ن خارج  اتطلع الى جمٌع  المثٌرات وما ٌستجد  علٌها م - أ

 الانتباه المركز اركز على مثٌر واحد او بعض من المثٌرات الأكثر تعلما بتلن المهمة.  -ب

 المرونة المعرفٌة ثم للألل أهمٌة. ازٌد من اهتمامً للمثٌرات الهامة، -ج

 المعرفٌةالرشالة  استمر فً نمل تركٌزي بٌن جمٌع المثٌرات حتى لا ٌفوتنً معالجتها. -دـ

 -عندما تستمر معلومات المهمة الدراسٌة التً اعمل بها فً التغٌر اثناء الدراسة فإننً: -2

 الانفتاح المعرفً أخذ كل تغٌٌر ٌحدث فً اعتباري عند معالجة المهمة.  -أ

 الانتباه المركز أعالج المهمة باستخدام المعلومات التً أتٌحت لً ،و لا انتظر المستجدات . -ب

 المرونة المعرفٌة اهتم بالمعلومات الاولٌة للمهمة، وبالتغٌرات التً تحدث فٌها -ج

 الرشالة المعرفٌة التغٌرات الهامة التً استجدت علٌها. ٌمنعنً تركٌزي على المعلومات الأولٌة للمهمة من معالجة -د 

 -عندما ٌداهمنً الوقت المحدد للمهمة التً اعمل بها، فإننً: -3
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 الانفتاح المعرفً دائرة اهتمامً بمثٌراتها وبالمثٌرات المحٌطة به ا لبل انتهاء الولت. اوسع من-أ

 الانتباه المركز ازٌد من تركٌزي  على المثٌرات الأكثر فعالٌة فً سرعة انجاز المهمة.-ب

 المرونة المعرفٌة أعدل من وتٌرة ادائً لٌناسب إنهاء المهمة فٌها تبمى من الولت -ج

 الرشالة المعرفٌة اتنمل بٌن الأجزاء التً لم تنجز من المهمة دون إهمال لأي منها الى نهاٌتها. -د

 -عندما تواجهنً مهمة عمل مألوفة بالنسبة لً، فإننً: -4

 الانفتاح المعرفً أسعى  لتجرٌب استجابات جدٌدة  للتعامل معها كنوع من  التحسٌن -أ

 الانتباه المركز تعلمتها سابماً . الروتٌنٌة التًالاستجابات أستخدم -ب

 المرونة المعرفٌة للأجزاء المألوفة فمط بنفس الطرٌمة، واجرب طرق جدٌدة .أستجٌب  -ج 

 الرشالة المعرفٌة تعاملً مع المهمة الجدٌدة لا ٌمنعنً من تجرٌب طرائك أخرى. -د

 -عندما ٌحٌط بالمهمة التً أعمل بها مشتتات كثٌرة، فإننً: -5

 الانفتاح المعرفً بتلن المشتتات من ولت إلى آخر.أنشغل -أ

 الانتباه المركز مط، واستبعد المشتتاتالتً أعمل بها ف احتفظ بتوجٌه انتباهً إلى المثٌرات المتعلمة بالمهمة  -ب 

 المرونة المعرفٌة اوزع انتباهً ما بٌن المثٌرات المتعلمة بالمهمة والمشتتات المحٌطة بها . -ج

 الرشالة المعرفٌة ادمج ما كنت اظنها مشتتات الى معالجة المهمة إذا تبٌن لً عكس ذلن. -د

 -اذا فقدت تركٌزي اثناء العمل بمهمة ما، فإننً: -6

 الانفتاح المعرفً أفتح ذهنً لأي مثٌر ٌلفت انتباهً بمحٌط تلن المهمة.-أ

 الانتباه المركز أثبت حواسً على أكثر المثٌرات بروزا بًالمهمة، لٌعٌدنً إلى جو العمل بها  -ب 

 المرونة المعرفٌة أغٌر  ذهنً إلى الأنشطة الأكثر اعتٌاداً لً بالمهمة حتى استعٌد أخر خطوة تولفت عندها . -ج

 الرشالة المعرفٌة لكل مثٌراتها.ألوم بعدد من التحركات العملٌة بالمهمة حتى أستعٌد إدراكً  -د

 -حرصاً على الوقت المحدد للمهمة التً اعمل بها، فإننً: -7

 الانفتاح المعرفً احدد ازمنة متساوٌة لأجزاء المهمة، ولأي مستجدات لد تطرأ علٌها.-أ

 المركزالانتباه  اخص مثٌر معٌن، أو عدد من المثٌرات المهمة بأطول فترة تركٌز نظراً لأهمٌتها.-ب

 المرونة المعرفٌة أوفر لكل جزء المهمة زمن ٌناسب درجة اهمٌة فً إنجازها. -ج

 الرشالة المعرفٌة أمر على كل جزء من أجزاء المهمة أكثر من مرة دون أن اتمٌد بتخصٌص زمن متصل لكل منها.-د

 -عندما تظهر الهاءات تشغلنً عن المهمة الأصلٌة التً اعمل بها،  فأنً: -8
 

 الانفتاح المعرفً اوجه انتباهً إلٌها على أمل انها لد تفٌدنً فً تلن المهمة. -ا

 الانتباه المركز أنجح فً لمع تفكٌري وانتباهً عنها تماماً. -ب

 المرونة المعرفٌة ج _اتمبل أٌاً منها كحل محتمل للمهمة التً أعمل بها.

 الرشالة المعرفٌة الى أن اجتازها. أتجول بعملً بٌنها وبٌن مثٌرات المهمة عدة مرات -د

 -:عندما ٌحدث تشوٌش خارجً اثنا عملً فً مهمة ما، فإننً -9

 الانفتاح المعرفً ٌتم استمطاب انتباهً نحو مصدر التشوٌش، واتولف عن العمل  -أ

 الانتباه المركز لا اشعر بأي شًء نظراً لتركٌزي الشدٌد على العمل.  -ب

 المرونة المعرفٌة أكتم انزعاجً من هذا التشوٌش حتى لا ٌتأثر عملً بتلن المهمة.  -ج

 الرشالة المعرفٌة أكٌف أدائً بالمهمة مع هذا التشوٌش إلى أن ٌنتهً، وربما استفٌد منه. -د

 -تتقارب مثٌرات المهمة فً درجة الاهمٌة عند تعاملً معها فإننً:  -10

 الانفتاح المعرفً انتباهً نحو احدها للبدء فً التعامل معها.أتأخر فً توجٌه  -أ 

 الانتباه المركز ألتمط بعض الإشارات من احدها، فتكون هً مفتاح البداٌة للتعامل مع المهمة. -ب

 المرونة المعرفٌة اتولع ان ٌكون أي منها هو الدافع لبدء الحل . -ج
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 الرشالة المعرفٌة أن أمٌز احدها لأبدا به.أحرن حواسً بٌنها جمٌعاً عدة مرات إلى  -د

 -عندما تزٌد التكلٌفات فً المهمة التً اعمل بها، فإننً: -11

 الانفتاح المعرفً ابحث عن الجدٌد فً هذه التكلٌفات، لأعطٌه أولوٌة أكثر من الأجزاء المألوفة  

 الانتباه المركز أشعر زٌادة العبء على تفكٌري اثناء العمل بسبب التنافس بٌن تلن التكلٌفات 

 المرونة المعرفٌة اتمبل هذا الوضع، وارتب أولوٌاتً للبدء بالتكلٌف الأكثر أهمٌة  -ج

 المعرفٌةالرشالة  أتنمل بٌنها جمٌعا على مدار ولت المهمة حتى لا تلهٌنً إحداها عن البالً. -د

 -:عندما أعمل مهمة جدٌدة مع مجموعة من المشاركٌن فأننً -12

 الانفتاح المعرفً أكتشاف بها مثٌرات لم ٌنتبه إلٌها غٌري. -أ 

 الانتباه المركز أرى أننً لم اختلف عن غٌري فً تركٌزي على مثٌرات معٌنة بالمهمة . -ب

 المرونة المعرفٌة اتوافك مع أجزاء المهمة بسهولة عن غٌري . -ج

 الرشالة المعرفٌة أحرن عٌنً باهتمام على كل جزء من أجزاء تلن المهمة اسرع من غٌري -د

 -عندما ٌحٌط الغموض بالمهمة التً أعمل بها، فإننً: -13

 الانفتاح المعرفً أشعر بالارتٌاح تجاه هذا الغموض، لأنه ٌدفعنً لمزٌد من البحث عن الجدٌد.-أ

 الانتباه المركز ٌؤدي إلى إنجاز المهمة .مثٌر محدد  تركٌز انتباهً علىأفشل فً  -ب 

 المرونة المعرفٌة أنجح فً الموازنة بٌن شعوري بالحٌرة وانتظاري لانكشاف هذا الغموض -ج

 الرشالة المعرفٌة استمر فً توزٌع اهتمامً على جمٌع الأجزاء دون التركٌز على الغامض منها فمط. -د

 -من متابعة التحدٌثات التً تطرأ على المهمة التً أعمل بها، فإننً: حتى أتمكن -14

 الانفتاح المعرفً .أسعى باستمرار لاستكشاف كل جدٌد بمحٌط تلن المهمة -أ 

 الانتباه المركز .العناصر الثابتة للمهمة حتى لا تبعدنً تلن التحدٌثات عن مضمونها على اركز فمط  -ب 

 المرونة المعرفٌة   .أدمج جمٌع تلن التحدٌثات ضمن عملٌات معالجة المهمة بسهولة  -ج

 انتبه تلن التحدٌثات، فأدخل الهام منها مع المثٌرات الاصلٌة ضمن عملٌات معالجة المهمة. -د
 

 الرشالة المعرفٌة

 -عندما افشل فً إنجاز مهمة ما كنت مكلفاً بها، فإننً: -15

 الانفتاح المعرفً عن أي تفسٌرات بدٌلة  لتلن المهمة.اسعى للبحث 

 الانتباه المركز أعاود استخدام نفس طرٌمتً للحل، لأكتشاف الخطأ الذي ولعت فٌه من لبل . -ب

 المرونة المعرفٌة اتمبل هذا الفشل حتى لا ٌكون عائما للمحاولات المادمة  -ج 

 الرشالة المعرفٌة المتعددة للمهمة، لأرى المولف من جدٌدأنمل تفكٌري  بسرعة بٌن الزواٌا  -د

 -أستطٌع أن اصنف نفسً أثناء العمل بأي مهمة فإننً: -٦١

 الانفتاح المعرفً أبمى على ٌمظة تامة لأٌة مستجدات باستمرار . -أ

 الانتباه المركز أجبر عملً على البماء ممسكا بخٌط معٌن حتى تمام إنجاز المهمة. -ب

 المرونة المعرفٌة أغٌر من استراتٌجٌاتً  فً التعامل مع المهمة استجابةً لتغٌر الظروف المحٌطة بها. -ج

 الرشالة المعرفٌة أحّول ٌمضتً باستمرار بٌن أجزاء المهمة، لكشف جمٌع ملابساتها -د

 -حرصاً على التكٌف مع البٌئة المهمة التً اعمل بها، فإننً: -17

 الانفتاح المعرفً لأٌة تغٌرات مألوفة فً البٌئة المحٌطة بتلن المهمة . أستجٌب بتلمائٌة -أ

 الانتباه المركز أولف استجاباتً الروتٌنٌة للبٌئة المحٌطة بالمهمة حتى لا تمطع تركٌزي فً العمل بها. - ب

 المرونة المعرفٌة أحول انتباهً استجابةً لأٌة تغٌرات فً تلن البٌئة باختٌار الاستجابات الأكثر توافما معً. -ج

 الرشالة المعرفٌة أرصد المفارلات، واتنبأ بأٌة انحرافات عن المتولع فً خط سٌر العمل بالمهم -د

 -فأننً:عندما تتضمن المهمة التً أعمل بها معلومات متضاربة،  -18

 الانفتاح المعرفً أبحث عن معلومات جدٌدة تخفف من هذا التضارب.-أ 

 الانتباه المركز أركز على ألربها إلى خبراتً السابمة، وأصبر على استخدامه كحل للمهمة. -ب 
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  ير   أه ا  الب نر ا الإ برفا نتف أةرس اىتيرجري السدت ب ين لرلخط اي الترلي  :

: والأه ا  ه  ال ريري الت  ي     حكيقهر  ن الب نر ا الإ برفا ،  تحجيج اهجاف  البخنامج . أ
وهر  الاه ا  ه  عبر   نن نتر ا يج ا  رسيسهر وا  ا هر  دبقر ، واله   ال ر   ن الب نر ا 

 .ه   شسي  ال بر   الس   ي  ل   الس ب ين الت ب يين 
يرجري الإ برفي  السلاب   لهر  : ل   ا  يت   ح ي  الاىت تحجيج نؾع السهارات ف  البخنامج . ف

الاىتيرجري ، والت  ةي س  الب نر ا الإ برفا نتف ائدربهر او  قتهر  ل   ا  اف السجس ن  
 .التج يبي 

 بق الإ برف الجس   لرةتخ ا  اةت ا يجيري و شيري  "اختيار وتشفيح نذاطات البخنامج: -ج      
( جتد  ا برفي  ب ا ة جتدتين اةب عير وال  ن 21اةت ف  رنتي  الراي ،و اةتطره البرى   حقيق)

( ي ضل ذلك ، واةت س  البرى     هرا الب نر ا ن ف  ن 7( فقيق  وج ول )45السدت     لك  جتد  )
الشذر ري و زسن الأةت ف  جس ن   ن الانذط  والف رليري الت  اةتخ  هر البرى  ل  ب  حقيق 

لح ا  ،السشر ذ  ،  شي  الشسرج  ،  شي  ل ف ال و  ، الت ري  اله    ن البح  و شهر)  ق ي  الس ض ه ، ا
 .(  "ال اج   ، الت  ي  الاجتسرن  ، التق ي  ، الت  يف البيت 

 
 

 المرونة المعرفٌة أحترم هذا التضارب، وأجرب صلاحٌة كل منها فً إنجاز المهمة. -ج

 الرشالة المعرفٌة بٌنها بالأدلة والبراهٌن لبل استخدام أحدها حكل للمهمة. وألارن معنى لكل منها، أعُطً   -د

 -عندما ٌتأزم الموقف واصل الى طرٌق مسدود فً التعامل مع المهمة فأننً: -19

 الانفتاح المعرفً انفتح على اراء الاخرٌن سعٌا للاستفادة منها فً الحل . -أ

 الانتباه المركز اصر على استخدام نفس المدخل للتعامل مع المهنة لنجاحه. -ب

 المرونة المعرفٌة ببساطة واستبدلها بأخرى دون اي تعمٌدات ،اغٌر من طرٌمتً  -ج

 الرشالة المعرفٌة الارن بٌن الحالة الراهنة للمهمة والحالة التً كانت متولعة لأحدد ممدار الانحراف عن الهدف . -د

 -عندما اتسبب فً تأخٌر إنجاز المهمة التً اعمل بها مع الأخرٌن فاننً: -22

 الانفتاح المعرفً تجارب الذٌن سبمونً فً انجاز تلن المهمة .استفٌد من  -أ

 الانتباه المركز اعطً نفسً فرصة اخرى للبدء من جدٌد بنفس الاسلوب . -ب

 المرونة المعرفٌة اتمبل دون انهزامٌة بدائل جدٌدة لسرعة الانجاز. -ج

 الٌم الاثار الناجمة عن الاحداث -د
 التً جرت بالفعل خلال المهمة والتً لم تحدث بعد. 

 الرشالة المعرفٌة
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 (  لدات البخنامج الإرشادية وتؾاريخها7 جول )
 تارٌخ انعقادها عنوانها الجلسة ت

 1/11/2023اربعاء  التهٌؤ للبرنامج الإرشادي 1 1
 

 5/11/2023الاحد  المعرفٌة )أ( الرشالة 2 2
 

 8/11/3202اربعاء  الرشالة المعرفٌة )ب( 3 3
 

 12/11/2023 حدالا الرشالة المعرفٌة  )ج( 4 4
 

 15/11/2023الخمٌس  الرشالة المعرفٌة  )د( 5 5

 11/11/2023الأحد  )أ(  الانتباه المركز 6 6
 

 22/11/2023الاربعاء  )ب(  الانتباه المركز 7 7
 

 26/11/2223الاحد  )أ(  الانفتاح المعرفً 8 8
 

 29/11/2023الاربعاء  )ب(  الانفتاح المعرفً 9 9
 

 3/12/2023الاحد  )أ(  المرونة المعرفٌة 10 10
 

 6/12/2023اربعاء المرونة المعرفٌة  )ب( 11 11

 01/12/2023الاحد   الختامٌة 12 12
 

  2023/ 12/          25 الاختبار البعدي

 ةيق   الب نر ا الإ برفا  ن خلال  -تقؾيؼ البخنامج: -د
ويتتخش لرلإج اباي الت   س   ب  الب ب لرلب نر ا والستسثت         الب نر ا -التق ي  التسهي ا: -1

 و  كر   ال يش  و ح ي  الحرجري.
خلال   جي  الأة ت  ويتتخش ل ج اب نستي  التق ي  نش  نهري  ك  جتد   ن  -التق ي  البشر  :-2

 لتسدت ب ين و ترل   الت  يبري نش  ب ب ك  جتد 
ويحر  ذلك  ن خلال الكيرس الب  ا السكيرس ال بر   الس   ي  لإ  اف السجس ن   -التق ي  الشهر  :-3

 .التج يبي  لتح ي   دت   الت ي  الحر      الدس  السقرة 
ال ره ا ه  قير  ن ف  ن الخب اب السخترين بتق ي      ن ش  لرلر   " -الرجق الغاهخي للبخنامج:

، ون ب الب نر ا نتف  جس ن   ن Ebel, 1972, 79) سث   ق اي السكيرس لتدس  الس اف قيرةهر)
( لس          شرةب  الأنذط  والف رليري 1الخب اب و الستخررين    الت بي  ونت  الشف )الستحق/
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%( و اخر 90  الب نر ا نتف ندب  نرلي   ن الا فر  بت  )السدتخ    لتحقيق الأه ا  و    ىر
 ."البرى  لرلسلاى ري و الت  يلاي الت     هر الخب اب  ن اج  ال   ل الف السدت   السطت ف لتب نر ا

ل   اختير  نيش  البح  ، و  ح ي  الترسي  التج يب  و ان اف أفوا   و -تظبيق البخنامج الإرشادي :
 -، ر  البرى  لرلإج اباي ا  ي :الفشيري الس تس   

(   ب ا و  ب   لر     ر ي   سن ىرت ا نتف ا   ف جري نتف  كيرس ال بر   20اختي  ) -1
( و جس ن  10الس   ي  ، و     اي ه  لر    نذ ا ي  و لرلتدروا الف  جس نتين  ج يبي  ن فهر)

لتت    نتيه  و    يفه  لطبي   ( ، ولتقف البرى  لرلأ  اف السجس ن  التج يبي  10ضرلط  ن فهر)
 الب نر ا الا برفا و أخلاقير   كسر بت هن نن  كر  الجتدري الإ برفي  و ا رنهر.

( جتد  ب ا ة جتدتين أةب عير ، و   12ى ف البرى  ن ف الجتدري الإ برفي  لتسجس ن  التج يبي ) -2
 الجتدري الإ برفي . تب   ن ا  اف السجس ن  التج يبي  الحفرظ نتف ة ي   ر ي و  خلال 

ى ف  كر  الجتدري الإ برفي   رن  الان اف والت  يف خلال ال و   السقر   الس ب ين الت ب يين  -3
(  ن أير  الاى  والا ب رب  ن ك  أةب ه لرنتبر  الب نر ا ج ب  ن  تطتبري ال و   10,30الدرن  )

 لزسر  ىز   الس ب ين .
سجس نتين التج يبي  و الزرلط  نتف  كيرس ال بر   ن ي ال  جري الت  ىرت ا نتيهر ا  اف ال -4

 الس   ي   ب  الب ب بتطبيق الب نر ا لسثرل  نتر ا الاختبر  القبت .
 .2023/ 12/ 52ال بر   الس   ي    ح ي    ن  للاختبر  الب  ا نتف  كيرس  -5

 -الباحث :وفيسا يأت  نسؾذج لجلدة ارشادية مؽ ضسؽ  لدات البخنامج إرشادية الحي أعجها 
 دقيقة 45الجلدة الثالثة : الخشاقة السعخفية                مجتها :

  الرشاقة المعرفٌة الموضوع

 الرشالة المعرفٌة الحاجات

 تنمٌة الرشالة المعرفٌة لدى أفراد المجموعة الإرشادٌة. - الهدف الخاص

 الأهداف السلوكً
 

 

 -جعل المسترشدة لادرة على أن:

 الرشالة المعرفٌة.تعرف معنى  -

 تعرف أهمٌة الرشالة المعرفٌة. -

 تستخدم الخطوات التً  تنمً الرشالة المعرفٌة فً حٌاتها. -

 تتمتع بالرشالة المعرفٌة. -

 التدرٌب البٌتً تمدٌم الموضوع ، الحوار والمنالشة ، التغذٌة الراجعة ، التعزٌز. الفنٌات

بالمسترشدٌن وتخبرهم ان موضوع الجلسة وهو            ٌرحب الباحث تقدٌم الموضوع : الانشطة المقدمة
 مكمل لموضوع الجلسات السابمة وهو) الرشالة المعرفٌة ( .

: ٌطرح الباحث مولف فٌه تساؤل من الوالع من اجل فتح باب الحوار  الحوار والمناقشة
 -والمنالشة بٌن المسترشدٌن وهو:
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وال بعملن بٌنها وبٌن موضوعات عندما تمرأ موضوع  علمً هل  تحاولٌن التج س/
 ؟لرأتها السابمة عدة مرات 

ٌستمع الباحث الى إجابات المسترشدٌن وٌحاول أشران جمع المسترشدٌن بكلمات  -
 معنوٌة .

 وٌنالشهم بها. الخطوات التً  تنمً الرشالة المعرفٌةٌذكر الباحث   -

ٌمدم الباحث نموذجا حٌا لعب الدور ٌبٌن من خلاله الطرق التً تزٌد من الرشالة  -
 المعرفٌة 

: ٌمدم الباحث الشكر والثناء للمسترشدٌن الذٌن ٌشارن فً المنالشة  التعزٌز الاجتماعً
 بكلمات تحفٌزٌة ) أحسنت .. إجابة موفمة.. ...الخ(

 الإيجربيري والدتبيري. تخيش  ر فا     الجتد  و ح ي   - التقؾيؼ
 يط   البرى  الد ال ا   :  ر الخط اي الت    شس  ال بر   الس   ي  ؟ -

يطتف البرى   ن السدت ب ين  دجي  نتف و    ةت ا ج ي   او   يق   - التجريب البيت 
 أ ب شهر     تخيش   ض ه ف اس وإىزر      الجتد  القرف  .

لس رلج  بيرنري هرا البح   ق  اةتخ   البرى  (: MeansThe statisticalالؾسابل الإحرابية)
 .((S.P.S.Sالحقيب  الإىرر ي  لت ت   الاجتسرعي  

 -الفرل الخابففع : عخض الشتابج و مشاقذتها:
(بين   ف ف جري 0.05لا   ج    و  ذاي فلال  اىرر ي  نش   دت   فلال )-الفخضية الأولى:"

 القبت  والب  ا نتف  كيرس ال بر   الس   ي  :السجس ن  التج يبي     الاختبر ين  
ل يشتين  ت الطتين( لس     فلال  الف   بين  لتحقق  ن  ح  الف ضي     اةت سرل اختبر  )ولك كدن

  ف ف جري الاختبر  القبت  و  ف ف جري الاختبر  الب  ا الا  اف السجس ن  التج يبي   نتف السكيرس اذ 
 بين ا  الشتر ا وج ف   و  ذاي فلال  اىرر ي  بين    ف ف جري ا  اف السجس ن  التج يبي     

 كيرس ال بر   الس   ي  والت  بت    الكيس  السحد بدددددددددددددددددددددددددددددددد   دروا الاختبر ين القبت  والب  ا نتف 
( وهرا ي ش  10( وب  ج  ى ي  )0005( نش   دت   )8) ف ( و ه  ا     ن الكيس  الج ولي  )

السجس ن      الف ضي  الرف ي  و  ب ل الف ضي  الب يت  اا   ج    و  فال  اىرر ير بين   ف ا  اف  
 . "التج يبي   ب   طبيق الب نر ا وب    ولررلل الاختبر  الب  ا

( بين   ف ف جري السجس ن  0005لا   ج    و  ذاي فلال  اىرر ي  نش   دت   )"-الفخضية الثانية :
 الزرلط      الاختبر ين القبت  والب  ا نتف  كيرس ال بر   الس   ي  : 

 ح  هر  الف ضي     اةت سرل اختبر  )ولك كدن ل يشتين  ت الطتين( لس     فلال   لاختبددددددددددددددددر      
الف   بين الاختبر  القبت  والب  ا نتف  كيرس ال بر   الس   ي  وا ه ي نتر ا ا  قيس  ولك كدن  

  ( نش   دت  8( وه   ي  فال  اىرر ير نش    اانتهر لرلكيس  الج ولي  )23السحد بدددددد   دروا )
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(   سر ي ك  ذلك نتف  ب ل الف ضي  الرف ي  اا لا   ج    و  بين الاختبر ين القبت  والب  ا 0005)
 . "السجس ن  الزرلط 

( بين   ف ف جري السجس ن  0005لا   ج    و  ذاي فلال  اىرر ي  نش   دت   )الفخضية الثالثة :"
    الس   ي  :التج يبي  والزرلط     الاختبر  الب  ا نتف  كيرس ال بر

لا اختبر   ح  هر  الف ضي     اةت سرل اختبر  )  ر  و ش  لت يشري  ت ةط  الحج  ( لس     فلال  
الف   بين السجس نتين التج يبي  و الزرلط      الاختبر  الب  ا، اذ  بين ا  الكيس  السحد ب   دروا 

( لرا        0005( نش   دت   )32) ف ( و ه  فال  اىرر ير نش    اانتهر لرلكيس  الج ولي  )
الف ضي  الرف ي  و  ب ل الف ضي  الب يت  اا ي ج      ذاي فال اىرر ير بين   ف ف جري السجس ن  
التج يبي  و الزرلط  ل    طبيق الب نر ا الا برفا    الاختبر  الب  ا نتف  كيرس ال بر   الس   ي  

 . "ولررلل السجس ن  التج يبي 
 الشتابج الت  تؾصلت اليها الفخضيات تبيؽ :مؽ خلال 

أ ه ي الشتر ا   و ر فال  اىرر ير     دت   ال بر   الس   ي  بين  ت ةم   ف ف جري " .1
السجس نتين التج يبيتين )التج يبي  والزرلط  (ولررلل السجس ن  التج يبي  ، وذلك لأ  

) اةت ف  رنتي  الراي(        ش  الفالسجس ن  التج يبي      بق نتيهر الب نر ا الا برفا السد
 . "لش  ي  لرن و ا، بيشسر   ك  السجس ن  الزرلط  فو    خ  ا برفا

اةت س  البرى  اةت ف )  رنتي  الراي ( والرا يدتش  الف ن  ي  الت ت  الاجتسرن  واثب  هرا " .2
اةت ف ( الف نجر  2019الاةت ف نجر  و رنتي   ن خلال ال  اةري و شهر ف اة  ) رلل 

 . " رنتي  الراي     شسي  التسكن الشفد  ل   الس ب ين الت ب يين
ا  الاةت ف والست ي  الرا انتس هسر البرى  والترا  يدتش ا  الف الش  يري ال لاج الس     "  .3

 تلا س  و شدجس   ة اه ا  الب نر ا الا برفا وكر  الاةت ف اث  واضل     شسي  ال بر   
الف اةتخ ا  البرى  الاةت ا يجيري والانذط  الا برفي  وى   ل   اختير   الرا ي  ف;الس   ي  

 . "الفشيري الت   شدج   ة ال يش 
اختير  نشروين  شرةب  لجتدري الب نر ا    ض ب الشس ذج الستبشر  والافبيري الخر   لرل بر   " .4

 .  " ينالس   ي  والت  اثبت   رنتيتهر     شسي  ال بر   الس   ي  ل   السدت ب
 فرن  السدت ب ين  ة الشذر ري والف رليري الت   زسشهر الب نر ا ةرن  نتف    ي  السفرلي   .5

 .والا كر  والت   ري الدتبي  و ي  التكيفي  ل يه 
  -التؾصيات :

 انطرب  خررري خر   لتس ب ين الت ب يين  تشرةف  ة فو ه  السه     ال ستي  الت ب ي . -1
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الإ برف الشفد  والت جي  الت ب ا    الجر  ري و   ي   دتت  ري الا  قرب لسهسر هر الاهتسر  لي در   -2
 ئ   تسكن  ن ان اف   ب ين   ب يين  تسي ين.

ض و   الاهتسر  لذك  أ ز  لذ يح  الس ب ين الت ب يين  ن  ب  الجهري السد ول  نن الإ برف  -3
لأجيرل و  جيهه  ، نن   يق  خريش الت ب ا ، لسر  ق   ل  هر  الذ يح   ن فو       بي  ا

 ى ا   أو ا تيرااي خر   لرلس ب ين الت ب يين .   
ي    البرى  الجهري السد ول  نن الإ برف    واا   الت بي  و    الجر  ري الف ض و    -4

الاةتس ا     اج اب البح   وال  اةري الخر   لذ يح  الس ب ين الت ب يين لتط ي  و  حدين 
 برفي  . ال ستي  الإ  

ي    البرى  واا   الت بي  الف ض و   الاةتفرف   ن ىرل  ال بر   الس   ي  ل   الس ب ين  -5
الت ب يين لتط ي  نستي  الإ برف ولت  ي  السهر اي الإ برفي  ل يه  ، نن   يق   وي ه  ب ةر   

  برفي  . الإ برف الح يث  و  قشير   ، ونن   يق نق  الش واي و الس  س اي و ال و اي الإ
  ط ي ا  لتبح  الحرل  وإئسرلا  ل  يقت   البرى  اج اب ف اةري لاىق   ث : السقتخحات : 

 ج يف الب نر ا الإ برفا نتف نيشري  ن الس ب ين الت ب يين     حر  ري أخ   وإج اب  قر ن   .1
 بين  تك ال  اةري وال  اة  الحرلي .

 رنتي  الراي     شسي  ال بر   الس   ي  ل   نيشري  طبيق الب نر ا الإ برفا الحرل  لرلأةت ف  .2
 أخ    ث  ذوا السهن الرحي  أو الس تسين.

اج اب ف اة  ال بر   الس   ي  ل   الس ب ين الت ب يين وفو هر لتتكي   ة الز    الشفدي  الت   .3
   اجهه     ال س  الا برفا.

  ي  ج ي   لتشسي  ال بر   الس   ي  ل   اج اب ف اةري  ج يبي  أخ   لرةت سرل أةرليف ا برفي     .4
 الس ب ين الت ب يين.

 السرففادر
  ( لدان العخب ، حققه أحسج حيجر ،را عه 2005ابؽ مشغؾر ، أبؾ الفزل محمد بؽ مكخم الأنراري الأفخيق  السرخي )

 عبج السشعؼ إبخاهيؼ ، مشذؾرات محمد عل  ، بيزؾن ، دار الكتب العلسية ،بيخوت
  لأساليب الحجيثة ف  الارشاد الشفد   ( 2015والازايجة، أحسج عبج اللظيف أبؾ اسعج، رياض الا زايجة ) أبؾ اسعج

 والتخبؾي ، مخكد ديبؾنؾ، عسان، الأردن،لجدء الأول.
 ( فاعلية الحات وعلاقتها بتقجيخ الحات لجى طلبة الجامعة 2014الالؾس  ، احسج اسساعيل :); رسالة ما دتيخ غيخ

 .امعة بغجاد ، كلية الآداب مشذؾرة ،  
 ( الحكاء الانفعال  وعلاقته بكل مؽ فاعلية الحات وادراك القبؾل الخفض لجى 2007الجاسخ ، البشجري عبج الخحسؽ محمد :)

 .عيشة مؽ طلاب وطالبات  امعة ام القخى ، رسالة ماستخ ) غيخ مشذؾرة (  امعة ام القخى ، مكة السكخمة 
 ( مؾسؾعة التحليل الشفد ، مكتبة مجبؾل ، السجلج5197الحفش ، عبج السشعؼ :)          (القاهخة.1 ،) 
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 ( الارشاد الشفد  ف  السجرسة 2013الخظيب ، صالح احسج : )–  دار الكتاب الجامع  ، ;وتظبيقاته –اسده نغخياته
 .العيؽ دولة الامارات العخبية الستحجة 

 ( تأثيخ بخنامج ارشادي 2019صالح ، رولا عاهخ :) بأسلؾب فاعلية الحات لتشسية التسكيؽ الشفد  لجى السخشجيؽ
 .التخبؾييؽ ،  امعة ديالى ، كلية التخبية للعلؾم الاندانية ، رسالة ما دتيخ 

 ( دور الخشاقة السعخفية ف  الاستجابة للتغحية السختجة العكدية اثشاء مهام 2020عبج ربه محمد ، محمد عبج الخؤف :)
 .(2021()28)2ج–  لجى السعلسيؽ ، كلية التخبية السجلة التخبؾية ،  امعة سؾهاج ، عجد مارس اتخاذ القخار الجيشام

 ( 2012عبجالله ، محمد قاسؼ );دار الفكخ ،  امعة حلب 1نغخيات الارشاد والعلاج الشفد  ، ط ،. 
 ( القياس والتقؾيؼ ف  العسلية التجريدية ، ط1998عؾدة ، احسج سلسان:)ة ، عسان ، الاردن ، السظبعة الؾطشي3. 
 ( الفسجيفخيفة العامفة  للتخظيفط الفتفخبفؾي ، قدفؼ الفتفؾثفيق   والجراسات ، مرظلحات ف  التعليؼ 1980وزارة التخبية : )

 .( 128الفش  والسهش  ، العجد )
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