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Abstract 
Summary of the research 

This research aims to identify: 

1-Competitive personality among outstanding students in middle 

school. 

2-Are there statistically significant differences between middle school 

students according to the gender variable (males - females). 

3-Are there statistically significant differences between middle school 

students according to the specialization variable (scientific - 

humanities). 

To achieve the objectives of the current research, the researcher 

adopted the Competitive Personality Scale after it was translated from 

English to Arabic according to the theory of (Hairston 2002), after 

she followed the scientific steps in constructing it and verifying the 

apparent validity and construct validity. Reliability was investigated 

by retesting; The reliability coefficient for the competitive personality 

scale reached (0.76), while the Cronbach’s alpha reliability 

coefficient reached (0.82), and the scale was applied to a statistical 

analysis sample consisting of (60) male and female students chosen 

randomly from two schools (Al-Wajhiyya Preparatory School for 

Boys and Secondary School). Laila Al-Akhiliya for Girls) and when 

processing the study data statistically using (one-sample t-test and 

Pearson correlation coefficient). 

The research reached the following results: 

1-The research sample population has a competitive personality at a 

high level compared to the theoretical average of the scale, with a 

significant difference. 

2-No statistically significant difference appeared according to the 

gender variable (males - females), which means that competitive 

personality is not affected by gender. 

3-No statistically significant difference appeared according to the 

specialization variable (scientific - humanities), which means that 

competitive personality is not affected by specialization. 

In light of the results, the current research came out with a number 

of recommendations and proposals 
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 الملخص
   :ييدف ىذا البثث البعرف إلى

   .الخجدية البزافحية لدى الظلبة  الربفؾقيؽ مؽ الررحلة الاعدادية1-  .
حدللللابية طلللليؽ طلبللللة الررحلللللة الاعداديللللة  بعللللا لرب يللللر ىللللج  ؾرللللد فللللرت  معزؾاللللة ذات دلالللللة ا- ٢

   .(اناث -التزس) ذكؾر
ىللللج  ؾرللللد فللللرت  معزؾاللللة ذات دلالللللة احدللللابية طلللليؽ طلبللللة الررحلللللة الاعداديللللة  بعللللا لرب يللللر - ٣

    .(إنحاني-البجدص) علري 
تلبثقيللللد فىللللداف البثللللث الثللللالي  ازللللخ  الباحةللللة مؿيللللاس الخجدللللية البزافحللللية  عللللد مللللا   للللررؼ مللللؽ 

(،  علللللللد فعن  ا بعلللللللخ 2002لل لللللللة الإناليزالللللللة اللللللللى الل لللللللة العر يلللللللة عللللللللى تفلللللللد نغرالللللللة )ىير لللللللبؾن ا
الجظلللللؾات العلري لللللة فلللللي طزابلللللو تالبثقلللللد ملللللؽ الدلللللد  الغلللللاىر ، ت لللللد  الازلللللا ، ترلللللرى البثقيلللللد 
ملللللللؽ الةبلللللللات  ظراقلللللللة إعلللللللادة الامببلللللللارة إذ طلللللللل  معاملللللللج الةبلللللللات لرؿيلللللللاس الخجدلللللللية البزافحلللللللية  

(، تطاللللللللد الرؿيللللللللاس علللللللللى عيزللللللللة 0782عامللللللللج ابللللللللات فلفا رتنبللللللللاخ )(، فللللللللي حلللللللليؽ طللللللللل  م0776)
( طاللللللللة تطالبللللللة امبيلللللللرت  ظراقللللللة  العخلللللللؾابية  القدلللللللدية 60البثليللللللج الإحدلللللللابي   لفللللللخ ملللللللؽ )

ملللللللؽ  مدر لللللللبان ) اعداديلللللللة الؾريييلللللللة للازللللللليؽ ، اانؾالللللللة ليللللللللى الاميليلللللللة للازلللللللات ( تعزلللللللد معالتلللللللة 
 .(بابي لعيزة تاحدة، تمعامج ار باط طير ؾن طيانات الدرا ة إحدابيًا  ا بعرال )الامببار ال

  :ت ؾ ج البثث الى الزبابج الآ ية
إنَّ متبرلللللة عيزلللللة البثللللللث للللللدييؼ مجدللللللية  زافحلللللية  رحللللللبؾى مر فلللللة  ؾياً للللللا  .1

 . الربؾ ط الزغر  للرؿياس ت فر  ذ  دلالة معزؾاة
انللللللللاث (  –للللللللؼ يغيللللللللر فللللللللر  دال إحدللللللللابيًا  بعًللللللللا لرب يللللللللر التللللللللزس) ذكللللللللؾر  .2

    .ي ان الخجدية البزافحية لا باار  التزسمرا يعز
 –لللللللللللؼ  يغيللللللللللر فللللللللللر  دال إحدللللللللللابيًا  بعًللللللللللا لرب يللللللللللر البجدللللللللللص )علرللللللللللي  .3

  .انحاني( مرا يعزي ان الخجدية البزافحية لا  ب ار  البجدص
 تفي ضؾ  الزبابج مرج البثث الثالي  عدد مؽ البؾ يات تالرقبرحات.  

 المقذمة
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 الفصل الأوّل

 التعريف بالبحث

 مشكلة البحث:
يخكج الظلبة غالاية ففراد الرتبرة، إِلاَّ فعنَّيؼ يعانؾن مخكلات ت عؾ ات  عيد إمباع حارا يؼ 
الزفحية تالاربراعية، كعدم  قاج الآمراؽ ليؼ تإ احة الفر ة للبعاير عؽ انفعالا يؼ تالخعؾر طيؼ ترؤاة 

ى الأفراد يؤد  إِلى  عؾ ات في حيا يؼ العالؼ  رزغؾرىؼ الجاص، تإِنَّ انجفاض الا بثقا  الذا ي لد
 (. 82، 2004تالعيش في رؾ يحؾده البخاؤم تعدم الةقة)دانيال: 

 را ان طيئات البعلؼ ىي طيئات اربراعية تالربعلرؾن ىؼ كابزات مديدة البعقيد حيث يكؾنؾن 
حيث يركؽ ان مديديؽ البزافس ؼيرا طيزيؼ مؽ ارج الثدؾل على البقدير تالاحبرام مؽ قاج الآمراؽ 

 ؤار  لػ الرزافحة على  لؾكيا يؼ ت عامليؼ مة الآمراؽ الخجديات البزافحية ىي البي  حعي للثدؾل 
علي الاتلؾاة في ا  عرج حيث معغؼ الذيؽ يزبرؾن ليذه الفئة ليس لدييؼ كرية كايرة مؽ الدار تاغلايؼ 

تاجؾضؾن معارك مؽ ارج  ا ثاب اىداف تاغراض تمدالح تاؾقعؾن انفحيؼ في كةير مؽ الرخا ج
 ,Cherry & Ellisفابات الذات فقط ىؤلا  يثاتلؾن إحباط ت قليج مؽ م ن الأمراؽ تانتازا يؼ )

2005,p17 .) 
إن البزافس ي مذ في معغؼ الثالات تالأحيان مزثى  لاياً يقؾم على البقليج مؽ م ن الآمر، 

في مدداقيبو، تا يامو احياناً  را ؼيو ت را  تغض الزغر عؽ انتازا و العلرية تغير العلرية، تالبخكيػ
ليس ؼيو مؽ  لايات، تذلػ طيدف  دمير  رعبو ت  يير نغرة الزاس إليو. تما دام الخجص الرحبيدف لا 
يزاد عؽ كؾنو قزماً ت يزاً تمخكؾك في فمانبو تمدداقيبو تا الة ففااره، فإن الربزافس يادت الخجص 

تالبقدير تاعؾد  اة  يادة رتح البزافس الحلاي  إلى اقافة الثحد الأفذج ت احة الثد في الاحبرام 
تال يرة، تغياب الثراة الخجدية، ت ثكؼ الؾا ظة، تضعف الفرص الرباحة فمام الزاس، تضيد متالات 
العرج تالإنباج، تمرار ة الزريرية كيؾاية  ثغى  خرعية اقاؼية. تفي ضؾ   ؾرو الرتبرعات العر ية 

ل تالرادة تمغاىر البرف، تنتاح الرال في  اؾف الركانة الأىؼ في الرتبرة، فإن الزتاح الأعرى نثؾ الرا
ف بح يقاس  رقدار الرال دتن غيره مؽ فمؾر ححية تغير ححية، ما رعج مكانة العلؼ تالةقافة تالؿيؼ 

 (،Argo, et al, 2006,p82الزايلة  برارة)
تالرؤارة في  ثقيد الانتاز ، ت ارز مخكلة البثث في   عد الخجدية  البزافحية  مؽ الأمؾر الريرة     

فن الافراد الذيؽ لدييؼ دتافة ايتاطية للانتاز  ؾف يخكج اعبقاداً  ليراً حؾل ما يحبظيعؾن فعلو مؽ ارج 

381

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


  
  برعــــاية مجـلة ديالى للبحوث الانسانية                                  للعلوم الانسانيةللدراسات العليا  المؤتمر السنوي الثانن

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 Garcia, etطذل التيد تالرةاطرة للؾ ؾل إلى الأدا  الرظلؾب تا جاذ الحلؾك الرزا ة ملال الرزافحة  )
6al , 2010,p44.  ،) 

حيث  بظلة  عض الاىداف طذل قدارى التيد لاؾن الافراد يؾاريؾن مزافحيؽ الأمر الذ  يبظلة       
مزو  ؿيراً ت زغيراً لأفااره  تانفعالا و  زغيراً ذا ياً لأنو يؤار  خكج تاضح على  ثقيد ف  فلادا  مرا 

إدراك الزتاح قليج لديو مرا يؤار على  يفقده الخعؾر  القدرة على البقدم للؤمام تمؾارية الرجاتف تاكؾن 
محبؾى فدابو ت لؾكو ملال الرزافحة حيث  عرج الرزافحة الحلاية على  ةايط اليؼ ت ؾليد حالة الا بئاب  

(Summers, et al, 2003,p13 . ) 
 ثانيًا: أهمية البحث: 

ز، تلا يب  س ذلػ على إن الخجدية البزافحية ما ىي إلا نخاط يثاتل ؼيو الافراد إحراز الفؾ       
الدتافة الذا ية للافراد فثحة، طج فيذا" على الدتافة الاربراعية لذا  بريز الخجدية البزافحية في 
فنخظة الإنحان الأمرى طؾضؾح   اير الفؾز تاليزارة فت الزتاح تالفخج، تما ير بط  كج مزيؼ مؽ نؾاحي 

حية ضرترة  عائة الافراد  لاذل فقدى قدرا يؼ  لؾكية ت دؾرة تاضثة تمبامرة  بظلة الخجدية البزاف
الادنية تالزفحية لرثاتلة  حتيج ففذج محبؾى مركؽ، الأمر الذ  يحيؼ في  ظؾار ت زرية الحرات 

 (.Houston ,et al, 2002,p74الزفحية تما ة الحرات الجلؿية تالإرادية للافراد  )
ة البزافحية ليا دتر ميؼ في فلأدا   إذ فن مؽ ملال ما  قدم  ارز فىرية البثث لاؾن مفيؾم الخجدي

الافراد يبعرضؾن لرؾاقف ضاغظة ملال الدرا ة ات العرج ات مؽ ملال الا رة تالرزافحة مرا يبظلة مزو 
فن يظؾر فدابو تافااره  مؽ ملال مارا و الربرا رة مؽ ارج الحيظرة على ىذه الرؾاقف حيث  عبار 

للاحبراف ترؾدة العرج ة تمة ذلػ ، فإن القدرة البزافحية للخجدية  الرزافحة عاملًا في البعزاز الركةف
ليا  بعية عقلانية" في  يا  طيئة  زافحية محبقرة لأن الرزافحة ىي الرثرك الرظلؾب للبزرية ، كرا ىؾ 
مؾ ؾف في الزرؾذج الاقبداد  تالعلؾم الاربراعية. يكخف الزخاط الذ  يبظؾر  ربادرة مؽ الرؾضؾع 

رديدة للبعريؼ على الرحبؾى الجاص الاخف عؽ متراات الأمؾر فت  عؽ قؾانيؽ
 .  ((Bogoyavlenskaya & Klyueva2012,275الرحبؾى 
 بتو غالاية الزاس إلى البزافس طيدف الثدؾل على الرال ت التاه فت مكانة علرية فت ادطية          

في حيا و، تفن يبفؾ  على فقرانو  مرمؾقة. تاعؾد  اة البزافس إلى طرؾح كج إنحان فن يثقد الاةير
تزملابو، تفن يبرك ملفو  يرة حياة  حبثد البقدير. إذ يبرزى كج إنحان في الؾاقة فن يكؾن ففذج 
الزاس، لاؽ عرتف الثياة، تعرتف كج مجص تا بعداده العقلي ت ر يبو، تاقافة الرتبرة الذ  يعيش 

طرؾحا يؼ فحياناً، ؼيرا  ثرم ال الاية مؽ الاقبراب مؽ ؼيو  فبح الرتال فمام البعض كي يادعؾا تابتاتزتا 
 (.J. P. Klein, Goertz, & Diehl, 2006, p. 335فىدافيؼ   )
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حيث يبتو الافرد إلى البزافس مة غيرىؼ  ا باع طر  إيتاطية  عبرف  انتازات الرزافحيؽ         
ات اقرانو. تاعؾد الحاة في ا باع ىذا تحقؾقيؼ، ت دفعو إلى العرج على  ثقيد انتازات  بفؾ  على انتاز 

الا لؾب الإيتاطي إلى  يادة الثراة في الرتبرة، تكةرة الفرص ت ؾالدىا  خكج فني  قراباً، تضعف 
مخاعر الثحد تال يرة عؽ الثياة طؾرو عام. تىذا يفبح الرتال فمام كج إنحان  قراباً كي يعيش حيا و 

ثا ديؽ. حيؽ  حؾد رتح البزافس الايتاطي يزدفة الزاس إلى العرج  را يراد  عيداً عؽ عيؾن الربظفليؽ تال
على  اديس الةرتات تالبثديج العلري، تالبريز في متال  قديؼ البارعات للرثباريؽ تالرؤ حات 
الجيراة تالعلرية تالبعليرية، تغير ذلػ مؽ نخاطات  ةر  حياة الفرد تالرتبرة الذ  يزبري إليو، ما يتعج 

 الانتاز
 (  . White et al., 2006,p205لرتالات الجا ة تالعامة ف اس لة عرلية البزافس)في ا

ان امبلاك مجدية  زافحية يركؽ فن يكؾن مكلًا ااطبًا مؽ فمكال البثفيز لبثقيد الزتاح.  تمة ذلػ، 
لبركيز يتة مؾازنبو  الررار ات الإيتاطية.  طدلًا مؽ  ؿيؼ   الرقارنة مة الامجاص الآمراؽ، حيث  يبؼ ا

على كيؽية  ثحؽ الاادا  تكيف يبؼ  حليط الذؾ  على ما  ثباج إلى العرج عليو  عد ذلػ.  طدلًا مؽ 
فمذ الجحارة على مثرج مجدي، حيث يزغر إلييا  رؾضؾعية.  ا  يبعلؼ مزيا  حبى يبركؽ مؽ العؾدة 

زفس    خكج ففذج مؽ ذ  قاج طيدف الفؾز، ليس ليزارة الخجص الآمر، تلاؽ لبثحيؽ ال
(Zuckerman & Jost, 2001,p532.) 

  االةًا: فىداف البثث:
  ييدف البثث الثالي إلبعععرُّف الى :

 . الخجدية البزافحية لدى الظلبة  الربفؾقيؽ مؽ الررحلة الاعدادية.   -1
ىج  ؾرد فرت  معزؾاة ذات دلالة احدابية لدى طلبة الررحلة الاعدادية  بعا لرب ير التزس)  -٢

 اناث (.  -ذكؾر
ىج  ؾرد فرت  معزؾاة ذات دلالة احدابية لدى طلبة الررحلة الاعدادية  بعا لرب ير البجدص)  -٣

 إنحاني (.  -علري 
 را عًا: حدتد البثث:  

( 2024-2023يبثدد البثث الثالي  ظلبة الربفؾقيؽ مؽ  الررحلة الاعدادية فقط للعام الدرا ي )
 ي  إنحاني. مؽ الذكؾر تالإناث تالبجدص علر

 خامدًا: تحديد المرطمحات:
ىي الرغبة  في  تاتز الآمراؽ على فن يرى الخجص مديد البزافحية  الذخرية التنافدية : -اولًا:

الرؾاقف على فنيا مزافحة حبى في عدم ترؾد فابز ات ما ر  راح كرا فن ىذه الحرة غالبا لا علاقة 
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ن الريج إلى الرزافحة قد يكؾن نبيتة طايعية  ايلؾريا ليا  البقا  على قيد الثياة على الرغؼ مؽ ف
Houston, P:45,2002) . 

 ىؾ الدررة البي يثدج علييا الظلبة مؽ ملال اراطبة على التعريف الاجرائي :
 فقرات مؿياس الخجدية البزافحية الرعد مؽ قاج ىير بؾن  الذ   رخ  ررربو لاغراض الدرا ة . 

 الفدج الةاني
 إطار نغر  

  -مة :مقد
ان الريؼ فن نفيؼ ما ىي الرزافحة.  تفقا لقامؾس ميراام ت حبر، الرزافحة ىي فعج البزافس فت ريد       

طرفيؽ محبقليؽ فت ف ةر لبثقيد الزبيتة الرررؾة.  في حالة فراد الرخرتع، يركؽ فن  بجذ الرزافحة 
ر في الفراد، عذؾ فراد فرد  الداملية فحد الأمكال الةلااة:حد فعذا  الفراد يبزافس ضد عذؾ آم

يبزافس ضد الفراد    رلو، فت فراد كامج يبزافس ضد فراد مخرتع آمر دامج نفس الرزغرة. غالبًا ما 
يخار إلى الخكج الررغؾب ؼيو للرزافحة على فنو مزافحة إيتاطية فت  ثية فت  عاتنية.  كرا يؾحي 

حيث يعرج فعذا  الفراد  خكج رراعي لبثقيد  الا ؼ،  عزز الرزافحة الإيتاطية مؾقف "الترية يفؾز"
ىدف مخبرك ت اؾن الركاف ة مخبركة.  في الرزافحة الإيتاطية، يركؽ لأعذا  الفراد فيذًا البزافس 
لبثحيؽ تضعيؼ دامج الفراد، تلاؽ  ظراقة  عاتنية حيث يؾرد احبرام مببادل ت فاعلات مربعة لا 

 (.   rlund, Niederle 2007,p333Veste عرض فعذا  الفراد الآمراؽ للجظر)،
 بخر نثؽ قادرتن على الرزافحة  الفظرة.  إن ىذه الرغبة في الؾ ؾل إلى القرة ىي البي  دفعزا إلى 
الزتاح، ت دفعزا إلى  تاتز حؾارزنا الربدؾرة.  تمة ذلػ، يتة مراؾبة الرزافحة  عزاية.  إذا  ركخ دتن 

ا  عدم الرضا تعدم الافا ة.  كرا يركؽ فن  تعلزا لا نثغى رادع، فإنيا يركؽ فن  تعلزا نخعر دابرً 
 خعاية كاير يخار عادة إلى مكج الرزافحة غير الررغؾب ؼيو على فنو مزافحة  لاية فت غير  ثية فت 
مدمرة.  يخبو ىذا الخكج مؽ الرزافحة لعبة مثدلبيا  فر، حيث يعبرد نتاح فحد الأطراف الرحبقلة 

لآمر الرعزي.  يحعى ىذا الزؾع مؽ الرزافحة إلى إفادة طرف تاحد مة الإضرار  ليًا على فخج الظرف ا
 ,Colarelli الظرف الآمر، مرا يعزز الجؾف تالعدا  تال ذة ت قليج الاحبرام تالعرج التراعي ) 

Hechanova & Spranger, 2006, 1581 .) 
 -المميزات والعيوب: 
رؽ الحيج فن نرى كيف يؤد  كج نؾع إلى مزايا فت عيؾب نغرًا لؾرؾد مكليؽ مجبلفيؽ مؽ الرزافحة، ف 

 لفراد الرخرتع. 
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إن مزايا  ختية الرزافحة الإيتاطية طيؽ فعذا  الفراد  عزز إلى حد كاير احبرالية نتاح فراد الرخرتع.  
افة إلى ت خرج ىذه الفؾابد زاادة الإنبارية الزا تة عؽ العرج التراعي البعاتني تالتيؾد الرببادلة.   الإض

ذلػ، يركؽ للفراد فن يبؾقة إنباج مجررات ذات رؾدة فعلى لأن الرزافحة الإيتاطية غالبًا ما  ؤد  إلى 
زاادة الثافز تالاطباار تالإطداع اللازم لبثحيؽ العرليات تالزبابج.  تفميرًا،  عزز الرزافحة الإيتاطية 

فعذا  الفراد، مرا يؤد  إلى عقلية مؾرية  الخعؾر  الاحبرام تالرعاية تالاعببار تالبعاطف  تاه ررية
 نثؾ الفراد. 

عزدما يؾارو فراد الرخرتع مزافحة  لاية، ىزاك العديد مؽ العيؾب البي  يدد  خكج كاير قدرة الفراد 
على الزرؾ طزتاح ت ثقيد الزبابج الررغؾ ة.  فتلا، الرزافحة الحلاية  عزز العدا  تال ذة تالبخاؤم، مرا 

دة حالات البؾ ر تالأمراض التحدية.   ؤار الرزافحة غير الدثية فيذًا  لبًا على يؤد  إلى زاا
معزؾاات الفراد ترتح العرج التراعي، ت البالي  ؤار  لبًا على الإنبارية تالعرج التراعي تالبعاتن.  

را يؤد  علاتة على ذلػ، فإن ىذا الزؾع مؽ الرزافحة يعزز مخاعر الخػ تانعدام الةقة طيؽ الأعذا ، م
 & NGإلى  ظؾر الرزافحيؽ، تانجفاض الظاقة الإنبارية، تانبيا ات مثبرلة للرعايير الأملاؾية ) 

Feldman, 2009,96.) 
 -بين المنافدة الإيجابية والمنافدة الدمبية: الفر  
 المنافدة الدمبية 
لخجص الآمر فت  ثدث الرزافحة الحلاية عزدما نبزافس مة الآمراؽ  ثيث نراد الفؾز على ححاب ا 

الأمجاص الرخاركيؽ ت عبارة فمرى، نتاحزا يعبرد على فخليؼ.  الرزافحة الحلاية ىي لعبة مثدلبيا 
  فر، تىي مازية على فارة الرراىقيؽ   نزا إذا فزنا، فإنزا "ريدتن"، تإذا محرنا، فإنزا " يئؾن".

اعر البي يخعر طيا الزاس حؾل الرزافحة.  الفر  الربيحي طيؽ الرزافحة الحلاية تالإيتاطية ىؾ فنؾاع الرخ 
 ,Goslingيركؽ ليذه الرخاعر فن  تعج فنؾاع معيزة مؽ الزاس  بدرف  خكج مجبلف  رامًا )

Rentfrow & Swann Jr. , 2003,107.) 
 دتر الرزافحة الحلاية حؾل كؾنػ ففذج مؽ الآمراؽ فت الخعؾر  الزقص  تاىيؼ، طزاً  على الزبابج فت  

ت.  في طيئة الفراد،  ؤد  الرزافحة الداملية الحلاية إلى إغلا  الةقة تالحلامة الزفحية ت ذر الإنتازا
  الةقافة.  تعادة ما ي مذ فحد الأمكال الةلااة:

 _مجص تاحد يبزافس ضد مجص آمر في الفراد 
 _ مجص تاحد يبزافس ضد الفراد    رلو

 (.  Wong, 2013,43Leung &_ فراد يبزافس ضد فراد آمر دامج الرزغرة ) 
 -المنافدة الإيجابية: 
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 ظراقة  ارز ففذج ما فيزا تفي ررية  - ثدث الرزافحة الإيتاطية عزدما نبزافس  خكج  ثي  
الرخاركيؽ.  إنيا طراقة لبثد  نفحػ تالآمراؽ فازا  دفة مؽ حؾلػ.  فيؾ يحرح لػ  الا بفادة مؽ 

ظراقة الإيتاطية، فإنزا لا نختة الآمراؽ على الفخج فت فن إمكانا ػ ت ثقيد الزتاح عزدما نبزافس طيذه ال
ندبح ميؾت يؽ  الفؾز     ارؽ.  نثؽ ندرك فنزا لحزا "ريديؽ" فت " يئيؽ" تفن الزبيتة لا  ثدد ؾيربزا 

  بخر.
 الظبة، قد "نفؾز"، فت قد "نجحر" الرزافحة البي نخارك فييا، تىزاك فتقات يكؾن للزبيتة فييا   اير كاير  

 (. (KomarrajuandKarau,2005,88تىام.  الرزافحة الإيتاطية  دتر حؾل الزرؾ، تالعزارة
 طرق لتذجيع المنافدة الإيجابية 
تمؽ الؾاضح فن الرزافحة الإيتاطية مظلؾ ة طيؽ فر  الرخرتع تدامج الرزغرات.  تلذلػ، يركؽ  

طبختية الرزافحة الإيتاطية تفي نفس  ا بجدام الإرمادات البالية لذران ؾيام فراد الرخرتع فت الخركة
الؾقخ  ةايط الرزافحة الحلاية تر را القذا  علييا، البعرف على الإنتازات الفردية تإعيار كيف يركؽ 
للآمراؽ الا بفادة مؽ  زفيذ نفس الإررا ات لبثقيد نتاحات مراالة، مرا يفيد نتاح الفراد  خكج عام. 

ؽ فعذا  الفراد مؽ البعلؼ مؽ فقرانيؼ  ظراقة إيتاطية  زفيذ طرنامج الإرماد فت الأ دقا   الذ  يرك 
 (،.Murayama & Elliot, 2012,232ت عاتنية )

حاتل الإمارة إلى الرزافحة مؽ حيث الدؾرة الاايرة تنبابج الرخرتع الزيابية، تليس فقط مؽ حيث  
ج مؽ الركافآت الفردية إلى الثد الإنتازات تالزتاحات الفردية. كافئ الرؾعفيؽ على إنتازات الفراد تقل

الأدنى.  زغيؼ محا قات  ختة الأفراد على البزافس طزبابتيؼ الحا قة، طدلًا مؽ مثاتلة  تاتز نبابج 
 (. (Elliot, 2006,p159)فعذا  الفراد الآمراؽ

  personality Competitiveنظرية الذخرية التنافدية  هيترسون واخرون 
ان  عؾد الخجدية البزافحية إلى  ية طؾضؾح مؽ قاج ىيؾ بؽ  تامرتن ىي  ؼ  ثديد الخجدية البزافح

العرج الربكر الذ   ؼ البثقيد في الرفاـيؼ مةج ال رابز البزافحية ، تالرؾقف العقلي فازا  الأدا  ، ترغبة 
قلية ، مديدة في الفؾز. تترد في الخجدية البزافحية ؼيرا يبعلد  العلاقات اليدف طدلًا مؽ العلاقات الع

لأن مترؾعة مبزؾعة مؽ البعاراف تالحرات الرر بظة  مرح الرفاـيؼ ال رازاة مؽ قاج ىيؾ بؽ تآمرتن 
 الخجدية البزافحية البي  تعليا ف ةر فىرية لإررا  فثص دقيد للعلاقة طيؽ الخجدية البزافحية ت رات 

لرقام الأتل مؽ ملال مجدية مثددة. ترد فن  يكؾلؾرية الخجدية البزافحية  بذرؽ الدافة في ا
                                              (.                                                                                                                           Murayama & Elliot, 2012,p551عؾامج ماررية طدلًا مؽ عؾامج داملية )

لأمجاص الذيؽ  ثفزىؼ الرغبة في إ قان الريرة فت الذيؽ يبربعؾن طبقدير كاير للذات ىؼ فقج عرضة ا
لليؾس  الرزافحة. في الرقاطج، فإن الأفراد الذيؽ يحبردتن ؾيربيؼ الذا ية في الرقام الأتل مؽ الفؾز ، فت 
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 ةر عرضة للبزافس إلى دررة مؽ الركانة الاربراعية تالركافآت الرلرؾ ة البي    ي مؽ الفؾز ، ىؼ ف
غير  ثية. فإن الحرة الزفحية للخجدية البزافحية غالبًا لا علاقة ليا  البقا  على قيد الثياة ، على 
الرغؼ مؽ فن الريج إلى الرزافحة قد يكؾن نبيتة طايعية للرزافحة الايؾلؾرية. يركؽ فن  حاعد الرحبؾاات 

تزاادة الا برباع  الثياة. يركؽ فن يثفز الزاس فيذا على الدثية للرزافحة في  ثحيؽ احبرام الذات 
العرج  تدية ف ار لبثقيد فىدافيؼ الخجديات البزافحية ىي البي  حعي للثدؾل علي الاتلؾاة في ا  
عرج حيث معغؼ الذيؽ يزبرؾن ليذة الفئة ليس لدييؼ كرية كايرة مؽ الدار تاغلايؼ ا ثاب اىداف ت 

فحيؼ في كةير مؽ الرخا ج تاجؾضؾن معارك مؽ ارج فابات الذات فقط. اغراض تمدالح تاؾقعؾن ان
ىؤلا  يثاتلؾن إحباط ت قليج مؽ م ن الآمراؽ تانتازا يؼ حيث عرفيا ىير بؾن  ىي رغبة الخجص في 
 تاتز الآمراؽ مؽ الرررح فن يرى الخجص مديد البزافحية الرؾقف على فنو مزافحة ، حبى في حالة 

ما ر  راح كرا ان ىذه الحرة غالبا لا علاقة ليا  البقا  على قيد الثياة على الرغؼ عدم ترؾد فابز فت 
 (.Houstenet al, 2002,p34مؽ ان الريج الى الرزافحة قد يكؾن طايعة  ايلؾريا )

 را ان البركيز تالافا ة تالررتنة  عبار الدتافة الا ا ية للخجدية البزافحية  تمؽ الرركؽ  ثديد 
نؾعيؽ مؽ  فنؾاع  ا برا يتيات الخجدية البزافحية ىي البزافس الايتاطي تالبزافس الحلاي  تالبثقد مؽ 

تىؾ الظراقة البي  ارز مؽ ملاليا افذج مافي الافراد حيث  لا يختة   البزافس الايتاطي(  حيث يقدد  
يثدث عزدما تىؾ الذ   البزافس الحلاي الامراؽ على الفخج تان يدبثؾا ميؾت يؽ  الفؾز     ارؽ ت

يبزافس الافراد على ححاب الامراؽ تان نتاحو يعبرد على فخليؼ حيث يةير معؾر  الجؾف تالبيديد 
 (  .   Ku et al., 2005,p76 ظراقة غير  ثية  )

 ريج الرزافحة إلى  عزاز الأدا  تالار قا  في الرحبؾى ؼيرا يبعلد  البدؾرات  دعؾ ة في الأىداف. كلرا 
 عؾ ة ىؾ  ثقيد زاادة  زافحية الرحبؾاات مؽ ناحية فمرى ، عرلخ في كلا  ان اليدف ف ةر 

الا تاىيؽ ، كلرا كزخ ف ةر قدرة على الرزافحة ، كلرا زادت الأىداف الدارمة البي حدد يا   ؼ العةؾر 
على ىذا ليكؾن  ثيثًا لدى الذيؽ يحعؾن راىديؽ  ثقيد الأىداف في فدابيؼ الفرد  فت الظلاب الذيؽ 

تلؾن  ثقيد دررة معيزة في امبثان ترد  ثث إضافي فرراه  فن مثركات الأقراص البزافحية زادت يثا
 (،(Garcia,et al, D,2007,p123عزدما رزبا إلى رزة مة الأىداف 

 الفرل الثالث
 منهجية البحث وإجراءاته 
 فعت لًا: مزيتية البثث : 

ثث الؾ في الار باطي الذ  يعد احد اترو لبثيد اىداف البثث الثالي اعبردت الباحةة مزيج الب 
البثليج تالبفحير العرلي الرزغؼ لخرح عاىرة ات مخكلة مثددة ت دؾارىا عؽ طراد ررة الرعلؾمات 
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تالايانات عؽ  لػ الرخكلة ت دزيفيا ت ثليليا تامذاعيا للدرا ة  عزاية ) التاطر  ت  ار  
،2013:67  .) 

 ثانياً : اجراءات البحث 
زة البثث:  اؾن متبرة البثث الثالي مؽ الظلبة الربفؾقيؽ مؽ الررحلة الاعدادية ، متبرة تعي

( طالة تطالبة للعام الدرا ي 60( طالة  ب لف عيزة البثث الثالي مؽ )200تالذيؽ طل  عددىؼ الالي )
 ( تفمبيرت العيزة العخؾابية  الظراقة القددية.2023/2024)

 االةًا: فداة البثث:  
  -رية التنافدية :مقياس الذخ

 عينة التحميل الإحرائي: 
 عد اطلاع الباحةة على العديد مؽ الدرا ات الحا قة، تمرارعبيا للاةير مؽ الرقاييس ذات العلاقة 

  رؾضؾع  ثةيا ىذا، فقد  ازخ الباحةة الرؿياس لؿياس الخجدية البزافحية.
يرات ما ة  الرفثؾ يؽ تذلػ  ػية فقرة ، تاخبرج على  عل20ت اؾن الرؿياس  دؾر و الاتلية مؽ 

 ييئبيؼ للارا ة  خكج مال مؽ الامظا .  ت ثددت طدابج الا بتا ة عؽ فقرات الرؿياس )ذات البدرج 
الجرا ي(  ثحة ا تاه الظالة حؾل كج فقرة ،  ثيث يجبار الباحث الجاضة للؿياس تاحدة مؽ 

( 1،  2، 3، 4، 5فطدًا(، تقد تضعخ دررات للادابج: )الامبيارات الا ية: )دابرًا، غالبًا، فحيانًا، نادرًا، 
 ( للفقرات الحلاية.5، 4، 3، 2، 1للفقرات الايتاطية ت ) 

  -التحميل المنطقي لفقرات مقياس الذخرية التنافدية :
قامخ الباحةة  عرض الرؿياس  دؾر و الأتلية على مترؾعة مؽ الرثكريؽ تالرجبديؽ تذلػ لايان مدى 

%( 80ت في ؾياس الخجدية البزافحية ، تاعبردت الباحةة على نحبة الا فا  الرقدرة طلل ) لاحية الفقرا
 رعيار تمثػ ل رض قاؾل كج فقرة مؽ عدمو ،  تفي ضؾ  آرا  الجارا  لؼ يبؼ ا ببعاد ف  مزيا ت ايؽ 

 ان ررية الفقرات كانخ قد حغيخ على مؾافقة الرثكريؽ  ثحة الزحبة .
 التطبيق الاستطلاعي  

( طالة ت عد الانبيا  مؽ البظايد  ايؽ للباحةة ان 30طاد الرؿياس على عيزة ا بظلاعية قؾاميا )     
 عليرات الرؿياس تفقرا و كانخ تاضثة ، تالرؤمرات كانخ كليا ايتاطية. ، تالؾقخ الرحب ر  للارا ة فقد 

 دؾيقة( . 12الى  8 ان مبراتحا طيؽ )
 س الذخرية التنافدية التحميل الإحرائي لفقرات مقيا  
  القوة التمييزية لمفقرات :  -1
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  عدُّ القؾ ة البرييزاة للفقرات فحد فىؼ الجدابص الحيكؾمبراة البي يركؽ الاعبراد علييا في  قؾاؼ كفا ة 
فقرات الرؿياس في ؾياس الحرة الرراد ؾيا ياة لأعنَّيا  ؤد  إِلى  ريز الأفراد الذيؽ يثدلؾن على دررات 

، تالذيؽ يثدلؾن على دررات مزجفذة تاليدف الأ اس مؽ ىذه الجظؾة إ قا  الفقرات ذات مر فعة
 (.258: 1981البريز العالي تالتيد فقط )فحرد، 

( طالة كرا ىؾ 60إذ قامخ الباحةة طبظايد الرؿياس على عيزة البثليج الإحدابي البال ة عددىؼ )
 (   1مؾضح في التدتل )

 فقرات مؿياس الخجدية البزافحية يؾضح القؾ ة البرييزاة ل

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية :
 الا حا  الداملي ) د  الفقرات(: ؼ ححاب الا حا  الداملي كالأ ي:

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية: -أ

 الفقرة

المجموعة 

 الدنٌا

المتوسط 

 الحسابً 

المجموعة 

الدنٌا 

الاحراف 

 المعٌاري

المجموعة 

العلٌا 

المتوسط 

 الحسابً

المجموعة العلٌا 

الانحراف 

 المعٌاري

القٌمة التائٌة 

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة)0.0.(

 دالة 48115 86.6. 586،0 185،5 586،0 1

 دالة 7844 ،،.18 ،58،6 ،18.1 ،7.48 ،

 دالة 118،14 84،7. 58555 18105 8750، 5

 دالة 118470 ،867. 580،5 18،50 8765، 5

 دالة 78،64 .807. 586،0 ،18،1 ،5860 0

 دالة 484.6 .840. ،،585 18.01 58104 6

 دالة 118447 8675. 58611 18116 .،581 4

 دالة 50811. 7.،8. ،5807 18،41 .877، ،

 دالة 1.8.40 .856. 58444 185.6 58550 7

 دالة 48410 ،18.6 .58،0 18،07 58.00 .1

 دالة ،،1585 8044. ،،584 18156 58.65 11

 دالة 1.8،45 8454. 580،5 18510 ،58.7 ،1

 دالة 1.8،51 8،17. ،5857 .18،0 87،0، 15

 دالة 80،5، 8770. 580،5 .18،4 8705، 15

 دالة 7.،1.8 8605. 585،0 18164 87،1، 10

 دالة 1،8054 8605. 58611 18106 7..58 16

 دالة 1185،5 8416. 580،4 18155 58.54 14

 دالة 1.80،4 .،87. 58056 ،،181 8476، ،1

 دالة 1.8750 ،،84. 58056 ،1814 ،58.7 17

 دالة 1،8،57 ،865. 585،1 18.46 ،58.1 .،
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ان ا بعرال طراقة الا حا  الداملي في الرقاييس الزفحية تما  حرى  علاقة الفقرة  الرترؾع الالي ،      
حا  الداملي في الرقاييس الزفحية ، تان ذلػ يعد إمارة إلى  تانس فقرات  عد طراقة للبثقد مؽ الا 

الرؿياس في ؾيا و للغاىرة الحلؾكية تىذا يعزي ان كج فقرة مؽ فقرات الرؿياس ،  حير في الرحار نفحو 
 الذ  يحير ؼيو الرؿياس    رلو. 

( طالة  . 60رات  باؾن مؽ )تقد اعبردت الباحةة معامج ار باط طير ؾن ، علراً فن عيزة  د  الفق
ت ايؽ فن ررية معاملات الار باط دالة احدابياً إذ كانخ ؾيؼ معاملات ار باطيا  الدررة الالية ا ار مؽ 

 ( يايؽ ذلػ. 2(. تالتدتل )0.05( ت رحبؾى دلالة )398( طدررة حراة )07098الؿيرة التدتلية البال ة )
رة تالدررة الالية لرؿياس الخجدية البزافحية    ان ( معامج الار باط طيؽ دررة كج فق2ردتل ) 

ا بعرال طراقة الا حا  الداملي في الرقاييس الزفحية تما  حرى  علاقة الفقرة  الرترؾع الالي ،  عد 
طراقة للبثقد مؽ الا حا  الداملي في الرقاييس الزفحية ، تان ذلػ يعد إمارة إلى  تانس فقرات الرؿياس 

الحلؾكية تىذا يعزي ان كج فقرة مؽ فقرات الرؿياس ،  حير في الرحار نفحو الذ  في ؾيا و للغاىرة 
 يحير ؼيو الرؿياس    رلو. 

( طالة  . 60تقد اعبردت الباحةة معامج ار باط طير ؾن ، علراً فن عيزة  د  الفقرات  باؾن مؽ )
 باطيا  الدررة الالية ا ار مؽ ت ايؽ فن ررية معاملات الار باط دالة احدابياً إذ كانخ ؾيؼ معاملات ار 

 ( يايؽ ذلػ.2(. تالتدتل )0.05( ت رحبؾى دلالة )398( طدررة حراة )07098الؿيرة التدتلية البال ة )
 ( معامج الار باط طيؽ دررة كج فقرة تالدررة الالية لرؿياس الخجدية البزافحي2ردتل ) 

معامل ارتباط  رقم الفقرة
 بٌرسون

 اط بٌرسونمعامل ارتب رقم الفقرة

1 0،453 12 0،452 

2 0،447 13 0،453 

3 0،514 14 0،571 

4 0،544 15 0،523 

5 0،410 16 0،495 

6 0،478 17 0،522 

7 0،552 18 0،489 

8 0،521 19 0،443 

9 0،526 20 0،500 

10 0،526  

11 0،546 
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 مؤشرات صدق وثبات المقياس  
 الردق :  -
  ري الردق الظاه –أ 

م،  يقدد  الدد  الغاىر  الثكؼ على مدى  لاؤم مفردا و كعيزة مرةلة للزظا  الرراد ؾيا و )علا 
107:2014.) 

 ثققخ الباحةة مؽ ىذا الزؾع مؽ الدد   عرض فقرا و على مترؾعة مؽ الرجبديؽ تالرثكريؽ في علؼ 
  الفقرة فت حذفياة تحدلخ %( لبقا 80الزفس تالؿياس تالبقؾاؼ، تقد اعبردت الباحةة نحبة ا فا  )

 %(ة لذلػ ي ععدُّ الرؿياس  ادقًا عاىراًا 80الفقرات رريعيا على نحبة ا فا  ف ةر مؽ )
 د  الازا  يبحؼ الرؿياس  دد  الازا  إذا كان يؿيس الحرة البي  رؼ لؿيا ياة ف  يكؾن   -ب 

لزغراة، تاحرى فحيانًا  دد  الرؿياس  ادقًا مؽ رية الازا  إذا  ظا قخ الدررات مة الافبراضات ا
(.،اعبارت الباحةة فن الرؿياس  ثقد ؼيو 192:2017الرفيؾم، فت  د  الباؾاؽ الفرضي ) ارانبا ؾس، 

  د  الازا ، تذلػ مؽ ملال البثليج الإحدابي للفقرات .
 :ثبات المقياس

لثؿيؿية البي  عار عؽ فدا  ي ععدُّ الةبات مؽ الرفاـيؼ التؾىراة في الؿياس الزفحي، تاخير إِلى الدررة ا
ج  مر ة يجبار فييا  ؾا   الفرد على امببار ما، تمعزى ذلػ إِنَّ الرفثؾص يثدج على الدررة نفحيا في ك 
 الامببار نفحو، فت في امببار آمر ت ؾا  في الغرتف نفحيا، فت في عرتف ف مرى )فرج، 

295:2007.) 
(، فت فقج فحيانًا، تإِنَّ 0770بات الرقاؾل يدج إِلى )( فعنَّ معامج الة1978تاؤكد رليفؾرد تفرتمبر )

الةبات الرر فة ىؾ الأفذجة لاؽ فعن   عذر الثدؾل عليو يركؽ ا بعرال الؿيرة الربؾافرة )الظرار ، 
185:1997.) 

ة طرابد تىي على الزثؾ الآ ي:  ت ؼ إيتاد ابات الخجدية البزافحية  عد 
 أ. طريقة إعادة الاختبار:

الظراقة تاحدة مؽ ففذج الظرابدة إذ  ؼ  ظايد إررا ىا على مترؾعة مؽ الأفراد، اؼَّ إعادة    عدُّ ىذه
ة زمزية مثددة )الحيد،    (.520-519: 1979إررا ىا على الرترؾعة نفحياة لاؽ  عد م د 

( طالبًا ) مدر ة الؾاحة الرجبلظة(  ، ت عد مرتر 30طبقخ الباحةة الرؿياس على عيزة مكؾنة مؽ )
 عة عخر يؾمًا فعيد  ظايد الرؿياس على العيزة نفحيا، ت عد ا برال البظايد  ثثخ إرا ا يؼ فر 

( تىؾ مؤمر ابات 0776 ا بعرال معامج ار باط طير ؾن طيؽ دررات البظايقيؽة إذ طل  معامج الار باط )
 ريد تاركؽ الاعبراد عليو.
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 كرونباخ:طريقة الاتداق الداخمي باستعمال أسموب معامل ألفا –ب 
 رةج ىذه الظراقة الدي ة العامة لثحاب ابات الامببارة ف  عؽ طراد البتانس الداملي، ت برةج ىذه 
الظراقة في اللتؾ  إِلى عدد الفقرات، تكذلػ مترؾع  بايزات الفقرات، تفيذًا  بايؽ الامببار كك ج  

راقة على عيزة البثليج (. تاعبردت الباحةة لثحاب معامج الةبات طيذه الظ134:2013)مثا زة، 
(، تىؾ معامج ابات ريد تاركؽ 0782( ا برارة إذ طل  معامج الةبات )60الإحدابي البال  عددىا )

 الاعبراد عليو لأغراض البثث الثالي.
 وصف مقياس الذخرية التنافدية برورته النهائية 

طدابج مبدررة ت ذلػ  اؾن (  فقرة  جرحة 20يباؾن مؿياس الخجدية البزافحية  دؾر و الزيابية مؽ )
( ، تالربؾ ط الفرضي للرؿياس 20(، تاقج دررة )100اعلى دررة يركؽ فن يثدج علييا الرتية ىي )

 (.3(  تكرا مايؽ في التدتل )60ىؾ )
 (الجدابص الاحدابية لرؿياس الخجدية البزافحية3التدتل )

 الشخصٌة التنافسٌة المؤشرات الاحصائٌة  ت

 6. الوسط الفرضً 1

 ..,.4 المدى ،

 6، اقل درجة 5

 .15 اعلى درجة 5

 4،،,0، المتوسط الحسابً 0

 ..5,0، الوسٌط 6

 455,،1 الانحراف المعٌاري 4

 ..,6، المنوال                   ،

 الوسائل الأحرائية :
في  ( لثحاب الؾ ابج الإحدابية البي ا بجدمخSPSSا بجدمخ الباحةة طرنامج الثا ؾب الآلي )

 البثث تكرا ي  ي :
 الامببار البابي لعيزة تاحدة: للبعرف على محبؾى الرب ير لدى العيزة.  
الامببار البابي لعيزبيؽ محبقلبيؽ لا بجراج القؾة البرييزاة لقفرات الرؿياس لا بجراج الفرت    

 )الخجدية البزافحية(  بعا لرب ير البجدص علري انحاني،. 
 ؾن،  لثحاب الار باطات، طيؽ دررة الفقرة تالدررة الالية لرؿياس البثث ) معامج ار باط طير   

 الخجدية البزافحية  ( كرا ا بجدم للبعرف على الةبات  ظراقة اعادة الامببار .
  كرتنباخ للا حا  الداملي ا بجدمخ لا بجراج الةبات  ظراقة الفا للا حا  الداملي -معادلة الفا  
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  الفصل الرابع

 لنتائج وتفسيرها ومناقش تهاعرض ا
 انٓذف الأل : انرعشف عهٗ انشخصٛح انرُافسٛح نذٖ انطهثح انًرفٕلٍٛ يٍ انًشحهح

 الاعذادٚح  

ٔأظٓشخ َرائج انثحث إنٗ أٌ انًرٕسظ انحساتٙ , نذسجاخ انعُٛح عهٗ يمٛاس انشخصٛح انرُافسٛح لذ تهغ 

, ٔنفحص دلانح انفشق احصائٛا تٍٛ ( دسجح9511231( دسجح ٔتاَحشاف يعٛاس٘ لذسِ )612,96)

( دسجح عهٗ انًمٛاس ككم, فمذ اسرخذيد انثاحثح الاخرثاس 66انًرٕسطٍٛ انحساتٙ , ٔانفشضٙ انز٘ تهغ )

( فمذ تهغد 6263انرائٙ نعُٛح ٔاحذج ٔذثٍٛ اٌ انفشق ) دال يٕجة احصائٛا ( ٔرنك عُذ يسرٕٖ دلانح )

(, ٔتذسجح ,, 666كثش يٍ انمًٛح انرائٛح انجذٔنٛح انثانغح )( , فٓٙ ا,65269انمًٛح انرائٛح انًحسٕتح)

 ( ٚثٍٛ رنك . 4( ْٔزا ٚعُٙ اٌ عُٛح انثحث ذرصف تانشخصٛح انرُافسٛح ٔانجذٔل)31حشٚح )

 ( َرائج الاخرثاس انرائٙ نعُٛح ٔاحذج نًمٛاس انٕحذج انًذسكح نذٖ طلاب4جذٔل )

انًرٕسظ  انعُٛح انًرغٛش 

 انفشضٙ 

انًرٕسظ 

 اتٙانحس

الاَحشاف 

 انًعٛاس٘ 

انمًٛح انرائٛح 

 انًحسٕتح

انمًٛح 

 انجذٔنٛح

يسرٕٖ 

 انذلانح

انشخصٛح 

 انرُافسٛح

66 66 612,96 9511231 65269, ,2666 6263 

ٌَّ انمًٛح انرائٛح  ٔذؤشش ْزِ انُرٛجح إنِٗ ٔجٕد انشخصٛح انرُافسٛحعُذ طلاب انًذاسس الاعذادٚح ؛ ٔرنك لأَ

مًٛح انجذٔنٛح, ٔذفسش انثاحثح ْزِ انُرٛجح فٙ ضٕء يا جاءخ تّ َظشٚح انًحسٕتح أعهٗ يٍ ان

(   عُذيا ٚكٌٕ نلافشاد  احرشاو راخ يشذفع ٔحصاَح َفسٛح  ٔثمح تانُفس  ٔذكٛف ,66,)ْٛشسرٌٕ

(  عهٗ اٌ الافشاد انزٍٚ ٚرحهٌٕ 695,ٔاجرٓاد ٚكٌَٕٕ لادسٍٚ عهٗ انرُافس ٔأكذخ دساسح )تُٛكٕاسخ

 (.(e Burnete,t2013 p. 65ٚكٌَٕٕ اكثش ذفٕق يٍ الاخشٍٚ تشخصٛح ذُافسٛح 

  -انثً ( :–الهذف الثاني : الفروق في العلاقة الارتباطية تبعاً لمتغير الجنس )ركر 

إناث(ة إذ طل خ الؿيرة  -لا  ؾرد فر  دال ة إحدابيًا في العلاقة الار باطية  بعًا لرب ير التزس )ذكؾر
( 6263( عزد محبؾى دلالة )2666,تىي ف  ر مؽ الؿيرة الةابية التدتلية )( -971,0البابية الرثحؾ ة )

إناث(ة ىي مبحاتاة عزد الذكؾر تالاناث  -ىذا يعزي فعنَّ الخجدية البزافحية لا  ب ار  التزس )ذكؾر 
 ( يؾضح ذلػ3تالتدتل )

القيمة  العذد  العلاقة  العينة 

 المحسىبة

القيمة 

 الجذولية 

مستىي 

  5979الذلالة 

غيردالة  07999 971,0 09 ركىر 09

 09 اناث  احصائيا

  

 (انساني -الهذف الثالج :الفروق في العلاقة الارتباطية تبعاً لمتغير التخصص) علمي  

انحاني(ة إذ طل خ -لا  ؾرد فر  دال ة إحدابيًا في العلاقة الار باطية   بعًا لرب ير البجدص )علري 
( عزد محبؾى دلالة -971,0( تىي ف  ر مؽ الؿيرة البابية التدتلية )971,1) الؿيرة البابية الرثحؾ ة
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( 6( ىذا يعزي فعنَّ العلاقة في الخجدية البزافحية طيؽ الفرع العلري تالانحاني مبحاتاة  تالتدتل )6263)
 يؾضح ذلػ

 

القيمة  العذد  العلاقة  العينة 

 المحسىبة

القيمة 

 الجذولية 

مستىي 

  9795الذلالة 

غيردالة  07999 971,1  09 ركىر 09

 09 اناث احصائيا

  

 الاستنتاجات

 اسرُرجد انثاحثح فٙ ضٕء انُرائج , انرٙ ذٕصهد إنٛٓا إنٗ يا ٚأذٙ: 

 اٌ عُٛح انثحث نذٚٓى شخصٛح ذُافسٛح عانٛح.  -9

ا ٚ  -, ًَّ ٌَّ انشخصٛح نى ٚظٓش فشق دال إحصائٛاً ذثعاً نًرغٛش انرخصص )انشخصٛح انرُافسٛح(؛ يِ عُٙ أَ

 انرُافسٛح لا ذرأثش تانرخصص )عهًٙ , اَساَٙ(.

 -:التىصيات

 فٙ ضٕء انُرائج انرٙ ذٕصم إنٛٓا انثحث انحانٙ, ذٕصٙ انثاحثح تًا ٚأذٙ:

.  عهٗ ٔصاسج انرشتٛح ٔانرعهٛى انعانٙ إلايح َذٔاخ ٔدٔساخ ذشتٕٚح ٔإسشادٚح نهطلاب  انًذاسس؛ 9

 يٍ انرفكٛش ,  ٔانحث انرُافس الاٚجاتٙ  ٔانرخهص يٍ انرُافس انسهثٙ . نهٕصٕل تٓى إنِٗ أسلٗ دسجح

.  عهٗ ٔصاسج انثمافح تعًم تشايج ذٕعٛح نذٖ اٜتاء ٔالأيٓاخ نعذو شعٕس اتُاءْى تانرُافس انز٘ ٚكٌٕ ,

 نّ َرائج سهثٛح ٔٚضش تالاخشٍٚ .

 انرُافس انسهثٙ ..  عهٗ انٕحذاخ الإسشادٚح فٙ انكُهّٛاخ عًم َذٔاخ ٔٔسش؛ نرخفٛض 5

 -:المقترحات

ٌَّ انثاحثح ذمرشح يا ٚأذٙ:     اسركًالًا نهجٕاَة راخ انعلالح تٓزا انثحث فئِ

.  إجشاء دساساخ يًاثهح نهثحث انحانٙ؛ نًعشفح عهٗ انشخصٛح انرُافسٛح نذٖ طهثح انجايعح ٔ انًشحهح 9

 انًرٕسطح , أٔ نذٖ انًٕظفٍٛ ٔانًذسسٍٛ.

ٖ ذرُأل علالح انشخصٛح انرُافسٛح  تًرغٛشاخ َفسٛح أخُشٖ, يثم: انرفكٛش .  إجشاء دساساخ أخُش,

 الاٚجاتٙ , أٔ الإسرحماق انزاذٙ , أٔ انحصاَح انُفسٛح . 

 ابدا   نادرا   احٌانا   غالبا   دائما   الفقرات ت

      الفوز فً المنافسة ٌجعلنً أشعر بأننً أقوى كشخص. 1

فسة حتى فً المواقف التً لا اجد نفسً أكثر قدرة على المنا 2
 تتطلب ذلك مسابقة.

     

      خصمً فً المنافسة لٌس اعدائً .  3

      أتنافس مع الآخرٌن حتى لو كانوا لا ٌتنافسون معً.  4

      النجاح فً المنافسة لا ٌجعلنً أشعر بالتفوق على الآخرٌن. 5
      قٌمة.الفوز فً المنافسة لا ٌمنحنً إحساس ا أكبر بال 6

أشعر بالحسد عندما ٌحصل منافسً على جوائز على  7
 إنجازاتهم.
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اجد نفسً أحول لعبة أو نشاط ا ودود ا إلى مسابقة أو صراع  8
 خطٌر.

     

      إذا لم تتغلب على الآخرٌن ، فسوف ٌتفوقون بالتأكٌد علٌك.  9

 علٌهمنح الفضل لشخص ما لقٌامه بشًء ٌمكننً الحصول   11
 تم بشكل جٌد  امر لا ٌهمنً . 

     

إذا كان بإمكانً إزعاج خصمً بطرٌقة ما من أجل الحصول  11
 على الأفضلٌة

 المنافسة ، سأفعل ذلك. 

     

      أشعر حق ا بالإحباط عندما أخسر فً أي منافسة. 12
ا لدخولً فً  13 إن اكتساب الثناء من الآخرٌن لٌس سبب ا مهم 

 المنافسة
 مواقف. 

     

      ٌعجبنً التحدي المتمثل فً جعل شخص ما ٌحبنً بالفعل. 14

      انا لا أنظر إلى علاقتً من منظور تنافسً. 15
ًّ شخص ما أثناء قٌادتً للسٌارة على  16 انزعج عندما  ٌمر عل

 الطرقات.
     

      ابذل قصارى جهدي  حتى لا أخسر الجدال. 17
أشعر بالتفوق عندما أكون أفضل فً  فً المدرسة  لا 18

 الاختبارات من الأخرى . 
     

 استغنً عن  التعاٌش مع شخص ٌنتقدنً أو ٌجعلنً أبدو سٌئ ا 19
 أمام الآخرٌن. 

     

      الخسارة فً المنافسة لها تأثٌر ضئٌل علً. 21
 

 -انًصادس:
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ّٙ (: 695,انجاتش٘, كاظى كشٚى ٔصثش٘, دأد عثذانسلاو ) - , داس انكرة ٔانٕثائك نهُشش, يُاْج انثحث انعهً

 تغذاد, انعشاق.
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