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Abstract 
The current research aims to identify the psychological 

capital among middle school students. The literature and 

previous studies that include psychological capital have 

been completed. The researcher prepared a 

psychological capital scale consisting of (28) paragraphs 

distributed over (4) several. The scale was applied to the 

full research area (400) students. The data were saved 

using the (SPSS) program and a number of statistical 

methods. However, it concluded that the middle school 

alone requires psychological capital. However, the 

results of the study are eight, recommendations and 

suggestions. 
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 الملخص
 اشفدددددد  ادددددب  طددددد   ر س  اسددددد ل   بشددددد ا ب اددددد قت  رلددددد د ق  ددددد ح ا شس ددددد   اددددد  يهدددددبح  الحددددد   احددددد ا 

 اس حلدددددد   ة ب د دددددد  ى ددددددؼ  ةطدددددد ا  لدددددد   ةدب دددددد ا ى ابر  دددددد ا  اددددددد      ا دددددد    شدددددد ىل ر س  اسدددددد ل 
( 4( ف ددددد ع قؾز ددددد   لددددد   82قك ددددد س ر س  اسددددد ل  اشفدددددد  ي  دددددؾن قدددددؽ    ال حددددد   دددددبى    ، اشفدددددد 

، ى سدددددل ق  اجددددد   اب  اددددد ا ( ط اددددد 444ىطبدددددق  اسك ددددد س  لددددد   غشددددد   الحددددد   ال ا ددددد   قجددددد ةا، 
طللددددد  ى دددددبد قدددددؽ  اؾ ددددد ظه   حرددددد ظ  . ى عهددددد ا  اش ددددد ظت  ن   (spss)  س ل ب اددددد قت   ددددد

ىبشدددد ا  لدددد   اش دددد ظت   عددددل  ابر  دددد    ددددبد قددددؽ  افددددد ، ر س قدددد ل اددددبيهؼ ادددد    اس حلدددد   ة ب د دددد 
  ة  ش  ع ا ى ا ؾص  ا ى اس   ح ا.

 المقذمة
  )(The Problem of the researchمذكمة البحث:

يؾ عه ط    اس حل   ة ب د   قذك ا ق  لظ    سل    ا  لؼ، ى ك د    اظلل  ال ض  لؾك  ا  ا جز ف  
 ح غق  اشج ح  قؾ عه   از ؾط ى اخزؾا لأ دط  اسذ كه قس   ؤث   لل   ل   اح ا   اشفد   ، ىض ف ف 

ف   اح ض  ى اسد  به كس  ىيغه  ف ب اه  اس ىا  ف  ق  اج   اسذ كه ى اسر    قؽ   ل  بم  ا  كغز 
 ل   اسذ     ة ج ب   ك اد  دع ى ةه س م ى لأقه ى اس ىا   ذ  ج ه  اظ ا  ا   اب ه قبرع  سكشه  اؾقؾح 

 ,Giddens)   ؾ ا  ك ال صف    م غغ  صف  ف  ىعه هكذ   حب  ا    ج ه  اؾ عل ا ى لأاذظ   اسبر  
2005: 370).. 

ىهذ  ق  يؤث   جسل  ى     قؽ  ا ؾ قه  ةع س ع   ى ةق ر د   ى اد       ا   ي   ض اه   اظلل  قس      
ع ه  سل   صشع  ا   ر ى اذخر     ض  ا ثغ  قؽ  اسذ كه  ا    حب قؽ قبر  هؼ ى د ظهؼ ف   اسبر   ، 

 ال ح  ض ىرع  الح  ف   ا ؾ قه  اشفد   اهذه  اذ يح  لأث ه   اسل ل   ل       ر  هؼ ىقؽ هش  ي   
الؾ  ظه  اسح    الأهب ح ىقد ؾ هؼ  ابر    ،   ا  ا  ف ةه س م ب خف ف حبع  از ؾط  اشفد    ا   ي   ض 

 ؼ ق  ديؽ  اح  ع .اه   اظلل    ب قؽ  از ىري ا  ز ا  ق ؾق ا  ا شس   ى ا  بم  ل  احؾ  فزه ف  ق غ
ف اح ا   اشفد    ادغئ   ا    خلفه  غ    ر س  اس ل  اشفد   سكؽ  ن   ب   ظ ً  بؾعه كف اع ىف  ل    لأد ا  

إذ   جل   اخد رع  اس د   ف  ف ب ن ىق  يشجؼ  ؽ ذاػ قؽ  د رع ق د   ىق شؾي    اشدل  السؾ رد  الذ ي  
 ( ض ىرع رفع  ا صغب  اشفد Luthans ةح   م ى ا  بي ، إذ  كب   اسك فآا ى  جل   اخد رع  لأ     ف ب ن 

  (Luthans 2007:13 ).كسب ه ى ف غ  عبيب،
رفع  ا صغب  اشفد   شب  اظلل   اذي يؤدي ببىره  ا   حدؽ  د ظه  ل  قخ لف  ةص بع ، إذ  دهؼ ر س   ن

 اس ل  اشفد  ببرع  كبغ ع ف   شس   لخر    اظ ا  ف  ق حل   ة ب د   ى شس   عؾ ا   ا ؾع اب ه قس  
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ر    ى ف   ابغئ   اسح ط به    سكشه  ل   ا برع قؽ   خ ذ  اخ  ر  ارح ح السذك ا  ا   يؾ عهه  ف   اسب
 ى ا خظ ط بشج ح ا ح غق  ةهب ح  ا    د ؾ   اغه  .

، اذ   ح ىل  الح   اح ا   ن يشس  ر س  اس ل  اشفد  قؽ   ل  اب ا قت  ةرل دي،  ذ   لخص قذكل   
  الح   اح ا     ع     ؽ  ادؤ ل  ا  ا :

 شس   ر س  اس ل  اشفد  اب   بدد هش  ى ةن( ث  ف   هه الب ا قت  ةرل دي  اس   ح    لؾ   اؾ  هه 
 ؟  (ط    اس حل   ة ب د  

  (The Importance of Research)أهسية البحث:
  بم   رل د دىرً  حغؾيً  ف    ب ؼ  اخبق ا  ا  ل س   ى اذخر   ى ةع س ع   ى ا  ل   ى ة  ي  بغؽ      

بي ى  اسب رس  ة  س د  اذبيب  ل   بق ا  ا ؾع ه ى  رل د  ذ ي ؼ ط    اسب رس إذ  برك ىز رع  ا  ب   ىق
  ب ؼ هذه  اخبق ا بؾ  ظ   اس لب  اشفد  كخبق ا ق لؾق ا، ى بق ا  ا ؾع ف، ى ن  ا سل    ا  بؾي  
ىدىر  ةرل د هس  ركش ن ق   ق ن ف   بق   اف د ى اسج سع  ؾ ا ك ن د  ه  اسبر    ى   رعه ، ف ا  ل ؼ 

ب ي ح ق  ؽ ط يق  ةرل د  ارح ح ى ا ؾع ه  ادل ؼ، كس   ن  ا  ل ؼ  اش عح يؤدي  ا   لق بغئ  ى  اجغ
: 8442قؾ قف ا عح  ى سل    ا  ل ؼ  رؾرع   ق   أ ذ كثغ ً  قؽ  ةرل د ى ا ؾع ه  ا  بؾي  ىز رع  ا  ب  ،

7 .) 
ى ن  اب ا قت  ةرل دي  شر  عؾه ي ف   ا سل    ا  بؾي ، لأاه   ؾم  ل       لس   قخظظ      

 (.  ۰۰۱:  ۰۸۹۱ىقشزس  ىق   قل  قع  اب  قت ى اسش هت  ا  بؾي   لأ      ابى  ي، 
إذ ةبب قؽ ىعؾد طلل  ي س  ؾن ف  بش   افد    حك ك   ا عح   دهؼ ف   ظؾي   اسؤ د ا  ا  ل س       

 (.  ١٤٧:  ۳۱۰۲ج لهؼ ق دريؽ  ل  قؾ عه   اغ ىح  از غظ    ا  د ىي ،  
ىهذ  ق  يؾف ه ر س  اس ل  اشفد   اذي ي جه احؾ   ج د قخ لف  اسد ر ا ا ح غق  ةهب ح ، ىب ا  ا      

  ؾد ا ح غق  اشج ح ف   اح ض  ى اسد  به كس  ىيغه  قزيبً  قؽ  اس ىا  ف  ق  اج   اسذ كه ى اسر    
(، Lathans, 2008:23  قؽ   ل  ا  كغز  ل   اسذ     ة ج ب   ك اد  دع ى ةه س م ى لأقه ى اس ىا  ، 

ىيسثه ر س  اس ل  اشفد   اسسثه  ا ظ د  السؾ رد  ة ج ب   اذخر    اف د  ا    د  ب  ةف  د  ل   اشج ح 
 اذخر   ى اخر ظص  ة ج ب   ف  اؾ ح   اح  ع  اسخ لف   ذ ي كز هذ   اسفهؾم  ل  عؾ ا   ا ؾع 

 ( .41:8414الألخ ص  ا       ب  ن  ؤدي  ا   حدغؽ ف   ةد ا  اف دي ى اسؤ د     رىن، ف را لغؽ، ،
  :-و تتجمى أهسية البحث الحالي عمى الجانبين الشظري والتطبيقي

 الجانب الشظري: .
  إنَّ  ابر     اح ا     ش ىل فئ  قؽ ط    اس حل   ة ب د  . -1
 رفب  اسك ل ا  اسحل   ى  اج قع   إض ف  ق  ف     ش ىل ق  غ  ر س  اس ل  اشفد . -8
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 الجانب التطبيقي 
  بش ا قك  س ر س  اس ل  اشفد  اب  ط    اس حل   ة ب د  . -1
 زىيب ىز رع  ا  ب   بب ا قت إرل دي البر     اح ا   ف   حدغؽ  ا سل    ا  بؾي  بؾ  ط  ب ا قت ق   ح  -8

 ر س  اس ل  اشفد  اب  ط    اس حل   ة ب د   .ا شس   
 (  (The objective of Researchهدف البحث:

اؾ   بدد هش  ى ةن( ف   شس   ر س  اس ل  اشفد  لؾ    أ  ا  ب ا قت  رل دي ق   ح    اح ا يهبح  الح   
  اب  ط    اس حل   ة ب د  .

 حدود البحث:
قدؼ   ب    اذظ ع   ل  طلل   اس حل   ة ب د   ف   اسبي ي   ا  ق  ا  ب   ذي ق ر  اح ا ي حبد  الح    

 (.8482 -8484ال  م  ابر     
 تحديد السرطمحات 

 ( عرفه: Counseling Porgram: البرنامج الارشادي
 (:Borders & Drare 1992بهردرز و دراري )

 أاه ب ا قت  ؼ  ا خظ ط اه ىفق      لس   ىي  ؾن قؽ قجسؾ    بق ا إرل د   قل ل ع ىغغ  قل ل ع      
 (.Borders& Dreary, 1992:48ىي ؼ       ب سه  اجس ع  ف  د  اسبر    

 -: أسمهب الهعي بـ )هشا والان(
  ( Perls، 1988  فه بغ از   

 ل   اف د ىق   ذ    ه ىيف له ىاغ  ؾد  اف د  در ك  شغ سه هؾ   لؾ   رل دي  د خبقه  اس لب ال   ح 
 ا  كغز  ل   الحغ  ي زسؽ قجسؾ   قؽ  افش  ا ىه  ك ة  : ى  ، اذ    ىيكؾن  كث  قبرع  ل   ح غق ذ  ه

 ا  هش ،  ا دس   دىن   غ ؼ،     س ل  احؾ س،  اسل ا    ى  ا زخ ؼ،  ا      اف رغ،  ةدر ك  اجدبي 
  احبي  بل    اح ض ،  ببيه  ةدى ر،  اؾ     اس ش قز ا.السذ   ، 

   1988 :43 ،Peris .) 
 (Psychological Capitalرأس السال الشفدي )  

   فه  ك  قؽ :
 (.Lathans et al , 2007 لهثانس :) 
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  ظ ه  اسغه لأن  اه  اح ا   اشفد    ة ج ب    ا  بل  ال ظؾي  ى ا     زز ث    اف د بشفده ى قك ا  ه  قس  
 كؾن قحفزً   ج ه  اهبح ى در ك  اسد ر ا حك  ه ى ة س ن   اشج ح ف   اؾصؾل  ا ه ى ا   ف  قؽ  ا كل ا 

 (.Lathans et al , 2007: 3 ى اسذك ا  ا    غه  ف  ط يق  حك  ه   
 (.Lathans et al , 2007  ا   يف  اشغ ي : بش   ال حث ن    يف اؾث ا  :  

    يفً  اغ يً  ا بش  اغ ي  ر س  اس ل  اشفد . 
 ا   يف  ةع  ظ :  ابرع   ا ل    ا    حره  لغه   اسد جغ  قؽ   ل   ع     ل  قك  س ر س  اس ل 

  اشفد .

  (: 2011السرحمة الإعدادية )
بل  ا  اظلل  (  شؾ ا   هبح  ا   ة  س  ر ف   ك ذ ح ق 4ه  ق حل  در     قبع  ابر    فغه    ؾن   

ىقغؾاهؼ ى شسغ ه  ى ا ؾ ع ف   اث  ف  ىقظ ا   اسؾ طش   ادل س  ى ا برج ف   احرؾل   ل  قزيب قؽ   ا شؾا 
ف  كه ق  ديؽ  اس  ف   ى ا بري   ل   ظب    ه   أل ً  الح  ع  ا سل   ىاسؾ صل  ق حل   ابر     ا ح   ، 

 (.88: 8411 ىز رع  ا  ب   ،
 نظري: طارا

 ( positive psychologicalرأس السال الشفدي:): اولاا 
 سثه قفهؾم ر س  اس ل  اشفد  قجسؾ    ا ؾ قه  اسحفزع  عه ر  اسسغز ا  اذخر   ى ارف ا  اشفد       

 ة ج ب    ا    س ل ه   ةف  د، ى ا    د  ب  ل   ح غق  اذ ا ى شفغذ  ادلؾك  ا زم ا ح غق  اشج ح ى ا ي دع 
 (.22: 8412سؾكه به     رح ،ف   اسه م  ا

ىىصف  ال ض إن ر س  اس ل  اشفد  هؾ  ا بر ا  اشفد    ة ج ب    ا    س ل ه   اذخص ى ا        
 د  به  ل    خ ذ  ا   ر ى شفغذ  ادلؾك  ا زم ا ح غق  اشج ح ى ا ي دع ف   اسه م  اسؾكه به  ،  حسب، 

8417 :22.) 
 اس ل  اشفد  هؾ قجسؾ   قؽ  اسذ     اشفد    ة ج ب    ا    ذ   ف  حغؽ بغؽ  ال ض  لآ    ن ر س  

 اف د   لأقه ف   ح غق  ةهب ح ى ا  ب ؼ  ة ج ب  الغ ىح ، ى ا ف ؤل  ذأن  اسد  به ى ا برع  ل   ا   ف 
 (77: 8484ف  ح ل  ا   ض ا زق ا  ف ظق ،

   ج ب    ا      ح  ل   اه  قبرع         ىيذبد ر س  اس ل  اشفد   ل   اسش هت ى اس  ا  ى اش  ظت    
قذ  ك  قهس  ال حفغز  الذ ي ى اس  اج   اس  ف   ى اد   ا ح غق  اشج ح ى لأد ا ف  قك ن  ا سه" 

 450-Peterson et al., 2011, p:427.) 
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إن ر س  اس ل  اشفد  اه  أثغ  ف   حدغؽ ا  ظت  اظ    لأك د س  . ىاهذ  ركزا  ابر   ا  الحث    ل      
 هس   دىر  ا  كغل ا  اشفد      ج ب   ا  س  اس ل  اشفد  ى ا     سثه ف   لأقه،  ا ف ؤل،  اس ىا ،  ا ف اع 

ى اسدؤىا  ، ىقؽ  لأاؼ إا   اد ىر ىقؽ (. 122:8488 اذ    (  ى حدغؽ  د ا  اظ    لأك د س ، حدشغؽ،
 .(Shilling, 1984: 117)  اج ز إا    اج ز 

 نظرية رأس السال الشفدي:
ع اا ف  ع  أ    قفهؾم ر س  اس ل  اشفد  قؽ ضسؽ اهت  ادلؾك  ة ج ب   شبق  ي كز هذ   ل  اهت  

ه   أثغ  ى ضح  ل   ةد ا ف  قخ لف  ا بر ا  ة ج ب    ا  بل  الك  س ى ا  غغ  ى ا ظؾي  ىق  يش ت  ش
 (. 82:8484 ة ج ه ا ف  قؾ قف  اح  ع،  ا   قؾ  ،

إذ  سثه قفهؾم ر س  اس ل  اشفد  ح ا   اف د  اشفد    ة ج ب    ا  بل  ال ظؾي  ى ا     ظ   اف د  قك ا       
 اسحفز، حغ  ىضع اؾث ا  اغ ي ه   ا  غ ؼ  ة ج ب  الغ ىح ى ح س ا    اشج ح    ش دً   ا   اسث ب ع ى اجهب

ى ا    ؤث   ل   سه  لؾك  اف د  ةاد ا  ىهؾ ق  غ  ق به ال شس  ،   ا غؼ قؽ  ن  ابر   ا ف   خرص 
 لؼ  اشف   ش ىال كه   ب قؽ     د ر س  اس ل  اشفد   ل  حبه كس  غ ،  ا   ن اغ ي  ر س  اس ل  اشفد  

ل  ك قه ى اذي ببىره يؤث   ل   لؾك  اف د،  حدغؽ ىعبا  ن  اجسع بغشهؼ يؤدي  ا  قفهؾم ك
،44:8484.) 

  -ثانيا: اسمهب الهعي بــ)هشا والان(:
 ن   لؾ   اؾ   بد  هش ( ى لآن  اذي   ش   ا  كز  ل   اؾ قع كس  هؾ  لآن ىف   اؾقل  اح ض ، ىة     

 ؾعب  ب  ا ق ض   السد  لب  سكؽ  ا  كغز  لغه  ف   سل     رل د ى ا  ج، ى ن قهس   اس لب ف  هش  
ش ، ىهذه   ظل  قه ر ا ى لآن  ن  ج ه  اسد  لب  د ذ    اس ض  ف   اؾقل  اح ض  ىكأاه  ح   لآن ىه

  ا   ى ب ع ىقس ر  ا قؽ   ل  ا سه   رل دي. يشر    كغز   ج  اجذظ ال  ل   ك د    اؾ   
  الحغ   اح ا  . ىقؽ  اجبي    اذك   ن  ا  كغز  ل  ق  هؾ قؾعؾد  لآن ة   له  ى يشف   لأحب ث  اس ض   

 ج ب ػ  اح ا  ،  سكؽ قش قذ   ا ج ر   اد     ف   ى  ةح س ةا  اسد  بل  .  ذك   ن  اس ض  ق  لط ب
علد ا  ا  ج ، ا ؽ  اس  ات ى ا سغه ي كز ن  ل      ذ ح  ا ؾ قه  ا    ج ه  اذك ي ا  غه  ق ع      

 ( . 44:8447ف  هذه  الحغ  ،  ى ك ف   أث   الحغ   اح ا     ا ج ر   اد     ، عؾدا ،
 ا   ربس   ؼ حغ ه   ى قس ه   دب   اسذ     لأ   . قب       ز  ي  لؼ  اش س  ا ذف  ؽ  اسذ        

 ح   ع ا ربس   ؼ قس ه  قدل    ى اؼ ي ؼ  ا   ح  لغه    ل هذه  ا سل   ، يزد د  اؾ    ا  م الذخص  
ىيك د  إحد     فزه   اذ ا ، ىا  ج  اذاػ   به  ؾ طفه ىيثق به  ىا در  ق   دأل ق  اجؾ  اجذظ ال 

"ق ذ " ى "ك ف" إذ  ك ن هش ك ل ؾر  أاه قز   ا ثغ  قؽ  اؾقل ف   اس ض  ،  ى إذ  ك ن قؽ   ا س ا
 اسح سه  ن   س  قل ه  كث  قؽ ذاػ ف   اسد  به. ازي دع  اؾ    لآن،  ذجع  اس  اجؾن د ظس   احؾ ر 
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 ا  ا حبث  لآن؟.     خب م  اسز را قؽ   ل ط ح  لأ ئل   ا  ا  : ق ذ   حبث  لآن؟ "ق  هؾ ل ؾرك  ثش
 (. 817:  8442 غ اؼ ، 

 (:فشيات اسمهب الهعي بـ )هشا والان 
   خبم  ال ح  ف   ظبغق  اب ا قت   رل دي   لؾ   اؾ   بد هش  ى ةن(  ابغ از( ف   شس   ر س  اس ل 

( ۰۳قؽ   اشفد  ،  بد قؽ  افش  ا ى ا      سب  ال ح   ل    رل د  اجس    ى أاف  اب ا قت   رل دي 
 ( دق    : ىف س   أ    ؾض ح  افش  ا  ا      خبقه   ال ح :٤٤علد  إرل د   ى     قل كه علد   

 (.Here and Nowالتركيز عمى المحظة الراهشة ).1
حغ    سثه ب حؾيه  ا ل ه  اسد  لب إا  ق   ذ    ه ىيف   ف ه  لآن، ببةً قؽ  ا  ق ف   اس ض   ى     

 .(:Perls, Hefferline 99-(201 ا لق قؽ  اسد  به
 (.Labeling without judgmentالتدسية دون تقييم ). 8 

ىه   ن  دس   اسد  لب  اسذ    ى لأف  ر ى احؾ س كس  ه ، دىن ىصف  لب   ى إ ج ب  قس  يؤدي     
 .(Perls,et al, 1951: 208-209  اسد  لب  ا  ح ا  قؽ  ا ؾ زن ى ا ؾ فق  

 (.Sensory awarenessس الخسس ). استخدام الحها3 
ىه  رفع ى    اسد  لب  س   ذ    ه ف  عدبه، قثه  لأصؾ ا،  ا ى ظح،  ا ؾ    ا زل ،  ا شف      

،115)-Perls,et al,1951:113). 
 (.Exaggeration technique. السبالغة أو التزخيم )4

 ، زخ سه ح   يزيب ىع ه  هىيظل  فغه   اس لب قؽ  اسد  لب     ر ح ك   ى  لؾك ق غؽ ب    
63)-(Perls,1969:62. 

 (Empty Chair Technique. الكرسي الفارغ )2
 ىف  هذ   افش   يبىر حؾ ر بغؽ  اسد  لب ىلخص آ   ق خغه  ى عزا قؽ افده، ف   اح ض     
90)-.(Perls,1969):89 

 (.Owning bodily sensationsالإدراك الجددي لمسذاعر ). 7
 افش     ؾم  اس لب  سد  بع  اسد  لب  ل  إدر ك ك ف    لط قذ   ه  أح   ده ف  هذه     

 .(Perls,et al,195:217-(2018، اجدب  
 (.Present tense language. الحديث بمغة الحاضر )7

  ؾم  اس لب ب  بيه ا    اسد  لب قؽ  اس ض   ى  اسد  به إا   اح ض  ىهش      
 (Perls,1969:45).ى ةن

  (.Role Reversalتبديل الأدوار ). 2
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 هش  ي حبث  اسد  لب قؽ قشغؾر  اظ ح  لآ    ى قؽ قشغؾر قخ لف قؽ ذ  ه    
.(Perls,1969:91) 

 .(Highlighting incongruitiesالهعي بالتشاقزات ) .2
 ىه  افل  ا ل ه  اسد  لب ال ش قض بغؽ ق    ؾاه ىق   غه   ل ه عدبً    ى   طفً  

  :221) Perls,et al,1951.)  
 

 السبحث الثالث مشهج البحث: 
    خبم  ال ح   اسشهت  ا ج يب .

-8484: ي  ؾن قج سع  الح   اح ا  قؽ ط    اس حل   ة ب د   ال  م  ابر      مجتسع البحث وعيشته
( ،حد  عبىل إحر ظ  ا  اسبي ي  4247(، ف  قح فغ  ذي ق ر ف  قز ا  اذظ ع، ى ال اغ  بدهؼ 8482

 ( يؾضح ذاػ.1 ا  ب    ا  ق  قدؼ   ب    اذظ ع ى اجبىل  
 ع  الح    س ا  اسب رس ى  ب د  اظ  قج س (1الجدول رقم )                     

  بد  اظ     ؼ  اسبر   ا  بد  اظ     ؼ  اسبر   ا
 227 لهب ا  اذظ ع البشغؽ 7 474  اس  ز  البشغؽ 1
 182  اف ى 7 448  اذظ ع البشغؽ 8
 847  اربريؽ 2 274  اذهغب حدغؽ  زيز ا ص  4
 242 ثك ف البشغؽ 2 812  ةزده ر  4
 444  اجه د البشغؽ 14 444  اسد ظ   البشغؽ اذظ ع  2

 4247  اسجسؾا
 ٭حره  ال حث ن  ل   ةحر ظ   قؽ لعل   ةحر ا ف  قبي ي    ب    اذظ ع.

 عيشات البحث:
 عيشة التحميل الإحرائي - أ

( ف د لأن هذ   ا بد 444( إن  فزه  بد  ف  د  ا غش  ي ؼ      ره هؾ isansanA،1979     اد  زي       
 .(isansanA،  1979:209  ظ   فزه  ل يؽ بغؽ  لأف  د ف   اخ ص   ىبذاػ  غه  اش   سغغز  اف   ا  

( ط ا  بؾ قع 444ىبش ا  ل  ذاػ  ؼ      ر  غش   ا حلغه   حر ظ ،   اظ ي    ا ذؾ ظ  ،  ذ بل ل      
 ط ال  قؾز غؽ  ل  قب رس   ب    اذظ ع.

 أداة البحث: -ب 
 ح  الح  ق م  ال حث ن  إ ب د قك  س ر س  اس ل  اشفد ، ىف س   أ         ض الإع  ا ا  حك  ً  لأهب    

  ا      سب ه  ف   سل   بش ا  ةد ع.
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 تحديد مفههم راس السال الشفدي:
ا  ض  حبيب قفهؾم ر س  اس ل  اشفد ،  ؼ  ةط ا  ل  قجسؾ   قؽ  ابر   ا ى لأدب  ا، حؾل     

(  اذي   فه   اه 8447د ، ىف  ضؾا ذاػ،  بش   ال حث ن ىعه  اغ   اؾث ا ،قفهؾم ر س  اس ل  اشف
 اح ا   اشفد    ة ج ب    ا  بل  ال ظؾي  ى ا     زز ث    اف د بشفده ى قك ا  ه  قس    ظ ه  اسغه لأن  كؾن 

 ا كل ا  قحفزً   ج ه  اهبح ى در ك  اسد ر ا حك  ه ى ة س ن   اشج ح ف   اؾصؾل  ا ه ى ا   ف  قؽ
 .(Lathans et al , 2007: 3 ى اسذك ا  ا    غه  ف  ط يق  حك  ه   

 تحديد مجالات السفههم السراد قياسه:
  حبد  ال حث ن قج ةا ر س  اس ل  اشفد  ىذاػ   ة  س د  ل   اشغ ي   ا      ؾن قؽ: 

 اشف  ى ا    سكشه ابذل  اجهب  ا زم :ى  ش   ق  ك  ةف  د قبر  ك ف   قؽ  اث   قؽ  الكفاءة الذاتية -اولا
 ا ح غق  اهبح.

 :ىي ش  ح ا   حفغزي    ج ب    د شب  ا  قؾع  ةر دع ى اسد ر ا ى ةهب ح  اس  د  حك  ه . : الامل-ثانيا
:ىي ش   ؾق  ا  اف د  ة ج ب   السؾ قف ى ةحب ث  اسد  بل   ىي  ب   س د ر س  اس ل  التفاؤل -ثالثا

  اشفد .
 ذغ   اس ىا  إا  قبرع  اف د  ل   ةر ب د  ى  ا   ف  قؽ  حب ث  اح  ع  ادغئ ، ىق  ىق    السرونة: -رابعا

 ,Luthans, et al اس ض ى ا   ف قع  اؾ قع  ابغئ  قؽ  عه  احف ظ  ل    ق ه  اجدب   ى اشفد  ،  
2007:11.) 

 صياغة الفقرات وصلاحيتها: -جـ 
( ف  ع   ا عؾا  ا  82ك  س ر س  اس ل  اشفد   ر   ه  ةىا    سل ص  غ   ا  ض ص  غ  ف   ا ق      

 ةدب  ا ى ابر   ا  ا    ش ىال ر س  اس ل  اشفد ، ى  ضل  اف   ا  ر   ه   ةىا    ل  قجسؾ   قؽ 
ه  إن  اسحكسغؽ ف   لؼ  اشف  ى ةرل د  اشفد  ى اك  س ى ا  ؾيؼ لأبب ا آر ظهؼ ف  قب  قش  ل   اف   ا، ىع

 ف   ا  اسك  س ص اح  عس  ه  ىهش ك   ض  ا  ب  ا . 
 ترحيح السقياس: -هـ 

ا  ض  رح ح  اسك  س،  ؼ ىضع  ق م كه ف  ع قؽ ف   ا قك  س  س  اس ل  اشفد   ربع بب ظه       
   شظبق  لَ   ح  اآ، ة  شظبق  لً   ببآ ، ىض ل اه  شظبق  ل  ، ق برع  قؽ  شظبق  لً  ببرع  كبغ ع

(،  ن  ابب ظه  اسش  ل  اس حل     ب د   1227(، ذ  كبا در      ابا س ،1,8,4,4درع ا  ل   ا ؾ ا    
 (.  8:1227ه   ربع بب ظه  ابا س ، 

 العيشة الاستطلاعية : -ج
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( ط ال  قؽ 44   أافلق م  ال حث ن ب ظبغق قك  س ر س  اس ل  اشفد   رؾر ه  اشه ظ    ل   غش      
 ب د   اس  ف  قب  ىضؾح  اف   ا ىق ؾ ط  اؾقل  اسد   ق  اذي  د هل ه  اسد جغ   شب قب رس  ة

  ةع     ل   اسك  س .
 :إجراء تحميل الفقرات لسقياس راس السال الشفدي 
 ا حلغه ف   ا قك  س ر س  اس ل  اشفد  إحر ظ ً     خبم  ال حث ن  ةع  ا ا  ة   : 
: ىقب  ؼ  ا ح ق قؽ  ا ؾع  ا سغغزي  الف   ا      س ل   لؾ   اسجسؾ  غؽ  راتحداب القهة التسييزية لمفق -أ

  اس ظ ف غؽ، إذ ق م  ال حث ن   اخظؾ ا  لآ    ف  حد    ا ؾع  ا سغغزي  الف   ا ك لآ  :
 ( ط ا  قؽ قج سع  الح .444.     ر  ال ح   غش   ذؾ ظ   قؽ ط      ب د   ى ال اغ  بدهؼ  1
  ابرع ا  ا   حره  لغه   اظ   قؽ   ل  درع   ا   دا  درع .. ر بل 8
 & Thorndike%(  ابا  ، ىقب حبد ثؾراب  ػ ىل جؽ  87%(  ا ل   ى 87.     ر  ال حث ن ادل   اد 4

Hagen   لأف  د ف  كه قؽ  اسجسؾ  غؽ 87(  شب  حلغه قف د ا  اسك  س  ة  س د  ل  ادل  )%
%(  اؾ ظ  ف ن هذه  اشدل   ج ه  اسجسؾ  غؽ ف   فزه ق   كؾن ف  47   اس ظ ف غؽ ى   ل  د ادل 

 (.844: 1227 احجؼ ى ا ل يؽ  ثؾراب  ػ ىل جؽ،
( ا غش غؽ test-t. حله كه ف  ع قؽ ف   ا  اسك  س ة  ل ر قؾع  سغغزه ،      س ل  ة  ل ر  ا  ظ   4

ك  س عس  ه  قسغزع  شب قد ؾ  دةا  قد  ل غؽ، ىب ب إع  ا  ا حلغه   حر ظ  عه   ن ف   ا  اس
(، اذ  1.27(، إذ  بغؽ  ن  اك ؼ  ا  ظ    اسد خ ع  ه   كب  قؽ  اك س   ا  ظ    اجبىا    ال ا    4.42 

 ( 8 با  اف   ا عس  ه  قسغزع، كس  ف   اجبىل رقؼ  
سغغز  اف   ا اسك  س ر س (  اؾ ط  احد ب  ى ةاح  ح  اسع  ري ى اك س   ا  ظ    اسحدؾب  ا 8 اجبىل رقؼ  

  اس ل  اشفد 
  ابةا   اك س   ا  ظ    اسحدؾب   ةاح  ح  اسع  ري   اس ؾ ط  احد ب   اسجسؾ  ا ا
 7.565 53753. 3.6389  اسجسؾ    ا ل   1

 
 د ا 

 86402. 2.8981  اسجسؾ    ابا  
 6.091 90817. 3.2500  اسجسؾ    ا ل   8

 
 د ا 

 1.05257 2.4352  اسجسؾ    ابا  
 8.033 1.03466 2.9352  اسجسؾ    ا ل   4

 
 د ا 

 94538. 1.8519  اسجسؾ    ابا  
 3.284 93187. 3.3056  اسجسؾ    ا ل   4

 
 د ا 

 1.09215 2.8519  اسجسؾ    ابا  
 د ا  8.306 89478. 3.2778  اسجسؾ    ا ل   2
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  1.03353 2.1852  اسجسؾ    ابا  
 6.883 80255. 3.4722  اسجسؾ    ا ل   7

 
 د ا 

 1.04067 2.6019  اسجسؾ    ابا  
 2.731 1.09796 2.4907  اسجسؾ    ا ل   7

 
 د ا 

 1.09481 2.0833  اسجسؾ    ابا  
 10.946 84647. 3.4444  اسجسؾ    ا ل   2

 
 د ا 

 1.04531 2.0278  اسجسؾ    ابا  
 11.235 89820. 3.3426  ا ل   اسجسؾ    2

 
 د ا 

 95412. 1.9259  اسجسؾ    ابا  
 5.844 86628. 3.1852  اسجسؾ    ا ل   14

 
 د ا 

 97044. 2.4537  اسجسؾ    ابا  
 9.914 50156. 3.6944  اسجسؾ    ا ل   11

 
 د ا 

 1.05126 2.5833  اسجسؾ    ابا  
 2.997 1.05688 2.7963  اسجسؾ    ا ل   18

 
 د ا 

 1.14779 2.1815  اسجسؾ    ابا  
 8.415 51383. 3.7500  اسجسؾ    ا ل   14

 
 د ا 

 1.02153 2.8241  اسجسؾ    ابا  
 11.010 72981. 3.5093  اسجسؾ    ا ل   14

 
 د ا 

 1.05737 2.1481  اسجسؾ    ابا  
 8.343 80813. 3.3981  اسجسؾ    ا ل   12

 
 د ا 

 1.06630 2.3241  اسجسؾ    ابا  
 9.522 94097. 3.2593  اسجسؾ    ا ل   17

 
 د ا 

 93113. 2.0463  اسجسؾ    ابا  
 9.214 87364. 3.3889  اسجسؾ    ا ل   17

 
 د ا 

 1.01170 2.2037  اسجسؾ    ابا  
 10.885 61389. 3.6574  اسجسؾ    ا ل   12

 
 د ا 

 1.02344 2.4074  اسجسؾ    ابا  
 10.255 61705. 3.7407  اسجسؾ    ا ل   12

 
 د ا 

 1.06304 2.5278  اسجسؾ    ابا  
 13.656 78201. 3.3796  اسجسؾ    ا ل   84

 
 د ا 

 89806. 1.8148  اسجسؾ    ابا  
 د ا  9.310 1.05126 2.9167  اسجسؾ    ا ل   81
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  86962. 1.6944  ابا   اسجسؾ   
 10.322 92089. 3.2593  اسجسؾ    ا ل   88

 
 د ا 

 91159. 1.9722  اسجسؾ    ابا  
 12.727 87759. 3.4259  اسجسؾ    ا ل   84

 
 د ا 

 99022. 1.8056  اسجسؾ    ابا  
 9.407 1.10613 3.0278  اسجسؾ    ا ل   84

 
 د ا 

 92558. 1.7222  اسجسؾ    ابا  
 7.187 1.13942 2.8611  اسجسؾ    ا ل   82

 
 د ا 

 97471. 1.8241  اسجسؾ    ابا  
 6.476 1.03633 3.1944  اسجسؾ    ا ل   87

 
 د ا 

 1.12632 2.2407  اسجسؾ    ابا  
 10.458 83593. 3.5463  اسجسؾ    ا ل   87

 
 د ا 

 1.07502 2.1759  اسجسؾ    ابا  
 د ا  7.381 1.06727 2.8981  اسجسؾ    ا ل   82

 97724. 1.8704  اسجسؾ    ابا  
 (814( ىدرع  ح ي   4.42(  شب قد ؾ  دةا   1.27٭ اك س   ا  ظ    اجبىا    

  ؼ حد    ة د ق  اب  ل  ك ة  : الاتداق الداخمي )صدق الفقرات(: -ب 
  ب   لؾ   ر ل ط درع   اف  ع   ابرع   ا ل   السك  س،  لمسقياس:علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية     

قؽ  اؾ  ظه  اسد خبق  ف  حد    ة د ق  اب  ل  السك  س، إذ يه ؼ  س  ف  قكؾن كه ف  ع قؽ ف   ا 
 اسك  س،  دغ  ف   ة ج ه  اذي  دب  ف ه  اسك  س كله  ى ة، فه   س  ز  أاه    بم اش  قك   ً  ق ج ادً  

(.     سه ق  قه  ر ل ط بغ  ؾن، ة  خ  ج  ا  ق   ةر ل ط   بغؽ درع  كه 847، 1222ب  ا حسؽ:  ب
( ىدرع  ح ي  4.42ف  ع قؽ درع ا  اسك  س، عه  إن ق  ق ا  ةر ل ط د ا  إحر ظ    شب قد ؾ  دةا   

 اف   ا د ا  إحر ظ  ،  (، ىذاػ   ة  س د  ل   اك س   ا  ظ   اس  ق ا  ةر ل ط،  عه ا  ن عس ع422 
 ( يؾضح ذاػ.4ى اجبىل  
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 ( ق ؼ ق  قه  ةر ل ط درع   اف  ع ى ابرع   ا ل   اسك  س ر س  اس ل  اشفد 4عبىل              
 ق س  ق  قه  ةر ل ط ا ق س  ق  قه  ةر ل ط ا ق س  ق  قه  ةر ل ط ا ق س  ق  قه  ةر ل ط ا
1 471 2 244 12 477 88 424 
8 442 2 488 17 284 84 822 
4 447 14 442 17 242 84 424 
4 178 11 122 12 274 82 441 
2 442 18 414 12 474 87 447 
7 484 14 242 84 472 87 484 
7 174 14 442 81 287 82 271 

 الخرائص الدايكهمترية: 
  اربق: ال أكب قؽ صبق  اسك  س ق م  ال حث ن  إ ج د: 

   سب  ال حث ن  ل  هذ   اشؾا قؽ  اربق قؽ   ل   ض ف   ا  اسك  س  ل  قجسؾ   : الردق الظاهري 
قؽ  اسحكسغؽ  اس خررغؽ ف   ا لؾم  ا  بؾي  ى اشفد   ى ةرل د  اشفد  ى اك  س ى ا  ؾيؼ، ىذاػ بهبح 

   ؾيؼ قب  ص ح    اف   ا ىق ظس ه  اس  غ   الح  ف  ق  س ق    ب اك   ه.
 ه  حلغه  اسك  س ف  ضؾا  اسفهؾم  اشفد ، ى   ش دً الخ ص    اس  د ق   ه  ى ةر ل ط    ربصدق البشاء: 

( ىا ب  ح ق هذ   اشؾا قؽ  اربق ف   اسك  س  اح ا ،  ؽ 447: 1227بغؽ عؾ ا   اسك  س  حبغغ ،
 اف  ع.ط يق  ح د   قؤل  ا  سغغز  اف   ا، ى   خ  ج  ا  ق   ةر ل ط   بغؽ  ابرع   ا ل   ببرع   

 :  ؼ حد   ثل ا  اسك  س  ل  ط ي  غؽ هس :الثبات
: ا  ض    خ  ج  اثل ا بهذه  اظ ي   ف ب   غب  ظبغق  اسك  س  ل  إعادة الاختبار –طريقة الاختبار - 

(    ب ع قؽ  ا ظبغق  لأىل، حغ  بغؽ 4( ط ا ، ىبف صه زقش  بلغ  24 غش   اثل ا  ا     ؾال قؽ  
ع  ظبغق  اسك  س ا  ض  ا   ح  ل  ثل  ه  ج   ن  كؾن بغؽ  ربع    ب ع ىثس ا    اس خررغؽ  أن إ  د

   ب ع قؽ  ا ظبغق  لأىل ثؼ حُد  ق  قه  ر ل ط بغ  ؾن بغؽ درع ا  ا ظبغق  لأىل ى اث ا  
( السك  س، ى  ب هذه  اك س  قؤل   عغب   ل  4.214(، ىبلدددغ ق  قه  ةر ل ط  217: 8417 حدؽ،

    ا  لأف  د  ل   اسك  س  ب   ازقؽ.      ر إع
 :طريقة  ألفا كرونباخ -   

( ط ا ، 444ىقب    خ ج  اثل ا بهذه  اظ ي   قؽ درع ا    س ر ا  ا غش   لأ       ال ا         
 ( يؾضح ذاػ.4( ىهؾ ق  قه ثل ا عغب، ى اجبىل  0.833ىب    س ل ق  دا  ك ىال خ بلغ ق  قه  اف   

    
 

407

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 5202 حزٍران ( 2)( المجلد  410لعدد )ا                                                    مجلة دٍالي للبحوث الاوساوَة    

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 ق  قه ثل ا قك  س ر س  اس ل  اشفد   ظ ي    إ  دع  ة  ل ر ى اف ك ىال خ( 4عبىل    
 ق س   اثل ا اسك  س ر س  اس ل  اشفد 

  اف ك ىال خ إ  دع  ة  ل ر
4.214 4.244 

 اسؤل  ا   حر ظ   اسك  س ر س  اس ل  اشفد : ق م  ال حث ن      س ل  اح غل    حر ظ   ال لؾم     
 (.4ف     خ  ج  لػ  اسؤل  ا   حر ظ  ، ىكس  قؾضح  ف  عبىل    (SPSS) ةع س ع  

 (  اسؤل  ا   حر ظ   ا غش   ا حلغه  ةحر ظ  اسك  س ر س  اس ل  اشفد  4عبىل             
 Sample Size 400حجؼ  ا غش  

 Mean 72.5275 اؾ ط  احد ب 
 Median 71.5000   اؾ  ط

 Mode 71.00   اسشؾ ل
 Std. Deviation 14.61174  ةاح  ح  اسع  ري 

 Variance 213.503  ا ل يؽ
 -Skewness .184 ةا ؾ ا 

 Kurtosis .072 ا ف طح 
 Range 81.00  اسب 

 Minimum 29.00 دا  ق س  
 Maximum 110.00  ل  ق س  

 
 قك  س ر س  اس ل  اشفد .(،  ا ؾزيع  ة  ب ا  ا غش  طلل   اخ ق   ة ب دي  ل  1 اذكه رقؼ  
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 التطبيق الشهائي:
( ف  ع،  ق  بب ظه  ة  ج     ل  ف   ا 82 صلح  اسك  س  رؾر ه  اشه ظ    اذي بش ه  ال ح  قكؾاً  قؽ   

 اسك  س ى اسك  س ب برج رب     شظبق  ل  ببرع  كبغ ع،  شظبق  ل ،  شظبق  ل   ح  اً ، ة  شظبق  لً  
( درعد ، ى قده درعد  118ىبدذاػ   دؾن   لد  درعد   حره  لغه   اسد جغ  هد    )4،4،8،1 ببآ(    

 ( درع  .74(، درعد ، ى اؾ ط  اف ض  السك  س  82 حره  لغه  هد   
 الهسائل الاحرائية:

 (spss   خبم  ال حث ن  اؾ  ظه  ةحر ظ    اسش  ل  ف   الح   اح ا    ة    ا    اب ا قت   حر ظ    
 بحث الرابع: البرنامج الارشاديالس.

 البرنامج الإرشادي:
ُ  ب  اب ا قت   رل دي  شر ً  قهسً  ىعؾه يً  ف   ا سل  ا  ا  بؾي  ىقؽ  اؾ  ظه  از ىري  ف   لق  

عس     دؾده  عؾ قؽ  لأاف  ى اسحل  ى ةح   م، فزً   ؽ قبر ه  ف  قد  بع  اجس      رل د    ل  
 قذ كه عؾ ا   اح  ع  اسخ لف . ا خلص قؽ  لأزق ا ى 

هؾ قجسؾ   قؽ  ادلؾك  ا ى لأاذظ   ا    هبح إا  قد  بع  اسد  لب  ل  قؾ عه  قذك  ه ى ا  ل   
 لغه   إز ا ه   ى  ا خف ف قؽ آث ره   ادلب    ، ىقب   ؾن هذه  ادلؾك  ا ى لأاذظ   د ظ  ىقب   ؾن ق كل  

 (.882: 8442غه،ى ح  ج إا  ق  حه ىعهؾد  بيبع  عسه  ال
الب ا قت   رل دي  دىر كبغ  ف   ا سل     رل د    ا    ح ؾي  ل   ظؾ ا  بع  د  ب  ل    ب ؼ  

 اخبق ا   رل د   الأف  د، إذ إاه   سل    أ     ا  ق    رل د  ، ىِ ا ذخ ص ى ا خظ ط الب ا قت 
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 اخظؾ ا  اسشغس   ى اس    ظ  ى اس        حغ    رل دي ى شفغذه ى  ؾيسه ى اب ا قت   رل دي هؾ  لدل  قؽ 
 . (44:  8412 ؤث  كه  ظؾع   ا    دل ه  ى ؤث  ف   اخظؾ ا  ا    لغه    ا   س ،

،  1992 (  ب  ط ا  ال ح   ل   ا بيب قؽ اس ذج  خظ ط  اجلد ا ف ب    سب  اشسؾذج بؾردز ى در ري  
Borders & Drory  رل دي ، ىذاػ  قك ا    ة  س د  ل  عس ع ف   ا  ( ف  بش ا  اب ا قت   لأ لؾ  

 اسك  س ف   ل   ق  ش ىيؽ علد ا  اب ا قت قؽ   ط ر  اشغ ي  اس  سب ف   فدغ   اغ ه ع  اس  د در   ه  ، 
 -  لخص  ظؾ ا  ا خظ ط الب ا قت   رل دي ىف ً  اهذ   لأاسؾذج   ة   :

   بي  ح ع ا  اظ   ى حبيبه  . 
 ىاؾي ا حبيب  لأ

 ص  غ   هب ح  اب ا قت   رل دي بش اً  ل  ح ع ا  اسد  لبيؽ .
  حبيب  ا ش ص   ا     ؾم  لغه   اب ا قت   رل دي 
 Borders& Dryru ٤٩١::٧٩٩-٤٩٤ حبيب  اشذ ط ا  ا     ؾم  لغه   اب ا قت   رل دي .    

  (تقهيم مدى كفاءة البرنامج
  ن    س د هذ   لأاسؾذج ع ا ىف ً  السدؾغ ا  لآ    : 
  اه ي لع   لؾبً  ى ضح  اخظؾ ا ىي  سب  ل   ا دلده  اسشظ   . -1
  قك ا    ظب  ه ف   اسؤ د ا  ا  ل س   ى ا  بؾي  ىبك    اسؤ د ا  لأ    . -8
  قت   رل دي . د ظ ع  ال ح    ذ عس ع ف   ا  اسك  س ف  ص  غ   ش ىيؽ اجلد ا  اب ا -4
  رل دي   قك ا    ظب  ه  ف يق  سه إرل دي ذي  بد قلغه ى  ك  دع  ال ح   اذي  ظط  اب ا قت -4

 ىصسسه
  ق ر دي ف   اؾقل ى اجهب -2 
 -:خطهات انسهذج بهردرز هي كالآتي 

 -:تقدير حاجات الطلاب وتحديدها. 1  
 ا خظ ط الب  قت   رل د  ، إذْ  اه   د  ب  اس لب  ل  ُ  بُّ  اح ع ا قؽ  اخظؾ ا  لأ      ف   سل   

 حبيب  اسج ةا  ا   قؽ  اسسكؽ  ن  ح  ج إا   ةه س م، ىكذاػ ق  ف  اؾع    اخبق ا  ا    ؾح   بقه  
 .   (Poynton & Carey, 2006, 122)السد  لبيؽ

( 444فد (  ل   غش  قكؾا  قؽ  ىا حبيب ح ع ا  ف  د  ا غش  ق م  ال ح  ب ظبغق قك  س  ر س  اس ل  اش
 ط الً ، ىبش اً  ل  إع ب هؼ  ل  ف   ا  اسك  س  ؼ  حبيب  اح ع ا.

 :السدترشدين حاجات عمى بشاءا  الارشادي البرنامج اهداف صياغة 02
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  ب قؽ  اخظؾ ا  اسهس  ف   خظ ط ى شفغذ  اب ا قت   رل دي إذ  اه    ظ  ف  ع ى ضح   ؽ قح ؾي ا   
 اب ا قت ى د  ب  ال ح   ل   حبيب  لأد ا  اش عح، كس   اه   ؾضح  لأ  اغ   اؾ ع      س اه  ف  حه 

ؽ  اشج ح  اذي  سكؽ  اسذكل  فزً   ؽ قد  ب ه  ف   ا ذف  ؽ  اخط  ا   بي  السذكل  ى ا ح ق ق
(، ىيسكؽ   د ؼ 81-12: 8441 اسد  لب  ن  ح زه ف   حب ث  ا  غغ   اسظلؾ    ا زع ى بب  اه دي،

 -:كالآتي اهداف البرنامج الارشادي
  .  اهبح  ا  م : هؾ  شس   ر س  اس ل  اشفد  اب  ط    اس حل     ب د   .

هؾ اسد  بع  اسد  لب  ل   ن  فهؼ افده ىلأ  يؽ   .  ةهب ح  اخ ص  :الب ا قت  ةرل دي هبح   ص
ا كؾن ق در   ل   ن يشس    ق ه قع  ة  يؽ قؽ   ل   ل سه  اس ط  ادلؾك  ا   ب  ا ه ا كه علده   بؾ 

 (.11: 8411ع دى،
ج.  لأهب ح  ادلؾك   : قؽ   ل  اهبح  ا  م اللح   ل  ل  لأهب ح  ادلؾك    اخ ص  ا ه علد  

ش  ق قع  شؾ ن  اجلد ،  حغ   ؤدي  ا   ح غق  اهبح  ا  م الب ا قت   رل دي ىهؾ  شس   إرل د     
  افظ م  اشفد  اب  ط    اس حل     ب د  . 

 حبيب  لأىاؾي ا :  ر أ   ال ح  إن عس ع ف   ا  اسك  س  ح  ج  ا  ضسه  ضسؽ علد ا  اب ا قت  -4
  ا  ا   فؾق درع   ا ظع ى ا   دىن درع   ا ظع، ىبذاػ  ؼ   رل دي اذ   ؼ  حبيب عس ع ف   ا،  ي  اف 

 حبيب  ش ىيؽ  اجلد ا   رل د   ىقؽ ثؼ   ضه   ل   اخب  ا ىقب   ذ  ال ح   آر ظهؼ لأع  ا  ا  ب  ا 
 ( يؾضح ذاػ2 ا زق  ى ؾصه  ا   ار     اشه ظ   الب ا قت  اجبىل  

  ةرل دي  اب ا قت ضسؽ ح ع ا  ا  حؾال  ا   س اسك   ( ف   ا 2 اجبىل                    
  ش ىيؽ  اجلد ا  اف   ا ا
1 

 
   رغ   سؾ صل  قهس     ا غؼ قؽ فذل  ف  قح ىةا  بع

  اغ  الج ا   اسذ ق ف  قج ل در     -   –قؾع  ةر دع 

   إر د      ظ ع  ن  ح ق طسؾح    8
  ا كل ا ق لػ قبرع اسؾ عه   -   –قؾع  ةر دع 

 
4 

   ق لػ قبرع ف  قش فد   ة  يؽ ا ح غق  اشج ح
  ر   ن  اشج ح ف   اح  ع ي ظل   اسث ب ع ى اجهب  اذخر   اسث ب ع

 
2 

 

  
    فغب قؽ  ب      اد     ازس ن  اشج ح ف   اسد  به  ا خظ ط السد  به

  ف ب رغب   ف   اسؾ صل   ذكه   ج ب  ف   ا خظ ط السد  به
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  7 

    حسه  اسدؤىا   ف   اك  م   اسه م  ارعل 
  ب  ب  ؽ  ةحب ث  اسؤاس   حسه  اسدؤىا         

 
   7 

  ابي ث   بشفد  ف   اج ز  اسه م  اسظلؾب  قش  بشج ح
 ابي ث   ف  اج ح   ابر     اث     اشف 

    ؾ صه  ذكه عغب قع  لآ  يؽ ف   اسؾ قف  اسخ لف  2
    س ع  أد ا  اسه م   شب قذ رك    ة  يؽ  ةع س    ا ف  ه 

 
2 

   شبق   ى عه قذكل   ى قؾقف   ا فإاش      ب كه ل ا  ؾح ي  غ  احؾ  ةفزه
       ن   ؾن اغ ع     ذ    ش    ج ب    ا حفغز  ة ج ب 

 
14 

     به عس ع  ةف  ر ح   ىاؾ ك ال  خ لف ق  
 ا ب  لآ  يؽ ا   ج لش   ل     از ف  ح   م  ا  ي  ة  

ىه   ا سل    ا   قؽ   اه   حبد ف  ا  ا ى       ج  ا  اب ا قت  تقهيم كفاءة البرنامج الإرشادي:    
  رل دي، ىهذه  ا سل     ؾن  كث  ف  ا   إذ  ق   اجزا ف  إط ر    سب  ل  قل دئ ى    

 -(، ىي زسؽ   ؾيؼ  اب ا قت   رل دي ث ث   اؾ ا :22: 8448قحبدع  اد  بي،  
ل ر  ا بل  ثؼ  حبيب  اح ع ا ى  ضه   ل   اخب  ا، لأعه ق  ف   ا  ؾيؼ  ا سهغبي : ىي سثه ب ظبغق  ة  

ص حغ ه  قؽ   ل  ش ىيؽ  اجلد ا ى اشذ ط ا ى اف  ا  ا  ا     زسشه  فزً   ؽ  سل    ا   فؤ بغؽ 
  ف  د  اسجسؾ  غؽ  ا ج يب   ى از  ظ .

 ؾع ه   ئل  لأف  د  اسجسؾ     ا  ؾيؼ  ابش ظ  : ي ؼ إع  ا  سل    ا  ؾيؼ ف  اه    كه علد ، قؽ ع  ا
 ا ج يب   ا حبيب قب    ف دع قؽ  اجلد    رل د  ، ى س ا  اس حغ ا  ا    دهؼ ف  إغش ا  اجلد ا 

   رل د  .
 ا  ؾيؼ  اشه ظ  :   ؾم  ه  ال ح    ب قل ل  ه ب شفغذ  اب ا قت   رل دي ى اس سثل   إع  ا ا  ة  ل ر  ال بي 

سؾ  غؽ  ا ج يب   ى از  ظ ، ا حبيب  ا  غغ   اح صه ف   شس    افظ م  اشفد  اب   اذي  ج ي  ل   اسج
ط    اس حل     ب د    اخ ض غؽ اجلد ا  اب ا قت   رل دي ىذاػ   ب ق  را  درع  هؼ  ل  قك  س ر س 

  اس ل  اشفد  قبه  اسل ل ع   اب ا قت   رل دي ىب ب  ةا ه ا قشه.
 :ج الإرشاديالردق الظاهري لمبرنام

ىقب  ؼ   ض  اب ا قت   رل دي   ل  قجسؾ   قؽ  اس خررغؽ ى  اسحكسغؽ ف  قج ل   رل د    
  اشفد  ى ا ؾع ه  ا  بؾي  بب ا ق   ح  هؼ ىآر ظهؼ ف    ع  ا ا  لآ   :
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 قب  قش  ل   اسؾ ض ع اف   ا  اجلد ا.
 قب  ق اق   اب ا قت الهبح  لأ     اللح .

 فش  ا ى  ة      ج  ا   رل د   ف   ظبغق   لؾ   ا  ج  اؾ ق  .قب  قش  ل   ا
 قش  ل   ازقؽ  اسحبد الجلد .

  فزل ؼ  س    ىاه قش  لً  الإض ف .
ىقب   ذَ  ال ح    اس   ح ا ى اس حغ ا  ا    ؼ   ب سه  قؽ قبه  اسحكسغؽ، قؽ َ عه  اؾصؾل   اب ا قت    

 إِا   اسد ؾ   اسظلؾ  ى اجغب.
 :الردق التجريبي لمبرنامج الإرشادي

ق م  ال ح   إع  ا  ج ب     ظ ع   ا شفغذ  اب ا قت  ل  قجسؾ   قؽ  اسد  لبيؽ   اظ  ( قؽ  اذيؽ    
( ط الً   ؼ      رهؼ  ةزده ر ، ىذاػ 84حرلؾ   ل   دا  درع ا قك  س ر س  اس ل  اشفد  ىبلغ  بدهؼ  

ىك ف    شفغذه، ى  زً  ق  ف   اسبع  ا   قؽ  اسسكؽ  نَّ  د   قه   شفغذ  اس  ف  قب  قش  ل   اب ا قت اهؼ،
 اجلد ، حغ   ثب ل  ا ج ب   ة  ظ ع   ص ح    اب ا قت، ىبذاػ قب  طسئؽ  ال ح   ل   ظبغق  اب ا قت 

  ر   ه  اشه ظ   اب   غش   الح   لأ     .
 :تطبيق البرنامج الإرشادي 
    الح ، ىىضع  ا رس ؼ  ا ج يب ، ى حبيب  دى  ه ق م  ال ح    اخظؾ ا  لآ   :    ب  نَّ  ؼ      ر  غش 

( ط الً   ظ ي   قرب   قسؽ حرلؾ   ل   دا   ابرع ا  ل  قك  س ر س  اس ل  اشفد ، 84 ؼ      ر  
 ( ط   ف  كه قجسؾ  .18حغ   ؼ  ؾزي هؼ   ا د ىي  ل   اسجسؾ  غؽ   ا ج يب  ،  از  ظ ( بؾ قع  

( علد غؽ قؽ كه 8( علد  بؾ قع  18حبد  ال ح   بد  اجلد ا   رل د   السجسؾ    ا ج يب   ىه   
   بؾا.

( دق    ف  كه 42ق م  ال ح  ب حبيب زق ن ىقك ن  اجلد ا   رل د   ف   اد     ا      صل حً  ىاسبع  
 علد  قؽ    م   ةثشغؽ،  ةرب  ا،(.
حرلل  لغه   ف  د   اسجسؾ    ا ج يب   ى اسجسؾ    از  ظ (  ل   ق م  ال ح   أ ب د  ابرع ا  ا  

 قك  س ر س  اس ل  اشفد  قبه بب     شفغذ  اب ا قت   رل دي غ  رً بش  ظت  ة  ل ر  ا بل .
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 دقيقة 54مدة الجمدة :      11/12/2024الاربعاء  الجمدة العاشرة/التحفيز الايجابي   

 التحفيز الايجابي                             الموضوع

 حاجة المسترشدين الى التحفيز الايجابي                           الحاجة المرتبطة بالموضوع

 تنمية قدرة المسترشدين على التحفيز الايجابي. هدف الجلسة

 
 الأهداف السلوكية

 جعل المسترشد قادر على أن:
  يعرف معنى التحفيز الايجابي.ـ 1
 ـ يفهم أهمية  التحفيز الايجابي. 2
 ـ ان يكون ايجابيا.3

تقديم الموضوع، الوعي هنا والان )الاشارات، التعبيرات، الايماءات، نبرة الصوت،  الفنيات
 الانفعالات(

 
 

 الانشطة المقدمة
 

 على الحضور.يقوم الباحث بالترحيب بأفراد المجموعة التجريبية ويشكرهم  -

 يقوم الباحث بمراجعة التدريب البيتي للجلسة السابقة وهي )التفاعل الاجتماعي(. -

يقوم الباحث بتقديم موضوع الجلسة وهو )التحفيز الايجابي( ويعرفه ويناقشه مع  -
 افراد المجموعة الارشادية.

( يقوم الباحث بممارسة موقف  مشكلا من حياته الخاصة دون الوعي بـ)هنا والان -
 يتعلق بالتحفيز الايجابي .

يقوم الباحث بتكرار الموقف واستخدام فنية الوعي بـ)هنا والان( ويوضح   -
للمسترشدين بعدان تملك الخبرة والوعي انه لم يؤثر على تفكيره والتركيز على 

 الايماءات والاشارات والنبرات الصوتية .

اليومية يتعلق بالتحفيز  يطلب الباحث من المسترشدين ذكر موقف مشكلا من حياتهم -
 الايجابي، ثم يمارس  المسترشدين فنية )هنا والان( ويلاحظ الباحث طريقة التنفيذ.

 يوضح الباحث لأفراد المجموعة الارشادية اهمية التحفيز الايجابي. -

يقوم الباحث بإعطاء افراد المجموعة الارشادية عدد من الخيارات للوصول الى  -
 وتحقيق الهدف.التحفيز الايجابي 

 
 التقويم البنائي

 يقوم الباحث بتوجيه الاسئلة الاتية:

 ؟ما معنى التحفيز الايجابي -

 ماهي اشكال التحفيز الايجابي؟  -

 يقوم الباحث بتلخيص ما دار في الجلسة وتحديد الايجابيات والسلبيات.  -

تم تعلمه خلال الجلسة في حياتهم يشجع الباحث أفراد المجموعة الارشادية على تطبيق ما  التدريب البيتي
 الحالية ويطلب منهم ذكر موقف يدل على التحفيز الايجابي.
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 السبحث الخامس :عرض الشتائج ومشاقذتها:
 اولاا: عرض الشتائج 

ح ق  ال حث ن هبح  الح  ى ا ؾصه إا   اش  ظت ف  بش ا ب ا قت إرل دي ق   ح  أ لؾ    اؾ   بد  هش  
 شس   ر س  اس ل  اشفد  اب  ط    اس حل   ة ب د  ، ى اذي  ؼ  ا ظ ق  ا ه ف  ى ةن(  احغؾي ( ف  

  افره  ا   ع ىبش ا  ل  ق    بم قبم  ال حث ن  بدً  قؽ  ا ؾص  ا ى اس   ح ا ىك ة  
 ثانياا: التهصيات

 :قؽ   ل ق   ؾصلل  ا ه ا  ظت  الح   اح ا  يؾص   ال حث ن   لآ  
  س  اس ل  اشفد   اذي   به  ال حث ن ف  ىز رع  ا  ب   اب   غش   الح  ةف دع قؽ قك  س ر -1

 . اح ا  قؽ ط    اس حل   ة ب د    ى  غش ا      
اأقه قؽ  اؾحب ا  ةرل د      ف دع  ا  ظسغؽ قؽ  اج ق  ا ى اسبي  ا  ا  ب   ف   اسب رس قؽ  اب ا قت  .8

  .اب  ط    اس حل   ة ب د    شس   ر س  اس ا   اشفد ف    اؾ     هش  ى ةن( ةرل دي  أ لؾ  
ض ىرع اذ  قلخص  ؽ قفهؾم ر س  اس ل  اشفد  ا   ي ؼ  ذخ ص هذه  اح ةا قؽ قبه  اس لبيؽ  -4

 ىق  اج ه 
 ثالثاا: السقترحات

  :    س ةً اللح  ى ظؾي ً  اش  ظجه  ق  ح  ال حث ن  لآ  
ف    اخف ض ظح      قؽ  اسج سع قسؽ     ب  اهؼ    اؾن قؽ اذ   ا  س  اس ل  اشفد بش ا ق  ي    -1

  .ابيهؼ ر س  اس ل  اشفد 
إع  ا در     ج يب   ق  را  اس  غ  اللح   اح ا      خب م  ة لؾ   ةرل دي  اس  سب ف   الح   -8

 ا ث،  ى حد  بغئ   - اح ا  ف   شس   ر س  اس ل  اشفد  اب   اظ   حد  ق  غ   اشؾا  ذكؾر 
 . ادكؽ ريف قبيش 

 السرادر العربية:
   قك ل   اسببؾا  الشذ ،  ا  ه ع1(: قب ه  ا   ا  ج  اشفد ، ط8442غ اؼ، محمد حدؽ. 
  ،  احد      اذخر   ى  ق ه  ب  س  اس ل اشفد  ى احكس   اسك س  ذ     8484حدغؽ،  س  له :)

 د  ا  ،كل    ا  ب   ال لؾم  ةاد ا ،  ا   ق.اب  طلل   اج ق  ،  ط ىح  دك ؾر ه غغ  قشذؾرع ،ع ق   
   . اغ ي ا   رل د ى ا  ج  اشفد ،  س ن: د ر  اف  .8442 ازيؾد، ا در فهس .) 
  ، ث  ب ا قت إرل دي ف   فض  ةضظ    ا  ادلؾك   اب  8448 اد  بي،  لؾ  محمد ع ف  :)

     ب د.ط    اس حل     ب د  ، ر  ا  ق عد غ  غغ  قشذؾرع ، ع ق 
   .قش هت  اك  س ى ا  ؾيؼ.  ا  ه ع: د ر  اف    ا  ب .1222 بب  ا حسؽ،   ب .) 
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   ، قك ل  مبادئ التهجيه والإرشاد الشفدي(، 1222 بب  اه دي، عؾدا  زا ى ا زع،   غب حدش ،
 د ر  اث  ف  الشذ  ى ا ؾزيع،  س ن،  لأردن.

  ، ه ب  س  اس ل  اشفد  اب  ط ال ا قدؼ (:  ازلط  ةع س    ى  ق 8412 ل ، ذ   حدغؽ
 ري ض  ةطف ل،  اج ق    اسد شر ي  ،كل    ا  ب    ة      ، ا بد (، اسجلب (. 

   دىر ر س  اس ل  اشفد   ة ج ب  ف    زيز  ةد ا قؽ   ل  ةر ل ط 84:٢ف ظق ، د ا     اب : )
دق  ةربع ى اخس  اجؾم ف   ادل س ا  ،   ا سه :در       ظ ع   لآر ا  غش  قؽ  ا  قلغؽ ف   افش 

  قل ؼ ك د   ن
  ، ر س  اس ل  اشفد  ى  ق ه     اغ   ا ف غ  اب  طلل   اس حل  8484 ا   قؾ  ،ري   ى ب: )

 ة ب د   ف  قز ا  احسب ا   ، ر  ا  ق عد غ  غغ  قشذؾرع ،ع ق    اسؾصه كل    ا  ب   ال لؾم 
  ةاد ا   .

   ر س  اس ل  اشفد  ىدىره ف   اسه ر ا  اش  س  اب   ا  قلغؽ: 8481 ابيؽ حسغب،  ا ر  ، را   غ:)
 در    قغب ا   ف    ض كل  ا ع ق    اسؾصه ، ا   ق.
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