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Abstract 
THE RESEARCH IS AIM TO IDENTIFY THE   TWO 

GOALS                           

1.identifying the level of functional professionalism among 

secondary school.                                                                                                                 

2. identifying the level of significance of statistical difference 

in functional professionalism according to the gender variable 

for both sexes in the secondary school.                                                                   

TO achieve the research objectives the researchers 

constructed a professionalism scale consisting of (24) items 

according to the four domains of theory of (Richard beale 

,2010) . the validity of the psychometric properties of the was 

verified by presenting it to a number of arbitrators in the field 

of educational psychology and the scale was applied to the 

research sample of (400) male and female teachers in 

Baladruz district of Diyala general education directorate using 

the random application method proportional to the curve and 

according to the stability coefficient using the cronbach,s 

alpha method .the percentage and value were (0.89) and by 

the retest method after a period of (15) day ,the stability 

coefficient was (0.78) which indicates relatively good stability 

.this was after collecting the data and processing it statistically 

using the (Spss) statistically package for each of the t test for 

one sample and t test for two independent sample and pearson 

correlation coefficient and the cronbach,s alpha equation .the 

researchers reached the following results.                                                                                                            

1.Sample members have a functional professionalism 

measurement of the theoretical average of the scale.                                                

2. there are no posts hat have been established in functional 

professionalism  by a sex variety of specialist .                                  

In lights of these results the researchers came out of a range 

of recommendations and proposals  .   

 

 هذه مقالة وصول مفتوح بموجب ترخيص 

CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 
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 الملخص
 :ييجؼ البحث الحالي لمتعخؼ عمى    
 ؼ الؽظيفي لجى مجرسي ومجرسات السخحمة الثانؽية ؟ػ  التعخؼ عمى مدتؽى الاحتخا1
ػ التعخؼ عمى دلالة الفخوؽ الاحرائية في الاحتخاؼ الؽظيفي حدب متغيخ الجشذ لكلا الجشديؼ 2

 لمسخحمة الثانؽية .
( فقخة وحدب مجالات 24ولتحقيق أىجاؼ البحث قاـ الباحثاف ببشاء مكياس الاحتخاؼ الؽظيفي الستكؽف )

(  وتػ التحقق مؼ صلاحية  خرائص السكياس  Richard beale,2010بعة لمعالػ )الشعخية الار 
)الدايكؽمتخية ( بعج عخضو عمى عجد مؼ السحكسيؼ  ذوي الاختراص والخبخة في مجاؿ عمػ الشفذ 

(  مجرس ومجرسة  في قزاء بمجروز /مجيخية 400التخبؽي وطبق السكياس عمى عيشة البحث  البالغة)
وحدب معامل الثبات بطخيقة )  ذات التؽزيع الستشاسب باستخجاـ طخيقة الطبكيةتخبية ديالى و 

( 0.78(  يؽـ  كاف معامل الثبات )15( وبطخيقة أعادة الاختبار بعج مجة ) 0.89ألفاكخونباخ( وكانت )
( لكل مؼ )الاختبار Spss. وبعج جسع البيانات ومعالجتيا احرائيا باستعساؿ الحقيبة الاحرائية )

بيخسؽف ومعادلة ألفاكخونباخ (  اطالتائي لعيشة واحجة والاختبار التائي لعيشتيؼ مدتقمتيؼ ومعامل لارتب
 تؽصل الباحثاف الى الشتائج التالية :ػ 

 اف افخاد عيشة البحث لجييػ احتخاؼ وظيفي قياسا بالستؽسط الشعخي لمسكياس .  ػ1
 والتخرص في الاحتخاؼ الؽظيفي . ػ لا تؽجج فخوؽ دالة احرائيا تبعا لستغيخ الجشذ2

 وفي ضؽء ىحه الشتائج خخج الباحثاف بسجسؽعة مؼ التؽصيات والسقتخحات .   
 المقذمة

                   مذكمة البحث:  
ائف الذخيحة السعشية اذ اف ججوى الؽظمذكمة البحث الحالي بأىسية الستغيخ السبحؽث لجى   تتزح   

تحقيق الجؽدة و الشجاح بطخيقة متسيدة ومثالية تكدب الجيج والؽقت  ىيوقيستيا التخبؽية والتعميسية 
 افزل التعميػ وافزل السيارات والطمبة بحدب ما متؽافخ مؼ امكانات ومرادر تزسؼ لمسؤسدة ولمفخد 

. اذ أف تحقيق الأىجاؼ  يعتسج عمى تؽافخ صفات وخرائص محجدة يجب تؽافخىا في السؽظف  فعشجما 
تؽافخ مسيدات احتخافية وغيخ اعتيادية تسشحو لسياـ السؽكمة  او السدشجة  لو ىحا يعشي تشجد الؽاجبات وا

انو ىشالغ سسات محجدة بعيشيا قج مكشت ىحا السؽظف عؼ غيخه سسة الابجاع والتفؽؽ عؼ الاخخيؼ اي 
حخة فاف  للأبجاع والتسيد عؼ الآخخيؼ بتمغ السياـ ، فسيسا كاف  ىحا الفخد اف كاف ذو وظيفة او ميشة 

الكيسة السثالية والججوى السخجؽة ىي ما يتفخد بو مؼ أساليب وفشيات وميارات تحقق العجيج مؼ الشتائج 
 الإيجابية  . فسؼ تمغ الدسات مثل : الاحتخاؼ ،التقميجية ،الكفاءة ،الطلاقة الخقسية )الباحث(.
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ى مذكمة كبيخة و تربح تمغ الاعساؿ اذ تقمل  او تحؽؿ قمة السيارات  في اداء السيؼ او الؽظائف ال    
والؽاجبات مؼ دوف تغييخات او اضافة نؽع مؼ السخونة والسشاورة عبارة عؼ ميؼ تخمؽا تساما مؼ التججيج 
والشذاط اذ لا تقجـ لمسدتفيج مشيا سؽى معمؽمات نعخية او حخكات ميكانيكية يغمب عمييا الطابع 

يات ضسؼ اطار مغمق فيجج الافخاد او السؽظفؽف انفديػ عالقؽف الكلاسيكي السقيج كمياً بالتعميسات والتؽص
ضسؼ قؽالب عسل جامجة وغيخ محفدة  فسثلا في الجرس يحتػ عمى السعمػ والسجرس ايجاد نؽع مؼ الؽسائل 

الخديفة فسؼ دوف مدج الجروس والسحاضخة بالشذاطات الجاذبة والسمفتة للانتباه ،فسؼ دوف الاحتخاؼ يكؽف  
ا مؼ  الطاقة والخوحية الشذطة فيػ يعسمؽف بطخيقة تمقائية يحكسيا التعؽيج والتكييف بلا اي عسميػ خالي

ميارات او ابجاعات ذاتية تججىػ  ييجفؽف مؼ اجل غاية الا وىي البقاء اطؽؿ فتخة مسكشة في العسل او 
و مذاركة وتججيج الؽظيفة بلا ابتكار او ابجاع مديخوف ضسؼ شخوط السؤسدة او الؽرشة مؼ دوف مبادرة ا

لمبخامج الستبعة او كدخ لمخوتيؼ الطاغي عمى اجؽاء العسل اذ يشتعخوف ابدط العميسات والتغييخات اليخمية 
حخفياً  دوف اقل محاولة لإثارة وشج انتباه الستمقي او ايجاد ظخوؼ مختمفة اذ ليذ ىشاؾ اقل مجاؿ 

 (  430،ص2021وأخخوف،للاستقلالية السيشية او الحخفية في العسل )عبجالخزاؽ 
 ومؼ خلاؿ ذلغ تتبيؼ لشا مذكمة البحث الحالي والتي تحاوؿ الاجابة عمى التداؤؿ التالي :

 ما ىؽ الاحتخاؼ الؽظيفي وىل لجى افخاد العيشة احتخاؼ وظيفي؟
 فالبحث الحالي يحاوؿ الاجابة 

 ...         أىسية البحث:
)الاحتخاؼ الؽظيفي(لجى مجرسي مؽضؽع الجراسة السمسؽسة لمستغيخلحالي بالكيسة أىسية البحث ا تبخز    

العسل وتشسية الفخص الستؽفخة مؼ خلاؿ اعادة بخمجة اساليب . فتطؽيخ ومجرسات  السجارس الثانؽية 
وججولة الؽاجبات بؽاسطة الاحتخاؼ الؽظيفي .فسؼ اجل تعديد حالة الخضا الؽظيفي لجى السجرسيؼ ورفع 

ة وتطؽيخ وتشسية أدائيػ اكثخ بطخيقة ايجابية عمييػ اكتذاؼ فشيات وسمؽكيات استباقية الخفالية الؽظيفي
تديػ بتحقيق الجور الحي يمعب بو السؽظفؽف دوراً نذطاً لمبجء بتغييخ سساتيػ السعخفية والاجتساعية 

والعاممؽف  لؽظائفيػ .فالاحتخاؼ الؽظيفي يسثل عسمية ذاتية تعؽد لمذخص غيخ رسسية يدتحجثيا السؽظفؽف 
عمى حجٍ سؽاء مؼ اجل تحديؼ ظخوؼ وبيئات عسميػ بسا يشسي اىتساماتيػ وىؽاياتيػ وقيسيػ الخاصة 
فيحا الدمؽؾ الؽاعي يعج امخأً واعجاً اذ يخكد عمى الخرائص التي تؤىل  لمسؽظفيؼ وتسكشيػ مؼ تؽفيخ 

الذخريات فتمغ الادوات  ضخوريات و وسائل تشسية شغف الطمبة لمجروس لذج الانتباه وتخيل ادوار
تكسل صؽرة الجرس وتشسي الفكخة في ذىؼ الستمقي وتحببو فييا وتسكشو مؼ تحقيق فيػ اوسع وتقؽي 
امكانياتو في التعبيخ والتجديج عؼ ما يقخا ويفيػ لتخسيخ الاحجاث بطخيقة مثيخة ومستعة لمستعمسيؼ وايزاً 

(.فالاحتخاؼ  & DUTTON ,2001,P;67WRZENIEWSKIيقجـ خرائص تفيج السؤسدات وغيخىا )
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الؽظيفي يحجث بسذاركة الإدارة او بجونيا اذ تتخح الرياغة الؽظيفية عجة أشكاؿ مثل قياـ السؽظف 
بتغييخ جؽانب وظيفتو السختبطة بالسيسة السؽكمة وتذسل حجػ السياـ السؽكمة الييػ او محتؽى ىحه السياـ 

سبيل السثاؿ كسية الاتراؿ بيؼ الدملاء ونؽعو او العسلاء  او تغييخ العلاقات التي تخبطيػ بالعسل وعمى
 خوىحا ما يخمق بيئة اكث

اندجاماً .كسا اف تغييخ مفاليسيػ ومعارفيػ حؽؿ وظائفيػ يعسل عمى تعديد عسميػ .ففي دراسة قاـ بيا )    
BAKKER & emmerik,2008,p;21) ية ( في الؽلايات الستحجة عمى شخيحة السؽظفيؼ في مجارس ولا

اوكلاىؽما. بعشؽاف الاحتخاؼ الؽظيفي وعلاقتو بالسخونة السيشية فؽججت اف السؽظفيؼ يذعخوف بسدؤولية 
اكبخ في ادائيػ ونتيجة لحلغ يتػ تحفيدىػ لإنتاج السديج مؼ الجيج في السيسة او العسل فسثلا اضافة 

ؽاعيج او تعجيل الججاوؿ . تعجيلات صغيخة تؤثخ في تحقيق مشجدات عمى السجى القريخ مثل تعجيل الس
( في البخازيل عمى أىسية الاحتخاؼ الاكاديسي في مجاؿ التجريذ واثخه Elizabeth,2011واكجت دراسة ) 

عمى تقجـ التعميػ ومؽاكبة التغييخات والتطؽرات العالسية اف أىػ ما يسيد السؽظفيؼ ذوي الاحتخاؼ الؽظيفي 
يػ وخرائريػ الؽظيفة بسبادرة مشيػ فيحا ما يسيد الاحتخاؼ ىؽ الدسة الحاتية لإعادة صؽغ وتختيب ميام

الؽظيفي في اعادة بشاء مياميػ ضسؼ الاطار الخسسي مقبؽؿ ومخف دونسا التأثيخ عمى الاىجاؼ الاساسية 
 ( . elizabeth, 2011,p;1150السؽضؽعة لتحقيق مخخجات جيجة الستعارؼ عمييا ) 

 اهداف البحث الحالي :
 التعخؼ عمى:ييجؼ ىحا البحث 

 الاحتخاؼ الؽظيفي لجى مجرسي السجارس الثانؽية . ـ1  
لستغيخ الجشذ ) ذكؽر /  لجى مجرسي السجارس الثانؽية حدبالاحتخاؼ الؽظيفي  دلالة الفخوؽ في ػ 2

 التخرص )العمسي / انداني(.و أناث( 
 :حدود البحث 

محافعة ديالى ولكلا  س قزاء بمجروزحجد ىحا البحث الحالي بسجرسي السخحمة الثانؽية في مجار   
 (2024/2025ناث( ولمعاـ الجراسي )الجشديؼ )ذكؽر / أ

 تحديد المرطمحات :
 ( وعرفه كل من    professionalismFUNCTIONALاولًا . الاحتراف الوظيفي    )      

وزيادة الجافعية السيشية ( الاحتخاؼ بأنو أحج السجاخل الحكية لتحقيق التشسية السدتجامة bealeيعخؼ )
والاكاديسية لعزؽ ىيئة التجريذ وتحديؼ قجرتو عمى مؽاجية التحجيات التي تؽاجو السجرس عمى السدتؽى 

 (.beale 2010,131, (السحمي والعالػ
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 : التعريف النعري ( اعتسج الباحث تعخيفRichard beale ,2010( السحكؽر في الرفحة )11 )
 السكياس . كتعخيف نعخي معتسج لبشاء

 :ىؽ الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السدتجيب )مجرس/ة( مؼ خلاؿ الاجابة عمى  التعريف الاجرائي
 مكياس الاحتخاؼ الؽظيفي الحي اعجه الباحث ليحا اليجؼ.

 (THEORITCAL FRAMEWORKاطار نعخي )  
يقجـ الإطار الشعخي لمباحث والبحث العمسي أىسية كبيخة ،كؽنو يعج السخجع الحي يعؽد لو الباحث في    

فيػ وتفديخ الستغيخات والسفاليػ والسرطمحات ومؼ خلاؿ ما يقجمو لمباحث ، اذ يسكشو مؼ تحجيج 
                      وضعيا ضسؼ اطار نعخي متقؼ ومقبؽؿ  .                             الأىجاؼ  و 

 (  ismprofessionalfunctionalالسحؽرالأوؿ:الاحتخاؼ الؽظيفي )
 . مفهوم الاحتراف الوظيفي 

اكتدب مرطمح )الاحتخاؼ الؽظيفي ( أىسية كبيخة ججا في مجالات الحياة السيشية والؽظيفة وفي     
يد ثػ يمختمف الثقافات .ولكي يشجح الفخد في اداء واجباتو العسمية والسيشية برؽرة مسيدة ،يتحتػ عميو التس

ءة الستؽقع مؼ السيشي اف يؤدييا في التفخد والاحتخاؼ في اتقاف مدؤولياتو. فالاحتخاؼ يعشي التسييد والكفا
العسل فالسحتخؼ ىؽ مؼ يحرل عمى كفايات ميشية مشاسبة تؤىمو لإنجاز عسمو برؽرة مقبؽلة وناجحة 
تفخده عؼ اقخانو ويعبخ الاحتخاؼ الؽظيفي عؼ الاداء السيشي والؽظيفي الجقيق و ذو الجؽدة العالية والحي 

ج والقائج الشاجح .ويعبخ عؼ الاحتخاؼ الؽظيفي مؼ خلاؿ يكؽف بجوره نتاج لمسيشي )السؽظف (الجي
انجازات ميشية و  وظيفية مسيدة يتفخد بيا السيشي )السؽظف( عؼ غيخه .وما يقف خمف الاحتخاؼ السيشي 
ويكؽف معمة لو ىؽ )وضع السيشي السشاسب في السكاف السشاسب( اي السؽظف الحي لجيو قجرات ميشية 

  (.2014ميشية عالية في العسل )عبج اليادي،عالية و ذو خبخة وكفاءة 
اذ يتػ التخكيد عمى تطؽيخ القاعجة السعخفية لمسيؼ والؽظائف وعمى تحديؼ معاييخ الاداء الؽظيفي وعمى  

تقييج الجخؽؿ الغيخ السحتخؼ لمسيؼ وتطؽيخ أليات ضبط الشفذ وتحجيج القؽاعج الاخلاقية لمتأكيج عمى 
ومذخوع تطؽيخ الدجل  الفزائل السيشية الرخيحة . كسا اف مذخوع السعمسيؼ السحتخفيؼ في ىؽلشجا

( يؤكجاف عمى تطؽيخ الاداء السيشي والؽظيفي ضسؼ قؽاعج اخلاقية محجدة 2002السيشي لكؽستخ عاـ )
 الججارةمثل : الاحتخاـ ، الثقة ،
( مشعؽراف مؼ عجة نساذج مختمفة للاحتخاؼ الؽظيفي احجىسا يخكد عمى 2002وقج استخجـ )لارسؽف،

عمى الفزائل الستخررة والاخلاقية مثل : الدمالة ،الخجمة العامة ،الؽاجب السفاليػ السثالية والتي تؤكج 
 gueritz ,etالاخلاقي .والاخخ يخكد عمى تشسية جؽانب العسل والشفؽذ والسيشة وتحديؼ ظخوؼ العسل )

,all,2009,p;5 ) 
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 النعرية المتبناة في تفدير الاحتراف الوظيفي من قبل الباحث :   
( والحي يتكؽف مؼ أربعة مجالات وتعج مؼ احجث BEALE,2010)ي نعخية قاـ الباحث بتبش   

الشعخيات السفدخة لسفيؽـ الاحتخاؼ الؽظيفي حيث ترؽر لشا ىحه الشعخية  الاحتخاؼ الؽظيفي عمى انو 
مجسؽعة معقجة مؼ السعتقجات واليؽية وطخؽ التفكيخ والدمؽؾ والقجرة والرفات والترخفات التي يجمجيا 

تداـ لمغاية .والترخؼ في ىحا الدياؽ الؽظيفي والسيشي فاف الاحتخاؼ لػ الفخد في شخرية عالية مؼ الال
يعج يقترخ عمى ميؼ و وظائف مثل : القانؽف ، الطب ، اليشجسة ، السحاسبة ، بل ىي سسة مؼ سسات 
جسيع بيئات العسل التي تتاح لمفخد فييا فخصة لتبشي نيج معيؼ في عسل الفخد .يسكؼ لأي شخص 

ف يترخؼ بطخيقة ميشية او غيخ ميشية ولكؼ كمسا كاف الجور اكثخ اىسية تطمب ذلغ مشخخط في العسل ا
 (.    (BEALE,2010,P;2مؼ الفخد ميارة اكثخ احتخافية ) 

( باطار  مفاليسي نتسكؼ مؼ خلالو اكتذاؼ فكخة الاحتخاؼ الؽظيفي BEALE.حيث تسجنا نعخية )
الفخد وفيسو ومياراتو وفيسو وقجراتو وصفاتو الدمؽكية  وتطؽيخىا )اذ يدسح لشا ىحا الاطار مؼ دمج معخفة

ومعتقجاتو واستعجاداتو ونذخىا في سياقات ومؽاقف فالاحتخاؼ الؽظيفي لا يتحقق الا تؽافخت لو عجة 
شخوط اساسية وىي حدؼ اتخاذ القخارات الستعمقة بالسؽقف والتطؽيخ السدتسخ والذخرية الخيادية والكفاءة 

حجدة لتحقيق الشجاح . ليذ فقط الشتائج ولكؼ لتحقيق أىجاؼ معيشة بطخؽ محجدة ولا السيشية الستقشة م
تتجدأ مؼ حزؽر الفخد )السؽظف( وىؽيتو السيشية .مؼ اجل قياس كفاءات واحتخافيات السعمػ والسجرس 

السسارسة وسج الفجؽة بيؼ السعمػ والتلاميح والسجرسيؼ والطمبة تػ الشعخية  السحكؽرة .فسؼ خلاؿ التجخبة و 
يحرل الؽظف عمى الاحتخاؼ ويمعب الاتراؿ دورا ميسا في بشاء الثقة يتبع ىحا الشؽع مؼ الثقة التعبيخ 
عؼ الافكار بؽضؽح وكحلغ الاستساع للأخخيؼ وايجاد أسمؽب لمتؽاصل مع نسط واسع ومتشؽع مؼ الآراء 

(BEALE,2010,P;24.) 
 ون من اربعة مجالات وهي :( ان الاحتراف الوظيفي يتك beale،2010ويرى )  
الجافعية السيشية الجاخمية. وتتسثل بالخغبات الجاخمية السؽجؽدة لجى السؽظف مؼ أجل الكياـ بالسياـ  ـ1

السيشية السطمؽبة مؼ دوف اي ضغؽطات خارجية ،بحيث تديج ىحه الجافعية السيشية مؼ قجرة السؽظف عمى 
 الأداء السيشي السستاز لجية في ميجاف العسل .تحديؼ مياراتو وقجراتو السيشية مسا يديج مؼ 

ػ السيارات السيشية الستشؽعة . وتتسثل بسيارات السؽظف السيشي الاحتخافي كالسيارات التقشية في استخجاـ 2
الاجيدة الالكتخونية والادوات وامتلاؾ ميارات التحميل في تجسيع الحقائق والسعطيات وتفديخىا ومؼ ثػ 

 ي السشاسب .اتخاذ القخار السيش
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ػ الأخلاقيات السيشية . وتذسل عمى العجيج مؼ السفاليػ الستجاولة مثل العادات والكيػ الاخلاقية التي 3
تؽجج لجى مؽظف محجد دوف غيخه . اذ تسكؼ الإدارة السيشية مؼ الاعتساد عميو والثقة العالية بو مؼ خلاؿ 

 تفؽيزو بأصعب السياـ والعسميات السيشية .
ر. ويتسثل بالأفكار السيشية الإبجاعية والدمؽكيات التكتيكية السسيدة في انجاح السياـ السيشية ػ الابتكا4

والؽظيفية السختمفة ،مسا يقؽد السؽظف لمخخوج بأساليب وطخؽ حجيثة في العسل . ويقؽـ بتطؽيخ وتشسية 
 (.lester,2014غيخ)السقتخحات الى نتائج ممسؽسة وحكيكية ويسكشو التفكيخ بطخيقة افزل تسيده عؼ ال

 مناقذة النعرية 
بعج مشاقذة نعخيات الستغيخات الستشاولة في الجراسة الحالية وجج الباحث اف اغمب ما تؤكج عميو        

ىحه الشعخيات ىؽ تشسية الجؽانب السعخفية والسيشية لمفخد في مجاؿ عسمو ومجاؿ حياتو الخاصة فسثلا 
أىسية الابجاع و أىسية تشسية السيارات التقميجية والسيارات غيخ تؤكج نعخيات الاحتخاؼ الؽظيفي عمى 

التقميجية في ميجاف الحياة السيشية وعمى اكتداب السقؽمات الزخورية لمشجاح في ميجاف العسل والؽظيفة 
( تعتبخ أف الاحتخاؼ الؽظيفي مجسؽعة مؼ الانذطة السعقجة وطخؽ beale,2010فشلاحظ ، نعخية بيل)

مؽكيات الستبعة في ادارة وتؽجيو الاعساؿ والؽاجبات ،يشفخد بيا فخد عؼ غيخة مؼ الاخخيؼ في التفكيخ والد
نفذ السجاؿ فيي تتبشا نيج معيؼ يسكؼ الفخد مؼ أف يترخؼ بطخيقة ميشية مخنة وسمدمة تعسل عمى دمج 

ية أكبخ لمرالح اكبخ عجد مسكؼ مؼ التقشيات والتكتيكات في سبيل انجاح السيسة بطخيقة ذات فائجة وأىس
العاـ والرالح الفخدي فالاحتخاؼ مجسؽعة السيارات التي يكتدبيا الفخد ويعسل عمى تشسيتيا وتطؽيخىا 
وادامتيا في ظل متطمبات العسل ومتغيخاتو فيي انجماج رائع مثالي بيؼ ميارات الفخد ومتطمبات العسل 

 مع الاخخيؼ في مجاؿ العسل ومحيط السدؤولية والاخلاؽ السثل التي يشبغي اف يكؽف عمييا الفخد والتعاوف 
. 

 منهجية البحث وإجراءاته:
مؼ قبل الباحث  ىحا الفرل عمى السشيجية الستبعة والاجخاءات والقؽانيؼ الاحرائية السعتسجة يتزسؼ    

مثل : اختيار العيشة ، وخطؽات اعجاد السقاييذ )مكياس الاحتخاؼ الؽظيفي ( كسا ويدتعخض الباحث مؼ 
خلالو الؽسائل الاحرائية التي استخجميا في جسع ومعالجة بيانات البحث الحالي وكانت متدمدمة عمى 

 الشحؽ التالي :
 أولًا : منهج البحث :

لأجل اف يحقق الباحث أىجاؼ بحثو اعتسج السشيج الؽصفي ذا العلاقات الارتباطية ، يعج ىحا السشيج     
 (. 67:ص2013الجراسات الاندانية والدمؽكية والتخبؽية ) جابخي ،مؼ أكثخ السشاىج اتباعاً في 

 ثانياً: إجراءات البحث.
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 ــ مجتمع البحث .اولا
يتسثل مجتسع البحث بأنو السجسؽعة الكبيخة والسحجدة مؼ الأفخاد او العشاصخ او  السؤسدات او      

في صفة او اكثخ والتي عادةً ما الخرائص السذتخكة مثلا الاشتخاؾ ىيئات العسل مؼ الحيؼ ليػ نفذ 
يكؽف مطمؽب جسع البيانات حؽلو .كسا يسثل مجتسع الجراسة السحؽر الخئيدي لمبحث 

(.ويتكؽف مجتسع البحث الحالي مؼ الييئة التجريدية لمتعميػ الثانؽي لسحافعة ديالى 3،ص1999)سعج،
( مؼ   1182( بؽاقع ) 1906شديؼ )قزاء بمجروز و نؽاحيو )مشجلي ، قدانية (والبالغ عجدىػ مؼ كلا الج

% (  38(  مؼ التخرص العمسي وبشدبة )  724%  ( وبؽاقع)  62التخرص الإنداني وبشدبة ) 
( مجرسة  1081%  ( و)  43.28( مجرس وبشدبة ) 825وبؽاقع مؼ التخرص العمسي والإنداني )   

 (2024،2025معاـ الجراسي الحالي )% ( ل56.71وبشدبة )  
 ( مجتسع البحث مؽزع حدب التخرص والجشذ  1ججوؿ رقػ )               

 مجسؽع الجشذ تخبية بمجروز  التخرص

  اناث ذكؽر

ي 
عمس

ال
 

قزاء 
 بمجروز

251 339 581 

 74 42 32 مشجلي
 69 39 30 قدانية
 724 411 313 مجسؽع

اني
لاند

ا
 

قزاء 
 بمجروز

410 537 947 

 121 69 52 مشجلي
 114 65 49 قدانية
 1182 670 512 مجسؽع

 1906 مجسؽع
 

الأصل في البحؽث العمسية ىؽ إف تطبق عمى جسيع أفخاد مجتسع البحث السعشي ــ عينة البحث : 
بالجراسة ، لآنو كمسا كاف التطبيق يذسل جسيع العشاصخ ذلغ أكثخ صجقاً وتسثيلا لمشتائج ولرعؽبة تحقيق 

الى لاختيار عيشة مسثمة لمسجتسع تكؽف ىحه العيشة مسثمة وفييا نفذ خرائص ىحا الذيء يمجأ الباحث 
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شاسب، وكسا اف وقج كاف اختيار العيشة بطخيقة الطبكية ذات التؽزيع الست السجتسع وتكؽف مسثمة لو تساماً 
بيؼ صفاتيا وصفات السجتسع السدحؽبة مشو نفذ الرفات والعخوؼ في كل التفاصيل  اىسية التجانذ

 مثل
: تكافؤ الفخص ، تشاسب عجد أفخاد العيشة وعجد أفخاد السجتسع الاصمي ،فكمسا كبخ حجػ العيشة كاف 

( وعمى ىحا الاساس قاـ الباحث باختيار عيشة بحثو 94،ص1989تسثيميا لمسجتسع أصجؽ)عداؼ ،
ر %(  حيث بالغ عجد الحكؽ 21( بشدبة )1906( مؼ السجتسع الاصمي والبالغ )400بطخيقة عجدىا )

 (227( وعجد الاناث )173)
 ( عيشة  البحث مؽزعة حدب التخرص والجشذ   2ججوؿ رقػ )             

 مجسؽع الجشذ تخبية بمجروز التخرص

  اناث ذكؽر

ي 
عمس

ال
 

قزاء 
 بمجروز

52 71 123 

 15 8 7 مشجلي
 14 7 6 قدانية
 152 87 66 مجسؽع

اني
لاند

ا
 

قزاء 
 بمجروز

86 112 198 

 25 14 11 مشجلي
 25 14 11 قدانية
 248 140 108 مجسؽع

 400 مجسؽع
 أدوات البحث :

اف الاختلاؼ في البحؽث والجراسات يتطمب مؼ الباحث اختيار مجسؽعة مؼ الؽسائل والادوات دوفٍ     
عؼ غيخىا وليحا يحتاج لتحجيج الأداة السشاسبة والتي تسكشو مؼ اف يجسع البيانات الزخورية والاساسية 

افخة ويحجد اييا التي تلائػ ليحقق أىجاؼ بحثو ،وعادةً ما يقؽـ الباحث بتفحص ودراسة تمغ الادوات الستؽ 
وتخجمو في تؽفيخ السعمؽمات الازمة ، اذ انو لكل بحث او دراسة أدوات تشاسبو وأدوات أخخى لا 

 (.113،ص2013تشاسبو)جابخي ،
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 ( functional  professionalismأولًا: مقياس الاحتراف الوظيفي )     
لمعالػ الانجميدي قاـ الباحث بتبشي تعخيف الاحتخاؼ الؽظيفي لشعخية الاحتخاؼ  تحديد النعرية  
(Richard beale.2010) 
 صياغة فقرات المقياس :  

مؼ أجل أف يغطي الباحث مجالات مكياس ) الاحتخاؼ الؽظيفي ( قاـ وبعج الاطلاع عمى الجراسات     
( اذ قاـ برياغة 2010فقخات السكياس حدب نعخية )بيل ،والبحؽث التي تتعمق بستغيخ بحثو قاـ ببشاء 

ف الفقخات والسؽزعة عمى مجالات الشعخية الاربع والسؽضؽعة مؼ قبل السشعخ وادرؾ الباحث اف تكؽ 
كل وضؽح  محتؽى الفقخة بذجة واف لا تحسل اكثخ مؼ تفكيخ ،الفقخة فكخة واح الفقخات السراغة مخاعية اف

تجشب ادوات الشفي قجر الامكاف كي تدتبعج الارباؾ في الاجابة  حؽصة ،يشاسب أفخاد العيشة السف
 (. 2009)شخيفيؼ، 

( فقخة مؽزعة عمى  24وتػ صياغة الفقخات في السكياس بطخيقة التقخيخ الحاتي وكاف متكؽف مؼ )    
( فقخات  6و) لثاني ( فقخات لمسجاؿ ا 6( لمسجاؿ الأوؿ و ) 6مجالات الستغيخ حدب التختيب الاتي : ) 

( لمسجاؿ الخابع . حيث كانت الفقخات مؽزعة برؽرة متداوية لمكل السجالات ، اذ اف  6) ولمسجاؿ الثالث 
واضع الشعخية ) السشعخ ( اعطى لمسجالات نفذ الاىسية ولػ يسيد مجاؿ عؼ الاخخ ،كسا انو اعتسج عمى 

اً ، نادراً( ولا تشطبق عميو )ابجاً( خسذ بجائل للإجابة وىي تشطبق عميو ) دائساً ، غالباً ، أحيان
وتسيدت الفقخات جسيعيا بانيا كانت إيجابية نحؽ الدسة السقاسة وكانت درجات البجائل برؽرة  
  (1،  2،  3،  4،  5الأتية ) 

 ـ صلاحية فقرات المقياس : 3
 خاؼ الؽظيفي(الشعخية الاربعة لمسكياس )الاحت مجالاتوحدب  الفقخاتوبشاء  صياغة تػ وبعج أف     

بسداعجة وتؽجيو مؼ الاستاذ السذخؼ ، قاـ الباحث بعخض مكياس الاحتخاؼ الؽظيفي بريغتو الأولية 
أماـ عجد مؼ السحكسيؼ الاختراص في عمػ الشفذ التخبؽي والكياس والتقؽيػ  لكي يبجوا ملاحعاتيػ 

ات السكياس واعتسج الباحث عمى  والتعجيلات السقتخحة عمى السكياس مؼ قبميػ حؽؿ ما يتعمق برلاحية فقخ 
 %( لكي يبقي الفقخات او يححىا . 80ندبة اتفاؽ )

 التحميل الاحرائي لمفقرات :
اف التحميل الاحرائي لفقخات السكياس ىي عسمية فحص او اختبار استجابات الافخاد عؼ كل فقخة مؼ    

الفقخات مؼ اجل معخفة مجى صعؽبة وسيؽلة كل فقخة ومجى فعاليتيا في تسييد الفخوؽ الفخدية ف كسا 
تحميل الاحرائي تعشى يسكؼ الكذف عؼ مجى فعالية البجائل والاجابة عمى الستعجد كسا وتدتخجـ عسمية ال

باستخخاج الخرائص الدايكؽمتخية وتحميل البيانات واستجابات السفحؽصيؼ واف تحميل الفقخات احرائياً 
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( وتؤكج smith,1966يعج مؼ أىػ الخطؽات في بشاء السكياس وصياغة الفقخات )
 400ر الباحث ) ( فخد لحلغ اختا400يقل عؼ ) ( بأف يكؽف حجػ العيشة لا1997aanastasi,اندتازيا)

كسا مؽضح بطخيقة الطبكية العذؽائية ( مجرس ومجرسة مؼ مجرسي محافعة ديالى وتػ اختيار افخاد العيشة 
 (  3في الججوؿ رقػ )  

 :   أـ القوة التمييزية لفقرات مقياس الاحتراف الوظيفي
يؼ السفحؽصيؼ والابقاء عمى حداب قؽة تسييد الفقخة وامكانية استبعاد الفقخة او الفقخات التي لا تسييد ب

( اف ىشاؾ علاقة  cronbach,gleser,1964;64الفقخات التي تسييد بيشيػ ويذيخ كخونباخ وجلاسخ)
قؽية تكؽف بيؼ دقة السكياس والقؽة التسييدية لمفقخات ، كسا واف القؽة التسييدية تعشي قجرة الفقخة عمى التسييد 

عخفؽف الاجابة ومسؼ لايعخفؽف الاجابة الرحيحة فيي تسييد بيؼ مابيؼ الفخوؽ الفخدية بيؼ الافخاد مسؼ ي
الافخاد الجيجيؼ والزعفاء فالقؽة التسييدية تفخؽ بيؼ مؼ يحرمؽف عمى درجات عالية ومؼ يحرمؽف عمى 
درجات واطئة ويؤكج بيل اف اليجؼ مؼ الإجخاء ىؽ ابقاء الفقخات السسيدة واستبعاد الفقخات غيخ السسيدة 

 (1998،)عبجالخحسؼ
 مقياس الاحتراف الوظيفي معاملات التمييز لفقرات (4الججوؿ ) 

 السجسؽعة الجنيا المجموعة العميا ت
الكيسة التائية 

 الجلالة السحدؽبة
 الفقخات

الستؽسط 
 الحدابي

الانحخاؼ 
 السعياري 

الستؽسط 
 الحدابي

الانحخاؼ 
 السعياري 

 دالة 8.982 0.646 4.35 0.230 4.94 1
 دالة 11.402 0.734 4.06 0.278 4.92 2
 دالة 8.351 0.779 4.17 0.373 4.86 3
 دالة 11.889 0.820 3.90 0.304 4.90 4
 دالة 10.979 0.745 4.12 0.230 4.94 5
 دالة 10.399 0.766 4.05 0.327 4.88 6
 دالة 9.867 0.728 4.11 0.354 4.88 7
 دالة 10.627 0.689 4.05 0.382 4.85 8
 دالة 9.063 0.826 4.01 0.414 4.81 9

 دالة 9.161 0.924 3.93 0.492 4.82 10
 دالة 10.030 0.831 3.98 0.373 4.86 11
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 دالة 9.607 0.875 3.98 0.373 4.86 12
 دالة 11.143 0.785 3.98 0.316 4.89 13
 دالة 9.908 0.792 4.09 0.322 4.91 14
 دالة 10.280 0.756 4.09 0.304 4.90 15
 دالة 10.460 0.750 4.08 0.304 4.90 16
 دالة 10.914 0.704 4.09 0.304 4.90 17
 دالة 9.231 0.806 4.12 0.316 4.89 18
 دالة 9.819 0.826 4.03 0.337 4.87 19
 دالة 9.872 0.796 4.10 0.291 4.91 20
 دالة 10.688 0.785 4.02 316 4.89 21
 دالة 9.467 0.738 4.16 0.316 4.89 22
 دالة 9.147 0.31 4.02 0.383 4.82 23
  دالة 9.481 0.761 4.00 0.427 4.80 24

 ب ـ علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس ) الاتداق الداخمي (:
اف علاقة او ارتباط درجة الفقخة بالجرجة الكمية لمسكياس ىي مؼ الؽسائل التي تعتسج في ايجاد     

الاتداؽ الجاخمي لمسكياس ومعخفة كل فقخة مؼ فقخات السكياس ، تديخ بتجاه السكياس ككل ليكؽف متجانداً 
ذات الارتباط العالي وليحدب ارتباط درجة كل فقخة بالجرجة الكمية لمسكياس  حيث تبقي عمى الفقخات 

بالسكياس واستثشاء الفقخات ذات الارتباط الزعيف بالسكياس  استخجـ الباحث معامل ارتباط بيخسؽف 
( الى استعساؿ معادلة allen ,1979وبعجىا استخخاج الكيسة لاقل معامل ارتباط ، كسا واشار اليؼ )  

الكمي تعج طخيقة لاستخخاج القؽة التسييدية الاتداؽ الجاخمي او ما يدسى علاقة درجة الفقخة بالسجسؽع 
 1997:207ت الشفدية )عبج الخحسؼ ،لمفقخات في الاختبارا
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 (علاقة الفقخة بالجرجة الكمية لمسكياس 5ججوؿ رقػ ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الفقخة بجرجة السجاؿ الحي تشتسي  تػ احتداب علاقة  ج ـ علاقة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي إليه :
بيؼ درجة الفقخة وما بيؼ درجة السجاؿ الحي  ( ماpearsonاليو مؼ بؽاسطة معامل ارتباط بيخسؽف )

تشتسي اليو )مكياس الاحتخاؼ الؽظيفي ( اذ اف معامل ارتباط بيخسؽف تعتسج مباشخة في حداب معامل 
الارتباط عمى الجرجات الخاـ مباشخة ومخبعات ىحه الجرجات وىي تتسيد بالدخعة والجقة في حداب قيسة 

 (73:2012)مجيج وعياؿ ،معامل الارتباط 
  
 
 
 
 
 

 معامل الارتباط رقػ الفقخة
رقػ 
 معامل الارتباط الفقخة

1 0.463 13 0.585 
2 0.536 14 0.538 
3 0.469 15 0.541 
4 0.560 16 0.549 
5 0.553 17 0.513 
6 5620. 18 0.565 
7 0.496 19 0.576 
8 0.548 20 0.588 
9 0.483 21 0.574 

10 0.503 22 0.522 
11 0.513 23 0.571 
12 0.566 24 0.532 
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 ( علاقة الفقخة بالسجاؿ الحي تشتسي اليو6ججوؿ رقػ )

ول
 الا

جال
الم

 

معامل  الفقرة
 الارتباط

ني
الثا

ال 
مج

ال
 

معامل  الفقرة
 الارتباط

لث
الثا

ال 
مج

ال
 

معامل  الفقرة
 الارتباط

1 6210. 1 0.550 1 0.645 
2 0.646 2 0.605 2 0.673 
3 0.597 3 0.662 3 0.641 
4 0.703 4 0.672 4 0.666 
5 0.703 5 0.649 5 0.689 
6 0.652 6 0.629 6 0.659 

رابع
ل ال

مجا
ال

 

1 0.656 
2 0.692 
3 0.681 
4 0.688 
5 0.700 
6 0.649 

 الخرائص الدايكومترية لممقياس :
لسكياس ) الاحتخاؼ الؽظيفي ( مؼ خلاؿ  قاـ الباحث بالتحقق مؼ تؽافخ الخرائص الديكؽمتخية    

 مجسؽعة مؼ السعاييخ الستبعة في السقاييذ الشفدية و التخبؽية وىي كالاتي :
( بأنو الجرجة التي تكؽف فييا السقاييذ ذات فائجة في أتخاذ validityالرجؽ )اولًا :صدق المقياس : 

( فإنيسا يعخفاف allen & yen ,1979القخارات  ليجؼ مؼ الاىجاؼ او لغخض معيؼ ، اما ألؼ ويؼ )
( وقج استخجـ الباحث 19977218الرجؽ بأنو قجرة الاختبار عمى أف يكيذ ما وضع لكياسو)طخيخي ،

 أكثخ مؼ طخيقة لمتحقق مؼ الرجؽ كالاتي :
  أ ـ الردق العاهري : 

يبجو انيا عمى  يذيخ الرجؽ العاىخي لسا يبجو اف الاختبار )السكياس( يكيدو  انو يتزسؼ فقخات    
صمة بالستغيخ الحي يقاس واف السزسؽف للاختبار متفق مع الفخض مشو ، والرجؽ العاىخي ىؽ السعيخ 
العاـ للاختبار مؼ حيث صياغة وتخكيب ونؽع السفخدات ومجى مشاسبتيا لمغخض الحي وضعت مؼ أجمة 

( اف EBEL. ويقؽؿ إيبل )ودرجة وضؽحيا و وضؽح مغداىا وىؽ مؼ متطمبات السكياس اف يكؽف صادقاً 
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اندب طخيقة لمتحقق مؼ اف السكياس صادؽ ظاىخياً ىي بعخض فقخاتو عمى مجسؽعة مؼ السحكسيؼ 
لسعخفة مجى صلاحيتيا مؼ خلاؿ الحكػ عمييا ومعخفة مشاسبتيا لكياس الخريرة السخاد قياسيا )مجيج 

 ( 2012،23وعياؿ ،
 ب ـ صدق البناء :

ياس برجؽ السفيؽـ او صجؽ التكؽيؼ الفخضي، اذ ييتػ باختبار فخضيات ويقرج برجؽ البشاء لمسك    
الشعخية ويتحقق ىحا الشؽع مؼ الرجؽ بالجرجة التي يكيذ بيا السكياس بشاءاً نعخيا أو خاصية معيشة 
.ويسثل ىحا الشؽع مؼ أفزل انؽاع الرجؽ بالشدبة لمسقاييذ الججيجة وتقؽـ دراسات ىحا الشؽع مؼ الرجؽ 

( اف معامل الارتباط ANASTASIA.1976شعخية القائسة خمف السكياس . وتذيخ اندتازيا )بفحص ال
بيؼ درجة كل فقخة والجرجة الكمية لمسكياس وبجلالة إحرائية يعج مؤشخاً عمى صجؽ بشاء السكياس 

 (. وقج تحقق الباحث مؼ صجؽ البشاء مؼ خلاؿ السؤشخات الاتية:94،ص2012)مجيج،
 ػ قاـ الباحث باستخخاج القؽة التسييدية لفقخات السكياس باستخجاـ أسمؽب السجسؽعتيؼ الطخفيتيؼ . 1
 (6)الججوؿ رقػ  ػ  أيجاد علاقة الفقخة بالجرجة الكمية لمسكياس2
 ػ  أيجاد علاقة الفقخة بجرجة السجاؿ الحي تشتسي إلية )الججوؿ رقػ ػػػػػػػػػػ(3
الكمية لمسجاؿ بالسجالات الأخخى مرفؽفة معاملات الارتباط) الججوؿ رقػ ػ ( ػ  أيجاد علاقة الجرجة 4

 وكانت جسيع فقخات السكياس مسيدة ودالة .
 ثانياً : الثبات :

يسثل الثبات أىسية كبيخة اذ اف الاختبار )السكياس ( ثابتاً اذا كاف يؤدي الى نفذ الشتائج في حالة    
السحيطة بالاختبار والسختبخ متساثمة في الاختباريؼ فإذا تػ تطبيق  تكخاره ، خرؽصاً اذا كانت العخوؼ

اختبار الكياس ذكاء طالب وحرل عمى درجة ذكاء معيشة ثػ أعيج لو الاختبار نفدو بعج فتخة زمشية معيشة 
وحرل عمى نفذ الجرجة تقخيباً او قخيب مؼ تمغ الجرجة اذف الاختبار ثابتاً وإلا فلا )عداؼ 

 (430ص:1989،
 ولحلغ قاـ الباحث بحداب الثبات لسكياس ) الاحتخاؼ الؽظيفي ( بطخيقتيؼ التاليتيؼ:    

 (test & retestأ ـ طريقة الاختبار وإعادة الاختبار )
قاـ الباحث بالتحقق مؼ ثبات مكياس ) الاحتخاؼ الؽظيفي ( مؼ خلاؿ تطبيق مكياسو عمى عيشة عجدىا  
( يؽـ مؼ 16( ثػ طبق السكياس بعج )1)قػ ر مجرساً ومجرسة مؼ مجري تخبية ديالى الججوؿ ( 400 )

بيؼ درجات التطبيقيؼ الأوؿ والثاني ، واستخجـ الباحث  التطبيق الاوؿ لمسكياس ولكي يحدب الارتباط ما
اره مؽثؽقا لا ويسكؼ اعتب( وىؽ معامل ثبات يكؽف مقبؽ 0.89معامل الارتباط ) معامل بيخسؽف ( وبمغ )

     وجيجا
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 (alpha cronbachب ـ معادلة الاتداق الداخمي باستعمال معامل الفاكرونباخ )
  وقاـ الباحث باستخجاـ معادلة) ألفاكخونباخ (لاستخخاج لجرجات أفخاد عيشة التحميل الاحرائي البالغة )

( وىحا مؤشخاً 0.89يا )( وبمغت قيست1مجرساً ومجرسة مؼ مجرسي تخبية محافعة ديالى الججوؿ )(400
جيجاً عمى أف معامل الثبات ) لمسكياس( جيجا حدب ما أشارت أليو أدبيات الكياس والتقؽيػ ، فحدب 

 (70،0املات الفاكخونباخ أقل مؼ )( يجب اف لاتقل معnillyGuilford &جيمفؽرد ونانمي)  
 المؤشرات الاحرائية لمقياس الاحتراف الوظيفي :

القجرات والدسات السختمفة التي يسكؼ قياسيا اف تكؽف مؽزعة بيؼ الأفخاد جسيعاً  مؼ السفتخض أف     
عمى مشحشى اعتجالي ، ولحلغ الباحث قاـ بحداب السؤشخات الإحرائية الؽصفية لجرجات السجرسيؼ 
والسجرسات عؼ السكياس والتي مؼ شأنيا أف تؽضح مجى قخب وتؽزيع درجات الأفخاد لمعيشة مؼ التؽزيع 

 (  7 عتجالي لمسجتسع الججوؿ )الا
 السؤشخات الإحرائية لسكياس الاحتخاؼ الؽظيفي (7الججوؿ )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
وبعج أف استخخج الباحث السؤشخات الإحرائية لجرجات الاستجابات لعيشة التحميل الإحرائي وكسا مبيؼ  

ػ( وكاف التؽزيع قخيب للاعتجالي مسا يداعج بتعسيػ الشتائج التي استخخجت مؼ العيشة 7في الججوؿ ) 
السفحؽصة عمى أفخاد السجتسع والسجرج التكخاري في الذكل يبيؼ ىحا التؽزيع لجرجات أفخاد عيشة التحميل 

 الإحرائي عمى مكياس الاحتخاؼ الؽظيفي 

 400 العيشة
 108.39 الؽسط الحدابي

 8.438 الانحخاؼ السعياري 
 58 السجى

 0.422 الخطأ السعياري الؽسط
 109.75 الؽسيط
 71.201 التبايؼ
 109 السشؽاؿ
 3.312 الالتؽاء
 -1.313 التفخطح
 62 اقل درجة
 120 اعمى درجة
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 مقياس الاحتراف الوظيفي بريغته النهائية .

وتسيدت الفقخات بكؽنيا إيجابية  ( 1)( فقخة ، السمحق 24تألف مكياس الاحتخاؼ الؽظيفي مؼ )      
ػ السيارات السيشية 2الجافعية السيشية الجاخمية ػ 1ومؽزعة عمى مجالات السكياس الاربعة وكانت وىي ) 

وكانت بجائل الاجابة ىي خساسية  ) تشطبق عمي دائساً ،  ػ الابتكار (4ػ الاخلاقيات السيشية 3الستشؽعة 
تشطبق عمي غالباً ، تشطبق عمي احياناً ،تشبق عمي نادراً ، لا تشطبق عمي أبجاً ( ) ممحق ػ ( يؽضح ذلغ 

( والجرجة الجنيا لمسكياس 5( وبحلغ تكؽف الجرجة القرؽى لمسكياس )ػ1ػػػػػ5وتتخاوح درجات الاستجابة بيؼ ) 
 ( ليحا اصبح السكياس جاىدا لمتطبيق 92ستؽسط فخضي )( وب1)

 ت البحث :التطبيق النهائي لأدوا
 عرض النتائج وتفديرها ومناقذتها : :الفرل الرابع      

لتحمٌك هذا الهدف طبك ممٌاس  الاحتخاؼ الؽظيفي لجى مجرسي السجارس الثانؽية .الهدف الأول : 

( مدرس ومدرسة وبلغ 400الاحتراف الوظٌفً على افراد عٌنة البحث والبالغ عددهم ) 
( درجة   8.438( وبانحراف معٌاري لدره )  108.39المتوسط الحسابً لعٌنة البحث )  

( وبممارنة المتوسط الحسابً لعٌنة البحث مع  72، وبلغ المتوسط الفرضً للممٌاس )  
المتوسط الفرضً للممٌاس استخدم الباحث الاختبار التائً لعٌنة واحدة اذ ٌظهر ان المٌمة 

( عند مستوى   1.96( اكبر من المٌمة الجدولٌة البالغة )   86.25التائٌة المحسوبة ) 
رق ذا دلالة احصائٌة بٌن بٌن ( ومما ٌعنً وجود ف  399( ودرجة حرٌة ) 0.05دلالة ) 

المتوسط الحسابً لعٌنة البحث والمتوسط الفرضً للممٌاس ولصالح المتوسط ، اي ان افراد 
 العٌنة لدٌهم احتراف وظٌفً  
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اسػ 
 الستغيخ

الستؽسط  العيشة
 الحدابي

الانحخاؼ 
 السعياري 

الستؽسط 
 الفخضي

درجة 
 الحخية

التائية 
 السحدؽبة

التائية 
 الججولية

الاحتخاؼ 
 الؽظيفي

400 108.39 8.438 92 399 86.258 96.1 

دلالة الفخوؽ في الاحتخاؼ الؽظيفي لجى مجرسي السجارس الثانؽية حدب متغيخ الهدف الثاني : 
ولتحمٌك هذا الهدف استعمل الباحث معامل الارتباط بٌرسون   التخرص )العمسي / انداني(.

العلمً على ممٌاسً الاحتراف الوظٌفً لاستخراج العلالة بٌن درجات التخصص 

( وكانت لٌمة فٌشر المعٌارٌة له) 0.585والشخصٌة التملٌدٌة وكانت لٌمة معامل الارتباط )

( لاستخراج العلالة بٌن درجات التخصص الإنسانً على ممٌاسً الاحتراف 0.670

 .( 0.636له) ( وكانت لٌمة فٌشر المعٌارٌة 0.562الوظٌفً وكانت لٌمة معامل الارتباط )
الستؽسط  العجد التخرص

 الحدابي
الانحخاؼ 
 السعياري 

التائية  درجة الحخية
 السحدؽبة

التائية 
 الججولية

 96.1 66.623 399 8.634 108.45 178 عمسي
 8.297 108.35 222 انداني
لستغيخ الجشذ دلالة الفخوؽ في  الاحتخاؼ الؽظيفي لجى مجرسي السجارس الثانؽية حدب الثالث: الهدف 

ولتحمٌك هذا الهدف استعمل الباحث معامل ارتباط بٌرسون لاستخراج    ) ذكؽر / أناث( .

العلالة بٌن درجات الذكور على ممٌاسً الاحتراف الوظٌفً وكانت لٌمة معامل الارتباط 

( لاستخراج العلالة بٌن درجات الاناث 0.564( وكانت لٌمة فٌشر المعٌارٌة له) 0.511)

( وكانت لٌمة فٌشر 0.584مٌاسً الاحتراف الوظٌفً وكانت لٌمة معامل الارتباط )على م

 .( ثم استعمل الاختبار الزائً لدلالة الفرق بٌن معاملً ارتباط0.669المعٌارٌة له) 
الستؽسط  العجد الجشذ

 الحدابي
الانحخاؼ 
 السعياري 

التائية  درجة الحخية
 السحدؽبة

التائية 
 الججولية

 96.1 86.258 399 7.563 109.64 143 ذكؽر
 8.826 107.70 157 اناث

 الاستنتاجات :ـ
 لباحثاف في ضؽء الشتائج التي تؽصلا الييا الى مايأتي :ا ستشتجا  
 .ػ اف افخاد عيشة البحث لجييػ احتخاؼ وظيفي جيج1
يعشي بأف الاحتخاؼ  لػ تعيخ اي فخوؽ دالة احرائيا تبعا لستغيخ التخرص )الاحتخاؼ الؽظيفي( مساػ 2

 يتأثخ بالتخرص ) عمسي / انداني( الؽظيفي لا
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 :ـالتوصيات   
 وفي ضؽء ما تػ التؽصل اليو مؼ نتائج في البحث ،تؽصل الباحثاف الى مايأتي :

ػ ايلاء الانذطة الاحتخافية اىسية كبيخة مؼ حيث التخطيط والتشفيح في اداء الجروس والسحاضخات التخبؽية 1
. 
وزارة التخبية والتعميػ تذجيع الانذطة الاحتخافية السداعجة عمى اكتداب الطمبة السيارات الدمؽكية ػ عمى 2

 بطخيقة مفيجة .
 تخافية في تشفيح الجروس والسحاضخات .السعمسيؼ والسجرسيؼ بالخبخات الاحػ ضخورة تؽفخ كتيبات تخفج 3

 رابعاً : المقترحات :ـ
 لبحث فاف الباحثاف اقتخحا ما يأتي :واستكسالا لمجؽانب ذات العلاقة با

ػ اجخاء دراسات مساثمة لمبحث الحالي لمتعخؼ عمى الاحتخاؼ الؽظيفي لجى شخائح تجريدية وتخبية 1
 مختمفة .

ػ اجخاء دراسات اخخى تتشاوؿ علاقة الاحتخاؼ الؽظيفي بستغيخات معخفية ونفدية أخخى مثل التسكيؼ 2
 الحاتي .السيشي والرست التشعيسي و الخضا 

 السػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتادر 
 ( 2013الجابخي ،كاظػ كخيػ وداود عبجالدلاـ )جامعة بغجاد ،كمية التخبية ،ابؼ رشج لمعمؽـ الإندانية  مشاىج البحث العمسي،

. 
 ( السخشج إلى كتابة الخسائل الجامعية1999الدعج يحيى ) السسمكة العخبية الدعؽدية . 2لخياض ، ط ا 
 ( 2009الذخيفيؼ ، نجاؿ )جامعة اليخمؽؾ ، دراسات تخبؽية ونفدية ، الاردف. أثخ نسط صياغة الفقخات في السكياس ، 
 ( 1997الطخيخي ،عبجالخحسؼ بؼ سميساف ) تطبيقاتو ، أسدو ، تطبيقاتو مكتبة الخشج ،الخياض ،  الكياس  الشفدي والتخبؽي

 عؽدية  الد
 ( 1998عبج الؽىاب ،عبج الخحسؼ )دار الفكخ العخبي لمطباعة والشذخ  مجمة البحؽث  الكياس الشفدي الشعخية والتطبيق،

 التخبؽية والشؽعية ، القاىخة ،مرخ .
 ( 1989العداؼ ،صالح بؼ حسج )1،جامعة الإماـ محمد بؼ سعؽد الإسلامية ،ط  السجخل الى البحث في العمؽـ الدمؽكية ،

 الخياض ، السسمكة العخبية الدعؽدية .                                                        
 ( 2021الخزاؽ ،عبجالكخيػ عبجالخزاؽ ،محسؽد الديج ،إسساعيل الديج محمد )  لأعزاء ىيئة التجريذ في الشجاح الاكاديسي

 ضؽء فمدفة الجامعة الخيادية ، كمية التخبية ،جامعة الازىخ ، مرخ . 
 ( 2012السجيج ،عبج الحديؼ رزوقي ،ياسيؼ حسيج عياؿ )لمطالب الجامعي ،جامعة بغجاد /كمية التخبية ابؼ  الكياس والتقؽيػ
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