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Abstract 
The current research aims to identify academic resilience and 

psychological endurance among new staff teachers, as well as 

to identify the significance of differences in academic 

resilience and psychological endurance according to the 

gender variable (males, females). It also aims to identify the 

nature of the correlation between academic resilience and 

psychological endurance among members of the sample. The 

research sample consisted of (200) male and female teachers 

from the new staff in the schools affiliated with the Diyala 

Education Directorate, Baqubah District Center. They were 

selected randomly using the scales prepared by the 

researchers, which are (the academic resilience scale and the 

psychological endurance scale). After verifying the 

psychometric properties of the validity and reliability of the 

two scales, the data were statistically analyzed using the 

Statistical Package for Social Sciences (SPSS). 

The results showed that the sample members of the new staff 

teachers are characterized by academic toughness and 

psychological endurance. It showed that there were no 

statistically significant differences in academic resilience 

according to the gender variable, and that there were 

statistically significant differences in psychological endurance 

between males and females, as it was proven that males have 

more endurance than females. It also confirmed the existence 

of a positive correlation between academic resilience and 

psychological endurance among the sample members. 

In light of the results, the researchers came up with a set of 

conclusions, recommendations and proposals. 
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 الملخص
 ج يلججاستيجف البحث الحالي التعخف عمى الرلابة الاكاديسية وقػة التحسل الشفدي لجى مجرسي السلاك ا

   وكحلظ التعخف عمى دلالة الفخوق في الرلابة الاكاديسية وقػة التحسل الشفدي وفقا لستغيخ الجشذ)ذكػر,
اناث( وكحلظ التعخف عمى شبيعة العلاقة الارتباشية بيغ الرلابة الاكاديسية وقػة التحسل الشفدي لجى افخ 

     سي السلاك الججيج في السجارس التابعة( مجرس ومجرسة مغ مجر 022اد العيشة وتألفت عيشة البحث مغ )
لسجيخية تخبية ديالى مخكد قزاء بعقػبة اختيخوا بالأسمػب الصبقي العذػائي شبقت عمييع السقاييذ السعج

ن اذ تع التحافي ىحا البحث )مقياس الرلابة الاكاديسية ومقياس قػة التحسل الشفدي( مغ اعجاد الباحث ة 
ة مغ صجق وثبات لمسقياسيغ , تع تحميل البيانات احرائيا بػاسصة الحقيمغ الخرائز الديكػمتخي قق 
واضيخت الشتائج ان افخاد العيشة مغ مجرسي السلاك الججيج يت spssالاحرائية لمعمػم الاجتساعية     بة 

عجم وجػد فخوق ذات دلالة احرائية فالشتائج سسػن بالرلابة الاكاديسية وقػة التحسل الشفدي واضيخت 
الرلابة الاكاديسية وفقا لستغيخ الجشذ وان ىشاك فخوق ذات دلالة احرائية في قػة التحسل الشفدي   ي 
الحكػر والاناث ولرالح الحكػر كسا اضيخت الشتائج ان ىشاك علاقة ارتباشية مػجبة بيغ الرلابة ا   بيغ

احثان بسجسػعة مغ الاستشتاجالاكاديسة وقػة التحسل الشفدي لجى افخاد العيشة , وفي ضػء الشتائج خخج الب
 والتػصيات والسقتخحات.  ت 

 مذكمة البحث 
ان نجاح السؤسدات التعميسية والتخبػية وقجرتيا عمى تحقيق اىجافيا يختبط بصبيعة القائج والادارة     

والسػضفيغ كػنيا مرجر لمتخصيط واتخاذ القخارات , اذ ان امتلاك السلاك الججيج الرلابة الاكاديسية 
يا اثخ فعال في مقاومة ضخوف العسل الصارئة والسعقجة بحيث تسكشو مغ التحكع والديصخة عمى ل

الانفعالات والسذاعخ تجاه السعػقات والتحجيات الدمبية التي تػاجيو لتجشب الزغط والاضصخاب 
 تعخض الفخد لمزغػشات امخا حتسيا لا ويعج ,(  002, ص0202الشفدي والتػتخ) الحبحاوي وكخيع , 

مفخ مشو فالحياة الػاقعية مميئة بالعقبات والرعػبات والتحجيات والاحباشات والفذل ويعج ىحا جدءا مغ 
وبيحا الرجد , ( 111, ص5 0222) اليمػل ,  متصمبات نسػ الذخرية في مخاحل الحياة السختمفة

عػبات وىحا عمى الفخد ان يكػن مدتعجا لسػاجية كل ما يتعخض لو بحيث يكػن قادرا عمى تحسل الر
 .( 403,ص5 0222لا يتحقق الا بذخز يؤمغ بالله وبقزائو وبقجره ) مرصفى واخخون , 

عانت شخيحة السحاضخيغ ) السلاك الججيج ( مغ صعػبات في السؤسدات التي خجمػا فييا    
خرػصا في حال عجم وجػد  اجػر مادية ) محاضخات مجانية ( لدشػات شػال بعج تحػليع لعقػد 

مغ ثع تحػيميع عمى السلاك مسا خمق جػ مغ الارباك الشفدي والقمق والتػتخ لجى السحاضخ مؤقتة و 
 يشعكذ سمبا عمى اداءه الػضيفي داخل السجرسة . 

572

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 5202 حزيراى ( 2)الوجلد (  410)لعدد ا                                                            هجلت ديالً للبحىث الانسانيت    

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

تبمػرت مذكمة البحث الحالي مغ خلال خبخة الباحثيغ و ملاحطة مذاكل السحاضخيغ كػنيع يعسمػن   
 في ذات الػزارة ونفذ السؤسدة . 

  اهمية البحث
) السلاك الججيج ( الرلابة الاكاديسية تداعجه عمى التعامل الجيج مع ضغػشات  السعمعان امتلاك    

العسل والاحتفاظ بالرحة الجدسية والشفدية حيث يدتصيع تحػيل السػاقف الزاغصة الى مػاقف اقل 
, 0222ال) الديج , تيجيجا عغ شخيق اليجوء الانفعالي والتفاؤل والتعامل مع السذكمة بذكل مباشخ وفع

اكجت كػباسا ان بعس الافخاد يتسيدون بسجابية الزغػط والاثار الستختبة عمييا , (021-122ص5
واسمػب مقاومتيا مقارنة بغيخىع , لجييع التدام عالي , متكيفيغ داخل العسل والاسخة وبيئة الاصجقاء , 

ومسا , (24, ص02235جػاىخي , مديصخيغ عمى زمام امػرىع , قادريغ عمى مػاجية التحجيات ) ال
لاشظ فيو فان الػقت الحالي يذيج العجيج مغ السذكلات والرخاعات والتشاقزات وتصخأ الكثيخ مغ 
التغيخات التكشػلػجية والثقافية وغيخىا مسا يؤدي الى حجوث العجيج مغ الاضصخابات والتي مشيا القمق 

ة والشداعات العائمية وتػتخات العسل والحياة وعجم القجرة عمى التحسل الشفدي نتيجة اساليب الحيا
الاجتساعية بذكل عام لحا يعسج الفخد الى وضع العجيج مغ الاىجاف والصسػحات لكغ في السقابل 
العػائق كثيخة لحا نجج التػتخ الشفدي عالي لجى الاشخاص ذوي السدؤوليات والدياسييغ والاعلامييغ 

ي شياتيا اعباء نفدية او جدجية والتي لاتخمػ مغ السزايقات والػضائف التي تتصمب التداما وتتحسل ف
وتعتبخ قػة التحسل الشفدي احجى ,(1, ص5 1442) العسارة ,  بغية الػصػل الى الاىجاف السشذػد

مطاىخ الذخرية الدػية ومتصمبا ضخوريا مغ اجل التػافق الفعال فكمسا يدداد التحسل الشفدي تدداد 
ياة وتحسل الالام والسذقات ويدداد الرسػد بالخغع مغ تػاجج الرعػبات القجرة عمى تحسل ضغػط الح

والسعػقات ,وتؤكج كػباسا عمى ان التحسل الشفدي يسكشو ان يداىع في حساية الفخد ووقايتو مغ 
 (.Kobasa ,1982,p;170)  التأثيخات السجمخة لأحجاث الحياة الزاغصة

 وتأتي اهمية البحث الحالي من ; 
لسؤسدات التعميسية واىسية ىحه الذخيحة السثابخة والربػرة شسحت سعت ثع نالت خجمة اىسية ا  -1

 لمعسمية التخبػية الدامية وىع خيخ دليل عمى الجج وعجم الاستدلام وقجوة لصمبتيع ومجتسعيع . 
ول يكتدب ىحا البحث اىسيتو مغ حجاثة الستغيخ ) الرلابة الاكاديسية ( وشبيعة العيشة اذا يعج الا -0

 عمى مدتػى العخاق الحي تشاول شخيحة السحاضخيغ عمى حج عمع الباحثيغ . 
يسكغ ان تديع نتائج البحث الحالي الى رفع مدتػى الصسػح وتحخيظ روح السثابخة وبحل السديج مغ  -4

ئسة الجيػد  لذخائح السجتسع السختمفة , وتفيج القائسيغ في العسمية التعميسية في ترسيع بخامج تجريبية قا
 عمى الرلابة الاكاديسية . 
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 تأتي اىسية متغيخ قػة التحسل الشفدي في تأثيخه السباشخ عمى الرحة الشفدية لمكادر التجريدي . -3
 5 اهداف البحث 

 5 تعخف الى ييجف البحث الحالي
 السلاك الججيج. مجرسيالرلابة الأكاديسية لجى  -1
 . جالسلاك الججي مجرسيقػة التحسل الشفدي لجى  -0
 ,ذكػر)السلاك الججيج بحدب متغيخ الجشذ مجرسي دلالة الفخوق في الرلابة الأكاديسية لجى  -4

 .(اناث
 ,ذكػر)بحدب متغيخ الجشذ  لجى مجرسي السلاك الججيج دلالة الفخوق في قػة التحسل الشفدي -3

 .(اناث
 العلاقة الارتباشية بيغ الرلابة الأكاديسية وقػة التحسل الشفدي. -2

 ود البحث ; حد
)السلاك الججيج ( في السجارس التابعة لسجيخية تخبية ديالى في مخكد قزاء سجرسييتحجد البحث الحالي ب
 ( .0203-0204بعقػبة لمعام الجراسي )

 تحديد المرطمحات ; 
 الرلابة الاكاديمية عرفها كل من ; 

 1979,Kobasa   

د وقجرتو عمى استثسار امكانياتو الشفدية والبيئية بأنيا مجسػعة مغ الدسات التي تتسثل في كفاءة الفخ 
الستاحة ومرادره ليجرك احجاث الحياة الرعبة ادراكا غيخ محخف او مذػه وبذكل واقعي ومشصقي 

 ومػضػعي .
 3122اشرف عطيه ,

 العسمية والشتائج التي تجل عمى قرة حياة الفخد الشاجح اكاديسيا رغع العقبات التي تػاجيو .  
 ن تعخيف كػباسا تعخيفا نطخيا لمبحث الحالي.ا5 تبشى الباحثالنظري التعريف 

5 ىي الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السدتجيب عمى مقياس الرلابة الاكاديسية التعريف الاجرائي 
 السعج ليحا الغخض . 

 عرفه كل من; التحمل النفديقهة 
 1979,Kobasa   

والالتدام والتحجي والترجي لمرعػبات دون الاصابة  ىػ امتلاك الفخد شخرية قػية تتزسغ الزبط
 .(Kobasa, 1979,p;3)  بأمخاض نفدية او جدسية
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  3114 ,متي وروفائيل
, 0224انيا قجرة الفخد عمى تحسل الاختلاف والسعتقجات والدمػك بيغ الشاس )متي وروفائيل ,

 .( 00ص5
 خيا لمبحث الحالي.5 تبشى الباحثيغ تعخيف كػباسا تعخيفا نطالتعريف النظري 

5 ىي الجرجة الكمية التي يحرل عمييا السدتجيب عمى مقياس قػة التحسل الشفدي التعريف الاجرائي 
 السعج ليحا الغخض .

 الملاك الجديد 
 لا يػجج تعخيف لمعيشة كػنيا حجيثة عمى السجتسع العخاقي  لكغ يعخفيا الباحثان 5 

 واالجبمػم ك اتذيادعمى مختمف الميغ صحا كاديسيةالامجسػعة مغ الخخيجيغ لسختمف التخررات 
بذكل مجاني الى ان تع تثبيتيع عمى  عجيجة لدشػات واالبكمػريػس او الساجدتيخ او الجكتػراه حاضخ 

 السلاك الجائع . 
 اطار نظري 

  الرلابة الاكاديمية;
لشطخية الػجػدية اول مغ وضع الاساس لسرصمح الرلابة الاكاديسية كانت كػباسا التي تسثل ا    

وذلظ مغ خلال ملاحطتيا لبعس الافخاد تحقيق ذواتيع رغع العقبات والاحباشات وخرت بالحكخ 
الاسػياء دون السخضى وتخى الاندان في حالة صيخورة دائسة يخكد عمى السدتقبل لا عمى الساضي 

 .,p;279( Maddi,2004-298)تشبع دافعيتو مغ البحث السدتسخ عغ السعشى واليجف مغ الحياة 
  النظريات التي فدرت الرلابة الاكاديمية

  :2:8نظرية كهباسا ,
حجدت كػباسا ثلاثة ابعاد لمرلابة الاكاديسية مغ خلال دراسة قامت بيا وىي 5 ) الالتدام ,     

 التحكع , التحجي ( وىي مدتقمة وقابمة لمقياس . 
 اولا ; الالتزام 

ة الاكاديسية الحي يختبط بالجور الػقائي لمرلابة ويدبب نقرو يعتبخ الالتدام احج ابعاد الرلاب   
بعس الاضصخابات الشفدية مثل الاكتئاب والقمق واىسيتو تبخز مغ خلال السيغ الذاقة كالسحاماة وشب 

وقج اشارت كػباسا ان الذخز السمتدم يكػن قادرا عمى ادراك (,Hydon,1986)  الاسشان والتسخيس
لى تحقيقيا في ضػء امكانياتو وصشع القخارات التي مغ شأنيا ان تحقق التػازن قيستو واىجافو ويدعى ا

الجاخمي والفخد السمتدم ذاتيا يدتصيع التعامل بأيجابية مع صعػبات الحياة بل يجركيا كسػاقف ىادفة 
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وذات معشى بالػقت الحي يسيل فيو الى الانجماج مع الشاس والاشياء والاحجاث ويعتبخ الانعدال او 
 .( 121, ص5 0212لاغتخاب ىػ مزيعة لمػقت ) عباس , ا

 ( الالتدام الى ثلاثة انػاع ىي 5 0222وقج صشف ابػ نجى )   
 5 يتسثل في تقبل وامتثال الفخد لمقػانيغ الدائجة وتجشب السخالفة .  الالتزام القانهني-
عمى سمػكو بسسارسو ما امخه الله 5 " التدام السدمع بعقيجة الايسان الرحيح وضيػر ذلظ  الالتزام الديني-

 .(40,ص02205بو والانتياء عغ اتيان ما نيى عشو ) الرشيع , 
5 وىػ التداما ذاتيا يمدم الفخد بالخزػع لمتقاليج الاجتساعية التي تؤدي بو الى  الالتزام الاخلاقي-

 .( 02, ص02235الذعػر بالدعادة والخضا ) زيشب راضي , 
 ثانيا;  التحكم 

اسا ان التحكع يعشي قجرة الفخد عمى تحسل السدؤولية عمى ما يحجث لو بل قجرتو عمى التأثيخ تخى كػب
 (.  Kobasa ,1979)في الطخوف الحياتية ومػاجية السػاقف الستشػعة بجلا مغ الاستدلام والعجد 

 الى ان التحكع يتزسغ اربع صػر رئيدية وىي كالاتي 5  (0224الخفاعي )ويذيخ 
الاختيار مغ عجة بجائل 5 التحكع بحدب شبيعة السػقف بأنيائو او تجشبو او التكيف اتخاذ قخار و -

 معو . 
التحكع السعخفي ) السعمػماتي( 5 قجرة الفخد عمى استخجام بعس العسميات الفكخية بكفاءة وبحدب -

 السعمػمات الستاحة ومحاولة الديصخة عمى السػقف وضبصو  وتفديخه تفديخا مشصقيا وواقعيا . 
التحكع الدمػكي 5 التعامل مع السػقف بذكل عمشي وممسػس والقيام بدمػكيات معيشة لتعجيمو او -

 تغييخه . 
 .(0224التحكع الاستخجاعي 5 اعتقادات الفخد واتجاىاتو الدابقة حػل السػقف ) الخفاعي ,-

 التحدي;
امخ شبيعي بل حتسي لابج مشو تعخفو كػباسا " اعتقاد الفخد بأن التغييخ الستججد في احجاث الحياة ىػ 
ويخى  ,( Kobasa , 1979,p;70)لأرتقائو اكثخ مغ كػنو تيجيجا لأمشو وثقتو بشفدو وسلامتو الشفدية 

ان التحجي ىػ القجرة عمى التعاير مع جسيع مػاقف الحياة وتقبميا سػاء كانت فخحة  1442(مخيسخ ,)
الفخد وارتقائو وتػلج لجيو القجرة عمى التعامل مع او حديشة كػنيا امػرا شبيعية لابج مغ حرػليا لشسػ 

  .( 13, ص5 1442السذاكل الاكبخ لمحرػل عمى الشزج )  مخيسخ , 
 قهة التحمل النفدي

 النظريات التي فدرت قهة التحمل النفدي 
 ( :2:4-2967نظرية التحميل النفدي )
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شخحو لسفيػم الانا التي تطيخ مغ حاول فخويج تفديخ الطاىخة الشفدية والػاقع الشفدي عغ شخيق    
خلال مخاحل الشسػ لمصفل وتعاملاتو اليػمية التي يشتج عشيا التعمع حيث تسثل )الانا( جياز الديصخة 
الارادي والسشطع لمذخرية حيث تتشاسب شخديا مع الشزج فكمسا كانت )الانا( اقػى كمسا كان الفخد 

ع ويؤكج فخويج ان الذخرية تتكػن مغ ثلاثة اجداء اكثخ نزجا وتحسلا مع نفدو ومع البيئة والسجتس
) اليػ , الانا , الانا الاعمى ( اما اليػ فسشصقة الاحداس ومرجر الشطام تتزسغ كل شيء مػروث 
وتشسػ )الانا( عغ اليػ مباشخة  وتيتع بحساية الفخد اما )الانا الاعمى( فيي تسثل العادات وتدعى 

ىحه السكػنات الثلاثة مع بعزيا ويرعب فرميا ) دسػقي,  لمسثالية وتدسى )بالزسيخ( تتفاعل
 .( 310,ص5 1433

 نظرية يهنج التحميمية ;
يبحث الفخد عغ القػة بذكل مدتسخ ليتسكغ مغ الديصخة عمى البيئة السحيصة بأسمػبو  الخاص الحي    

ثيخ عمى الفخد وعمى يخزع لقاعجتيغ الاولى داخمية تشسػ مع الاندان والاخخى خارجية مغ البيئة ليا تأ
الدمػك والترخفات و تبمغ ذروتيا عشجما تكػن الحات خلاقة ومبجعة وىحا ما اكج عميو ) ادلخ (بأن 
الفخد قادرا عمى ان يكػن مبجع ومتحكع في ضخوفو وفي بيئتو متخصيا الرعاب ميسا بمغت خصػرتيا 

الحي يختاره ) العدة وعبج اليادي ,  لأنو وبصبيعة الحال مبجع ونذط وصانع لقخاراتو وفقا لشسط الحياة
 .(42, ص14445

 ( ; :2:8نظرية كهباسا )
اعتسجت كػباسا في صياغة نطخيتيا عجد مغ الاسذ الشطخية الستسثمة بآراء عجد مغ العمساء مثل    

فخانكل وماسمػ وروجخز والتي تذيخ الى وجػد ىجف لمفخد او معشى لحياتو بحيث يكػن ىحا اليجف ىػ 
الحي يسكشو مغ تحسل احباشات الحياة والطخوف الرعبة والعقبات  معتسجا عمى قجراتو الجافع 

وامكانياتو الذخرية والاجتساعية  بذكل مشاسب حيث ان الفخد يدداد قػة عشج تعخضو ليحه العقبات 
التي لا بج مشيا وقجمت كػباسا نطخية رائجة لمػقاية مغ الاصابة ببعس الاضصخابات الشفدية وكحلظ 
الجدجية ووصفت قػة التحسل بأنو مفيػما حجيثا وان السرادر الشفدية والاجتساعية الخاصة بالفخد تقػى 

 (.Kobasa , 1982,p;42)عشج التعخض للأحباشات واىع ىحه السرادر ىػ قػة التحسل الشفدي  
 .لسلائستيا لستصمبات البحثكاشار نطخي لكلا الستغيخيغ  1424تع اعتساد نطخية كػباسا , 
 منهجية البحث واجراءاته 

 منهج البحث 
لتحقيق اىجاف البحث اعتسج الباحثان مشيج البحث الػصفي حيث يعج ىحا السشيج البجاية التي تبجأ بيا 
السشاىج الاخخى , لع يقترخ  عمى دراسة الطاىخة وبيان حجسيا وخرائريا فقط بل يرل الى جسع 
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, 0211والتي تكػن الاساس في تفديخىا ) العتبي , الييتي ,السعمػمات وتحميميا واستشباط الاستشتاجات 
 .( 02ص5

 5 مجتمع البحث
يقرج بسجتسع البحث جسيع السفخدات الطاىخة التي يقػم الباحث بجراستيا سػاء كانت اشخاصا او 

 .( 032,ص02115اشياءا السخاد دراستيا في السجتسع ) الجابخي ,
 سجيخية تخبية ديالىالسجارس الثانػية التابعة ل لسلاك الججيج فيجرسي ايتحجد مجتسع البحث الحالي بس   
قزاء السجارس الثانػية في ( مػزعيغ عمى 3404)*السخكد ( والبالغ عجدىع الكمي –)قزاء بعقػبة  في

 .بعقػبة 
 عينة البحث ; 

ب ىي جدء مغ السجتسع الحي تجخي عميو الجراسة يتع اختيارىا بذكل عذػائي او قرجي وفق اسمػ 
الجراسة وضخوفيا ونطخا لرعػبة دارسة السجتسع ككل وذلظ لأسباب اجخائية وتصبيقية واقترادية , 
ولكي تكػن الجراسة مػضػعية يشبغي ان تكػن العيشة مسثمة لمسجتسع الحي اخحت مشو تسثيلا حقيقيا 

اشتسمت عيشة , ( 14,ص02135) الشعيسي ,  بحيث تحسل كل خرائز وسسات  ذلظ السجتسع
( مغ 122( مغ الحكػر و)122( مجرس ومجرسة مغ السلاك الججيج بػاقع )022بحث الحالي عمى )ال

تقخيبا مع اعجاىع في  مجتسع متداوية الاناث , تع اختيار العيشة بالاسمػب الصبقي العذػائي بأعجاد 
 ( يػضح ذلظ.1والججول )البحث 

 (عينة البحث مهزعة بحدب المدارس والجنس2الجدول)
عدد  لمدرسةاسم ا ت

 الذكور
عدد 
 الاناث

المجمو
 ع

 20 8 12 م/ الكرماء المختلطة 1

 20 20 - ع/ عائشة للبنات 2

 20 10 10 ع/ الشام للبنٌن 3

 20 6 14 ع/ الشرٌف الرضً للبنٌن 4

 20 5 15 ع/ جمال عبد الناصر للبنٌن 5

 20 10 10 ع/ دٌالى للبنٌن 6

 20 8 12 ع/ المعارف للبنٌن 7

 20 10 10 الحسن بن علً للبنٌن ث/ 8

 20 13 7 ث/ طرفة بن العبد للبنٌن 9

 20 10 10 ع/ الطلع النضٌد للبنٌن 10

 200 100 100  المجموع
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 ادوات البحث ; 
    مقياس الرلابة الاكاديمية

 اجراءات بناء المقياس ;
طخية الػجػدية لكػباسا في تحجيج الاعتساد عمى الشبلباحثان ا قامعمى ما تقجم في الاشار الشطخي  بشاء

 مفيػم الرلابة الاكاديسية . 
 تحديد مفههم الرلابة الاكاديمية ; 

اكج جيدلي عمى ضخورة تعخيف الخاصية وتحجيجىا لتقجيخمجى ما يستمكو الفخد مشيا كسيا عشج بشاء 
لظ السفيػم  مقياس لقياسيا لكي يكػن السقياس مسثلا لشصاق السفيػم السخاد قياسو يشبغي تحجيج

(Chiselli,1964.P:335). 

وفي  )كػباسا( اشارا نطخيا في بشاء مقياس الرلابة الاكاديسيةلـوقج اعتسج الباحثان الشطخية الػجػدية   
 .) انطخ الى تحجيج السرصمحات(  تعخيف السفيػم

 اعداد فقرات المقياس بريغته الاولية 
التحكع ,مجالات  ةلابة الاكاديسية حيث تع اشتقاق ثلاثتع اعتساد نطخية كػباسا في تحجيج مفيػم الر

تست صياغتيا جسيعا وفق اسمػب  فقخات( 2التحجي ) ,فقخات( 1الالتدام ) ,فقخات(  2والديصخة )
تشصبق عمي دائسا , غالبا , احيانا , )بجائل ( متجرجة للاجابة ىي   2العبارات التقخيخية وامام كل فقخة )

( لمفقخات الايجابية و 1,0,4,3,2ابجا ( , يعصى ليا عشج الترحيح الجرجات ) تشصبق عمي نادرا , لا
 ( لمفقخات الدمبية . 2,3,4,0,1)

 صلاحية فقرات المقياس 
( مغ 4( محكع ممحق )10عخض مقياس الرلابة الاكاديسية بريغتو الاولية بأستبانة عمى ) تع

فدي لسعخفة صلاحية الفقخات وبجائل الاجابة الستخرريغ في عمع الشفذ والارشاد الشفدي والقياس الش
واوزانيا واجخاء اللازم مغ ححف او تعجيل او اضافة وبشاءا عمى ارائيع ومقتخحاتيع ) يبقى السقياس كسا 

( محكسيغ فأكثخ كسعيار لرلاحية الفقخة في قياس ما 12ىػ ( ولع تدتبعج اي فقخة وتع اعتساد مػافقة )
( السحدػبة والججولية يكػن ذا دلالة احرائية عشج مدتػى ²كاقيستي )وضعت لقياسو لان الفخق بيغ 

 . ( يػضح ذلظ0والججول ) (1( وبجرجة حخية )2,22دلالة )
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 ( 2الجدول ) 
 عدد المحكمين المهافقين وغير المهافقين عمى فقرات مقياس الرلابة الاكاديمة

 ( لدلالة الفروق بينهما ²كاوقيمة ) 
مدتهى  ( ²كا قيمة ) عدد المحكمين الفقرات

 الجدولية المحدهبة غير المهافقين المهافقين 0...دلالة

 دالة 342.., 2, . 2, 2,1,,2,42,,2.,22242,212223242,
 دالة ,4.3 0.442 2 ., 02,22,0

 التطبيق الاستطلاعي لممقياس 
( 42لاعية عذػائية )لمتأكج مغ مجى وضػح فقخات السقياس وتعميساتو لعيشة البحث تع اخح عيشة استص

مغ السلاك الججيج وقج تبيغ ان تعميسات السقياس وفقخاتو واضحة  ومفيػمة مغ حيث السعشى والرياغة 
 ( دقائق . 3الػقت السدتغخق للاجابة عغ فقخات السقياس ىػ ) متػسطوان 

 التحميل الاحرائي لفقرات المقياس 
 القهة التمييزية لمفقرات 
( فقخة 11تصبيق السقياس السؤلف مغ ) بعج ة لفقخات مقياس الرلابة الاكاديسية تع حداب القػة التسييدي

وبعج تصبيق السقياس عمى العيشة مغ السلاك الججيج ( 022عمى عيشة التحميل الاحرائي السؤلفة مغ )
( في 2,02وترحيح الاجابات تع تختيبيا بذكل تشازلي ومغ ثع تحجيج السجسػعة العميا والجنيا بشدبة )

وبعج تصبيق الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ لسعخفة دلالة الفخوق بيغ فخدا ( 23ل مجسػعة )ك
( لان القيع 2,22السجسػعة العميا والجنيا ضيخت ان جسيع فقخات السقياس دالو عشج متدػى دلالة )

 التائية السحدػبة 
 ػضح ذلظ.( ي4( والججول )121بجرجة حخية ) (31,4اكبخ مغ الججولية البالغة )
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  ( 4الجدول )  
 القهة التمييزية لفقرات مقياس الرلابة الاكاديمية

القيمة التائية  المجمهعة الدنيا المجمهعة العميا ت
 المحدهبة

مدتهى 
المتهسط  0.05ةدلال

 الحدابي
الانحراف 
 المعياري 

المتهسط 
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

 دالة 7.923 0.75475 1.3426 1.34468 2.8707 2
 دالة 6.636 0.65874 1.3704 1.76587 2.1595 3
 دالة 6.064 1.07861 1.1296 1.06548 2.8584 4
 دالة 6.568 0.37339 1.6111 1.65979 2.5833 5
 دالة 6.966 0.33765 1.0926 1.48765 2.4339 6
 دالة 6.692 0.78723 1.4352 1.19669 2.3693 7
 دالة 5.869 671.394 1.8972 1.16442 3.1296 8
 دالة 4.456 0.91158 1.8056 1.16527 2.7750 9
 دالة 7.478 0.46438 1.0926 1.94683 2.3487 :
 دالة 6.954 0.67417 1.4630 1.10654 2.2778 21
 دالة 7.963 0.78718 1.6759 1.19075 2.6867 22
 دالة 6.804 0.83440 2.1201 1.13982 2.9533 23
 دالة 6.569 0.85963 1.5185 1.14353 3.3261 24
 دالة 7.480 0.81027 1.5833 1.65845 2.5757 25
 دالة 7.369 1.07533 2.1122 1.14326 3.8241 26
 دالة 5.438 0.87756 1.6204 1.32585 2.7907 27

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس ) صدق لفقرات( 
واتزح ان جسيع الفقخات  لمسقياسة كل فقخة والجرجة الكمية تع استخجام معامل ارتباط بيخسػن بيغ درج
( لان جسيع قيع معاملات الارتباط السحدػبة اكبخ مغ 2.22كانت ذات دلالة احرائية عشج مدتػى )

( اي ان جسيع فقخات السقياس 143( بجرجة حخية ).143القيسة الججولية لسعامل الارتباط البالغة )
 .  ياس الكميةتختبط معشػيا مع درجة السق

 الخرائص الديكهمترية لمقياس الرلابة الاكاديمية  
لكي يربح بالامكان استعسال نتائج السقياس للاغخاض العمسية فيجب التحقق مغ صجق السقياس 

 وثباتو 
Cronbach ,L .& Cleser, 1965,P;291) .) 
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 صدق المقياس ; 
مؤشخي الرجق الطاىخي وصجق البشاء  تع التحقق مغ صجق مقياس  الرلابة الاكاديسية مغ خلاي

 وكالاتي 5 
 الردق الظاهري  

( محكع مغ الستخرريغ في 10عمى ) ومغ خلال عخضلمسقياس تع التحقق مغ الرجق الطاىخي 
( وىػ احج شخق حداب صجق السحتػى ويعج 4عمع الشفذ والارشاد الشفدي كسا ىػ مػضح في ممحق )

زا بأسع الرجق الخارجي لمسقياس ويعج مغ العػامل السيسة مغ اكثخ انػاع الرجق بداشة ويعخف اي
  .(011,ص02125لقياس خرائز الدسة ) العبدي , 

 صدق البناء 
 ييتع ىحا الشػع مغ الرجق في وضع الافتخاضات والتحقق التجخيبي مغ الدسة السخاد قياسيا 

القػة التسييدية لمفقخات وقج تحقق الباحثان مغ صجق البشاء مغ خلال  (034,ص02145) اليعقػبي , 
بأسمػب السجسػعتيغ الصخفيتيغ باستعسال الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ, وضيخ ان جسيع الفقخات 
مسيدة , وتحقق الباحثان مغ ارتباط درجة كل فقخة بالجرجة الكمية لمسقياس باستعسال معامل ارتباط 

 يذيخ الى الاتداق بيغ فقخات السقياس . بيخسػن وضيخ إن جسيع الفقخات كانت دالة إحرائيا مسا
 الثبات

يقرج بو ان الافخاد سػف يحرمػن عمى نفذ الجرجات اذا ما اعيج تصبي الاختبار نفدو وبشفذ 
تع التحقق مغ ثبات مقياس الرلابة الاكاديسية ,( 012,ص02145الطخوف ) الجابخي وصبخي ,

وبمغت فخدا ( 42لال اجابات العيشة البالغ عجدىا ) بصخيقتي اعادة الاختبار ومعادلة الفا كخونباخ مغ خ
 ( .2,31( , وبمغت قيسة معامل ثبات الفا كخونباخ )2,22قيسة معامل ثبات اعادة الاختبار )

 وصف مقياس الرلابة الاكاديمية 
( فقخة مراغة بأسمػب العبارات 11يتألف مقياس الرلابة الاكاديسية بريغتو الشيائية مغ )   

 2التحجي ) ,فقخات( 1الالتدام ) ,فقخات(  2التحكع والديصخة ),مػزعة عمى ثلاث مجالات  التقخيخية
 تشصبق عمي دائسا , غالبا , احيانا , نادرا , لا)بجائل ( متجرجة للاجابة ىي   2وامام كل فقخة ) فقخات(

ة و ( لمفقخات الايجابي1,0,4,3,2تشصبق عمي ابجا ( , يعصى ليا عشج الترحيح الجرجات )
 .(1( لمفقخات الدمبية ممحق )2,3,4,0,1)

 مقياس قهة التحمل النفدي 
 اجراءات بناء المقياس   

 تحديد مفههم قهة التحمل النفدي 
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 ( اشارا نطخيا في بشاء مقياس قػة التحسل الشفدي1424)كػباسا, لـاعتسج الباحثان الشطخية الػجػدية 
 .حات() انطخ الى تحجيج السرصم وفي تحجيج السفيػم

 اعداد فقرات المقياس بريغته الاولية
حيث تع  اشارا نطخيا في بشاء فقخات مقياس قػة التحسل الشفدي( 1424تع اعتساد نطخية )كػباسا,  

بجائل (  2( فقخة تست صياغتيا جسيعا وفق اسمػب العبارات التقخيخية وامام كل فقخة )14) اشتقاق
تشصبق عمي ابجا ( , يعصى ليا  غالبا , احيانا , نادرا , لا تشصبق عمي دائسا ,)متجرجة للاجابة ىي  

( 2,3,4,0,1) يعكذ الترحيح فيربح( لمفقخات الايجابية و 1,0,4,3,2عشج الترحيح الجرجات )
 لمفقخات الدمبية .

 صلاحية فقرات المقياس 
رريغ في ( محكع مغ الستخ10بريغتو الاولية بأستبانة عمى ) قػة التحسل الشفديتع عخض مقياس 

عمع الشفذ والارشاد الشفدي والقياس الشفدي لسعخفة صلاحية الفقخات وبجائل الاجابة واوزانيا واجخاء 
اللازم مغ ححف او تعجيل او اضافة وبشاء عمى ارائيع ومقتخحاتيع ) يبقى السقياس كسا ىػ ( ولع 

الفقخة في قياس ما وضعت ( محكسيغ فأكثخ كسعيار لرلاحية 12تدتبعج اي فقخة وتع اعتساد مػافقة )
( السحدػبة والججولية يكػن ذا دلالة احرائية عشج مدتػى دلالة ²كالقياسو لان الفخق بيغ قيستي )

 ( يػضح ذلظ.3والججول )( .1( وبجرجة حخية )2,22)
 ( ,الجدول ) 

 عدد المحكمين المهافقين وغير المهافقين عمى فقرات مقياس قهة التحمل النفدي
 ( لدلالة الفروق بينهما ²كاوقيمة ) 

مدتهى  ( ²كا قيمة ) عدد المحكمين الفقرات
 الجدولية المحدهبة غير المهافقين المهافقين 0...دلالة

,22242,20212223242,.2,,2,22,4, 
,,2,02,12,22,32,4 

 دالة 342.., 2, . 2,

 التطبيق الاستطلاعي لممقياس
( 42تو لعيشة البحث تع اخح عيشة استصلاعية عذػائية )لمتأكج مغ مجى وضػح فقخات السقياس وتعميسا

وقج تبيغ ان تعميسات السقياس وفقخاتو واضحة و مفيػمة مغ حيث مجرسي ومجرسات السلاك الججيج  مغ
 ( دقيقة  . 4الػقت السدتغخق للاجابة عغ فقخات السقياس ىػ ) متػسطالسعشى والرياغة وان 

 التحميل الاحرائي لفقرات المقياس
 لقهة التمييزية لمفقرات ا
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( 14) غمغ حيث تصبيق السقياس السؤلف م قػة التحسل الشفديتع حداب القػة التسييدية لفقخات مقياس 
( وبعج تصبيق السقياس عمى العيشة وترحيح 022فقخة عمى عيشة التحميل الاحرائي السؤلفة مغ )

( في كل %02عة العميا والجنيا بشدبة )الاجابات التي تع تختيبيا بذكل تشازلي ومغ ثع تحجيج السجسػ 
( وبعج تصبيق الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ لسعخفة دلالة الفخوق بيغ السجسػعة العميا 23مجسػعة )

والجنيا في درجات كل فقخة مغ فقخات السقياس ضيخت ان جسيع فقخات السقياس دالو عشج متدػى دلالة 
( والججول 121بجرجة حخية ) (1.43اكبخ مغ الججولية البالغة ) ( لان القيسة التائية السحدػبة2,22)
 .(يػضح ذلظ2)

 القهة التمييزية لفقرات مقياس قهة التحمل النفدي( 6الجدول ) 
القيمة  المجمهعة الدنيا المجمهعة العميا ت

التائية 
 المحدهبة

مدتهى 
المتهسط   0.05ةدلال

 الحدابي
الانحراف 
 المعياري 

المتهسط 
 يالحداب

الانحراف 
 المعياري 

 دالة 5.438 1.79467 2.1201 1.97683 3.9741 2
 دالة 7.369 1.58861 2.1122 1.83587 3.8631 3
 دالة 7.480 1.39533 1.8972 1.78279 3.4974 4
 دالة 6.569 1.28735 1.8056 1.75845 2.9863 5
 دالة 6.804 0.87986 1.6759 1.65965 2.9764 6
 دالة 7.963 0.85993 1.6204 1.58763 2.8976 7
 دالة 6.954 0.84540 1.6111 152859 2.8849 8
 دالة 7.478 0.82827 1.5833 1.48743 2.7886 9
 دالة 4.456 0.78774 1.5185 1.38765 2.7652 :
 دالة 5.869 0.78758 1.4630 1.32146 2.6854 21
 دالة 6.692 0.75874 1.4352 1.31175 2.6385 22
 دالة 6.966 0.69543 1.3704 1.29743 2.5589 23
 دالة 6.568 0.65875 1.3426 1.26826 2.3664 24
 دالة 6.064 0.46947 1.1296 1.22482 2.3487 25
 دالة 6.636 0.37486 1.0926 1.18784 2.2978 26
 دالة 7.923 0.33985 1.0924 114748 2.1995 27
 دالة 6.8764 0.33695 1.08476 1.06429 2.1598 28
 دالة 7.4876 0.28755 1.07369 1.06239 2.1572 29
 دالة 7.3784 0.25693 1.06852 1.04739 2.1498 :2
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 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس ) صدق لفقرات( 
واتزح ان جسيع الفقخات  لمسقياستع استخجام معامل ارتباط بيخسػن بيغ درجة كل فقخة والجرجة الكمية 

( لان جسيع قيع معاملات الارتباط السحدػبة اكبخ مغ 2.22انت ذات دلالة احرائية عشج مدتػى )ك
( اي ان جسيع فقخات السقياس تختبط 143( بجرجة حخية ).143)القيسة الججولية لسعامل الارتباط البالغة 

 معشػيا مع درجة السقياس الكمية .
 دي الخرائص الديكهمترية لمقياس قهة التحمل النف

 صدق المقياس ; 
تع التحقق مغ صجق مقياس الرلابة الاكاديسية مغ خلاي مؤشخي الرجق الطاىخي وصجق البشاء 

 وكالاتي 5
 الردق الظاهري 

( محكع مغ الستخرريغ في عمع 10عمى ) قياستع التحقق مغ الرجق الطاىخي مغ خلال عخض الس
 .(4)الشفذ والارشاد الشفدي كسا ىػ مػضح في ممحق

 البناء  صدق
 ييتع ىحا الشػع مغ الرجق في وضع الافتخاضات والتحقق التجخيبي مغ الدسة السخاد قياسيا 

وقج تحقق الباحثان مغ صجق البشاء مغ خلال القػة التسييدية لمفقخات  ,(034,ص02145) اليعقػبي , 
خ ان جسيع الفقخات بأسمػب السجسػعتيغ الصخفيتيغ باستعسال الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ, وضي

مسيدة ,وتحقق الباحثان مغ ارتباط درجة كل فقخة بالجرجة الكمية لمسقياس باستعسال معامل ارتباط 
 بيخسػن, وضيخ إن جسيع الفقخات كانت دالة إحرائيا مسا يذيخ الى الاتداق بيغ فقخات السقياس .

 ثبات مقياس قهة التحمل النفدي
لتحسل الشفدي بصخيقتي  اعادة الاختبار ومعادلة الفا كخونباخ مغ تع التحقق مغ ثبات مقياس قػة ا  

( , وبمغت 2.32( وبمغت قيسة معامل ثبات اعادة الاختبار )  42خلال اجابات العيشة  البالغ عجدىا )
 ( .2.21قيسة معامل ثبات الفا كخونباخ )

 وصف مقياس قهة التحمل النفدي 
( فقخة مراغة بأسمػب العبارات التقخيخية 14الشيائية مغ ) يتألف مقياس قػة التحسل الشفدي بريغتو

( بجائل متجرجة للاجابة ىي تشصبق عمي ) دائسا , غالبا , احيانا , نادرا , ابجا (, 2وامام كل فقخة )
( 2,3,4,0,1) يعكذ الترحيح فيربح( لمفقخات الايجابية و 1,0,4,3,2يعصى ليا عشج الترحيح ) 

  .(0لمفقخات الدمبية ممحق )
 التطبيق النهائي لأدوات البحث 
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البحث جاىديغ لمتصبيق بعج التأكج مغ دقة خرائريسا الديكػمتخية وبيجف  ابعج ان اصبح مقياس
 (022تحقيق اىجاف البحث الحالي تع تصبيق  مقياسي البحث معا عمى عيشة البحث الاساسية البالغة )

في اثشاء تصبيق  الاختلاف في تختيب السقياسيغ نثاوقج راعى الباح مجرس ومجرسة مغ السلاك الججيج
 السقياسيغ عمى افخاد العيشة لمتقميل مغ اثخ الختابة  في اجابات افخاد العيشة .

 الهسائل الاحرائية 
تحقيقا لإىجاف البحث الحالي تع استعسال الػسائل الاحرائية بالاعتساد عمى بخنامج الحقيبة 

 وكالاتي spss 5 الاحرائية لمعمػم الاجتساعية 
مخبع كاي 5 لسعخفة دلالة الفخق بيغ عجد الدادة الخبخاء )السحكسيغ( السػافقيغ وغيخ السػافقيغ عمى  -1

 صلاحية فقخات مقياسي البحث . 
الاختبار التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ 5 لحداب القػة التسييدية لفقخات مقياس الرلابة الاكاديسية  -0

 كحلظ الحال بالشدبة لسقياس قػة التحسل الشفدي . بأستعسال السجسػعتيغ الصخفيتيغ , و 
معامل ارتباط بيخسػن 5 لحداب معاملات ارتباط  درجة كل فقخة بالجرجة الكمية لكلا السقياسيغ  -4

وفي حداب معامل الثبات بصخيقة اعادة الاختبار لسقياسي البحث وكحلظ لسعخفة العلاقة الارتباشية 
 بيغ السقياسيغ .

 باخ 5 لحداب معامل ثبات كلا السقياسيغ معادلة الفا كخون -3
 الاختبار التائي لعيشة واحجة لسعخفة دلالة الفخق بيغ متػسط درجات كل مقياس والستػسط الشطخي .  -2

 عرض النتائج وتفديرها 
 سيتع عخض الشتائج وفقا لاىجاف البحث 5  

 .لمدرسي الملاك الجديدالهدف الاول ;التعرف عمى الرلابة الأكاديمية  
( مجرس ومجرسة مغ السلاك الججيج ان الستػسط 022اضيخت نتائج اجابات عيشة البحث البالغة )
( 33( كان اعمى مغ الستػسط الفخضي البالغ )12,21الحدابي لسقياس الرلابة الاكاديسية البالغ )

ة ولمتعخف عمى دلالة الفخق بيغ الستػسط الحدابي والستػسط الفخضي لسقياس الرلابة الاكاديسي
( 12.34استعسل الاختبار التائي لعيشة واحجة , واضيخت الشتائج ان القيسة التائية السحدػبة قج بمغت )

( بجرجة حخية 2,22( عشج مدتػى دلالة )1.43وىي اكبخ مغ القيسة التائية الججولية البالغة )
 ( يػضح ذلظ.1( , والججول )144) 
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 (7الجدول )
 لابة الاكاديميةنتائج الاختبار التائي لمقياس الر

مدتػى 
 الجلالة

القيسة 
التائية 
 السحدػبة

درجة 
 الحخية

الانحخاف 
 السعياري 

الستػسط 
 الحدابي

الستػسط 
 الفخضي

عجد 
 الفقخات

 السقياس

 الرلابة الاكاديسية 11 33 12.21 40.23 144 12.34 2.22
مجرسي السلاك الججيج يتستعػن بالرلابة الاكاديسية اللازمة يتزح مغ خلال الشتائج ان افخاد العيشة مغ 

لأداء مياميع التجريدية كػنيع مارسػا اختراصاتيع الجراسية لعجة سشػات كسحاضخييغ مجانييغ في 
السجارس قبل تثبيتيع عمى السلاك الجائع ىحا بالاضافة الى انيع تخخجػا مغ مختمف الجامعات العخاقية 

اشارت اليو كػباسا في نطخيتيا اذ اكجت ان الفخد الرمب ىػ مغ يكػن قادرا التحكع الخصيشة , وىحا ما 
 .وتحسل السدؤولية ومػاجية السػاقف والرعػبات وتحػيميا الى اىجاف حياتية 

 .  مدرسي الملاك الجديدالهدف الثاني ;التعرف عمى قهة التحمل النفدي  لدى 
( مغ مجرسي السلاك الججيج ان الستػسط الحدابي 022اضيخت نتائج اجابات عيشة البحث البالغة )

( ولمتعخف 22( وىػ اعمى مغ الستػسط الفخضي البالغ)24.43لسقياس  قػة التحسل الشفدي قج بمغ )
عمى دلالة الفخق بيغ الستػسط الحدابي والستػسط الفخضي لسقياس قػة التحسل الشفدي استعسل 

( وىي اكبخ مغ 3.32لشتائج ان القيسة التائية السحدػبة بمغت)الاختبار التائي لعيشة واحجة , واضيخت ا
( , والججول  144( بجرجة حخية )2.22( عشج مدتػى دلالة )  1.43القيسة التائية الججولية البالغة )

 .( يػضح ذلظ2)
 (8جدول )

 نتائج الاختبار التائي لمقياس قهة التحمل النفدي

ويتزح مغ خلال الشتائج ان افخاد عيشة البحث مغ مجرسي السلاك الججيج يتدسػن بقػة التحسل الشفدي 
تغمب عمييا وربسا يعػد ىحا بحدب رأي كػباسا الى قػة الجافع واىسية والقجرة عمى مػاجية الرعػبات وال

 اليجف الحي تربػا اليو ىحه الذخيحة وىي اثبات الحات في ىحا السجال .

مدتػى 
 الجلالة

القيسة 
التائية 
 السحدػبة

درجة 
 الحخية

الانحخاف 
 السعياري 

الستػسط 
 الحدابي

الستػسط 
 الفخضي

عجد 
 الفقخات

 السقياس

 الشفدي التحسل قػة 14 22 24.43 01.44 144 3.32 2.22
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الهدف الثالث;التعرف عمى دلالة الفروق في الرلابة الأكاديمية بحدب متغير الجنس )ذكهر, 
 اناث(. 

ـــغ )122لغـــة )اضيـــخت نتـــائج اجابـــات عيشـــة الـــحكػر البا  (24.421( مـــجرس ان الػســـط الحدـــابى قـــج بم
ـــأنحخاف معيـــاري ) ( مجرســـة قـــج بمـــغ 122( , وان الػســـط الحدـــابى لعيشـــة الإنـــاث البالغـــو )10.134وب

( ولمتعخف عمى دلالة الفـخق فـي الستػسـصات الحدـابيو بـيغ 12.213( والانحخاف السعياري )22.320)
حـث الاختبـار التـائى لعيشتـيغ مدـتقمتيغ , وقـج اضيـخت الشتـائج ان عيشة الحكػر وعيشة الاناث استعسل البا
( عشـــج 1.41( وىـــى اصـــغخ مـــغ القيســـة التائيـــو الججوليـــة )1.112القيســـو التائيـــة السحدـــػبو قـــج بمغـــت )

( وىحا يعشي ان الفخق لع يكغ ذا دلالة احرـائية , و الجـجول 143( وبجرجة حخيو)2.22مدتػى دلالو )
 ذلظ . ( يبيغ3)

 (9جدول )ال
 نتائج الاختبار التائي لمتعرف عمى دلالة الفروق وفقا لمتغير الجنس )ذكهر,اناث(

الستػسط  العجد الجشذ
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

درجة 
 الحخية

مدتػى دلالة  القيسة التائية
 الججولية السحدػبة (2.22)

 غيخ دال 1.41 1.112 143 10.134 24.421 122 ذكػر
 12.213 22.320 221 اناث

وىحا يجل عمى ان افخاد العيشة مغ الحكػر والاناث يستمكػن الكفاءة والقجرة الستقاربة كػنيع تخخجػا مغ 
 نفذ الكميات والاقدام وتمقػا خبخات تعميسية متذابية.

الهدف الرابع ;التعرف عمى دلالة الفروق في قهة التحمل النفدي بحدب متغير الجنس) ذكهر,  
 اث(.ان

( وانحخاف 3.1202( مجرس ان الػسط الحدابى بمغ )122اضيخت نتائج اجابات عيشة الحكػر البالغة )
( 13.332( مجرسة قج بمغ )122الإناث البالغو ) ( , وان الػسط الحدابى لعيشة14.103معياري )

ػر والاناث ( ولمتعخف عمى دلالة الفخق في الستػسصات الحدابيو بيغ الحك12.333وانحخاف معياري )
استخجم الاختيار التائى لعيشتيغ مدتقمتيغ , وقج اضيخت الشتائج ان القيسو التائية السحدػبو قج بمغت 

( وبجرجة 2.22( عشج مدتػى دلالو )1.41( وىى اكبخ مغ القيسة التائيو الججولية البالغو )2.334)
 ( يبيغ ذلظ .4ر, و الججول )( وىحا يجل ان الفخق كان ذا دلالة احرائية ولرالح الحكػ 143حخيو)
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 (:الجدول )
نتائج الاختبار التائي لمتعرف عمى دلالة الفروق في قهة التحمل النفدي وفقا لمتغير الجنس 

 )ذكهر,اناث(
الستػسط  العجد الجشذ

 الحدابي
الانحخاف 
 السعياري 

درجة 
 الحخية

مدتػى دلالة  القيسة التائية
 الججولية السحدػبة (2.22)

 دال 1.41 2.334 143 14.103 3.1202 122 رذكػ 
 12.333 13.332 122 اناث

يتزح مغ خلال الشتائج ان ىشاك فخوق في قػة التحسل الشفدي بيغ الحكػر والاناث ولرالح الحكػر 
وربسا يعػد الدبب الى شبيعة البشية الشفدية والجدسية لمخجل اذ يكػن اكثخ صلابة وقػة في تحسل 

 لستاعب الحياتية.الزغػشات وا
 الهدف الخامس ;التعرف عمى العلاقة الارتباطية بين الرلابة الأكاديمية وقهة التحمل النفدي

لمتعخف عمى شبيعة العلاقة بيغ الستغيخيغ تع استعسال معامل ارتباط بيخسػن حيث بمغت قيسة معامل  
لارتباط تع استعسال الاختبار . ( ولمتعخف عمى الجلالة الاحرائية لقيسة معامل ا230الارتباط  ) 

( وىي اكبخ مغ القيسة 10.443التائي الخاص بسعامل الارتباط اذ بمغت القيسة التائية السحدػبة)
( يػضح 12( وججول )143( وبجرجة حخية )2.22. ( عشج مدتػى الجلالة )143التائية الججولية ) 

 ذلظ 5 
 (21جدول )

 مية وقهة التحمل النفديالعلاقة الارتباطية بين الرلابة الاكادي
مدتػى 
 الجلالة

القيسة التائية 
 الججولية

القيسة التائية 
 السحدػبة

معامل ارتباط 
 بيخسػن 

افخاد  عجد درجة الحخية
 العيشة

2.22 143. 10.443 230. 143 022 
دي بيغ الرلابة الاكاديسية وقػة التحسل الشف مػجبة ارتباشية يتبيغ مغ خلال الشتائج ان ىشاك علاقة

وقج يعػد ىحا الى كػن اي كمسا كان الفخد يتستع برلابة اكاديسية كمسا زادت لجيو قػة التحسل الشفدي 
ىحه الذخيحة قج مارسػا التجريذ لدشػات عجة بذكل مجاني قبل تثبيتيع عمى السلاك الجائع مسا كػن 

تحجيات والرعػبات بكل لجييع الخبخات الكافية في التعامل مع مػاقف التعميع السختمفة ومػاجية ال
 صلابة.

 الاستنتاجات;
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 يتدع افخاد العيشة مغ مجرسي السلاك الججيج بالرلابة الاكاديسية. -1
 يتدع افخاد العيشة مغ مجرسي السلاك الججيج بقػة التحسل الشفدي. -0
بة لع تطيخ الشتائج فخوق دالة احرائيا بيغ الحكػر والاناث مغ افخاد العيشة في متغيخ الرلا -4

 الاكاديسية.
اضيخت الشتائج ان ىشاك فخوق دالة احرائيا بيغ الحكػر والاناث مغ افخاد العيشة في متغيخ قػة  -3

 التحسل الشفدي ولرالح الحكػر.
اضيخت الشتائج ان ىشاك علاقة ايجابية شخدية بيغ الرلابة الاكاديسية وقػة التحسل الشفدي لجى  -1

 افخاد العيشة.
 التهصيات ;

ادة الباحثيغ مغ السقاييذ السعجة في ىحا البحث لغخض اجخاء دراسات اخخى عمى فئات وشخائح اف -1
 اخخى مغ السجتسع.

اقامة الجورات والشجوات التجريبية والتصػيخية مغ قبل مجيخيات التخبية لتعديد الرلابة الاكاديسية  -0
 وقػة التحسل الشفدي لجى السعمسيغ والسجرسي وخرػصا مغ الاناث.

 ;المقترحات
 اجخاء دراسات عغ الرلابة الاكاديسية وقػة التحسل الشفدي عمى شخائح اخخى مغ السجتسع. -1
اجخاء بخامج ارشادية لتشسية الرلابة الاكاديسية وقػة التحسل الشفدي لجى السعمسيغ والسجرسيغ  -0

 ومػضفي السؤسدات الاخخى.
ة الاكاديسية وقػة التحسل الشفدي وبيغ متغيخات اجخاء دراسات اخخى لسعخفة العلاقة بيغ الرلاب -4

 اخخى مثل الكفاءة السيشية .
 المرادر العربية

الرلابة الشفدية وعلاقتيا بزغػط الحياة لجى شالبات جامعة ( 5 0222ابػ نجى , عبج الخحسغ ) - 
 زىخ , غدة . , رسالة ماجدتيخ غيخ مشذػرة , قدع عمع الشفذ , كمية التخبية , جامعة الا الازىخ بغدة

 , دار الكتب والػثائق , بغجاد .  مشاىج البحث العمسي( 5 0211الجابخي , كاضع صبخي داوود ) -
, كمية التخبية  مشاىج البحث العمسي( 5 0214الجابخي , كاضع كخيع وصبخي , داوود عبج الدلام ) -

 .ابغ الخشج , جامعة بغجاد , العخاق 
 , مكتبة انجمػ السرخية .  مقياس الرلابة الشفدية ( 02235الجػاىخي , عبجالله ) -
دور الذخرية الرمبة في 5 (0202)عامخ عبج الكخيع وثػرة عبج الكخيع عباس ,  الحبحاوي وكخيع -

, دراسة استصلاعية لأراء عيشة مغ السػضفيغ في الكمية التقشية الادارية ,  مػاجية الزغػط الشفدية
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جامعة الفخات الاوسط التقشية , مجمة كمية الادارة والاقتراد , جامعة  الكػفة والسعيج التقشي الكػفة,
 البرخة , السجمج الخابع عذخ , العجد الثامغ والعذخون . 

الرلابة الشفدية لجى اميات شيجاء انتفاضة الاقرى وعلاقتيا ( 5 0223راضي , زيشب نػفل , ) -
 كمية التخبية , الجامعة الاسلامية , غدة . , رسالة ماجدتيخ , قدع عمع الشفذ ,  ببعس الستغيخات

الرلابة الشفدية كستغيخ وسيط بيغ ادراك احجاث الحياة الزاغصة ( 5 0224الخفاعي , عدة ) -
, اشخوحة دكتػراه غيخ مشذػرة , قدع عمع الشفذ , كمية الأداب  , جامعة حمػان ,  واساليب مػاجيتيا

 القاىخة . 
ابعاد الحكاء الانفعالي وعلاقتيا بأستخاتيجيات التعامل مع الزغػط 5  (0222الديج , عبج السشعع ) -

 . 021-122, ص5 01, مجمة الارشاد الشفدي , عجد والرلابة الشفدية والاحداس بالكفاءة الحاتية
العلاقة بيغ مدتػى التجيغ والقمق العام لجى عيشة مغ شلاب ( 5 0220الرشيع , صالح بغ ابخاهيع ) -

-022, 132, مجمة جامعة السمظ سعػد , مجمج  محمد بغ سعػد الاسلامية بالخياض جامعة الامام
034 ). 

مجى فاعمية بخنامج ارشادي لخفس درجة الزغػط الشفدية لجى ( 5 0212عباس , مجحت ) -
, رسالة ماجدتيخ , قدع الجراسات الشفدية  الصالبات السدتججات بالسجن الجامعية بجامعة حمػان

 معيج الجراسات العميا لمصفػلة , جامعة عيغ شسذ , القاىخة .   والاجتساعية ,
الرسػد الاكاديسي وعلاقتو بتقجيخ الحات لجى عيشة مغ شلاب التعميع ( 5 0211عصية , اشخف ) -

 .( 101-221(  , ص )3) 01, مجمة دراسات نفدية ,السفتػح 
دارالسديخة لمشذخ  ,1, ط التجريدية التقػيع الػاقعي في العسمية( 5 0212العبدي , محمد مرصفى ) -

 والتػزيع , عسان , الاردن . 
مشاىج البحث العمسي السفاهيع والاساليب ( 5 0211محمد يػسف )والييتي , عديد عباس و العتبي  -

 , مكتبة اليسامة .  والتحميل والكتابة
, الصبعة  اد الشفديمبادىء الارشاد والارش( 5 1444العدة , سعيج حدغ وجػدت عدت عبج اليادي ) -

 الاولى , مكتبة دار الثقافة لمشذخ والتػزيع , عسان , الاردن . 
, الصبعة الثانية , دار  مشاىج البحث في العمػم الشفدية والتخبػية( 5 1442العسارة , اسعج شخيف ) -

 العمػم الجولية لمشذخ والتػزيع , دار الثقافة لمشذخ والتػزيع , عسان , الاردن . 
, السصبعة  القياس الشفدي في التخبية وعمع الشفذ( 5 0213شعيسي ,ميشج محمد عبج الدتار )ال -

 السخكدية , جامعة ديالى . 
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دراسة لبعس الاثار الشفدية والاجتساعية والقيسية ( 5 0222اليمػل , اسساعيل عبج اسساعيل ) -
جمة الجامعة الاسلامية , مجمج , م الشاتجة عغ صخف رواتب معمسي الحكػمة مقارنة بسعمسي الػكالة

 .( 1134-1122ص5  ),0, العجد12
 , دار السختزى لمشذخ , الشجف الاشخف .  التقػيع والقياس(5  0214اليعقػبي , حيجر ) -
التحسل الشفدي لجى السخاىقيغ وعلاقتو بالعسخ والجشذ وتختيب ( 0224متي وبياء وروفائيل مخقز ) -

 مشذػرة , جامعة بغجاد , كمية التخبية , ابغ الخشج . , رسالة ماجدتيخ غيخ الػلادة
الرلابة الشفدية والسدانجة الاجتساعية متغيخات وسيصة في العلاقة بيغ ( 5 1442مخيسخ , عساد ) -

 .  2, السجمة السرخية لمجراسات الشفدية , مجمج  الزغػط واعخاض الاكتئاب لجى الذباب الجامعي
5 قياس مدتػى التحسل الشفدي لجى شمبة الكميات ( 0222ن )مرصفى , نادية شعبان واخخو  -

 ( . 1, مجمة كمية التخبية , الجامعة السدتشرخية , العجد ) العمسية
 ترجمة المرادر العربية الى اجنبية ;

 Abu Nada, Abdul Rahman (2007): Psychological hardiness and its relationship to 

life pressures among female students at Al-Azhar University in Gaza, unpublished 

master’s thesis, Department of Psychology, College of Education, Al-Azhar 

University, Gaza.  

 Al-Jabri, Kazem Sabri Daoud (2011): Scientific Research Methods, Dar Al-Kutub 

and Documents, Baghdad. 

 Al-Jabri, Kazem Karim and Sabri, Daoud Abdel Salam (2013): Scientific Research 

Methods, Ibn Al-Rushd College of Education, University of Baghdad, Iraq. 

 Al-Gawahry, Abdullah (2004): Psychological Hardiness Scale, Anglo-Egyptian 

Library. 

 Al-Dhahabawi and Karim, Amer Abdul Karim and the revolution of Abdul Karim 

Abbas (2020): The role of a solid personality in confronting psychological 

pressures, an exploratory study of the opinions of a sample of employees at the 

Administrative Technical College, Kufa and the Kufa Technical Institute, Al-Furat 

Al-Awsat Technical University, Journal of the College of Administration and 

Economics, University of Basra , Volume Fourteen, Issue Twenty-Eight. 

 Radi, Zainab Nofal, (2008): Psychological toughness among the mothers of martyrs 

of the Al-Aqsa Intifada and its relationship to some variables, Master’s thesis, 

Department of Psychology, College of Education, Islamic University, Gaza. 

 Al-Rifai, Azza (2003): Psychological hardiness as a mediating variable between 

perception of stressful life events and methods of confronting them, unpublished 

doctoral thesis, Department of Psychology, Faculty of Arts, Helwan University, 

Cairo. 

 Al-Sayed, Abdel Moneim (2007): Dimensions of emotional intelligence and their 

relationship to strategies for dealing with stress, psychological hardiness, and a 

sense of self-efficacy, Journal of Psychological Counseling, No. 21, pp. 157-201. 

 Al-Sanaieh, Saleh bin Ibrahim (2002): The relationship between the level of 

religiosity and general anxiety among a sample of students at Imam Muhammad bin 
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Saud Islamic University in Riyadh, King Saud University Journal, Volume 140, 

207-243). 

 Abbas, Medhat (2010): The effectiveness of a counseling program to reduce the 

degree of psychological stress among new female students in university campuses at 

Helwan University, Master’s thesis, Department of Psychological and Social 

Studies, Institute of Postgraduate Studies for Childhood, Ain Shams University, 

Cairo. 

 Attia, Ashraf (2011): Academic resilience and its relationship to self-esteem among 

a sample of open education students, Journal of Psychological Studies, 21 (4), pp. 

(571-621). 

 Al-Absi, Muhammad Mustafa (2010): Realistic evaluation in the teaching process, 

1st edition, Dar Al-Masirah for Publishing and Distribution, Amman, Jordan. 

 Al-Atabi and Al-Hiti, Aziz Abbas and Muhammad Youssef (2011): Scientific 

research methods, concepts, methods, analysis and writing, Al-Yamamah Library 

 Al-Azza, Saeed Hassan and Jawdat Ezzat Abdel Hadi (1999): Principles of 

Counseling and Psychological Guidance, first edition, Dar Al-Thaqafa Publishing 

and Distribution Library, Amman, Jordan. 

 Al-Amarah, Asaad Sharif (1995): Research Methods in Psychological and 

Educational Sciences, second edition, Dar Al-Ulum International for Publishing and 

Distribution, Dar Al-Thaqafa for Publishing and Distribution, Amman, Jordan. 

 Al-Nuaimi, Muhannad Muhammad Abdel-Sattar (2014): Psychological 

measurement in education and psychology, Central Press, University of Diyala. 

 Al-Haloul, Ismail Abd Ismail (2007): A study of some of the psychological, social, 

and value-based effects resulting from disbursing salaries to government teachers 

compared to agency teachers, Islamic University Journal, Volume 15, Issue 2, (pp. 

1157-1189). 

 Al-Yaqoubi, Haider (2013): Evaluation and Measurement, Al-Murtada Publishing 

House, Al-Najaf Al-Ashraf.  

 - Matta, Bahaa, and Raphael Morcos (2003) Psychological tolerance among 

adolescents and its relationship to age, gender, and birth order, unpublished master’s 

thesis, University of Baghdad, College of Education, Ibn al-Rushd. 

 Mekhaimer, Imad (1997): Psychological hardiness and social support are mediating 

variables in the relationship between stress and depressive symptoms among 

university youth, Egyptian Journal of Psychological Studies, Volume 7. 

 Mustafa, Nadia Shaaban and others (2005): Measuring the level of psychological 

endurance among students in scientific colleges, Journal of the College of 

Education, Al-Mustansiriya University, Issue (6). 

 المرادر الانكميزية
- Chiselli ,E.E.(1964) : theory of psychological measurement . New yok:  mc.Graw hill . 

- Hydon (1986) : the pleasures of psychological Hardness NewYork American library . 

- Kobasa ,1979; stress fluevents ,personality and health; An inquiry in to hardiness journal 

of personality and scial psychology . 

- Maddi,S,R (2004) Hardness: An.operatinalization of Existenial of humanistic psychology 

44 (3) (279-298)  
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 (2ممحق )
 مقياس الرلابة الاكاديمية بالريغة النهائية 

لا 
تنطبق 
عميه 

 ابدا

تنطبق 
عمي 
 نادرا

تنطبق 
عمي 
 احيانا

تنطبق 
عمي 
 غالبا 

طبق تن
عمي 
 دائما 

 ت الفقرة 

استصيع مػاجية ميام العسل الرعبة      
 والسعقجة بكل سيصخة .

1 

 0 اكسل ميامي بذكل يفػق تػقعاتي .     
 4 استصيع الديصخة بالػقت السحجد .      
اســــــــــتصيع الــــــــــتحكع بسجــــــــــخى امــــــــــػر      

 حياتي .
3 

اســيصخ عمـــى الخــػف الـــحي يتسمكشـــي      
 سذكلات .اثشاء التعخض لم

2 

اودي ميــام العســل بجرجــة عاليــة مــغ      
 الالتدام والتخكيد .

1 

تخكيـــــــدي فـــــــي العســـــــل عمـــــــى السيـــــــام      
 السكمف بيا دون غيخىا .

2 

امتمـــــــــظ السيـــــــــارات والقـــــــــجرات التـــــــــي      
تــــــــــــؤىمشي لانجــــــــــــاز ميــــــــــــام العســــــــــــل 

 بجقةوسخعة عالية.

3 

ــــــف بيــــــا تتشاســــــب مــــــع       السيــــــام السكم
 سي والعمسي .اختراصي الاكادي

4 

لــــجي قــــيع ومبــــادم معيشــــة التــــدم بيــــا      
 اثشاء عسمي الاكاديسي . 

12 

اشـــــــــعخ بالسدـــــــــؤولية تجـــــــــاه الصمبـــــــــة      
 والاخخيغ .

11 
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 10 الحياة عسل وكفاح وليدت فخص .     
اســـتصيع تحقيـــق اىـــجافي ميســـا كانـــت      

 العقبات .
14 

اقـــــتحع السذـــــكلات لحميـــــا ولا انتطـــــخ      
 ا .حجوثي

13 

اعتقــــج ان الفذــــل يعــــػد الــــى اســــباب      
 تكسغ في الذخز نفدو .

12 

اعتقــج ان مــا يحــجث لمفــخد ىــػ نتيجــة      
 لتخصيصو .

11 

 
 (3ممحق )

 مقياس قهة التحمل النفدي بريغته النهائية
لا 

تنطبققققق 
عميققققققققه 

 ابدا

تنطبققققق 
عمقققققققققي 

 نادرا

تنطبقققق 
عمقققققققققي 

 احيانا

تنطبقققق 
عمقققققققققي 

 غالبا 

تنطبقققق 
عمقققققققققي 

 دائما 

 ت لفقرة ا
 

اتحملللللل احباطلللللات الحٌلللللا  بسلللللب       
 اهدافً وطموحً .

1- 

التعللرل لدحللداث الحٌاتٌللة الشللا ة      
 امرا ضرورٌا لارتقائً .

0- 

تجللللاوز الازمللللات ٌسللللاعدنً علللللى      
الاحتفاظ بصحتً النفسٌة والجسلمٌة 

. 
4 

امتللللي سلللٌطر  عالٌلللة ملللن الضلللبط      
 والالتزام والتحدي.

3 

 للللو  تحملللللً الللللى امتدكللللً  تلللل دي     
الخصلللللللائي العقلٌلللللللة والجسلللللللمٌة 

 الاٌجابٌة.
2 

ٌللزداد تحملللً لدحباطللات مللع زٌللاد       
 العمر.

1 

 2 امتلي  درجة  معٌنة من التحمل .     
اوافللللل   ملللللع املللللور لا تتفللللل  ملللللع       3 
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 معاٌٌري بسب  الضغوطات .
التحمل النفسً معٌلارعلى اننلً فلرد      

 ناجح.
4 

استسللللللللم للرلبلللللللات والمعو لللللللات      
 بسهولة.

12 

امتللللللللي القلللللللدر  عللللللللى معالجلللللللة      
 الضغوطات

11 

 10 استطٌع التكٌف بمرونة مع الحٌا  .     
عنلللدما اواجلللة مشلللكلة الجللل  اللللى        

 )عز وجل ( طلبا للعون والهدى .
14 

 احاول الاستفاد  من اخطاء الاخرٌن     
 عند مواجهتً المشكدت .

13 

اعتقلللد اننلللً المسللل ول علللن تحدٌلللد      
 مصٌري وتغٌٌر  دري .

12 

المشللللاكل الصللللعبة تجعلنللللً اك للللر      
 عدوانا وانفعالا .

11 

الحللل الام للل لاي مشللكلة ٌكمللن فللً      
 التعرف على اسبابها .

12 

اسللللللللتطٌع تحمللللللللل الضللللللللغوطات      
والمعو للللللللللللللات دون الاصللللللللللللللابة 

 بالامرال.
13 

ت عللن طرٌلل  اسللتطٌع حللل المشللكد     
 الحوار .

14 

 (4ممحق)
 لمقياسي  البحث اسماء الدادة المحكمين

 ت المقب العممي واسم الخبير التخرص مكان العمل 
 1 أ.د اياد ىاشع الدعجي عمع الشفذ التخبػي  كمية التخبية السقجاد \جامعة ديالى 
كمية التخبية لمعمػم  \جامعة ديالى 

 الاندانية
 0 زىخة مػسى جعفخأ.د  عمع الشفذ الشسػ

كمية التخبية لمعمػم  \جامعة ديالى 
 الاندانية

 4 أ.د لصيفة محسػد عمع الشفذ التخبػي 

 3 أ.م.د حديغ حديغ زيجان ارشاد وتػجيو وزارة التخبية
كمية التخبية لمعمػم  \جامعة ديالى 

 الاندانية
 2 أ. د محمد ابخاهيع حديغ عمع الشفذ التخبػي 
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ة التخبية لمعمػم كمي \جامعة ديالى 
 الاندانية

 1 أ.د ىيثع احسج الدبيجي عمع الشفذ التخبػي 

كمية التخبية لمعمػم  \جامعة ديالى 
 الاندانية

أ.د مطيخ عبج الكخيع  عمع الشفذ التخبػي 
 سميع

2 

كمية التخبية لمعمػم  \جامعة ديالى 
 الاندانية

 3 أ. د عجنان محسػد عباس ارشاد وتػجيو

كمية التخبية لمعمػم  \جامعة ديالى 
 الاندانية

 4 د سسيعة عمي حدغ.أ ارشاد وتػجيو

 12 أ.م د جبار ثائخ جبار ارشاد وتػجيو كمية التخبية الاساسية \جامعة ديالى 
 11 أ.م.د بمقيذ حسػد كاضع  قياس وتقػيع  كمية التخبية ابغ الخشج \جامعة بغجاد 
 10 أ.م. د نػر جبار عمي  شفذ التخبػي عمع ال كمية التخبية لمعمػم  \جامعة ديالى 
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