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Abstract 
The present study aims to investigate the following: 

1. The level of national loyalty among employees at the 

University of Diyala. 

2. Statistically significant differences in the national loyalty 

scale based on gender (male vs. female). 

3. Statistically significant differences in the national loyalty 

scale based on age groups (25–45) and (45–60). 

To achieve the objectives of the study, the researcher developed a 

National Loyalty Scale based on Connor’s (2007) theory, adhering to 

systematic methodological procedures. The face validity of the scale 

was ensured through expert review by specialists in educational and 

psychological sciences and in measurement and evaluation. 

Construct validity was established through correlational analysis of 

the scale’s items. Reliability was confirmed using the test–retest 

method, which yielded a coefficient of 0.91, and Cronbach’s alpha, 

which yielded a coefficient of 0.75. 

The researcher selected a stratified random sample of 400 male and 

female employees for the purposes of statistical analysis and to 

determine the study’s results. The sample was proportionally 

distributed across the faculties affiliated with the research 

population. Data were analyzed using several statistical methods, 

including the one-sample t-test, Pearson correlation coefficient, and 

independent samples t-test. 

The study yielded the following results: 

1. University employees exhibit a high level of national 

loyalty, which stems from their love for their country and willingness 

to make sacrifices for its sake. 

2. There are no statistically significant differences in the 

national loyalty scale based on gender, indicating that patriotic 

sentiments do not differ between males and females. 

3. There are no statistically significant differences in the 

national loyalty scale based on age, suggesting that age differences 

do not influence national loyalty. 

In light of these findings, the researcher offers several 

recommendations and suggestions for future research. 
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 الملخص
  ْذف انثحج انتعرف انٗ:ٚٓذف 

 ل٠ةٌٝ.بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ٌمٜ ِٛظفٟ غةِعد  – 1

 بٔةش(: -بٌفىٚق نبذ بٌملاٌد بلأؾٗةئ١د عٍٝ ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ جؿُث بٌػٍٕ )نوٛو – 2

 (.  66 -45( ٚ)45-25بٌفىٚق نبذ بٌملاٌد بلأؾٗةئ١د عٍٝ ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ جؿُث بٌعّى ) – 2

(  2667وٛٔٛو , ٌسؿم١ك ب٘مبؾ بٌحؿص , لةِر بٌحةؾطد جحٕةء ِم١ةٌ )بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ( ـٟ ٚٛء ٔظى٠د ) 

ٚلم زؿممر ِٓ بٌٗمق بٌظة٘ىٞ جعىٚٗ عٍٝ عمل , جعم بْ بزحعر بٌكطٛبذ بٌع١ٍّد بٌّٕٙػ١د ـٟ جٕةئٗ , 

ِٓ بٌّؿى١ّٓ بٌّسك١ٗٗٓ ـٟ بٌعٍَٛ بٌسىج٠ٛد ٚبٌٕف١ُد ٚبٌم١ةٌ ٚبٌسم٠ُٛ , ٖٚمق بٌحٕةء ِٓ قلاي 

ٗ جطى٠مد بلأقسحةو ٚبعةلخ بلأقسحةو بن جٍػ ٌفمىبذ بٌّم١ةٌ , أِة بٌطحةذ ـمم زؿممر ِٕ بلاوزحة١ٜدبٌعلالةذ 

( 466بقسةوذ بٌحةؾطد ع١ٕد ِممبو٘ة ) ( لوغد , 6.75( لوغد , ٜٚى٠مد بٌفة وىٚٔحةـ بن جٍػ )6.91)

  ِٚعىـد ٔسةئع بٌحؿص,( ـمىخ 26بٌهٞ عمل ـمىبزٗ )  ٌٍّم١ةٌ بلإؾٗةئِٟٛظؿ ِٚٛظفد ٌؽى٘ بٌسؿ١ًٍ 

زُ بقس١ةو٘ة جةٌطى٠مد بٌطحم١د بٌعٓٛبئ١د نبذ بٌسٛي٠ع بٌّسٕةَث , زٛيعر عٍٝ بٌى١ٍةذ بٌسةجعد بٌٝ  ,

 بلاقسحةوِػسّع بٌحؿص , ٌّٚعةٌػد ج١ةٔةذ بٌحؿص بعسّمذ بٌحةؾطد عٍٝ عمل ِٓ بٌَٛةئً بلأؾٗةئ١د ) 

ر بٌحةؾطد بٌٝ س١ٓ ( ,  زٍٖٛبٌسةئٟ ٌع١ٕد ٚبؾمخ , ِعةًِ بوزحةٜ ج١ىَْٛ , بلأقسحةو بٌسةئٟ ٌع١ٕس١ٓ ُِسمٍ

 -: بٌٕسةئع ب٢ز١د

 بْ ِٛظفٟ بٌػةِعد ٌم٠ُٙ ٚلاء ٜٕٟٚ , ٚ٘هب ٠سأزٝ ِٓ ؾحُٙ ٌحٍمُ٘ ٚبٌسٛؿ١د ِٓ بغٍٗ. – 1

 زٛغم ـىٚق نبذ للاٌد بؾٗةئ١د عٍٝ ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ جؿُث بٌػٍٕ , بن بْ ؾث بٌٜٛٓ لا لا -2

 ٠كسٍؿ ج١ٓ بٌهوٛو ٚبلأٔةش.

 ىٚق نبذ للاٌد بؾٗةئ١د عٍٝ ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌوٜٕٟٛ جؿُوث بٌعّوى , أٞ بْ ـوىق بٌعّوى لازٛغم ـ لا  -3

 ٠ؽ١ى ِٓ بٌٛلاء ٌٍٜٛٓ .

 ٚـٟ ٚٛء ٔسةئع بٌحؿص بٌؿةٌٟ لمِر بٌحةؾطد عمل ِٓ بٌس١ٖٛةذ ٚبٌّمسىؾةذ.

 انتعرٚف تانثحج:

 يشكهح انثحج:
ؾظ١ر ظة٘ىخ بٌٛلاء جة٘سّةَ وح١ى ِٓ لحً عٍّةء بٌوٕفٍ ٚعٍّوةء بلاغسّوةي ـوٟ بٌٕٗوؿ بٌطوةٟٔ ِوٓ بٌموىْ 

عٍّووٟ  جؽ١وود بٌٖٛووٛي بٌووٝ ٔظى٠وود لووةلوخ عٍووٝ زمووم٠ُ زفُوو١ى بٌُّووةعٟبٌعٓووى٠ٓ, ٚبٌووه٠ٓ جووهٌٛب بٌىط١ووى ِووٓ 

بلاؾس١ةغوةذ ٔٗوحر ِعظوُ غٙوٛل زٍوه بٌفسوىخ عٍوٝ بٌحؿوص ـوٟ ٔطوةق ٔظى٠ود أِسّةَه ٌٙة, ِٚع نٌه, ـموم 

(, ِٚوٓ ضوُ, ـموم بزفمور  وبء بٌحوةؾط١ٓ  ٔوهبن عٍوٝ أْ أَوٍ بٌوٛلاء Human needs Theoryبلإُٔة١ٔد )

زىّٓ ـٟ بلاؾس١ةغةذ بلإُٔة١ٔد, ؾ١ص ٠سُ زٕظ١ُ بٌػّةعةذ جٓىً عةَ ٌسٍح١د زٍوه بلاؾس١ةغوةذ, وّوة زسٓوىً 

٠عوم  (.١٘Guetzkow, 1957: 47ةوً بٌػّةعوةذ ٚع١ٍّةزٙوة غًئ١ وة ِوٓ قولاي ٘وهٖ بلاؾس١ةغوةذ ٔفُوٙة )

( ٚبؾمب  ِٓ بٌّفة١ُ٘ بٌسٟ زسُُ جممو وح١ى ِٓ بٌٗعٛجد ٚبلاَسعٗةء عٍٝ بٌسؿم٠م Loyaltyِفَٙٛ بٌٛلاء )

(DiBrito, 1995, 223-Guido.) 

٠عوم بٌوٛلاء ِوٓ بٌّفووة١ُ٘ بٌسوٟ ٠ومٚو ؾٌٛٙووة بٌىط١وى ِوٓ بٌػومي, ٔظووىب  ٌّوة ٠ط١وىٖ ـووٟ بٌوه٘ٓ ِوٓ ِعووةٟٔ      

ل١د, ـمم بوزحٝ ِفَٙٛ بٌٛلاء لم٠ّة  جةٌٍُطد ٚبٌؿىت, قةٖد ـٟ بٌٕظُ بٌعُىى٠د, وّة بوزحٝ ١َة١َد ٚأقلا

جةلأو٘, ٚبٌمح١ٍد أٚ بٌع١ٓىخ, ١ٌىزحٝ أق١ىب  جةٌمٌٚد ٚبٌٕظوةَ ب١ٌُةَوٟ, ـوٟ بٌٛلور ٔفُوٗ بٌوهٞ أٖوحؽ ـ١وٗ 

ىؼُ ِٓ نٌه, وط١ىب  ِة أضةو بٌٛلاء ِٓ أُ٘ بٌم١ُ بلأقلال١د بٌسٟ ٠طٍث ِٓ بلأـىبل بٌسؿٍٟ ٚبٌسُّه جٙة, ٚجةٌ

ِفَٙٛ بٌٛلاء بٌعم٠م ِٓ بلإْىة١ٌةذ بٌسٟ ٠سعٍك جعٛٙة جطح١عد بٌٛلاء ٔفُوٗ ِٚة١٘سوٗ, ِٚومٜ بٌؿةغود ئ١ٌوٗ, 

ِٚووة ئنب وووةْ ـطى٠ووة  أٚ ِىسُووحة  ِٚسعٍّووة , ِٚووٓ زٍووه بلإْووىة١ٌةذ أ٠ٛووة  ِووة ٠كووسٕ جووأٔٛبي بٌووٛلاء, ٜٚح١عوود 

د بٌوٝ بلإْوىة١ٌةذ بٌسوٟ زوىزحٝ جّوة ٠عوىؾ جوض )زعوةو٘ بٌوٛلاءبذ( بٌمٛة٠ة بٌسٟ ٠ىْٛ بٌٛلاء ٌٙة, جةلإٚوةـ

, ـواْ بٌوٛلاء ٠ظٙوى عٍوٝ بٌُوٍٛن ((Winter, 1973جؿُوث ٠ٕٚسوى (. Bass, 1981:6ٚبٌٗوىبي ج١ٕٙوة)

297

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 5202 اٚهٕل( 1)( انًجهذ  105نعذد )ا                                                      يجهح دٚانٗ نهثحٕث الاَضاَٛح          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

بٌّٓووةوود ـووٟ )بلاغسّووةعٟ بٌّوومـٛي جةٌؿةغوود ئٌووٝ بلأسّووةء )بٌّٓووةوود بٌعةٜف١وود(, ٚبٌؿةغوود ئٌووٝ بلإٔػووةي 

, ٚ٘ٛ أ٠ٛة  ِوة أووم ع١ٍوٗ (بٌّٓةوود ـٟ بلأٔة), ٚبٌؿةغد ئٌٝ بٌمٛخ (Winter, 1973,23:)٠ٕٚسى ( بٌٙمؾ

(Mcclellandd, 1975:3  ٟضُ, ـمم ؾظٟ ِفَٙٛ بٌٛلاء جة٘سّةَ وح١وى ِوٓ بٌعم٠وم لحوً بٌعٍّوةء ـو ِٓٚ ,)

ِوٓ ِػةي عٍُ بٌٕفٍ ٚعٍُ بلاغسّوةي ٚعٍوُ بلأٔطىٚجٌٛٛغ١وة ٚؼ١ى٘وة ِوٓ بٌعٍوَٛ ِٕوه جمب٠ود بٌٕٗوؿ بٌطوةٟٔ 

بٌمىْ بٌعٓى٠ٓ, ٚلم بزفمر  وبء بٌحةؾط١ٓ عٍٝ أْ أَةٌ بٌٛلاء ٠ىّٓ ـٟ بلاؾس١ةغةذ بلإُٔة١ٔد, ٚبٌطى٠مود 

بٌسٟ زٕسظُ جٙة وً غّةعد ٌسٍح١د ٘هٖ بلاؾس١ةغةذ, ـٟ بٌٛلر ٔفُٗ بٌهٞ ٠عوم ـ١وٗ زٕظو١ُ بٌػّةعود غوًء  ِوٓ 

بٌؿةٌٟ ـٟ بلأغةجد عٓ بٌسُةؤي  (, ٚزىّٓ ِٓىٍد بٌحؿصGuetzkow, 1957: 47زٍه بلاؾس١ةغةذ نبزٙة )

 -ب٢زٟ:

 ِةِمٜ بِسلان ع١ٕد بٌحؿص ِٓ ِٛظفٟ غةِعد ل٠ةٌٝ ٌٍٛلاء بٌٜٕٟٛ؟.

 اًْٛح انثحج:

ِٓ قلاٌٗ جةلأِةْ ٚبٌمحٛي, َٛبء وةْ ٘وهب  ٠ؿ١ٓ٠ٍى بٌٛلاء ئٌٝ بٌسًبَ بٌفىل ٚبٔمِةغٗ ـٟ و١ةْ ِع١ٓ     

بٌى١ةْ غّةعد أٚ ٜحمد أٚ ٜٚٓ. ٚ٘هب ٠عٕٟ أْ بٌٛلاء ٠سمبقً ِع بلأسّةء, ؾ١ص ٠عحى بٌفىل ِٓ قلاٌٗ عوٓ 

زػةٖ بٌى١ةْ بٌهٞ ٠ٍسًَ جٗ. ٚلم عحى بٌعم٠م ِوٓ بٌفلاَوفد ٚبٌعٍّوةء عوٓ  وبء ِكسٍفود ؾوٛي بٌوٛلاء  أؾة١َُٗ

ف١د ٚبٌٕفُو١د ٚبلاغسّةع١ود. ـفوٟ ؾو١ٓ زٕةٌٚوٗ ِةَوٍٛ ِوٓ قولاي ِٕةلٓوسٗ ٌٍومٚبـع, ٚزٕٛعر أجعةلٖ ج١ٓ بٌفٍُو

بعسحىٖ ـىَٚ ؾةغد ٚىٚو٠د ٠ػث عٍٝ بلإُٔةْ ئْحةعٙة ٌٍسؽٍث عٍٝ عًٌسٗ ٚؼىجسوٗ ٚٚؾمزوٗ, ِسفموة  ِوع 

ـُسٕػى بٌهٞ بعسحىٖ بزػة٘ة  ٚوبء زّةَه أعٛةء بٌػّةعد ِٓ قولاي ع١ٍّود بٌّمةؤود بلاغسّةع١ود. ٕٚ٘وةن 

ٓ بعسحوىٖ بزػة٘وة  ٠ؿىووٗ لبـوع لوٛٞ ٌومٜ بلإُٔوةْ لإْوحةي ؾةغسوٗ بلأَةَو١د ـوٟ بٌؿ١وةخ )ـوىظ ٚئجوىب١ُ٘, ِ

1974 :138-143.) 

ٚبٌٛلاء  ٌٍٜٛٓ ٚو١ّى لبقٍوٟ ٠ٛغوٗ بٌفوىل ٠ٚىْومٖ ٌٗولاؾٗ ٚ٘وٛ عةِوً ِوٓ عٛبِوً جٕوةء بٌّػسّوع       

ً ِة ٠ٛى جةٌٍّٗؿد ب١ٌٕٜٛود ٌٚوٛ ٠ٚعًّ بٌٛلاء عٍٝ ؾّة٠د بٌّػسّع ِٓ عٛبًِ بٌفُةل ٚبلأؿىبؾ ِٓ و

وةْ عٍٝ ؾُةت بٌٍّٗؿد بٌٓك١ٗد ٠ٚإلٞ ئٌٝ بٌسعةٜؿ بلإ٠ػةجٟ ج١ٓ أـىبل بٌوٜٛٓ ٚب١ٌّوً ئٌوٝ بٌّؿحود 

ٚبٌعطوووةء ٚبلإ٠طوووةو ٚزؿم١وووك بٌٛؾووومخ ب١ٌٕٜٛووود ٚزموووم٠ى بٌوووهبذ ٚبٌسٛوووؿ١د جوووةٌٕفٍ ٌٍؿفوووةظ عٍوووٝ أو٘ 

 (.29: 2669بٌٜٛٓ)بًٌعحٟ,

ٟ ٌٍؽة٠د ١ٌٍٚ عملا١ٔة  ـٟ بٌّمةَ بلأٚي, وّة ٠عم بٌوٛلاء بوزحةٜوة  جّػّٛعود أْ ِة ١ّ٠ً بٌٛلاء ٘ٛ أٔٗ عةٜف

بغسّةع١د, جؽٙ بٌٕظى عّة ئنب وةْ بلأسّةء بٌٝ ٘هٖ بٌّػّٛعد بقس١ةو٠ة  أٚ ؼ١ى بقس١وةوٞ. ٚبلأسّوةء ئٌوٝ 

بقس١وةو. ِػّٛعد ُٔح١د ٔٓوأ ـ١ٙوة بٌّوىء, ٚزعٍوُ أْ ٠ٓوعى جوةٌٛلاء ٌٙوة, ِٕوه ٜفٌٛسوٗ بٌّحىوىخ, ٌو١ٍ ُِوأٌد 

ة, ٠ٚس١ًّ بٌٛلاء  ٚعٕمِة ٠سعٍك بلأِى جةٌعىق ٚبلأسّةء بٌعىلٟ ٚبٌطةئفد ٚبٌطحمد, ـاْ بلاقس١ةو ١ٌٍ ٚبٚؿ 

عٓ بلاٌسًبَ ِٓ ؾ١ص ؼةٌحة  ِوة ٠ىوْٛ ٘وهب بلأق١وى ِومـٛع ة جمٛبعوم, ـوٟ ؾو١ٓ أْ بٌوٛلاء ٠ٕحوع ِوٓ ْكٗو١د 

ىزحٝ جةٌٓكٗوو١د, ـؿوو١ٓ ٠سووٛـى بلأسّووةء بٌفووىل ٔفُووٗ جٓووىً زٍمووةئٟ, ٚبلاٌسووًبَ جووةٌٛلاء ٘ووٛ ٔٙووع عووةٜفٟ ِوو

ِكٍٗة , ٚجةٌسةٌٟ, ـاْ بٌٛلاء ـٟ ؾم١مسٗ ٘وٛ  ٗٚبلاٌسًبَ, ـاْ ْأْ نٌه أْ ٠كٍك بٌٛلاء لبقً بٌفىل, ٠ٚػعٍ

 (.Shklar, 1993: 184عةٜفد, ١ٌٍٚ ئلوبوة  وّة زٗٛو بٌحعٙ  )

ار والرفاهية لأفراد السجتسع , ( ن السهاطشة تيدف الى تهفير الأستقر 3102فقد اكدت دراسة )السذعان , 
الأمر الذي يهفر ليم الطسأنيشة عمى اعتبار ان الأمن الهطشي والأجتساعي لايتحقق مالم يأمن الفرد عمى 

 (. 3102نفدو ومالو, ويتطمب ذلك ان يكهن ىشاك تساسك بين افراد السجتسع )السذعان , 
( ئٌٝ أْ أؼٍث بٌّٓةعى بلإُٔة١ٔد زٕٓأ عٓ ٔسةئع بٌسفةعً Kemperّٚٓ ٘هب بلازػةٖ, ن٘ث و١ّحى )     

ـووٟ بٌعلالووةذ بلاغسّةع١وودث ِٚووٓ ضووُ ـوواْ بٌٕظى٠وود بٌىةٍِوود لاجووم ٚأْ زسٛووّٓ بلأَووٍ بلاغسّةع١وود ٌٍّٓووةعى 

ٖٚف١ة  َٚحح١ة , نٌه أْ ٠ممَ عٍُ بلاغسّةي أـًٛ بلألٚبذ بٌٕظى٠د ٌسؿ١ًٍ ٚـُٙ بٌّٓةعى, ِٓ ؾ١ص زُوّؽ 

غسّةع١ود جفؿوٕ بٌح١اود بلاغسّةع١ود ٚزأض١ىبزٙوة عٍوٝ بٌّٓوةعى, ـو١ّىٓ بلأسموةي جٓوىً ٌٕة بٌّٗوطٍؿةذ بلا

ِحةْى ِٓ بٌطحمد بلاغسّةع١د ئٌٝ بٌّٓةعى, أٚ ِٓ بٌٍُطد ئٌٝ بٌّٓوةعى, ٚبٌٛبلوع أْ بٌُّوةّ٘د بٌّىو٠ًود 
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 ٚ٘ووهب ٠ُووّؽ جٗوو١ةؼد ٌٍووٕٙع بلاغسّووةعٟ ٌٍعٛبٜووؿ زسّطووً ـووٟ زؿم٠ووم ّٔووٛنظ ْووةًِ ٌٍح١اوود بلاغسّةع١وود,

 ,Kemper)ـى١ٚةذ لةئّد عٍٝ بٌسػىجد زىجٝ ج١ٓ بلاقسلاـةذ ـٟ بٌح١اد بلاغسّةع١د ٚبٌّٓةعى بٌّسٕٛعد 

1978, 370.) 

 بٌحؿص: ٠ٙمؾ بٌحؿص بٌسعىؾ بٌٝ: ب٘مبؾ

 :بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ٌمٜ ِٛظفٟ بٌػةِعد

 بٔةش(: –بٌفىٚق نبذ بٌملاٌد بلأؾٗةئ١د عٍٝ ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ جؿُث بٌػٍٕ)نوٛو 

 (:66 – 45( ٚ) 45 – 35عّى (بٌفىٚق نبذ بٌملاٌد بلأؾٗةئ١د عٍٝ ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ جؿُث بٌ

بٌموبَووٟ ٠سؿوومل بٌحؿوص جووةٌّٛظف١ٓ بٌعووة١ٍِٓ ـووٟ غةِعود ل٠ووةٌٝ ِووٓ بٌوهوٛو ٚبلأٔووةش ٌٍعووةَ  حدذٔد انثحددج :

62624 – 2625.) 

 يظطهحاخ انثحج:

 انٕلاء انٕطُٙ:

: بن عىـٗ جأٔٗ بلاوزحةٜ بٌهٞ ٠ٓعى جٗ بٌّىء بزػةٖ ٜٕٚٗ ٚبٌسًبَ بٌفىل ((Connor:2007زعى٠ؿ بٌّٕظى 

ٚلعّٗ بٌُّسّى ٌمٌٚسٗ, ٠ٚعىٍ ٘هب بٌٛلاء زحٕٟ بٌفوىل ٌمو١ُ ٜٕٚوٗ ٚبٌعّوً عٍوٝ زؿم١وك ِٗوةٌؿٗ. وّوة أْ 

بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ٌمٜ وٛٔٛو ٠سػةٚي بٌٛلاء ٌٍٜٛٓ ئٌٝ أٔٗ ظة٘ىخ زسوأضى جٓوىً وح١وى جوةٌسؽ١ىبذ بلاغسّةع١ود 

ب١ٌُةَوو١د, ؾ١ووص ٠ّىووٓ أْ زسعووًي أٚ زسىبغووع جٕووةء  عٍووٝ و١ف١وود زطووٛو ب١ٌٙةوووً ٚبٌّإَُووةذ بلاغسّةع١وود ٚ

  (.(Connor:2007ٚب١ٌُة١َد ـٟ بٌّػسّع..

 انفظم انخاَٙ 

 اطار َظر٘:

  (:Theory, Connor , 2007َظرٚح كَٕٕر ) تى تفضٛر انٕلاء انٕطُٙ تحضة 
حظددددددي مفيددددددهم الددددددهلاا عاىتسددددددام اءيددددددر مددددددن العديددددددد قءدددددد  العمسدددددداا فددددددي مجددددددا  عمددددددم الددددددشفس وعمددددددم  قددددددد

الاجتسدددددام وعمدددددم الأن رويهلهجيدددددا و يرىدددددا مدددددن العمدددددهم مشدددددذ بدايدددددة الشرددددد  ال ددددداني مدددددن القدددددرن العذدددددرين, 
وقدددددد اتفقدددددا ثراا البددددداح ين عمدددددى ين يسددددداس الدددددهلاا يكسدددددن فدددددي الاحتياجدددددات ا نددددددانية, والطريقدددددة التدددددي 

بيدددددا اددددد  جساعدددددة لتمءيدددددة ىدددددذه الاحتياجدددددات, فدددددي الهقدددددا نفددددددو الدددددذي يعدددددد  يدددددو تشظددددديم الجساعدددددة تشدددددتظم 
 (.Guetzkow, 1957: 47جزاً من تمك الاحتياجات ذاتيا )

( عمددددددددى ين الاسددددددددتسرارية والتساسددددددددك والددددددددتحكم ىددددددددي    ددددددددة يععدددددددداد Kanterإزاا ذلددددددددك, يكدددددددددت اددددددددانتر )
مدددددتقمة محتسمددددة, فقددددد يكددددهن الفددددرد محافظدددداً عمددددى إشددددكالية مختمفددددة مددددن الشاحيددددة التحميميددددة, وليددددا حمدددده  

ولائددددو وممتزمًددددا عالاسددددتسرار  يددددو, ولغددددن عدددددمهك مشحددددرف و يددددر ممتددددزم عددددديطرتو, ومددددع ذلددددك, فدددد ن الددددهلاا 
الددددددهطشي لا يتحقددددددق عرددددددهرة فعميددددددة إلا بتحقددددددق يععدددددداده ال   ددددددة معدددددداً فددددددي وقددددددا واحددددددد, ودون انفرددددددا  

 .(Kanter, 1968, 500:)بيشيا, يو غياب يحدىا وحزهر البعدين الآخرين 
(    دددة يععددداد لمدددهلاا Allen and Meyer, 1990عمدددى نحددده مقدددارب, حددددد اددد  مدددن ثلدددن ومددداير )

 الهطشي, تتس   عك  مسا يمي: 
وىددددذا البعددددد يعكددددس مددددد  انتسدددداا  (؛Affective Loyalty. البعددددج العددددولاء / الدددد)   العددددولاء   1

الأفددددددددراد لمددددددددهطن, وارتبدددددددداطيم عددددددددو, وتسدددددددداىييم مددددددددع السبدددددددداد  والأىددددددددداف الهطشيددددددددة, وحر دددددددديم عمددددددددى 
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تحقيقيدددددا, عنددددد  الشظدددددر عدددددن يي شددددديم ماديدددددة, يو مردددددال  شخردددددية يسكدددددن تحقيقيدددددا يو خددددددارتيا فدددددي 
 اطار الهلاا الهطشي.

وىددددده اسددددا تقدددددم, تغدددددريس  (؛tyContinuous Loyal. بعددددج ا ادددد الالاء / الددددد)   الا دددد ال  2
الدددددذات لخدمدددددة الدددددهطن والددددددفام عشدددددو وعدددددن قزددددداياه عذدددددك  مددددددتسر طدددددها  العسدددددر, دون التفغيدددددر عدددددأي 

 حا  من الأحها  في التخمي عن ذلك.
يشددته ىددذا البعددد عددن مذدداعر الالتددزام  (؛Normative loyalty. البعددج الاارددولال/ الدد)   الاارددولال  3

الأخ قي, وشعهر الفرد عالالتزام تجاه الدهطن, واسدتعداده الددائم لحسايتدو, والددفام عشدو, بد  والتزدحية فدي 
 Allen and Meyer, 1990,69سءيمو. )

ْووةًِ ٌٍووٛلاء جةعسحووةوٖ ـووٟ  ( بٌووٝ زمووم٠ُ زفُوو١ى ََٛوو١ٌٛٛغConnor, 2007ٟوٛٔووٛو ) بٌعووةٌُ ن َووعٝب

بلأَووةٌ ٍِّؿووة  عةٜف١ووة  لووةئُ ـووٟ غووٛ٘ىٖ عٍووٝ ِػّٛعوود ِووٓ بٌّٓووةعى ٚبلأؾوومبش ٚبلأفعووةلاذ بٌعةٜف١وود 

ٚبٌٓعٛو٠د, بٌسٟ زظٙى ِٓ قلاي بٌّٛبلؿ ٚبٌمٕةعةذ ٚبٌٍُٛو١ةذ عٍوٝ ُِوس٠ٛةذ ِكسٍفود ٌو لبء بٌفوىلٞ 

ٌٛغ١ود, بٌٕفُو١د, بلاغسّةع١ود ٚبٌطمةـ١ود(, ٚلومَ ٚبٌػّعٟ, جؿ١ص ٠ّىٓ زف١ُىٖ ِوٓ بٌٕوٛبؾٟ بٌّكسٍفود )بٌح١ٛ

ِٕةلٓووةذ ضى٠وود ٚلل١موود جوو١لٓ ِووٓ قلاٌٙووة ئٌووٝ أٞ ِوومٜ ٠ّىووٓ زفُوو١ى بٌووٛلاء ـووٟ ٚووٛء ٔظى٠وود بٌعٛبٜووؿ 

 ,(Connor, 2007:51 (ِٕٚظٛوبزٙة بٌّكسٍفد زٍه.

ٍٕمووةِ (, جةعسحووةوٖ ِووٓ أوطووى بلأَوواٍد ئضووةوخ Loyaltyٌأوووم وٛٔووٛو عٍووٝ ٚووىٚوخ زؿم٠ووم ِة١٘وود بٌووٛلاء )

ٚبٌػمي, ٚجةٌسؿم٠م ؾٛي ِة ئنب ووةْ بٌوٛلاء ٠عوم عةٜفود؟ أٚ َوٍٛوة ؟ أٚ لوموخ؟ أٚ ِوة عُوةٖ ٠ىوْٛ جةٌسؿم٠وم 

        (. Druckman,1994,61:ِٚٓ أ٠ٓ ٠ٕٓأ؟)

زفسى٘ ٔظى٠د وٛٔٛو أْ بٌٛلاء ـٟ بلأَةٌ ٘ٛ عةٜفد, ِٚٓ ضُ, ـاْ زؿم٠م ِة١٘سٗ لاجم ٚأْ ٠ٕطٍك        

فة١ُ٘ بٌّسعملخ بٌسٟ زؿمل ِة١٘د بٌعٛبٜؿ نبزٙة, ٚنٌه جةعسحةو٘ة جٕوٝ بغسّةع١ود ٚضمةـ١ود ِٓ ِمةوجسٗ ِع بٌّ

زسٓىً ـٟ ُِةوبذ زةو٠ك١د ِسعملخ, ٚ٘هب جمٚوٖ ٠ٓىً أؾم بلأَحةت بٌسٟ زػعً بٌٛلاء ٠كسٍؿ ِٓ ْكٕ 

١ٙووة بٌوٝ  قوى, ٔة١٘وه عوٓ أْ ِفٙوَٛ بٌوٛلاء ٔفُوٗ ٠سؽ١وى جّوىٚو بٌٛلور ـوٟ ٔفوٍ بٌُّوةوبذ بٌسوٟ زؿومش ـ

بٌسؿٛلاذ بٌعةٜف١د ٚبٌٓعٛو٠د ٌومٜ بلأـوىبل, ٚجٕوةء  عٍوٝ ٘وهب بٌسأَو١ٍ, لوىو وٛٔوٛو ئعطوةء زعى٠وؿ عوةَ 

 .(Connor, 2007, 21: 78ٌٍٛلاء جأٔٗ: عةٜفد بغسّةع١د, زٕٓأ ٚزعًي ِٓ قلاي بٌّػسّع )

بٌوهٞ ٠ٓوعى  ( ٘ٛ نٌوه بلاوزحوةNational Loyaltyٜجٕةء  عٍٝ نٌه, لىو وٛٔٛو أْ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ )     

ٚأْةو بٌٝ أٔوٗ عوةلخ ِوة ٠ىوْٛ بٌوٛلاء ٌ ِود بٌسوٟ ٌٚوم ـ١ٙوة بٌّوىء, ٠ٚ فسوى٘ أْ . جٗ بٌّىء زػةٖ أِد ِع١ٕد

ب ِٓ بلأِد ٘هب . ٠ىْٛ بٌٛلاء وهٌه, ؾ١ص ئْ ِػىل بٌٛلالخ ـٟ جٍم ِة عةلخ ِة زىْٛ وةـ١د ٌػعً بٌّىء غًء 

٠عوًي بٌوٛلاء بٌوٜٕٟٛ بٌٓوعٛو . بٌعىوٍ ٖوؿ١ؽبٌٛلاء ٘ٛ علالد عةٜف١ود زعّوً ِوٓ بٌفوىل ئٌوٝ بٌػّةعود ٚ

ٚعٍٝ بٌعىٍ ِٓ نٌه, . جة٠ٌٛٙد ٚبلأسّةء ٌمٜ بٌفةعً, ِّة ٠ُةعم ـٟ زؿم٠م ِٓ ٘ٛ بٌٓكٕ ِٚة ٘ٛ ع١ٍٗ

ٌوٓ زىوْٛ . ٠سُ بٌسعح١ى عٓ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ِٓ قلاي زٗىـةذ َٚوٍٛو١ةذ بلأْوكةٔ بٌوه٠ٓ ٠ٓوىٍْٛ بلأِود

. سووٟ زٓووةون ـووٟ أٔٓووطد ٌوومعُ ٚزٓووػ١ع بٌٓووعٛو جة٠ٌٛٙوود ب١ٌٕٜٛوودٕ٘ووةن ل١ِٛوود ٌووٛلا بلأـووىبل ٚبٌػّةعووةذ بٌ

بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ عةٜفد ل٠ٛد, زسٓىً جٓىً قةٔ جُحث علالسٙة بٌٛض١مد جةٌَٛٝ بلاغسّوةعٟ ٌ ِود, ٚبٌٍؽود 

 .(Connor, 2007, 140, 141بٌّٓسىود, ٚبٌػؽىبـ١ة, ٚبٌسةو٠ف ٚبٌسمة١ٌم ٚبٌّعةٔةخ ٚبٌؿًْ ٚؼ١ى نٌه )

الددددددى مددددددا ذىءددددددا إليددددددو الشظريددددددة الءشائيددددددة فددددددي عمددددددم الاجتسددددددام, عاعتبددددددار ين الشسددددددهذج  اسددددددتشد اهنددددددهر   
الءشددددددائي الاجتسدددددداعي لمعهاطدددددد  يك ددددددر اندددددددجاماً مددددددع ي مددددددب التقاليددددددد الاجتسا يددددددة, حيدددددد  يكددددددهن تددددددأ ير 
العهامدددددد  ال قا يددددددة والمنهيددددددة عمددددددى الءيهلهجيددددددا اءيددددددرًا لدرجددددددة ين الجانددددددب الفددددددديهلهجي لددددددبع  الحددددددالات 
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لابددددددد مددددددن إععدددددداده إلددددددى مرتبددددددة  انهيددددددة, اأحددددددد تددددددأ يرات الظددددددهاىر الاجتسا يددددددة ال قا يددددددة العاطفيددددددة اددددددان 
 (. Harre, 1986: 3-4الأك ر يساسية )

 مبللاات تبن  النظلء :
 -,(.يع اج عجة نقولاوً لائر   عجة, كولآت :0Connor, 200 تبلءل تبن  نظلء  ك)ن)لا 

مدددددن جهاندددددب متعدددددددة, تذدددددس  الجهاندددددب الشفددددددية تقددددددم الشظريدددددة إطدددددارًا متغدددددامً  يذدددددرح الدددددهلاا الدددددهطشي -
وتطددددهره.. اسددددا تدددددم  الزددددها عمددددى ايفيددددة تنيددددر الددددهلاا عءددددر  والاجتسا يددددة, مددددع تهبددددي  يسددددباعو. كيددددهره .

 الزمن, وتراز عمى يععاده ومدتهيات كيهره السختمفة.
 تددددددم  الشظريدددددة الزدددددها عمدددددى التدددددداخ  بدددددين الدددددهلاا اعاطفدددددة والأفعدددددا  التدددددي تعءدددددر عشدددددو. , بهسددددداطة-

 تحمي  الع قة اله يقة بين الهلاا واليهية الهطشية.
تعتسدددددددد الشظريدددددددة قائسدددددددة اءيدددددددرة مدددددددن الأعحددددددداث والسردددددددادر التدددددددي درسدددددددا مفددددددداهيم نفددددددددية ,ونسددددددداذج -

اجتسا يددددة , قا يددددة. اسددددا تدددددتشد إلددددى دراسددددات يجريددددا فددددي سددددياقات تاريخيددددة متشهعددددة, مسددددا يعددددزز مدددددن 
 شسهليتيا و حة استشتاجاتيا.

 انفظم انخانج 

 يُٓجٛح ٔاجراءاخ انثحج:

ٌٍسؿمك ِٓ ٘مـٟ بٌحؿص بزحعر بٌحةؾطد بٌّٕٙع بٌٖٛفٟ , ٚ٘ٛ بٌّٕٙع بٌهٞ ٠سًٚل بٌحةؾص  يُٓج انثحج:

عٓ ٜى٠مٗ جفٙوُ بعّوك ٌٍظوٛب٘ى ٚبٌُوّةذ بٌسىج٠ٛود , ـٙوٛ ٠عط١ٕوة ِعٍِٛوةذ لل١مود عوٓ بٌح١ةٔوةذ بٌسوٟ زوُ 

َحةت ) ع٠ًً , غّعٙة , ِّة ٠س١ؽ بٌّػةي بِةَ بٌحةؾص ـٟ ب٠ػةل بٌعلالةذ ج١ٓ بٌّسؽ١ىبذ ٚوجٝ بٌٕسةئع جةلأ

 (.69,  2619ٚبٌعح١مٞ , 

بْوسًّ ِػسّوع بٌحؿوص بٌؿوةٌٟ عٍوٝ بٌّوٛظف١ٓ بٌعوة١ٍِٓ ـوٟ غةِعود ل٠وةٌٝ ِوٓ بٌووهوٛو  يجتًد  انثحدج :

( و١ٍوود ِووٓ 15, ٚلووم زووٛيي ٘ووٛلاء بٌّووٛظف١ٓ عٍووٝ ) (2625 – 2624ٚبلأٔووةش ٌٍعووةَ بٌموبَووٟ)

( ِوٓ 1368ؿ ِٚٛظفد, جٛبلوع)( ِٛظ2371بٌى١ٍةذ بٌع١ٍّد ٚبلأُة١ٔد, بن جٍػ  ِػّٛعُٙ ) 

 ( ٠ح١ٓ نٌه:1( ٚبٌػمٚي )2625 – 2624( ِٓ بلأٔةش , ٌٍعةَ بٌموبَٟ)1663بٌهوٛو ٚ)
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 البحث بح ب الكلر  والجنس  1مج اع  (1ججول  
  ت

 الكلية
 المجموع عدد الموظفين 

  للموظفين
 الذكور

 الاناث

 741 312 174 رئاسة الجامعة  1

 441 401 41 الانسانيةالتربية للعلوم  2

 14 37 95 التربية البدنية وعلوم الرياضة 3

 425 43 77 العلوم 4

 427 74 44 الطب 5

 74 37 15 الطب البيطري 6

 50 30 70 الزراعة 7

 405 11 49 التربية للعلوم الصرفة 8

 41 41 90 العلوم الاسلامية 9

 17 21 92 الادارة والاقتصاد 10

 12 14 13 والعلوم  السياسيةالقانون  11

 72 30 92 الفنون الجميلة 12

 304 405 53 التربية الاساسية 13

 74 27 25 التربية المقداد 14

 341 490 441 الهندسة 15

 3274 4002 4241 المجموع الكلي

بٌع١ٕوود ٘ووٟ: لوبَوود غووًء ٖووؽ١ى ِووٓ بٌّػسّووع ٠مووَٛ بٌحةؾووص جموبَووسٗ ٚزؿ١ٍٍووٗ )بٌح١ووةزٟ ,  عُٛددح انثحددج:

(, بقسةوذ بٌحةؾطد ع١ٕد جةٌطى٠مد بٌطحم١د بٌعٓٛبئ١د نبذ بٌسٛي٠وع بٌّسٕةَوث , 236,  1977ٚبضٕة١ٌَٛ , 

 ( بٔووةش , ٚبٌؽووى٘ ِٕووٗ ٘ووهٖ بٌع١ٕوود168( نوووٛو ٚ)232( ِٛظووؿ ِٚٛظفوود , جٛبلووع )466جٍووػ ِموومبو٘ة )

 ٌٍسؿ١ًٍ بلأؾٗةئٟ ٌفمىبذ ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ٚبٌٕسةئع.
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 عين  البحث م)زع  بح ب الكلر  والجنس والعال ( 2ججول   
  ت

 الكلية
العدد  الجنس

الكلي 
 للموظفين

حجم 
 العينة
 الكلي
 بحسب
 الجنس

حجم  العمر
العينة 
الكلي 
بحسب 
 العمر

  العينة الاناث العينة الذكور

 
19-39 

 

  العينة
40-19 

 العينة

رئاسة   1
 الجامعة

174 10 312 14 741 434 111 74 344 19 434 

التربية  2
للعلوم 

 الانسانية

41 44 401 41 441 35 441 30 90 1 31 

التربية  3
البدنية 
وعلوم 
 الرياضة

95 40 37 9 14 49 19 1 14 7 49 

 31 44 43 42 77 32 425 40 43 42 77 العلوم 4

 32 40 40 42 77 32 427 43 74 44 44 الطب 5

الطب  6
 البيطري

15 1 37 9 74 42 11 1 31 9 42 

 49 1 90 7 10 49 50 2 30 43 70 الزراعة 7

التربية  8
للعلوم 
 الصرفة

49 44 11 7 405 41 90 1 95 40 41 

العلوم  9
 الاسلامية

90 1 41 3 41 40 23 9 23 9 40 

الادارة  10
 والاقتصاد

92 5 21 4 17 49 11 1 25 7 49 

القانون  11
والعلوم  
 السياسية

13 7 14 7 12 41 22 9 90 1 41 

الفنون  12
 الجميلة

92 5 30 2 72 43 29 4 21 4 43 

التربية  13
 الاساسية

53 44 405 41 304 21 435 33 73 43 21 

التربية  14
 المقداد

25 7 27 4 74 42 14 7 29 4 42 

 19 43 47 21 304 19 341 39 490 30 441 الهندسة 15

 100 440 515 310 4133 100 3274 441 4002 323 4241 المجموع الكلي

 

جعووم بٜوولاي بٌحةؾطوود عٍووٝ بٌموبَووةذ بٌُووةجمد ٌووُ زػووم ِم١ووةٌ ٠سٕةَووث ِووع ع١ٕوود ٚج١اوود بٌحؿووص  اداج انثحددج:

 -ٚغمذ بٌحةؾطد ِٓ بٌّٕةَث جٕةء ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ِسحعد بٌكطٛبذ بلاز١د:بٌؿةٌٟ, ٌهب 
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 خطٕاخ تُاء انًمٛاس:

ٌؽوى٘ زؿم١وك أ٘ومبؾ بٌحؿوص لةِور بٌحةؾطود جحٕوةء ِم١وةٌ بٌوٛلاء  :تحذٚذ انًُطهماخ انُظرٚح نهًمٛاس -1

بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ جأٔٗ:" بلاوزحةٜ بٌهٞ ٠ٓعى جوٗ بٌّوىء  بٌهٞ عىؾ ((Connor:2007بٌٜٕٟٛ ٚـك ٔظى٠د 

بزػةٖ ٜٕٚٗ ٚبٌسًبَ بٌفىل ٚلعّٗ بٌُّسّى ٌمٌٚسٗ, ٠ٚعىٍ ٘هب بٌٛلاء زحٕوٟ بٌفوىل ٌمو١ُ ٜٕٚوٗ ٚبٌعّوً عٍوٝ 

 .( Connor:2007) زؿم١ك ِٗةٌؿٗ" وّة أْ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ٌمٜ )وٛٔٛو(

عذاد تذائم الاصتجاتح  -2 َٔ ـوٟ جٕوةء ِم١ةَوٙة عٍوٝ بعسّومذ بٌحةؾطود  ٔتظحٛحٓا:طٛاغح فمراخ انًمٛاس 

( ِٛلوؿ ٚزٛوّٓ ووً ِٛلوؿ بوجعود ق١ةوبذ)جومبئً( ٚ٘وٟ ) أ, ت , ذ 26بٌّٛلؿ بٌٍُٛوٟ بن ٖةؼر ) 

,ش( جؿ١ص ٠طٍث ِٓ بٌُّسػ١ث بْ ٠كسةو جم٠ً ٚبؾم ِٓ ج١ٓ بلأوجعد جمبئً  ٚبٌسٟ زّطوً بَوسػةجةذ  ٠موَٛ 

 ( ٚـك ٔٛي بلاَسػةجد .1,2,3,4ٚلم وةٔر لوغةذ بٌحمبئً )جٙة بٌُّسػ١ث بزػةٖ بٌّٛلؿ بٌٍُٛوٟ ,

جعوم بْ بوٍّور بٌحةؾطود ٖو١ةؼد ـموىبذ  بٌّم١وةٌ , بقوهذ جةٌؿُوحةْ  :اندٕلاء اندٕطُٙتعهًٛاخ يمٛاس  -3

ٚٚع زع١ٍّةذ بٌّم١ةٌ ٚوف١د بلاغةجد عٕٗ, بن زعم بٌم١ًٌ بٌوهٞ ٠ُسىْوم جوٗ بٌُّوسػ١ث بضٕوةء بلاغةجود عٍوٝ 

بٌّم١ةٌ, ٌوهب ؾىٖور بٌحةؾطود عٍوٝ بْ زىوْٛ زع١ٍّوةذ بٌّم١وةٌ ٚبٚوؿد ٚلل١مود, ـٛولا عوٓ نٌوه  ـمىبذ

بجٍؽر بٌُّسػ١ح١ٓ جٛىٚوخ بٌسأ١ْى عٍوٝ جوم٠ً ٚبؾوم ٌىوً ِٛلوؿ, ٠ٚىوْٛ بلاقس١وةو ٠عحوى عّوة ـوٟ لبقوً 

ٜٛ بٌُّسػ١ث , ٚ بْ بلاغةجةذ  بٌسوٟ َوٛؾ زؿٗوً ع١ٍٙوة بٌحةؾطود ِوٓ بٌُّوسػح١ٓ لا ٠يطٍوع ع١ٍٙوة بؾوم َو

بٌحةؾطد ٚ٘هٖ بلاغةجةذ زُسكمَ لأؼىب٘ بٌحؿص بٌعٍّٟ, ٌهٌه لا لبعٟ ٌهوى بلاَُ, ـموٝ  زؿم٠وم بٌػوٍٕ ) 

 نوى بٚ بٔطٝ( ٚعّى بٌُّسػ١ث.

ٌؽى٘ ِعىـد ِمٜ ٚٚوٛؼ ـموىبذ ِٚٛبلوؿ ِم١وةٌ بٌوٛلاء عُٛح ٔضٕح فمراخ ٔتعهًٛاخ انًمٛاس: -4

زٛبغٗ بٌُّسػ١ث, ٚ ووهٌه ؾُوةت بٌٛلور بٌوهٞ  بٌٜٕٟٛ ٚزع١ٍّةزٗ بٚةـد بٌٝ بٌىٓؿ عٓ بٌٗعٛجةذ بٌسٟ

( ِٛظفووة 36بٌّم١ووةٌ, لةِوور بٌحةؾطوود جسطح١ووك بٌّم١ووةٌ عٍووٝ ع١ٕوود جٍؽوور ) ـمووىبذبَووسؽىلسٗ بلاغةجوود عووٓ 

بٌّم١ةٌ ٚزع١ٍّةزوٗ وةٔور ٚبٚوؿد ٌومٜ غ١ّوع بٌّوٛظف١ٓ  ـمىبذِٚٛظفد ٚجعم بغىبء ٘هب بٌسطح١ك زح١ٓ بْ 

 ( لل١مد. 11)ّم١ةٌ ٚلم وةْ ِسَٛٝ يِٓ بلاغةجد عٓ ـمىبذ بٌ

عىٚور بٌحةؾطود ِم١وةٌ بٌوٛلاء بٌوٜٕٟٛ جٗو١ؽسٗ :اندٕلاء اندٕطُٙانتحهٛم الاحظائٙ نفمراخ  يمٛداس  -5

ٌؽى٘ زموم٠ى ِومٜ ٖولاؾ١د  ,  جعٍُ بٌٕفٍ ٚبٌم١ةٌ بٌٕفُٟبٌّسك١ٗٗٓ عٍٝ  عمل ِٓ بٌّؿى١ّٓ  بلأ١ٌٚد

بٌّم١ةٌ ٚجمبئً بلاغةجد بٌّمسضىؾد, ٚزم٠ّٛٙة ِٚىبغعد أٍَٛت ١ٖةؼسٙة , جعوم أْ ٚٚوعر  ـمىبذٖٚمق 

( ٌسؿمل جّٛغحٙة ×( بٚ )✓بٌسعى٠ؿ بٌٕظىٞ بٌهٞ زحٕسٗ بٌحةؾطد, ضُ ٍٜحر ِٓ وً ِؿىُ أْ ٠ٛع علاِد )

بٚ  بٌفموىبذبٌّٛبلؿ َٛبء وةٔر ٖةٌؿد أَ ؼ١ى ٖةٌؿد, ِع نوى ِة ٠ىبٖ ِٕةَحة ِٓ أعةلخ ٖو١ةؼد جعوٙ 

 .جمبئً بلاغةجد 

ٌؽووى٘ بغووىبء بٌسؿ١ٍووً بلاؾٗووةئٟ  :انددٕلاء انددٕطُٙانتحهٛددم الاحظددائٙ  نفمددراخ ٔيٕالددف يمٛدداس   -6

( 466بٌحةٌؽوود )  ِم١ووةٌ بٌووٛلاء بٌووٜٕٟٛ , ٜحموور بٌحةؾطوود بٌّم١ووةٌ عٍووٝ ع١ٕوود بٌسؿ١ٍووً بلاؾٗووةئٟ ٌفمووىبذ

 -ِٛظؿ ِٚٛظفد , ِٓ بغً بٌسؿمك ِٓ:

 تأصهٕب انًجًٕعتٍٛ انًتطرفتٍٛ: نًمٛاس انٕلاء انٕطُٙ انمٕج انتًٛٛزٚح - أ

 -بزحعر بٌحةؾطد بٌكطٛبذ بلاز١د :بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ٌٚؽى٘ ؾُةت بٌمٛخ بٌس٠ً١١ّد ٌّم١ةٌ  

 ( ِٛظؿ ِٚٛظفد.466زُ بقس١ةو ع١ٕد ٌٍسؿ١ًٍ بلاؾٗةئٟ ِٓ ِػسّع بٌحؿص بٌّإٌفد ِٓ ) -

( عٍوٝ ع١ٕود ٌٍسؿ١ٍوً بلاؾٗوةئٟ ضوُ  8بٌٕٙةئ١ود ٍِؿوك )  جٗو١ؽسٗ بٌوٛلاء بٌوٜٕٟٛ ٜحمر بٌحةؾطد  ِم١ةٌ  -

 زؿم٠م بٌموغد بٌى١ٍد ٌىً بَسّةوخ .

ِٓ بلاَوسّةوبذ  %(27زىز١ث لوغةذ بلاَسّةوبذ زٕةي١ٌة  ِٓ أعٍٝ لوغد بٌٝ بلٔٝ لوغد, ضُ بقس١ةو ) -

ةذ بٌوم١ٔة, %( ٚوهٌه ٔفٍ بٌُٕحد  ٌلاَسّةوبذ بٌؿةٖوٍد عٍوٝ بٌوموغ27بٌؿةٍٖد عٍٝ بٌموغةذ بٌع١ٍة ٚ)

( ٌٍّػّٛعود بٌع١ٍوة, 108( جٛبلوع )216ٚلم جٍػ عمل بـىبل وً ِوٓ بٌّػّوٛعس١ٓ بٌطوىـ١س١ٓ بٌع١ٍوة ٚبٌوم١ٔة )

 ( ٌٍّػّٛعد بٌم١ٔة.108ٚ)
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غىٜ بَسكىبظ بٌّسَٛٝ بٌؿُوةجٟ ٚبلأؿوىبؾ بٌّع١وةوٞ ٌوموغةذ بٌُّوسػ١ح١ٓ ـوٟ ووً ِػّٛعود ٌىوً   -

بٌّم١ةٌ, ضُ بٌسعىؾ عٍٝ بٌمٛخ بٌس٠ً١١ّد ٌىً ِٛلؿ عٓ ٜى٠ك بَوسكمبَ  بلاقسحوةو بٌسوةئٟ  ـمىبذِٓ  ـمىخ

لاقسحةو للاٌد بٌفىٚق جو١ٓ بٌّػّوٛعس١ٓ  ( , Samples Test Two Independent-Tٌع١ٕس١ٓ ُِسمٍس١ٓ)

ٚجعوم بٌّعةٌػود بٌّسطىـس١ٓ )بٌع١ٍة ٚبٌم١ٔة ( ٌىً ِٛلؿ ٚلم عمذ بٌم١ّد بٌسةئ١د ِإْىب  ٌس١١ًّ وً ِٛلوؿ ,  

لبٌد بؾٗةئ١ة  لأْ بٌم١ُ بٌسةئ١د بٌّؿُٛجد وةٔر أوحى ِوٓ بٌم١ّود بٌسةئ١ود  ّٛبلؿبلاؾٗةئ١د زح١ٓ بْ  غ١ّع بٌ

 ٠ٛٚؽ نٌه:( 2)ػمٚي ٚبٌ( 214( ٚجموغد ؾى٠د )6.65( عٕم ُِسٜٛ للاٌد )1.96بٌػم١ٌٚد بٌحةٌؽد )

 ( 3جذٔل )ان

 نفمراخ يمٛاس انٕلاء انٕطُٙ تأصهٕب انًجًٕعتٍٛ انًتطرفتٍٛانمٕج انتًٛٛزٚح 

 

 بَسعٍّر بٌحةؾطد ِعةًِ بوزحوةٜ ج١ىَوْٛ)انكهٛح نهًمٛاس:  انفمرج تانذرجح علالح درجحPerson 

Correlation Coefficient لإ٠ػةل بٌعلالد بلاوزحة١ٜد ج١ٓ لوغةذ وً ـمىخ ِٓ ـمىبذ ِٛبلؿ )

ٚبزٛؽ جعم بٌّعةٌػد بلاؾٗةئ١د  بْ غ١ّوع بلاوزحةٜوةذ وةٔور  بٌّم١ةٌ ِع بٌموغد بٌى١ٍد ٌٍّم١ةٌ,

ٌّعووةِلاذ بلاوزحووةٜ بٌحةٌؽوود ١ّوود ِعةِووً بلاوزحووةٜ بٌّؿُووٛجد بوحووى ِووٓ بٌم١ّوود بٌؿىغوود لبٌوود لأْ ل

 ( ٠ٛٚؽ نٌه:3ػمٚي )بٌٚ( 398( ٚجموغد ؾى٠د )6.65( عٕم ُِسٜٛ للاٌد )6.69)

 بٌّػّٛعد  بٌم١ٔة بٌّػّٛعد بٌع١ٍة ذ
بٌم١ّد  بٌسةئ١د 

 بٌّسَٛٝ بٌفمىخ بٌّؿُٛجد
 بلأؿىبؾ

 بٌّع١ةوٞ
 بلأؿىبؾ بٌّع١ةوٞ بٌّسَٛٝ

1 3.45 0.66 2.83 1.04 5.21 

2 3.54 0.76 3.06 0.85 4.26 

3 3.63 0.65 3.17 0.89 4.36 

4 3.57 0.64 2.94 0.96 5.63 

5 3.53 0.69 3.14 0.97 3.39 

6 3.63 0.54 3.06 0.90 5.66 

7 3.69 0.55 3.19 0.87 4.93 

8 3.60 0.65 3.18 0.85 4.11 

9 3.53 0.63 3.08 0.89 4.20 

10 3.46 0.74 3.18 0.81 2.70 

11 3.64 0.58 3.29 0.77 3.76 

12 3.53 0.63 3.02 0.94 4.64 

13 3.60 0.69 2.98 0.97 5.37 

14 3.49 0.64 2.96 1.004 4.58 

15 3.61 0.60 3.12 0.87 4.79 

16 3.50 0.69 3.06 0.82 4.20 

17 3.47 0.72 3.15 0.92 2.85 

18 3.58 0.64 2.96 0.99 5.44 

19 3.68 0.49 3.25 0.77 4.82 

20 3.74 0.50 3.22 0.89 5.28 
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 ( 4جذٔل )ان

 ٙٔانذرجح انكهٛح نًمٛاس انٕلاء انٕطُ فمرجيعايلاخ ارتثاط درجح كم 

رلى 

 انفمرج

 يعايم

 الارتثاط 

رلى 

 انفمرج

 يعايم

 الارتثاط 

 رلى

 انفمرج 

يعايم 

 الارتثاط

 رلى

 انفمرج 

يعايم 

 الارتثاط

1 0.41 6 0.41 11 0.48 16 0.46 

2 0.46 7 0.41 12 0.44 17 0.35 

3 0.38 8 0.46 13 0.42 18 0.36 

4 0.40 9 0.31 14 0.43 19 0.44 

5 0.36 10 0.42 15 0.52 20 0.40 

 انخظائض انضٛكٕيترٚح نًمٛاس انٕلاء انٕطُٙ: -7

 انظذق     - أ

 :٘زؿمووك ٘ووهب بٌّإْووى ِووٓ بٌٗوومق ِووٓ قوولاي عووى٘ ِم١ووةٌ بٌووٛلاء بٌووٜٕٟٛ  انظددذق انظدداْر

ٌسمم٠ى ٖلاؾ١د ـمىبذ  , جٗٛوزٗ بلا١ٌٚد عٍٝ عمل ِٓ بٌّؿى١ّٓ بٌّكس١ٗٓ جعٍُ بٌٕفٍ ٚبٌم١ةٌ بٌٕفُٟ 

 .ـٟ ل١ةٌ ِة بعمذ ٌم١ةَٗ  بٌفمىبذبٌّم١ةٌ ـٟ ل١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ , ٚلم بزفك بٌّؿى١ّٓ عٍٝ ٖلاؾ١د 

 :زؿمووك ٘ووهب بٌّإْووى ِووٓ بٌٗوومق ٌّم١ووةٌ بٌووٛلاء بٌووٜٕٟٛ ِووٓ قوولاي بَووسكىبظ بٌّإْووىبذ   طددذق انثُدداء

 -:بلاز١د

( ٚوةٔور غ١ّوع ـموىبذ 2بٌمٛخ بٌس٠ً١١ّد ٌفموىبذ بٌّم١وةٌ جةزحوةي بَوٍٛت بٌّػّوٛعس١ٓ بٌطوىـ١س١ٓ غومٚي ) -

 بٌّم١ةٌ ١ًِّخ.

 (. 3علالد لوغد بٌفمىخ جةٌموغد بٌى١ٍد ٌٍّم١ةٌ غمٚي) -

 -ضحةذ ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ بَسكمِر بٌحةؾطد ٜى٠مس١ٓ ّ٘ة:ٌٍسؿمك ِٓ : انخثاخ - ب

 :طرٚمح الاختثار ٔاعادج الاختثار Test & Retest Method : 

ٌؿُةت ضحةذ ِم١وةٌ بٌوٛلاء بٌوٜٕٟٛ جٙوهٖ بٌطى٠مود, ٜحمور بٌحةؾطود  بٌّم١وةٌ عٍوٝ ع١ٕود بٌطحوةذ بٌحوةٌػ     

 Person Correlationج١ىَووووْٛ )( ِٛظفووووة ِٚٛظفوووود ٚجةَووووسكمبَ ِعةِووووً بوزحووووةٜ 36عوووومل٘ة )

Coefficient( بَسكىغر بٌعلالد ج١ٓ بٌسطح١م١ٓ بلاٚي ٚبٌطةٟٔ, ٚلم جٍؽر ل١ّد ِعةًِ بٌطحةذ )6,91.) 

 انفا كرَٔثاخ طرٚمح الاتضاق انذاخهٙ تاصتخذاو يعادنح ا (Alfa Cronbach Formula:)  لاَسكىبظ

بٌحةٌػ عٍٝ لوغةذ بـىبل ع١ٕد بٌسؿ١ًٍ بلاؾٗةئٟ  ِعةًِ بٌطحةذ جٙهٖ بٌطى٠مد ٜحمر ِعةلٌد بٌفةوىٚٔحةغ

(, ٚ٘ٛ ِإْى ٠مي عٍٝ بْ ِعةًِ 6,75ـىةٔر ل١ّد ِعةًِ بٌطحةذ ) ِٛظؿ ِٚٛظفد , (444) عمل٘ة

  ضحةذ بٌّم١ةٌ غ١م.

جعم بٌسؿمك ِٓ ِإْىبذ بٌسؿ١ًٍ بلاؾٗةئٟ ٌفمىبذ  ٔطف يمٛاس انٕلاء انٕطُٙ تظٛغتّ انُٓائٛح: -8

بٌّم١ةٌ ِٚٓ قٗةئٗٗ ب١ٌُىِٛسى٠د بٌّسّطٍد جةٌٗمق ٚبٌطحةذ , أٖحؽ ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ جٗٛوزٗ 

ش (  -ذ -ٟ٘ ) أض ت  trvhj( ِٛلؿ ٚزٕموظ زؿر  وً ِٛلؿ بوجع 26( ِىْٛ ِٓ )8بٌٕٙةئ١د ٍِؿك )

( ٌهب ـاْ أعٍٝ لوغد ِّىٓ بْ ٠ؿًٗ ع١ٍٙة 1, ش= 2= , ذ3, ٚت=  4ٚبٚيبْ بٌك١ةوبذ ٟ٘ ) أ= 

( لوغد, 26( لوغد ٚألً لوغد ِّىٓ بْ ٠ؿًٗ ع١ٍٙة )86بٌُّسػ١ث عٓ ئغةجسٗ عٍٝ ـمىبذ بٌّم١ةٌ )

 .( لوغد56ٚبٌّسَٛٝ بٌفىٟٚ ٌٍّم١ةٌ ِممبوٖ )

 خايضا: انتطثٛك انُٓائٙ:

ٚظفر بٌحةؾطد َٚةئً بلإؾٗةء بٌٖٛفٟ ٚبلاَسملاٌٟ بٌّموغد بلٔةٖ,  صادصا : انٕصائم الاحظائٛح:

 ٟٚ٘: (SPSS)جةٌؿم١حد بلإؾٗةئ١د ٌٍعٍَٛ بلاغسّةع١د جةلأَسعةٔد ٌّعةٌػد ج١ةٔةذ بٌحؿص 

 ٌؿُةت  Test Independent Sample  -Tبلاقسحةو بٌسةئٟ ٌع١ٕس١ٓ ُِسمٍس١ٓ -1

  ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛبٌمٛخ بٌس٠ً١١ّد ٌفمىبذ 

 ( بَسعًّ ـٟ ؾُةت:Person Correlation Coefficientِعةًِ بوزحةٜ ج١ىَْٛ ) -2
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  ٌٍّم١ةٌ.بوزحةٜ لوغد وً ـمىخ جةٌموغد بٌى١ٍد 

 ِعةًِ بٌطحةذ جطى٠مد بلاقسحةو ٚبعةلخ بلاقسحةو. 

 ٌٍّم١ةٌ.بَسعًّ ٌؿُةت بلازُةق بٌمبقٍٟ  (Coefficient Alphaِعةًِ بٌفة وىٚٔحةـ ٌٍطحةذ ) -3

(بَسعًّ ٌّعىـد للاٌد بٌفىق ج١ٓ  Test For One Sample  -Tبلاقسحةو بٌسةئٟ ٌع١ٕد ٚبؾمخ ) -5

 .ٌّم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛبٌَٛٝ بٌؿُةجٟ ٌع١ٕد بٌحؿص ٚبٌَٛٝ بٌفىٟٚ 

 انفظم انرات  

 عرع ٔتفضٛر انُتائج:

 بَسٙمؾ بٌحؿص بٌسعىؾ بٌٝ :

 انٕلاء انٕطُٙ نذٖ يٕظفٙ انجايعح: -1

زؿم١موووووة  ٌٙوووووهب بٌٙووووومؾ لةِووووور بٌحةؾطووووود جسطح١وووووك ِم١وووووةٌ بٌوووووٛلاء بٌوووووٜٕٟٛ عٍوووووٝ ع١ٕووووود  بٌحؿوووووص      

( ِٛظووووووووؿ ِٚٛظفوووووووود , بن أظٙووووووووىذ ٔسووووووووةئع بٌسؿ١ٍووووووووً بلأؾٗووووووووةئٟ 466بلأَةَوووووووو١د بٌحةٌؽوووووووود )

ٌٍح١ةٔووووووووةذ , بْ بٌَٛووووووووٝ بٌؿُووووووووةجٟ ٌووووووووموغةذ ع١ٕوووووووود بٌّووووووووٛظف١ٓ عٍووووووووٝ بٌّم١ووووووووةٌ لووووووووم جٍووووووووػ 

( لوغووووووود, ـوووووووٟ ؾووووووو١ٓ جٍوووووووػ بٌَٛوووووووٝ 68,7( لوغووووووود, جوووووووأٔؿىبؾ ِع١وووووووةوٞ ِمووووووومبوٖ )62,38)

ْ  56بٌفىٚووووووٟ ٌٍّم١ووووووةٌ ) ( لوغوووووود , ٚجعووووووم بَووووووسعّةي بلأقسحووووووةو بٌسووووووةئٟ ٌع١ٕوووووود ٚبؾوووووومخ, زحوووووو١ٓ ئ

(, 6,65( لوغووووووووود , عٕوووووووووم ُِوووووووووسٜٛ )32,24بٌم١ّووووووووود بٌسةئ١ووووووووود بٌّؿُوووووووووٛجد وةٔووووووووور زُوووووووووةٚٞ )

 (  ٠ٛٚؽ نٌه:4( لوغد, ٚبٌػمٚي )399ٚلوغد ؾى٠د )

 (5جذٔل)

 نعُٛح ٔاحذج نًمٛاس انٕلاء انٕطُٙ نذٖ يٕظفٙ جايعح دٚانٗ    َتائج الأختثار انتائٙ

 

 ع١ٕد

 بٌحؿص

 

 ؾػُ

 بٌع١ٕد

لوغد 

 بٌؿى٠د

بٌَٛٝ 

 بٌؿُةجٟ

بلأٔؿىبؾ 

 بٌّع١ةوٞ

بٌَٛٝ 

 بٌفىٟٚ

للاٌد  بٌم١ّد بٌسةئ١د

بٌفىق عٕم 

ُِسٜٛ 

 بٌػم١ٌٚد بٌّؿُٛجد (6.65)

 ِٛظفٛ

 بٌػةِعد
 لبٌد 1.96 32.24 56 7.68 62.38 399 466

( لوغووود , ٚ٘وووٟ بوحوووى 32.24)ِوووٓ بٌػووومٚي بعووولاٖ ٔلاؾوووع بْ بٌم١ّووود بٌسةئ١ووود بٌّؿُوووٛجد لوووم جٍؽووور      

( لوغووود , ٚلوغووود ؾى٠ووود 6,65( لوغووود , عٕوووم ُِوووسٜٛ )1,96ِوووٓ بٌم١ّووود بٌسةئ١ووود بٌػم١ٌٚووود بٌحةٌؽووود )

ٟ ٌع١ٕووود ( لوغووود , ِّوووة ٠ٓووو١ى نٌوووه بٌوووٝ : ٚغوووٛل ـوووىق نبذ للاٌووود بؾٗوووةئ١د جووو١ٓ بٌَٛوووٝ بٌؿُوووةج399)

بٌحؿووووص ٚبٌَٛووووٝ  بٌفىٚووووٟ ٌٍّم١ووووةٌ, ٌٚٗووووةٌؽ بٌَٛووووٝ بٌؿُووووةجٟ أٞ بْ ع١ٕوووود بٌحؿووووص ٌووووم٠ُٙ ٚلاء 

 .ٟٕٜٚ 

بِسلان بلأـىبل ٌُّس٠ٛةذ ِٓ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ  أْ ( ز فُىْ ٘هٖ بٌٕس١ػد ,(Connor:2007ـٟ ٚٛء ٔظى٠د 

جةعسحةو بٌٛلاء عةٜفد بغسّةع١د زسٓىً ـٟ ئٜةو ب١ٌُةلةذ بٌسةو٠ك١د ٚبٌطمةـ١د بٌسٟ ٠ٕسّٟ ئ١ٌٙة بٌفىل. ئن 

٠إوم وٛٔٛو أْ بٌٛلاء لا ٠ عم ِػىل ِٛلؿ عملأٟ أٚ لىبو ئوبلٞ, جً ٘ٛ ج١ٕد ْعٛو٠د زسأٍَ بغسّةع١ة , 

ى٠ٛٓ بٌعةٜفٟ ٌ ـىبل لبقً ِػسّعةزُٙ. ِٚٓ ٘هب بٌّٕطٍك, ـاْ زحة٠ٓ ُِس٠ٛةذ بٌٛلاء ٚزسأضى جُّةوبذ بٌس

بٌٜٕٟٛ ج١ٓ بلأـىبل ٠عٛل ئٌٝ بلاقسلاؾ ـٟ زػةوجُٙ بٌٓعٛو٠د ٚبلاغسّةع١د, وّة أْ بٌٛلاء ٔفُٗ لةجً 

ةـ١د. ٚجٕةء  عٍٝ ٌٍسؽ١ى جّىٚو بٌٛلر, بُٔػةِة  ِع بٌسؿٛلاذ بٌسٟ زطىأ عٍٝ بٌّٓةعى بٌػّةع١د ٚبٌم١ُ بٌطم

٘هب بٌسٗٛو, ٠ فُٙ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ٌمٜ بٌّٓةوو١ٓ ـٟ بٌموبَد عٍٝ أٔٗ زعح١ى عٓ بوزحةٜ عةٜفٟ ع١ّك 

جّػسّعُٙ, ٔةجع ِٓ زفةعٍُٙ بٌُّسّى ِع بٌحٕٝ بلاغسّةع١د ٚبٌطمةـ١د بٌّؿ١طد جُٙ, ٚ٘ٛ ِة ٠فُى ٚغٛل ٘هب 

ُ ى بٌحةؾطد أْبٌّٕٝ ِٓ بٌٛلاء ـٟ ٔسةئع بٌموبَد بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ٌمٜ ِٛظفٟ غةِعد ل٠ةٌٝ لا ٠ عم  ؾةٌد  ز ف

زٍمةئ١د ٔةزػد عٓ بلأسّةء بٌػؽىبـٟ أٚ ب٠ٌٛٙد بٌى١َّد ـؿُث, جً ٘ٛ ٔس١ػد ٌسفةعً ِعمم ج١ٓ بٌعٛبًِ 
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بٌفىل٠د ٚبلاغسّةع١د ٚبٌطمةـ١د بٌسٟ ٠ّى جٙة بلأـىبل ـٟ ١َةلُٙ بٌّٕٟٙ ٚبٌّع١ٟٓ. ٠ٚ فُٙ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ٕ٘ة 

ْ زمو٠ػ١ ة ِٓ قلاي زػةوت بٌؿ١ةخ ب١ِٛ١ٌد بٌسٟ ٠ّى جٙة بٌفىل, ٚلا جٖٛفٗ ْ  ٛ ب ٚغمب١ٔ ة ع١ّم ة ٠سى عٛو 

ب ـٟ زٓى١ً ب٠ٌٛٙد ب١ٌٕٜٛد, ِطً بٌػةِعةذ.  ١َّة ـٟ بٌح١اةذ بٌّإ١َُد بٌسٟ زّطً بٌمٌٚد ٚزّةوٌ لٚو 

ةٌ جةلأسّووةء ئٌووٝ ئْ ٘ووهب بٌٕووٛي ِووٓ بٌووٛلاء ٠سأَووٍ عٍووٝ ِٓووةعى بٌطموود جةٌمٌٚوود ِٚإَُووةزٙة, ٚبلإؾُوو

بٌوووٜٛٓ, ٚبلاعسموووةل جوووأْ بٌػٙوووٛل بٌفىل٠ووود زُوووُٙ ـوووٟ قمِووود بٌٗوووةٌؽ بٌعوووةَ ٚزع٠ًوووً بَوووسمىبو بٌّػسّوووع. 

ٚزٓووو١ى بٌٕسوووةئع ئٌوووٝ أْ ٘وووهب بٌوووٛلاء لا ٠سػٍوووٝ ـموووٝ ِوووٓ قووولاي بٌسٗوووى٠ؿةذ أٚ بٌّٛبلوووؿ بٌّعٍٕووود, جوووً 

م١ُ ب١ٌٕٜٛوووود, ٠ظٙووووى جٗووووٛوخ ٍَِّٛوووود ـووووٟ بَووووسعمبل بلأـووووىبل ٌٍوووومـةي عووووٓ بٌووووٜٛٓ, ٚبلاٌسووووًبَ جووووةٌ

 ٚبٌّٓةوود بلإ٠ػةج١د ـٟ ز١ّٕسٗ, َٛبء عٍٝ بٌُّسٜٛ بلأوةل٠ّٟ أٚ بٌّػسّعٟ.

وّوووة زحوووىي أ١ّ٘ووود بٌح١اووود بٌّإَُووو١د ـوووٟ زع٠ًوووً أٚ ئٚوووعةؾ ٘وووهب بٌٓوووعٛوث ـؿووو١ٓ ٠ٓوووعى بٌّٛظوووؿ جوووأْ 

وووة ِوووٓ بٌعمبٌووود  بٌّإَُووود بٌسع١ّ١ٍووود بٌسوووٟ ٠ٕسّوووٟ ئ١ٌٙوووة زعح وووى جؿوووك عوووٓ بٌمووو١ُ ب١ٌٕٜٛووود, ٚزوووٛـى ِٕةق 

ٌسموووم٠ى ٚبلاؾسوووىبَ, ـووواْ نٌوووه ٠وووٕعىٍ عٍوووٝ زع١ّوووك ٚلائوووٗ بٌوووٜٕٟٛ. ـوووٟ بٌّمةجوووً, ـووواْ بٌسػوووةوت ٚب

بٌُووٍح١د ِطووً بٌسّٙوو١ّ أٚ ؼ١ووةت بٌعمبٌوود لووم زٛووعؿ ٘ووهب بلأسّووةء, ٚزؿٌٛووٗ ئٌووٝ ِػووىل بوزحووةٜ ْووىٍٟ 

 لا ٠سىغُ ئٌٝ ٍَٛن ـع ةي.

 اَاث(: –)ركٕر  انفرٔق راخ انذلانح الأحظائٛح نًمٛاس انٕلاء انٕطُٙ تحضة انجُش – 2

ٌٍسؿمووووك ِووووٓ ٘ووووهب بٌٙوووومؾ بَووووسعٍّر بٌحةؾطوووود بلأقسحووووةو بٌسووووةئٟ ٌع١ٕسوووو١ٓ ُِووووسمٍس١ٓ , بن جٍووووػ بٌَٛووووٝ 

( , أِووووووة بٌَٛووووووٝ   7.12( جووووووأٔؿىبؾ ِع١ووووووةوٞ ِموووووومبوٖ )      62.85بٌؿُووووووةجٟ ٌع١ٕوووووود بٌووووووهوٛو )   

( , ٚعٕوووووم   8.24( جوووووأٔؿىبؾ ِع١وووووةوٞ ِمووووومبوٖ )     61.91بٌؿُوووووةجٟ ٌع١ٕووووود بلأٔوووووةش ـموووووم جٍوووووػ )   

ة , ٚبٌػووومٚي ( ٚ٘وووٟ ؼ١وووى لبٌووود بؾٗوووةئ١  1.191زطح١وووك بلأقسحوووةو جٍؽووور بٌم١ّووود بٌسةئ١ووود بٌّؿُوووٛجد )   

 ( ٠ٛٚؽ نٌه:   5)  

 (  6بٌػمٚي ) 

 بٔةش( –ٔسةئع بلأقسحةو بٌسةئٟ ٌع١ٕس١ٓ ُِسمٍس١ٓ ٌّم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ جؿُث بٌػٍٕ )نوٛو 

ؾػُ  بٌػٍٕ بٌّسؽ١ى

 بٌع١ٕد

 بٌَٛٝ

 بٌؿُةجٟ

بلأٔؿىبؾ 

 بٌّع١ةوٞ

للاٌد بٌفىق   Tل١ّد

عٕم ُِسٜٛ 

 (6.65للاٌد )
 بٌػم١ٌٚد بٌّؿُٛجد

بٌٛلاء 

 بٌٜٕٟٛ

 1.191   7.12 62.85 232 نوٛو

 

ؼ١ىلبٌد  1.96     

 بؾٗةئ١ة
 8.24 61.91 168 بٔةش

ـىٚق نبذ للاٌد بؾٗةئ١د عٍٝ ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ جؿُث بٌػٍٕ  ( ٔلاؾع بٔٗ لازٛغم5ِٓ بٌػمٚي )

( بٖؽى ِٓ بٌم١ّد 1.191بٔةش( , جعم بْ وةٔر بٌم١ّد بٌسةئ١د بٌػم١ٌٚد بٌّؿُٛجد ٚبٌحةٌؽد ) –)نوٛو 

ز١ٓى ٔسةئع بٌموبَد ئٌٝ عمَ ٚغٛل ـىٚق ـٟ ُِسٜٛ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ج١ٓ ( , 1.96بٌسةئ١د بٌػم١ٌٚد بٌحةٌؽد )

ٚبلإٔةش ِٓ ِٛظفٟ غةِعد ل٠ةٌٝ, ٚ٘ٛ ِة ٠عٕٟ أْ بلأسّةء ٚبٌٛلاء ٌٍٜٛٓ لا ٠سأضى جةٌػٍٕ, جً  بٌهوٛو

٠سٛيي جٓىً ِسمةوت ج١ٓ بٌطىـ١ٓ. ٠ّٚىٓ زف١ُى ٘هٖ بٌٕس١ػد ـٟ ٚٛء ٜح١عد بٌع١ٕد بٌّموَٚد, ؾ١ص ئْ 

ُسٜٛ عةيٍ ِٓ ِٛظفٟ بٌػةِعد ٠ّطٍْٛ ْى٠ؿد ِطمفد ٚٚبع١د ِٓ بٌّػسّع, ٚؼةٌح ة ِة ٠ىْٛ ٌم٠ُٙ ِ

 ٟ ٚبٌٓعٛو جةٌُّإ١ٌٚد زػةٖ جٍمُ٘بلإلوبن بٌٜٕٛ

ٚزىٜ بٌحةؾطد أْ ٘هٖ بٌٕس١ػد زُٕػُ ِع بٌٕظى٠ةذ بٌسٟ زإوم أْ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ١ٌٍ ٖفد ـطى٠د ِىزحطد 

جةٌػٍٕ, جً ٘ٛ ٍَٛن ِىسُث ٠سأضى جةٌسٕٓاد بلاغسّةع١د, ٚبٌح١اد ب١ٌّٕٙد, ُِٚسٜٛ بٌٛعٟ ٚبلأسّةء. 

زُةٚٞ بٌهوٛو ٚبلإٔةش ـٟ ُِسٜٛ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ٠ عم ِإْىب  ئ٠ػةج١ة  عٍٝ زٕةِٟ بٌٛعٟ  ٌهٌه, ـاْ

بٌٜٕٟٛ ٌمٜ أـىبل بٌّػسّع بلأوةل٠ّٟ, ٠ٚعىٍ وٚؼ بلاٌسًبَ ٚبٌُّإ١ٌٚد بٌّٓسىود زػةٖ بٌٜٛٓ 

 ِٚإَُةزٗ

 (:64-45(ٔ)45-25)انعًر انفرٔق راخ انذلانح الأحظائٛح نًمٛاس انٕلاء انٕطُٙ تحضة  – 3
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ٌٍسؿمووووك ِووووٓ ٘ووووهب بٌٙوووومؾ بَووووسعٍّر بٌحةؾطوووود بلأقسحووووةو بٌسووووةئٟ ٌع١ٕسوووو١ٓ ُِووووسمٍس١ٓ , بن جٍووووػ بٌَٛووووٝ 

, أِووووووة بٌَٛووووووٝ  ( 7.55)جووووووأٔؿىبؾ ِع١ووووووةوٞ ِموووووومبوٖ  (63.69, ) (   45 - 25) ٌفاوووووودبٌؿُووووووةجٟ 

ٚعٕووووم ( ,   7.81( جووووأٔؿىبؾ ِع١ووووةوٞ ِموووومبوٖ )    61.67ـمووووم جٍووووػ )  (66 – 645ٌفاوووود بٌؿُووووةجٟ 

( ٚ٘وووٟ ؼ١وووى لبٌووود بؾٗوووةئ١ة , ٚبٌػووومٚي )  1.865)زطح١وووك بلأقسحوووةو جٍؽووور بٌم١ّووود بٌسةئ١ووود بٌّؿُوووٛجد    

 ( ٠ٛٚؽ نٌه:   6

 ( 7بٌػمٚي )  

 (66-45(ٚ)45-25بٌعّى)ٔسةئع بلأقسحةو بٌسةئٟ ٌع١ٕس١ٓ ُِسمٍس١ٓ ٌّم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ جؿُث 

ؾػُ  بٌػٍٕ بٌّسؽ١ى

 بٌع١ٕد

بٌَٛٝ 

 بٌؿُةجٟ

بلأٔؿىبؾ 

 بٌّع١ةوٞ

للاٌد بٌفىق    Tل١ّد

عٕم ُِسٜٛ 

 (6.65للاٌد )
 بٌػم١ٌٚد بٌّؿُٛجد

بٌٛلاء 

 بٌٜٕٟٛ

25-45 246 63.69 7.55     1.865 

 

ؼ١ىلبٌد  1.96     

 7.81 61.67 166 66-45 بؾٗةئ١ة

بٌعّى ـىٚق نبذ للاٌد بؾٗةئ١د عٍٝ ِم١ةٌ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ جؿُث  ( ٔلاؾع بٔٗ لازٛغم6ِٓ بٌػمٚي ) 

( بٖؽى ِٓ 1.865, جعم بْ وةٔر بٌم١ّد بٌسةئ١د بٌػم١ٌٚد بٌّؿُٛجد ٚبٌحةٌؽد ) (66 – 45( ٚ) 45 – 625

٘هٖ بٌٕس١ػد ِٓ ٚغٙد ٔظى بٌحةؾطد جأْ بٌٛلاء بٌٜٕٟٛ لا ( , ٚجؿُث 1.96بٌم١ّد بٌسةئ١د بٌػم١ٌٚد بٌحةٌؽد )

ضى جعةًِ بٌعّى, ئن ٠ عم ِٓ بٌم١ُ بٌىبَكد بٌسٟ زسىْٛ ـٟ ِىؾٍد ِحىىخ ِٓ ؾ١ةخ بٌفىل, ٚزُسّى ِعٗ ٠سأ

ٔس١ػد ٌٍسٕٓاد بلاغسّةع١د, ٚبٌسع١ٍُ, ٚبٌكحىبذ ب١ٌٕٜٛد بٌّٓسىود بٌسٟ ٠ع١ٓٙة لبقً بٌّػسّع. ـةٌفىل, 

ضةجر ِٓ بٌٓعٛو جةلأسّةء َٛبء وةْ ـٟ ِىؾٍد بٌٓحةت أٚ ـٟ ِىؾٍد ِسممِد ِٓ بٌعّى, ٠ؿسفع جُّسٜٛ 

ٚبٌٛلاء زػةٖ ٜٕٚٗ, ِة ٌُ زسؽ١ى بٌظىٚؾ بلاغسّةع١د ٚب١ٌُة١َد جٓىً غهوٞ. ٚزىٜ بٌحةؾطد أْ بٌٓعٛو 

جةٌٛلاء بٌٜٕٟٛ ٠سٓىً ِٓ قلاي بٌٛعٟ بٌػّعٟ, ٚبٌىِٛي ب١ٌٕٜٛد, ٚبٌّٓةوود ـٟ بٌّٕةَحةذ ب١ٌٕٜٛد, 

٠فُى عمَ ٚغٛل ـىٚق غٛ٘ى٠د ج١ّٕٙة ـٟ ٘هب  ٟٚ٘ عٕةٖى ِٓسىود ج١ٓ ِكسٍؿ بٌفاةذ بٌعّى٠د, ِّة

 .بٌّسؽ١ى
 : Recommendationsال )صروت: 

 -بح ب الن وئج ال   ت)صلت اليهو البوحث  ت)ص  بولآت :
 تعزيز شيم الانتساا والهلاا لمهطن  من خ   وسائ  الاع م. -0
 العراقي عن عاقي السجتسعات.تعزيز  قافة الحفاظ عمى السهروث القيسي الذي يسيز السجتسع  -3 
تعزيز  قافة التعاط  والتراحم وىي خرائص تغاد تغتدب  فة ال بات و الديسهمة في الذخرية  -2

 العراشية.
                                                   Suggestions:الاق لحوت: 

 -:اا كاوً  لا طلبوت البحث الحول  تق لح البوحث  مويأت     
 اجراا دراسة عن ع قة الهلاا الهطشي عأنساط الذخرية . -0
اجدددددددراا دراسدددددددة تجريءيدددددددة تددددددددتخدم بدددددددرامه ارشدددددددادية لتشسيدددددددة التنيدددددددر القيسدددددددي لدددددددد  طمبدددددددة الجامعدددددددة  -3

 وتخفي  العهاط  الدمءية وتشسية حب الهطن والأنتساا لو.
 انًظادر:
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 ( ٌٔ2413إتراْٛى, ياجذج, يظطفٗ َادٚح ٔآخر)  الاَتًاء ٔتأطٛم انٕٓٚح, دار انثشٛر ,يظر.دٔائر 

  , 154و , ص1994انزعثٙ : احًذ محمد , اصش عهى انُفش الاجتًاعٙ , دار انحكًح انًٛاَٛح طُعاء . 

  

 ( ٘انًضاعذ فٙ كتاتح انثحٕث انترتٕٚح , دٚانٗ , جًٕٓرٚح انعراق , انًطثعح انًركزٚح.2419عزٚز , ٔانعثٛذ : ) 

 ( المواطنة وعلاقتها بكل من الولاء الوطني والثقة بالنفس لدى طلاب الجامعة 3102المشعان , عويد سلطان :)

 الكويتيين من الجنسين , قسم علم النفس , كلية العلوم الأجتماعية , الكويت.
 انًظادر انعرتٛح انًترجًح:
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