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 الممخص

اثنيا   ىدفت ىذه الدراسة الى التعرف على اىم المعوقات التي  تعتيرض اليدورات التدرة ةية      
الميدارس الثانوةية  لمدرس  الميواد العلمةية لالمةمةيا ل اليةزةيا ل اء،ةيا ل الرةا يةات  في  الخدمة

  فقيير  موزعيية 44فيي  قسييم تر ةيية سييامرا ل اسييتخدم ال ا،ييأ اةسييت انة ميي دا  لل ،ييأ تمونييت ميين ل
  مجيياةت ىيي ه لاىييداف الييدورات التدرة ةييةل  ة،يية التييدرةال م،تييوى الييدورات التدرة ةييةل 5علييى ل

قييا عليى عةنية المدر ونل أسالةا وانشطة التدرةا  و عد الت مد من صدق وث يات اةدا  تيم تط ة
  مدرسياً ومدرسيةل أظييرت النتيا،  ان المعيدل العيام 404ال ،أ من مدرس  ىذه المواد  لغيت ل
%  و تقييدةر لموافييق   را  78240   ييوزن م،ييوي ل024,0للاسييت انة ادا  ال ،ييأ  وسييط مييرج  ل

وتقيييدةرات عةنييية ال ،يييأ عييين فقيييرات اةسيييت انة  شيييمل عيييامل مميييا ةؤشييير وجيييود معوقيييات ،قةقةييية 
ض اليييدورات التدرة ةيييةل مميييا اظييييرت النتيييا،  عيييدم وجيييود فيييروق ذات دةلييية إ،صيييا،ةة  يييةن تعتييير 

  تعيزى لمتغةيرلالجنسل سينوات الخدمية ل 0005متوسطات إجا ات عةنة ال ،أ  مسيتوى دةليةل
أوصييى ال ا،ييأ  اعتميياد معيياةةر الجييود  الشيياملة فيي  التعلييةم فيي  تصييمةم وتخطييةط وتنيةييذ  ييرام  

التدرةسيييةةن مييين ،ملييية الشييييادات العلةيييا لالماجسيييتةر واليييدمتوراه  فييي  ىيييذا التيييدرةا واةسيييتعانة  
المجال واةسيتياد  مين خ يراتيم واختصاصياتيم و شيمل خياص اةختصاصيات التر وةية والنيسيةة 
لطرا،يييق التيييدرةس ل واقتيييرا ال ا،يييأ اجيييرا  المزةييييد مييين الدراسيييات فييي  تقةيييةم اليييدورات التدرة ةيييية 

 .ومعوقاتيا
 طار العام البحث(الفصل الأول: )الا

 مشكمة البحث:
تتصدر ق ةة تدرةا المعلمةن اثنا  الخدمة قا،مة اىتمامات اءنظمة التر وةة ف        

مختلف  لدان العالم ءىمةتيا ال الغة ف  تطوةر وت،سةن مستوى ممارسات المعلمةن التدرةسةة 
لتمنولوج  المتسارع الذي ورفع درجة مياةاتيم المينةة واءمادةمةة ف   ل التطور العلم  وا
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ة،دأ ف  عالمنا المعاصرل لذلك ظيرت اتجاىات عالمةة ف  التدرةا تتم،ور ،ول ت،سةن 
أنظمة و رام  التدرةا أثنا  الخدمة ف   و  معاةةر واسس مينةة متيق علةيا ت من جود  

 مماناتو0ال رام  ف  ت،قةق اعلى مستوى مممن من تطوةر ميارات وخ رات المعلم وقا لةاتو وا
وةجمع عدد م ةر من الميتمةن  الجود  ف  التر ةة والتعلةم على أن نجاا العملةة       

التعلةمةة أو تطوةرىا ةعتمد أساسا على المعلمل وعلى مدى سةطرتو على ميارات التدرةس الت  
ره وقد ادى ىذا اةىتمام  المعلم ودو  ل 006,ه467 لتممنو من ت،قةق اءىداف التعلةمةة لعل

ف  العملةة التعلةمةة الى اةىتمام الجدي  مس لة تدرة و على أسس ومعاةةر م،دد  وفق ما 
ةطلق علةو لالجود  الشاملة ف  التعلةم ل وةعت ر التدرةا التر وي  رور  مل،ة لتطوةر أدا  
المعلمةنل وىو  ،ق أف ل استثمار ةممن أن ة،قق عا،داً مثمرا ومجزةاً متى ما مان جاداً 

  780ه 4999دفاً لاءغا وع د المنعملوىا
وت ت  أىمةة التدرةا أثنا  الخدمة استجا ة للظروف المتغةر  الت  فر تيا التطورات     

العلمةة والمعرفةة السرةعة والمت اعيةل إ افة إلى الدور التر وي الذي ةتوقعو المجتمع من 
وشموةً وتجاوزت مجرد التدرةا  وأص ،ت مياىةم التدرةا اثنا  الخدمة امثر عمقاً  المعلمةنل

على اتقان  عض ميارات التدرةس وتخطةط الدروس والمواد التعلةمةة والتقوةم الى آفاق أوسع 
  ،ةأ تلقى اة،تةاجات المعرفةة Professional Developmentمن التنمةة المينةة ل

ة  مل ما ةت منو من ا عاد والميارةة  والوجدانةة للمعلمةن اىتماماً م ةراً ف  اطار مييوم المين
  40,ه ,00,اجتماعةة ومعرفةة واةدةولوجةة لمد ول ل

أن الو ع الراىن لتدرةس العلوم لم ةزل تقلةدةال وةعتمد على ال،يظ  من الملا،ظو      
والتلقةن واةىتمام  ،شو أذىان المتعلمةن   عض المعلومات الت  سرعان ما تنسى  عد 

التدرةس ةتم لجمةع المتعلمةن ف  وقت وا،د و طرةقة وا،د  ة ىذا ف لا عن أن  لاةمت،ان
مما ة ةيتم  مراعا  اليروق اليردةة  ةنيم ل ت خذ ف  اةعت ار قدرات مل وا،د منيم ورغ اتو

  0900ه 004,رل ةلنص
وف  ىذا المجال فان ىناك العدةد من الدراسات الت  أشرت خللًا ف  الممارسات      

  الت   ةنت أن ىناك قصوراً ف  005,العلومل منيا دراسة لع د الر،منل التدرةسةة لمعلم  
الممارسات التدرةسةة لمعلم  العلوم داخل اليصل الدراس  ةعمس عدم الييم الوا   لط ةعة 

  أن أدا  معلم  العلوم لميارت  التخطةط والتقوةم 000,العلمل مما أمدت دراسة لالشمران ل
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  الت  ىدفت 005,ق ىذه النتةجة مع نتا،  دراسة لالقرن ل مانت  مستوى ل عةف ل وتتي
الى تقوةم اءدا  التدرةس  لمعلم  العلوم  المر،لة الثانوةة من وجية نظر الطل ة واولةا  
اءمور واظيرت النتا،  ان متوسط تقدةرات عةنة الدراسة ةقل عن معةار اءدا  الذي نس تو 

 التعلةمةة ا،تلا المرت ة اءخةر  من المقةاس0      %  وان التقوةم واستخدام الوسا،ل70ل
ومن الدوافع الت  دفعت المسؤولةن عن التر ةة إلى اةىتمام  تدرةا المعلمةن أثنا       

مستوةات المعلمةن من النا،ةة العلمةة والمينةةل إلى جانا اةنيجار المعرف    عفالخدمةل 
الإعداد ف  ملةات التر ةة  رام    عفإلى  افة الإ ل القرن ال،ادي والعشرةنالذي ةشيده 

وعدم اةىتمام  تطوةرىا لتناسا متطل ات العصرل لمل ذلك جا ت  ومعاىد اعداد المعلمةن
أىمةة التدرةا ف  م،اولة للتغلا على ىذه الصعو ات والسل ةات ومساةر  التطور والتقدم من 

وتطوةرىا واستمرارةتيا لالعاجز  رةانا،ةة أخرىل مما ةعن  ازدةاد ال،اجة إلى  رام  التد
    0      0ه 040,واخرونل
و الرغم من النظام التعلةم  العراق  مان ةعت ر من اف ل أنظمة التعلةم ف  الشرق      

اءوسط ف  س عةنةات وثمانةنةات القرن الما  ل اة ان التغةرات السةاسةة واةجتماعةة 
التر ةة والتعلةم العال  ف  العراق  شمل عام ومن  واةقتصادةة اثرت  شمل سل   على قطاع

 منيا أنظمة التدرةا  شمل خاصل وف  ِ ل ىذا الواقع السل   انطلقت لاستراتةجةة اعداد 
المعلم وتطوةره المين  ف  العراق  ف   و  اةستراتةجةة الوطنةة للتر ةة والتعلةم للسنوات 

اع التر ةة والتعلةم وردم اليجو   ةنو و ةن  ل الت  سعت الى النيوض  واقع قط0,0,-044,ل
القطاعات المناظر  لو ف  ال لدان المجاور  على اقل تقدةر0 وقد شخصت  ف  دراسة ت،لةلةة 
لواقع تدرةا المعلمةن أثنا  الخدمة مجموعة من السل ةات والمعوقات الت  ةعان  منيا قطاع 

  و عف  رام  التدرةا المقدمة التدرةا منيا غةاا نظام م،دد ووا   للتطوةر المين
واعتمادىا على نمط وا،د فقط ىو الدورات التدرة ةة وقلة القاعات التدرة ةة وقدميا وانعدام 
وسا،ل الرا،ة ونقص المستلزمات التدرة ةةل مما ان اغلا لقدرات ال شرةة ف  مجال التدرةا 

التدرةا الى  رام  تقوةم ف  مل  ةنقصيا الخ ر  والميا   والمؤىل التدرة   المناسال مما ةيتقر
مياصلو ف  اثنا  التدرةا و عده ومعرفة انتقال اثر التدرةا داخل المدرسة لاستراتةجةة اعداد 

  5,ه 040,المعلم وتطوةره المين  ف  العراقل
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الذةن خ عوا  و ،مم عمل ال ا،أ مدرساً و ا،ثاً واستقصا،و  را  زملا،و المدرسةن     
 ةة إ افة لملا،ظتو لم،توى  عض ىذه ال رام  واءسالةا التدرة ةة المت عة للدورات التدرة

ومستوى أدا  المدر ةن ومتا عتو ةنتقال اثر التدرةا الى داخل المدرسةل ة،ظ ان غال ةتيم 
أشاروا الى  عف ىذه ال رام  ف  إمسا يم الميارات المينةة اللازمة خاصة فةما ةتعلق 

  لم 044,التغةةرات الت  ،صلت للمناى  الدراسةة منذ العام ل  طرا،ق التدرةسل مما ان
توام يا  رام  تدرة ةة ،ول م،توى ىذه المناى  وطرا،ق التدرةس المناس ة ليال  ل اقتصرت 
على عقد دورات تدرة ةة قصةر  ،ول ،ل  عض التمارةن من المتاا المنيج  دون التعرض 

 ةستراتةجةات التدرةس المناس ة ليا0
 من  ةان مشملة ال ،أ  التساؤل اةت هوةم

ما مستوى المعوقات التي تواجه الدورات التدريبية اثناء الخدمة لمدرسي العموم في 
 المدارس الثانوية في قسم تربية سامراء؟

 أهمية البحث: 
 ةممن  ةان اىمةة ال ،أ ال،ال   النقاط اةتةةه   
الخدمة ةساعد على تجنا اةخطا   رصد المعوقات الت  تعترض عملةة التدرةا اثنا  -4

 ومعالجتيا مستق لًا0
استقصا  ارا  المتدر ةن انيسيم ذو أىمةة  الغة لمونيم الشرة،ة الت  تعر ت للدورات  -,

التدرة ةة ولدةيم القدر  على نقد وملا،ظة جوانا القصور فةيا خاصة ان نس ة م ةر  منيم 
 من ،ملة الشيادات العلةا0

ف التدرةا ةشجع القا،مةن علةيا على اةستخدام اءمثل للموارد معرفة مدى ت،قق اىدا -0
 والإممانات المتا،ة وتذلةل الصعو ات والمشامل الت  تعتر يا0

ةممن ان تمون الدراسة ال،الةة معةناً لل ا،ثةن لتقوةم  رام  التدرةا ف  مجاةت أخرى   -4
 مةة المتخصصة وغةرىا 0لالمواد اةجتماعةةل دورات تدرةا المدةرةنل الدورات اةمادة

ةممن ان تستخدم الدراسة ال،الةة لقةاس مدى التقدم ف   رام  التدرةا اثنا  الخدمة ف   -5
 الدراسات المستق لةة الت  تتناول ىذا المجال0

 

                                                 


 يقصذ بوصطلح )الوذرسين( هن )الوذرسين والوذرسبث( العبهلين في الوذارس الثبنىيت وللاخخصبر اسخخذم الببحث الوصطلح الوشبر اليه 
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 اهداؼ البحث:
التعرف على مستوى المعوقات الت  تواجو مدرس  العلوم ف  الدورات التدرة ةة ف   -4

  ا  سامرا زالمدارس الثانوةة ف  ق
التعرف على المعوقات الت  توجو مدرس  العلوم ف  ا لدورات التدرة ةة وفقاً لمتغةر  -,

 اناأ 0 –الجنس لذمور 
التعرف على المعوقات الت  تواجو مدرس  المواد العلمةة ف  الدورات التدرة ةة وفقاً  -0

 سنوات فامثر 0 40 –سنوات  40لمتغةر سنوات الخدمة لاقل من 
 :حدود البحث

مدرسو المواد العلمةة لاء،ةا ل اليةزةا ل الرةا ةاتل المةمةا ل ال،اسوا  العاملون ف      
  0,,0, – 0,4,المدارس الثانوةة التا عة لقسم تر ةة سامرا  للعام الدراس  ل

 مصطمحات البحث:
ة     نياه جمةع العوا،ق المالةة واةدارةة والينة74ه 4997عرفيا لالمغةديل المعوقات: -1

واةجتماعةة والشخصةة الت  تعوق عملةة التدرةا عن ت،قةق اىدافيا والت  تساعد ف  
 ت،سةن وتطوةر عملةة التعلم والتعلةم0

اما تعرةف المعوقات ف  ىذا ال ،أ فيوه العوامل والصعو ات والمشملات الت  تعرقل عملةة 
لعلمةة ف  المدارس الثانوةة ف  التدرةا وتمنع ت،قةق اىداف الدورات التدرة ةة لمدرس  المواد ا

 قسم تر ةة سامرا ل وتقاس  الدرجة الت  ت،صل علةيا عند تط ةق اةست انة ادا  ال ،أ0
 عرفو مل منهالتدريب اثناء الخمة: -2

 انوه تلك اءنشطة الت  تساعد المعلم عن طرةق التعلم  (36: 1987)الأحمد،  -أ 
ل لمشملات تعلةميم والى ت،سةن الذات  لرفع ميا تيم المينةةل والى إةجاد ،لو 

 0طرق اءدا  لدةيم
ن المعلمةن من  انوه مل  رنام  منظم ومخطط ةممٌ  (44: 1987)يوسؼ،  -ا 

النمو المين ل من خلال ال،صول على مزةد من الخ رات الثقافةة والمسلمةةل ومل 
جةة ما ش نو أن ةرفع مستوى عملةة التعلةم والتعلمل وةزةد من طاقة المعلمةن الإنتا

من خلال خطة مس قة ف  اطار جماع  تعاون  و موجا فلسية وا ،ة 
 واستراتةجةة مستنةر  واىداف م،دد0
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 انوه مل نشاط منظم ومخطط لو ةساعد ( 35: 1988)شعمة وعبدالعزيز، -ج 
المعلمةن على النمو المين  وةمدىم  الخ رات والميارات التدرةسةة الت  من ش نيا 

 والتعلم0 رفع مستوى عملةت  التعلةم
ه عملةة إعداد المعلمةن التر وةةن المينةةن ( بأنه531: 2009)عبد السلام،  -د 

وتزوةدىم  المعارف والميارات والقةم واةتجاىات ف  مرمز التدرةا ق ل تعةةنيم أو 
ف  أثنا  الخدمةل أو ىو توفةر اليرص المناس ة للمعلمةن لتطوةر مياةاتيم المعرفةة 

 واءدا،ةة0  
ه  رنام  مخطط ةتمون من فرص تعلم تقدم ( بأنهDennis,1999:354) -ه 

ءع ا  الية،ة التدرةسةة ف  المؤسسة التعلةمةة لغرض ت،سةن أدا،يم أثنا  
 الممارسة المينةة0

مجموعة من اءنشطة المنظمة والمخططة  بانه: (Morant:1992 :449) -و 
 و0 يدف تنمةة معرفة اليرد وخ راتو ومعلوماتو من اجل تنمةة أدا،

 انوه  رنام  مخطط ةتمون من فرص تعلم تقدم ءع ا  ( Dennis,1999:48) -ز 
 الية،ة التدرةسةة ف  المؤسسة التعلةمةة لغرض ت،سةن أدا،و اثنا  ممارستو للمينة

ه فانو ةقصد  و الدورات التدرة ةة الت  تقةميا شع ة اةعداد اما التعريؼ الاجرائي لمباحث
   لمدرس  المواد العلمةة ف  المدارس الثانوةة التا عة ليا0 والتدرةا ف  قسم تر ةة سامرا

ىم المدرسون العاملون ف  المدارس التا عة لقسم تر ةة سامرا   مدرسي المواد العممية: -0
  للاختصاصات العلمةة لاء،ةا ل ,,0,_0,4,والمستمرةن  الخدمة للعام الدراس  ل

 اليةزةا ل الرةا ةاتل المةمةا ل ال،اسوا 0
 (ادبيات البحث والدراسات السابقة)صل الثاني: الف

لقد ادرك القا،مون على النظام التر وي ف  العالم ومنذ وقت م مر أىمةة دور المعلم      
ل ذلك ان مينة ومينةاً  ف،رصوا على توفةر جمةع الإممانةات اللازمة لإعداده وت ىةلو تر وةاً 

ممارسة فقطل  ل ة د من اتقان اءصول والقواعد التعلةم لم تعد تقوم على اليطر  والموى ة وال
واءسالةا الينةة القا،مة على أسس علمةة مستمد  من اءطر والنظرةات التر وةة والنيسةةل الى 

 ل فنوعةة المعلم ى  ميتاا 98ه 4997جانا الت ىةل والتدرةا ق ل الخدمة واثنا،يا لزقوتل
رس وعن اعداد التلامةذ وعن طرةق ال ة،ة ت،سةن أدا  الطالا  غض النظر عن ،الة المدا
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الم،ةطةل او أي من العوامل المرت طة  ،ةا  التلمةذ ف   ة،ة التعلم والتعلةم مالمقررات الدراسةة 
 ل Cooper,1999:123والوسا،ل التعلةمةة التجيةزات وال نا  المدرس  والمرافق المختلية ل

م،دود  اليا،د  مالم ةتوفر المعلم المف  لذا  و الرغم من أىمةة ىذه العناصر مليا ف نيا ت قى
  Higginson,1996:420)0 ة د من إعاد  النظر جذرةا ف  أو اع المعلم وتدرة و وت ىةلو 

 مفهوم التدريب اثناء الخدمة: ●

ةشةر مييوم التدرةا اثنا  الخدمة الى عملةة الت ىةل التر وي والمسلم  للمعلم  استخدام      
والوسا،ل الت  تعةنو على القةام  ميمتو  المستوى المطوال وسةطرتو على  اءسالةا والطرق

المياةات اللازمة للقةام  عملةة التدرةس على ن،و أف لل ولقد أشار عدد من ال ا،ثةن 
مستمر للمعلمل التدرةا المين  و النمو العملةة   ةتعلق والتر وةةن الى أىمةة ىذا المييوم مونو

  عندما عرفو  انوه  رنام  تنمةة المعلم Henderson,1988:63ل  ىندرسونه فقد ،دد
 ،ةأ ةشمل ىذا ال رنام  على أي ش   ة،دأ للمعلم من اول ةوم ةلت،ق فةو  المينة الى 
الةوم الذي ةتقاعد فةو منيال  ،ةأ ةسيم ذلك  صور  م اشر  او غةر م اشر  ف  الطرةقة الت  

 ةؤدي فةيا المعلم واج اتو المينةة0
  فقد ذىا ا عد من ذلك عندما عرف مييوم التدرةا Morant,1992:95مورانت ل اما     

اثنا  الخدمة  انوه أوسع من التدرةا  معناه القرةال واطلق علةو ليظ التعلةمل وىو ةرت ط 
ة من الخدمات ل عملةة النمو المين  اةمادةم  والشخص  للمعلمل من خلال تقدةم سلس

ت  ةمون التدرةا فةيا  معناه القرةا مجرد جانا وا،د منيال وةستمر والنشاطات الدراسةة ال
 0ىذا ،تى ةنتي   التقاعد او الموت

عرف التدرةا اثنا  الخدمة على انوه  ذل الجيود فقد   Clayton,2006:123اما  ل      
ل وة  يدف تغةةر سلوك المتعلم وتطوةر مياراتو وقدراتو وذلك  عد الت،اقو  العمل ف  المدرسة

ةقتصر على المعلمةن الجدد  ل للمعلمةن مافة مع مراعا  اليروق اليردةة  ةنيمل وىذا التدرةا 
قد ة خذ أشماة عدةد  مثل الورشات التدرة ةة او التسجةل  مساقات م،دد  تقدميا مؤسسات 

 التعلةم العال 0
 انوه تلك ال رام   وف   و  التعارةف السا قة للتدرةا اثنا  الخدمة ف نو ةممن تعرةيو   

عمل ةنظَم الةيا المعلم  تخطةط  وورش الدورةة المنتظمة الت  تمون على شمل دورات ودروس
مس قل وةشرف علةيا مجموعة من المشرفةن التر وةةن والمختصةن ف  مجاةت تر وةة 
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ةن وتعلةمةة مختليةل مما ةساعد ف  رفع مستوى أدا  المعلمةن  صور  مستمر  ما داموا ملت،ق
  مينة التدرةس0

 أسباب التوجه لبرامج التدريب اثناء الخدمة: ●

ن ال،اجة الى استثمار التعلةم       إن التطورات المعاصر  ف  تدفق مستمر معرف  وتقن ل وا 
استثماراً قوةال جعل من ال روري تط ةق مييوم التعلةم مدى ال،ةا  ف  تر ةة المعلمل مما 

 ل فنظرا ليذه 0,0ه 044,لجان  ةنادي  يا التر وةون لأص   من اةتجاىات ال،دةثة الت
التطوراتل ونظرا لل،اجات اليردةة واةجتماعةة المتزاةد  والمل،ة مما ونوعا  وتةر  غةر مس وقة 
ف  تارةخ ال شرةة لوجود مصدر  شري من النوع والمم الجةد واليعال لمزاولة مينة التعلةمل 

ه 4996لتيجر المعرف  والسمان  ف  آن وا،د لعدسللتغطةة متطل ات النقص النات  عن ا
ةعد التدرةا أثنا  الخدمة من أىم الوسا،ل الت  ةممن من خلاليا تطوةر نظراً لذلكل  ل 88

أدا  المعلم ،تى ةتممن من القةام  دوره ممدرس فعال منت ل ،ةأ أن اليدف اءساس من 
ى ،د مممن لشعلة التدرةا اثنا  الخدمة ىو رفع مستوى المعلمةن الى اقص

  4,40ه 4988وع دالعزةزل
و ةنت الدراسات السا قة ذات العلاقة  مييوم التدرةا  رور  اةىتمام   رام  تدرةا     

  ان اىم أس اا عزوف المعلمةن 009,المعلمةن اثنا  الخدمةل ،ةأ أظيرت دراسة لاءموعل 
  ىمةة ىذه الطرق وماىةتيال عن استخدام طرق التدرةس ال،دةثة مان عدم المام المعلمةن 

وأوصى ال ا،أ   رور  اةىتمام   رام  تدرةا المعلمةن اثنا  الخدمة لتدرة يم على استخدام 
 ل و ةنت دراسة لأ و 047ه 044,طرق التدرةس ال،دةثة وتطوةر أدا،يم التدرةس  لجانل

م  ومعلمات   الت  ىدفت الى تقوةم دورات الت ىةل التر وي اءساس  لمعل008,شمالةه 
المرامز المينةة والتقنةة ف  ملةة مجتمع تدرةا غز ل ان ىناك علاقة ارت اطةة طردةة  ةن 

 أىمةة مواد دورات الت ىةل ودرجة اةستياد  منيا0 
  مجموعة من اءس اا الت  ت،ض على تدرةا 45ه 040,لالعاجز واخرونلويورد      

 المعلم منياه
 معلم ف  ملةات التر ةة  جمةع الميارات اثنا  الدراسة0من المست،ةل ان ةلم الطالا ال 40

 المناى  الدراسةة ليا متطل ات ة ةممن ان توفرىا فتر  الدراسة الجامعةة0 0,
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 المنظمة العر ةة التر ةة والثقافة والعلوم تطالا  تدرةا  المعلم اثنا  الخدمة0 00

 فلسية التدرةا التر وي تقوم على م دأ تطوةر قدرات المعلمةن0 40

 ت،سةن أدا  المعلم وتطوةر قدراتو ةرفع رو،و المعنوةة وةنم  مياراتو0 50

 التدرةا التر وي ةتة  للمعلم موام ة التطور العلم  والتمنولوج 0 60

أس اا ال،اجة الى تدرةا المعلمةن والمعلمات  اثنا    64ه 040,سةد والجمللل وةذمر  
 :الخدمة  عد  نقاط اىميا

 ج  وتطوةر اءنظمة التر وةة ف  العالم0التقدم التعلةم  والتمنولو  40

 تطوةر أسالةا التدرةا وطرق التدرةس0 0,

النقص ف  الظروف والإممانات المتا،ة ءعداد المعلمةن والمعلمات ق ل الخدمة  00
 0والملةات المساند  ليا لتممةنيم من القةام  وظا،ييم خاصة خرةج  الملةات التر ةة

 التغةةر ف  المناى  الدراسةة0 40

درس  واةطلاع على قوانةنو مد  المعلمةن الجدد على الت قلم على نظام العمل المساع 50
 وقواعده0

 أىمةة تدرةا المعلمةن اثنا  الخدمة  ما ةل ه  44ه 008,وةورد لأ و عطوانل
 اةرتقا   العملةة التعلةمةة من ،ةأ النوع من خلال ت ىةل معلم ةمتلك ميارات عالةة0 40

على القةام  وظا،ييم ةتقنون أعماليمل وة ة،تاجون الى مثةر من المعلمون المدر ون جةدا  0,
 الجيد والعنا  والمال النات  عن مثر  زةارات المشرفةن ومدرا  المدراس0

المعلمون المدر ون جةدال ةلع ون أدوارا جةد   المدرسةل فةعةنون المدرا  مما ةساعد على  00
 رىم0انجاز اةعمالل مما انيم ة ةمونون ع ،ا على غة

التدرةا ةساعد المعلمون على رفع ميا تيمل و التال  رفع رو،يم المعنوةة ور اىم  40
 الوظةي 0
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ان تدن  مستوى ادا  المعلمةن المين  ةؤشر لمدى ال،اجة ل رام  التدرةا اثنا  الخدمة      
 وةعت ر من اءس اا الر،ةسةة للاىتمام  يذا الجانال وأمدت ذلك العدةد من الدراسات الت 

  الى التعرف على 008,تناولت مستوى أدا  المعلمةنل ،ةأ ىدفت دراسة لالمدخل ل 
أس اا  عف معرفة  عض المعلمةن  طرق التدرةس ال،دةثةل واظيرت النتا،  ان من  ةن 
اءس اا ى  ان  رام  ت ىةل المعلمةن ف  المؤسسات التر وةة تيتم  الترمةز على تدرة يم 

تمام  الجانا العمل  ف  التدرةا على استخدام طرق التدرةس  الطرق النظرةة دون اةى
  0 047ه 044,ال،دةثة لجانل

و تعان   رام  التدرةا اثنا  الخدمة من  عض المعوقاتل ،ةأ اظيرت نتا،  دراسة     
  الت  ىدفت الى تقةةم التدرةا اثنا  الخدمة على المناى  ال،دةثة لمعلم  006,لص ة ل 

  م،افظات غز ل المعوقات التالةةه المر،لة اءساسةة
 خطة التدرةا غةر وا ،ةل وة ةؤخذ  رأي المعلمةن فةيال وة تت نى ،اجات المعلمةن0  -4

 اىداف الدورات التدرة ةة غال اً غةر وا ،ة وغةر م،دد 0 -,

خلو  عض الدورات التدرة ةة من اءسالةا ال،دةثة مثل تمثةل اءدوار والعروض وتقتصر  -0
 ت واةلقا  وا،ةانا لمناقشة وال،وار0على الم،ا را

عدم تممن  عض المدر ةن من مو وعات التدرةا وة ةملمون القدر  على توصةل  -4
 المعلومات وة ةستخدمون وسا،ل إة اا مافةة0

عدم ر ا معظم المتدر ةن عما ةقدم ليم من دورات وةعت رونيا اقل من توقعاتيم ودون  -5
 مستوى الجود  المتوقعة منيا0

 ؼ برامج التدريب اثناء الخدمة:وضائ  
  مجموعة من النقاط تمثل و ا،ف  رام  التدرةا 89ه 4997ةورد لالمنةزل والعلوانل      

 وى  مالتال ه
 ه وتقوم على م،اولة سد الثغرات ف  مؤىلات Rehabilitationل وظيفة التعويض 40

 المعلمةن وتعوةض النقص فةيا واستمماليا0
 ه وتعن  مواجية المطالا الجدةد  والمست،دثات العلمةة Adaptationل وظيفة التكيؼ 0,

 ف  مجال التقنةات وطرق التدرةس0
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  ه وتعن  القدر  على تدرةس امثر من مو وعBroadening0لوظيفة التوسع  00
 ه وتعن  تزوةد المعلم  مؤىلات تممةلةة لممارسة Specializationل وظيفة التخصص 40

 عمل ةختلف عن مجالو اءول0
 ه وتعن  الر ط  ةن النظرةة Updating and Innovationل التحديث والابداعوظيفة  50

 التر وةة والتط ةق التر وي و ةن الإصلا،ات التر وةة المقتر،ة0
 تحديد الاحتياجات التدريبية: ●

على عملةة  إن فعالةة تخطةط ال رام  التدرة ةة وتصمةميا وتنيةذىا وتقوةميا تعتمد أساساً     
اجات التدرة ةةل ،ةأ ةترتا على عملةة ت،دةدىا تقرةر النوع المطلوا من ت،دةد اة،تة

  400ه 4988ل اغ ل التدرةا ومن ة،تاج الةو ومستوى الخ ر  المطلوا
وةممن تعرةف ال،اجة التدرة ةة  شمل عام   نياه ،الة توتر لدى شخص ما تعمل على     

انيا اصطلاا  شامل ة م الدوافع توجةو سلومو ن،و اىداف معةنةل وتستخدم ال،اجة على 
  750ه 4985وال واعأ وال،وافز واةمنةات لةوسفل

  ال،اجة   نياه مجموعة التغةرات والتطورات المطلوا ا،داثيا 0,ه 4994لج رل وةعرف   
ف  معلومات واتجاىات اةفراد من اجل تل ةة متطل ات العمل ومجا ية المشملات الت  ت،دأ 

ةه ى  تلك النتا،  الم،دد  ييييي  أن اة،تةاجات التدرة ة60ه 004,لالسرف  المنظمةل وةؤمد ل
 الت  ةراد الوصول الةيا لمواجية تغةرات متوقعةل تمنولوجةة او تنظةمةة او إنسانةة0

ومن اءسس والقواعد الت  ةجا مراعاتيا عند القةام  عملةة ت،دةد اة،تةاجات التدرة ةة     
اونةة تشترك فةيا جمةع الي،ات المعنةة  التدرةال لما لذلك من اثر و،صرىال أن تتم  صور  تع

  الى أن نتا،  عدد 47ه 4994فعال ف  اةرتقا   ميا   ال رام  التدرة ةةل وقد اشارت لالج رل
من الدراسات الت  أجرةت على مستوى الوطن العر   والخاصة   رام  التدرةا المعلمةن اثنا  

ىتمام  مر،لة ت،دةد اة،تةاجات التدرة ةةل وعلى افتقار  رام  الخدمةل قد أمدت على اة
 التدرةا المت نا  من جانا ىذه الدول الى مشارمة فعلةة من ق ل المتدر ةن0

  على أىمةة مقا لة  رام  التدرةا King et al,1997:153وةؤمد ذلك ما أشار لو ل    
ل واة ةتم ت،دةد ىذه اة،تةاجات من ق ل اثنا  الخدمة لل،اجات ال رورةة واليعلةة للمتدر ةن

  Hogben 1993:116ل الإدارةةن ومسؤول  التدرةا  معزل عن المتدر ةنل وةشةر ىوجةن
الى أن مشارمة المعلمةن ف  ت،دةد ا،تةاجاتيم التدرة ةة سوف ةساعد ف  معرفة اتجاىاتيم 
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ةن وخليةاتيم  اةجتماعةة ورغ اتيمل مما ةتة  اليرصة للمسؤولةن للتعرف الى شخصةة المعلم
واةقتصادةة وقةميم ومعتقداتيمل اةمر الذي ةساعد على تصمةم واعداد  رام  تدرة ةة تخاطا 

  أن اشتراك مدةري المدارس Hewton,1988:153اىتماماتيم الر،ةسةة مما ةرى ىةوتون ل
ةة اللازمة للمعلم والمشرفةن التر وةةن والقا،مةن على التدرةا ف  ت،دةد اة،تةاجات التدرة 

ةساعد على وجود نوع من اةتصال الم اشر واليعال  ةن المعلم وىذه الي،اتل وان مل  رام  
التدرةا ال،الةة فةيا نقاط  عف ونقاط قو ل وةجا تقوةميا لت،دةد اءمور الت  ةجا ا قا ىا 

  4550ه 4996وتطوةرىال واءمور الت  ةجا تغةةرىا لاليرال
  الى ان غال ةة المعلمةن عةنة الدراسة ةرغ ون ف  Sharon, 2008راسةلمما اشارت د     

  فقد ىدفت 004,التدرةا  يدف تقدةم المساعد  وتل ةة ا،تةاجات الطل ةل اما دراسة لرفاعل 
الى التعرف على اىم اة،تةاجات التدرة ةة لمعلم  العلومل وأظيرت النتا،  ال،اجة الى 

 وال،اجة الى استخدام ال،اسا اةل  ف  التعلةم0 تطوةر معارف وميارات المعلم
 ل مجموعة من النقاط تمثل أىمةة ت،دةد اة،تةاجات 4,7ه 040,وةورد لسةد والجملل

 هالتدرة ةة
تساعد على تجنا أخطا  التدرةا الشا،عة وى  إ اعة الوقت ف  تناول  عض  40

 ةة وغةر معقد 0مو وعات معقد  وغةر ميمة نس ةال  دة من مو وعات م ةر  اءىم

 توفر معلومات أساسةة  ناً  علةيا ةتم و ع مخطط ت،دةد أىداف التدرةا0 0,

تساعد على تصمةم  رام  تدرةا موجية للنتا، ل وتؤدي  التال  الى ت،سةن فعالةة  00
 وميا   التدرةا من خلال اةستيداف اءمثل0

 تساعد ف  ت،دةد المستيدفةن من التدرةا ونوعةة التدرةا0 40

لومات عن العاملةن لالعددل العمرل اةىتماماتل الخليةات اةمادةمةة والعلمةةل توفر مع 50
 الوظا،فل المسؤولةاتل واةتجاىات 0

 ت،دد الصعو ات ومشامل اءدا  الت  ةعانةيا العاملون ف  المؤسسة0 60

 توفر وثا،ق ومواد التدرةا0 70

 تساعد المدر ةن على تصمةم  رام  تل   ا،تةاجات المتدرا  دقة0 80
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جراءات الدراسة(الفصل الثالث  : )منهج وا 
 اولًا: منهج الدراسة:

استخدم ال ا،أ المني  الوصي  لملا،متو ىذا النوع من الدراسات ف  جمع ال ةانات ،ول     
معوقات التدرةا اثنا  الخدمة ومعالجتيا ا،صا،ةاً لغرض الوصول الى نتا،  تع ر عن 

 مستوى معوقات الدورات التدرة ةة0 
 اً: مجتمع الدراسة:ثاني
ةشتمل مجتمع الدراسة على مدرس  المواد العلمةة ف  المدارس الثانوةة العاملةن ف  قسم     

   ادناه ةو   اعدادىم واختصاصاتيم0 4تر ةة سامرا ل والجدول رقمل
 ( يوضح اعداد اختصاصات مدرسي العممية في المدارس الثانوية التابعة لقسم تربية سامراء1جدول )

 المجموع الحاسوب الرياضيات الكيمياء الفيزياء الأحياء لاختصاصا

 العدد
 08, 5, ,4 60 40 65 ذكور

 478 44 9, 47 05 50 اناث

 446 09 74 440 78 448 المجموع
 ثالثاً: عينة الدراسة:

استخدم ال ا،أ العةنة العشوا،ةة الط قةة ،سا الجنس والتخصصل ،ةأ اختار عةنة    
%  تقرة اً من مجتمع ال ،أ من مدرس  ومدرسات المواد العلمةةل 5,ة لال ،أ  نس 
   ةو   اعدادىم واختصاصاتيمه,والجدولل

 ( يوضح اعداد واختصاصات افراد عينة البحث من المدرسين )الذكور والاناث(2جدول )
 المجموع ال،اسوا الرةا ةات المةمةا  اليةزةا  اء،ةا  اةختصاص

 60 8 40 45 44 46 ذمور العدد
 44 0 7 ,4 9 40 اناأ

 404 44 47 7, 0, 9, المجموع

 رابعاً: إجراءات بناء أداة البحث:
لغرض الإجا ة عن تساؤل ال ،أ الر،ةس  قام ال ا،أ   نا  است انة معوقات تدرةا      

 المدرسةنل ،ةأ تم اةطلاع على اةد ةات والدراسات السا قة ذات العلاقة ةشتقاق مجاةت
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  فقر  موزعة 47وفقرات اةست انة أدا  ال ،أ المقتر،ةل الت  تمونت  صورتيا اءولةة من ل
   مجاةت50على ل

 ه صدؽ الأداة - أ
للت،قق من صدق اةست انة أدا  ال ،أ تم عر يا على لجنة الم،ممةن من المختصةن      

ةاس الغرض الذي   ل ةان مدى صدقيا وصلا،ةتيا ف  ق4 التر ةة وعلم النيس لمل،ق رقمل
 وجدت ءجلو0

قام ال ا،أ  ،ذف وتعدةل ودم   عض اليقرات  نا  على تعدةلات وتوصةات اع ا        
  44لجنة الم،ممةنل و عد الت مد من صدقيا أص ،ت اةست انة  صورتيا النيا،ةة ممونة منل

ات   ةو   مجاةت وفقر , ل والجدول رقم ل,  مجاةت مل،ق رقمل5فقر  موزعة علىل
 اةست انة  صورتيا النيا،ةةه 
 ( يوضح مجالات وعدد فقرات الاستبانة أداة البحث3جدول )

اهداؼ الدورات  المجال
 التدريبية

بيئة 
 التدريب

 تمحتوى الدورا
أساليب وانشطة  المدربون التدريبية

 التدريب
مجموع 
 الفقرات

 44 9 9 10 7 9 عدد الفقرات

 ثبات الأداة: - ب
صدق اءدا  قام ال ا،أ  قةاس ث اتيا عن طرةق تط ةقيا على عةنة من  عد الت مد من    

  مدرساً ومدرسةل واستخدم ال ا،أ معادلة لاليا مرون اخ  40مجتمع ال ،أ  لغ عددىم ل
ل،ساا ث ات اةست انةل ،ةأ تعتمد ىذه الطرةقة على اةتساق ف  أدا  اليرد من فقر  الى 

ري للاخت ار واةن،رافات المعةارةة لليقرات ميرد ل وىذه أخرىل وتستند الى اةن،راف المعةا
الطرةقة تعط  ال،د اءدنى لمعامل ث ات اةست انةل ،ةأ تم ال،صول على معامل اليا لمل 

 مجال من مجاةت اةست انةل والت  ت ةن مستوى مرتيع للث ات
  ه0ومما مو   ف  الجدول ل
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 مجال من مجالات الاستبانة ( يوضح معاملات الثبات كل 4جدول رقم )
 معامل الثبات المجالات ت
 00895 اىداف الدورات التدرة ةة 4
 ,0094  ة،ة التدرةا ,
 00885 م،توى الدورات التدرة ةة 0
 ,0090 المدر ون 4
 009,5 أسالةا ووسا،ل التدرةا 5

 تطبيؽ الأداة: -ج
 تط ةقيا على عةنة ال ،أ من مدرس    عد الت مد من صدق اةست انة وث اتيا قام ال ا،أ     

المواد العلمةة ف  المدارس الثانوةة التا عة لقسم تر ةة سامرا ل واستخدم ال ا،أ  رنام  
(Google Forms)  ف  توزةع اةست انات  س ا اجرا ات الت اعد اةجتماع  ف   ل

قناعة المستجةا  جا،،ة مورونا ولسيولة توزةعيا واةجا ة علةيا و،تى تعدةل اةجا ة ،سا
 الشخصةة واممانةة توزةعيا على ام ر عدد مممن من اءفراد عةنة ال ،أ0

 أستخدم ال ا،أ الوسا،ل الإ،صا،ةة التالةةه الوسائل الإحصائية : خامساً:
معادلة لاليا مرون اخ ه ل،ساا ث ات اةست انة أدا  ال ،أ  استخدام  رنام  الرزم  -1

 0(SPSS)اة،صا،ةة
 ه لقةاس مدى ت،قق مل فقره من فقرات اةست انة حالوسط المرج -2

  497ه 008,لط ةةل
  4 × 5  + لت,× 4+لت  0× 0  + ل ت4× ,  + لت5× 4لت                   
 يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  الوسط المرج  = 

 م  ك                                               
  موافق  شد ه تمرار اةفراد الذةن اختاروا ال دةل اةول ل 4ت  ،ةأه   

  موافقه تمرار اةفراد الذةن اختاروا ال دةل الثان  ل,ت           
  م،اةده تمرار اةفراد الذةن اختاروا ال دةل الثالأ ل0ت           
 ق ه تمرار اةفراد الذةن اختاوا ال دةل الرا ع لغةر مواف4ت           
 الخامس لغةر موافق  شد   تمرار اةفراد الذةن اختاروا ال دةله 5ت           
 م  ك ه مجموع التمرارات لعدد افراد العةنة             

 ه للاستياد  منو ف  تيسةر النتا،  0الوزن المئوي -3
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 الوسط المرج                  
 %400×  يييييييييييييييييييييييييالوزن الم،وي = يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي

 الدرجة القصوى                
ف  ىذا ال ،أ   وى 5ل4ل ل ,ل 4لالخماس الدرجة القصوى ى  اعلى درجة ف  المقةاس    
  50ل

 ت عاً  ف  إجا ات عةنة ال ،أ اليروق ةخت ار دةلة: (T- Test)  الاختبار التائي -4
 0 46,ه 008,لط ةةل ل سنوات الخدمةلمتغةرات لالجنسل 

                                                  

ه ت اةن المجموعة S1ه متوسط المجموعة الثانةةل M2ه متوسط المجموعة اءولىل  M1،ةأه 
 اءولىل 
        S2 لمجموعة الثانةةل ت اةن اهN1 ه عدد افراد المجموعة اءولىلN2 افراد  عدده

 المجموعة الثانةة
 الفصل الرابع: )عرض النتائج وتفسيرها(

ةت من ىذا اليصل عر اً للنتا،  الت  تم التوصل الةيا وت،لةليا وتيسةرىا للإجا ة عن      
 (Google Forms)ام  أس،لة ال ،أل قام ال ا،أ  عد استلام اةجا ات عن طرةق  رن

  SPSSلللعلوم اةجتماعةة   معالجة ال ةانات ا،صا،ةاً واستخدم  رنام  الرزم الإ،صا،ةة
لإةجاد اءوساط المرج،ة واةوزان الم،وةة واةن،رافات المعةارةة ليقرات ومجاةت اةست انة 

 ة عن سؤال وللتعرف على مستوى دةلة اليروق  ةن متوسطات إجا ات الم ،وثةنل  وللإجا
ال ،أ الر،ةس ل قام ال ا،أ  اعتماد الجدول التال  ف  تيسةر النتا،  وفق الوسط المرج  

 والوزن الم،ويه
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 ( يوضح تقديرات الاوساط المرجحة والوزن المئوي لدرجات الموافقة5جدول )
 الوزن المئوي الوسط المرجح درجة الموافقة
 %05299 -% 0, 4279 – 4 غةر موافق  شد 
 %54299 -% 06 259, – 4280 غةر موافق
 %67299 -% ,5 0209 – 260, م،اةد
 %80299 -% 68 4249 – 0240 موافق

 %400 -% 84 5200 – 42,0 موافق  شد 
 

 (T-test)وللإجا ة عن أس،لة ال ،أ اليرعةة لفر ةات ال ،أ  قام ال ا،أ  استخدام       
0 (0.05)متوسطات إجا ات الم ،وثةن و مستوى دةلة لإةجاد دةلة اليروق المعنوةة  ةن 

 وسةتم عرض النتا،  ،سا الإجا ة على أس،لة ال ،أه
اولًا: للإجابة عمى السؤال الرئيسي لمبحث: ما مستوى المعوقات التي تواجه الدورات 

 التدريبية لمدرسي العموم في المدارس الثانوية في قسم تربية سامراء؟
 ل همانت اةجا ات مما ة

 المجال الأول: أهداؼ الدورات التدريبية
( يبين الأوساط المرجحة والاوزن المئوية والانحراؼ المعياري لفقرات مجال اهداؼ 6جدول )

 الدورات التدريبية
تسلسل 

 الفقرة
 الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات الترتيب

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي%

حراف الان

 المعيبري

 1711 1171 1711 الخذريب في والابذاع الوزونت هفهىهي ححققلا  1 1

 1711 1178 1711 الوخذربين )الوذرسين( لحبجبث حقيقي هسح خلال هن لا حنبثق 1 1

 1711 1171 1711 والىجذانيت والوهبريت الوعزفيت راث للوهب ليسج شبهلت 1 1

 1711 1171 1711 للخذريب والخطبيقيت الخعليويت غيز شبهلت للجىانب 1 8

 1711 1171 1711 الخذريبي البزنبهج بذايت هنذ عليهب ذربينخالو اطلاع يخنلا  1 1

 1711 1171 1711 والخعلين الخزبيت هجبل في الجذيذ هعزفت علً لا حسبعذ 1 1

 1711 1171 1711 للخطبيق وغيز قببلت غيز هحذدة 1 1

 1711 1171 1711 ونهج الجذيذغيز هزحبطت بأهذاف ال 1 1

 1711 1171 1711 الوخذربين )الوذرسين( هن الوسخهذفت الفئت لوسخىي غيز هلائوت 1 1

  1171 1718 الوعذل العبم للأداة

  ومعدل الوزن 0258  ان المعدل العام ليذا المجال للوسط المرج  ل6ة ةن الجدول ل     
عةنة ال ،أ عن المعوقات والصعو ات الت  %  و تقدةر لموافق   را  7427الم،وي ل

تواجييم خلال الدورات التدرة ةةل فةما ،صلت فقر  وا،د  على تقدةر لم،اةد ل  وةعزو 
ال ا،أ ذلك الى عدم اطلاع المتدر ةن على اىداف الدورات التدرة ةة  ل ةقتصر دور شعا 
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أىدافيال وتتيق ىذه النتةجة التدرةا على ا لاغيم  مواعةد الدورات دون الخوض  تياصةليا او 
  الت  اشارت الى ان اىداف التدرةا غةر وا ،ة وغةر م،دد ل 008,مع دراسة لالمدخل ل 

   الى عدم وجود مشارمة فعلةة من ق ل المتدر ةن49940ودراسة لج رل 
 :المجال الثاني: بيئة التدريب

 قرات مجال  ة،ة التدرةا  ة ةن اءوساط المرج،ة واءوزان الم،وةة والترتةا لي7جدول ل
تسمسل 
الوسط  الفقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرات الترتيب الفقرات

 المرجح
الوزن 
 المئوي

الانحراؼ 
 المعياري

 7874 3387 78,3 توقيتات التدريب غير مناسبة 4 7

 ,783 3,87 78,3 .التدريب قاعات في اللازم والأثاث المعدات توفرلا ت 2 0

 78,3 ,378 ,,78 .المتكرر الانقطاع حالة في البديلة الكهربائية الطاقة توفرلا ت 3 5

 ,,78 3787 78,3 .)المطاعم الحمامات،( التدريب مكان في الخدمات أماكن تتوفرلا  4 6

 قاعات في المناسبة والإضاءة والتكييف الجيدة التهوية تتوافرلا  5 ,
 .التدريب

78,, 338, 78,4 

 7833 ,338 ,,78 .للمتدربين مريحواسع وغير  غير التدريب نمكا 5 4

 7873 ,78, 7837 .التدريبةرات الدو انعقاد مكان الى الوصولصعوبة  6 4

  1757 5533 المتوسط العام للمجال

  و وزن 0255  ان المعدل العام للوسط المرج  ليذا المجال  لغ ل7ةت ةن من الجدول ل    
ةر عام لموافق  على الصعو ات الت  تواجو المتدر ةن من ،ةأ  ة،ة %  و تقد7424م،وي ل

التدرةال فةما ،صلت فقر  وا،د  فقط على تقدةر لم،اةد ل وةعتقد ال ا،أ ان س ا ىذه 
النتةجة ف  ىذا المجال ةعود ر ما الى عدم اىلةة القاعات التدرة ةة وعدم تجيةزىا  المعدات 

اماً مع تقرةر لاستراتةجةة اعداد المعلم وتطوةره المين  ف  واةثاأ اللازمل وىذا ةتيق مع تم
  الت  اشارت الى قلة القاعات التدرة ةة وقدميا وانعدام وسا،ل الرا،ة ونقص 040,العراقل 

 المستلزمات التدرة ةة0
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 المجال الثالث: محتوى الدورات التدريبية
الترتةا ليقرات مجال م،توى ال رنام    ةو   اءوساط المرج،ة واءوزان الم،وةة و 8جدول ل

 التدرة  
تسمسل 
 الفقرات الترتيب الفقرة

الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

الانحراؼ 
 المعياري

 7833 3787 7833 .للمتدربٌن السابقة راتالخب المحتوى ًلا ٌراع 4 4

 78,3 3787 7833 .المتوفرة والمادٌة البشرٌة للإمكانات ملائمة رالتدرٌبٌة غٌ المواد 4 5

 7833 ,338 ,,78 .المحتوى لا ٌتوافق مع تغٌٌرات المنهج الجدٌد , 4

 ,783 ,338 ,,78 .والعملً النظري الجانبٌن بٌن التدرٌبٌة المواد تجمعلا  , ,

 78,7 3387 78,7 .للمتدرب الأكادٌمً المستوى رفع على التدرٌبٌة المواد تساعدلا  0 6

 7877 ,48, ,787 .التدرٌس راتبمها طمرتب غٌر التدرٌب محتوى 4 0

 ,787 ,48, ,787 .والابداع الابتكار على ٌحفزلا  التدرٌب محتوى 4 40

 78,3 87,, 7877 .للموضوعات المنطقً التسلسل ٌراعً التدرٌبٌة لا المواد محتوى 5 8

 ,783 ,38, 7874 .ةوغٌر شامل ةغٌر متنوع التدرٌبٌة المواد 6 9

 38,4 87,, ,787 .للمتدرب المهنً المستوى تحسٌن على التدرٌبٌة ادالمو تعمللا  7 7

  7020 0254 المعدل العام للمجال

  و وزن م،وي 02540  ان المعدل العام للوسط المرج  ليذا المجال  لغ ل8ة ةن الجدول ل    
ا،أ %  و تقدةر عام  لموافق  على معوقات مناى  دورات التدرةال وةعتقد ال 702,58 لغ ل

ان من أس اا تدن  درجات ىذا المجال ةعود ر ما الى ان م،توى ال رام  التدرة ةة ة ةتناغم 
مع متطل ات الجانا العمل  التط ةق  خاصة فةما ةتعلق  ميارات وطرق التدرةسل وان اغل يا 
ةترمز ،ول ،ل تمارةن المتاا المنيج  دون التعرض الى اةستراتةجةات التدرةسةة المناس ة 

  الت  اشارت الى ان اىم أس اا 009,لمني   شمل عامل وىذا ةتيق مع دراسة لاءموعل ل
        عزوف المعلمةن عن استخدام طرق التدرةس ال،دةثة مان عدم الماميم  يا ودراسة 

  الت  أظيرت عدم ر ا المتدر ةن عما ةقدم ليم من دورات تدرة ةة 006,لص ة ل 
 ودون مستوى الجود  المتوقعة منيا0 وةعت رونيا اقل من توقعاتيم
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 المجال الرابع: المدربون
   ةو   اءوساط المرج،ة واةوزان الم،وةة والترتةا ليقرات مجال المدر ون9جدول ل

تسمسل 
 الفقرات الترتيب الفقرات

الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

الانحراؼ 
 المعياري

 2.486 483, ,787 .أدائهم توىمس حول راجعة بتغذٌة المتدربٌن ٌزودلا  4 3

 التكنولوجٌا توظٌف فً واضحة قدرات المدرب لدى ٌتوفرلا  , 7
 7874 ,73, 7834 .الحدٌثة التعلٌمٌة

 مع النفسٌة الحواجز وإزالة التواصل على القدرة المدرب ٌمتلكلا  , 9
 78,4 ,73, 7834 .المتدربٌن

 7833 787, ,783 .بارالك تعلم وأسالٌب مهارات المدرب ٌمتلكلا  0 5

 7834 787, ,783 .المتدربٌن بٌن المشاركة فرص توزٌع فً المدرب ٌنوعلا  0 6

 والاجابة الأسئلة وطرح النقاش مهارة مهارات المدرب ٌمتلكلا  4 4
 7834 783, 7833 .فعال بشكل علٌها

 7834 487, 7843 المتدربٌن اراء وٌحترم لاا وتقب صدر سعة المدرب ٌبديلا  5 1

 ,787 487, 7843 التدرٌبً الموقف تنفٌذ اثناء الوقت إدارة حسن لا ٌراعً 5 2

 ,,78 387, 78,3 .التدرٌبً البرنامج اهداف لتحقٌق المدربون ٌسعىلا  6 8

  6,24 ,024 المعدل العام

  و وزن ,024  ان المعدل العام للوسط المرج  ليذا المجال  لغ ل9ة ةن الجدول ل       
%  و تقدةر عام لم،اةد  لإجا اتيم عن فقرات اةست انة ف  ىذا المجالل وةعتقد 6,24ي لم،و 

ال ا،أ ان ىذه النتةجة تعود ر ما الى ان القا،مةن على التدرةا لالمدر ةن  ةمتلمون ميار  
التعامل مع المدرسةن من ،ةأ التواصل و،سن إدار  الوقت وا،ترام ارا  المتدر ةنل لمن ومن 

رى مؤشر لعدم امتلاك المدر ةن لميار  طرا اءس،لة وأسالةا تعلةم الم ار وةنقصيم جية أخ
  الت  اظيرت عدم 006,اةعداد الين  الجةد ف  ىذا المجالل وىذا ةتيق مع دراسة لص ة ل 

تممن المدر ةن من مو وعات التدرةا وة ةملمون القدر  على توصةل المعلومات وة 
مافةةل ومذلك مع دراسة لاستراتةجةة اعداد المعلم وتطوةره المين  ةستخدمون ووسا،ل إة اا 

  الت  اشرت الى ان اغلا القدرات ال شرةة العاملة ف  مجال التدرةا 040,ف  العراقل 
 ةنقصيا الخ ر  والميا   والمؤىل التدرة  0

 
 
 
 
 



 2022/للبحوث الانسانٌة مجلة دٌالى                                                 والتسعون  الثالث العدد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

111 

 

 المجال الخامس: أساليب وانشطة التدريب
 الاوزان المئوية والترتيب لمجال أساليب وانشطة التدريب( يوضح الأوساط المرجحة و 10جدول )

تسمسل 
 الفقرات الترتيب الفقرات

الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

الانحراؼ 
 المعياري

 3833 3387 78,7 .ةالحدٌث التقنٌاتمع  ٌتلاءم بما التدرٌب أسالٌب فً التنوٌع ٌتملا  4 6

 7847 ,48, ,787 التدرٌبً البرنامج فٌذتن فً تطبٌقٌة عملٌة أسالٌب توظٌف ٌتملا  , 4

 ,,38 ,48, ,787 .مشكلاتهم وتعالج المتعلمٌن حاجات تلبًلا  , 7

 ,787 ,38, 7874 )المدرس( المتدرب لدى الصفٌة المواقف فً التعلم أسالٌب تنمًلا  0 5

 ,383 ,38, 7874 .الذاتً والتعلم العلمً والبحث الأنترنت تصفحمهارات  تنمًلا  0 8

 7833 ,8,, 7874 .واهتماماتهم المتدربٌن تفكٌر تثٌرلا  4 ,

 7877 ,8,, 7874 .التدرٌبٌة الحلقات لموضوعات مناسبة أنشطة توظٌف ٌتملا  4 0

 78,7 ,78, 7877 غٌر متوافقة مع متطلبات المنهج الجدٌد 5 9

 7873 ,78 7837 .بأهداف الدورات التدرٌبٌة مباشراا  ارتباطاا   ترتبطلا  6 4

  6724 0205 المعدل العام

%  6724  وللوزن الم،وي ل0205  ان المعدل العام للوسط المرج   لغ ل40ة ةن الجدول ل 
و تقدةر لم،اةد   را  عةنة ال ،أ عن فقرات ىذا المجالل وةعتقد ال ا،أ ان س ا تدن  

مستوى ت ىةليم  شمل درجات ىذا المجال ةعود ر ما الى ارت اطو  ميارات وقدرات المدر ةن و 
  الت  008,م اشر ومذلك اتقانيم لم،توى ال رام  التدرة ةةل وىذا ةتيق مع دراسة لالمدخل ل 

اشرت ان  رام  التدرةا إتمام  الجوانا النظرةة دون الجوانا العلمةةل ومذلك دراسة لص ة ل 
اناً المناقشة   الت  أظيرت ان معظم الدورات تقتصر على الم،ا رات واةلقا  وا،ة006,
 وال،وار0

 ه ثانياً: للإجابة عمى أسئمة البحث الفرعية
هل توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بين إجابات الافراد عينة البحث تعزى لمتغير    

ةخت ار دةلة اليروق  (T-test)قام ال ا،أ  استخدام اخت ار   )الجنس، سنوات الخدمة(؟
 اةست انة أدا  ال ،أل ومانت النتا،  ماةت ه المعنوةة  ةن إجا ات عةنة ال ،أ على
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 لمتغيرات الدراسة) الجنس، سنوات الخدمة( (T-test)( يوضح قيم الاختبار التائي 11جدول )
الوسط  المجموعة المتغير

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

قيمة ت 
 المحسوبة

قيمة ت 
 الجدولية

مستوى 
 دلالة الفروؽ الدلالة

غير دال  0.05 2.069 1.988 3.154 1.711 ذكور الجنس
 3.122 1.694 اناث احصائيا

سنوات 
 الخدمة

 10اقل  من 
 3.112 1.699 سنوات

غير دال  0.05 2.069 1.854
سنوات  10 احصائياً 

 فأكثر
1.712 3.105 

  عدم وجود دةلة إ،صا،ةة لليروق  ةن متوسطات إجا ات عةنة ال ،أ عن 44 ةن الجدول ل
قرات اةست انة أدا  ال ،أ تعزى لمتغةرات ال ،أ الر،ةسة ل الجنسل سنوات الخدمة  ،ةأ ف

  اقل من 40854  ولمتغةر سنوات الخدمة ل40988الم،سو ة لمتغةر الجنس ل (T)مانت قةم 
 ل وةعزى ذلك ل،سا رأي ال ا،أ  الى الشعور العام لدى مدرس  0069,الجدولةة ل (T)قةم 

 رور  تشخةص معوقات ال رام  والدورات التدرة ةة لغرض معالجتيا وتطوةر المواد العلمةة  
 ىذه الدورات لت،قةق اىدافيا

 الفصل الخامس: الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات
 :الاستنتاجات 

تشةر نتا،  الدراسة الى وجود معوقات ،قةقةة تعترض دورات و رام  التدرةا اثنا       
تا،  مع التقرةر الذي أعدتو لالةونسمو  ،ول استراتةجةة اعداد المعلم الخدمةل واتيقت ىذه الن

   التعاون مع وزار  التر ةة العراقةةل الت  شخصت 040,وتطوةره المين  ف  العراق لسنة ل
 وجود معوقات تؤثر سل اً على مستوى وفاعلةة  رام  التدرةا0

 هلتوصياتا 
 ف   و  نتا،  الدراسة ةوص  ال ا،أ  ما ةل ه

اعتماد معاةةر الجود  الشاملة ف  التعلةم م ساس لتصمةم وتخطةط ال رام  التدرة ةةل واشتقاق  -4
معاةةر خاصة للتدرةا ف   و،يا  ما ةسيم  شمل إةجا   ف  اعتماد استراتةجةة تدرة ةة 

 وا ،ة المعالم0
تمر لمعالجة مراجعة  رام  التدرةا اثنا  الخدمة  شمل مستمر واةستعانة  است انات تقوةم مس -,

 جوانا القصور فةيا 0
 رور  اخذ رأي المتدر ةن ف  ا،تةاجاتيم التدرة ةة من خلال مسو،ات مةدانةة منتظمة  -0

 واعتمادىا ف  تخطةط وتصمةم ال رام  التدرة ةة0
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اةستعانة  التدرةسةةن ف  اقسام ومدةرةات التر ةة من ،ملة الشيادات العلةا لالماجستةر  -4
صاص لالمناى  وطرا،ق التدرةس  ف  تخطةط وتصمةم وتنيةذ ال رام  والدمتوراه  ف  اخت

التدرة ةة المينةة لالتر وةة  لمونو من صمةم اختصاصيم وةمتلمون الشياد  والمؤىل والخ ر  
 للقةام  ذلك0

التدرةا مجال ،ةوي ة من للمؤسسة أداً  متمةز متى تم اةىتمام  ول واستثمار ةست،ق  -5
 التموةل  ،ق0

 ف   و  نتا،  ىذه الدراسة ةقترا ال ا،أ ما ةل ه ات:المقترح 
اجرا  دراسات تقوةمةة تتناول وجيات نظر المشرفةن اةختصاصةةن عن مستوى  رام   -4

 التدرةا اثنا  الخدمة وآرا،يم لتطوةر ىذه ال رام 0
اجرا  دراسات تقوةمةة تستيدف رأي لالمدر ةن  والقا،مةن على التدرةا ،ول اىم العوامل  -,

 مؤثر  على أدا،يم التدرة   والوسا،ل والإممانات المتا،ة0ال
اجرا  دراسات تستيدف انتقال اثر التدرةا الى المدرسة وانعماسو على الممارسات التدرةسةة  -0

 للمدرسةن0
Abstract 

Keywords: Obstacles, training, teachers, science subjects, secondary schools 

By; Lecturer Dr. Abbas Fadil Kalaf Al-Samaraie 

Ministry of Education/ Salah Aldeen General Directorate 

Samaraa Department of Education 

    This study aimed to identify the most important obstacles that face the in- 

service training courses for teachers of scientific subjects (chemistry, physics, 

biology, mathematics) in secondary schools in the Samarra Education 

Department. The researcher used the questionnaire as a research tool that 

consisted of (44) paragraphs distributed over (5) areas: (Objectives of training 

courses, training environment, content of training courses, trainers, training 

methods and activities) and after ensuring the validity and reliability of the tool, it 

was applied to the research sample of teachers of these subjects amounted to 

(104) teachers. The results showed that the overall average of the questionnaire 

was a weighted mean (3,420) with a weight percentile (78.40%) and an estimate 

of (agree) for the opinions of the research sample for the questionnaire paragraphs 

in general, which indicates an real obstacles to the training courses. The results 

also showed that there were no statistically significant differences between the 

averages of the answers of the research sample at the level of significance (0.05) 

due to the variables (gender, years of service), the researcher recommended the 

adoption of comprehensive quality standards in education in the design, planning 

and implementation of training programs and the use of teachers holding graduate 
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degrees (Masters and PhD) in this field and benefiting from their experiences and 

Their specialties, especially the educational and psychological ones (teaching 

methods), and the researcher suggested conducting more studies in evaluating 

training courses and their obstacles. 

 

 المصادر العربية والأجنبية:
 ية:المصادر العرب

 0 تقيييوةم دورات الت ىةيييل التر يييوي اءساسييي  لمعلمييي  008,أ يييو شيييمالةل فيييرج إ يييراىةم ل 
المػؤتمر التربػوي نحػو ومعلمات المرامز المينةة والتقنةة ف  ملةة مجمع تدرةا غيز 0 

  لالجمعةة الوطنةة للتطوةر والتنمةةل غز 4,/8ل تطوير نوعية التعميم،
 معوقيييات التيييدرةا اثنيييا  الخدمييية وسييي ل  0 008,أ يييو عطيييوانل مصيييطيى ع يييدالجلةل ل

التغلييا علةييييا لم،افظيييات غيييز 0 رسيييالة ماجسيييتةر غةييير منشيييور ل الجامعييية الإسيييلامةةل 
 غز  0

 ل إدار  إعػػداد المعممػػػين وتػػدريبهم فػػػي دولػػة الكويػػػت 0 4987اء،مييدل ع ييدالر،منل
 التر ةةل الةونسمول تونس0

  ل منظمية اءميم المت،يد  040,لاستراتةجةة اعداد المعلم وتطيوةره الميني  في  العيراق 
 للتر ةة والعلوم والثقافةل  غدادل العراق0

 0 التربيػػػة العمميػػػة وطػػػرؽ التػػػدريس 0 4999اءغيييال ا،سيييان وع يييد المييينعمل ع يييدا  ل
 الط عة الثانةةل غز ل فلسطةن0

 أسػػباب عػزوؼ بعػػض المعممػين عػػن اسػتخدام طػػرؽ  0 009,اءميوعل م،ميد ا،ميدل
ميييين الموقييييع اةلمترونيييي ه 044,/44/,4ترجاعو  تييييارةختييييم اسيييي التػػػػدريس الحديثػػػػة.

http//www.mrnesc.com/articles.php?action=show&id=160 
 المجمػػة  0 التييدرةا الإداري  ييةن النظرةيية والتط ةييق0 4988 يياغ ل م،مييد ع ييداليتاا ل

  ل  غدادل العراق0 لالعدد ل,ل المجلد لالعربية لمتدريب
 رنيام  لتيدرةا معلميات اة،ةيا  للصيف اءول  0 فعالةية 044,جانل خدةجة م،ميد ل 

الثانوي في  اثنيا  الخدمية عليى اسيتخدام طيرق التيدرةس ال،دةثية وقةياس اثيره في  تنمةية 
 ل ,4ل المجليييد لمجمػػػة العمػػػوم التربويػػػة والنفسػػػيةالتيمةييير العلمييي  ليييدى طال ييياتين0 

  ل ةونةول ملةة التر ةةل جامعة ال ،رةن0,العددل
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 0 ت،دةييد اة،تةاجييات التدرة ةيية للمعلييم فيي  دوليية الموةييته 4994الج ييرل زةنييا عليي  ل 
 ل جامعييية 0 ل العيييددل48ل المجليييدلمجمػػػة دراسػػػاتتشيييخةص الواقيييع ول يييدا،ل المممنييية0 

 الموةت0
 0 ت،دةد اة،تةاجات التدرة ةية لمعلمي  العليوم في  ميدارس 004,رفاعل م،مد سعةد ل 

 مػػػة رسػػػالة الخمػػػيج العربػػػي،مجالمر،لييية اة تدا،ةييية فييي  المملمييية العر ةييية السيييعودةة0 
  ل الموةت450 ل العددل40المجلدل

 0 تقييدةرات طل يية الت ىةييل التر ييوي  الجامعيية الإسييلامةة 4997زقييوتل م،مييد شيي،اد  ل 
 . مجمػػة التربيػػة الحكوميػػة،في  غييز  لمييدى امتسييا يم لميييارات تخطييةط الييدروس تقوةيييا

  ل غز 0, ل العددل4المجلدل
 ام  اعيييداد معليييم الرةا يييةات  ملةيييات التر ةييية فييي    0 تقيييوةم  رنييي004,السيييرل خاليييد ل

 م،افظات غزه0 رسالة دمتوراه لال رنام  المشترك 0 جامعة عةن شمسل القاىر 0
 التػػدريب والتنميػػة المهنيػػة  0 040,سييةدل أسييامة م،مييدل و الجمييلل ع يياس ،لميي  ل

 0 دار العلم واةةمان للنشر والتوزةعل القاىر 0المستدامة
  0 اثر التدرةا اثنا  الخدمة على ميل مين 4988العزةزل نجوى لشعلةل الجمةل وع د 

 ل 4ل العيييددلمجمػػػة عمػػػم الػػػنفساءدا  التدرةسييي  واةتجاىيييات ن،يييو مينييية التيييدرةسل 
 عمان اءردن0

 0 أدا  معلميي  العلييوم لميييارات تييدرةس العلوم/دراسيية 000,الشييمران ل سييعةد م،مييد ل 
  ةةل جامعة الملك سعود0مقارنو0 رسالة ماجستةر غةر منشور ل ملةة التر 

 0 التدرةا اثنا  الخدمة على المناى  اليلسيطةنةة ال،دةثية 006,ص ة ل فت،  ا،مدل 
. المػػؤتمر العممػػي لمعلميي  المر،ليية اءساسييةة  ييوزار  التر ةيية والتعلييةم  م،افظييات غييز 

ل التجر يييية اليلسييييطةنةة فيييي  اعييييداد المنيييياى ل الواقييييع والتطلعيييياتل الأول لكميػػػػة التربيػػػػة
 اةزىرل غز 0 جامعة

 0 دار ال داةةل عمانل اةردن0مبادىء الاحصاء 0 008,ط ةةل ا،مد ع د السمةع ل 
 ل واقيع تيدرةا معلمي  ومعلميات المر،لية الثانوةية 040,العاجزل فؤاد عل  وآخرون ل 

  0, ل العددل48ل المجلدلمجمة الجامعة الإسلاميةاثنا  الخدمة  م،افظات غز 0 
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  0 تقةييةم تصييورات معلميي  العلييوم ،ييول ط ةعيية 005,طييو لع ييد اليير،منل ع ييد الملييك 
ل جامعية . مجمػة كميػة التربيػةالعلم وعلاقة ذليك  ممارسياتيم التدرةسيةة ليصيول العليوم

  040طنطال المجلد اءولل العدد ل
 تػدريس العمػوم واعػداد المعمػم وتكامػل  0 009,ع د السلامل ع يد السيلام مصيطيى ل

 ولىل دار اليمر العر  ل القاىر 00 الط عة اءالنظرية و الممارسة
 دار اليميييرل . المعمػػػم الفعػػػال والتػػػدريس الفعػػػال.  4996عيييدسل م،ميييد ع يييدالر،ةمل

 عمانل اةردن0
 0 تقييييوةم الميييييارات التدرةسييييةة اللازميييية لطييييلاا اللغيييية 006,عليييي ل فت،يييي  ،سييييانةن ل 

ل سمجمة دراسػات فػي المنػاهج وطػرؽ التػدريالعر ةة  ملةات التر ةة  سلطنة عميان0 
  4400الجمعةة المصرةة للمناى  وطرق التدرةسل العددل

 0 تقيوةم  ييرام  المعلميةن اثنيا  الخدمية  يالتعلةم اءساسيي  4996الييرال فياروق ،ميدي ل 
  ل غز 0, ل العددل4ل المجلدلمجمة جامعة الازهر لمعموم الإنسانيةف  قطاع غز 0 

 لميي  العلييوم فيي  المر،ليية  0 تقييوةم اءدا  التدرةسيي  لمع005,القرنيي ل ناصيير صييال  ل
الثانوةيية  المملميية العر ةيية السييعودةة0 رسييالة دمتييوراه غةيير منشييور ل الجامعيية اةمرةمةيية 

  لندن0
 التنميػػػػة المهنيػػػػة لممعممػػػػين )الاتجاهػػػػات  0 ,00,مييييد ول ل م،مييييد ع ييييد الخييييالق ل

دار المتيييياا الجييييامع ل العييييةنل اةمييييارات  الاسػػػػتراتيجية(. –المػػػػداخل  –المعاصػػػػرة 
 المت،د 0 العر ةة

 0 معوقييات اةشييراف التر ييوي ممييا ةراىييا المشييرفون 4997المغةييديل ال،سيين م،مييد ل  
ل جامعيية قطييرل مجمػػة البحػػوث التربويػػةوالمشييرفات فيي  م،افظيية اة،ةييا  التعلةمةيية0 

 العدد الثان  عشر0
 ضػػػعؼ معرفػػػة بعػػػض المعممػػػين بطػػػرؽ  0 008,الميييدخل ل علييي  م،ميييد عيييواج ل

عو ميييييييييييييين موقييييييييييييييع مييييييييييييييداد التعلةميييييييييييييي ه تييييييييييييييم اسييييييييييييييترجا التػػػػػػػػػػػػػػدريس الحديثػػػػػػػػػػػػػػة.
http://www.midad.me/arts/view/aut/16162 

http://www.midad.me/arts/view/aut/16162
http://www.midad.me/arts/view/aut/16162
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 0 اثير  يرام  تيدرةا المعلميةن عليى 4997المنةزلل ع د اليلاا وا،مد فلاا العلوان ل 
ةة وعلاقة ذلك  المؤىل مناى  العلوم اةجتماعةة الجدةد  ف  ممارسة المياةات التعلةم

  40 ل العددل4,ل المجلدلمجمة دراسات )العموم الانسانية(العلم 0 
 0 رؤى مسييييتق لةة لتطييييوةر اة عيييياد الغا، يييية فيييي  منيييياى  004,نصييييةرل م،مييييد عليييي  ل 

المػؤتمر العممػي الثػامن/ الابعػاد الغائبػة فػي منػاهج التر ةة العلمةية  يالوطن العر ي 0 
 8,-5,معةية المصيرةة للتر ةية العلمةيةل المجليد الثيان ل  0 الجالعمػوم بػالوطن العربػي

 ةولةول الإسماعةلةةل جميورةة مصر العر ةة0
 تقيػػػػيم الكفػػػػاءات التربويػػػػة وتػػػػدريب المعممػػػػين اثنػػػػاء  0 4985ةوسيييفل ع ييييدالقادرل

 دار المتاا العر  ل  ةروت0 الخدمة.
 دار دمػػػة. مشػػػكلات اعػػػداد المعمػػػم وتربيتػػػه اثنػػػاء الخ 0 4987ةوسيييفل ع يييدالقادرل

 السلاسل للط اعة والنشرل الموةت0
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 (1ممحؽ رقم )
 أسماء السادة المحكمين عمى الاستبانة أداة البحث مرتبة حسب درجاتهم العممية

 لمكان العم التخصص الاسم المرتبة العممية ت

 كمية التربية/ جامعة تكريت طرائؽ تدريس اجتماعيات د. قصي محمد لطيؼ استاذ 1

 كمية التربية لمبنات/ جامعة تكريت طرائؽ تدريس الفيزياء د. علاء سموم يحيى استاذ 2

 كمية التربية ابن رشد/ جامعة بغداد قياس وتقويم تربوي د. مقداد إسماعيل الدباغ استاذ 3

 كمية التربية/ جامعة تكريت إدارة تربوية رؽ هاشم الدليميد. طا استاذ 4

 كمية التربية/ جامعة تكريت عمم نفس تربوي د. صباح رشود منوخ أستاذ  5

 كمية التربية/ جامعة تكريت طرائؽ تدريس الكيمياء د. رائد ادريس محمود أستاذ  6

 ية التربية/ جامعة تكريتكم طرائؽ تدريس الرياضيات د. كاظم عمي احمد أستاذ مساعد 7

 كمية التربية/ جامعة تكريت طرائؽ تدريس الفيزياء د. منى حساني محمد استاذ مساعد 8
( استبانة معوقات تدرٌب مدرسً المواد العلمٌة فً المدارس الثانوٌة من وجهة 2ملحق )

 نظرهم

 التدرٌبً  البرنامج اولاا: مجال اهداف

 الفقرات ت

 الخٌارات

موافق 
 داج

 موافق
موافق الى 

 حد ما
غٌر 
 موافق

غٌر موافق 
 جدا

      التدرٌبً البرنامج بداٌة منذ علٌها دربٌنتالم اطلاع ٌتملا  7

      طبٌقللت قابلةغٌر و ةغٌر محدد 2

 المتدربٌن لحاجات حقٌقً مسح خلال من تنبثقلا  5
 )المدرسٌن(

     

      والوجدانٌة والمهارٌة المعرفٌة تراللمها شاملةلٌست  4

 المتدربٌن من المستهدفة الفئة لمستوى ملائمةغٌر  3
 )المدرسٌن(

     

      والتعلٌم التربٌة مجال فً الجدٌد معرفة على تساعدلا  6

      التدرٌب فً والابداع المرونة مفهومً تحققلا  1

      للتدرٌب والتطبٌقٌة التعلٌمٌة لجوانبغٌر شاملة ل 8

      تبطة بأهداف المنهج الجدٌدغٌر مر 9
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 ثانياً: مجال بيئة التدريب

 الفقرات ت
 الخٌارات

موافق 
 جدا

 موافق
موافق الى 

 حد ما
غٌر 
 موافق

غٌر موافق 
 جدا

      .التدرٌبةرات الدو انعقاد مكان الى الوصولصعوبة  1

 فً المناسبة والإضاءة والتكٌٌف الجٌدة التهوٌة تتوافرلا  2
 .التدرٌب عاتقا

     

      .التدرٌب قاعات فً اللازم والأثاث المعدات توفرلا ت 3

      .للمتدربٌن مرٌحواسع وغٌر  غٌر التدرٌب مكان 4

 الانقطاع حالة فً البدٌلة الكهربائٌة الطاقة توفرلا ت 5
 .المتكرر

     

 الحمامات،( التدرٌب مكان فً الخدمات أماكن تتوفرلا  6
 .)المطاعم

     

      توقٌتات التدرٌب غٌر مناسبة 7

 ثالثاً: مجال محتوى الدورات التدريبية

 الفقرات ت

 الخٌارات

موافق 
 جدا

 موافق
موافق الى 

 حد ما
غٌر 

 موافق
غٌر موافق 

 جدا

      .المحتوى لا ٌتوافق مع تغٌٌرات المنهج الجدٌد 7

      .والعملً ريالنظ الجانبٌن بٌن التدرٌبٌة المواد تجمعلا  2

      .التدرٌس راتبمها مرتبط غٌر التدرٌب محتوى 5

      .للمتدربٌن السابقة راتالخب المحتوى ًلا ٌراع 4

 والمادٌة البشرٌة للإمكانات ملائمة رالتدرٌبٌة غٌ المواد 3
 .المتوفرة

     

 الأكادٌمً المستوى رفع على التدرٌبٌة المواد تساعدلا  6
 .للمتدرب

     

 المهنً المستوى تحسٌن على التدرٌبٌة المواد تعمللا  1
 .للمتدرب

     

 المنطقً التسلسل ٌراعً التدرٌبٌة لا المواد محتوى 8
 .للموضوعات

     

      .ةوغٌر شامل ةغٌر متنوع التدرٌبٌة المواد 9

      .والابداع الابتكار على ٌحفزلا  التدرٌب محتوى 71

 مدربونرابعاً: مجال ال

 الفقرات ت
 الخٌارات

موافق 
 جدا

 موافق
موافق الى 

 حد ما
غٌر 
 موافق

غٌر موافق 
 جدا

      المتدربٌن اراء وٌحترم لاا وتقب صدر سعة المدرب ٌبديلا  1

      التدرٌبً الموقف تنفٌذ اثناء الوقت إدارة حسن لا ٌراعً 2

      .مأدائه مستوى حول راجعة بتغذٌة المتدربٌن ٌزودلا  3

 الأسئلة وطرح النقاش مهارة مهارات المدرب ٌمتلكلا  4
 .فعال بشكل علٌها والاجابة

     

      .الكبار تعلم وأسالٌب مهارات المدرب ٌمتلكلا  5

 بٌن المشاركة فرص توزٌع فً المدرب ٌنوعلا  6
 .المتدربٌن

     

 توظٌف فً واضحة قدرات المدرب لدى ٌتوفرلا  7
 .الحدٌثة التعلٌمٌة ٌاالتكنولوج

     

      .التدرٌبً البرنامج اهداف لتحقٌق المدربون ٌسعىلا  8

 الحواجز وإزالة التواصل على القدرة المدرب ٌمتلكلا  9
 .المتدربٌن مع النفسٌة
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 التدريب وانشطة خامساً: مجال أساليب

 الفقرات ت
 الخٌارات

موافق 
 جدا

 موافق
موافق الى 

 حد ما
ر غٌ

 موافق
غٌر موافق 

 جدا

 البرنامج تنفٌذ فً تطبٌقٌة عملٌة أسالٌب توظٌف ٌتملا  1
 التدرٌبً

     

      .واهتماماتهم المتدربٌن تفكٌر تثٌرلا  2

 الحلقات لموضوعات مناسبة أنشطة توظٌف ٌتملا  3
 .التدرٌبٌة

     

      .بأهداف الدورات التدرٌبٌة مباشراا  ارتباطاا   ترتبطلا  4

 المتدرب لدى الصفٌة المواقف فً التعلم أسالٌب تنمًلا  5
 )المدرس(

     

 التقنٌاتمع  ٌتلاءم بما التدرٌب أسالٌب فً التنوٌع ٌتملا  6
 .الحدٌثة

     

      .مشكلاتهم وتعالج المتعلمٌن حاجات تلبًلا  7

 والتعلم العلمً والبحث الأنترنت تصفحمهارات  تنمًلا  8
 .الذاتً

     

      غٌر متوافقة مع متطلبات المنهج الجدٌد 9

 
 


