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Abstract 
Multidimensional ideal perception and its relationship to 

the self-plans of middle school students 

 Summary of the research the current study, which was 

conducted on middle school students, aimed to identify 

the multi-dimensional ideal perception and self-schema 

of middle school students. In addition to the correlation 

between the two variables among middle school students. 

The study sample consisted of (400) male and female 

students, and the researcher used two tools in this study: 

she adopted the scale (Al-Shammari, 2019) based on the 

definition and dimensions of the Stoeber, Kobori, & 

Tanno, 2010 scale), and the researcher adopted the scale 

(Al-Hasani, 2021), and the results of the study were as 

follows: Middle school students are characterized by 

ideal, multi-dimensional perception and self-plans. The 

results also showed that there is a direct, statistically 

significant relationship between multidimensional ideal 

perception and self-plans. In light of the results of the 

study, conclusions, recommendations and proposals 

were drawn up 

 

 

  

 

 

 هذه مقالة وصول مفتوح بموجب ترخيص 
CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

61



 2024اذار  ( 1)جلد ( الم 99لعدد )ا                                                      مجلة ديالى للبحوث الانسانية          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 الملخص
 ؽِجخ ُلٟ ا٫ثؼبك ٝٓقططبد اُناد ٓزؼلكح أُضب٢ُ اٍزٜلف اُجؾش اُؾب٢ُ اُزؼوف ػ٠ِ ا٫كهاى

ٝرٌٞٗذ .ا٫ػلاك٣خ أُوؽِخ ُلٟ ؽِجخ ٖ أُزـ٤و٣ٖث٤ ا٫هرجبؽ٤خ اُؼ٬هخكؼ٬ً ػٖ  .ا٫ػلاك٣خ أُوؽِخ

ً ٝؽبُجخ  400)ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٖٓ  رْ ث٘بء ٓو٤بً ٝاٍزقلٓذ اُجبؽضزبٕ ك٢ ٛنٙ اُلهاٍخ أكار٤ٖ: ( ؽبُجب

(، ٝث٘بء ٓو٤بً ٓقططبد اُناد ٝكن ٗظو٣خ ٣2010خ)ٍزٞث٤و،ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك ٝكن ٗظو

إ ؽِجخ ا٫ػلاك٣خ ٣زظلٕٞ ثب٩كهاى أُضب٢ُ أُزؼلك  ًٝبٗذ ٗزبئظ اُلهاٍخ ًب٥ر٢: (،1977)ٓبهًًٞ، 

ا٫ثؼبك ٣ٝزظلٕٞ ثٔقططبد اُناد. ًٔب ث٤٘ذ اُ٘زبئظ ٝعٞك ػ٬هخ ؽوك٣خ ماد ك٫ُخ اؽظبئ٤خ ث٤ٖ 

ا٫ثؼبك ٝٓقططبد اُناد ٝك٢ ػٞء ٗزبئظ اُلهاٍخ رْ ٝػغ ا٫ٍز٘زبعبد  ا٫كهاى أُضب٢ُ أُزؼلك

 ٝاُزٞط٤بد ٝأُوزوؽبد.  

 المقذمة
 انفصم الاول

 يشكهح انثحث: -اولا

َٓز٣ٞبد ػب٤ُخ ٖٓ ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك ا٠ُ اُزؤفو  ا٫ػلاك٣خ أُوؽِخ٣ئك١ آز٬ى ؽِجخ 

ك٢ رط٣ٞو ٜٓبهاد اُزٞاطَ ا٫عزٔبػ٢ ػ٠ِ ٗؾٞ ػبّ ٝاُزٞاطَ ك٢ ػ٬هبرْٜ ا٫عزٔبػ٤خ ك٢ اُج٤ئخ 

ب ػ٠ِ أكائْٜ ٝاُلكبع ػٖ أٗلَْٜ ، ك٬ ٣ٌْٜٔ٘ اُزو٤ًي  ًٔ اُزوث٣ٞخ ػ٠ِ ٗؾٞ فبص ، ام ٣وًي اُطِجخ كائ

ُل٣ْٜ.  ٣ٝئك١ مُي ا٠ُ اىك٣بك اُؼـٞؽ اُ٘ل٤َخ ُل٣ْٜ ًٔب ٣ئك١  عل٣لح ٢ٛٝ روَِ ا٩ثلاعػ٠ِ رؼِْ ٜٓٔخ 

ام ٫ ٣َزط٤ؼٕٞ اًزشبف ٓب ٣ؾجٕٞ ؽوب أٝ  ا٠ُ رغ٘ت اُطِجخ ا٫ٗقواؽ ك٢ رغبهة ماد ٜٓبّ طؼجخ،

كب٫كهاى ٓزؼلك ا٫ثؼبك ٣وَِ ٖٓ أُوػ ٝا٫ٍز٤ؼبة ُِٔؼوكخ  .٣ؼِٕٔٞ ػ٠ِ فِن ٣ٞٛبرْٜ اُقبطخ

(Marano,2019:net) ،.ّ٣ٝئصو ك٢ اكاء ا٫كواك ػ٠ِ ٗؾٞ ػبFlett & Hewitt, 2002:31))  

( اُز٢ اعو٣ذ ػٖ ا٫كهاى أُضب٢ُ Afshar et al,2011ام اشبهد ٗزبئظ كهاٍخ اكشو ٝافوٕٝ ) 

ا٫كهاى ٓزؼلك ا٫ثؼبك ٝػ٬هزٜب ثبُوِن ٝا٫ًزئبة ُلٟ ؽ٬ة أُلاهً ا٣٩وا٤ٗخ ،  ا٠ُ إٔ ٬ً عبٗج٢ 

أُضب٢ُ ٓورجؾ ثب٫ًزئبة ٝاُوِن ُٝٚ اهرجبؽبد ا٣غبث٤خ ٍِٝج٤خ ، ام ًشلذ رلبػَ اُوِن ٝا٫ًزئبة ٓغ 

 . )  (Afshar, et al. 2011: 79أُضب٤ُخ إٔ ا٫ًزئبة ٣ورجؾ ٓغ كهعبد أهَ ٓغ أُضب٤ُخ ا٣٩غبث٤خ

ا٫ثؼبك ثبُغٜل ٝا٩ٗغبى ا٧ًبك٢ٔ٣ إ اُلهاٍبد أُزؼِوخ ثٔلٟ اهرجبؽ ا٫كهاى أُضب٢ُ أُزؼلك 

 & Stoeberاظٜود كوٝهبً ٝاػؾخ ث٤ٖ اَُؼ٢ ٗؾٞ أُضب٤ُخ ٝأُقبٝف ٖٓ أُضب٤ُخ )

Otto,2006:301.) 

٣ٝورجؾ اُقٞف ٖٓ ا٫كهاى أُضب٢ُ ا٣غبثب ٓغ اُوِن ٝا٫ًزئبة ك٢ أُوبثَ، أظٜود أُقبٝف ٖٓ 

٣غبث٤خ ٓغ ٓئشواد اُشلح، ٓضَ ا٫ًزئبة ٝاُوِن، ثٔب ك٢ ا٫كهاى أُضب٢ُ ٝعٞاٗجٚ ا٫هرجبؽبد أُزَوخ ثب

 (.Blankstein,2007: 279مُي هِن ا٫فزجبه )

ٝػ٬ٝح ػ٠ِ مُي ، كل٢ ا٫كهاى أُضب٢ُ عبٗج٤ٖ اٍب٤٤ٍٖ ٛٔب اُزٞهؼبد ٝاُ٘زبئظ ٝاُز٘بهغ ث٤ٜ٘ٔب  

ٖ ٖٓ ا٫كهاى أُضب٢ُ ُٜٔب ٝٓب ٣واكؤٜب ٖٓ ا٫ٗلؼب٫د ٝا٤ًَُِٞبد كول رج٤ٖ إ )٬ً اُغبٗج٤ٖ ا٧ٍب٤٤ٍ

 (. Hill et al,2004:80ػ٬هخ ثبُٔش٬ٌد اُغَل٣خ ٝا٫هٛبم ا٫ٗلؼب٢ُ()

ك٢ٜ رغؼَ اُلوك ٣وًي ػ٠ِ رو٣ْٞ مارٚ ػ٠ِ ٗؾٞ ًج٤و ، ٝؿبُجبً ٓب٣وًي ك٢ رو٤٤ٔبرٚ ػ٠ِ عٞاٗت 

بد ، ام ٣ؼزول ثبٗٚ كبشَ اُلشَ ٝا٫فلبم ك٢ رغبهثٚ ، ٢ُٞ٣ٝ اٛزٔبٓبً ًج٤وا ُٜنٙ ا٫فلبهبد أًضو ٖٓ اُ٘غبؽ

ً ٓب  اما ُْ ٣ٌَٔ ع٤ٔغ ٜٓٔبرٚ ث٘غبػ ٝثلٕٝ أفطبء ، ُنا رٌٕٞ أكٌبهٙ ؿ٤و ٓوٗخ ٣٫ٝزوجَ اُلشَ ٝؿبُجب

٣ٌٕٞ ُل٣ٚ فٞف ٖٓ اهرٌبة ا٧فطبء ، ٣ٝوٟ إ ه٤ٔزٚ اُنار٤خ رؼزٔل ػ٠ِ ٓب٣٘غيٙ ٖٓ اٛلاف ث٘غبػ ، 

 . (Ellis, 2002:217 )ٔزٚ اُنار٤خ.  ٝك٢ ؽبُخ ػلّ رؾو٤ن ٛنٙ ا٫ٛلاف ٣شؼو ثبٗقلبع ه٤

٣ٝزؼؼ مُي ػ٘ل كهاٍخ شقظ٤خ اُطِجخ ام إ أًضو اُغٞاٗت رؼو٤لاً ك٢ اُشقظ٤خ ٢ٛ ٓقططبد  

اُناد ثؤػزجبه اٜٗب روًي ػ٠ِ اُناد ثظٞهح ٓجبشوح، ك٢ٜ رزؼٖٔ اُقجوح ا٤ٗ٫خ ٝأُبػ٤خ ٝاَُِٞى 
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اُؾبػو ٓغ اػزٔبكٛب ػ٠ِ رٞهؼبد أَُزوجَ ًٔب رؼزٔل رطبثن ا٫ٛلاف اُشقظ٤خ ٝاُزٞهؼبد أَُزوج٤ِخ، 

ٝإ آز٬ى ٓقططبد ٤ٍئخ ٖٓ هجَ اُجؼغ هل رؤر٢ ػٖ ؽو٣ن اًزَبثٜب ػٖ ٓلّٜٞ اُناد. ًٔب ٣وٟ 

اُٞػ٢ إ ا٫كٝاه كافَ اُؼبئِخ ٝاُؼَٔ ٝا٫ٍجبة اُشقظ٤خ أُورجطخ ثبُزٞاكن ٝ 1988ًٍٞزب 

ػ٠ِ إ  1987ٝا٫ٛزٔبٓبد ٝاُٜٞا٣بد ٢ٛ اكٝاد ُٞطق اُناد ٓ٘ن اُظـو ا٠ُ اٌُجو. ٝاشبه ا٤ًِٝل٢ 

اُوػب ػٖ اُؾ٤بح ك٢ اٌُجو ٣ورجؾ اهرجبؽبً ا٣غبث٤بً ثٔقططبد اُناد ٝهل ٣ٔزٌِٕٞ ا٫كواك ٓقططبد ماد 

٣طِن ػ٠ِ مُي أُقطؾ ػلح ٢ٛٝ رؼَٔ ػ٠ِ ثِٞهح أُؼِٞٓبد ٝا٫ٛلاف ٝٓبرٔزِي ٖٓ كٝاكغ شقظ٤خ ٝ

 ( markus,1977ثبُٔقططبد أُزيآ٘خ.)

ُنا إ آز٬ى ؽِجخ أُوؽِخ ا٫ػلاك٣خ ُٔقططبد اُناد ثبُٔؼ٠٘ اُز٤ٌل٢ ، ٣ٞػؼ ٓيا٣ب اُؾلٝك اُوه٤وخ    

ًٝنُي ا٤ٌَُٔخ ٜٓ٘ب ُزٞاكن اُطبُت ٓغ ث٤ئزٚ ، ٖٝٓ أُْٜ ثبُزؤ٤ًل إٔ ٣ٌٕٞ اُطبُت هبكه ػ٠ِ اُزو٤ًي 

ؽ ك٢ اُ٘شبؽ اُٞاػ٢ ، ٝك٢ ثؼغ ا٧ؽ٤بٕ رٌٕٞ ُٚ اُولهح ػ٠ِ أؽ٬ّ ا٤ُوظخ ،ٝهل ٣ٌٕٞ اُطبُت ٝا٫ٗقوا

مٝ ٓقططبد اُناد اُز٤ٌل٤خ اثلاػ٢ مٝ كٌوح اط٤ِخ ٝأًضو هلهح ُزط٣ٞو ا٫كٌبه ، ٝر٘ظ٤ٜٔب ، ٝر٣َٞوٜب 

 ... اُـ. 

بد ٝهلهاد اُطِجخ ك٢ ُنا روٟ اُجبؽضزبٕ اٜٗب ٓشٌِخ رَزٞعت اُلهاٍخ ُوِخ ٓؼوكز٘ب ػٖ آٌب٤ٗ

أُوؽِخ ا٫ػلاك٣خ ك٢ ٓزـ٤و١ ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك ٝٝٓقططبد اُناد ٖٓ اُنًٞه ٝا٫ٗبس ك٢ 

ٛن٣ٖ أُزـ٤و٣ٖ أٝ اُؼ٬َهخ ث٤ٜ٘ٔب، ٝ)ػ٠ِ ؽل ػِْ اُجبؽضز٤ٖ( ٫رٞعل كهاٍخ ٍبثوخ ر٘بُٝذ ٛن٣ٖ أُزـ٤و٣ٖ 

 ٓؼب.

 ٢ :ٝػ٤ِٚ رزجِٞه ٓشٌِخ اُجؾش ثبَُئاٍ ا٫ر

 نذي طهثح انًزحهح الاػذادَح؟ ويخططاخ انذاخهم ذىخذ ػلاقح تٍُ الادراك انًثانٍ يرؼذد الاتؼاد 

 اهًُح انثحث:-ثاَُا

رؼل أُواٛوخ ٓوؽِخ ٜٓٔخ ٖٓ ٓواؽَ اُزطٞه ، ام ٣ئٌٍ اُلوك شؼٞهاً أكؼَ ُ٘لَٚ ، ٣ٝؾبٍٝ  

ا٧عَ. ٝٓغ مُي ، ٛ٘بُي اصبه ٗل٤َخ رط٣ٞو ػ٬هبد ٝص٤وخ ٓغ ا٥فو٣ٖ ، ٣ٝجلأ ك٢ ط٤بؿخ أٛلاف ؽ٣ِٞخ 

اعزٔبػ٤خ ٓورجطخ ثبُٔواٛو٤ٖ اُن٣ٖ ُل٣ْٜ ٓؼب٤٣و ػب٤ُخ ُِـب٣خ؟ ٓضَ ٛئ٫ء اُط٬ة ، اُن٣ٖ ٣ظلْٜ 

أُؼِٕٔٞ / أٝ ا٥ثبء ك٢ اُـبُت ػ٠ِ أْٜٗ "ٓضب٤ُٕٞ" ، ام أْٜٗ ٗبكهاً ٓب ٣٘ظوٕٝ ا٠ُ رغبهثْٜ )ٝاُزولّ 

ك٢ رظٞه أٝعٚ هظٞهْٛ اُشقظ٤خ ، ٣ٝقزجوٕٝ طؼٞثبد  أُؾزَٔ( ػ٠ِ ٗؾٞ ا٣غبث٢ ، ٣َٜٝجٕٞ

 (.(Gilman & Ashby, 2006:304شقظ٤خ ٝٗبكهاً ٓب ٣وهٕٞ ا٠ُ َٓزٟٞ رٞهؼبرْٜ اُقبطخ.

  Frost)ٝهل ؽبٍٝ اُؼل٣ل ٖٓ اُجبؽض٤ٖ كهاٍخ ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك ،  ام اشبه كوٍٝذ ٝٓبهرٖ 

& Marten, 1990)ٞاىٕ ٣ؾلي اُطبهخ اُز٢ رئك١ ا٠ُ رؾو٤ن اٗغبىاد ػظ٤ٔخ ا٠ُ اٗٚ ا٫كهاى أُز

  (Frost & Marten, 1990:449)ثَجت أُؼب٤٣و اُشقظ٤خ اُؼب٤ُخ ٝأُٜبهاد اُز٘ظ٤ٔ٤خ.

ا٫كهاى أُضب٢ُ ٛٞ ٍٔخ شقظ٤خ  اSlaney,2001) (Suddarthٕ ,ٝاشبه ٍٞكاهس ٢ٗ٬ٍٝ

شبئجخ ٝٝػغ ٓؼب٤٣و أكاء ػب٤ُخ ُِـب٣خ ًٔب اٗٚ ٓظؾٞة  رز٤ٔي ثغٜل اُشقض ٖٓ أعَ كْٜ ٣٫شٞثٚ

 Suddarth BH, Slaney)ثزو٤٤ٔبد مار٤خ ٓلوؽخ ك٢ ا٤ٔٛ٧خ ٝا٫ٛزٔبّ ثزو٤٤ٔبد ا٥فو٣ٖ ُٚ

2001:157). 

إ ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك ٣ز٤ٔي ثبُقٞف ٖٓ اهرٌبة ا٧فطبء ٝا٫ػزوبك ثؤٕ ا٥فو٣ٖ 

 ( .Hill et al., 1997: 257ُلوك .)ُل٣ْٜ رٞهؼبد ػب٤ُخ ٧كاء ا

ًٔب إٔ اُلوك مٝ ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك ٣قش٠ ٖٓ ػلّ ٓٞاكوخ ا٥فو٣ٖ ُٚ ، ٣ٝؼزول أٗٚ اما ٍٔؼ 

٦ُفو٣ٖ ثوإ٣خ ػ٤ٞثٚ كِٖ ٣زْ هجُٞٚ ٣ٝؼزول ػبكح إٔ ا٥فو٣ٖ ٣ؾووٕٞ اُ٘غبػ ثؤهَ عٜل أٝ رؼت ، ك٢ ؽ٤ٖ 

 ( (Hall, 2005:netػ٠ِ اُ٘غبػ. ٣شؼو ثؤٕ ػ٤ِٚ اُؼَٔ ثغل ُِؾظٍٞ

 ، إٔ أثوى ٍٔبد ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلكّ ا٧ثؼبك Frost et al.1990)ٝاشبه كوٍٝذ ٝافوٕٝ )

٢ٛ أُؼب٤٣و اُؼب٤ُخ اُز٢ رظبؽجٜب ٝا٫رغبٛبد اُز٢ رٜزْ ثؤفطبء اُشقض ٝػلّ اُزؤًل ٖٓ ا٧كؼبٍ 

 (.Frost et al.1990:449ٝأُؼزولاد )
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٣ٝزلن مُي ٓغ ٣ولٓٚ اُجؾش اُؾب٢ُ ٖٓ ًٕٞ ٓقططبد اُناد رج٠ُ٘ ٖٓ ٓؼبُغخ أُؼِٞٓبد ٖٝٓ ٓبػي٢     

اُلوك ٝا٣ؼبً ػٖ ٓؼِٞٓبد اكفبٍ ٝافواط ٓزؼِوخ ثٜنٙ اُناد ام أٜٗب رٔضَ ؽو٣وخ اُناد أُقزِلخ ٝأُؾيلكح 

٣يخ رؾيلك أ١ أُؼِٞٓيبد رٌيٕٞ ٍبثوبً ك٢ اُناًوح ام إ ٝظ٤لخ ٓقططيبد اُيناد ٝػِٜٔيب رشيجٚ ت٤ُيبد افز٤به

ؽبػوح ٝٓٞعٞكح ؟ ٤ًٝق رزٌٕٞ ٛنٙ أُؼِٞٓبد؟ ٝٓبما ٣ؾلس ثؼل مُي ػ٘لٓب ٣ٌٕٞ ُلٟ ا٧كواك رغبهة 

ًض٤وح ٝٓزٌوهح ُ٘ٞع ٓؼي٤ٖ كزظيجؼ ٓقططيبد مارٜيْ ٬ٓئٔيخ أًضيو ُِظيوٝف، َٝٗيزط٤غ هإ٣يخ ٓقططيبد 

 (. Markus, 1977, P.65ا٫عزٔبػ٢ )اُناد ك٢ ٤ًٍِٞبد ا٫كواك ًؤٗؼٌبٍبد صبثزخ ك٢ أص٘بء ًٍِْٜٞ 

إٔ ٛ٘بُي اٌُض٤و ٖٓ ا٧ٝػبع اُز٢ رغؼَ اُ٘بً ٣ؾٞهٕٝ اُؾوبئن ثؾ٤ش رَ٘غْ ٓيغ ٓقططيبرْٜ اُنار٤يخ     

َّييل مُييي ك٤ٔييب ٣َيي٠ٔ  أٝ ثؾَييت رٞهؼييبرْٜ ؽزيي٠ ٝإ ًبٗييذ ث٤بٗييبرْٜ ه٤ِِييخ عييلاً ػييٖ ٛيينا أُٞػييٞع ٣ٝزغ

ثٔقططييبد اُييناد اُيين١ ٣غؼييَ ٓييٖ اُ٘ييبً ٣زقيينٕٝ ٝػ٬هزييٚ  Primacy Impressionثب٫ٗطجييبع ا٧ٍٝ 

أُؼِٞٓييبد ا٤ُٝ٧ييخ اُزيي٢ ٣زَيئِٜٞٗب ه٤ًيييح أٍبٍيي٤خ ُج٘ييبء اُج٤٘يّيخ اُزب٤ُييخ ٓييٖ اُٞهييبئغ اُؼ٤ِٔييخ ٌٝٛيينا رٌييٕٞ 

اُو٤ًيح )أُقطؾ ا٢ُٝ٧( ٍج٬٤ً ُزؤ٣َٝ اُٞهبئغ ك٢ ؽ٤ٖ إٔ ٛ٘بى أٝػيبع رٌيٕٞ أُؼِٞٓيبد ا٧ف٤يوح ٛي٢ 

َّو أُ  (.Markus, 1977, P.21ٞػٞع ٌُٜٝ٘ب ٫ رَزؼَٔ ا٫ ثظٞهح اٍزض٘بئ٤خ )أُؼِٞٓبد اُز٢ رلُ

هيغ ػيٖ شيقض تفيو    ّٞ إٔ اُزٞهؼبد ُٜب رؤص٤و ك٢ أُقططبد اُنار٤خ ك٢ٜ رؾلس ػ٘لٓب ٣ٌٕٞ ُلٟ اُ٘بً ر

٣زظوف ثطو٣وخ رز٬ئْ ٓغ رِي اُزٞهؼبد ػ٠ِ اُوؿْ ٖٓ إٔ ثؼغ اُ٘بً ٣ؼزولٕٝ إ كٓيبؽ اُينًٞه ٣ؼيبُظ 

َّيو أُؼِٞٓبد  ثطو٣وخ رقزِق ػٖ ٓؼبُغخ أكٓـخ ا٩ٗبس ُِٔؼِٞٓبد ا٫ّ إٔ ٛنا ا٫فز٬ف اُجيب٣ُٞٞع٢ ٫ ٣ل

 (.Markus,1977,P.76ا٫فز٬ف ك٢ ا٧كاء ا٧ًبك٢ٔ٣ ٝٗزبئغٚ ػ٠ِ اُنًٞه ٝا٩ٗبس )

وْ ٍ٘ٞاد اُلهاٍخ ثؤٕ ٓؼظْ أُزليٞه٤ٖ ٛي      َٓ ْ كؼ٘لٓب رٔذ كهاٍخ مُي ٝاهؼ٤بً ًشلذ ا٩ؽظبءاد ٝػ٠ِ 

ٖٓ اُنًٞه ٓغ اػزوبك أُله٤ٍٖ ثؤٕ اُنًٞه أم٠ً ٖٓ ا٩ٗبس كول ٣ٌٕٞ أكاء ا٩ٗيبس ٍي٤ئبً ثؾَيت اُزٞهؼيبد 

أُزؾووييخ مار٤ييبً ٧ٕٝ ا٧ٍييبرنح ٛييْ ٓييٖ اُيينًٞه ٝا٩ٗييبس كَييٞف ٣ؼييبِٕٓٞ اُطيي٬ة ٝاُطبُجييبد ػييٖ ؽو٣يين 

هٕٞ ػ٠ِ ا٩ٗبس ٗظو٣بً ك٤ٌَِٕٞ ٍي٤ًِٞبد ّٞ رؼٔيَ ػِي٠ رؾو٤ين ٛينا أُجيلأ  أُؼوكخ اَُبئلح ثؤٕ اُنًٞه ٓزل

ٝٛنا ٫ ٣جوه ا٣٩ؾبء ٨ٍُبرنح ٝا٧َٛ ثبُزؼبَٓ ثوظل ثقٌ ؽن ا٩ٗبس ٌٝٓبكؤح اُنًٞه كٞم ٓيب ٣َيزؾوٕٞ 

ا٫ّ إٔ ٓقططبد اُناد صبثزخ ٝه٣ٞخ اُزؤص٤و ٣ظؼت ٓوبٝٓزٜب ٤ٍ٫ٝٔب ػ٘لٓب ٣ٌٕٞ ُٜب ٓئ٣لٕٝ ٍِٝٞى ػيبّ 

أُؾوويخ ُينارٜب ٫ ر٘يزظ ثَيجت هظيل ٛيبكف ُِزغيبٌٗ ٓيغ ٓقطيؾ ٝٛنا ٣وٞكٗب ا٠ُ ا٫ٍز٘زبط ثيؤٕ اُزٞهؼيبد 

اُناد ثَ ٣ٌٕٞ ثشٌَ رِوبئ٢ ؽز٠ ػ٘لٓب ٣ٌٕٞ ا٧شقبص ػبك٤ُٖ ٝؿ٤و ٓ٘ؾبى٣ٖ ا٫ّ إ رٞهؼبرْٜ هيل رـ٤يو 

ييْ ٝاُؾو٤وييخ إٔ اُ٘ييبً ػ٘ييلٓب ٣ٌٞٗييٕٞ ٓغٜييل٣ٖ ٝٓزؼجيي٤ٖ ريييكاك  ُٜ ٓييٖ ٍيي٤ًِٞبد ا٧كييواك اُيين٣ٖ ٣زؼييبِٕٓٞ ٓؼ

ه رزَن ٓغ ٓقططبد اُناد ُل٣ْٜ )أهعؾ٤خ ًْٜٞٗ ٣زظو ّٞ  (.Markus,1997, P.79كٕٞ ثظ

( ػٖ إٔ ٝعيٞك ٓقطيؾ ُجؼُيُل Markus& Kunda,1977ٝا٣ؼبً أعو٣ذ كهاٍخ ُٔبهًًٞ ًٝٞٗلا )      

َّٜ ٓؼبُغخ ٓؼِٞٓبد أفوٟ ٓزؼِوخ ثبُٔقطؾ ٝأُضبٍ أُويلّ كي٢ اُلهاٍيخ ٛيٞ ) ( ٝٛيٞ Dopٍٔخ ٓؼ٤٘خ ٣َُ

ك  pth of Processing ParadigmAdeاٗٔٞمط ػٔن أُؼبُغخ  ّٝ ٝاهزوؽذ اُلهاٍخ إ أُقططبد ريي

( ٣غؼَ اُليوك هيبكهاً ػِي٠ Dopثآ٤ُخ ٓؼوك٤خ ُز٘ظ٤ْ ٝفيٕ أُؼِٞٓبد أُزؼِوخ ثبُناد ٝػ٤ِٚ كؤٕ اٗٔٞمط )

ػِييي٠ شيييٌَ رو٤ٓيييياد  Latenciesٓٞاىٗيييخ اُلوٝهيييبد )ا٫فز٬كيييبد( كييي٢ اُؾيييب٫د أَُيييززوح اٌُبٓ٘يييخ 

(Encodingٓز٘ٞػ ) خ اُز٢ ٣لُزيوع أٜٗيب رقزِيق كي٢ ػٔوٜيب أٝ ًضبكزٜيب ُٔؼبُغيخ أُٞاهيق، ٝٛينٙ ا٧ٍيئِخ

شبهى ػ٠ِ اٍزؼٔبٍ أٗٞاع ٓز٘ٞػخ ٖٓ اُزو٤ٓياد  ٢ٛٝ: ُٔ  ٛلكٜب اعِجبه اُ

 ) ث٘بء أٌُِخ (. Structural Encodingرو٤ٓي ث٘بئ٢  -1

 ) طٞد أٌُِخ (. Phonemic Encodingرو٤ٓي طٞر٢  -2

 (Holloway,2006, P.15) ٝٓؼ٠٘ أٌُِخ (.)  EncodingSemanticرو٤ٓي ك٢ُ٫  -3

 ٝث٘بءاً ػ٠ِ ٓب رولّ ٣ٌٖٔ اعٔبٍ أ٤ٔٛخ اُجؾش ثٔب ٣ؤر٢:  

 اولا: الاهًُح انُظزَح:
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ٝعٜبد اُ٘ظو ك٢ ا٫كة اُ٘ل٢َ ٝاُزوث١ٞ ك٢ ٓزـ٤و١ ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك  اُجؾش اُؾب٢ُ ٣ؼوع .1

 ٖٓ ؽ٤ش ٫كبكح اُجبؽض٤ٖ ٓ٘ٚ ك٢ ا٫كة اُ٘ل٢َ،ا٫ثؼبك ٝٓقططبد اُناد ُزٌٕٞ اؽبها ٓوعؼ٤ب 

    .ٓغ ثؼؼٜٔب ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك ٝٓقططبد اُناد كهاٍخ اُؼ٬هخ ث٤ٖ

إ ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك ثَٔزٞاٙ اُطج٤ؼ٢ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ئك١ ك٢ اُٞاهغ ا٠ُ ا٧كاء اُظؾ٢ ،   .2

ػ٠ِ ٓي٣ل ٖٓ كْٜ ٛنا أُزـ٤و ٝه٤ٔزٚ اُز٘جئ٣خ ك٢ أكاء ٝرؾو٤ن اُ٘زبئظ ا٣٩غبث٤خ اُز٢ رؾلي اُجبؽض٤ٖ 

 أُواٛو٤ٖ ؽِجخ أُوؽِخ ا٫ػلاك٣خ.

إ كهاٍخ ٓقططبد اُناد رٔضَ ٓؾبُٝخ ُلْٜ ٛنٙ أُقططبد ٝهثطٜب ٓغ عٞاٗت عل٣لح ٖٓ شقظ٤خ  .3

 اُطبُت ٓٔب ٣َْٜ ك٢ َٓبػلح اُجبؽض٤ٖ ػ٠ِ كْٜ اُغٞاٗت اُشقظ٤خ ُل٣ٚ.

 :قُحثاَُا : الاهًُح انرطثُ

 رٞك٤و اكار٤ٖ ُو٤بً ٓزـ٤واد اُجؾش اُؾب٢ُ ٣ٌٖٔ اٍزقلآْٜ ك٢ كهاٍبد ٝػ٤٘بد افوٟ. -1

هل ٣ِلذ ٛنا اُجؾش ٗظو اُجبؽض٤ٖ ك٢ اُزوث٤خ ٝػِْ اُ٘لٌ ا٠ُ ثؼغ أُزـ٤واد اُؾل٣ضخ اُز٢ ٓب ىاُذ  -2

د ثؾبعخ ا٠ُ ٓي٣ل ٖٓ اُجؾش ٝاُلهاٍخ ، ٌُشق ػ٬هبرٜب ٝٓلٟ رؤص٤وٛب ٝاهرجبؽٜب ثبُٔزـ٤وا

 ا٫فوٟ.  

هل ٣َْٜ اُزؼوف ػ٠ِ ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك ٝٓقططبد اُناد ك٢ اػلاك اُجوآظ اُزله٣ج٤خ  -3

ا٤ُٜ٘ٔخ اُز٢ رَبػل ك٢ اُزؼي٣ي ٖٓ ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك ٝٓقططبد اُناد ٝاُٞهٞف ػ٠ِ 

 ؽج٤ؼزٜب ٝرؾ٤َٖ أُؼب٤٣و ا٫ف٬ه٤خ .

 

 أهذاف انثحث: -ثانثا  

 اُجؾش اُؾب٢ُ رؼوّف ا٠ُ :٣ٜلف 

 .ا٫ػلاك٣خ أُوؽِخ ؽِجخ ُلٟ ا٫ثؼبك ٓزؼلك أُضب٢ُ ا٫كهاى  -1

 .ا٫ػلاك٣خ أُوؽِخ ؽِجخ ُلٟ ٓقططبد اُناد -2

 .ا٫ػلاك٣خ أُوؽِخ ُلٟ ؽِجخا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك ٝٓقططبد اُناد  ث٤ٖ ا٫هرجبؽ٤خ اُؼ٬هخ -3

 حذود انثحث: -راتؼا  

 اُلها٢ٍ ُِؼبّ ك٣ب٠ُ ٓؾبكظخ ٓوًي ك٢ ُِٔلاهً اُٜ٘به٣خ ؽِجخ ا٫ػلاك٣خ ػ٠ِ اُؾب٢ُ اُجؾش اهزظو

2023-2022. 

 :ذحذَذ انًصطهحاخ -خايسا  

 Multidimensional Perfectionism Perceptionالاتؼاد  يرؼذدج انًثانٍ الادراك-

 (:Stoeber et al, 2010ػزفه سرىتز واخزوٌ ) -

ثؤٜٗب ٍٔخ ٖٓ ٍٔبد اُشقظ٤خ رزَْ ثٞػغ ٓؼب٤٣و ػب٤ُخ ٨ُكاء ٝاَُؼ٢ ُزؾو٤ن أُضب٤ُخ ٝػلّ  

 Stoeber et al,2010) 25:اُٞهٞع ك٢ ا٧فطبء. )

ً  ( Stoeber et al، 2010ٝاػزٔلد اُجبؽضزبٕ رؼو٣ق ٍزٞثو ٝافوٕٝ ) -  ُ٪كهاىرؼو٣لب ٗظو٣ب

 اُ٘ظو٣خ أُؼزٔلح ك٢ اُجؾش اُؾب٢ُ. ُِجؾش اُؾب٢ُ ًٞٗٚ رؼو٣ق ا٫ثؼبك ٓزؼلك أُضب٢ُ

ا٫كهاى اُلهعخ اُز٢ ٣ؾظَ ػ٤ِٜب اُطبُت ٖٓ ف٬ٍ أعبثزٚ ػ٠ِ كوواد ٓو٤بً  انرؼزَف الاخزائٍ : -

 .ا٫ثؼبك ٓزؼلكح أُضب٢ُ

 ػزفها كم يٍ: self schemasيخططاخ انذاخ  ثاَُا :

ماريٚ ًٔغيب٫د (:٢ٛ رِقي٤ض اكٌيبه اُليوك ٝٓشيبػوٙ ٝفجواريٚ ثشيؤٕ Markus,1977ٓبهًًٞ) -1

 (.٤ًٍِٞMarkus,1977 :33خ ٓؼ٤٘خ .)

٢ٛ رٔضي٬٤د ٓؼوك٤يخ ػو٤ِيخ رؼٔيَ  (:Fehr & Herasymchuk,2005فُهز وهُزاسًكىك ) -2

 (.Fehr,Herasymchuk,2005ػ٠ِ رٞعٚ اَُِٞى ٝرل٤َو أُؼِٞٓبد ٝػ٬هزٜب ثبُٔئصو)
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لٝا ٗظو٣زٚ ك٢       ( ًْٜٞٗ اػزMarkus,1977ٔرج٘ذ اُجبؽضزبٕ رؼو٣ق )انرؼزَف انُظزٌ:    

 اعواءاد اُجؾش اُؾب٢ُ .

 انرؼزَف الإخزائٍ:   
ٛٞ اُلهعخ ا٤ٌُِخ اُز٢ ٣ؾظَ ػ٤ِٜب أَُزغ٤ت ػ٠ِ ٓو٤بً ٓقططبد اُناد أُؼل كي٢ اُجؾيش اُؾيب٢ُ      

. 

 انفصم انثاٍَ

 : اطارَظزٌ / يقذيح ػٍ الادراك انًثانٍ يرؼذد الاتؼاد

( ثؤٕ ُِٔضب٤ُخ ثؼل٣ٖ أؽلٛٔب "ا٣غبث٤بً" ٝا٥فو "ٍِج٤ب" ، ٝٛٞ 1993ٝتفوٕٝ ) ٝكوبً ُلوٍٝذ 

رظ٤٘ق ككغ اُجبؽضٕٞ ا٠ُ رظ٤٘ق ا٧ثؼبك ماد ك٫٫د رو٤ٔ٤٤خ ٓضَ أُضب٤ُخ اُز٤ٌل٤خ ٝأُضب٤ُخ ؿ٤و اُز٤ٌل٤خ 

ٝاُقَِ اُٞظ٤ل٢.  ، ٝأُضب٤ُخ اُظؾ٤خ ٝؿ٤و اُظؾ٤خ ، ٝأُضب٤ُخ ا٣٩غبث٤خ ٝاَُِج٤خ ، ٝأُضب٤ُخ اُٞظ٤ل٤خ

ٌُٖ ٛنٙ اُزظ٤٘لبد تفنح ك٢ ا٫ٗقلبع ، ٣ٝشبه ا٠ُ اُجؼل٣ٖ ك٢ اُٞهذ اُؾبػو ثبٍْ أُؼب٤٣و اُشقظ٤خ 

 & Stoeberُِٔضب٤ُخ ٝأُقبٝف اُزو٤ٔ٤٤خ ُِٔضب٤ُخ ، أٝ اَُؼ٢ ٗؾٞ أُضب٤ُخ ٝأُقبٝف اُزو٤ٔ٤٤خ ُِٔضب٤ُخ )

Otto,2006:6 . ) 

 انسًاخ انًًُزج نهًثانُح :

 اُجؾٞس ٝاُلهاٍبد اَُبثوخ ػ٠ِ ٍٔبد ٤ٔٓيح ُِٔضب٤ُخ ٜٝٓ٘ب : اًلد

 أُؼب٤٣و اُؼب٤ُخ ثبػزجبهٛب أَُخ ا٤ُٔٔيح ُِٔضب٤ُخ. -

  (Frost et al., 1990:449)أُقبٝف أُلوؽخ ثشؤٕ اهرٌبة ا٧فطبء. -

 ( (Suddarth & Slaney, 2001:157اُ٘ظبّ ٝاُز٘ظ٤ْ.  -

 Rice & Slaney)(2002:35,رظٞه ٓزؾ٤ي ُِلشَ.       -

 ( (Parker, 2002:22اُزشل٣ل ػ٠ِ اُغبٗت اُز٤ٌل٢ ٖٓ أُضب٤ُخ ٓضَ ا٫عزٜبك.  -

  (Ashby et al, 2005:55)اُ٘ول اُنار٢ اُشل٣ل ٝأَُزٔو.     -

  (Rice et al., 2006:205)ػلّ اُضوخ ثبُ٘لٌ .  -

 .(Stoeber & Otto, 2006:295)اُوػب اُشقظ٢  -

 انرٍ فسزخ الادراك انًثانٍ يرؼذد الاتؼاد)َظزَح سرىتز وكىتىرٌ ( واخزوٌ 

 Stoeber, Kobori, & Tanno (2010). Multidimensional Perfectionism 

Perceptions Inventory–English (MPPI) 

(  ا٠ُ اٗٚ  ٖٓ ا٫كؼَ ػلّ رظ٤٘ق اثؼبك أُضب٤ُخ Stoeber & Otto,2006اشبه ٍزٞثو ٝ اٝرٞ )

ب اما ًبٕ اُجؼلإ ٓز٤ٌلبٕ )طؾ٢ ، ا٣غبث٢ ، ٝظ٤ل٢( أٝ ؿ٤و ٓز٤ٌل٤ٖ ا٠ُ ثؼل٣ٖ ٓقزِل٤ٖ ٧ٕ َٓؤُخ ٓ

)ؿ٤و طؾ٢ ، ٍِج٢ ، ٓقزَ ٝظ٤ل٢( ٝا٠ُ أ١ كهعخ ٣ٌٖٔ إ رٌٕٞ ، ام ٣٘جـ٢ إٔ رغ٤ت ػ٠ِ ٛنا 

(،٣ٝوٟ ٍزٞثو ٝافوٕٝ  Gaudreau 2013اُزَبإٍ اُجؾٞس رغو٣ج٤خ ٝٛنا ا٣ؼب ٓب اشبه ُٚ )

Stoeber ,et al. ,2010)كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك ٣شزَٔ ػ٠ِ أُؼزولاد ٝإ اَُؼ٢ ُزؾو٤ن ( إ ا٫

أُضب٤ُخ آو ْٜٓ ٣ٝزَْ ثٞػغ ٓؼب٤٣و ػب٤ُخ ُِناد ٝأُضب٤ُخ اُنار٤خ َٓزٔلح ٖٓ اُناد ٝٓٞعٜخ ٗؾٞ اُناد. 

ٓؼزولاد ٌٝٛنا ، كبُٔضب٤ُخ اُنار٤خ ُٜب كٝاكغ كاف٤ِخ ػ٠ِ ٗؾٞ أٍب٢ٍ ، آب أُضب٤ُخ أُؾلكح اعزٔبػ٤ب رؼْ 

ا٥فو٣ٖ ، ٝاُوجٍٞ ٖٓ هجَ ا٥فو٣ٖ ٓشوٝؽ ثبُٞكبء ثٜنٙ أُؼب٤٣و اُؼب٤ُخ. ٝأُضب٤ُخ أُؾلكح اعزٔبػ٤ب ٢ٛ 

شٌَ ٖٓ أشٌبٍ اُؼ٬هبد اُشقظ٤خ ُِٔضب٤ُخ: ٢ٛٝ َٓزٔلح ٖٓ رظٞه اُلوك ٦ُفو٣ٖ ٝرٞهؼبرْٜ. ٝثبُزب٢ُ 

 ًٔب أًل, (   (Stoeber ,et al. ,2010أُوبّ ا٧ٍٝ، كبٕ اُلٝاكغ أُضب٤ُخ اعزٔبػ٤بً ُٜب كٝاكغ فبهع٤خ ك٢ 

Stoeber,2018))   ٌا٠ُ إ   اُجؼل٣ٖ اَُؼ٢ ٗؾٞ أُضب٤ُخ ٝأُقبٝف اُزو٤ٔ٤٤خ ُِٔضب٤ُخ ٛٔب ثؼل٣ٖ ٖٓ ٗل

 ( (Stoeber,2018:5. ث٤٘خ )أُضب٤ُخ( ، ٤َُٝب ش٤ٌِٖ ٓقزِل٤ٖ ٖٓ أُضب٤ُخ
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( MPCIاُزؾون ٖٓ ٓو٤بً ا٫كهاى ٓزؼلك  ا٫ثؼبك )(  ا٠ُ اٗٚ رْ (Stoeber ,et al. ,2010ٝاشبه 

ٝاًل ا٠ُ إ أُو٤بً ٣زؼِن كوؾ  ثبُٔؼوكخ ثبُٔضب٤ُخ اُنار٤خ أُ٘ؾ٠ ، ٝ ٤ٌُ أُضب٤ُخ ا٫عزٔبػ٤خً ، ام إ 

أَُزٟٞ ا٫ػ٠ِ ُِٔؼوكخ أُضب٤ُخ ٓزؼلكح ا٫ثؼبك رو٤ٌ ثشٌَ صبثذ أُضب٤ُخ مار٤خ أُ٘ؾ٠ اُن١ ٣ؼْ 

طٞكخ اعزٔبػ٤بً كبٜٗب رشٌَ اُغبٗت اَُِج٢ ٖٓ اُغٞاٗت ا٣٩غبث٤خ ُِٔضب٤ُخ ،  ٌُٖ ُٞ رْ اػبكخ أُضب٤ُخ أُٞ

ٝثبُزب٢ُ ، كبٕ رؼ٤ٖٔ أُضب٤ُخ أُٞطٞكخ اعزٔبػ٤بً ٤ٌٍٕٞ اػبكخ ُِزؾون ك٢ هلهح أُو٤بً   أُضب٤ُخ

E-MPCI  ػ٠ِ اُز٤٤ٔي ث٤ٖ اُغٞاٗت ا٣٩غبث٤خ ٝاَُِج٤خ ٬ُكهاى أُضب٢ُStoeber ,et al. ,2010:9) ). 

لاَها ذُاسة اهذاف ويرطهثاخ انثحث انحانٍ , واَها  ber,et. Al.2010stoeذثُد انثاحثراٌ َظزَح 

 .فسزخ يفهىو الادراك انًرؼذد الاتؼاد ذفسُزا دقُقا

 يخططاخ انذاخ:

 1977َظزَح يخططاخ انذاخ نًاركىس 

( ٝرَز٘ل ك٢ ط٤بؿزٜب اُ٘ظو٣خ ا٠ُ ا٫رغبٙ Markus,1977ٗظو٣خ اُناد ؽٞهرٜب ٓبهًًٞ )      

( ٍ٘خ أُبػ٤خ 20اُ٘لٌ ا٫عزٔبػ٢ اُن١ ٍبكد رل٤َوارٚ ثؼِْ اُ٘لٌ ك٢ أص٘بء اُـ)أُؼوك٢ ُؼِْ 

(Markus&Zejonc,1982 ٝػ٠ِ ٝكن أُ٘ظٞه أُؼوك٢ رزٍٞؾ اٍزغبثبد ا٩َٗبٕ ُِٔ٘جٜبد )

Stimuli  ا٫عزٔبػ٤خ ك٢ أص٘بء ٓ٘ظٞٓخ كاف٤ِخ ُِج٘بء أُؼوك٢ ٢ٛٝ ث٠ُ٘ ٓؼوك٤خ أؽِوذ ػ٤ِٜب ٓظطِؼ

٢ٛٝ ؽب٣ٝبد ُِٔؼوكخ أُ٘ظٔخ رقُيٕ ك٢ اُناًوح.  emasSchأُقططبد 

(Cantor,1990:187 ٣ُٝ٘ظو ا٤ُٜب ثؼبٓخ ثٞطلٜب ث٠ُ٘ ٓؼوك٤خ ٛو٤ٓخ اُزو٤ًت، ٝر٘لٓظ أُقططبد،)

ٝاُقجوح ٝرؼٌٌ رل٤َو اُشقض ُش٢ء أٝ ؽبكس ؽبُٔب ٣ٌٕٞ ك٢ اُناًوح ٝرؼَٔ ػ٠ِ ر٘ظ٤ْ ٓغبٍ ػَٔ 

Frame Works :ٖٓ اُشقض ٌّٖ  اُن١ ٣ُٔ

٘جّٚ ٝاؽل ٓؼ٤ٖ. -1 ُٓ  اُزو٤ًي ثظٞهح اٗزوبئ٤خ ػ٠ِ 

 ٣وٍْ ا٫ٍز٘زبعبد ٣ٝؼيّٝ أُؼ٠٘ ا٠ُ أُ٘جٚ. -2

 ٣قزيٕ أُؼِٞٓبد ك٢ اُناًوح ٤َُزؼِٜٔب ك٤ٔب ثؼل. -3

 رقط٤ؾ اٍزغبثبد ٓزٔبٌٍخ ٝؿوػ٤خّ ٝر٘ل٤نٛب . -4

ؼَ ٝاُل Purposiveٝثٌِٔبد أفوٟ كؤٕ أُقططبد ٢ٛ أٍبٍبد ٓؼوك٤خ ُِزل٤ٌو اُـوػ٢       

(Cantor,1990:87( ًًٞصْ ٍٝؼذّ ٓبه ، )Markus,1977 ٕكٌوح أُقططبد ُزظَ ثٜب ا٠ُ ا٤ُٔلا )

ا٫عزٔبػ٢ ٝأشبهد ا٠ُ ث٘بء أُقطؾ أُؼوك٢ ُِناد ؽٍٞ عبٗت ٖٓ عٞاٗت اُشقظ٤خ ٢ٛٝ ٓقططبد 

ِقظّخ  ُٓ ُٝ ٌُٜٝ٘ب ٫  Summarizeرشجٚ أُقططبد ا٧فوٟ ٝرٌٕٞ َٓزووح أٝ صبثزخ اُز٘ظ٤ْ ٝٓزٌبِٓخ 

رورت أُؼِٞٓبد ٫ٝ اُقجواد ثشٌَ كه٤ن ٝٓغ مُي ك٢ٜ ٓزلوكح ك٢ رِق٤ض أكٌبه اُلوك ٝٓشبػوٙ 

 (.Markus& Sentis,1987:33ٝفجوارٚ ثشؤٕ مارٚ ًٔغب٫د ٤ًٍِٞخ ٓؼ٤٘خ )

ٝرش٤و ٓبهًًٞ إٔ ٓقططبد اُناد رزطٞه ُزشَٔ عٞاٗت اُلوك اُشقظ٤خ ًِٜب اُز٢ رزؼٖٔ      

اُقظبئض اُجل٤ٗخ ٝا٧كٝاه ا٫عزٔبػ٤خ ٍٝٔبد اُشقظ٤خ ٝؿ٤وٛب ٝؽز٠ ٓب ٣زؼِن ثبُٜٔبهاد ، 

ٓز٘ٞػخ ٜٓ٘ب ًنُي ٝىٕ اُغَْ ٝاُلٝه اُغ٢َ٘ ٝاُزٔو٣ٖ  Domainsٝٓقططبد اُناد رشَٔ ٓل٣بد 

 (.Stein,1995:14) (٤ُMarkus & Hamill,1987:3خ ٝا٧كاء ا٧ًبك٢ٔ٣ )ٝا٫ٍزو٬

أُؼوك٢ ُشقض ٓب ك٢ ؽبُخ رلبػِٚ ٓغ اُج٤ئخ  Residualٝرؼل ٓقططبد اُناد ٢ٛ اُواٍت      

 (.Cantor & Kihlstromn,1987:44ا٫عزٔبػ٤خ )

٠ِ شٌَ كئبد رئٌٍُ ٝرقزيٕ اُقظبئض اُغَل٣خ ٝاُشقظ٤خ ٝا٤ًَُِٞخ ػٖ اُناد ٝا٥فو٣ٖ ػ     

ػ٠ِ ٝكوٜب  ٛنٙ أُقططبد كؼ٬ً ػٖ  اٍزلٓبعٜب ُِٔؼب٤٣و ٝه٤ْ أُغزٔغ اُضوبك٤خ اُن١ ٣ؼ٤ش ك٤ٚ اُلوك 

أ١ اػلبء طلخ اُنار٤خ ػ٤ِٜب، ًٔب رؼَٔ أُقططبد  Internalizedػٖٔ ٛنٙ اُلئبد ك٢ ػ٤ِٔخ رن٣ٝذ 

ً ثب٩ٌٓبٕ رؾ٣ِٜٞب ا٠ُ أفوٟ ػ٠ِ ٝكن ٓزطِجبد صوبك٤خ ٓؼ٤٘خ ٓض٬ً اُزؤ٤ًل ػ٠ِ اُ٘ؾبكخ  ثٞطلٜب أٍَب

ٝاُوشبهخ ك٢ اُؼبُْ أكٟ ا٠ُ رؾٍٞ اٌُض٤و ٖٓ اَُ٘بء ٝاُوعبٍ ٖٓ اُٞىٕ اُضو٤َ ا٠ُ ٝىٕ ٓضب٢ُ ؽج٤ؼ٢، 
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 Workingٝٛنا ٣ؼ٢٘ إ ٖٓ ٤ٔٓياد ٓقططبد اُناد كؼب٤ُزٜب ٝاؽزٞائٜب ػ٠ِ ث٠ُ٘ ُِزؼبَٓ ٝاُؼَٔ 

Structures ٗاُز٢ رشٌَ اُنًو٣بد ٝا٫( لؼب٫د صْ ا٫ٍزغبثبد ا٤ًَُِٞخMarkus,1977:130.) 

( اُز٢ ر٘بُٝذ رؤص٤و Marks & Catrambone,1987ٝك٢ كهاٍخ أفوٟ ُٔبهًًٞ ًٝبروآجٕٞ )     

ام رؼَٔ أُقططبد اُنار٤خ  Inconsistentأُقططبد اُنار٤خ ك٢ رل٤َو أُؼِٞٓبد ؿ٤و أُزَوخ 

٠ُ أُؼِٞٓبد أُورجطخ مار٤بً، ٝػ٠ِ ٝكن ٛنا كؤٕ أُؼِٞٓبد ثٞطلٜب ث٘بءاد ٓؼوك٤خ ، رٞعٚ ا٫ٗزجبٙ ا

رظُبؽ  Ambiguousؿ٤و أُورجطخ ثبُٔقططبد اُنار٤خ ٖٓ أُؾزَٔ إٔ رَُٜٔ ٝإٔ أُؼِٞٓبد اُـبٓؼخ 

ثبُطوائن اُز٢ رٌٕٞ ٓزَوخ ٓغ أُقطؾ اُنار٢ ٝإ اُ٘بً ٣وبٕٝٓٞ أُؼِٞٓبد اُز٢ رز٘بهغ ٓغ 

 ٓقططبرْٜ اُنار٤خ. 

(s,1977:30) (Oyserman & HarJohnson,2003:13Marku) 

ٝٛ٘بى كهاٍخ أفوٟ ٌِٓٔخ ُلهاٍخ ٓبهًًٞ اُز٢ اكزوػذ ك٤ٜب ثؤٕ ٓقطؾ اُناد أُطٞه رط٣ٞواً ع٤لاً 

ٍٞف ٣غؼَ ا٧كواك ٣وبٕٝٓٞ أُؼِٞٓبد أُؼبكح ُٔقططبرْٜ اُنار٤خ ؽٍٞ ٤ًٍِٞبرْٜ ُٝنُي ٫ثل إٔ رزٞهغ 

ِٞا ا٣غبك كوٝم ك٢ ٤ًل٤خ رل٤َو اُ ّٔ ٘بً أُؼِٞٓبد اُغل٣لح ؽٍٞ اُناد ، ام ؽِجذ ٖٓ أُشبه٤ًٖ إ ٣ٌ

(QPAT افزجبه ٣٬ُؾبء ٞٛٝ )Suggestibility  ُْ ٣ؼزٔل ف٤ب٫ً هظظ٤بً )ؿ٤و ؽو٤و٢( ػِٔبً إ اُلهاٍخ

( ٝاًزلذ ثب٧ؽوف ا٠ُٝ٧ ٜٓ٘ب، ٫ؽظذ إٔ ا٫كواك ٣وٕٝٝ QPATرٌشق ػٖ أٌُِبد اُظو٣ؾخ ُِـ)

 (.Markus,1977:31ثٔب ٣ز٘بٍت ٓغ ٓقططبرْٜ اُشقظ٤خ ) هظظبً ف٤ب٤ُخ

ٝهل اػزٔلد اُجبؽضزبٕ ٛنٙ اُ٘ظو٣خ ) ٗظو٣خ ٓبهًًٞ ( ٫ٜٗب كَود أُقططبد اُنار٤خ ٖٓ اٍٝغ 

 عٞاٗجٜب أُؼوك٤خ ٝا٫ٗلؼب٤ُخ ٝا٫عزٔبػ٤خ رل٤َوا كه٤وب.

 انفصم انثانث

 اولا : يُهدُح انثحث:

اػزٔلد اُجبؽضزبٕ أُٜ٘ظ اُٞطل٢ ا٫هرجبؽ٢ ٣ٝؼل أ٫َٗت ك٢ اُلهاٍبد اُ٘ل٤َخ ٬ٓٝئْ ُطج٤ؼخ 

اُجؾش. كٖٔ أٌُٖٔ كْٜ ع٤ٔغ أثؼبك أُزـ٤واد ٝرؾل٣ل اُؼ٬هبد ث٤ٖ اُؾوبئن أُزؼِوخ ثبُٔزـ٤واد 

٢ ػٞء ه٤ْ أُلهٍٝخ ٖٓ أعَ اُٞطٍٞ ا٠ُ كْٜ ٓزؼٔن ُٜب ، ٝرو٤٤ْ اُظٞاٛو اُز٢ ٣٘جـ٢ إٔ رٌٕٞ ك

 (28: 2007)ا٢ٗ٬٤ٌُ ٝاُشو٣ل٢،ٝٓؼب٤٣و ٓؼ٤٘خ 

 اولا : يدرًغ انثحث 

٣وظل ثٔغزٔغ اُجؾش ٛٞ ع٤ٔغ أكواك أُغزٔغ اُن٣ٖ ٣شٌِٕٞ ٓٞػٞع ٓشٌِخ اُجؾش أٝ ع٤ٔغ اُؼ٘بطو     

زؾيلك ٣(. 47ٝ: 2012ماد اُؼ٬هخ ثٔشٌِخ اُجؾش اُز٢ ٣َؼ٠ اُجبؽش ا٠ُ رؼ٤ْٔ ٗزبئظ ثؾضٚ ػ٤ِٜب )ػجل الله،

أُوؽِخ ا٫ػلاك٣خ ُِلهاٍخ اُٜ٘به٣خ اُؾ٤ٌٓٞخ ك٢ أُيلاهً ا٫ػلاك٣يخ ُِؼيبّ اُلهاٍي٢ اُجؾش اُؾب٢ُ ثطِجخ 

 .( 2107اُزبثؼخ ُوؼبء ثؼوٞثخ / ٓوًي ٓؾبكظخ ك٣ب٠ُ ٝاُن١ ثِؾ ػلكْٛ ) 2022-2023

أُز٘بٍيت ٓيٖ ٓغزٔيغ  صب٤ٗب: ػ٤٘خ اُجؾش/ رْ افز٤به ػ٤٘خ اُجؾش اُؾيب٢ُ ثبُطو٣ويخ اُؼشيٞائ٤خ ماد اُزٞى٣يغ

افز٤يوٝا ٓيٖ ٓيلاهً ا٫ػلاك٣يخ كي٢ هؼيبء ثؼوٞثيخ  ( ؽبُيت ٝؽبُجيخ400اُجؾش ؽ٤ش ثِـذ ػ٤٘يخ اُجؾيش )

( ؽبُيت ٝ)ك٣يب٠ُ 150ثطو٣وخ ػشٞائ٤خ رٔضِذ ٓلهٍيز٤ٖ ُِينًٞه ٛي٢ ٓلهٍيخ ) اُشيو٣ق اُوػي٢ ثٞاهيغ )

( ؽبُجيخ 40اُيٛيواء ثٞاهيغ ) ( ؽبُت آب ٓلاهً ا٫ٗبس رٔضِذ ثٔلهٍز٤ٖ ٛي٢ ٓلهٍيخ50ُِِج٤ٖ٘ ( ثٞاهغ )

 ( ؽبُجخ افز٤وٝا ثب٫ٍِٞة أُز٘بٍت.160ٝٓلهٍخ ص٣ٞجخ ا٤ٍِٔ٫خ ثٞاهغ )

 ثاَُا: اداذا انثحث 

 :يقُاس الادراك انًثانٍ يرؼذد الاتؼاد -1

ٗظو٣خ ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ، ٝاػزٔلرب اؽِؼذ اُجبؽضزبٕ ػ٠ِ ا٫كث٤بد ٝاُلهاٍبد ماد اُؼ٬هخ 

( ك٢ ث٘بء ٓو٤بً ا٫كهاى أُضب٢ُ أُزؼلك ا٫ثؼبك  (Stoeber, Kobori, & Tanno ,2010ا٫ثؼبك ٍ 

ثؤٗٚ ٍٔخ ٖٓ ٍٔبد اُشقظ٤خ رزَْ ثٞػغ ٓؼب٤٣و ػب٤ُخ ٨ُكاء ٝاَُؼ٢ ُزؾو٤ن أُضب٤ُخ ٝػلّ اُن١ ػوكٚ 
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ػ٠ِ  ( كووح ٓٞىػخ30) وذكىٌ انًقُاس يٍ. اُٞهٞع ك٢ ا٧فطبء ٖٓ ف٬ٍ اَُؼ٢ ُزو٣ْٞ ٍِٞى اُلوك

أُغب٫د اُض٬صخ ٌَُٝ كووح اهثؼخ ثلائَ ُ٪عبثخ) ر٘طجن ػ٠ِ كائٔب ، ر٘طجن ػ٠ِ ؿبُجب ، ر٘طجن ػ٠ِ 

(، ٝاُجل٣َ اُضبُش 3(، ٝاُجل٣َ اُضب٢ٗ اُلهعخ )4اؽ٤بٗب، ٫ ر٘طجن ػ٠ِ اثلا(  ٣ٝؼط٠ اُجل٣َ ا٧ٍٝ اُلهعخ )

 ((.1(. ٝاُجل٣َ اُواثغ اُلهعخ )2اُلهعخ )

: ٝٛٞ ٓب ٣ؼوف ثبُظلم اُظبٛو١ ٣ٌٖٝٔ اُٞطٍٞ ُٚ ثٞاٍطخ ؽٌْ نفقزاخ يقُاس انرحهُم انًُطقٍ 

أُؾٌْ أُقزض ػ٠ِ ٓلٟ كهعخ ه٤بً ا٫فزجبه ) اٝ أُو٤بً ( ُِقبط٤خ،  ٝٛنا اُؾٌْ ٣ٔزبى ثلهعخ ٖٓ 

اُنار٤خ ، ُنُي كبٗٚ ٣ؼط٠ ا٫فزجبه) اٝ أُو٤بً (  ٧ًضو ٖٓ ٓؾٌْ ٝاؽل ، ثـ٤خ رؾو١ اُلهخ . ٣ٌٖٝٔ 

: 1998ؾل٣ل كهعخ اُظلم اُظبٛو١ ٫كاح اُو٤بً ثٞاٍطخ اُزٞاكن ث٤ٖ رول٣واد أُؾ٤ٌٖٔ )ػٞكح، ر

( .  ٝػ٤ِٚ،  كول هبٓذ اُجبؽضزبٕ ثؼوع أُو٤بً ثظٞهرٚ ا٤ُٝ٧خ ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ )أُؾ٤ٌٖٔ 370

٠ ٓلٟ أُقزظ٤ٖ( ك٢ اُؼِّٞ اُ٘ل٤َخ ٝاُزوث٣ٞخ، ٝمُي ثـ٤خ ث٤بٕ ٓلٟ ط٬ؽ٤خ اُلوواد ٝاُزؼوف ػِ

%(كؤًضو  80هبث٤ِزٜب ك٢ ه٤بً ا٫كهاى أُضب٢ُ أُزؼلك ا٫ثؼبك، ًٔب ٝاػزٔلد اُجبؽضزبٕ ػ٠ِ َٗجخ ارلبم )

ٝك٢ ػٞء تهاء اُقجواء )أُؾ٤ٌٖٔ( رْ رؼل٣َ ًٔؼ٤به ٝٓؾي ُوجٍٞ اُلووح ك٢ أُو٤بً ٖٓ ػلٓٚ،  

 .٬ؽ٤زٜب ع٤ٔؼباُظ٤بؿخ اُِـ٣ٞخ ُجؼغ اُلوواد ُْٝ ٣زْ اٍزجؼبك أ١ كووح ، ام رج٤ٖ ط

 ذدزتح وضىذ انرؼهًُاخ وانفقزاخ:

ُـوع اُزؼوف ػ٠ِ ٝػٞػ رؼ٤ِٔبد ا٧عبثخ ػٖ أُو٤بً ٝكهزٜب ، ٝٝػٞػ كوواد أُو٤بً ٝثلائِٚ ، 

ٝاٌُشق إ ًبٗذ ٛ٘بى طؼٞثبد هل رٞاعٚ أَُزغ٤ت ُزغ٘جٜب ، ٝرؾل٣ل اُٞهذ أُطِٞة ُ٪عبثخ ػٖ 

( ؽبُت 40ػ٠ِ ػ٤٘خ ٌٓٞٗخ ٖٓ ) كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلكح ا٫ثؼبكا٫ أُو٤بً، كول ؽجوذ اُجبؽضزبٕ ٓو٤بً

َّٕ اُٞهذ  ٝؽبُجخ ، ٝثؼل اعواء ٛنٙ اُزغوثخ ارؼؼ إ كوواد أُو٤بً ٝرؼ٤ِٔبرٚ ًبٗذ ٝاػؾخ ُل٣ْٜ. ٝأ

 ( كه٤وخ.13( كه٤وخ ثٔزٍٞؾ )15-12ػٖ كوواد أُو٤بً ثِؾ ) أَُزـوم ُ٪عبثخ

 الادراك انًثانٍ انًرؼذد الاتؼادانرحهُم الإحصائٍ نفقزاخ يقُاس 

 انقىج انرًُُزَح نهفقزاخ -أ 

ُـوع اٍزقواط اُوٞح اُز٤ٔي٣خ ٌَُ كوواد أُو٤بً، هبٓذ اُجبؽضزبٕ ثب٫عواءاد ا٫ر٤خ ٝأُزٔضِخ 

ثزور٤ت اُلهعبد ا٤ٌُِخ ٧كواك اُؼ٤٘خ ر٘بى٤ُب ) ا١ ٖٓ اػ٠ِ كهعخ ا٠ُ اكٗبٛب ( ٝصْ ؽلكد )أُغٔٞػزبٕ 

( 108%( ٝثِؾ ػلك ا٧كواك ك٢ ًَ ٓغٔٞػخ ) 27( ثبُلهعخ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ أُو٤بً، ٝثَ٘جخ )أُزطوكزبٕ

ؽبُت ٝؽبُجخ. ٝاٍزؼِٔذ اُجبؽضخ ا٫فزجبه )اُزبئ٢ ُؼ٤٘ز٤ٖ َٓزوِز٤ٖ( ، ك٢ ؽَبة ك٫ُخ اُلوٝم) ث٤ٖ 

ئ٤خ ٓزٍٞط٢ أُغٔٞػز٤ٖ ( ك٢ كهعبد ًَ كووح ٖٓ كوواد اكاح اُو٤بً ػ٠ِ اػزجبه إٔ اُو٤ٔخ اُزب

 0،5( َٝٓزٟٞ ك٫ُخ 214أَُزقوعخ )أُؾَٞثخ( رؼجو ػٖ اُوٞح اُز٤٤ٔي٣خ ُزِي اُلووح ،ٝثلهعخ ؽو٣خ )

 ( ٣ج٤ٖ مُي.1ٝاُغلٍٝ )
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 (1اُغلٍٝ )

 اُوٞح اُز٤ٔي٣خ ُلوواد ٓو٤بً ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك 

 

 

 

 خ

 انًدًىػح انذَُا انًدًىػح انؼهُا

انًرىسط  انًحسىتح انقًُح انرائُح

 انحساتٍ

الاَحزاف 

 انًؼُارٌ

انًرىسط 

 انحساتٍ

الاَحزاف 

 انًؼُارٌ

1.  3.491 0.653 2.649 1.218 6.926 

2.  3.327 0.755 2.410 1.233 7.495 

3.  3.728 0.491 2.298 1.201 10.419 

4.  3.595 0.739 2.659 1.035 7.449 

5.  3.495 0.732 2.396 1.114 7.951 

6.  3.527 0.716 2.275 1.136 8.992 

7.  3.505 0.761 2.516 1.047 7.367 

8.  3.731 0.645 2.791 1.140 6.919 

9.  3.634 0.672 2.418 1.065 9.316 

10.  3.7963 1.083 3.037 1.387 4.484 

11.  3.118 1.082 2.132 1.002 6.45 

12.  3.333 0.799 2.110 1.027 9.070 

13.  3.538 0.685 1.286 0.688 22.379 

14.  3.247 0.868 1.198 0.499 19.738 

15.  3.022 0.955 2.011 1.027 6.947 

16.  3.118 1.031 2.374 1.102 4.760 

17.  3.548 0.828 2.275 1.012 9.396 

18.  3.645 0.583 2.363 0.972 10.911 

19.  3.409 0.811 2.363 0.983 7.914 

20.  3.548 0.634 2.758 1.168 5.735 

21.  3.570 0.649 2.198 1.108 10.305 

22.  3.312 0.780 2.571 1.013 5.586 

23.  3.387 0.821 2.398 1.106 6.786 

24.  3.491 0.697 2.473 0.886 9.480 

25.  3.581 0.665 2.385 1.009 9.549 

26.  3.516 0.669 2.143 1.101 10.276 

27.  3.398 0.754 2.516 1.015 6.723 

28.  3.376 0.908 2.264 0.987 8.001 

29.  3.237 0.877 2.187 0.953 7.813 

30.  3.247 0.695 2.462 1.138 5.502 
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 الاذساق انذاخهٍ )صذق انفقزاخ(:

 ػلاقح درخح انفقزج تانذرخح انكهُح: -

إ اٍزؼٔبٍ ؽو٣وخ ا٫رَبم اُلاف٢ِ ) ػ٬هخ كهعخ اُلووح ثبُلهعخ ا٤ٌُِخ ُِٔو٤بً( ، رؼل ؽو٣وخ ُِزؾون      

ٖٓ ا٫رَبم اُلاف٢ِ ك٢ أُوب٤٣ٌ اُ٘ل٤َخ ، ٝإ مُي ٣ؼل اشبهح ا٠ُ رغبٌٗ كوواد أُو٤بً ك٢ ه٤بٍٚ 

٢ أَُبه ٗلَٚ اُن١ ٤َ٣و ك٤ٚ ُِظبٛوح ا٤ًَُِٞخ ٝٛنا ٣ؼ٢٘ إ ًَ كووح ٖٓ كوواد أُو٤بً ، ر٤َو ك

 أُو٤بً ثؤًِٔٚ. 

( ؽبُيت 400ػِٔيبً إٔ ػ٤٘يخ طيلم اُلويواد رزٌيٕٞ ٓيٖ )ٝهل اػزٔلد اُجبؽضزبٕ ٓؼبَٓ اهرجيبؽ ث٤وٍيٕٞ ، 

ٝؽبُجخ . ٝرج٤ٖ إٔ ع٤ٔغ ٓؼب٬ٓد ا٫هرجبؽ كاُخ اؽظبئ٤بً ام ًبٗذ هي٤ْ ٓؼيب٬ٓد اهرجبؽٜيب ثبُلهعيخ ا٤ٌُِيخ 

( 2(. ٝاُغيلٍٝ )0.05( ٝثَٔيزٟٞ ك٫ُيخ )398( ثلهعيخ ؽو٣يخ )09098اُجبُـيخ )أًجو ٖٓ اُو٤ٔخ اُغل٤ُٝخ 

 ٣ج٤ٖ مُي.

 ( يؼايم الارذثاط تٍُ درخح كم فقزج وانذرخح انكهُح نًقُاس الادراك انًثانٍ انًرؼذد الاتؼاد 2خذول )

رقممممممممى 

 انفقزج

قًُح يؼايمم 

 الارذثاط 

رقى 

 انفقزج

قًُمممممممممممممممح 

يؼايمممممممممممم 

 الارذثاط

رقى 

 انفقزج

قًُمممممممممممممممح 

م يؼايممممممممممم

 الارذثاط

رقى 

 انفقزج

قًُمممممح يؼايمممممم 

 الارذثاط

1 09526 10 09444 19 09471 28 09381 

2 09385 11 09542 20 09246 29 09331 

3 09308 12 09536 21 09291 30 09483 

4 09534 13 09544 22 09546  

5 09633 14 09341 23 09591 

6 09269 15 09533 24 09350 

7 09415 16 09572 25 09568 

8 09593 17 09643 26 09545 

9 09317 18 09602 27 09306 

     

 يؤشزاخ صذق وثثاخ انًقُاس  

 Validityانصذق :  -

 Face Validityاُظلم اُظبٛو١  –أ 

ٝٛٞ ٓب ٣ؼوف ثبُظلم اُظبٛو١ ٣ٌٖٝٔ اُٞطٍٞ ُٚ ثٞاٍطخ ؽٌْ أُؾٌْ أُقزض ػ٠ِ ٓلٟ 

كهعخ ه٤بً ا٫فزجبه ) اٝ أُو٤بً ( ُِقبط٤خ،  ٝٛنا اُؾٌْ ٣ٔزبى ثلهعخ ٖٓ اُنار٤خ ، ُنُي كبٗٚ ٣ؼط٠ 

اُظبٛو١  ا٫فزجبه) اٝ أُو٤بً (  ٧ًضو ٖٓ ٓؾٌْ ٝاؽل ، ثـ٤خ رؾو١ اُلهخ . ٣ٌٖٝٔ رؾل٣ل كهعخ اُظلم

(.  رؾون ٛنا اُ٘ٞع ٖٓ اُظلم 370: ٫1998كاح اُو٤بً ثٞاٍطخ اُزٞاكن ث٤ٖ رول٣واد أُؾ٤ٌٖٔ )ػٞكح، 

ك٢ ٓو٤بً ا٫كهاى أُضب٢ُ أُزؼلك ا٫ثؼبك ٖٓ ف٬ٍ ػوػٚ ػ٠ِ اُقجواء ٝا٧فن ثآهائْٜ ؽٍٞ ٓلٟ 

 ط٬ؽ٤خ كوواد أُو٤بً ٝرؼ٤ِٔبرٚ. 

 Construct Validtyطلم اُج٘بء  -ة 

٣وظل ثظلم اُج٘بء ٓلٟ آٌب٤ٗخ ا٧كاح اُو٤ب٤ٍخ ك٢ ه٤بً ٓب ٝػؼذ ٧عِٚ ، ٝٛنا اُ٘ٞع أًضو 

أٗٞاع اُظلم ٓ٘بٍجخ ٬ٓٝئٔخ ُزو٣ْٞ ُٝو٤بً ا٧كاء،  ًٞٗٚ ٣َز٘ل ػ٠ِ اُزؾون ٖٓ ٓلٟ رطبثن كهعخ 

اُجبؽضزبٕ إٔ ( ،اػزجود 199: 2007اُلووح ٓغ أَُخ أٝ أُلّٜٞ أُواك ه٤بٍٚ اٝ اُقبط٤خ )فواثشخ، 

أُو٤بً رؾون ك٤ٚ طلم اُج٘بء، ٝمُي ٖٓ ف٬ٍ اُزؾ٤َِ ا٩ؽظبئ٢ ُِلوواد ، ًٝٔب ٓو مًوٙ ك٢ اُزؾ٤َِ 

 (.2( ٝعلٍٝ)1ا٩ؽظبئ٢ ُِلوواد علٍٝ)
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 ثثاخ انًقُاس:

إٔ ٣ؼط٤٘ب ا٫فزجبه ٗزبئظ ٓٔبصِخ أٝ ٓزوبهثخ ا٠ُ ؽل ٓب ك٢ ه٤بً اُقبط٤خ  ٣ٝReliabilityوظل ثبُضجبد ))

( ُول رْ اُزؤًل ٖٓ صجبد ٓو٤بً ا٫كهاى أُضب٢ُ 458: 2011ٓب رْ اٍزقلآٚ أًضو ٖٓ ٓوح )اُقياػِخ ،اما 

 أُزؼلك ا٫ثؼبك ٖٓ ف٬ٍ :

  Retst Method) -(Testطزَقح إػادج الاخرثار  -أ  

ُٝوييل هبٓييذ اُجبؽضزييبٕ ثزطج٤يين ٓو٤ييبً ا٫كهاى أُضييب٢ُ أُزؼييلك ا٫ثؼييبك ٫ٍييزقواط اُضجييبد ثٜيينٙ 

( ؽبُيت ٝؽبُجيخ . ٝثؼيل اٗزٜيبء اُزطج٤ين اُضيب٢ٗ، ٝهيل رجي٤ٖ إٔ ٓؼبٓيَ 30و٣وخ ػِي٠ اُؼ٤٘يخ اُزي٢ ثِـيذ )اُط

 (.ٝهل ػلد ٛنٙ اُو٤ٔخ ٓئشواً ع٤لاً .0.84اُضجبد ه٤ٔزٚ )

  -يؼادنح انفا كزوَثاخ : –ب 

كول ثِـذ ه٤ٔخ ( ؽبُت ٝؽبُجخ 400ثٞاٍطخ اٍزؼٔبٍ اُجبؽضزبٕ ُٔؼبكُخ )اُلب ًوٝٗجبؿ(ػ٠ِ اُؼ٤٘خ اُجبُـخ)

، ٝٛٞ صجبد ع٤ل ٣ٌٖٔ اُوًٕٞ  0.82ٓؼبَٓ صجبد ٓو٤بً ا٫كهاى أُضب٢ُ أُزؼلك ا٫ثؼبك ثٜنٙ اُطو٣وخ 

 ا٤ُٚ . 

 وصف يقُاس الادراك انًثانٍ انًرؼذد الاتؼاد تصىرذه انُهائُح 

ثلائَ  ( كووح ثبهثغ٣30زٌٕٞ ٓو٤بً ا٫كهاى أُضب٢ُ أُزؼلك ا٫ثؼبك ثظٞهرٚ اُٜ٘بئ٤خ ٖٓ )

(، ٝاهَ كهعخ 120ٝثنُي رٌٕٞ اػ٠ِ كهعخ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ؾظَ ػ٤ِٜب أُغ٤ت ٢ٛ ) 1ٓزلهعخ ِٓؾن /

 (.3( ًٝٔب ٓج٤ٖ ك٢ اُغلٍٝ ) 75( ، ٝأُزٍٞؾ اُلوػ٢ ُِٔو٤بً ٛٞ )30)

 ( 3اندذول)

 انخصائص الاحصائُح نًقُاس الادراك انًثانٍ انًرؼذد الاتؼاد

انٍ الادراك انًث انًؤشزاخ الاحصائُح  خ

 انًرؼذد الاتؼاد

 75 انىسط انفزضٍ 1

 75 انًذي 2

 40 اقم درخح 3

 115 اػهً درخح 4

 92.431 انًرىسط انحساتٍ 5

 91 انىسُط 

 5.231 الاَحزاف انًؼُارٌ 6

 

 :يقُاس يخططاخ انذاخ - 2

اٛلاف اؽِؼذ اُجبؽضزبٕ ػ٠ِ ا٫كث٤بد ٝاُلهاٍبد ماد اُؼ٬هخ ُْٝ رغل اُجبؽضزبٕ ٓو٤بٍب ٣٘بٍت 

ُو٤بً ٓقططبد اُناد أُؼزٔل ػ٠ِ ٗظو٣خ ٓبهًًٞ  ٓو٤بًنا هبٓذ اُجبؽضزبٕ ثج٘بء ٝٓزطِجبد ثؾضٜٔب ُ

Markus ,1977_1982,p.20) ( ٖٓ ٌٕٞك٢ أُقططبد اُنار٤خ أُز )كووح ط٤ـذ ع٤ٔؼٜب ثؤرغبٙ 30 )

طجن ػ٠ِ اؽ٤بٗبً(  )٫ ٓلّٜٞ ٓقططبد اُناد ٝثزلهط هثبػ٢ )ر٘طجن ػ٠ِ كائٔبً( )ر٘طجن ػ٠ِ ؿبُجبً( )ر٘

 كوواد ٢ٛٝ : 10ٌٕٓٞ ٖٓ ص٬س ٓغب٫د ٌَُ ٓغبٍ ر٘طجن ػ٠ِ اثلاً( 

 Social Self Schemaٓقططبد اُناد ا٫عزٔبػ٤خ  .1

 Emotional Self Schemaٓقططبد اُناد ا٫ٗلؼب٤ُخ     .2

 Cognitive Self Schemaٓقططبد اُناد أُؼوك٤خ      .3
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 انرحهُم انًُطقٍ نفقزاخ يقُاس 

هبٓذ اُجبؽضزبٕ ثؼوع اكاح ه٤بٍٜٔب ثظٞهرٜب ا٤ُٝ٧خ ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ )أُؾ٤ٌٖٔ أُقزظ٤ٖ( 

ك٢ اُؼِّٞ اُ٘ل٤َخ ٝاُزوث٣ٞخ، ٝمُي ثـ٤خ ث٤بٕ ٓلٟ ط٬ؽ٤خ اُلوواد ٝاُزؼوف ػ٠ِ ٓلٟ هبث٤ِزٜب ك٢ 

وح ك٢ %( ًٔؼ٤به ٝٓؾي ُوجٍٞ اُلو80ه٤بً ٓقططبد اُناد، ًٔب ٝاػزٔلد اُجبؽضخ ػ٠ِ َٗجخ ارلبم )

ٝك٢ ػٞء تهاء اُقجواء )أُؾ٤ٌٖٔ( رْ رؼل٣َ ثؼغ اُلوواد ُـ٣ٞب ُْٝ ٣زْ اٍزجؼبك أُو٤بً ٖٓ ػلٓٚ،  

 .أ١ كووح ، ام رج٤ٖ ط٬ؽ٤زٜب ع٤ٔؼب

 ػُُح وضىذ انرؼهًُاخ وانفقزاخ:

ُـوع اُزؼوف ػ٠ِ ٝػٞػ رؼ٤ِٔبد ا٧عبثخ ػٖ أُو٤بً ٝكهزٜب ، ٝٝػٞػ كوواد أُو٤بً ٝثلائِٚ ، 

إ ًبٗذ ٛ٘بى طؼٞثبد هل رٞاعٚ أَُزغ٤ت ُزغ٘جٜب ، ٝرؾل٣ل اُٞهذ أُطِٞة ُ٪عبثخ ػٖ  ٝاٌُشق

( ؽبُت ٝؽبُجخ ٖٓ ٓوٍخ 40ػ٠ِ ػ٤٘خ ٌٓٞٗخ ٖٓ ) ٓقططبد اُناد أُو٤بً، كول ؽجوذ اُجبؽضزبٕ ٓو٤بً

بٗذ ٝاػؾخ اُيٓو اُزبثؼخ ُوؼبء ثؼوٞثخ ، ٝثؼل اعواء ٛنٙ اُزغوثخ ارؼؼ إ كوواد أُو٤بً ٝرؼ٤ِٔبرٚ ً

َّٕ اُٞهذ أَُزـوم ُ٪عبثخ ُل٣ْٜ.  ( كه٤وخ.20-15ػٖ كوواد أُو٤بً ثِؾ ) ٝأ

 يخططاخ انذاخانرحهُم الإحصائٍ نفقزاخ يقُاس 

 انقىج انرًُُزَح نهفقزاخ -أ 

ا٫ر٤خ ٝأُزٔضِخ  ُـوع اٍزقواط اُوٞح اُز٤ٔي٣خ ٌَُ كوواد أُو٤بً، هبٓذ اُجبؽضزبٕ ثب٫عواءاد

ثزور٤ت اُلهعبد ا٤ٌُِخ ٧كواك اُؼ٤٘خ ر٘بى٤ُب ) ا١ ٖٓ اػ٠ِ كهعخ ا٠ُ اكٗبٛب ( ٝصْ ؽلكد )أُغٔٞػزبٕ 

( 108%( ٝثِؾ ػلك ا٧كواك ك٢ ًَ ٓغٔٞػخ ) 27أُزطوكزبٕ( ثبُلهعخ ا٤ٌُِخ ػ٠ِ أُو٤بً، ٝثَ٘جخ )

٘ز٤ٖ َٓزوِز٤ٖ( ، ك٢ ؽَبة ك٫ُخ اُلوٝم) ث٤ٖ ؽبُت ٝؽبُجخ. ٝاٍزؼِٔذ اُجبؽضزبٕ ا٫فزجبه )اُزبئ٢ ُؼ٤

ٓزٍٞط٢ أُغٔٞػز٤ٖ ( ك٢ كهعبد ًَ كووح ٖٓ كوواد اكاح اُو٤بً ػ٠ِ اػزجبه إٔ اُو٤ٔخ اُزبئ٤خ 

 ( ٣ج٤ٖ مُي.4أَُزقوعخ )أُؾَٞثخ( رؼجو ػٖ اُوٞح اُز٤٤ٔي٣خ ُزِي اُلووح ، ٝاُغلٍٝ )

 (4اندذول )

 ًُُزَح نفقزاخ يقُاس يخططاخ انذاخ الاخرثار انرائٍ لاسرخزاج انقىج انر

 خ

 انًدًىػح انؼهُا انًدًىػح انذَُا
انقًُح 

 انرائُح
انىسط  انذلانح

 انحساتٍ

الاَحزاف 

 انًؼُارٌ

انىسط 

 انحساتٍ

الاَحزاف 

 انًؼُارٌ

 كاُخ 4.677 1.29417 3.2685 33746. 3.8704 1

 كاُخ 8.204 1.33576 3.6944 40463. 3.7963 2

 كاُخ 10.057 1.90116 2.7407 48256. 3.6389 3

 كاُخ 9.310 1.34535 3.3889 47360. 6667. 4

 كاُخ 8.981 1.29701 3.6667 37442. 3.8333 5

 كاُخ 6.140 1.46716 3.1574 77891. 3.1389 6

 كاُخ 7.129 1.51292 3.5278 68359. 3.6667 7

 كاُخ 7.456 1.28590 3.7547 48086. 3.7407 8

 كاُخ 7.441 1.46750 2.2547 1.10398 3.5741 9

 كاُخ 9.297 1.47211 2.6019 86568. 3.1296 10

 كاُخ 4.868 1.36145 3.5246 74438. 3.4918 11

 كاُخ 4.678 1.54796 3.6557 54872. 3.6393 12
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 كاُخ 2.373 1.47196 3.0000 67387. 3.4918 13

 كاُخ 6.724 1.38434 3.0164 68032. 3.3443 14

 كاُخ 6.887 1.27674 3.2623 76287. 3.5738 15

 كاُخ 3.061 1.00405 3.4004 45000. 3.7200 16

 كاُخ 4.915 95805. 3.1903 60903. 3.7203 17

 كاُخ 6.579 2.04500 2.8800 75302. 3.2603 18

 كاُخ 5.502 1.01900 3.9101 64701. 3.5502 19

 كاُخ 5.095 1.00802 3.2202 43002. 3.7601 20

 كاُخ 3.025 1.20401 3.4903 94000. 3.9401 21

 كاُخ 6.284 1.09602 3.0604 47504. 3.7901 22

 كاُخ 4.173 96803. 3.1300 62711. 3.5902 23

 كاُخ 4.931 1.52900 2.6001 97100. 3.4601 24

 كاُخ 3.079 1.05001 3.4101 98105. 3.8300 25

 كاُخ 6.099 1.24510 3.1803 85699. 3.3607 26

 كاُخ 5.704 1.30426 2.3607 1.23452 3.6721 27

 كاُخ 5.095 1.32442 2.4918 1.19562 3.6557 28

 كاُخ 8.195 1.22095 2.3279 1.16483  3.0984 29

 كاُخ 4.701 1.24663 3.5082 78057.    3.3934 30

 الاذساق انذاخهٍ )صذق انفقزاخ(:

 ذى حساب الاذساق انذاخهٍ كالأذٍ:

 ػلاقح درخح انفقزج تانذرخح انكهُح: -أ

ٓؼييب٬ٓد ا٫هرجييبؽ كاُييخ  ٓؼظييْ. ٝرجيي٤ٖ إٔ ٝهييل اػزٔييلد اُجبؽضزييبٕ ٓؼبٓييَ اهرجييبؽ ث٤وٍييٕٞ ، 

ُٔؼبٓيَ اهرجيبؽ ث٤وٍيٕٞ اؽظبئ٤بً ام ًبٗذ ه٤ْ ٓؼب٬ٓد اهرجبؽٜب ثبُلهعخ ا٤ٌُِخ أًجو ٖٓ اُو٤ٔخ اُغل٤ُٝيخ 

 ( ٣ج٤ٖ مُي.5(. ٝاُغلٍٝ )0.05( ٝثَٔزٟٞ ك٫ُخ )398( ثلهعخ ؽو٣خ )09098)اُجبُـخ 

 (5خذول )

 يؼايم الارذثاط تٍُ درخح كم فقزج وانذرخح انكهُح نًقُاس يخططاخ انذاخ 

رقى 

 انفقزج

قًُح يؼايم 

 الارذثاط

رقى 

 انفقزج

قًُح يؼايم 

 الارذثاط

رقى 

 انفقزج

قًُح يؼايم 

 الارذثاط

1 .2240 12 .4660 23 .4240 

2 .2450 13 .3730 24 .3450 

3 .1770 14 .4330 25 .5370 

4 .3640 15 .2560 26 .5040 

5 .4080 16 .3150 27 .4500 

6 .3660 17 .4240 28 .4170 

7 .3700 18 .2700 29 .4530 
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8 .4460 19 .3980 30 .4560 

9 .4100 20 .2570 

 10 .3840 21 .2980 

11 .4840 22 .4020 

 

 يؤشزاخ صذق وثثاخ انًقُاس  

 Validityانصذق :  -

 Face Validityاُظلم اُظبٛو١  –أ 

رؾون ٛنا اُ٘ٞع ٖٓ اُظلم ك٢ ٓو٤بً ٓقططبد اُناد ٖٓ ف٬ٍ ػوػٚ ػ٠ِ اُقجواء ٝا٧فن 

 ثآهائْٜ ؽٍٞ ٓلٟ ط٬ؽ٤خ كوواد أُو٤بً ٝرؼ٤ِٔبرٚ. 

 Construct Validtyطلم اُج٘بء  -ة 

رؾووذ اُجبؽضزبٕ ٖٓ طلم اُج٘بء،ُِٔو٤بً  ٖٓ ف٬ٍ اُزؾ٤َِ ا٩ؽظبئ٢ ُِلوواد ، ًٝٔب ٓو مًوٙ 

 (4،5ك٢ اُزؾ٤َِ ا٩ؽظبئ٢ ُِلوواد ك٢ علٍٝ  )

 ثثاخ انًقُاس

 ُول رْ اُزؤًل ٖٓ صجبد ٓو٤بً ٓقططبد اُناد ٖٓ ف٬ٍ :

  Retst Method) -(Testطزَقح إػادج الاخرثار  -أ  

هبٓذ اُجبؽضزبٕ ثزطج٤ن ٓو٤بً ٓقططبد اُناد ٫ٍزقواط اُضجبد ثٜنٙ اُطو٣وخ ػ٠ِ اُؼ٤٘يخ اُزي٢  

( ؽبُت ٝؽبُجخ ٖٓ ٓلاهً ثؼوٞثخ. ٝثؼل اٗزٜبء اُزطج٤ن اُضب٢ٗ، ٝهل رج٤ٖ إٔ ٓؼبَٓ اُضجبد ه٤ٔزٚ 30ثِـذ)

 (.ٝهل ػلد ٛنٙ اُو٤ٔخ ٓئشواً ع٤لاً .0.85)

  -يؼادنح انفا كزوَثاخ : –ب 

ٍطخ اٍزؼٔبٍ اُجبؽضزبٕ ُٔؼبكُخ )اُلب ًوٝٗجبؿ( كول ثِـذ ه٤ٔخ ٓؼبَٓ صجبد ٓو٤بً اُو٤بكح أُلٓوح ثٜنٙ ثٞا

 ، ٝٛٞ صجبد ع٤ل ٣ٌٖٔ اُوًٕٞ ا٤ُٚ .  0.84اُطو٣وخ 

 وصف يقُاس يخططاخ انذاخ تصىرذه انُهائُح 
خ ِٓؾن ( كووح ثؤهثغ ثلائَ ٓزلهع٣30زٌٕٞ ٓو٤بً ٓقططبد اُناد ثظٞهرٚ اُٜ٘بئ٤خ ٖٓ )

( ، ٝأُزٍٞؾ 30(، ٝاهَ كهعخ )120ٝثنُي رٌٕٞ اػ٠ِ كهعخ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ؾظَ ػ٤ِٜب أُغ٤ت ٢ٛ )2/

 (.6( ًٝٔب ٓج٤ٖ ك٢ اُغلٍٝ )75اُلوػ٢ ُِٔو٤بً ٛٞ )

 انخصائص الاحصائُح نًقُاس يخططاخ انذاخ(6اندذول)

 يخططاخ انذاخ انًؤشزاخ الاحصائُح  خ

 75 انىسط انفزضٍ 1

 135 انًذي 2

 53 اقم درخح 3

 90 اػهً درخح 4

 251. 94 انًرىسط انحساتٍ 5

 82 انىسُط 

 6.389 الاَحزاف انًؼُارٌ 6
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 انىسائم الأحصائُح :

( ُؾَبة اٍُٞبئَ ا٩ؽظبئ٤خ اُز٢ اٍزقلٓذ ك٢ SPSSاٍزقلٓذ اُجبؽضزبٕ ثوٗبٓظ اُؾبٍٞة ا٢ُ٥ )

 اُجؾش ًٝٔب ٣ؤر٢ :

 ُؼ٤٘خ ٝاؽلح: ُِزؼوف ػ٠ِ َٓزٟٞ أُزـ٤و٣ٖ ُلٟ اُؼ٤٘خ. ا٫فزجبه اُزبئ٢ 

  ا٫فزجبه اُزبئ٢Test-T  ُؼ٤٘ز٤ٖ َٓزوِز٤ٖ ٫ٍزقواط اُوٞح اُز٤٤ٔي٣خ ُولواد أُو٤ب٤ٍٖ ، ُٝٔؼوكخ

 اُلوم ث٤ٖ اُغ٤َٖ٘ ٬ٌُ أُزـ٤و٣ٖ. 

   ،ٍٕٞٓؼبَٓ اهرجبؽ ث٤وPerson Correlation Coefficient  ،ٝمُي ُؾَبة ا٫هرجبؽبد ،

ث٤ٖ كهعخ اُلووح ٝاُلهعخ ا٤ٌُِخ ُٔو٤ب٢ٍ اُجؾش ًٔب اٍزقلّ ُِزؼوف ػ٠ِ اُؼ٬هخ ا٫هرجبؽ٤خ ث٤ٖ 

 ٓزـ٤و١ اُجؾش .

 ًوٝٗجبؿ ٬ُرَبم اُلاف٢ِ اٍزقلٓذ ٫ٍزقواط اُضجبد ثطو٣وخ اُلب ٬ُرَبم اُلاف٢ِ. -ٓؼبكُخ اُلب 

 :ػزض انُرائح وذفسُزها ويُاقشرها

 .الاػذادَح انًزحهح طهثح نذي الادراك انًثانٍ انًرؼذد الاتؼادذف الاول : انرؼزف ػهً انه

ٝأظٜود ٗزبئظ اُجؾش ا٠ُ إٔ أُزٍٞؾ اُؾَبث٢ ، ُلهعبد اُؼ٤٘خ ػ٠ِ ٓو٤بً ا٫كهاى أُضب٢ُ أُزؼيلك     

( كهعييخ، ُٝلؾييض ك٫ُييخ اُلييوم 5.231( كهعييخ ٝثييبٗؾواف ٓؼ٤ييبه١ هييلهٙ )92.431ا٫ثؼييبك هييل ثِييؾ )

ل اٍيزقلٓذ ( كهعيخ ػِي٠ أُو٤يبً ًٌيَ، كوي75اؽظبئ٤ب ث٤ٖ أُزٍٞط٤ٖ اُؾَبث٢ ، ٝاُلوػ٢ اُن١ ثِيؾ )

اُجبؽضخ ا٫فزجيبه اُزيبئ٢ ُؼ٤٘يخ ٝاؽيلح ٝرجي٤ٖ إ اُليوم ) كاٍ ٓٞعيت اؽظيبئ٤ب ( ٝمُيي ػ٘يل َٓيزٟٞ ك٫ُيخ 

( ، كٜيي٢ اًجييو ٓييٖ اُو٤ٔييخ اُزبئ٤ييخ اُغل٤ُٝييخ اُجبُـييخ 66.785( كوييل ثِـييذ اُو٤ٔييخ اُزبئ٤ييخ أُؾَييٞثخ )0905)

كهاى أُضييب٢ُ أُزؼييلك ا٫ثؼييبك ( ٝٛيينا ٣ؼ٘يي٢ إ ػ٤٘ييخ اُجؾييش رزظييق ثييب399٫(، ٝثلهعييخ ؽو٣ييخ )1.96)

 ( ٣ج٤ٖ مُي .  7ٝاُغلٍٝ )

 (7خذول )

 انًرىسط انحساتٍ والاَحزاف انًؼُارٌ وانقًُح انرائُح نًقُاس الادراك انًثانٍ انًرؼذد الاتؼاد

        

 انؼُُح انًرغُز
انًرىسط 

 انحساتٍ

الاَحزاف 

 انًؼُارٌ

انًرىسط 

 انفزضٍ

 انذلانح * tانقًُح انرائُح

(0005) 
 

 اندذونُح انًحسىتح

الادراك 

انًثانٍ 

انًرؼذد 

 الاتؼاد

  دانح  1096 66.785 75 5.231 92.431 400

 

أُضب٢ُ أُزؼلك ا٫ثؼبك  ٝرلَو اُجبؽضزبٕ ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثبٕ ؽبُت أُوؽِخ ا٫ػلاك٣خ ٣َؼ٠ ُزؾو٤ن ا٫كهاى

ٝاُن١ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٌٕٞ ثٔضبثخ عبٗت ٖٓ عٞاٗت اَُؼ٢ ا٤َُِْ ُِز٤ٔي، كؼ٬ ػٖ فجوارٚ اَُبثوخ ، كٜٞ 

٣ؼ٤ش ٓوؽِخ أُواٛوخ اُز٢ رز٤ٔي ثٔؾبُٝخ اصجبد ٣ٞٛزٚ ٝٝعٞكٙ كٜٞ ٣زبصو ثبُقجواد اُز٢ ٣ٔو ثٜب كافَ 

 أُلهٍخ.

 .الاػذادَح انًزحهح طهثح نذي يخططاخ انذاخانهذف انثاٍَ : انرؼزف ػهً 

ٝأظٜود ٗزبئظ اُجؾيش اُي٠ إٔ أُزٍٞيؾ اُؾَيبث٢ ، ُيلهعبد اُؼ٤٘يخ ػِي٠ ٓو٤يبً ٓقططيبد اُيناد هيل     

( كهعيخ ُٝلؾيض ك٫ُيخ اُليوم اؽظيبئ٤ب ثي٤ٖ أُزٍٞيط٤ٖ 6،389( ثبٗؾواف ٓؼ٤به١ هلهٙ )94،251ثِؾ)

ه اُزيبئ٢ ( كهعخ ػ٠ِ أُو٤يبً ًٌيَ، كويل اٍيزقلٓذ اُجبؽضزيبٕ ا٫فزجيب75اُؾَبث٢ ، ٝاُلوػ٢ اُن١ ثِؾ )

( كويل ثِـيذ اُو٤ٔيخ 0905ُؼ٤٘خ ٝاؽلح ٝرج٤ٖ إ اُلوم ) كاٍ ٓٞعت اؽظيبئ٤ب ( ٝمُيي ػ٘يل َٓيزٟٞ ك٫ُيخ )
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(، ٝثلهعيخ ؽو٣يخ 1.96( كهعخ ك٢ٜ اًجو ٓيٖ اُو٤ٔيخ اُزبئ٤يخ اُغل٤ُٝيخ اُجبُـيخ )60،263اُزبئ٤خ أُؾَٞثخ)

 ٣ج٤ٖ مُي .  ( 8( ٝٛنا ٣ؼ٢٘ إ ػ٤٘خ اُجؾش رزظق ثٔقططبد اُناد ٝاُغلٍٝ )399)

 (8خذول )

 انًرىسط انحساتٍ والاَحزاف انًؼُارٌ وانقًُح انرائُح نًقُاس يخططاخ انذاخ

        

 انؼُُح انًرغُز
انًرىسط 

 انحساتٍ

الاَحزاف 

 انًؼُارٌ

انًرىسط 

 انفزضٍ

 انذلانح * tانقًُح انرائُح

(0005) 
 

 اندذونُح انًحسىتح

يخططاخ 

 انذاخ
  دانح  1096 60,263 75 6.389 94,215 400

ٝرؼ٢٘ اُ٘ز٤غخ إٔ ُلٟ أكواك  .ٓقططبد اُنادك٢  ٓٔب ٣ش٤و ا٠ُ إ ػ٤٘خ اُطِجخ رزٔزغ ثَٔزٟٞ ٓورلغ

اُؼ٤٘خ ٓقططبد ماد ا٣غبث٤خ اُز٢ رؼُل اُطو٣وخ اُز٢ ٣ٌزَجٜب اُ٘بً ؽٍٞ أٗلَْٜ، ٣ٝٔزٌِٕٞ ؽوائوبً ُِزل٤ٌو 

 ؽٍٞ أٗلَْٜ ٝا٥فو٣ٖ ا٣غبث٤خ ٝماد ًلبءح ػب٤ُخ ُٝل٣ْٜ اُٞػ٢ ٝاُزٞاكن ٓغ أٗلَْٜ ٝٓغ ا٥فو٣ٖ.

 ذثاطُح تٍُ الادراك انًثانٍ انًرؼذد الاتؼاد ويخططاخ انذاخانهذف انثانث : انرؼزف ػهً انؼلاقح الار

ثٜلف اُزؼوف ػ٠ِ ؽج٤ؼيخ اُؼ٬هيخ ثي٤ٖ ثي٤ٖ ا٫كهاى أُضيب٢ُ أُزؼيلك ا٫ثؼيبك ٝٓقططيبد اُيناد ُيلٟ    . 

ػ٤٘خ اُجؾش، هبٓذ اُجبؽضخ ثبٍزقواط ه٤ٔخ ٓؼبَٓ اهرجيبؽ ث٤وٍيٕٞ ثي٤ٖ ثي٤ٖ ثي٤ٖ ا٫كهاى أُضيب٢ُ أُزؼيلك 

( ٝريْ افزجيبه ٛينٙ اُؼ٬هيخ ثب٫فزجيبه اُزيبئ٢ 0.23ططبد اُناد ُيلٟ ػ٤٘يخ اُجؾيش ٝهيل ثِـيذ )ا٫ثؼبك ٝٓق

ُل٫ُييخ ٓؼبٓييَ اهرجييبؽ ث٤وٍييٕٞ ٝرجيي٤ٖ إ اُؼ٬هييخ ٛيي٢ ماد ك٫ُييخ اؽظييبئ٤خ ٝٛيي٢ ا٣غبث٤ييخ )ؽوك٣ييخ( ثيي٤ٖ 

 ( ٣ٞػؼ مُي9أُزـ٤و٣ٖ . ٝعلٍٝ)

 (9اندذول)

 الاتؼاد ويخططاخ انذاخ نذي ػُُح انثحثانؼلاقح تٍُ تٍُ الادراك انًثانٍ انًرؼذد 

قًُح  َىع الارذثاط

يؼايم 

 الارذثاط

يسرىي  انقًُح انرائُح

انذلانح 

(0005) 
 اندذونُح انًحسىتح

تٍُ الادراك انًثانٍ انًرؼذد الاتؼاد 

 ويخططاخ انذاخ

 دانح 1096 4.791 0.23

ٝٛنٙ اُ٘ز٤غخ رش٤و ا٠ُ إ اُؼ٬هخ ا٫هرجبؽ٤خ ث٤ٖ أُزـ٤و٣ٖ ٢ٛ ؽوك٣خ ، ٝث٬ٌّ افو إ ٓزـ٤و١  

اُجؾش )ا٫كهاى أُضب٢ُ أُزؼلك ا٫ثؼبك ٝٓقططبد اُناد( ث٤ٜ٘ٔب اهرجبؽ ٓٞعت ؽوك١ ، ا١ ثٔؼ٠٘ ًِٔب 

ٓقططبد اُناد ٝاُؼٌٌ اىكاك ث٤ٖ ا٫كهاى أُضب٢ُ أُزؼلك ا٫ثؼبك ُلٟ ػ٤٘خ اُجؾش اكٟ ا٠ُ اىك٣بك 

 طؾ٤ؼ . 

 الاسرُراخاخ
 اٍز٘زغذ اُجبؽضخ ك٢ ػٞء اُ٘زبئظ ، اُز٢ رٞطِذ ا٤ُٜب ا٠ُ ٓب ٣ؤر٢: 

إ ؽِجخ ا٫ػلاك٣خ ٣زظلٕٞ ثب٫كهاى أُضب٢ُ أُزؼلك ا٫ثؼبك ٣ؼٞك مُي ًْٜٞٗ كي٢ ٓوؽِيخ ٓواٛويخ ؿ٤يو  -1

اما ٍئؾٞا ٬ُفيو٣ٖ ثوإ٣يخ ػ٤يٞثْٜ َٓزوو٣ٖ ك٢ ا٫كٌبه ٣قشٕٞ ٖٓ ػلّ ٓٞاكوخ ا٫فو٣ٖ ُْٜ اٝ اْٜٗ 

كِٖ ٣زْ هجُْٜٞ ٝاْٜٗ ٣ؼزولٕٝ إ ا٫فو٣ٖ ٣ؾووٕٞ اُ٘غبػ ثؤهَ عٜل ٝرؼت كي٢ ؽي٤ٖ اٜٗيْ ٣ؼِٔيٕٞ ثغيل 

 ُِؾظٍٞ ػ٠ِ اُ٘غبػ.

إ ؽِجييخ ا٫ػلاك٣ييخ ٣زظييلٕٞ ثٔقططييبد ماد ا٣غبث٤ييخ رؼجييو ػييٖ ٓييلٟ رغَيي٤ل اكٌييبهْٛ كيي٢ ٓٞاهييق  -2

 ٤ًٍِٞٝبد اُؾ٤بح أُقزِلخ

 ػ٬هخ ؽوك٣خ ماد ك٫ُخ اؽظبئ٤خ ث٤ٖ ا٫كهاى أُضب٢ُ أُزؼلك ا٫ثؼبك ٝٓقططبد اُناد.رٞعل  – 1

 -:انرىصُاخ
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 اػلاك ثوآظ روث٣ٞخ ٝكٝهاد رَبػل اُطِجخ ػ٠ِ رو٣ٞخ ٝرط٣ٞو ٓقططبد اُناد. – 1

رشغ٤غ أُئٍَبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزوث٣ٞخ ٝٓواًي اُجؾٞس ػ٠ِ اعواء كهاٍبد ُزؼي٣ي ٝكػْ  - 2

 اد ا٣٩غبث٤خٓقططبد اُن

ػوٝهح رؼي٣ي اٛزٔبّ ؽِجخ أُوؽِخ ا٫ػلاك٣خ ثبَُؼ٢ ٗؾٞ ا٫كهاى أُضب٢ُ ٓزؼلك ا٫ثؼبك  3

ا٣٩غبث٤خ ٧ٜٗب رؼل ٖٓ اُؼٞآَ أُئصوح ُوكغ َٓزٟٞ اُزؾظ٤َ ا٧ًبك٢ٔ٣ ٝى٣بكح ر٤ٌلْٜ ُِج٤ئخ 

 أُله٤ٍخ

 انًقرزحاخ:

افوٟ ٝٓوبهٗخ ٗزبئغٜب ثبُجؾش اُؾب٢ُ  اعواء كهاٍخ ٓٔبصِخ ُِلهاٍخ اُؾب٤ُخ ػ٠ِ ٓواؽَ كها٤ٍخ -1

. 

 اعواء كهاٍخ ػٖ ٓقططبد اُناد ٝػ٬هزٜب ثبُزل٤ٌو اُش٢ٌِ ُلٟ ؽِجخ اُغبٓؼخ . -2

 انًصادر 

 ،ػٔبٕ.1( :اٍب٤ُت اُجؾش اُؼ٢ِٔ،كاه اُلٌو ُِ٘شو ،ؽ2007اُقواثشخ،ػٔو محمد ػجل الله) -

كاه طلبء ُِ٘شو ٝاُزٞى٣غ، ػٔبٕ، ، 1( : ؽوائن اُزله٣ٌ اُلؼبٍ ، ؽ2011اُقياػِخ، محمد ٍِٔبٕ) -

 ا٫هكٕ.

 .2012، ػبُْ اٌُزت، اُوبٛوح،8ػجل الله،ٍؼل ٫ه٢: اُوواءح ٝر٤ٔ٘خ اُزل٤ٌو، ؽ -

(،اُو٤بً ٝاُزو٣ْٞ ك٢ اُؼ٤ِٔخ اُزله٤َ٣خ، كاه ا٫َٓ ُِ٘شو، ٝاُزٞى٣غ، 1998ػٞكح،اؽٔل ٤ٍِٔبٕ ) -

 ا٫هكٕ.
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 ( ممٌاس الادران المثالً المتعدد الابعاد1ملحك)

غال دائما  الفمرات ت
 با

أحٌا
 نا

 ابدا

     اضع اهدافا صعبة التحمٌك حتى اكون ممٌزا                                      1

     اعتمد ان تغٌٌر افكاري ٌضعف مولفً امام الاخرٌن   2

     اجازف بأتخاذ المرارت المهمة  3

     اتجاهل الادلة التً تخالف افكاري   4

     اعرف اخطائً الدراسٌة لكن اتغاضى عنها   5

     اظهر التفوق من اجل التمٌز   6

     انزعج واتوتر اذا ما ارتكبت خطأ ما   7

     احب اظهار كل ماهو جدٌد ومختلف   8

     اؤمن بالتغٌٌر والحداثة   9

     ارى ان افكاري مختلفة عن الاخرٌن   11

     اسعى الى اٌجاد حلولا جدٌدة لكل مشكلة تواجهنً   11

     اشعر انً الل لٌمة من الاخرٌن اذا لم اكمل عملً   12

     اتجنب الولوع بالاخطاء لارضاء الاخرٌن   13
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     اذا ارتكبت خطأ ما اشعر بخٌبة امل   14

     اسعى الى تحمٌك مستوٌات نجاح عالٌة   15

     اضع لنفسً اهداف تفوق طالتً   16

     ارى ان الولوع فً الاخطاء فشل ذرٌع   17

     احرص ان ٌكون ادائً افضل من زملائً    18

     اسعى لارضاء اساتذتً بأي طرٌمة    19

     احاول ان اكون مختلف عن جمٌع الطلاب    21

     اعتمد ان التجدٌد فً الحٌاة امر ضروري لاستمرارٌتها   21

     افكر بالحلول لا بالمشكلات   22

     اتحدى لدراتً عندما امارس اي عمل   23

     امتلن المدرة على انتاج افكارفنٌة جدٌدة   24

     اشعر بالهزٌمة ان مهاراتً عندما افشل فً عمل ما   25

     امتلن مهارات تواصل عالٌة مع الاخرٌن   26

     امتلن المدرة على الاداء الجٌد فً الامتحانات    27

     ابذل جهدا من اجل تحمٌك اهدافً   28

     اتعلم من اجل الفهم لا من اجل النجاح   29

     اشعر الشخصٌة تفوق مهارات زملائً    31

 

 ممٌاس مخططات الذات( 2ملحك)                                            

غال دائما  الفمرات ت
 با

أحٌا
 نا

 ابدا

     اانا اشعر بالسعادة والرضا عن حٌاتً   1

     لدي هدف ومعنى بالحٌاة  2

     لدي المدرة على التعامل مع تحدٌات التً تواجهنً  3

     اشعر انً شخص ناجح  4

     اشعر بالرضا عن مستواي الدراسً  5

     لدي علالات لوٌة مع زملائً   6

     انا اهتم بعلالتً مع الاخرٌن  7

     اشعر بالانتماء الى مجموعة من الاشخاص  8

     اشعر بالحب والدعم من الاخرٌن  9

     اشعر ان زملائً ٌفتخرون بصحبتً  11

     علالتً مع الطلاب مبٌنة على الحب والاحترام  11

     احترم عادات وتمالٌد الاخرٌن  12

     لدي لناعة بما املن ولا انظر الى الاخرٌن  13

     احب الذهاب الى السفرات المدرسٌة   14

     اجد متعة حٌن ٌكلفنً المدرس بأي نشاط  15

     بالموة عندما اتواجد مع اصدلائًاشعر   16
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     افضل الالتداء بأساتذتً  17

     اختار مفردات لاتسبب الاحراج لزملائً  18

     وجود الاشخاص فً حٌاتً ٌشعرنً بالامان   19

     اجد السٌطرة على اعصابً فً كل الظروف  21

     اشارن زملائً افراحهم واحزانهم  21

     ٌصعب علً التعبٌر عن افكاري  22

     امتلن المدرة على حل المشكلات التً تواجهنً   23

     استطٌع اتخاذ لراراتً بمفردي  24

     اشعر بالثمة العالٌة لمحبة زملائً لً  25

     اسٌطر على انفعالاتً اذا اساء الً احد  26

     احاول ان افكر لبل اتخاذ المرار  27

     اشعر باحترام الاخرٌن لما اطرحه من افكار  28

     اتمكن من الناع الاخرٌن بأفكاري  29

     اطرح افكارا تتمٌز بالابداع والحداثة  31
 

 

82


