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Abstract 
The current research aims to identify (innovative talent 

among students of fine arts and the significance of statistical 

differences in innovative talent according to the gender 

variable (males - females). To achieve the objectives of the 

research, the researcher adopted a measure of innovative 

talent according to the theory of (Abraham  

Tannenbaum1983) among students of fine arts, and the 

measure consists of (15) items. The construct validity, face 

validity, and reliability of the scale were verified by two re-

testing methods, and the reliability coefficient reached (80.0), 

while the reliability coefficient of the tool using the Cronbach 

alpha method reached (82.0). The sample of the current 

research consisted of (100) students. A basic sample of fine 

arts students was studied for the morning study. The research 

sample was chosen by a random stratified method with a 

proportional distribution, and using the statistical package 

(SPSS), as a statistical means. The following results were 

reached: Fine arts students have innovative talent, and there 

are no statistically significant differences in Measuring 

innovative talent according to the variables of gender (males, 

females). In light of the results of the current research, the 

research came out with a number of recommendations and 

proposals. Recommendation (Providing a rich environment in 

which the gifted learn to think and stimulate their motivations 

to search for knowledge and life experiences, by stimulating 

their cognitive motivations for learning and exploration and 

providing them with By knowing learning strategies, and 

helping them adopt a better learning style that contributes to 

satisfying their cognitive needs and developing their 

innovative abilities(Conclusions) The innovative talent is 

present in the research sample  The results showed that there 

were no differences in innovative talent among the research 

sample according to the gender variable 
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 الملخص
 ٗدكىدددت اىفْدددُ٘ اىضَٞيدددت ؽيبدددت ىدددذٙ اىَٕ٘بدددت اكاخن سٝدددت)  عيدددٚ اىخعدددش  اىغددد ىٜ اىبغدددذ ٖٝدددذ 

 ٗىخغقٞدددد  ،( اّددد د - مددد٘س)ر اىضددددْظ ىَخغٞدددش حبعددد  اىَٕ٘بددددت اكاخن سٝدددت فدددٜ اكعظددد  ٞت اىفدددشٗ 

                                          ّظشٝددددددددت ٗفدددددددد  اىَٕ٘بددددددددت اكاخن سٝددددددددت ٍقٞدددددددد ط اخبْددددددددٜ اىب عزدددددددد ُ قدددددددد ً اىبغددددددددذ إددددددددذا 

(1983Tannenbaum  Abraham) ٍٙددددِ اىَقٞدددد ط ٗحنددددُ٘ ، اىفْددددُ٘ اىضَٞيددددت ؽيبددددت ىددددذ 

 اطدددشٝقخِٞ اىَقٞددد ط ربددد ث ٍٗدددِ اىظددد ٕشٛ ٗطدددذ  اىبْددد   اىظدددذ  ٍدددِ اىخغقددد  ٗحدددٌ فقدددشة( 15)

 اىفددد  اطشٝقدددت اكداة ربددد ث ٍع ٍدددو ايددد  عدددِٞ فدددٜ ،(٠ ،80) اىزبددد ث ٍع ٍدددو ٗايددد  اكخخبددد س اعددد دة

 اع عددددٞت عْٞدددت ٗؽ ىبددددت ؽ ىددد ( ٠٠1) ٍددددِ اىغددد ىٜ عْٞدددت اىبغددددذ ٗحنّ٘ددددج ،( ٠ ،82) مشّٗبددد ػ

 اىطبقٞددددت ا ىطشٝقددددت اىبغددددذ عْٞددددت اخخٞددددشث ٗقددددذ اىظددددب عٞت ىيذساعددددت اىفْددددُ٘ اىضَٞيددددت ؽيبددددت ٍددددِ

 م٘عدددددد  و ،(SPSS) الإعظدددددد  ٞت اىغقٞبددددددت ٗا عددددددخعَ ه ، اىَخْ عدددددد  اىخ٘صٝدددددد  راث اىعشدددددد٘ا ٞت

 ك ٗ ا ىَٕ٘بدددت اكاخن سٝددددت اىفْدددُ٘ اىضَٞيدددت ؽيبدددت ٝخَخددد : اٟحٞدددت اىْخددد  ش اىدددٚ اىخ٘طدددو إعظددد  ٞت
 )رمددد٘س اىضدددْظ ٍخغٞدددشٛ ٗفددد  اىَٕ٘بدددت اكاخن سٝدددت قٞددد ط فدددٜ إعظددد  ٞت دكىدددت راث فدددشٗ  ح٘صدددذ

 ٗاىَقخشعدددد ث اىخ٘طددددٞ ث ٍددددِ اعددددذد اىبغددددذ خددددشس اىغدددد ىٜ اىبغددددذ ّخدددد  ش ػدددد٘  ٗفددددٜ (اّدددد د ،
دٗافعٖدددٌ ىيبغدددذ عدددِ اىَعشفدددت  حددد٘فٞش اٞغدددت تْٞدددت ٝدددخعيٌ فٖٞددد  اىَٕ٘ددد٘  اىخفنٞدددش ٗحغدددخزٞش)تٕصيييٛخ

ٗحضٗٝدددذٌٕ  ٗخبدددشاث اىغٞددد ة، ٗرىدددل ٍدددِ خدددعه اعدددخز سة دٗافعٖدددٌ اىَعشفٞدددت ىيدددخعيٌ ٗاكعخنشددد  

عيددددٚ حبْددددٜ لعددددي٘  حعيددددٌ لفؼددددو ٝغددددٌٖ فددددٜ إ ددددب   اَعشفددددت اعددددخشاحٞضٞ ث اىددددخعيٌ، ٍٗغدددد عذحٌٖ 

 ع ص حٌٖ اىَعشفٞت َْٜٗٝ قذساحٌٖ اكاخن سٝت(
 إُ اىَٕ٘بت اكاخن سٝت ٍ٘ص٘دة ىذٙ عْٞت اىبغذ، الاستنتاجات()

 اظٖشث اىْخ  ش ك ح٘صذ فشٗ  فٜ اىَٕ٘بت اكاخن سٝت ىذٙ عْٞت اىبغذ حبع  ىَخغٞش اىضْظ
 المقذمت

إُ سع ٝت اىَٕ٘٘  ٕٜ اىق عذة اىخٜ ْٝطي  ٍْٖ  اىَضخَ  ٗٝبْٜ عيٖٞ  ٍغخقبئ ٗٝخ٘قف عيٚ طععٖ  

ٗق٘حٖ  ق٘ة اىَضخَ  ٗسف ٕٞخٔ ٗحقذٍٔ فٜ مو اىَض كث ف لأفشاد اىَٕ٘٘اُ٘ الأقو ّذسة ٗالأمزش قَٞت فٜ 

 إعذاد اىخغٞش اىَْش٘د ٍِ قبو اىَضخَ  )ع٘صاُ ععذ،2:2004(

ٍٗ  ىَضخَ  لٗ لٍت لُ حخقذً لٗ حخط٘س، دُٗ اكٕخَ ً اأاْ  ٖ  ٍِ اىَخَٞضِٝ ٗاىَٕ٘٘اِٞ ٗرىل عِ ؽشٝ  

سع ٝخٌٖ ٍٗغ ّذحٌٖ ٗحغقٞ  م فت اعخٞ ص حٌٖ ٗعيٚ ٕزا الأع ط حْ ٗىج ٕزٓ اىذساعت فغت خ طت ٍَٗٞضة 

ٍِ لاْ  ٖ ، ٌٕ اىَٕ٘٘اِٞ ااخن سٝ    اىزِٝ َٝزيُ٘ انو اىَق ٝٞظ رشٗة ٗؽْٞت ٗع ٍع   لع عٞ    ٍِ ع٘اٍو سقٚ 

 ٗحقذً اىَضخَ  )ٗع ً اشٝل،79:2004( 

فَشعيت اىَشإقت ٍِ اىَشاعو اىغشصت اىٖ ٍت فٜ عَش الإّغ ُ ٗاىخٜ حغخ س إىٚ قذس مبٞش ٍِ اكٕخَ ً 

ٗاىَغ ّذة اكصخَ عٞت ٗالأعشٝت خ طت ىيفغ ث رٗٛ اكعخٞ ص ث اىخ طت ٗاىخٜ ٍْٖ  فغت اىَٕ٘٘اِٞ 

ااخن سٝ    ٗاىزٛ ٝعُ٘ه عيٌٖٞ اىَضخَ  فٜ اىغعٜ إىٚ حَْٞت اىَضخَ  ٗحط٘ٝشٓ، ٗٝنُ٘ رىل ٍِ خعه ٍ  ٝقذً 

 ىٌٖ ٍِ ٍغ ّذة اصخَ عٞت )ٕش ً عبذالله،117:1998( 

 اولا: مشكلت البحج
           حشٞش اىعذٝذ ٍِ اىذساع ث إىٚ ٍع ّ ة اىَٕ٘٘اِٞ ٍِ اىنزٞش ٍِ اىَشنعث ٗاكػطشاا ث 

اىْفغٞت ٍٗ  ٝخشح  عيٖٞ  ٍِ ح٘حش ّفغٜ ٗلصٍ ث ّفغٞت حؤرش عيٚ عٞ حٌٖ اىَغخقبيٞت ٗحغذ ٍِ ٍٕ٘بخٌٖ 

ٗعيٚ سلط ٕزٓ اىَشنعث ٍ  ٝ٘اصٔ اىَٕ٘٘  ااخن سٝ    ٍِ قبو لعشة حضٖو قَٞت اىْش ؽ اىَخشع  لٗ 
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اىزٛ ٝخغٌ ا لأط ىت ٗاىَشّٗت ٗاىطعقت ٍٕ٘بخٔ اكاخن سٝت، فع حبذٛ ىٔ حفَٖ    لٗ إخَ ٍ    او قذ  اكفخشاقٜ

حغقشٓ ٗحشآ ٍؼٞعت ىي٘قج، لأّٖ  حعطٚ قَٞت لمبش ىيخف٘  اىخغظٞيٜ ٗاىْض ط اىَذسعٜ اٗ تٞشٌٕ ٍَ  

 ٝظٞبٔ ا لإعب ؽ ٗٝزبؾ ٍِ َٕخٔ)ّبٞو،34:2002( 

            لُ َّ٘ اعخعذاداث اىَشإ  ٍٗ٘إبٔ لٝ    م ّج حغخ س إىٚ قذس ٍعق٘ه ٍِ حشضٞ  اىبٞغت الأعشٝت 

ٗحغ ٍغٖ  إصا  حيل اىَ٘إ  ٗاكعخعذاداث مَطي  لع عٜ ىنف ىت َّ٘ اىَٕ٘٘  ٗحقذٍٔ ٗفق    ىَ  ٝخَخ  أ 

ٍِ إٍن ّ ث، ٗاْ   عيٚ اىَ٘اؽِ اىغقٞقٞت ىيق٘ة فٜ  خظٞخٔ، ٗؽبق    ىٖزا اىَبذل فئُ فشص ّض ط 

 اىَٕ٘٘  ٗرقخٔ اْفغٔ ٗ ع٘سٓ الإٝض اٜ ا لإّض ص حضداد إرا ٗصذ اىخشضٞ )صْٝ ،43:1999(

  ىزىل ص   ٕز اىبغذ ىٞضٞ  عِ اىغؤاه اٟحٜ:

  ٕو ىذٙ ؽيبت اىفُْ٘ اىضَٞيت ٍٕ٘بت ااخن سٝت ؟ 

 ٕٗو ح٘صذ فشٗ  اِٞ اىزم٘س ٗاكّ د ؟

  حيل ٕٜ ٍشنيت اىبغذ اىخٜ ْٝبغٜ اى٘ق٘  عْذٕ  ٗحشخٞظٖ . 

 حانيا: اهميت البحج:
           ٗحشٙ اعغ اىَْ رس ٍزو اىَْ٘رس اىْفظ اصخَ عٜ لُ اىَٕ٘بت اكاخن سٝت ح٘صذ ىذٙ اىب ىغِٞ 

  اىَشإقِٞ لوضوح الموهبة الابتكارية لديهم)عادل,0002444( 
          ٗىَ  م ّج الأعشة ٕٜ لٗىٚ ٗإٌ ٍظ دس اىَغ ّذة ا ىْغبت ىيَشإ  اىَٕ٘٘  ااخن سٝ  فٖٜ ٗعذة 

اىَضخَ  الأٗىٚ، ٕٜٗ عيقت اى٘طو اِٞ اىفشد ٗاىَضخَ . ّٗغِ ىغْ  فٜ ع صت إىٚ اىغذٝذ لٗ الإ  سة إىٚ 

لَٕٞت الأعشة اىب ىغت فٜ حشنٞو  خظٞت اىَٕ٘٘ . ٗإرا م ُ ٍِ اىَخع س  عيٞٔ عْذ اىغذٝذ عِ الأعشة 

لُ ٝقخظش اىغذٝذ عيٚ ص٘اّ  اىخأرٞش اىبٞغٜ، فئُ حأرٞش الأعشة فٜ اىغقٞقت َٝخذ إىٚ ٍ  قبو رىل، لٛ إىٚ 

عَيٞت اكخخٞ س اىضٗاصٜ، ىزىل ٝض  عيٚ اٟا   ٍغ ّذة ٍٗغ عذة اىَٕ٘٘  عيٚ حَْٞت ٍٞ٘ىٌٖ اطش  

ٍع َت ٍٗزٞشة ىٌٖ ٍ  اىَغ فظت عيٚ اىقذسة عيٚ إٍن ّٞت حع ٌّٖٗ اىخيق  ٜ ٍ  تٞشٌٕ ٕٗزا ٝخطي  ّ٘ع    

ٍِ اىخفنٞش اىع قو اىْ ػش ىي٘اىذِٝ ىخذٍت لاْ  ٌٖ اىَٕ٘٘اِٞ، عخٚ ٝخنُ٘ ىذٙ اىَٕ٘٘  ّفغٔ ّ٘  ٍِ ٍ  

 اعخشاً اىْفظ ٗاىزقت اٖ  )عبذ اىَْعٌ،31:2003( 

 حالخا: اهذاف البحج:- يهذف البحج الحالي التعرف الى:
 1- اىَٕ٘بت اكاخن سٝت ىذٙ ؽيبت اىض ٍعت  

  2- دكىت اىفشٗ  اكعظ  ٞت فٜ اىَٕ٘بت اكاخن سٝت حبع  ىَخغٞش اىضْظ ىذٙ ؽيبت اىض ٍعت.

رابعا: حذود البحج: ٝخغذد اىبغذ اىغ ىٜ اطيبت ص ٍعت دٝ ىٚ ميٞت اىفُْ٘ اىضَٞيت  اىذساعت اىظب عٞت 
 ٍِٗ مع  اىضْغِٞ )رم٘س- اّ د( ىيع ً اىذساعٜ 2024-2023

 خامسا: تحذيذ المصطلحاث:
 :عشفٖ  مو ٍِ  Innovative talent)انًْٕجخ الاثتكبسٚخ )-1
: اىَٕ٘٘اِٞ ااخن سٝ   اأٌّٖ لٗىغل اىزِٝ ٝظٖشُٗ اعخعذاداث ٍٗقذساث تٞش  عبذاىَطي  اىقشٝطٚ 

خٞ ىٞٔ ٗؽ صصت، ٗفشٝذة لٗ  ٞش الإاذاعٜ ٗالإّخ صٜ، ٗحقذٌٝ عي٘ه صذٝذة، ٗلفن سع دٝٔ ٍِ عٞذ اىخفن

 لطٞئ، ٍٗخشعبت ىَ  ٝعشع عيٌٖٞ ٍِ ٍشنعث، ٌٕٗ اىَٕ٘٘اِٞ ااخن سٝ  )عبذاىَطي 

 (58:2005اىقشٝطٚ،

ٗرىل كعخَ دٓ عيٚ ّظشٝت   ( عبذاىَطي  اىقشٝطٚ) حعشٝف اىب عذ حبْٚ ىقذ :انُظش٘ انتؼشٚف

1983)Tannenbaum  mAbraha)  اىَٕ٘بت اكاخن سٝت.فٜ حبْٜ ٍقٞ ط 

عيٖٞ  اىَغخضٞ  ٍِ خعه  ٝغظو اىخٜ اىنيٞت اىذسصت ٕٜ : نهًْٕجخ الاثتكبسٚخ الارشائٙ انتؼشٚف ايب

  اص اخٔ عيٚ ٍقٞ ط اىَٕ٘بت اكاخن سٝت
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 الفصل الخاني: اطار نظري:
   ative talent(Innovانًْٕجخ الاثتكبسٚخ )يفٕٓو  –انًحٕس الأل 

 -:(Tannenbaum  Abraham(1983ّظشٝت اىَٕ٘بت اكاخن سٝت

مأدا  ك حخط٘س إك عْذ اىَشإقِٞ ٍَ   لُ اىَٕ٘بت (1983Tannenbaum  Abraham(ٝفخشع

اىَٕ٘بت م عخعذاد فطشٙ، ٍِٗ ٕزا اىَْط  فٖ٘   ٝعْٚ لّٖ  ك حخط٘س عْذ الأؽف ه عٞذ ٝنُ٘ ىذٌٖٝ

ٝعشع فٜ َّ٘رصٔ  ٝيبذ لُ ٝخغ٘ه إىٚ ٍٖ سة فٜ الأدا  ذل م عخعذاد فطشٙ كٝشٞش إىٚ لُ اىَٕ٘بت حب

  ىيَٕ٘بت ٕٜ: ٕزا لأساعٔ اّ٘ا 

ٌٕ لٗىغل الأفشاد اىزِٝ ٝغققُ٘ حقذٍ   ٍزٕعّ فٜ اىَعشفت لٗ اىخقْٞت، ٍَ  ٝضعو  :انًٕاْت انُبدسح -أ 

  اىظغٞت فٜ ٗػ  لفؼوٗعٞ ة تٞشٌٕ لمزش لٍْ   ٗلمزش سف ٕٞت، لٗ حظبظ ع كحٌٖ  عٞ حٌٖ

ٕٗٚ حخ٘افش ىذٙ لٗىغل الأفشاد اىزِٝ ٝغ ٗىُ٘ دٍٗ   لُ ٝؼٞف٘ا إىٚ صَ ه  :انًٕاْت انفبئضخ -ة 

حيل اىَ٘إ  ا ىخ ىٜ قٌٞ ّ دسة حظٖش ٍِ خعه إّخ س ٍخَٞض ٍِ ص ّ  اىفشد فٜ اىفُْ٘  اىبٞغت، ٗحعخبش

 .اٟدا  لٗ

ٕٜ حيل اىَٖ ساث لٗ اىقذساث اىخٜ ٝبذٗ ىذٙ  :جٛخانًٕاْت انُغجٛخ أٔ انًشتجطخ ثبنحصص انُغ -د

 .ٗاىخذٍ ث اىَخخيفت اعغ الأفشاد ٗحشحبؾ ا ىبؼ    ٗاىخض سة

ٕٜ اىَٖ ساث اىخٜ ح٘صذ فٜ اىَض ه اىعَيٜ ٗاىخٜ ك ٝضذ لطغ اٖ  إخَ ٍ   عقٞقٞ   : انًٕاْت انشبرح -د

 قذ حخعذد ٗحخب ِٝ ىخشَو اىض ّ  ٕٗٚ ح٘اصٙ فٜ الأع ط اىقذساث اىْ٘عٞت اىَخخيفت عٞذ لّٖ  اٌٖ،

 (103:2005اىعَيٜ اأعشٓ )ع ده عبذ الله،

 (1983Tannenbaum  Abraham(ٔلذ تجُٗ انجبحخبٌ َظشٚخ 

 -: اكحٞت لأعب   ىبغزَٖ  ّظشٝ    اؽ سا

 .  اىذقٞ  اىْظشٛ اىخفغٞش فٞٔ ٝبِٞ ٗ  ٍو ٗاػظ اشنو ىيَٕ٘بت اكاخن سٝت  حفغٞشٕ  – ١

 .اىعشاقٞت ىيبٞغت ٍع َت ، ىيَٕ٘بت اكاخن سٝت ٗدقٞ  ٗاػظ حعشٝف حقذٌٝ  - ٢

 .قذسحٖ  عيٚ حفغٞش اىْخ  ش -3

  :ل الخالج : اجراءاث البحجصالف
 اولا: منهج البحج:

 (اىذساعددد ث اكسحب ؽٞدددت )ىخغقٞددد  إدددذا  اىبغدددذ اعخَدددذ اىب عزددد ُ عيدددٚ ٍدددْٖش اىبغدددذ اى٘طدددفٜ 

ك ٝقخظددش عيددٚ دساعددت اىظدد ٕشة ىبٞدد ُ عضَٖدد  عددذ ٕددزا اىَددْٖش ٍددِ لمزددش اىَْدد ٕش اّخشدد س فٖدد٘ ٝٗ

ٗخظ  ظدددٖ  ادددو ٝغدددعٚ إىدددٚ حغذٝدددذ اى٘ػددد  اىغددد ىٜ ىيظددد ٕشة اىَذسٗعدددت مَددد  ح٘صدددذ فدددٜ اى٘اقددد  

 (72:2009،ٗٗطفٖ  ٗطف  دقٞق  )عب ط ٗآخشُٗ

  :مجتمع البحج -اجراءاث البحج : اولا -حانيا :
رمددد٘س، اّددد د( ٗاىخخظدددض ٝخندددُ٘ ٍضخَددد  ٕدددزا اىبغدددذ ٍدددِ ؽيبدددت ص ٍعدددت دٝددد ىٚ ىندددع اىضْغدددِٞ )

( ار 2420ـدددد 2320)عيَددددٜ ،اّغدددد ّٜ(ٍِ ؽيبددددت اىذساعدددد ث اكٗىٞددددت اىظددددب عٞت ىيعدددد ً اىذساعددددٜ )

( ؽ ىبدددد  ٗؽ ىبددددت ٍدددد٘صعِٞ اغغدددد  اىخخظددددض ٗاىضددددْظ فقددددذ ايدددد  عددددذد اىطيبددددت 20226ايدددد  )

(ؽ ىبددددد   ٗعدددددذد اىطيبدددددت ٍدددددِ اكّددددد د ىخخظدددددض اىعيَدددددٜ 4154اىدددددزم٘س ىيخخظدددددض اىعيَدددددٜ )

( ؽ ىبددد   فدددٜ عدددِٞ ايددد  عدددذد 4042خخظدددض اكّغددد ّٜ ىيدددزم٘س فقدددذ ايددد  )( ؽ ىبدددت اٍددد  اى4871)

 ( ٝ٘ػظ رىل1( ؽ ىبت ٗاىضذٗه )7159اكّ د فٜ اىخخظض اكّغ ّٜ )
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 انزذٔل )1(

 يزتًغ انجحج يٕصع ثحغت انكهٛخ ٔانزُظ ٔانتخصص

 انًزًٕع الإَبّث انزكٕس انتخصص انكهٛخ د

 4229 2668 1561 إَغبَٙ كهٛخ انتشثٛخ الأعبعٛخ 1

 1363 981 382 إَغبَٙ كهٛخ انؼهٕو الإعلايٛخ 2

 4123 2736 1387 إَغبَٙ كهٛخ انتشثٛخ نهؼهٕو الإَغبَٛخ 3

 981 474 507 إَغبَٙ كهٛخ انمبٌَٕ 4

 505 300 205 إَغبَٙ كهٛخ انتشثٛخ انًمذاد 5

 11201 7159 4042  يزًٕع انطهجخ فٙ انتخصص الإَغبَٙ 

 انًزًٕع الإَبث انزكٕس انتخصص انكهٛخ 

 1024 226 798 ػهًٙ كهٛخ انتشثٛخ انجذَٛخ ٔانؼهٕو انشٚبضخ 1

 276 141 135 ػهًٙ كهٛخ انطت انجٛطش٘ 2

 1673 1116 557 ػهًٙ كهٛخ انؼهٕو 3

 1251 887 364 ػهًٙ كهٛخ انتشثٛخ نهؼهٕو انصشفخ 4

 1660 527 1133 ػهًٙ كهٛخ انُٓذعخ 5

 436 249 187 ػهًٙ كهٛخ انضساػخ 6

 1138 816 322 ػهًٙ كهٛخ انطت 7

 576 408 168 ػهًٙ كهٛخ انفٌُٕ 8

 991 501 490 ػهًٙ كهٛخ الاداسح ٔالالتصبد 9

 9025 4871 4154  يزًٕع انطهجخ فٙ انتخصص انؼهًٙ 

 20226 12030 8196  انًزًٕع انكهٙ 

 (1( ملحق)0202-0202اء الجامعة )تم الحصهل على اعداد الطلبة من رئاسة جامعة ديالى/ شعبة احص   
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  :البحج نتعي
ٝقظدددذ اٖددد  لَّددد٘رس ٍعدددِٞ ٍغددددغ٘  ٍدددِ اىَضخَددد  اىنيدددٜ الأطدددديٜ ٝدددخٌ اخخٞ سٕددد  ٗفددد  ق٘اعددددذ 

ٍغدددذدة ىغدددشع حَزٞدددو اىَضخَددد  حَزدددٞع صٞدددذ ٗطدددغٞظ ّخٞضدددت طدددع٘ات فدددٜ دساعدددت ٍضخَددد  اىبغدددذ 

َضخَدد  الأطددديٜ ىيبغدددذ اظدد٘سة م ٍيدددت ىددزا ٍدددِ اىَع ددٌ لُ ٝندددُ٘ اخخٞدد س اىعْٞدددت اظدد٘سة ٍَزيدددت ىي

ٗفقدددد  ىددددزىل حددددٌ اخخٞدددد س عْٞددددت اىبغددددذ اىغدددد ىٜ ( 97:2016)اا٘ انددددش،حغَددددو طددددف حٔ اىَشددددخشمت

ا ىطشٝقدددددت اىطبقٞدددددت اىعشددددد٘ا ٞت راث اىخ٘صٝددددد  اىَخْ عددددد  ٗقدددددذ حؼدددددَْج عْٞدددددت اىبغدددددذ ىيخغيٞدددددو 

( ميٞددد ث ٍدددِ ٍضَددد٘  ميٞددد ث ص ٍعدددت دٝددد ىٚ ٗا٘اقددد  رعردددت ميٞددد ث ىندددو حخظدددض 6اكعظددد  ٜ )

 ( ٝ٘ػظ رىل.2( ؽ ىب  ٗؽ ىبت ٗصذٗه )100اىبغذ اكع عٞت) شاد عْٞتٗاي  عذد اف

 رذٔل )2(

 ػُٛخ انجحج الأعبعٛخ يٕصػخ ثحغت انكهٛخ ٔالالغبو

 انًزًٕع
 ػذد انطهجخ

 انكهٛخ انتخصص
 ركٕس إَبث

 اىخشاٞت اىفْٞت 15 30 45

انفٌُٕ 

 انزًٛهخ

 اىفُْ٘ اىغَْٞ  ٞت 10 15 25

 اىفُْ٘ اىخشنٞيٞت 10 20 30

 اىَضَ٘  35 65 100

 اداة البحج:
 -:(Tannenbaum  Abraham(1983انًْٕجخ الاثتكبسٚخألا: يمٛبط 

                             اعدددددددددذ اؽددددددددددع  اىب عزدددددددددد ُ عيددددددددددٚ الأداٞددددددددد ث ٗاىذساعدددددددددد ث اىغدددددددددد اقت حبْددددددددددٚ اىب عزدددددددددد ُ

                                             اىددددددددددددددزٛ اعخَددددددددددددددذ عيددددددددددددددٚ )2005)عبددددددددددددددذ اىَطيدددددددددددددد  اىقشٝطددددددددددددددٜ، ٍقٞ ط

( فقددددشة ٗقددددذ 15ٗٝخنددددُ٘ اىَقٞدددد ط ٍددددِ )    )Tannenbaum  Abraham(1983ّظشٝددددت

ا، لادددذ ا( ٗٝعطدددٚ ىعخخٞددد س الأٗه  خَدددظٗػددد  اٍددد ً مدددو فقدددشة  ددد ، ت ىب ددد ، لعٞ ّ ددد ، ّددد دس   َ ادددذا و )دا 

 خدددد ٍظٗاىٗاىشاادددد  دسصخدددد ُ  رددددعد دسصدددد ثدسصدددد ث ٗاىز ىددددذ  اسادددد دسصدددد ث ٗاىزدددد ّٜ  خَددددظ

 اعذة ىفقشاث ىيَقٞ ط.دسصت ٗ

اكحٞدددت  ٗقددذ ساعدددٚ اىب عزدد ُ عْدددذ ٗػدددعٔ اىخعيَٞدد ث اكعخبددد ساث: يدددا قيمددداث الملإعدددذاد  ع

 عْذ اكص ات

 . اعطٚ ٍز ه ح٘ػٞغٜ ىيطيبت مٞفٞت اكص ات عيٚ اكعخب ّت .

 . عذً حشك لٛ فقشة عْذ اكص ات

 . اكص ات حغظٚ اغشٝت ح ٍت .

 يٚ صَٞ  اىفقشاث. ػشٗسة اكص ات اظذ  ٍٗ٘ػ٘عٞت ع

 . عذً رمش اكعٌ ٗاُ اكعخَ سة لأتشاع اىبغذ اىعيَٜ .

 ، صَٞ  اكص ا ث طغٞغت ٗحعبش خ ؽغت. ك ح٘صذ اص ات طغٞغت ٗاص ات 

 عِ سلٝل .

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


  
  برعــــاية مجـلة ديالى للبحوث الانسانية                                  للعلوم الانسانيةللدراسات العليا  المؤتمر السنوي الثان 

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 . ٗػ  ا  سة )طظ( اٍ ً مو فقشة ٗحغج مو اذٝو حشآ ْٝطب  عيٞل .

 حدددٌ فقدددذ اىبغددذ ٕدددزا فددٜ َيتاىَغدددخع اىَقٞددد ط فقددشاث طدددععٞت ٍددِ ىيخأمدددذ:  الفقدددراث صدددةحيت

 اىعيدددً٘ فدددٜ اىَخخظظدددِٞ اىَغنَدددِٞ ٍدددِ ٍضَ٘عدددت عيدددٚ(  ٣)  ٍيغددد  الأٗىٞدددت اظدددٞغت عشػدددٖ 

 ٍددددذٙ عدددد٘ه سلٖٝددددٌ كعخٞؼدددد ط(  ٥/  ٍيغدددد ) ٍغنَدددد   (  16)  عددددذدٌٕ ايدددد  ٗاىْفغددددٞت اىخشا٘ٝددددت

 ٗمدددزىل لأصيدددٔ ٗػدددعج ٍددد  اىقٞددد ط ٍع َدددت ٕدددٜ ٕٗدددو ٗدقخٖددد  اىَقٞددد ط فقدددشاث طدددٞ تت عدددعٍت

 ٍدددذٙ ٍدددِ ىيخأمدددذ اىَغدددخعَيت الأعددد ىٞ  ٍدددِ اكعدددي٘  ٕدددزا ٗاعدددذ اىبغدددذ، ىعْٞدددت  َخٖددد ٍع ٍدددذٙ

                                       اىَفدددددددددددددددددشٗع لُ ٍدددددددددددددددددِ اىدددددددددددددددددزٛ اىَخغٞدددددددددددددددددش اىض٘اّددددددددددددددددد  فقشاحدددددددددددددددددٔ حَزٞدددددددددددددددددو

 (185:2003اىشعَِ، عبذ) ٝقٞغٖ 

  طددددععٞخٖ عٞددددذ ٍددددِ اىَقٞدددد ط فقددددشاث صَٞدددد  اشددددأُ لسا ٕددددٌ عددددِ اىَغنَددددِٞ عبددددش لُ ٗاعددددذ

 اىَغنَدددِٞ احفددد   فدددأمزش( ۰٠) اىَغ٘ٝدددت اىْغدددبت عيدددٚ اىب عدددذ اعخَدددذ ، اىعْٞدددت ىطبٞعدددت ٍٗع َخٖددد 

 صَٞددد  عظددديج ٗقدددذ( Ghiselli et al،. 1981:341) اىَقٞددد ط فقدددشاث طدددععٞت ٍدددذٙ عددد٘ه

 ٗىدددٌ حعدددذٝو ٍددد  ، رىدددل ٝ٘ػدددظ( ٣) ٗاىضدددذٗه( % ٦٦ -۰٤) احفددد   ّغدددبت عيدددٚ اىَقٞددد ط فقدددشاث

 ( . ٣)  اىضذٗه فٜ ٍبِٞ ٗمَ  ىَقٞ ط،ا فقشاث ٍِ فقشة لٛ حغز 

 انزذٔل )3(

 آساء انًحكًٍٛ فٙ صلاحٛخ فمشاد يمٛبط انًْٕجخ الاثتكبسٚخ
 النسبة المئهية غير المهافقهن  المهافقهن  الفقرات

  الحذف التعديل  

 ,12022222121212,21212211210212212211 11 - - %122 

 عينت وضىح الفقراث والتعليماث:
قدددد  ٍددددِ ٍدددذٙ ٗػدددد٘ط اىفقددددشاث ٗحعيَٞددد ث اىَقٞدددد ط اظدددد٘سحٔ الأٗىٞدددت، ٗاىنشددددف عددددِ حدددٌ اىخغ

اىفقددددشاث تٞددددش اى٘اػددددغت، ٗفٖددددٌ اىَغددددخضٞبِٞ ىٖدددد ، ٗعغدددد   اى٘قددددج اىَغددددخغش  ى ص اددددت عْٖدددد ، 

تُ حغددددذد فددددٜ لرْدددد   حطبٞدددد  اىَقٞدددد ط ٍٗععظددددت اىظددددٞ تت  ٗحعددددشّ  اىظددددع٘ا ث اىخددددٜ َٝنددددِ لء

( 60بٞددد  اىَقٞددد ط عيدددٚ عْٞدددت عشددد٘ا ٞت ٍنّ٘دددت ٍدددِ )اىيغ٘ٝدددت ىيفقدددشاث  ىدددزىل قددد ً اىب عزددد ُ اخط

 ( ٝ٘ػظ رىل:4ؽ ىب   ٗؽ ىبت  ٍِ ٍضخَ  اىبغذ ٗاىضذٗه )

 اىضذٗه )4(

 عْٞت ٗػ٘ط اىخعيَٞ ث اغغ  اىنيٞت ٗاىضْظ

 اىَضَ٘ 
 اىضْظ

 اىنُيٞتّ
 رم٘س إّ د

 مُيٞتّ اىخشاٞت ىيعيً٘ الإّغ ّٞت 12 22 34

 مُيٞتّ اىعيً٘ 10 16 26

 اىَضَ٘  22 38 60
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طُ اىٖدددذ  الأعددد ط ٍدددِ حطبٞددد  اىَقٞددد ط ٕددد٘ اىبغدددذ اىعيَدددٜ  ء ٗقدددذ قددد ً اىب عزددد ُ اخعشٝدددف اىطيبدددت ادددأ

اخغدددضٞو  ٗاعدددذ اكّخٖددد   ٍدددِ حطبٞددد  اىَقٞددد ط قددد ً اىب عدددذ ٗلٗػدددغج ىٖدددٌ مٞفٞدددت الإص ادددت عْٖددد ،

طُ فقدددددشاث اىَقٞددددد ط،  اىدددددضٍِ اىَغدددددخغش  ى ص ادددددت ىنُدددددوّ فدددددشد، ٗحغدددددضٞو اىَععظددددد ث، ٗحبدددددِّٞ لء

صَٞعٖدددد ، ٗقددددذ مدددد ُ  حعيَٞ حددددٔ، ٗؽشٝقددددت الإص اددددت م ّددددج ٗاػددددغت ٍٗفٍٖ٘ددددت ىددددذٙ لفددددشاد اىعْٞددددتٗ

 ( دقٞقت.13ٍخ٘عؾ اى٘قج اىَغخغش  ى ص ات )

 المىهبت الابتكاريت(يا  ) قلفقراث الم صائيالتحميل الإح
إُ عَيٞدددت اىخغيٞدددو الإعظددد  ٜ فدددٜ اىَقددد ٝٞظ اىْفغدددٞت م ّدددج حعدددذ ٍدددِ اىخطددد٘اث اىََٖدددت ٗاىعصٍدددت 

اْ  ٖدددد  ىنّٖ٘دددد  ح٘ػدددظ لٗ حنشددددف اىخظدددد  ض اىغددددٞنٍ٘خشٝت ىفقدددشاث اىَقٞدددد ط عٞددددذ حنددددُ٘  فدددٜ

 ( Chisell et al, 1981  : 428ٕزٓ اىَق ٝٞظ لٗ اكخخب ساث لمزش طذ  ٗرب ث ) 

ٗ لُ مدددو فقدددشة ٍدددِ فقدددشاث اكخخبددد س حَخيدددل خظددد  ض حَٞضٕددد  عدددِ اىفقدددشاث الأخدددشٙ ٗحؼدددٞف  

يددٔ ، ٗحعددذ قددذسحٖ  عيددٚ اىخَٞٞددض اددِٞ لفددشاد عْٞددت اىبغددذ قددذسا  ٍددِ اىَعيٍ٘دد ث اىددٚ اكخخبدد س اَضَ

غددددٔ اكخخبدددد س لٕددددٌ ٕددددزٓ اىخظدددد  ض، إر لُ اىٖددددذ  اكع عددددٜ اصددددشا  اىخغيٞددددو اىفقددددشاث قٞفَٞدددد  ٝ

                  اعدددددددخض ا ث لفدددددددشاد عْٞدددددددت اىبغدددددددذ  اىَقٞددددددد ط ٕددددددد٘ حغذٝدددددددذ قدددددددذسحٖ  عيدددددددٚ اىخَٞٞدددددددض ادددددددِٞ

  (251:2011ععً،اىَخخيفت )

( إىدددٚ لُ عدددذد لفدددشاد عْٞدددت اىبغدددذ ٝضددد  لُ ك ٝقدددو عدددِ خَغدددت Nunnally 1978ٗٝشدددٞش )  

لفدددشاد ىندددو فقدددشة ٍدددِ فقدددشاث اىَقٞددد ط ىندددٜ ٝدددخٌ حضْددد  اىَظددد دفت فدددٜ عَيٞدددت اىخغيٞدددو اكعظددد  ٜ 

   ( Nunnally, 1978: 230)ىيفقشاث

ٗاْدد ة عيددٚ ٍدد  حددٌ اىخطددش  إىٞددٔ فددئُ اىب عددذ ؽبدد  اىَقٞدد ط عيددٚ عْٞددت اىخغيٞددو اكعظدد  ٜ اىبدد ى  

 (٥( ؽ ى  ٗؽ ىبت فٜ ص ٍعت دٝ ىٚ ٗمَ  ٍ٘ػظ فٜ اىضذٗه )٠٠1ٕ  )عذد

 

 اىضذٗه )5(

 عْٞت اىخغيٞو الإعظ  ٜ

 اىَضَ٘ 
 اىضْظ

 اىخخظض
 رم٘س إّ د

 إّغ ّٜ 80 172 252

 عيَٜ 68 80 148

ة التمييزيت للفقراث: 
ّ
 القى

 أ. أعهٕة انًزًٕػتٍٛ انًتطشفتٍٛ:

ة اىخَٞٞضٝت ىيفقشاث لعذ لٌٕ اىخظد  ض اىغدٞنٍ٘خشٝت اىخدٜ َٝندِ اكعخَد د عيٖٞد  فدٜ حقدٌ٘ٝ  ّ٘ حعُذُّ اىق

د  حدؤدٛ إىىدٚ حَٞدض الأفدشاد اىدزِٝ ٝغظديُ٘ عيدٚ  طٖ مف  ة فقشاث اىَقٞ ط فٜ قٞ ط اىغَت اىَشاد قٞ عدٖ   لأءّ

دسص ث ٍشحفعت، ٗاىزِٝ ٝغظيُ٘ عيٚ دسص ث ٍْخفؼت ٗاىٖذ  الأع ط ٍِ ٕزٓ اىخطد٘ة إاقد   اىفقدشاث 

 راث اىخَٞض اىع ىٜ ٗاىضٞذ فقؾ )لعَذ، 1981: 258(                                                         
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إر ق ً اىب عذ اخطبٞ  اىَقٞ ط عيٚ عْٞت اىخغيٞو الإعظ  ٜ اىب ىغت عذدٌٕ )100( ؽ ى  ٗؽ ىبت 

ة اىخَٞٞضٝت ىـ  ّ٘ مَ  ٕ٘ ٍ٘ػظ فٜ اىضذٗه )6(، ٗاعذ ٍ  لمَيج اىب عزت حظغٞظ الإص ا ث، اعخخشصج اىق

 فقشاث اىَقٞ ط مُيّٖ ، ٗرىل ائحب   اىخط٘اث اٟحٞت:

 حشح  اىذسص ث حْ صىٞ   ٍِ لعيٚ دسصت إىىٚ لدّٚ دسصت. .1

طٌ ق ٍج اخغذٝذ اىَضَ٘عخِٞ اىَخطشفخِٞ فٜ اىذسصت اْغبت ) .2 %( ٍِ اكعخَ ساث، إر ايغدج  27ر

( 216َ٘عدت اىدذّٞ   لٛ اَضَد٘  )( فدشد ا ٍدِ اىَض108( فشد ا ٍِ اىَضَ٘عد ث اىعيٞد  ٗ)108)

 فشد ا.

طٌ اعدخعَيج اكخخبد س اىخدد  ٜ ىعْٞخدِٞ ٍغدخقيخِٞ  ٍددِ لصدو اخخبد س دكىددت اىفدش  ادِٞ ٍخ٘عددط ث  .3 رد

 اىَضَ٘عخِٞ اىعيٞ  ٗاىذّٞ .

طُ  .4 طٌ ق ٍددج اَق سّددت قَٞددت اكخخبدد س اىخدد  ٜ اىَغغدد٘ات ٍدد  اىقَٞددت اىضذٗىٞددت  إر اعددخْخضج لء ٍٗددِ ردد

طُ اىقَٞددت اىخ  ٞددت اىَغغدد٘ات لمبددش ٍددِ اىقَٞددت اىضذٗىٞددت  اىفقددشاث صَٞعٖدد  م ّددج ٍَٞددضة )داىدّدت(  لأ

 .( ٝ٘ػظ رىل6( ٗاىضذٗه )214( ٗدسصت عشٝت )0905( عْذ ٍغخ٘ٙ دكىت )1996ٗاىب ىغت )

 اىضذٗه )6(

 ٍع ٍعث حَٞٞض فقشاث ٍقٞ ط اىَٕ٘بت اكاخن سٝت

اىقَٞت اىخ  ٞت 

 اىَغغ٘ات

 

 اىَضَ٘عت اىذّٞ 

 

 اىَضَ٘عت اىعيٞ 

 ث

اكّغشا  

 اىَعٞ سٛ

اى٘عؾ 

 اىغغ اٜ

اكّغشا  

 اىَعٞ سٛ
 اى٘عؾ اىغغ اٜ

4,01 1,049 2,73 1,378 7,72 1 

4,46 0,790 3,25 1,376 7,88 2 

3,62 1,412 2,23 1,294 7,53 3 

4,12 1,041 3,02 1,390 7,08 4 

4,21 1,102 2,59 1,453 9,23 5 

3,60 1,289 2,58 1,428 5,50 6 

4,00 1,245 2,22 1,524 9,38 7 

4,03 0,975 2,77 1,320 7,97 8 

3,85 1,190 2,54 1,210 7,99 9 

4,24 1,084 2,92 1,330 7,96 10 

3,80 1,218 2,29 1,320 8,72 11 

3,55 1,270 2,21 1,215 7,93 12 

3,82 1,109 2,38 1,206 9,10 13 

4,02 1,045 2,41 1,361 9,75 14 

4,31 0,972 2,93 1,486 8,06 15 

 

    ة. ػلالخ دسرخ انفمشح ثبنذسرخ انكُهٛخّ نهًمٛبط:

ث اىَقٞ ط ىخغقٞ  طذ  اىفقشاث حٌ اعخخشاس اىععقت اكسحب ؽٞت اِٞ دسصت مو فقشة ٍِ فقشا

فقشة ٍِ  لإٝض د ععقت مُوّ  اخطبٞ  ٍع ٍو اسحب ؽ )اٞشعُ٘(  ق ً اىب عذٗاىذسصت اىنيٞت ىيَقٞ ط، ار 

طُ اىفقشاث صَٞعٖ  داىتّ  طُ قَٞت ٍع ٍو  فقشاث اىَقٞ ط ا ىذسصت اىنُيٞتّ ىيَقٞ ط  إر اعخْخضج لء لأ
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( 398( ٗدسصت عشٝت )0905دكىت ) ( عْذ ٍغخ09098ٙ٘اكسحب ؽ امبش ٍِ اىقَٞت اىغشصت اىب ىغت )

 ( ٝ٘ػظ رىل.7ٗاىضذٗه )

 اىضذٗه )7(

 ٍع ٍو اكسحب ؽ اِٞ دسصت اىفقشة ٗاىذسصت اىنُيٞتّ ىَقٞ ط اىَٕ٘بت اكاخن سٝت 

ٍع ٍو اسحب ؽ اىفقشة 

 ا ىذسصت اىنُيٞتّ
 سقٌ اىفقشة

09598 1 

09588 2 

09462 3 

09635 4 

09610 5 

09364 6 

09612 7 

09637 8 

09552 9 

09622 10 

09561 11 

09433 12 

09222 13 

09557 14 

09425 15 

 

 انخصبئص انغبٚكٕيتشٚخ نًمٛبط انًْٕجخ الاثتكبسٚخ:

  اٗك: ( Validity ) اىظذ  -ٗقذ حٌ اعخخشاس ّ٘عِٞ ٍِ اىظذ  ٕٜٗ م كحٜ: 

-: ( face Validity )ٛل : اىظذ  اىظ ٕش 
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ٗىيخغق  ٍِ اىظذ  اىظ ٕشٛ ق ً اىب عز ُ اعشع اىَقٞ ط عيٚ )16( ٍغنَ  ٍِ اىَخخظِٞ فٜ اىعيً٘ 

اىخشا٘ٝت ٗاىْفغٞت ) ٍيغ  / 5 ( ، اعخَذ اىب عز ُ اىْغبت اىَغ٘ٝت ىَعشفت احف   اىَغنَِٞ عيٚ اىَقٞ ط 

 عظيج صَٞ  فقشاث اىَقٞ ط عيٚ ّغبت احف   ٍقب٘ىت ، ٗامزش ٍِ)80%( مَ  فٜ اىضذٗه )3(. 

(Chstruct Validity): ة صذق انجُبء 

  ٗقذ حٌ اىخغق  ٍِ طذ  اىبْ   ٍِ خعه اىَؤ شاث اكحٞت:

  (ا( اعخخشاس اىق٘ة اىخَٞضٝت ىيفقشاث اأعي٘  اىَضَ٘عخِٞ اىَخطشفخِٞ صذٗه)6(

  ( ( ععقت دسصت اىفقشة ا ىذسصت اىنيٞت ىيَقٞ ط صذٗه)7(

 حبَٛب: انخجبد (Reliability) :ٗىخغقٞ  رب ث اىَقٞ ط ق ً اىب عز ُ ا عخعَ ه  ؽش  اىزب ث اكحٞت: 

أ- طشٚمخ الاختجبس ٔاػبدح الاختجبس  : (Test Retest( ٗىخغقٞ  ٕزا اىْ٘  ٍِ اىزب ث ق ً اىب عذ اخطبٞ 

اىَقٞ ط عيٚ )60( ؽ ى  ٗؽ ىبت ٗاعذ فخشة اىطبٞت )١٤( ًٝ٘ ؽب  ٍشة ر ّٞت عيٚ ّفظ اىعْٞت ٗقذ حٌ 

اعخخذً ٍع ٍو اسحب ؽ اٞشعُ٘ ىغغ   دسص ث اىخطبٞ  الأٗه ٗاىخطبٞ  اىز ّٜ فن ُ ٍع ٍو اكسحب ؽ 

 )0980( ٕٗزا ٍع ٍو اسحب ؽ صٞذ صذا ، ٗمَ  ٍبِٞ فٜ صذٗه)8(

 اىضذٗه )8( ؽشٝقت إع دة اكخخب س

 اىَضَ٘ 
 اىضْظ

 اكقغ ً
 رم٘س إّ د

 اىفْٞتاىخشاٞت  12 18 30

 اىفُْ٘ اىغَْٞ  ٞت 8 12 20

 اىفُْ٘ اىخشنٞيٞت 5 5 10

 اىَضَ٘  25 35 60

 

 ة. طشٚمخ الاتغبق انذاخهٙ ثبعتؼًبل أعهٕة يؼبيم أنفبكشَٔجبخ:

حَزو ٕزٓ اىطشٝقت اىظٞغت اىع ٍت ىغغ   رب ث اكخخب س  لٛ عِ ؽشٝ  اىخض ّظ اىذاخيٜ، ٗحخَزو 

ٕزٓ اىطشٝقت فٜ اىيض٘  إىىٚ عذد اىفقشاث، ٗمزىل ٍضَ٘  حب ْٝ ث اىفقشاث، ٗلٝؼ   حب ِٝ اكخخب س منُوّ 

)ٍغ عْت، 134:2013(. ٗاعخَذ اىب عذ ىغغ   ٍع ٍو اىزب ث اٖزٓ اىطشٝقت عيٚ عْٞت اىخغيٞو 

الإعظ  ٜ اىب ى  عذدٕ  )100( اعخَ سة مَ  ٕ٘ ٍ٘ػظ فٜ صذٗه )5(  إر اي  ٍع ٍو اىزب ث )0982(، 

 ٕٗ٘ ٍع ٍو رب ث صٞذ َٗٝنِ اكعخَ د عيٞٔ لأتشاع اىبغذ اىغ ىٜ

 المؤشراث الإحصائيت الىصفيت لمقيا  المىهبت الابتكاريت:
اىَؤ شاث الإعظ  ٞت ىذسص ث ٍقٞ ط اىغغ عٞت اىشخظٞت : حٌ اعخخشاس اىَؤ شاث الإعظ  ٞت ىَقٞ ط 

اىَٕ٘بت اكاخن سٝت  عيٚ عْٞت اىخغيٞو الإعظ  ٜ اىب ىغت )100( ؽ ى  ٗؽ ىبت ٍِ ميٞت اىفُْ٘ اىضَٞيت ، 
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مَ  ٍبِٞ فٜ صذٗه )5( ىخبِٞ ٍذٙ قش  ح٘صٝ  دسص ث اىعْٞت ٍِ اىخ٘صٝ  اىطبٞعٜ اىزٛ ٝعذ ٍعٞ س ىيغنٌ 

 عيٚ حَزٞو اىعْٞت ىيَضخَ  اىزٛ ْٝخَٜ إىٞٔ ٗا ىْخٞضت اٍن ّٞت حعٌَٞ اىْخ  ش اىَ٘ػغت فٜ اىضذٗه )9(

 اىضذٗه )9(

 اىخظ  ض الإعظ  ٞت اى٘طفٞت ىذسص ث اعخض ا ث عْٞت اىبغذ اىغ ىٜ عيٚ ٍقٞ ط اىَٕ٘بت اكاخن سٝت

 اىخظ  ض الإعظ  ٞت اى٘طفٞت قَٞخٖ 

 اى٘عؾ اىغغ اٜ 167,3375

 اىخطأ اىَعٞ سٛ 1,33465

 اى٘عٞؾ 166,0000

 اىَْ٘اه 197,00

 اكّغشا  اىَعٞ سٛ 26,69297

 اىخب ِٝ 712,515

 اكىخ٘ا  112,0

 اىخطأ اىَعٞ سٛ ىعىخ٘ا  0,122

 اىخفشؽظ 168,0

 اىخطأ اىَعٞ سٛ ىيخفشؽظ 0,243

 اىَذٙ 156,00

 لقو دسصت 15

 لعيٚ دسصت 75

يمٛبط انًْٕجخ الاثتكبسٚخ ثصٛغتّ انُٓبئٛخ: ٝخنُ٘ اىَقٞ ط ٍِ)15( فقشة ٗىيَقٞ ط )5( اذا و 

ا، لاذ ا(  ٗحعطٚ عْذ حظغٞظ اىذسص ث )192939495(  إر م ّج لعيٚ  َ  ، ت ىب  ، لعٞ ّ  ، ّ دس  ٕٜٗ )دا 

دسصت ٝغظو عيٖٞ  اىَغخضٞ  ٕٜ )75(، ٗلقو دسصت ٝغظو عيٖٞ  اىَغخضٞ  ٕٜ )15( ٗاَخ٘عؾ 

 فشػٜ)45(

 انفصم انشاثغ : ػشض انُتبئذ ٔيُبلشتٓب ٔتفغٛشْب 

 انٓذف الأل – انتؼشف ػهٗ انًْٕجخ الاثتكبسٚخ نذٖ طهجخ انفٌُٕ انزًٛهخ:

ىخغقٞ  ٕزا اىٖذ  حٌ اعخخشاس اىَخ٘عؾ اىغغ اٜ ىذسص ث عْٞت اىبغذ عيٚ ٍقٞ ط اىَٕ٘بت اكاخن سٝت 

ٗاىب ى  )929337( دسصت ٗا ّغشا  ٍعٞ سٛ قذسٓ )119692(، فٜ عِٞ اي  اىَخ٘عؾ اىفشػٜ)45( 
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دسصت ٗىَعشفت دكىت اىفشٗ  الإعظ  ٞت اِٞ اىَخ٘عؾ اىغغ اٜ ٗاىَخ٘عؾ اىفشػٜ حٌ اعخعَ ه اكخخب س 

اىخ  ٜ ىعْٞت ٗاعذة ٗلظٖشث ّخ  ش اكخخب س اىخ  ٜ لُ اىقَٞت اىخ  ٞت اىَغغ٘ات )99229( ٕٜٗ لمبش ٍِ 

اىقَٞت اىخ  ٞت اىضذٗىٞت اىب ىغت )٦٦،١( عْذ ٍغخ٘ٙ دكىت ) ٠.٠٥(. ٗدسصت عشٝت )٦٦( ٕٗزا ٝذه عيٚ لُ 

 لفشاد اىعْٞت ىذٌٖٝ ٍٕ٘بت ااخن سٝت ٗاىضذٗه )10( ٝ٘ػظ رىل

 صذٗه )10(

 ىْخ  ش اكخخب س اىخ  ٜ ىعْٞت ٗاعذة عيٚ ٍقٞ ط اىَٕ٘بت اكاخن سٝت

ٍغخ٘ٙ 

دكىت 

0905 

 اىخ  ٞت اىقَٞت
اىَخ٘عؾ 

 اىفشػٜ

اكّغشا  

 اىَعٞ سٛ

اىَخ٘عؾ 

 اىغغ اٜ

 اىعذد

 

 

 اىَغغ٘ات اىضذٗىٞت اىَخغٞش

 100 929337 119692 45   99229 1996 داىت  
اىَٕ٘بت 

 اكاخن سٝت 

 اىقَٞت اىخ  ٞت اىضذٗىٞت عْذ ٍغخ٘ٙ دكىت )0905( ٗدسصت عشٝت )99(  حغ ٗٛ ) 1996(       

حشٞش ّخ  ش اىٖذ  اكٗه اىٚ ٗص٘د اىَٕ٘بت اكاخن سٝت ىذٙ ؽيبت اىفُْ٘ اىضَٞيت ٗحشٞش ٕزٓ اىْخٞضت فٜ 

 ) Abraham  Tannenbaum1983)ػ٘  اىْظشٝت اىَخبْ ة  

 اىخددددددددددددٜ امددددددددددددذث عيددددددددددددٚ لَٕٞددددددددددددت دٗس الأعددددددددددددشة ٍٗدددددددددددد  حقذٍددددددددددددٔ ٍددددددددددددِ ٍغدددددددددددد ّذة

 ة حَْدد٘ ٗحخشددنو اىَعٍددظ الأٗىددٚفددٜ َّدد٘ ٗحطدد٘س اىَٕ٘بددت اكاخن سٝددت ىددذٙ اىَشإدد ، ففددٜ الأعددش

لُ حَْٞددددت ٔ ىشخظددددٞخٔ ٕٗددددٜ اىَظددددذس الأع عددددٜ لإ ددددب   ع ص حددددٔ ٗاعددددخز سة ؽ ق حددددٔ ٗحَْٞخٖدددد ،

 اىَ٘إدددددددددددددددددد  حددددددددددددددددددشحبؾ اضٝدددددددددددددددددد دة مددددددددددددددددددٌ ٗمٞددددددددددددددددددف اىَغدددددددددددددددددد ّذة الإٝض اٞددددددددددددددددددت

 ٍدددِ قبدددو اٟاددد  ، ٗلُ لمزدددش احض ٕددد ث الأ  حدددأرٞشا  فدددٜ اىخفددد٘  الإادددذاعٜ عْدددذ الأاْددد   ٕددد٘ حَْٞدددت

 ٗاىَغ ٗاة فٜ اىَع ٍيت ٗاىخغ ٍظ اكعخقعه اىزاحٜ،

تجؼييييب نًتغٛييييش انزييييُظ  انًْٕجييييخ الاثتكبسٚييييخانٓييييذف انخييييبَٙ : دلانييييخ انفييييشٔق الاحصييييبئٛخ فييييٙ 

 اَبث( -)ركٕس

 ، رمدددد٘س)  اىضددددْظ ىَخغٞددددش حبعدددد  اىَٕ٘بددددت اكاخن سٝددددت فددددٜ إعظدددد  ٞت دكىددددت راث فددددشٗ  ح٘صددددذ ك

اىقَٞدددددت اىضا ٞدددددت  ٍدددددِ لطدددددغش ٕٗدددددٜ( ٠9٥٠٠) اىَغغددددد٘اٞت اىضا ٞدددددت اىقَٞدددددت ايغدددددج إر ،(  اّددددد د

-( ٍَددد  ٝعْدددٜ اُ اىععقدددت ك حخدددأرش اددد ىضْظ )رمددد٘س0905( عْدددذ ٍغدددخ٘ٙ دكىدددت )1996اىضذٗىٞدددت)

 ( ٝ٘ػظ رىل.11اّ د( ٗاىضذٗه)
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 صذٗه )11(

 اىنشف عِ ٍخغٞش اىَٕ٘بت اكاخن سٝت عيٚ ٗف  ٍخغٞش اىضْظ)رم٘س- اّ د(

  

حشدددٞش ٕدددزٓ اىْخٞضدددت اىدددٚ اّدددٔ ك ح٘صدددذ فدددشٗ  راث دكىدددت اعظددد  ٞت ىَخغٞدددش اىَٕ٘بدددت اكاخن سٝدددت 

 اّ د( -ٗفق  ىَخغٞش اىضْظ )رم٘س

 ُتبئذ انتٙ تٕصم إنٛٓب انجحج انحبنٙ ًٚكٍ اعتُتبد يب ٚأتٙ:فٙ ضٕء ان

اُ اىَٕ٘بددت اكاخن سٝدددت ٍ٘صددد٘د ىدددذٙ عْٞددت اىبغدددذ ٕٗدددزا ٍؤ دددش اُ اىَٕ٘بددت اكاخن سٝدددت حْشدددأ فدددٜ -

 اٞغت ٍغخعذة حَ ٍ  كعخ٘ا  اىَٕ٘بِٞ ااخن سٝ  ٍِ خعه اىذعٌ اكعشٛ ٗاىَضخَعٜ.

 اّ د( -عْٞت اىبغذ حبع  ىَخغٞش اىضْظ)رم٘س ك ح٘صذ فشٗ  فٜ اىَٕ٘بت اكاخن سٝت ىذٙ-

 :انتٕصٛبد
 :اعتُبدا إنٗ انُتبئذ انتٙ تٕصم إنٛٓب انجحج انحبنٙ فبٌ انجبحج ٕٚصٙ ثًب ٚأتٙ

- ح٘فٞش اٞغت تْٞت ٝخعيٌ فٖٞ  اىَٕ٘٘  اىخفنٞش ٗحغخزٞش دٗافعٌٖ ىيبغذ عِ اىَعشفت ٗخبشاث اىغٞ ة، 
ٗرىل ٍِ خعه اعخز سة دٗافعٌٖ اىَعشفٞت ىيخعيٌ ٗاكعخنش   ٗحضٗٝذٌٕ اَعشفت اعخشاحٞضٞ ث اىخعيٌ، 

 ٍٗغ عذحٌٖ عيٚ حبْٜ لعي٘  حعيٌ لفؼو ٝغٌٖ فٜ إ ب   ع ص حٌٖ اىَعشفٞت َْٜٗٝ قذساحٌٖ اكاخن سٝت.

 اعتكًبلًا نهذساعخ انحبنٛخ ٚمتشس انجبحج انمٛبو ثبنذساعبد اٜتٛخ

 اىشخظٞت ىذٙ اىَشإ دساعت اىععقت اِٞ اىَٕ٘بت اكاخن سٝت ٗعَ ث  -

 اىؼغ٘ؽ اىْفغٞت ٗععقخٖ  ابعغ اىَخغٞشاث اىْفغٞت اىبٞغٞت ىذٙ اىَٕ٘٘اِٞ ااخن سٝ    -

 دٗس اىَذسعت فٜ حَْٞت اىَٕ٘بت اكاخن سٝت ىذٙ اىَشإ  -

 دساعت ٍفًٖ٘ اىزاث ىذٙ اىَٕ٘٘اِٞ ااخن سٝ   ٗععقخٔ اخ٘افقٌٖ اىْفغٜ -

 المراجع
 تخفٛييييييف الأػييييييشاض ٙفيييييي ٙعييييييهٕك ٙفبػهٛييييييخ ثشَييييييبيذ يؼشفيييييي٤٠٠٢.)عييييييٕصاٌ  حًييييييذ٘ حبيييييييذ عييييييؼذ (  -

   كهٛخ انتشثٛخ  ربيؼخ طُطب الاكتئبثٍٛالاكتئبثٛخ نذٖ ػُّٛ يٍ الأطفبل انًْٕٕثٍٛ 

 (  إعييييييييبءح يؼبيهييييييييخ انًييييييييشاْمٍٛ ٔػلالتٓييييييييب ثًغييييييييتٕٖ لييييييييذساتٓى2002َجٛييييييييم  ب أحًييييييييذ إثييييييييشاْٛى ) -

 بْشحالاثتكبسٚخ  سعبنخ دكتٕساِ غٛش يُشٕسح  ربيؼخ انم

 (  انًغييييييبَذح الارتًبػٛييييييخ ٔػلالتٓييييييب ثبلاكتئييييييبة ٔانٛييييييأط نييييييذٖ ػُٛييييييخ1998ْشييييييبو إثييييييشاْٛى ػجييييييذ   ) -

 نلأطفيييييييييبل رٖٔ انحبريييييييييبد ٙنلإسشيييييييييبد انُفغييييييييي ٙانًيييييييييلتًش انيييييييييذٔن ييييييييييٍ انطيييييييييلاة ٔانؼيييييييييبيهٙ 

 ثزبيؼييييييييييخ ػييييييييييٍٛ شييييييييييًظ  ٙيشكييييييييييض الإسشييييييييييبد انُفغيييييييييي ٙانخبصييييييييييخ  يشكييييييييييض الإسشييييييييييبد انُفغيييييييييي

 حانمبْش

 عييييييتشاتٛزٛبد انتؼبيييييييم انتييييييٙ ٚغييييييتخذيٓب انًْٕٕثييييييٌٕ فييييييٙ يشحهييييييخ انًشاْمييييييخا ( 2004  )ٔعييييييبو ثشٚيييييي  -

 يزهييييييييييييييخ انزًؼٛييييييييييييييخ .نًٕارٓييييييييييييييخ انصييييييييييييييؼٕثبد الارتًبػٛييييييييييييييخ انًشتجطييييييييييييييخ ثتًٛييييييييييييييضْى

 اىذكىت

 اىقَٞت اىضا ٞت 
قَٞت فشش 

 اىَعٞ سٝت

ٍع ٍو 

 اكسحب ؽ
 اىضْظ اىعذد

اىعذد 

 اىَغغ٘ات اىضذٗىٞت اىنيٜ

  151,2 1996 تٞش داىت
 رم٘س 30 0,,30 0,,30

100 

 إّ د 70 190,0 190,0
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 انؼهًٛييييييييييخ نكهٛييييييييييبد انتشثٛييييييييييخ ٔيؼبْييييييييييذْب فييييييييييٙ انزبيؼييييييييييبد انؼشثييييييييييٙ  كهٛييييييييييخ انتشثٛييييييييييخ  ربيؼييييييييييخ

 ديشك

 انميييييبْشح: يكتجيييييخ .جيييييذػٍٛسػبٚيييييخ انًتفيييييٕلٍٛ ٔانًْٕيييييٕثٍٛ ٔانً  ( 1999  )صُٚيييييت يحًيييييٕد شيييييمٛش -

 انُٓضخ انًصشٚخ

 انمبْشح: داس انششبد .عٛكٕنٕرٛخ انًْٕجخ ( 2005  )ػبدل ػجذ  ب -

 انًْٕٕثييييييييييٌٕ ٔانًتفٕلييييييييييٌٕ خصبئصييييييييييٓى ٔاكتشييييييييييبفٓى   (2005  )ػجييييييييييذانًطهت أيييييييييييٍٛ انمشٚطييييييييييٗ -

 .ٙانمبْشح: داس انفكش انؼشث .ٔسػبٚتٓى

 انًجيييييييييييذػٌٕ (آفيييييييييييبق -انًْٕٕثيييييييييييٌٕ  -انًتفٕليييييييييييٌٕ  ( 2003٘  )ػجيييييييييييذانًُؼى ػجيييييييييييذانمبدس انًيييييييييييٛلاد -

 الإعكُذسٚخ: يلعغخ شجبة انزبيؼخ ).انشػبٚخ ٔانتأْٛم

اعييييظ ٔيُييييبْذ انجحييييج انؼهًييييٙ  انطجؼييييخ الأنييييٗ  َٛييييٕ نٛيييي  انذٔنٛييييخ نهُشييييش   (2016اثييييٕ ثكييييش  يختييييبس )-

 ٔانتذسٚت.

انمييييبْشح  داس انفكييييش  (  ػهييييى انييييُفظ الارتًييييبػٙ انًؼبصييييش يييييذخم يؼشفييييٙ 2003ػجييييذ انييييشحًٍ  ب انغييييٛذ )-

 انؼشثٙ.
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