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Abstract 
The current research aimed to identify academic 

boredom among students of the internal departments, 

and to achieve the goal of the research, the researchers 

built the scale of academic boredom according to the 

theory of Bekron, and the scale consisted of three areas 

(emotional component, cognitive component, 

motivational component), and each component (12) 

position The scale was presented to a group of specialists 

and experienced in the field of educational and 

psychological sciences, measurement, evaluation and 

psychological counseling, and its characteristics were 

verified, as the sample of statistical analysis reached 

(450) female students of the University of Diyala to study 

The sample of the application reached (150) students 

from the students of the internal departments, selected in 

a simple random way, and the results of the research 

showed that the members of the research sample have 

academic boredom according to the hypothetical mean, 

and in light of the results the researchers made a 

number of recommendations and suggestions. 
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 الملخص
ا،اا قسػػػػػػػ ـااحثا   ػػػػػػػ ااحضػػػػػػػد اا لػػػػػػػ د ط احػػػػػػػث اط حاػػػػػػػ تاحػػػػػػػ ااحبعػػػػػػػ ؼاااسػػػػػػػبحثؼااحالػػػػػػػ ااحلػػػػػػػ ح 

احالػػػػػػػ ا،قػػػػػػ ـااحا ياػػػػػػ فالاكظػػػػػػػ  افك ػػػػػػ سااحضػػػػػػد اا لػػػػػػػ د ط ا  ػػػػػػ او ػػػػػػ ا غ  ػػػػػػػ اؼاحػػػػػػثحا  اتلك قػػػػػػوا
،اوتكػػػػػػػػؾفااحطك ػػػػػػػػ سافػػػػػػػػؽانػػػػػػػػكثافدػػػػػػػػ  تا احطكػػػػػػػػؾفااحؾ ػػػػػػػػثا  ا،اواحطكػػػػػػػػؾفااحطع  ػػػػػػػػ الا كػػػػػػػػ وفا

تػػػػػػػػؼا ػػػػػػػػ مااحطك ػػػػػػػػ سا  ػػػػػػػػ افدطؾ ػػػػػػػػ افػػػػػػػػؽا افؾقػػػػػػػػ ا12وحكػػػػػػػػ افكػػػػػػػػؾفا ا,ا،احطكػػػػػػػػؾفااحػػػػػػػػثا ع  
ااحب نؾ ػػػػػػػػ اواحظ سػػػػػػػػ  اذويااحخكػػػػػػػػ ةا ػػػػػػػػ افدػػػػػػػػ ؿااحطخبصػػػػػػػػ ؽاوا والإرشػػػػػػػػ داواحك ػػػػػػػػ ساواحبقػػػػػػػػؾ ؼااحع ػػػػػػػػؾـ

فػػػػؽااط حاػػػػ   450 احبل  ػػػػ اا يصػػػػ   اااذالا غػػػػنا  ظػػػػ وتػػػػؼااحبملػػػػثافػػػػؽا ص  صػػػػ ،ااحظ سػػػػ ،ا
فػػػػػؽاط حاػػػػػ تاا  اط حاػػػػػ150 احبظك ػػػػػ   ظػػػػػ اان غػػػػػنوااط حاػػػػػ تا  فعػػػػػ اد ػػػػػ ح اح ثراسػػػػػ ااحصػػػػػا ي  ا،

،اا ب ػػػػػ وااي حظ  قػػػػػ ااحعسػػػػػؾا   ااحاسػػػػػ ظ ،اواعحػػػػػ تا بػػػػػ   ااحالػػػػػ اافاا ػػػػػ ادا  ظػػػػػ اا قسػػػػػ ـااحثا   ػػػػػ 
 ػػػػػثداااحا ياػػػػػ فو قػػػػػ  اح ؾسػػػػػوااح  يػػػػػ ا،و ػػػػػ ايػػػػػؾ ااحظبػػػػػ   اقػػػػػثـااحالػػػػػ احػػػػػثاحؼايػػػػػد االػػػػػ د ط ا

 واحطقب ي ت.فؽااحبؾص  تا

 الطبحث الاول: التعريف العام بالبحث
ا:اResearch problemاأولًا : مشكمة البحث

اح سا   ااث عاااااا اأن ره  افؽااحظكب،اوتطبث احسعؾراي حضد االأل د ط افسك  ايك ك  اتؾا  اكا  ا
احظ حبا قوالا اإح االأس ةاواحطدبطعاك  ،ا قثاتح  ؼا  س  ااح  داوت ك  ه،اوت قثهااحقثرةا   اتلق  ااحذاتا

ا ااحح وبافؽ او ل وؿ ااحبع ؼ ا   ااح غا  اف  بقث اواحعدز اي  يظ اب ا احطؾاق والإلاثاعاوتسع ه ،ااحس  ع 
ا 6،ا2016

ااب تبا اأ   اكط  ااحطبعثدة، افؽااحطسككتااحظ س  اواحب نؾ   اكا  ا  اتب تبا   ح  ا ف ااحذيا دع  اع ه ة
افسبؾ ا اا خ  م ا،وفظح : ااحبع  ط   ااحعط    ا    اتؾن  اس ك   اآن ر اا ل د ط  اي حضد  ااحسعؾر    

س بااحثراس ،اا  خ اطا  اتع ط ااحطخثراتا،اواحسعؾرااحثا ع  اا ل د ط  ااحذات  ا،ارت  عافعث تااحب
ا،ا االأل د ط  ا،احب كؤ اواحطق ف ة ا، اا  با ه اوتسبن ااحب ك ز اويع  ا، ااحغضب اوإن ر ا، اواحق   ي  لبئ ب

ا Raffaelli et al ,2017,2452) اا.اوا خ  مافسبؾ ااح قغ ااحذهظ  ،اوفس ل ااحبظغ ؼاا   ع ح 
ا اأش راإح  اداشط فاوهذا يمفاشعؾرااحظ حباي حضد ااDaschmann et al.ا20111436وآ  وفاف 

 اف حؾـااحذاتاو قصااحثا ع  احلأدا ا   ااحطد ؿاالأل د ط اقثااؤد اإح از  دةاايبط  تافع   ت افؽاتث
ااحظ اإدرال ت ا    اس ا  ااؤن  ااحذي االأف  ااحثراس   اي حطؾاد اا هبط ـ اويع  ا ا احد ث افؽا، ا إ   حذا

ا الااعضااحطبغ  اتااحظ س  ااحض وريادراس  ا  ا كقب  ااحضد االأل د ط احث اطكبااحد فع  فسك  
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،ااحس  ع ا ااحط تاظ اي اح حط ايصؾرةاألك ،اوفؽانؼافل وح ااحبق   افؽاآن رهااحس ك  اإح اأقص ادر  
  7،ا2016

احس ك  اا بس را افؽاالا ااحطسككتااحظ س  اوا   ع ح  ا  Academic boredomاحضد اا ل د ط اعث وا
اا  ع ح   اوص غ اإ  ا   اح كا  افؽااحطسككتا لا ؽااوس طاطكبااحط ي  ااحد فع  ا،ا حؾا عبك افؤش ا 
احط تاظ اي حبلص  ااحثراس ا،اكق  اا  با راوق  ااحطسبقك ا،اوا خ  ماف حؾـااحذاتاا ل د ط  ا،وتث  ا

د ط  ا،او ثـااح ي ا ؽااحل  ةااحد فع  ا،اوصعؾن ااحثا ع  احلإ د زا،وتسؾهافعبقثاتاك   ةااحذاتاا ل 
ا  االأل د ط . اوا يب اؽ ا، االأل د ط  ااحبسؾ ف افعث ت اوز  دة ا، ااحثراس   John; Sharpاحبؾا  

&Young ,2018:24 اا
ا اي  تافؽاااحا يا فاايسوقث ااقؾاححؽاوا ع ححؽ ك اااحضد اا ل د ط احث اط حا تااحد فع لاؾ ؾد

ااسبخثافح ا كؿ اوفؽ اارتم  احذحػ ااحث  ع   ااحل   اااحا يا فؼ افسبؾ  ا    ااحبع ؼ احضد اي ورة
اؿاالآت :و غح اذحػافؽا كؿااحبس ؤااا قس ـااحثا    اا ل د ط احث اط حا 

ا؟ا قس ـااحثا    احضد اا ل د ط احث اط حا تاف افسبؾ اااااا
   Research lmportance:ثانياً : أىطية البحث اااا

 لغ ااحبع  ؼااحد فع ايمهط  اكك  ةاحث افعغؼادوؿااحع حؼ،احط اح افؽادوراكك  ا  ااي  ااااااااااا
د ؽاحسؾؽااحعط اوتلض  هؼا سبكـازف ـاقض   ااحال ااحع ط ا،وححذااتسع ااحد فع ا  ا إ ثادااحخ ا

ااحثاؽ ا لاثر او ؾا ثه اف دوده ا    ااحك ه ف ا،وإ ظ   اي ع ح   اتظ ق  افط  اوانق  اتكؾف ااف ادوح  ااي
ا ا2022:198و خ ات،

ااهؼاش ا حااحطدبطعااحذاؽا قعا   ا  تقحؼا   باكك  افؽالاظ  ااحطدبطعااااا ااحد فع اايث و عثاط ا 
اوي ح ا ااحل  ة افسككت افؾا ح  ا    اواحق درة اواحطاق   ااحؾاع   اا  بط ع   ااحس ا ح افؽ اوهؼ وتقثف ،

و  اس ؾك  اتدع افؽاتص   تحؼاو كق تحؼاواحصطؾداواحس ظ ةا   اتظغ ؼاا  ع  تحؼ،ا ب د اتطبعحؼايط ا
اتظغ ؼا اي سب ات د  ت افع  بحؼ ا كؿ افؽ اوي  تحؼ اا  سحؼ ا ؽ ااح ي  اإح  اح ؾصؾؿ اوفظغط  فقكؾح 

ا .101:اا2014ا  ع  تحؼاحبلق  ااهثا حؼاي حل  ةا رز ق ،
يصؾرةاكك  ةالا ؽاا ل د ط  اإيث ااحغؾاه ااحس  ع اواحطظبس ةااتك زااهط  ااحال ا  اكؾف احضد ااذااا

اواحبلص  ا ااحثراس   ا،وا سب ات د  ت االأل د ط   اي حثا ع   اس ك    اارتا ط   اا تاو اكؾ   ا،لذحػ احظ ا 
ا Tam et al,2019:3احثراس  

افسبؾ اواااااا اواف اي حبع ؼ ااحظ ا  اارتا ط اتمن   ا   اتس هؼ ااحب  ااح   س   ااحعؾاف  اايث اهؾ ااحضد   عث
ؽاا ض  ا،ا احذيا سكا ااحضد ا طكؽاافا سك اتحثاثااحلأدا ااحؾع   اح بثر ساحبمن  اا   ع ح اواحطع   ا

اا ل د ط ا،اوفعاذحػا طكؽاافا كؾفااحضد ا ا د حاطكلاحؼ ااحب اتحثد ااحطخ ط ة افؽادر   ااز ث فط 
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فؾ ؾداحث ااحظ ا ادواافا كيغ اايثا،اون حب ح ا طكؽات ك ادوفاي افط اقثا كؾفاح اان راس ك  ا   ا
او ؾدهااقثراتحؼ اواسا ب احظ ا  ا احث  ااحضد  اتلثاث ااحطحؼ افؽ احذحػ ا، ااحظؾ   ااحطث  ا    ح بع ؼ

 ا TanjuDeveciK,2016;2016وا سب ات د  تااحب ا طكؽاتكظ ح احطؾا ح ااحضد  ا
ااحد  ك ؽااحظغ ياواحبظك ق اوك  ت ا:وفؽاهظ اتبد  ااهط  ااحال ااحل ح ا  ااااااا

 اولًا : الجانب الظظري :
 غ ااحكؾادرااحبثر س  احكهبط ـايل  تااحضد اا ل د ط اواحلثافظح ااوافع حدبح ح نا  
 ااحا يا ؽا تس  وااحضؾ ا   اف حؾـااحضد اا ل د ط اوان رهاوتكؾ ؽارؤ  اوايل ا ظ اوا با ه

ااح  ،اح كؾفافظظ ق  احثراس تا يق .
 ثانياً :الجانب التطبيقي : .

الاظ  ااحطك  ساحغ ماتسخ صااحضد اا ل د ط اوفث اا بس رهاحث ااحظ حا ت.ا
 (The objective of Researchثالثاً :ىدف البحث )

ا.ا قس ـااحثا    ااحضد اا ل د ط احث اط حا تاح احثؼااحال ااحل ح ااحبع ؼاسب 
ا-:ا( The Limits of Researchارابعاً : حدود البحث ) 

 . 2024-2023 /اا قس ـااحثا    ا احل ح ايظ حا تا  فع اد  ح ابلثدااحال ا
 -( :Assigning the Termsخامساً : تحديد الطصطمحات : )

 -فيطا يأتي التعريف بالطصطمحات التي برزت في البحث الحالي: 
ا:ااعرفو كلًا منالضجر الاكاديطي ااولًا:

 -(:Pekrun,2010بيكرون)  -
هؾاا  ع ؿاس ك اابضطؽاا خ  مااهبط ـاوتطبعااحظ ا ا  ادا  ااحطل ي ةا ظثف اتكؾفااحط دةااحثراس  اا

غ  افك ط احطسبؾ ا حطحؼاوفع  بحؼافط ااؤديااح اا خ  ماا سبا رةااحثا ع  اواحبلص  اواحسعؾرايعثـا
  Pekrun,2010,75اح ي اواح غا اي حح وبافؽااحطؾق ااحطؾق اا 

   - LenchBench&  (2013 ) :-اا
اتلق  ااا ا    ااحقثرة ا ثـ افع اح ذات افساع ا س ط ا   اا  خ اط ا   ا ك ة ا ؽ اتظب  ااح  د ا ع سح   ك ة

اBench&Lench,2013,460ذحػ  
اح ضد اا ل د ط اتع     ا غ    ا اPekrun,2010لا ك وفا ااتع  فاااحا يا فا بطثاااالتعريف الظظري:

ا   اتع  فااحظغ   ااحطبكظ ةاا.
ااحط لؾص التعريف الإجرائي : ااحب ا لص ا   ح  ااحثر   فك  سافؾاق ا   اافؽا كؿاا   ي اهؾ
ا.  ادراسب ااحا يا فاحطعثافؽاقك ااحضد اا ل د ط اا
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اا-:الاقسام الداخميةطالبات  اط حا ت اي  او قصث ا   ااحثا     اا قس ـ اس لظ ت اد  ح  فؽا  فع 
 احبخصص تااحع ط  اوا  س    .

 الثاني: الاطار الظظري الطبحث 

 الضجر الاكاديطي:  
 اافااحضد اا ل د ط اهؾاي ح او ثا   اتبكؾفافؽافس   اغ  اس رةاPekrun,2010ا  الا ك وفا اا

تبص ا  اا خ  ما  ااحثا ع  اوا سبا رةااح س ؾحؾ   اوادراؾااحظ ا اح ؾقنا ط الااو ا   اسك  ااحطا ؿا
افكؾ  تا ا سك  ااحضد  ااف اتعظ  اا   ام افؽ ااحق  ط  اوهذه ااحككـ ا   اواحاو  اواح ت ي  ااح قغ  أيكـ

ا Pekrun,2010,532ؾ  تافع ف  اوفكؾ  تا س ؾحؾ   اوفكؾ  تااحثا ع   ااو ثا   اوفك
احذحػا قثا ضد افؽاا ش   اوا شخ صا ا، ااح  د ااحبك ار  ا  اي  ة ااح ت ي  ااحضد ا ب د اي ح  و ظسم
ويب اقثا ضد ااح  دافؽا  س ا  ااوق تاكا  ة،ادوفاافااثريافط ا ضد ؟اوحط ذاا؟احذاا قثا سع ااح  دا

ا 9:2016دوفاافا كؾفاح ضد اايافلبؾ ا طكؽاافا دع  ا  ص  اي . اح ق ،اي حضد 
وافااحظ ا ا ا سع وفاي حضد اانظ  ااحطل ي ةا قواوحكؽا سبخثفؾفااسب ات د  تافبظؾ  افا ا اح عبا
ي حح ت ااحطلطؾؿاواحثردش افعاا صثق  اانظ  ااحطل ي ة وحعثااعح تااحثراس تااحلثاا اافااحعكق الا ؽا

 اواهبط ـاو حثااحظ ا اتخب  اا بك  اكك  ااكميث اوع   ااسب ات د  تااحبك فافعااحضد احث ااحضد
ا ااحضد اا .اAltay Eran &Hamit Coskun, 2016:574احظ ا   ا عث ااحثراس  ااحبلص   و  

وهذاا ا بااححثؼ،اوشعؾراف ورااحؾقنايظ ئا  ع  اس ك   اغ  اس راو ؾص ااحضد ايعثـااح ي اواغ 
ا Mikula&Vodanovich،1993:3امافب  افعااحالؾثااحس يق ا ؽااحضد ااحب اأش  ااح ح ا ا  ب ا
ا- افااحضد اابكؾفافؽانكثااسا بار  س  اوه :اFisher,1998و   اف س ا ااااا

اا ك رهاا-1 افؽا س رك  او ؾد احعثـ ايطس   ااحل ف فا ب د  شعؾرااحسخصايطس   ا  ص افصلؾن 
اواهبط ف ت 

احعكق تاا  بط ع  افعاا    ؽا ب د ا قثافااحسخصاحاعضااحطح راتاا  بط ع  ااحب ا قصا  اا-2
اتطكظ افؽاتكؾ ؽا كق تاون ق افعاا    ؽ.

ااحضغؾطاا-3 افؽ ااحسخصاي حعثاث ا كح  افؽ ااحب ا ع    ااحع ط   اواحح د ف ااحبع س  افؽ ا  س   ي ح 
بط   افؽاا    ؽا،او مت ااحضد اا ل د ط ااحظ س  ااحب اتظط احث  افس   ااح  ضاو ثـااحبقك اا  

Kelly, W.E.and Markos,   دةافؽااحؾسوااح ت باواحك ئ اغ  ااحطا  ةاواحطل واغ  ااحططبعاح ظ حب 
:212001  
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ااح ا اان ره  ا،وتطبث ااحد فع  اطكب افؽ ااحكا   اتؾا   ا  س   افسك   اا ل د ط  اي حضد  ااحسعؾر و عبك 
ا ا ett,et al,2010,626N ا س ةاواحطدبطعا.ف ع   ا

 في الضجر الاكاديطي نظرية التحكم القيطة ل)بيكرون(الظظرية الطتبظاه: 
 اوايثةافؽاألا ااحظغ   تااهط  ا  افد ؿا ؾاط اا  د زاي  اقثفنااصالنا غ   ااحك ط  احك ك وفا

  ف  ا سبكس ؼاا ح  ااحب افؽا كحح اتؤن ا ؾاط ااحطع ؼا   ا ب   اتع ؼااحظ ا ،اوو ق  اححذهااحظغ   ا
اا ح ا ا    ااحطس    اصظ الا ك وف ا.وقث احث ااحظ ا  اا  د ز افس    افؽ ا ز  اهؾ ااحطع ؼ ايط س  إف

قع تافسبقك   احظب   اا دا  او  طف  ااسب   ع  ا وتسط اتق  ط تاالأدا ااحس يق  او  طف  افسبقك   ا تؾا
ق  ط ا   ااحظس طا احذياابؼاتد نبح اانظ  ااحثراس /اا دا  اافااحطس   ااحطسبقك   افؽااحط  حاافاتلثثا

فس   ااحظس طا  اف ي  ا  اف ي  ااحب ك  ااحطسبقك  ا،اوفس   اا سب   ع  ا  اف ي  اتق  ؼااحذاتا،اوا
ا دا ،اون لإي   ااح اذحػا إفااحطس   ااحس ك  ا كؿاأيافؽاهذهااحط اي افؽااحططكؽاافاتدع ااحظ ا ا
 ع  ؾفافؽااحضد ا ثـاا  خ اطافط ااؤديااح اتثهؾرافسبؾ اا دا ا.وتسبظثاهذهااحظغ   ااح ا  ي  ا

 ا ظص ا اأس س   ا  اإن رااحطس   ااحثراس  ،ايط اف  ده اافاتق  ط تااحظ ا اح س ظ ةاوق ط ااحطحط اتسك
  اذحػااحطس   ااحط تاظ اي حظس طافا اا سبطب عاوا يا طاواحضد ااحب ا سع الاح ااحظ ا اأنظ  ااحبع ؼ،ا

اواحغضب. اواحخد  اواح مس اواحق   اواح خ  اوا ف  ااح  ح افا  اي حظب    ااحط تاظ  افس    ااح   ي  ي   
Pekrun,2001:235) . 

إفااحضد االأل د ط اهؾاي ح او ثا   اتبكؾفافؽافس   اغ  اس رةااPekrun ا2010لا ك وفا اا  ا
تبص ا  اا خ  ما  ااحثا ع  اواا سبا رةااح س ؾحؾ   اواإدراؾااحظ ا اح ؾقنا ط الااو ا   اسك  ا

ااحضد  اأف اتعظ  االأ  ام افؽ ااحق  ط  اوهذه ااحككـ ا   اواحاو  اواح ت ي  ااح قغ  اأيكـ  سك اااحطا ؿ
ا 532:ا2010فكؾ  تاو ثا   اوفكؾ  تافع ف  ا س ؾحؾ   اواحطكؾ  تااحثا ع  ا لا ك وفا،ا

و ق  احظغ   اق ط ااحبلكؼا إفاتق  ط تااحظ ا احك افؽااحبلكؼاواحك ط اتبظامالابد رنحؼااحع طف  ا،اذا سع ا
او ظ ا، ااحثراس   اوا ا تحؼ ا    اي حس ظ ة ا سع وف ا ظثف  األ د ط   ايطس    اي لأدا ااحظ ا  ااحبطؾف ثف 

ا ل د ط ااحد ث،ااا هبط ـاي حعط افحؼاا ض  ا،ا عظثف ا ا دثااحظ ا اافادراسبحؼافا  ةاحكهبط ـاو ظثف ا
 سع وفاافااحثراس اح سناذاتاق ط اكك  ةاي حظسا اححؼا،س سع وفاي حضد ا،او ق  ااحضد افؽاا هبط ـا

ظ حبافسبنااحذهؽاواحب ك  ا  اش  اا  اغ  ااحطحط اي حعط ااحذياا اهااحظ حباق   ااحك ط ،اف صاحااح
اتدظباأهثاؼااحظ ا ا،و ؤديا افق ناو بؼ ااحبع ف افعااحطحط اا ل د ط ا   اا ح  اابؼ احب الا ؽااث  ا،

ا (Pekrun,2010:27احضد ااح ااح غا ا  ااحح وبافؽااحطؾق ا.
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 ات،ايب ا ظثااحبلكؼا  ااحبلص  اوالثالا ك وفاافااحضد اح اتمن  اس ك اكك  ا   اا دا اواحبقثااااا
ا سع وفايم حؼا افس ظ وفااوا ظثف  ايم حؼ ا سع وفاذات    ا ظثف  ايطس   افط زة ااحظ ا  ا سع  احس لا ا،

ا- ا:2010  رجااحس ظ ةا   ا س طااوافحط اإ ثاد،او ص الا ك وفاوا  وف 
   ا،اوقثا سع ااحظ ا ااحس ظ ةااحذات  ايم ح ا:اإدراؾااحبمن  ااحسكك اح طؾيؾعا   اا  ع ؿاواحظب -

افاف دةااحطق رااحثراس اح سنافل زةاون حب ح ا ااحبطؾفايط اإذااك  ؾااابقظؾفااحطلبؾ ااـا ا،اأياافا
 احظ ا اقثا ا قثروفافلبؾ ااحطق رااحثراس اشخص   ا

احك ط ااحذات  :ايم ح ااحبك  ؤااحطثرؾالا ؽااحس ؾؾاواحظب   ،ااذا سع ااحظ ا ايطس   اس ك  ا ظثف ا -
 عبقثوفاافاا فبل   تافحط اح غ   ا،اون  ي   ااح اذحػا ا سع وفاا حؼا سبظ عؾفااحبلكؼا  ا ب د ا

اشعؾا ااح  ااؤدي افط  اا ف  ؽ اكك ا    ااحذات   ااحطس    اك ب  اوتظظؾ ا، اي حضد اا فبل ف ااحظ حب ر
ا  (Pekrun,2010:534ا ل د ط .

ااح اأط ا اافا غ   ااحبلكؼااحك ط اتؤكثاي فاهظ ؾانكن اPekrun,2010و   الا ك وف   ئ تااسبظ دا 
ازفظ  اتلثثا  ح اا   ع  ت،ا طكؽاافاتؾن ا  ادوا عااحبع ؼ.

  احبطبعااحضد  ا   ع  تااحب ات تاوااواتبكؾفا  اانظ  ا ط   اتع ؼااحطحط افا ا -1
 ا   ع  تااحطلبط  ااحب اتغح ا ظثاتؾقع تا ب   ا  ااحطسبقك افا  ا ف ااحق    -2
  Pekrun,2011, 36احطحط ااحطؾك  .ا اا ن ااح  ع احك  ع  تاتلثثايعثا -3

اان راا   ع  تا   اا دا اوه :و صظ الا ك وفا
ااو :اافاتكؾفاهظ ؾافص درافع ف  . -
ا اتؤديادوراا  اا  سظ اوا  د ز.ن    :ااحثا ع  ااحب -
ن حا :اا سب ات د  تااحطباع ا ظثاتظ  ذاهذهاا  سظ ،ايط ا  اذحػااحبظغ ؼااحذات ا.ااذاافاان را -

اا   ع ؿا   اا دا افؽااحطبؾقعاافاتكؾفاح اوع   افسب ك افؽاهذهاا ح  تاوه اك  ت :
اا-1 ااحطع ف   ااحطص در اتؤدي ا: ااحطع ف   ااحطص در ااحطا  اتاتؾ   ا لؾ اا  با ه اتؾ    ا   اكك  ا دورا

وا  سظ اا لا ااهط  او ظثف ات بق اا  سظ ااح ااحطص درااحطع ف  ا  فاهذاااؤديااح اتسبناا  با هانؼا
اوتسكبا ااحطب ي  ااحطع ف   ااحطص در افؽ ا ق   ااح  د اي  ا سع  ااحذي ااحضد  ااف ااحطبؾقع ا طؽ احضد ،

ا ,2010,523Pekrun اا فسككتا  اا  با ه.
احثا ع  افؽاورا اا سظ اا  د ز:افااحثا ع  اح ك  ـاي   سظ اتق ايسكبااحضد ا،او  ص ااذااك فاا-2

فط ابسكبااحضد ا  اان راس ك  ا   ااحثا عا،او ؤن ا   ااحدحؾدا احسخصافدك اا دا اذحػااحظس ط،
ا. (Pekrun,2010,537احطسباط ةا  افط رس اا دا ا
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ظغ ؼااحذات ا: عثااحضد افؽااهؼااحعؾاف ااحب اتؤديااحقصؾرا  افع حد ااحطع ؾف تااسب ات د  تااحبا-3
ااسبعط ؿا ا   اتس  ث اا ح  ا عبقث ااحب  اا   ع  ت ات ع   افؽ ااحظك ض ا    ا، اا دا  ا    و ؤن 
ا سب ات د  تااحطع ف  ا،ا  ب ماافااحضد ااؤديااح افع حد اكط  افؽااحطع ؾف تاواحلثافؽااسبعط ؿا

ذاتاص  اي  سب ات د  تااحطع ف  اوف اورا ااحطع ف  ا،اوفؽااحطبؾقعاافااحضد اسؾؼا ق  ااايافحط 
ا .7Pekrun,2010,53فؽاك اا سب ات د  تااحط فااا 

 -ىي:لعدد من الاسباب و ( 0202نظرية )بيكرون ، الباحثان تبظياذ 
ااحب ا س تاااحضد اا ل د ط ايصؾرةافا ش ة.اة ح اتعثااحظغ   ااحؾي ثلأ -
 فك طبح احظك ع ااحع ظ ااحطثروس ا. -
اتؼالاظ  ااحطك  سا   او  اهذهااحظغ   ا،اوكذحػات س  ااحظب   ااحب اتؾص ااح ح ااحال ااحل ح  -

 :  Research Approach and Proceduresالطبحث الثالث: مظيجية البحث وإجراءاتو 
 : Research Approachأولًا: مظيج البحث 

الاح ا  اا  ا اتايلا ا،اواحب اتبضطؽافدطؾ  اااحا يا ف عثافظح ااحال ااحظ  ق ااحب اابع ؽا   ااااا افاا بزـ
احط ااحطظ سا  اي حل ؾؿ اح ؾصؾؿ ااحع ف  ااحقؾا ث افؽ ا احع   ، ااحال  ا2014سك   ا .16: ااتاع احطظح اااحا يا فوقث

ااحؾص  .
 ثانيا : مجتطـع البحـث :     

اا 2024-2023ا قس ـااحثا    اح ع ـااحثراس  /ط حا تا  فع اد  ح افؽافدبطعااحال ااحل ح اابكؾفا
  اؾيحاذحػ.1واحدثوؿ فؾز  ؽا   ا ط عاك   تا  فع اد  ح ،ا اط حا افؽاا762 واحا حغا ثدهؼا

افدبطعااحال افؾزعايسبااحك   تاو ثدااحظ حا تا 1احدثوؿ 
 ت الكمياتأسطاء  الطالباتعدد  ت أسطاء الكميات عدد الطالبات

اا  س     210 8 ل   ااحب ن  اا س س   111  1 ل   ااحب ن  اح ع ؾـ
ا28 ال   ااحق  ؾفاواحع ؾـااحس  س   ا9 ا127 ااحص    ال   ااحب ن  اح ع ؾـ ا2
ااح   ي   11 10 ل   ااحظب 70  3 ل   ااحب ن  ااحكث   او  ؾـ
 4 ل   ااحع ؾـ 96 11 ل   ااحظبااحك ظ يا 10
اا سكف   24 12 ل   اا دارةاوا قبص د 15  5 ل   ااحع ؾـ
 6 ل   ااححظثس  41 13 ل   ااح ظؾفااحدط    7
 7 ل   ااحزرا   6 14 ل   ااحب ن  ااحطقثاد 6

 فدطؾعاط حا تاا قس ـااحثا     762
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ا-وتمح نافؽاالآت :االبحـث: اتثالثاً: عيظـ
ااحال . اط حبافؽافدبطعا60:اوشط نا احضد اا ل د ط اعيظة التطبيق الاستطلاعي لطقياس   -
 :عيظة التحميل الإحصائيا-

 اح اافااحع ظ ااحطظ سا ا  الاظ  اا  با راتاواحطق ا سااحظ س  اه ااحع ظ ااحب ا1983وأش ر ااحزونع اواحلطثا  ،
ا  افؽ اواحلطثا  ،400تبمح  ا ملا  احزونع  ااحبل   ا130:1983 ف لؾص ا  ظ  اا ب  ر اتؼ اذحػ ا    اونظ    
فؾز  ؽا   اا/فل  غ اد  ح ط حا تاا قس ـااحثا    افؽاا  اط حا450 ،اذالا غنااحعسؾا   ااي حظ  ق ا يص   ا

 ا2،اواحدثوؿا احاس ظ اي حظ  ق ااحعسؾا   اال ا،ا ب  رهؼافؽافدبطعااحا ا  ط  اتؼ3 ا س    ،او 3ل   تا  6 
ا:ذحػااؾيح

ا 2احدثوؿا 
ا  ظ ااحبل   اا يص   افؾز  ايسبااحك   تاوا ثادااحظ حا ت

احك ف  اح اعضاوا   ي تااحظطظ  اح اعضااغ  ا ااسبط رةايسكبا ثـاا   ي 20 ااسبط رةاح بل   اا يص   اواسباعثتا 470*اا بطثتااحا يا ا 
ا.ا   

 عيظة التطبيق الظيائي -
 اط حا افؽاك اط لا افؽاطؾالا اا قس ـااحثا    ا50لاؾاقعا ا  اط حا150 امح نا  ظ ااحبظك  ااحظح    افؽت

اتؼاا ب  رهؽاي حظ  ق ااحعسؾا   ا.احد فع اد  ح 
 رابعاً: اداة البحثاا

وف ط ا مت ااسبع اماحلإ  ا اتا ااحضد اا ل د ط لاكظ  ا فك  ساااحا يا فحثؼااحال ا،اق ـاحا  اتلققاا
ا-:احب اا بطثاه ا  ا ط   الاظ  ااا داةا

    الضجر الاكاديطي تحديد مفيهم: 

 العيظة اسم الكميةات
اا  س    ا1 ا150ال   ااحب ن  اح ع ؾـ
ااحص   ا2 ا60ال   ااحب ن  اح ع ؾـ
ااح   ي ا3 ا50ال   ااحب ن  ااحكث   او  ؾـ
ا100ااحع ؾـال   ا4
ا60ال   ااحظبا5
ا50ال   ااححظثس ا6
ا470ااحطدطؾعا
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ف حؾـااحضد اا ل د ط ايعثاا طكعا   ااحظغ   ااحب ايثده الا ك وفايم ب  راق فنااحا يا ااااااااااا
 Pekrun,2010 ا   ح ا قث ا:ا . اا   ا  اا"-    ااحظ ا  اوتطبع ااهبط ـ اا خ  م اس ك اابضطؽ ا  ع ؿ

ااح ا ااؤدي افط  اوفع  بحؼ ا حطحؼ احطسبؾ  افك ط  اغ   ااحثراس   ااحط دة اتكؾف ا ظثف  ااحطل ي ة دا  
ااحطؾق  افؽ اي حح وب اواح غا  ااح ي  ايعثـ اواحسعؾر اواحبلص   ااحثا ع   اا سبا رة ا"ا خ  م

 Pekrun,2010,75 ا
  ا:الضجر الاكاديطي تحديد مجالات 

ص غااحا يا فاحك ااواحثا ع  ا،احطع   ،ااحؾ ثا  ابكؾفافك  سااحضد اا ل د ط افؽانكثافد  تا 
ا الاثا  .3،اوحك افؾق  احطك  سااحضد اا ل د ط ايصؾرت االأوح  فؾق ا ا39 افد ؿ
  وطريقة التصحيح بدائل الاجابةتحديد اوزان : 

انبذٌم انذال عهى انخفاض ك فاحك افؾق افؽافؾاق افك  سااحضد اا ل د ط انكثالاثا  اوه  ااااا

،وتؼاا ت  ؽااانضجش الاكادٌمً، انبذٌم انذال عهى الاعتذال، انبذٌم انذال عهى استفاع انضجش الاكادٌمً(
اج ا-ب- اوز ؽا   ااحكثا   أ1-2-3  ا ط   اتصل حااحطك  سا   اا ظ  ادر  تا 

 :الضجر الاكاديطي اعداد تعميطات مقياس  ●
ااااا اوي صاااحا يا فق ـ ا، االإ  ي  اك ف   ااؾيح افا ؿ افع ا، ااحطك  س ا ؽ االإ  ي  اتع  ط ت لاؾيع

ا   اف ا  ةايعضااحظق طااحطحط .ااحا يا ف
  :عرض الطقياس عمى مجطهعة من الطحكطين 

%ا ط ا ؾؽاحطؾا ق ااحطلكط ؽا80أ ذتالاظسا ااحطؾاق يسمفاصكي  ااافاتؼاتل   اآرا ااحخك ا أ اونعثا
   ااحطؾق او  ايؾ اذحػ،ايص نا   افؾا ق ااغ بااحخك ا ا،فعاا  ذايمرا حؼايسمفاتعثا ايعضا

تؼايذؼاااحطؾاق اح طك  سا   اافاابؼااحبعثا ادوفاالإ كؿاي حطعظ ااحطؾ ؾدا  ااحظصاا ص  ا،و
افؾق . ا36احطك  سا فؾاق ا ثدااونذحػاأصاح،فؾاق ا ا3 
 افؽااالتحميل الطظطقي افدطؾ   ا    ا  ي  اابؼ اأف اح طك  س ااحغ ه ي ااحصثؽ افؽ وح بلق 

اإ ظ  ا ا كؿ افؽ اأرا حؼ الأ ذ ااحطك  س ا ك سح  ااحب  ااحسط  اق  س افد ؿ ا   ااحطبخصص ؽ احطلكط ؽ
  ا.Weiner & Stewart , 1984 :79ا ظا   تحؼا ظ ا 

فك  ساافؾاق ا ظثف ا  ينااحضد اا ل د ط افؽااحصثؽااحغ ه ياحطك  ساااحا يا فوقثاتلق اااا
ا  ا    اتلبؾي افد  ت انكن  افؽ افؾق  93احطبكؾف ااحخك ا اا افؽ افدطؾ   ا    االأوح   يص غب 

 افلكط ،اوالأ ذايآرا حؼاوح باكنافؽا30احطخبص ؽا  ا  ؼاالإرش دااحظ س اواحك  ساواحبقؾ ؼااو ثدهؼ 
اودق اك ا اواسبعط ااحضد اا ل د ط ا  اتطا  اافؾاق  فد ؿاواصكي   ا ظثا(ااحا يا ف، ف نعاك ي 

وقثاا بطثتااحا يا ا   اق ط اف نعاكميااحطلسؾن اوفق ر بح ا، ا1 اودر  اي   ا 0.05فسبؾ اد ح ا 
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ا  ااحا حغ  ااحدثوح   ا 3.84ي حك ط  افسبؾ اد ح  ا ظث ا0.05  اوه اتؾازيا سا  %ا م   افؽاأرا ا80 
ا سا افؾا ق ا   ااحاحطلكط  و  ايؾ اارا ااحطلكط ؽ،ا قثاتؼايذؼايعضااحطؾاق ااطؾاق ؽالاؾص ح 

ا  افؽ اابكؾف اا يص    ااحبل    احع ظ  ااحطظك  ااحطك  س اح صاح اا    ااحاعض ا36وتعثا  فؾق ا 
ا.طؾاق ارا ااحطلكط ؽا   اصكي  ااح اااؾيحا3واحدثوؿا 

ا 3( ثوؿارقؼ
افك  سااحضد االأل د ط افؾاق اعاكميالآرا ااحطلكط ؽاحصكي  ااحظسا ااحطئؾ  اوق ط اف ن

افد  ت
ا

رقؼا
احطؾق ا

فسبؾ ااق ط اكماغ  ااحطؾا قؾفاااحطؾا قؾفا
ااحث ح  احظسا اااحعثد

ااحطئؾ  
احظسا اااحعثد

ااحطئؾ  
ا ثوح  ااحطلسؾن 

ضد االأل د ط 
اح

ا

ا
ااحؾ ثا  

اداح ا3.84ا30ا%0اص  ا%100ا30ا
اداح ا22.53ا%6.6ا2ا%93ا28ا
اغ  اداح ا0.53ا%6.6ا17ا%43.3ا13ا12

ا
ااحطع   

اداح ا3.84ا30ا%0اص  ا%100ا30ا
اغ  اداح ا0.13ا%53.3ا16ا%46.6ا14ا2

اداح ا3.84ا30ا%0اص  ا%100ا30اااحثا ع 
اغ  اداح ا0.13ا%53.3ا16ا%46.6ا14ا1

 الضجر الاكاديطي مقياس  طهاقفالتحميل الاحصائي ل: 
احااا االإيص    ااحبل    افؽ ااححثؼ اا طؾاق أَّف ا    االإيق   اهؾ ا  ااحطؾاق  اي حثق  اتبط ز ااحب  احد ثة

ا  اا   . افؽ اويعن احط  اا ل د ط اا Ebell,1972 : 392ق  س ااحضد  افك  س افؾاق  احبل    و
ا-إيص     ااسبخثـااحا يا فاا   ا اتاا ت  :

 اااولأ  ااحبلق افؽاذحػاق ـااحا يا فاي حخظؾاتاا ت  :ا:طؾاق ااحقؾةااحبط  ز  اح ايس ب -
الا غنا - ا450 ا ب  را  ظ ا سؾا    اد  ح اااط حا   وطك ااحطك  سا   اا،فؽاط حا تا  فع 

 وت ت باا سبط راتافؽاا   ادر  ااح ااد  ادر  .ا،ا تتصل حاالإ  ينؼاتؼااا  ادااحع ظ ،
احو سبخ اجاا - ااحبط ز   افؽاأ   ادر  اطؾاق احقؾة ااحع ظ  إح ااق اااحطك  سارتكنادر  تاأ  اد

ا  اونظسا  ااحك    ااحثر   اويثدت اك    اا27در   اا%  اا% ا27 احع   ، احبطا  احطدطؾ ب فااحث   
اط حا ا 122  ااحطدطؾ  ااحع   ،اوا اط حا ا 122ون غا ثداالأ  ادا  اك افدطؾ  ا اوقث.ااحطبظ  ب ف

 .  ااحطدطؾ  ااحث   
ا ا فاحا ياانواسبعط  - ااحب    الا ؽاtest-tا  با ر ااح  وؽ اد ح  ايس ب ا   افسبق ب ؽ احع ظب ؽ  

افب اك  ادر  ت ا   ااحطدطؾ ب ؽ اافؾق ؾسظ  ااحب    اااحطك  س،افؾاق فؽ ااحك ط  اأف اأس س    
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لاثر  اي   اا، 1.96احا حغ ا ااحدثوح  فؽا كؿافق ر بح اي حك ط ااح طؾق احطلسؾن اتطا ااحقؾةااحبط  ز  ا
 .اؾيحاذحػاا 4  .اواحدثوؿا0.05 او ظثافسبؾ اد ح ا 224 

 انضجش الأكادٌمًنمقٍاس  نمواقفانتائٍت انمذسوبت نتمٍٍز ا انقٍم(  4انجذول)

الانذشاف  انمتوسظ انذسابً انمجموعاث ث

 انمعٍاسي

انقٍمت انتائٍت 

 انمذسوبت

 انذلانت

 9.171 0.74208 2.4628 انمجموعت انعهٍا 1

 

 دانت

 0.68231 1.6260 انمجموعت انذنٍا

 6.715 0.84997 2.1653 انمجموعت انعهٍا 2

 

 دانت

 0.78189 1.4634 انمجموعت انذنٍا

 5.589 0.69779 1.6777 انمجموعت انعهٍا 3

 

 دانت

 0.47206 1.2520 انمجموعت انذنٍا

 4.660 0.75960 2.1983 انمجموعت انعهٍا 4

 

 دانت

 0.77710 1.7398 انمجموعت انذنٍا

 4.646 0.79850 1.6198 انمجموعت انعهٍا 5

 

 دانت

 0.52066 1.2195 انمجموعت انذنٍا

 8.986 0.84338 2.1736 انمجموعت انعهٍا 6

 

 دانت

 0.66450 1.3008 انمجموعت انذنٍا

 7.675 0.83518 1.9504 انمجموعت انعهٍا 7

 

 دانت

 0.54076 1.2602 انمجموعت انذنٍا

 8.767 0.77664 1.8843 انمجموعت انعهٍا 8

 

 دانت

 0.45642 1.1707 انمجموعت انذنٍا

 8.219 0.55335 1.6116 انمجموعت انعهٍا 9

 

 دانت

 0.33777 1.1301 انمجموعت انذنٍا

 7.676 0.75661 1.8347 انمجموعت انعهٍا 10

 

 دانت

 0.44006 1.2276 انمجموعت انذنٍا

 8.856 0.53242 1.8430 انمجموعت انعهٍا 11

 

 دانت

 0.48032 1.2683 انمجموعت انذنٍا

 6.443 0.83253 2.0826 انمجموعت انعهٍا 12

 

 دانت

 0.70366 1.4472 انمجموعت انذنٍا

 6.264 0.73387 2.1901 انمجموعت انعهٍا 13

 

 دانت

 0.62895 1.6423 انذنٍاانمجموعت 

 9.270 0.68695 2.1901 انمجموعت انعهٍا 14

 

 دانت

 0.66078 1.3902 انمجموعت انذنٍا

 9.662 0.68353 2.3140 انمجموعت انعهٍا 15

 

 دانت

 0.76744 1.4146 انمجموعت انذنٍا

 7.216 0.83509 2.3058 انمجموعت انعهٍا 16

 

 دانت

 0.81232 1.5447 انمجموعت انذنٍا

 10.328 0.90894 2.1240 انمجموعت انعهٍا 17

 

 دانت

 0.48543 1.1626 انمجموعت انذنٍا

 8.109 0.59161 2.1818 انمجموعت انعهٍا 18

 

 دانت

 0.55702 1.5854 انمجموعت انذنٍا

 6.036 0.82322 2.1488 انمجموعت انعهٍا 19

 

 دانت

 0.80317 1.5203 انمجموعت انذنٍا

 دانت 9.704 0.69720 1.9256 انمجموعت انعهٍا 20
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  0.45554 1.1951 انمجموعت انذنٍا

 7.684 0.60564 2.1570 انمجموعت انعهٍا 21

 

 دانت

 0.57271 1.5772 انمجموعت انذنٍا

 8.245 0.60972 2.1405 انمجموعت انعهٍا 22

 

 دانت

 0.53243 1.5366 انمجموعت انذنٍا

 4.600 0.80289 1.8264 انمجموعت انعهٍا 23

 

 دانت

 0.61187 1.4065 انمجموعت انذنٍا

 8.516 0.81498 1.9504 انمجموعت انعهٍا 24

 

 دانت

 0.52728 1.2033 انمجموعت انذنٍا

 5.893 0.65166 1.6033 انمجموعت انعهٍا 25

 

 دانت

 0.43135 1.1870 انمجموعت انذنٍا

 5.521 0.83600 1.9669 انمجموعت انعهٍا 26

 

 دانت

 0.72346 1.4146 انمجموعت انذنٍا

 9.978 0.71966 2.5289 انمجموعت انعهٍا 27

 

 دانت

 0.75668 1.5854 انمجموعت انذنٍا

 10.912 0.67695 1.9917 انمجموعت انعهٍا 28

 

 دانت

 0.40996 1.2114 انمجموعت انذنٍا

 12.024 0.77389 2.0331 انعهٍاانمجموعت  29

 

 دانت

 0.34364 1.1138 انمجموعت انذنٍا

 6.805 0.80091 1.7769 انمجموعت انعهٍا 30

 

 دانت

 0.47837 1.2033 انمجموعت انذنٍا

 11.731 0.74782 2.3388 انمجموعت انعهٍا 31

 

 دانت

 0.58206 1.3333 انمجموعت انذنٍا

 12.261 0.69789 2.2810 انمجموعت انعهٍا 32

 

 دانت

 0.56569 1.2846 انمجموعت انذنٍا

 9.479 0.75624 2.1901 انمجموعت انعهٍا 33

 

 دانت

 0.57827 1.3740 انمجموعت انذنٍا

 9.596 0.68474 2.3719 انمجموعت انعهٍا 34

 

 دانت

 0.73967 1.4959 انمجموعت انذنٍا

 6.537 0.65398 1.8512 انمجموعت انعهٍا 35

 

 دانت

 0.58206 1.3333 انمجموعت انذنٍا

 دانت 8.521 0.78992 2.2893 انمجموعت انعهٍا 36

 0.73832 1.4553 انمجموعت انذنٍا

ا
   ااحطؾق اا بطثتااحا يا ا  ايس باصثؽاابالدرجة الكمية لمطقياس:الطهقف علاقة درجة  -

ا رتا طاداح ااوتك ؽاأفا ط عافع فكتواحثر  ااحك   ،افؾق الا  سؾف"الا ؽادر  تاك ا“فع ف اارتا طا
ا  افسبؾ اد ح  ا ظث ا 0.05إيص     ، اي    اودر   افؤش ا   اافااحطك  ساص دق  ا448  ا عث اوهذا  

 ( ٌوضخ رنك.5جذول ) حك  سااحغ ه ةااحب اويعاحك  سح 
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 وانذسجت انكهٍت نمقٍاس انضجش الأكادٌمً نموقفالاستباط بٍن دسجت ا ثمعاملا(5انجذول)

 :بالدرجة البعد الذي تظتطي اليو طهقفعلاقة درجة ال -
احذيااودر  ااحاعثافؾق ك اادر  ارتا طالا ؽا فع ف ااطع   حاسبخثفنااحا يا فاهذااالأس ؾبااااااااا

،اوذحػاحغ مااحبملثافؽاصثؽافؾاق ااحطك  س،ا  اك ايعثاوتؼاا بط دااحثر  ااحك   اح طد ؿاظبط اإح  ا
 ظثا،اداح اإيص     ا ط عافع فكتاا رتا طاااتضحاإففع ف اارتا طالا  سؾفاابخثاـاسافلك  ادا     ،اونعث

اي حك ط ا ؿاوفؽا كا 448ونثر  اي   ا ا 0.05 ا  ا ظثافسبؾ اد ح0.098حا حغ ا اااحل   فق ر بح 
ااك ؽاذحػ.ا 6ؿ ااحدثواحطك  ساتعك ا ؽاايع ده اوااهذاااحطؤش ااتضحاأفا ط عافؾاق 

 بانذسجت انكهٍت دسب انمجالاث دسجت انموقفاستباط  ثمعاملا 6احدثوؿا 

 الضجر الأكاديطي 

 انذافعً انمعشفً انوجذانً

 قٍمت معامم الاستباط ث قٍمت معامم الاستباط ث قٍمت معامم الاستباط ث

1 0.359 1 0.457 1 0.470 

2 0.201 2 0.531 2 0.512 

3 0.679 3 0.583 3 0.500 

4 0.519 4 0.512 4 0.433 

5 0.507 5 0.597 5 0.398 

6 0.512 6 0.440 6 0.394 

7 0.426 7 0.353 7 0.303 

8 0.320 8 0.411 8 0.419 

9 0.286 9 0.362 9 0.430 

10 0.263 10 0.385 10 0.378 

11 0.284 11 0.410 11 0.443 

12 0.387 12 0.337 12 0.436 

  

 قٍمت معامم الاستباط ث قٍمت معامم الاستباط ث قٍمت معامم الاستباط ث

1 0.270 13 0.422 25 0.447 

2 0.137 14 0.445 26 0.441 

3 0.500 15 0.477 27 0.445 

4 0.408 16 0.440 28 0.306 

5 0.344 17 0.462 29 0.276 

6 0.446 18 0.308 30 0.314 

7 0.493 19 0.447 31 0.442 

8 0.490 20 0.251 32 0.503 

9 0.500 21 0.485 33 0.441 

10 0.479 22 0.518 34 0.462 

11 0.359 23 0.597 35 0.470 

12 0.419 24 0.378 36 0.514 
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 : مصفهفة ارتباط مجالات مقياس الضجر الاكاديطي 
اإ د دؼات،ااحضد اا ل د ط ا  اق  سح احط حؾـاااح   س  ا يع دالاحثؼااحبع ؼا   افث ااسبقكح  اااا

ا ااحك    اواحثر  ت اح طك  س ااحك    ااحثر   الا ؽ ااحثا     اا رتا ط ت افع فكت ااح  ع   ات.وا بطثحكيع د
اا فاحا يا ا" الا  سؾف ا" اارتا ط افع ف  ا    ايس لاح    Person correlation افبص  ا ااحثر  ت حكؾف

 ح اتس  ثاه اق  س تااس س  اح بد  سا،الأاي حثر  ااحك   اح طك  ساا يع دوذحػا فاارتا ط تا.وفبثر  
 بك ؽافؽاوااسبط راتااحع ظ ااحس يق اا فوحبلق  اذحػاا بطثااحا يا،ا   اتلثاثافد ؿااحس ؾؾااحط اداق  س 

ا  ا13احدثوؿ الا ؽ اك  ن اسؾا  اا رتا ط ت ا ط ع ايمف االآاا يع د  ااحاعض افع اارتا طح ايعضح  اأو   
ا احطك  س ااحك    اي حثر   اا ل د ط  ا ظثااحضد  اايص      اداح  اك  ن الا  سؾف اارتا ط افع ف  ون سبعط ؿ

 ا،اوهذاا س  ااح اافا0.139 اي  ااحك ط ااحل   اتس ويا 448 اونثر  اي   ا 0.05فسبؾ اد ح ا 
 ثر  اك   اوايثةاا.فب ايظ اف ط الا ظح اوتك ساش  اوايثاو بؼااحبع ف افعح اكاا يع د

 (7) انجذول
 معاملاث استباط دسجت انمجال بانمجال الاخش

 انضجش الأكادٌمً  انمتغٍشاث
ش  انذافعً  انمعشفً  انوجذانً 

ج
ض

ان

 ً
لأكادٌم

ا
 

   1 انوجذانً 

  1 532.0 انمعشفً 

 1 619.0 500.0 انذافعً 

 

 - للمقُاس : اَكىمترَةالخصائص الس-  

 :ح بملثافؽاصثؽااحطك  ساق ـااحا يا فايإ د د :لصدقااا-0
  ااحال ااحل ح افؽاااحا يا فا   اهذاااحظؾعافؽااحصثؽا بطثاا- :Face Validityاحصثؽااحغ ه ي  -أ

فدطؾ  افؽااحطلكط ؽااحطخبص ؽا  ااحع ؾـااحب نؾ  اواحظ س  اوا رش داطك  سا   ااح كؿا  مافؾاق ا
احطبغ  ااحال ا  اق  سااااحظ س اواحك  ساواحبقؾ ؼ،ا وذحػالاحثؼاتقؾ ؼافث اصكي  ااحطؾاق اوفك طبح 

ااف ا ثاحك  س 
فؽاهذاااحظؾعافؽااحصثؽا  ااحطك  سااحل ح ،اااذاتلق ااا- :Construction Validityصثؽااحكظ   ا-ب

اتط زااحطؾاق ا،وا تس ؽااحثا   ا. كؿايس بافؤش اتايس با
 وهط :اط  قب ؽاتؼايس بانا تااحطك  ساا   اا: Reliabilityثبات ال  -0
اط  ق اا  با راوا  دةاا  با را: -

   اا ب  رهؼاط حا ااا 30 تظك ق ا   ا  ظ افكؾ  افؽاتؼلاحذهااحظ  ق ااوحغ مااسبخ اجااحاا تااااا
،انؼا   ااحع ظ ا  سح افؽااحبظك  االأوؿيعثاف ورااسكؾ  ؽاثاتظك  ااحطك  ساأ  ،نؼااي حظ  ق ااحعسؾا   
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 ا0.832بافع ف اارتا طالا  سؾفالا ؽادر  تااحبظك  االأوؿاواحا   اون ػػػغافع ف اا رتا طا  سيوتؼا
ا ااح طك  س، اا  با ر اا  دة ايظ  ق  ااحاا ت افع ف  ااسبق اراوهؾ ا    ا  ثا افؤش ا ااحك ط  اهذه وتعث

ا.  ي ت إ
ا-:احثا   ااخاحلأتس ؽأح  ل و ا افع دح ا-

ا  ااسبخ اجااحاا تااااا اا س س   ااحطع ف   اوتعث انا تاا تس ؽااحثا   احك با را، احبقثا  ه اط  ق 
احق  ؼا   اا تس ؽااحثا   ا،اوافااحاا تاو ق  اححذهااحظ  ق اابؾق ا   اا تس ؽا  ااسبد ي ااح  دا   ا

اوا اكك  اح طك  س ااحطع  ري اا  ل اؼ ا    او عبطث ا، ااحطك  س افؾاق  افؽ افؾق  ااحطع  ريال  ا  ل اؼ
اح طؾاق ا   ااحطك  سا،الاذحػا مفافع ف اا تس ؽااحطسبخ جالاحذهااحظ  ق ا عظ ظ اتقثا ا ا  ثا اح اا تا  

ااحطؾاق  احظكح ف: ا300،2013الا  ااوقث  افع ف  ااحظ  ق لا غ الاحذه انا تا0.793 احاا ت افع ف  اوهؾ  
  اؾيحاذحػ8احدثوؿ  .  ث

 قٍم انثباث بطشٌقت اختباس وإعادة اختباس وانفاكشونبار(8انجذول)
 انضجش الأكادٌمً قٍمت انثباث نمقٍاس 

 انفاكشونبار إعادة الاختباس

0.832 0.793 

 :الضجر الاكاديطي الطؤشرات الإحصائية لطقياس 
ااااااا ااسبخثـ ا ااحا يا فحقث اSPSSلا   ف  احطك  س اا يص     ااحطؤش ات ا    اح لصؾؿ ااحضد  

ا ااؾيحاذحػ.9 اط حباواحدثوؿا 054 ا ثدهؽ ع ظ ا ط عحؼاواحا حغاا ل د ط اح
ااحطؤش اتاالإيص    احع ظ ااحبل   اا يص   احطك  سااحضد االأل د ط ا 9 ااحدثوؿ

 Sample Siz 450حجم العٌنة 

 Mean 73.6533الوسط الحسابً

 Median 73.0000 الوسٌط

 Mode 72.00 المنوال

 Std. Deviation 9.52057الانحراف المعٌاري 

 Variance 90.641 التباٌن

 -Skewness .049 الالتواء

 -Kurtosis .719 التفرطح

 Range 45.00 المدى

 Minimum 51.00ادنى قٌمة 

 Maximum 96.00اعلى قٌمة 

 التطبيق الظيائي لمطقياس:
 ،ا150   ا  ظ ااحال ااحا حغ ا فؾق اا(36)احطكؾفافؽاايص غب ااحظح    ااتؼاتظك  افك  سااحضد اا ل د ط 

ا. 2024-2023 ح ع ـااحثراس اافؽاط حا تاا قس ـااحثا    ا  ا  فع اد  ح اط حا 
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 الهسائل الإحصائية : 
ا .spssتؼافع حد الا    تااحال اايص     الاؾاسظ ااحلق ا االإيص    اح ع ؾـاا  بط ع  ا ااا
 :بحث الرابع: عرض الظتائج وتفسيرىا الط
ااااحبع ؼا   افسبؾ ااحضد اا ل د ط احث اط حا تاا قس ـااحثا    .ااحثؼااحال ااحل ح ااح ا -

ا  ااحا حغ  ااحال  ا  ظ  ا    اا ل د ط ، ااحضد  افك  س اتظك   اتؼ ااححثؼ، اهذا اتلق   اأ    ،ا150فؽ
ا  ااحلس لا  ااحطبؾسو الا غ ااذ ا933`82.1ط حا ، ا  ، ااحطع  ري ااحطبؾسوا13.291وا  ل اؼ الا غ الا ظط  ، 

 احع ظ اوايثة،ااذاtest-T ،اوحطع   اد ح ااح  ؽالا ظحط ااسبعط نااحا يا اا  با رااحب   ا 72اح  ي ا 
 ،ا ظثافسبؾ اد ح ا1.96 ،اوه االك افؽااحك ط ااحب    ااحدثوح  ا 9.393لا غنااحك ط ااحب    ااحطلسؾن ا 

ا0.05  اودر   ا  ، ا  وؽالا ؽا149ي    اتؾ ث ااذ ااحضد اا ل د ط ، ااحال احثاحؼ اأعح تاافا  ظ  ، 
احطبؾسوااحلس لا اواحطبؾسوااح  ي ،اوحص ححااحطبؾسوااحلس لا ،اأياافاأ  ادا  ظ ااحال احثاحؼايد ا

  ،ااؾيحاذحػ.10أل د ط ،اواحدثوؿا 
ا 10 ثوؿا 
ااحثا    ا قس ـاحث اااحضد اا ل د ط افسبؾ ا ا  با رااحب   احثر  تا  ظ اااحال اح بع ؼا   

ايدؼااحطبغ  
ااحع ظ 

ادر  
ااحل   

ااحطبؾسو
ااحلس لا 

اا  ل اؼ
ااحطع  ريا

ااحطبؾسو
ااح  ي 

ااحث ح ااحك ط ااحب    
ااحدثوح  ااحطلسؾن 

ااحضد 
االأل د ط 

اداح ا1.96ا9.393ا72ا13.291ا82.1933ا149 150

 ا:تفسير الظتائج ومظاقشتي
يد ا،او طكؽات س  ااحثاحؼا  ظ ااحال اافاا  اداعح تااحظب   ااحخ ص الاحثؼااحال ااحل ح اااااا  

احسعؾراي حضد اا ل د ط ا ب د احعثةااح اافاتس  اهذهااحظب د ايسبااحظغ   ااحطبكظ احػ لا ك وف ااحب ا
احظ ا اافادراسبحؼا ظثف ا ا دثا،وايط سااحطع ؼاهؾا ز افؽافس   اا  د زاحث ااحظ ا ااسا بافظح ،ا

ا،س سع وفاي حضد ا،ا اححؼ اي حظسا  اكك  ة اح سناذاتاق ط  ا سع وفاافااحثراس  او ظثف  احكهبط ـ فا  ة
ا. Pekrun,2014 ح ا و ق  ااحضد افؽاا هبط ـاي حعط ااحذياا اهااحظ حباق   ااحك ؼ

 التهصيات:
  ااحثراس ااحل ح  اواسبخثاف هاح كس ا ؽافسبؾ اااحا يا فالإ  دةافؽاأداةااحك  سااحب اا ثه ا -1

 وق  س ..احضد اا ل د ط ا
 .ؽايم  سحاؽإ ظ  اف  ل ؼاإ د لا  اح ظكبا ؽااحل  ةاوأهط  الاظ  افسبقك حؼايم  سحؼاوتعز زانقبح -2
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فس رك ااحظ ا ا  اويعاا  سظ ااحثراس  احكسب  دةافؽا ك اتحؼااحسخص  اواحظ  ل ا  ااحبع ف اا-3
ااحضد اا ل د ط اوك ف  ااحبغ با   افسبب تاا  با هاحثاحؼ.فعا

ااحطكظ ا   اا ن رةا-4 اح بع  ؼ ااحبثر سااح ع ؿاواحؾس   ااحلثاا  ااحظ ا افؽا كؿااسبخثاـ  ذباا با ه
 واحبظؾعاوز  دةااح غا ا  ااحطع   اواح حؼافط ا س  ثا  ااحبغ با   ااحضد اا ل د ط 

 الطقترحات:
ايمس ح باإرش د  افخب   .ااحضد اا ل د ط احخ ضااأ  ا ادراس -1
احث اط حا تاا  بط ع  و كقبح اي حبظسئ ااحضد اا ل د ط اإ  ا ادراس اتحثؼااح ااحبع ؼا   ا -3

ااحد فع .
 الطصادر  اااااااااااااااااااااااااااااااااا

ااو  ا:ااحطص درااحع ن  ا:
فد  ااح س ح اح ثراس تا،ااحبؾا  اا ل د ط احث اط ا ااحد فع  ،2022لاثرااحثاؽ،اصغ  او خ ات،امحمدا    تا  -

ا،ااحدزا  .4،ااحعثد7،ا  فع اق صثياف ن حا،احطد ثواحالؾثاا  س    
فد  ااحال ااحع ط ا،ااحذك  اا   ع ح او كقب ايطسبؾ ااحظطؾحاحث ااحظ حبااحد فع  ،ا2014رز ق ،افلثبا  -

اا  س    اوا  بط ع   اا  .،ااحدزا  ااحع ؾـ
"اااحطبغ  اتااحظ س  احث اطكبااحد فع ااحضد االأل د ط او كقب الااعض "ا2016احس  ع ا ح  ا  جا   ا  -

  ا.107 27،  فع الاظح ،افص ا-فد  اك   ااحب ن  
ا، ع ح  االإرش دااحب نؾيا  اإدارةااحضد احث اطكبااحد فع ااحطب ؾق ؽادراس   ا،ا2016اح ق ،اآف ؿاإلا ال ؼ،  -

ا  فع الاظح 
ااحسب ر ااحظع ط ، - ا كث امحمد ا2014فحظث ااحظ س ، او  ؼ ااحب ن   ا   ااحظ س  ا  فع ااحك  س ا، ااحط كز   ،احطظاع 
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