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Abstract 
The study aimed to reveal the relationship between 

complex thinking among educational  counselors and 

their professional compatibility, and the level of both 

complex thinking and professional compatibility, as well 

as to identify the differences in the two variables of the 

study according to the variables (gender, years of 

experience), and the sample reached (150) counselors 

and counselors, 

The study found a positive correlation between 

composite thinking and professional compatibility 

among educational counselors, and the results revealed 

a high level of both complex thinking and professional 

compatibility among educational counselors, and there 

are differences in complex thinking in favor of males, 

while there are no differences in the level of professional 

compatibility according to the gender variable, as well as 

there are no differences in the level of complex thinking, 

depending on the variable years of experience,  

While there are differences in the degrees of 

professional compatibility and in favor of years of 

experience more than (10) years, the study came out 

with a number of recommendations and suggestions. 
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 الملخص
هدفت الدراسة إلى الكشف عن العلالة  بٌن التفكٌرالمركب لدى المرشدٌن التربوٌٌن وتوافمهم المهنً،ومستوى كل من      

والتوافك المهنً ،فضلا عن التعرف على الفروق فً متغٌري الدراسة تبعا لمتغٌري)الجنس،سنوات  التفكٌرالمركب
( مرشدا ومرشدة ، وتوصلت الدراسة الى وجود علالة ارتباطٌة طردٌة موجبة بٌن 150الخبرة(،ولدبلغت العٌنة ) 

وجود مستوى مرتفع لكل من التفكٌرالمركب التفكٌرالمركب والتوافك المهنً لدى المرشدٌن التربوٌٌن ،وكشفت النتائج  
والتوافك المهنً لدى المرشدٌن التربوٌٌن ،ووجود فروق  فً التفكٌر المركب  لصالح الذكور،بٌنما لاتوجد فروق فً 
مستوى التوافك المهنً  تبعا لمتغٌر الجنس، كذلن عدم وجود فروق فً مستوى التفكٌرالمركب،تبعا لمتغٌر سنوات 

( سنوات، ولد خرجت  10ا توجد فروق فً درجات التوافك المهنً  ولصالح سنوات الخبرة الاكثر من )الخبرة، بٌنم
 الدراسة بعدد من التوصٌات والممترحات . 

 المقذمة
٠ؼذ اٌزفى١ش اٌّشوت ػبِلا ِّٙب لاٞ ِششذ اصٕبء رفبػٍٗ ِغ ٚالغ اٌطٍجخ اٌزشثٛٞ ٚالاعزّبػٟ ٚإٌفغٟ       

ؽ١ش ٠ٛاعٗ اٌّششذ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌزؾذ٠بد ٚاٌزغ١شاد اٌّفبعئخ  أعّٙذ فٟ اؽذاس ِغّٛػخ ِٓ اٌخجشاد اٌّئٌّخ 

اٌزٞ ٠ؼ١ك ِٓ رٛافمٗ إٌّٟٙ، ٠ٚئصش عٍجب ػٍٝ ؽ١برٗ اٌؼ١ٍّخ ٚا١ٌّٕٙخ، اٌزٟ ِش ثٙب اصٕبء ػٍّٗ الاسشبدٞ، الاِش 

وّب أْ  ػؼف ِٙبساد اٌزفى١ش اٌّشوت ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ  رٕؼىظ عٍجب ػٍٝ رٛافمُٙ إٌّٟٙ،ٚ٘زا 

٠زطٍت اْ ٠ىْٛ ٌذٜ اٌّششذ ِغزٜٛ ػبي ِٓ ِٙبساد اٌزفى١ش اٌّشوت،ٌىٟ ٠ٕظش اٌٝ ِشىلاد اٌّغزششذ٠ٓ 

فؼبٌخ ٠ٕٚغؼ فٟ ؽٍٙب ، ٚاٌزفى١ش اٌّشوت ٌٍّششذ ٠غبػذٖ ػٍٝ اٌٛطٛي اٌٝ ِغزٜٛ ػبٌٟ ِٓ اٌزٛافك  ثظٛسح

إٌّٟٙ ف١ؼًّ اٌّششذ ػّٓ  اؽبس ٔبعؼ ِٓ اٌزٛافك إٌّٟٙ، ٠خفف ِٓ اٌّشىلاد ٚاٌظؼٛثبد اٌزٟ ٠ؼبٟٔ ِٕٙب 

د٠ٗ ٚثٕبء ػلالٗ ا٠غبث١ٗ ث١ٕٗ ٚث١ٓ اٌطٍجخ، ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ ٠غبػذ اٌّششذ ػٍٝ رؾم١ك الا٘ذاف اٌؼ١ٍّٗ الاسشب

الاخش٠ٓ ِّب ٠ؼذ ػ١ٍّٗ اسشبد٠ٗ رشبسو١ٗ ِغ ث١ٓ اٌغ١ّغ، اٞ اْ اٌّششذ رٚٞ اٌّغزٜٛ اٌؼبٌٟ ِٓ اٌزفى١ش 

اٌّشوت ٠غؼً ؽلاثٗ لبدس٠ٓ ػٍٝ ؽً ِشىلارُٙ ثبٔفغُٙ،ٚٔؾٓ ا١ٌَٛ ثؾبعخ اٌٝ ِغزّغ ٠زّزغ افشادٖ ثّغّٛػخ 

ثذاػٟ، ٚ اٌزؤٍِٟ، ٚالاعزٕجبؽ ٚالاعزٕزبط، ٚعٍٛن ؽً اٌّشىلاد    ٚارخبر ِٓ ِٙبساد اٌزفى١ش إٌبلذ ٚالا

رجٍٛسد ِشىٍخ اٌذساعخ  :اٌمشاساد إٌّبعجخ ،ٚلذ رغغذد وً ٘زٖ  اٌّٙبساد  ثّفَٙٛ  اٌزفى١شاٌّشوت،ٚثٕبء ػ١ٍٗ

اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ فٟ ِب اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزفى١ش اٌّشوت ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ : اٌؾب١ٌخ فٟ اٌغئاي اٌشئ١غٟ اٌزبٌٟ

ً٘ رٛعذ فشٚق ث١ٓ ِزٛعطبد  -ِذاسط ِؾبفظخ اٌجظشح؟ ٠ٚزفشع ػٓ ٘زا اٌغئاي الأعئٍخ اٌفشػ١خ اٌزب١ٌخ 

ً٘ رٛعذ فشٚق ث١ٓ -؟ (اٌغٕظ،عٕٛاد اٌخجشح)دسعبد اٌزفى١ش اٌّشوت ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ٚفك ِزغ١شٞ 

  ؟ (اٌغٕظ،عٕٛاد اٌخجشح )ث١٠ٛٓ ٚفك ِزغ١شِٞزٛعطبد دسعبد اٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزش
 ا١ّ٘خ اٌذساعخ

رشزك ا١ّ٘خ ٘زٖ اٌذساعخ ِٓ أ١ّ٘خ اٌّٛػٛع اٌزٞ رزٕبٌٚٗ،ٚ٘ٛ اٌزفى١ش اٌّشوت ٌذٜ :الأ١ّ٘خ إٌظش٠خ-

اٌّششذ٠ٓ اٌزشث٠ْٛٛ ٚػلالزٗ ثبٌزٛافك إٌّٟٙ، ؽ١ش ٠ؼذ ِٛػٛع اٌزفى١ش اٌّشوت ٚػلالزٗ ثبٌزٛافك 

بد اٌزٟ ٠غت اْ رئخز لغطب ٚافشا ِٓ اٌذساعخ ٚاٌزؾ١ًٍ، فمذ رج١ٓ ثؼذ الاؽلاع إٌّٟٙ ِٓ اٌّٛػٛػ

ػٍٝ اٌذساعبد اٌغبثمخ لٍخ اٌذساعبد اٌؼشث١خ فٟ ٘زا اٌّغبي  ٚرؾذ٠ذا ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ،ٚفٟ 

اٌّذاسط ػٍٝ ٚعٗ اٌخظٛص، ٚوزٌه رىّٓ أ١ّ٘خ اٌذساعخ فٟ أ١ّ٘خ اٌؼ١ٕخ ٟٚ٘ اٌّششذ٠ٓ 

أ١ّ٘خ الاسشبد اٌزشثٛٞ ٌٍزذخً فٟ اٌؾذ ِٓ اٌّشىلاد اٌزٟ ٠ؼبٟٔ ِٕٙب اٌطٍجخ،ثغجت  اٌزشث١٠ٛٓ،ٚفٟ

اٌزطٛس اٌزىٌٕٛٛعٟ ٚاٌزغ١شاد اٌغش٠ؼخ اٌزٟ رؾذس فٟ ِغزّؼبرٕب، وّب رغبػذ اٌذساعخ فٟ رط٠ٛش لذسح 

اٌّشىلاد،  الاثذاػٟ ،إٌبلذ، اٌزؤٍِٟ ، ؽً: اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ػٍٝ ِٙبساد اٌزفى١ش اٌّشوت اٌّخزٍفخ 

ارخبر اٌمشاساد إٌّبعجخ الاعزٕزبط ٚالاعزٕجبؽ ، ٚالاثزؼبد ػٓ اعب١ٌت اٌزفى١ش اٌغٍج١خ، ٚ٘زا ٠ض٠ذ فٟ 

 . ِغزٜٛ اٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ٚرؾغ١ٓ ِغزٜٛ ادائُٙ فٟ اٌؼ١ٍّخ الإسشبد٠خ
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شذ ؽ١ّٕب ٠ٛظّفٗ ٌز١ّٕخ ِٙبسارٗ اٌفىش٠خ ٠ؼذُّ اٌزفى١ش اٌّشوت الإعٍٛة الأِضً ٌٍّش-: الأ١ّ٘خ اٌزطج١م١خ-

اٌزٟ  رّىٕٗ ِٓ  اٌمذسح  ػٍٝ  اٌزٛافك إٌّٟٙ، وزٌه رىّٓ أ١ّ٘خ اٌذساعخ فٟ رجظ١ش اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ 

ثؼشٚسح أْ ٠ىٛٔٛا لذٚح ٌٍطٍجخ فٟ ّٔؾ اٌزفى١ش اٌّشوت  ٚا١ّ٘خ إٌّٛ إٌّٟٙ فٟ ٘زا اٌّغبي، وزٌه 

ز١ّٕخ اٌزفى١شاٌّشوت ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌّذاسط وؤؽذ اػذاد ٚرطج١ك ثشاِظ اسشبد٠خ ٌ

ِغبلاد اٌزخط١ؾ فٟ اٌؼ١ٍّخ الإسشبد٠خ ، وزٌه رؼ١ّٓ ِٙبساد اٌزفى١ش اٌّشوت ٌذٜ اٌطٍجخ فٟ 

رخظظبد الاسشبد ٚفٟ اٌغبِؼبد  ٚأٞ ثشاِظ رؤ١ٍ١٘خ ٌٍّششذ٠ٓ اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌّذاسط، ٌزا لاثذ ِٓ 

ٝ سفغ ِغزٜٛ وً ِٓ اٌزفى١ش اٌّشوت ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ثشىً رغ١ٍؾ اٌؼٛء ػٍ

 . ػبَ ٚفٟ ِذاسط اٌّشؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ثشىً خبص
 :  ٠ٙذف اٌجؾش اٌؾبٌٟ ٌّؼشفخ ِب ٠ٍٟ  .ا٘ذاف اٌذساعخ

شٚق فٟ اٌزفى١شاٌّشوت ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ، ٚا٠ؼب  ِؼشفخ  اٌف: ِغزٜٛ وً ِٓ -

وزٌه  ِؼشفخ اٌؼلالخ (.اٌغٕظ ٚعٕٛاد اٌخجشح )اٌزفى١ش اٌّشوت ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ رجؼب ٌّزغ١شٞ  

 . الاسرجبؽ١خ ث١ٓ اٌزفى١ش اٌّشوت ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ
رؾذدد اٌذساعخ ثؼ١ٕخ ِٓ ِششذٞ ِٚششذاد اٌّذاسط اٌضب٠ٛٔخ اٌزبثؼخ اٌٝ اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ : ؽذٚد اٌذساعخ

 ( . 2023/ 2024)اٌذساعٟ  مركز واطراف المحافظة للعامٌزشث١خ ِؾبفظخ اٌجظشح  ، 
  رؾذ٠ذ اٌّظطٍؾبد

  :التفكٌرالمركب-اولا
فٗ عشٚاْ  ٟ رؼُ اٌزفى١ش إٌبلذ، ٚاٌزفى١ش ِغّٛػخ ِٓ اٌؼ١ٍّبد اٌؼم١ٍخ اٌّؼمذح اٌز(:  2007) ػشَّ

الإثذاػٟ، ٚؽً اٌّشىلاد، ٚارخبر اٌمشاس،ٚاٌزفى١ش فٛق اٌّؼشفٟ، وّب ٠غزخذِٗ اٌّشثْٛ ٌلإشبسح اٌٝ 

اٌّغز٠ٛبد اٌضلاس اٌؼ١ٍب ِٓ رظ١ٕف ثٍَٛ ٌلأ٘ذاف اٌزشث٠ٛخ اٌزٟ رؼُ ِٙبساد اٌزؾ١ًٍ ٚاٌزشو١ت 

 .ٚاٌزم٠ُٛ
رؼش٠فبً ٔظش٠بً " ٌٍزفى١ش اٌّشوت( 2007)ؽضخ رؼش٠ف عشٚاْ ٚلذ  رجٕذ اٌجب( .363،ص 2007عشٚاْ، )

 . ، ٚرٌه ٌزجّٕٟ أّٛرعُٗ إٌظشٞ فٟ ِم١بط اٌزفى١ش اٌّشوت اٌّؼذ ِٓ لجً اٌجبؽضخ
ثبٔٗ  اٌذسعخ اٌزٟ ٠ؾظً ػ١ٍٙب اٌّغزغ١ت  ِٓ خلاي الإعبثخ ػٓ فمشاد ِم١بط : ٠ٚؼشف اعشائ١ب  

 .خ ِٓ اٌجبؽضخ اٌّؼذ فٟ  ٘زٖ اٌذساع(  اٌزفى١ش اٌّشوت)
 التوافك المهنً :-ثانٌا
ثؤٔٗ الأعٍٛة اٌزٞ ثٛاعطزٗ ٠ظجؼ اٌفشد أوضش وفبءح فٟ ( (Lazarus, 2006) لاصاسٚطػشفٗ -

 .ػلالزٗ ِغ ث١ئزٗ، ِٚؾبٌٚزٗ ٌّٛاعٙخ ِزطٍجبد اٌزاد ٚاٌج١ئخ اٌزٟ ٠ٕزّٟ ا١ٌٙب 
ِٓ أعً رؾم١ك اٌزى١ف  ٚالأغغبَ ث١ٕٗ  ( ثؤٔٗ اٌؼ١ٍّخ اٌّغزّشح اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب اٌفشد 2010ػشفٗ فؾغبْ )-

(، ٠ٚؼشف ٔظش٠ب : ثؤٔٗ لذسح اٌّششذ ػٍٝ اٌزٛافك ِغ 4، ص2010ٚث١ٓ اٌٛظ١فخ اٌزٟ ٠ئد٠ٙب) فؾغبْ،  

ِٕٙزٗ ٚصِلائٗ ِٚذ٠شٖ فٟ اٌّذسعخ ٚؽٍجزٗ ٚا١ٌٚبء أِٛسُ٘ ،ِٚغ خظبئظٗ اٌزار١خ، ِٚغ ِطبٌت اٌؼًّ 

 ٍّٗ الاسشبدٞ. ٚظشٚفٗ ٚشؼٛسٖ ثبلأِٓ ٚالاعزمشاس فٟ  ػ
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ثبٔٗ  اٌذسعخ اٌزٟ ٠ؾظً ػ١ٍٙب اٌّغزغ١ت  ِٓ خلاي الإعبثخ ػٓ فمشاد ِم١بط : ٠ٚؼشف اعشائ١ب  

 . اٌّغزخذَ فٟ  ٘زٖ اٌذساعخ ثؼذ اٌزؼذ٠ً ػ١ٍٗ ِٓ اٌجبؽضخ( اٌزٛافك إٌّٟٙ )
ً  (: بأنه  الشخص الذي امتهن الارشاد النفس2018المرشد التربوي )عرفه  الداهري، -ثالثا 

، 2018وتخصص فٌه  واعد له وتدرب علٌه ومارس حالات الارشادالمدرسً فً المدرسة)الداهري، 
 (. 31ص

  اؽبس ٔظشٞ ٚدساعبد عبثمخ

 التفكٌر المركب 1-

رؼشف ػ١ٍّخ اٌزفى١ش ثؤٔٙب ِغّٛػخ ِٓ اٌؼ١ٍّبد اٌز١ٕ٘خ اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب ػمً اٌفشد ِٓ أعً اٌٛطٛي        

اٌٝ اٌٙذف اٌّطٍٛة، ٚلذ ٠ىْٛ اٌزفى١ش ثغ١طًب أٚ ِشوجبً،.فبٌجغ١ؾ ػجبسح ػٓ ِغّٛػخ ِٓ إٌشبؽبد 

ي خجشارٗ اٌغبثمخ، اِب اٌّشوت اٌؼم١ٍخ اٌزٟ ٠غزخذِٙب اٌفشد فٟ ؽ١برٗ ا١ِٛ١ٌخٚطٛلا اٌٝ اٌّؼشفخ، ِٓ خلا

 فٙٛ  ِغّٛػخ ِٓ إٌشبؽبد اٌؼم١ٍخ اٌزٟ رغزخذَ ٌٍّشىلاد اٌؼ١ٍب أٚ اٌّؼمذح اٌزٟ رٛاعٗ اٌفشد فٟ ؽ١برٗ ٚ

ِٓ طفبد اٌفشد أْ ٠ىْٛ ٌذ٠ٗ ٚػٟ وبًِ ثّّٙزٗ، ؽ١ش ٠ؾذد ٘ذفٗ ٚاٌخطٛاد اٌلاصِخ ٌزؾم١مٗ، ٠ٍٚزضَ 

ػجذ اٌمبدس، )اٌؼؼف فٟ أدائٗ ١ٌؼًّ ػٍٝ ِؼبٌغزٙب٠ٚٙزُ ثّؼشفخ ٔمبؽ . ثبٌخطخ اٌزٟ ٠ؼؼٙب

( ثؤْ ٕ٘بن خّغخ أٔٛاع ِٓ اٌزفى١ش اٌّشوت، فٟ ػٛء ٠ٚ2007شٜ عشٚاْ ) ،( 214،ص2012

 اٌزفى١ش الإثذاػٟ (: ٟٚ٘:1959ٔظش٠خ ع١ٍفٛسد )
فٙٛ اعزؼذاد اٌفشد لإٔزبط أفىبس عذ٠ذح ِٓ خلاي اػبدح رشى١ً الأفىبس اٌمذ٠ّخ فٟ اسرجبؽبد  

، اٌزؼج١ش ػٓ رٍه اٌؼلالبد .ٚاٌّفىش اٌّجذع ٌذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٝ اوزشبف ػلالبد عذ٠ذح.ذحعذ٠

رٛظ١ف اٌؼلالبد اٌغذ٠ذح .ٚط١بغزٙب،اٌشثؾ ث١ٓ اٌؼلالبد اٌمذ٠ّخ اٌّؼشٚفخ ٚاٌؼلالبد اٌغذ٠ذح اٌّغزؾذصخ

طٛاٌؾخ، )ذاػٗ ٌزؾم١ك أ٘ذاف ِؾذدح،الاِزٕبع ػٓ الالزجبط ِٓ ا٢خش٠ٓ الا ثبٌمذس اٌزٞ ٠خذَ ٠ٚؼضص اث

٘ٛ ػ١ٍّخ ر١ٕ٘خ ٠مَٛ ِٓ خلاٌٙب :اٌزفى١ش إٌبلذ(.26، ص 2004؛اٌغ٠ٛذاْ ٚاٌؼذٌٟٛٔ، 13، ص2014

ٚاٌّفىش إٌبلذ ٠ز١ّض ثؤٔٗ ِٕفزؼ ػٍٝ الأفىبس اٌغذ٠ذح، ٚلا ٠ٕبلش . اٌفشد ثزم١١ُ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رظً ا١ٌٗ

ظ اٌمذس ِٓ الأ١ّ٘خ، ٠ٚجؾش ػٓ الأعجبة أِٛسًا لا ٠ؼشف ػٕٙب ش١ئبً، ٠ٚؤخز ع١ّغ عٛأت اٌّٛلف ثٕف

وّب ٠غزخذَ ِظبدس ػ١ٍّخ ِٛصٛلخ ٠ٚش١ش . ٚاٌجذائً، ٠ٚزؼبًِ ِغ ِىٛٔبد اٌّٛلف اٌّؼمذ ثطش٠مخ ِٕظّخ

، 2012اٌٍّؾُ، )ا١ٌٙب، ٠ٚظً ِشرجطًب ثبٌٕمطخ الأعبع١خ أٚ عٛ٘ش اٌّٛػٛع، ٠ٚذسن اٌّشىٍخ ثٛػٛػ 

ٟ٘ ٔشبؽ رٕٟ٘ ٠زُ ف١ٗ رٕظ١ُ اٌزّض١ً اٌّؼشفٟ  :، ؽً اٌّشىٍخ(64-62، ص2007؛ عشٚاْ، 54ص

، 2002اٌششث١ٕٟ، طبدق، )ٌٍخجشاد اٌغبثمخ ِغ ِىٛٔبد ِٛلف اٌّشىٍخ اٌؾب١ٌخ، ثٙذف رؾم١ك اٌٙذف

٘ٛػ١ٍّخ اخز١بس ثذ٠ً ٚاؽذ ِٓ ِغّٛػخ ثذائً ِؾزٍّخ ٠زؼشع ٌٙب اٌفشد فٟ : ، ارخبر اٌمشاس(86ص 

اٌزفى١ش فٛق ، (16، ص 2014ػجذ اٌشصاق، )ؾبٌخ ِٓ اٌظشاع أٔشطخ اٌؾ١بح ا١ِٛ١ٌخ، ِّب ٠غؼٍٗ ٠ّش ث

اٌّؼشفٟ: ٌغ٠ٛبً ٠ؼٕٟ "فٛق اٌّؼشفخ" أٚ "ِب ٚساء الإدسان" .ٚاططلاؽب ٠ش١ش اٌٝ اٌٛػٟ ثبٌؼ١ٍّبد اٌزٟ 

، 2006؛اٌغجبر١ٓ، 34، ص2009رؾذس أصٕبء اٌزفى١ش،فٙٛ ػ١ٍّخ أعبع١خ ٌزؼٍُ و١ف١خ اٌزؼٍُ)٠ٛعف، 

. ، أْ ِؼظُ إٌّظش٠ٓ ٠زفمْٛ ػٍٝ أْ اٌزفى١ش اٌّشوت ِفَٙٛ ِؼمذ ِٚزؼذد الأثؼبدٔغزٕزظ ِّب رمذَ (.9ص
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ً ِٓ اٌّجبدئ (2007)ِٚٓ خلاي ٘زا اٌؼشع،رزجٕٝ اٌجبؽضخ إٌّٛرط إٌظشٞ اٌخبص ثغشٚاْ  ،أطلالب

 .الأعبع١خ ٚاٌّغٍّبد اٌزٟ رغزٕذ ا١ٌٙب ٘زٖ اٌشإ٠خ فٟ فُٙ اٌزفى١ش اٌّشوت
  التوافك المهن2ً-

ٌمثل التوافك المهنً نمط الحٌاة وصورته الذاتٌة والموضوعٌة لدى الافراد العاملٌن فً دوائر        
الدولة فهو عملٌة دٌنامٌكٌة مستمرة ٌموم بها الفرد لتحمٌك التكٌف والانسجام بٌنه وبٌن البٌئة المهنٌة التً 

الاجتماعٌة،وضعف المدرات ٌعمل بها، وان سوء التوافك المهنً  ٌنشا بسبب سوء البٌئة المادٌة و
والاستعدادات والتدرٌب، وعدم تناسب المدرة مع العمل، وان ذلن ٌجعل الفرد غٌر منسجم مع عمله) 

( وهنان عدة عوامل تؤثر على توافك الأفراد مع ظروف عملهم، شملت عوامل 2،ص2010فحجان،
ة الخارجٌة للفرد، فالداخلٌة:هً التً داخلٌة متعلمة بالفرد نفسه، وعوامل خارجٌة متعلمة بالتنظٌم والبٌئ

ترجع للفرد ذاته، مثل الحالة الصحٌة،النفسٌة،والسمات الشخصٌة،العمر ،والجنس،والخبرة،والمدرات 
الجسمٌة،والاستعدادات، والمٌول،اما العوامل الخارجٌة ،فتشمل، الظروف الفٌزٌمٌة المادٌة، معرفة 

لحسنة بٌنه وبٌن رؤسائه المبٌنة على الاحترام الموظف باللوائح والتشرٌعات، و العلالة ا
والتمدٌر،المرونة فً تطبٌك التعلٌمات، ووضع الشخص المناسب فً المكان المناسب فمد ٌرى فروٌد فً 
نظرٌته للتحلٌل النفسً ان الفرد المتوافك  هو المادر على الحب والعمل المنتج لكنه فً صراع دائم 

ومطالب ٌمر بها المجتمع، اماالشخص الملك  فهو غٌر المتوافك اجتماعٌا  بسبب  دوافع لا ٌمبلها المجتمع
( بٌنما ٌرى ماسلو فً نظرٌته للحاجات الانسانٌة 12،ص2010ولدٌه نظرة سلبٌة تجاه عمله )صالح،،

ان الفرد حٌن ٌشبع حاجاته بالعمل ٌكون راضً عن مهنته، واذا لم ٌشبعها فٌكون غٌر راضً عن 
عدة حاجات اهمها  الفسٌولوجٌة، والامان، الحب والانتماء، الثمة وتحمٌك الذات،  عمله ولد ركز على

متى ما اشبعت هذه الحاجات اصبح الفرد متوافك نفسٌا واجتماعٌا ومهنٌا، والعكس من ذلن ٌخلك 
( اما نظرٌة سوبر فترى ان التوافك المهنً 8،ص2005توترات نفسٌة وعدم توافك مع المهنة )خضر، 

رحله لاحمه من مراحل النمو المهنً ٌبدأ بالتفضٌل، الاختٌار، الالتحاق ثم التوافك  الذي ٌتحدد  ٌاتً كم
(، 16،ص2001فً ضوء ما تتطلبه المهنة من لدرات ومٌول واستعدادات واسلوب حٌاة) السمادونً 

جمٌعا وانطلالأ مما تمدم من هذا العرض تري  الباحثة ان كل نظرٌة ركزت على جانب معٌن لكنها 
 تتظافر معا وٌكمل بعضها البعض فً تفسٌر التوافك المهنً. 

 دساعبد عبثمخ
 دساعبد ِزؼٍمخ ثبٌزفى١ش اٌّشوت -1
٘ذفذ اٌٟ ِؼشفخ اٌزفى١ش اٌّشوت ٚاٌذافؼ١خ ٌٍزؼٍُ ٚػلالزّٙب ثغٍٛن ؽً ( 2019)ػجذ اٌٍط١ف،لٕٛػخ-

زا، أظٙشد إٌزبئظ ٚعٛد ػلالخ ث١ٓ ر١ٍّ( 353) اٌّشىلاد ٌذٜ رلا١ِز اٌزؼ١ٍُ اٌّزٛعؾ ثٍغذ اٌؼ١ٕخ 

اٌزفى١ش اٌّشوت ثّغبلارٗ اٌضلاصخ ٚعٍٛن ؽً اٌّشىلاد، وزٌه ٚعٛد ػلالخ ث١ٓ اٌذافؼ١خ ٚعٍٛن ؽً 

 . اٌّشىلاد
٘ذفذ اٌٝ ِؼشفخ اٌزفى١ش اٌّشوت ٚػلالزٗ ثبعب١ٌت اٌزؼٍُ ( 2018)اٌمؾطبٟٔ، سث١غ، اٌضػجٟ، اؽّذ،  -

ؽبٌجب ( 213) ٠خ اٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ ػٛء ثؼغ اٌّزغ١شاد  ثٍغذ اٌؼ١ٕخ اٌّفؼٍخ ٌذٜ ؽٍجخ اٌّشؽٍخ اٌضبٔٛ

ٚؽبٌجخ ، رُ رط٠ٛش ِم١بط اٌزفى١ش اٌّشوت ٚشًّ اٌزفى١ش الاثذاػٟ ٚإٌبلذ، اٌزؤٍِٟ، ٚعبءد ِغز٠ٛبد 

 .اٌزفى١ش اٌّشوت ثّغبلارٗ اٌضلاصخ ِشرفؼخ
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ٌزؾظ١ً اٌذساعٟ ٌذٜ ؽٍجخ ٘ذفذ اٌٝ ِؼشفخ اٌزفى١ش اٌّشوت ٚػلالزٗ ثب 2014ػجذ اٌٍط١ف لٕٛػٗ -

ر١ٍّزا، أظٙشد إٌزبئظ ٚعٛد ػلالخ ث١ٓ اٌزفى١ش اٌّشوت ( 308)اٌغٕخ اٌشاثؼخ ِزٛعؾ، ثٍغذ اٌؼ١ٕخ 

 . ٚاٌزؾظ١ً اٌذساعٟ( الاثزىبسٞ ٚإٌبلذ) ثجؼذ٠ٗ
٘ذفذ اٌٝ ِؼشفخ  اٌزفى١ش اٌّشوت ٚػلالزٗ ثجؼغ اٌّزغ١شاد، ثٍغذ (  2010)دساعخ اٌشش٠ذح ٚثشبس -

َّْ ّٔؾ اٌزفى١ش الإثذاػٟ ٘ٛ أوضش أّٔبؽ اٌزفى١ش ( 332) اٌؼ١ٕخ ً ٚؽبٌجخ، ٚرٛطٍذ إٌزبئظ اٌٝ ا ؽبٌجب

اٌّشوت ش١ٛػبً، ٚػذَ ٚعٛد ػلالخ رجؼب ٌّزغ١ش اٌغٕظ، ٚاٌّزغ١شاد الاخشٜ فٟ اٌمذسح ػٍٝ اٌزفى١ش 

 اٌّشوت
٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ٚ ػلالزٗ ( ٘ذفذ اٌٝ ِؼشفخ اٌزفى١ش إٌبلذ ٌذٜ اٌّششذ2009دساعخ اٌشٛسثغٟ،ا٠بد،)-

( ِششذا ِٚششذح، أٚػؾذ إٌزبئظ، اْ ِٙبسح رم١١ُ إٌّبلشبد 83ثغّبرُٙ اٌشخظ١خ، ثٍغذ اٌؼ١ٕخ )

ؽبصد ػٍٝ أػٍٝ ِزٛعؾ، ر١ٍٙب ِٙبسح إٌّبلشبد، ِٙبسح اٌزٕجئ ثبلافزشاػبد،اٌزفغ١ش، الاعزٕزبط ػٍٝ 

لالخ ث١ٓ اٌزفى١ش إٌبلذ ٚعّبد اٌشخظ١خ،وزٌه اٌزٛاٌٟ، ٚعبء ثؼذ الأجغبؽ ثبٌذسعخ الاٌٚٝ،وّب لارٛعذ ػ

لا رٛعذ فشٚق  فٟ وً ِٓ اٌزفى١ش إٌبلذ ٚعّبد اٌشخظ١خ  رجؼب ٌّزغ١ش اٌغٕظ، أ٠ؼب لا رٛعذ فشٚق فٟ 

 وً ِٓ اٌزفى١ش إٌبلذ ٚعّبد اٌشخظ١خ رجؼب ٌّزغ١ش عٕٛاد اٌخجشح.

 دساعبد ِزؼٍمخ ثبٌزٛافك إٌّٟٙ -2
٘ذفذ  اٌٝ ِؼشفـخ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزفى١ش الا٠غبثٟ ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ ( 2020) دساعخ ِؾّٛد، ٕ٘بء-

ِششذا ِٚششذا، ( 66)اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ فٟ ِذاسط ِذ٠ش٠خ رشث١خ ػٛاؽٟ اٌمذط، ثٍغذ اٌؼ١ٕخ 

اظٙشد إٌزبئظ ٚعٛد ػلالخ ث١ٓ اٌّزغ١ش٠ٓ،وّب عبء ِغزٜٛ وً ِٓ اٌزفى١ش الا٠غبثٟ  ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ 

وّب ٌُ رظٙش ٚعٛد فشٚق فٟ وً ِٓ اٌزفى١ش الا٠غبثٟ ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ رجؼب ٌّزغ١ش اٌغٕظ، وبْ ِشرفؼب، 

ث١ّٕب أظٙشد إٌزبئظ ٚعٛد فشٚق فٟ وً ِٓ اٌزفى١ش الا٠غبثٟ ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ رجؼب ٌّزغ١ش عٕٛاد 

 . عٕٛاد( 10) اٌخجشح، ٚعبءد إٌزبئظ ٌظبٌؼ عٕٛاد اٌخجشح الاوضش ِٓ
٘ذفذ ٌّؼشفخ اٌؼلالخ ث١ٓ اداسح اٌزاد ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ  2019ٔغبعشح، ع١ٙش -

ِششذا ِٚششذح ، اظٙشد إٌزبئظ ٚعٛد ػلالخ ؽشد٠خ ِٛعجخ  (69)فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ،ثٍغذ اٌؼ١ٕخ 

ٚق ث١ٓ اٌّزغ١ش٠ٓ، ٚاْ ِغزٜٛ وً ِٓ اداسح اٌزاد ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ عبء ثذسعخ ِشرفؼخ، وّب ٌُ رظٙش فش

فٟ اٌزٛافك إٌّٟٙ رجؼب ٌّزغ١ش اٌغٕظ، ث١ّٕب رٛعذ  فشٚق فٟ اٌزٛافك إٌّٟٙ رجؼب ٌّزغ١ش عٕٛاد اٌخجشح 

 . عٕٛاد فبلً( 5)ٌٚظبٌؼ رٚٞ اٌخجشح 
٘ذفذ اٌٝ ِؼشفخ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌىفبءح اٌزار١خ ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ ( 2012)دساعخ ١٘جٟ،لافٟ-

ِششذا ِٚششذح اشبسد إٌزبئظ اٌٝ ٚعٛد ػلالخ (150)ٍغذ اٌؼ١ٕخإٌفغٟ فٟ ِذاسط ِٕطمخ ػىب، ث

اسرجبؽ١خ ؽشد٠خ ث١ٓ اٌّزغ١ش٠ٓ، ٚعبء ِغزٜٛ اٌزٛافك إٌّٟٙ ِزٛعطب، وّب ٌُ رظٙش إٌزبئظ ٚعٛد فشٚق 

 . فٟ اٌزٛافك إٌّٟٙ رجؼب ٌّزغ١ش اٌغٕظ
لٟ ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ ٘ذفذ اٌٝ ِؼشفخ  اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزفى١ش الاخلا( 2011)اٌضاٍِٟ،ا٠ّٓ ِظطفٝ-

ِششذا ِٚششذح، عبء ِغزٜٛ وً ِٓ اٌزفى١شالاخلالٟ ٚاٌزٛافك ( 162( )اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ثٍغذ اٌؼ١ٕخ

اٌغٕظ، ٚعٕٛاد اٌخجشح )إٌّٟٙ  فٛق اٌّزٛعؾ، وّب ٌُ رظٙش  فشٚق فٟ اٌزفى١ش الاخلالٟ رجؼب ٌّزغ١ش  
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جؼب ٌّزغ١ش اٌغٕظ ٌٚظبٌؼ الأبس، وزٌه ٚعٛد ، ث١ّٕب رٛعذ فشٚق فٟ اٌزٛافك إٌّٟٙ ر(ٚاٌزخظض

خّظ عٕٛاد، ٚػذَ ٚعٛد ( 5)فشٚق فٟ اٌزٛافك إٌّٟٙ رجؼب ٌّزغ١ش عٕٛاد اٌخجشح ٌٚظبٌؼ الالً ِٓ 

 . ػلالخ ث١ٓ اٌزفى١ش الاخلالٟ ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ 
ذسع١ٓ، ثٍغذ ٘ذفذ اٌٝ ِؼشفخ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌم١ُ ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ ٌٍّششذ٠ٓ اٌّ( 2009)دساعخ طؼت -

ِششذا ِٚششذح ِٓ اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِذاسط اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ، أظٙشد إٌزبئظ ٚعٛد ػلالخ ث١ٓ ل١ُ ( 149)اٌؼ١ٕخ

اٌؼًّ ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ، ٚػذَ ٚعٛد فشٚق فٟ اٌزٛافك إٌّٟٙ رجؼب ٌّزغ١ش عٕٛاد اٌخجشح، وّب اظٙشد 

 . ٚعٛد فشٚق فٟ ل١ُ اٌؼًّ ٌظبٌؼ ِشرفؼٟ اٌزٛافك إٌّٟٙ
    :ِٕٙغ١خ اٌجؾش ٚاعشاءارٗ️▪

 تم استخدام المنهج الوصفً الارتباطً فً الدراسة ،وذلن لملاءمته لطبٌعتها.          
( مرشدا ومرشدة  من الذٌن ٌمارسون 491) من الحالً البحث مجتمع تألف:  وعٌنته البحث مجتمع️▪

لتربٌة محافظة مهنة الارشاد فً المدارس الثانوٌة التابعة إلى المدٌرٌة العامة 
( ،ولد تم اختٌار عٌنة التطبٌك الأساسٌة  2024/2023البصرة)المركزوالاطراف( للعام الدراسً)

( مرشدا ومرشدة بالأسلوب  العشوائً من  المستمرٌن بالدوام فً ضوء متغٌري 150المكونة من ) 
(.كما فً %30.5498الجنس وسنوات الخبرة ،حٌث بلغت نسبة العٌنة إلى المجتمع بحدود ).

 (. 1الجدول)
  (رٛص٠غ أفشاد اٌؼ١ٕخ رجؼبًٌٍّزغ١شاد 1عذٚي)                                

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ   اٌزىشاس   اٌفئبد    اٌّزغ١ش   

   

 اٌغٕظ        

 ٪           50 75 روٛس

 ٪           50 75 أٔبس

       100٪           150 اٌّغّٛع 

 ٪         .51.333 77 عٕٛاد  10الً ِٓ   عٕٛاد اٌخجشح 

 ٪           48.666 73 عٕٛاد  10أوضش ِٓ 

       100٪           150 اٌّغّٛع 

 :أدارب اٌجؾش ️▪      
  الاداة الاولى / ممٌاس التفكٌرالمركب

 بالموضوع ومنهابعد الاطلاع على الدراسات السابمة  والمماٌٌس ذات الصلة   
(ارتأت 2010؛ الشرٌدة وبشارة، 2014؛عبد اللطٌف، 2017؛، العساف ،2019عبد اللطٌف،)

الباحثة بناء ممٌاس نظرا لكون هذه الدراسات طبمت على عٌنات وبٌئات مختلفة ولد اعتمدت على 
، التفكٌر ( الذي شمل  اهم العملٌات العملٌة العلٌا )التفكٌر الابداع361ً،ص2007نموذج جروان)

( فمرة.بالصوره 34النالد، المدرة على اتخاذ المرار، وحل المشكلات ( ، وبناءا علٌه صاغت الباحثة )
 الاولٌة. 

 للممٌاس الظاهري الصدق️▪ 
تم عرض الممٌاس على مجموعة من ذوي الخبره و الاختصاص،عبر رابط الكترونً،لتحدٌد    

% 80ع الآراء وتحلٌلها تم اعتماد نسبة اتفاق ممدارها صلاحٌة الفمرات  ومدى مناسبتها، وبعد جم
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فاكثر وفً ضوء ذلن تم تعدٌل صٌاغة بعض الفمرات، ولد صمم الممٌاس على وفك طرٌمة لٌكرت 
 (1.2.3.4.5وبدائل للاجابةخماسٌة)دائما.غالبا.أحٌاناً.نادرا،اطلالا(وتاخذ الدرجات)

 التطبٌك الاستطلاعً للممٌاس  
( مرشدا ومرشدة تم اختٌارهم عشوائٌا وذلن للتعرف 20مٌاس على عٌنة مكونة    من)تم تطبٌك الم   

على وضوح فمرات الممٌاس وتعلٌماته ومعرفة الولت المستغرق فً الإجابة، ولد  تراوح الولت 
 ( دلٌمة 15( دلٌمة  بمتوسط لدره)18 -12المستغرق فً الاجابه على الممٌاس بٌن) 

  :مرات التحلٌل الاحصائً للف  
 تم تطبٌك الممٌاس على  :الصدق التمٌٌزي -
 ( مرشدا ومرشدة تم اختٌارهم عشوائٌا فً ضوء الإجراءات التالٌة.100) 
الموة التمٌٌزٌة للفمرات : بعد تصحٌح الإجابات لإفراد عٌنة البحث، رتبت الاستمارات على وفك  –.أ 

%( من الدرجات لتكون المجموعة العلٌا ،  27ى )الدرجة الكلٌة لكل استمارة تنازلٌاً، إذ اختٌرت أعل
( استمارة ، واستخدم 27%( من الدرجات لتمثل المجموعة الدنٌا. وشملت كل مجموعة) 27وأدنى )

الاختبار التائً لعٌنتٌن مستملتٌن فً معرفة الفرق بٌن درجات كل فمرة بٌن المجموعتٌن المتطرفتٌن ولد 
( ولد تم استبعادها 4.14جمٌع الفمرات كانت ممٌزة ماعدا الفمرتٌن) اثبتت نتائج التحلٌل الإحصائً ان

 0.  05(عند مستوى دلالة ) 1.96إذ كانت المٌمة التائٌة المحسوبة ألل من المٌمة الجدولٌة البالغة )
  (2( كما فً الجدول ) 52(ودرجة حرٌة) 

 ِم١بط اٌزفى١ش اٌّشوت  اٌمٛحاٌز١١ّض٠خ ٌفمشاد( 2)اٌغذٚي                               

 د

 ٪27اٌّغّٛػخ اٌؼ١ٍب 27اٌّغّٛػخ اٌذ١ٔب ٪
 Tاٌم١ّخ

 اٌّؾغٛثخ 
 لٛح اٌفمشح ا١ٌّّضح 

  اٌٛعؾ اٌؾغبثٟ
الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
  اٌٛعؾ اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

ة 11.996 0.678 4.467 0.354 2.116 1 ز  ممي 

ة 9.680 0.696 4.605 0.461 3.285 2 ز  ممي 

ة 9.921 0.697 4.380 0.469 3.308 3 ز  ممي 

ة *0.853 0.787 6.362 0.642 3.304 4 ز  غي  ممي 

ة 7.708 0.785 4.396 0.455 3.264 5 ز  ممي 

ة 12.815 0.575 4.743 0.329 3.124 6 ز  ممي 

ة 8.174 0.966 4.050 0.974 2.765 7 ز  ممي 

ة 6.247 0.735 4.558 0.455 3.384 8 ز  ممي 

ة 4.609 0.784 3.666 0.918 2.478 9 ز  ممي 

ة 8.659 0.826 4.418 0.912 2.814 10 ز  ممي 

ة 10.457 0.695 4.594 0.458 1.280 11 ز  ممي 

ة 9.016 0.765 4.525 0.464 3.304 12 ز  ممي 

ة 6.968 0.895 3.773 0.938 2.423 13 ز  ممي 

ة *0.477 0.674 4.712 0.394 3.165 14 ز  غي  ممي 
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ة 6.256 0.878 3.756 0.881 2.059 15 ز  ممي 

ة 5.715 0.907 4.187 0.804 3.287 16 ز  ممي 

ة 8.615 0.767 4.509 0.854 3.267 17 ز  ممي 

ة 14.556 0.517 4.705 0.776 3.995 18 ز  ممي 

ة 4.025 0.717 4.239 0.852 3.304 19 ز  ممي 

ة 7.634 0.968 4.058 0.752 3.356 20 ز  ممي 

ة 7.545 0.763 4.437 0.490 2.563 21 ز  ممي 

ة 9.014 0.766 4.520 0.467 3.307 22 ز  ممي 

ة 7.090 0.900 4.180 0.916 2.814 23 ز  ممي 

ة 5.518 0.987 3.985 0.918 2.868 24 ز  ممي 

ة   7.636 0.796 4.415 0.848 2.919 25 ز  ممي 

ة 10.180 0.767 4.554 0.418 3.214 26 ز  ممي 

ة 6.710 0.967 3.915 0.988 2.519 27 ز  ممي 

ة 6.219 0.909 4.184 0.773 3.076 28 ز  ممي 

ة 8.706 0.785 3.668 0.958 2.583 29 ز  ممي 

ة 11.566 0.645 4.663 0.459 3.145 30 ز  ممي 

ة 12.63 0.606 4.684 0.440 3.052 31 ز  ممي 

ة 7.956 0.785 4.395 0.858 2.792 32 ز  ممي 

ة   10.416 0.697 4.617 0.460 2.988 33 ز  ممي 

ة            8.097 0.765 4.458 0.487 2.624 34 ز  ممي 

 

اعزخذَ ِؼبًِ اسرجبؽ ث١شعْٛ ٌٍزؼشف ػٍٝ ػلالخ : ػلالخ دسعخ اٌفمشح ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّم١بط  - ة

ٚرذي ِؼبِلاد الاسرجبؽ أْ فمشاد اٌّم١بط رم١ظ ش١ئبً ِشزشوبً ِّب , دسعخ اٌفمشح ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍفمشاد 

ٚثؼذ رؾ١ًٍ اعبثبد اٌؼ١ٕخ ِٚمبسٔخ ل١ُ ِؼبِلاد ( 124، ص2002,ٕخ،ػجبث)٠ؼٕٟ طذق اٌجٕبء اٌذاخٍٟ 

ٚثذسعبد (  0, 05) ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ (  0،26) الاسرجبؽ اٌّؾغٛثخ ِغ اٌم١ّخ اٌغذ١ٌٚخ اٌجبٌغخ 

ٚلذ ( 1444) ِبػذا اٌفمشر١ٓ ( 3)رج١ٓ أْ ع١ّغ اٌفمشاد وبٔذ داٌخ اؽظبئ١ب وّب فٟ اٌغذٚي ( , 29)ؽش٠خ

 ( 1) فمشح  وّب فٟ ٍِؾك( 32)ٚػ١ٍٗ  رىْٛ اٌّم١بط ثظ١غزٗ إٌٙبئ١خ ِٓ رُ اعزجؼبد٘ب
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 ٌّم١بط اٌزفى١ش اٌّشوت  (  ػلالخ دسعخ اٌفمشح ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ3اٌغذٚي )      

 

 اٌفمشح    ِؼبًِ الأسرجبؽ    اٌفمشح   
ِؼبًِ   

 الأسرجبؽ 
 اٌفمشح   

ِؼبًِ   

 الأسرجبؽ 

1 0.694 13 0.665 25 0.466 

2 0.486 14 0.044* 26 0.653 

3 0.543 15 0.532 27  0.490 

4 0.092* 16 0.428 28 0.442 

5 0.496 17 0.479 29 0.755 

6 0.596 18 0.802 30 0.564 

7 0.964 19 0.670 31 0.964 

8 0.560 20 0.467 32 0.485 

9 0.586 21 0.767 33 0.769 

10 0.463 22 0.643 34 0.632 

11 0.654 23 0.544  

12 0.414 24 0.565 

 

     ِم١بط اٌزٛافك إٌّٟٙ/ الاداح اٌضب١ٔخ                 
بعد الاطلاع على بعض المماٌٌس والدراسات السابمة ذات العلالة، ارتأت الباحثة تبنً ممٌاس محمود، 

المرشدٌن التربوٌٌن، وموزع على خمسة (  فمره طبك على عٌنه من 44( مكون من)2020هناء ،) 
ابعاد: )الاداء المهنً، نظره المجتمع للمهنه، الشعور تجاه المهنه، العلاله مع الرؤساء والعاملٌن 
الاخرٌن، النمو المهنً( ولد وضعت امام كل فمرة خمسة بدائل للإجابة وهً ) موافك بشدة، موافك  

( مبررات تبنً الباحثة للممٌاس،حداثة  1,2,3,4,5) متردد، معارض، معارض بشدة (وتاخذ الدرجات
الممٌاس، اكثر المماٌٌس ملائمة لاهداف الدراسة ، كذلن شمولٌة المجالات لفمرات الممٌاس . كما ٌتمتع 

الثبات، فمن حٌث الصدق تم حسابه بطرٌمتٌن الصدق -بمدر كافً من الخصائص السٌكومترٌة الصدق
من ذوي الخبره والاختصاص،  والصدق البنائً، اما الثبات فمد  ( محكمٌن 7الظاهري، عرض على )

، وبمعادله سبٌرمان براون 0ر77، والتجزئة النصفٌه بلغت 0ر88تم حسابه بطرٌمتٌن الفاكرونباخ بلغ 
 ، وفً الدراسة الحالٌة اتبعت الباحثة الخطوات الاتٌة :0ر 83، اما معادله جتمان بلغت 0ر84

  للممٌاس الظاهري الصدق️▪

تم عرض الممٌاس على مجموعة من المحكمٌن، وفً ضوءملاحظاتهم، تم حذف  وتعدٌل          
 ( فمرة.  30وإعادة صٌاغة بعض الفمرات وبذلن تكون  الممٌاس بصورته الأولٌة: من)

: لغرض وضوح معانً الفمرات والتعلٌمات.، لامت الباحثة بتطبٌك الممٌاس على  وضوح التعلٌمات
( مرشدا ومرشدة ،واتضح أن جمٌع الفمرات مناسبة من حٌث الصٌاغة والمعنى،  20مكونة من)  عٌنة

 ( دلٌمة.14( دلٌمةبمتوسط لدره) 16-12وتراوح الولت المستغرق فً الإجابة على الممٌاس )
 الصدق التمٌٌزي لفمرات الممٌاس :  
دا ومرشدة وفً ضوء الإجراءات ( مرش100ولتحلٌل الفمرات إحصائٌا تم تطبٌك الممٌاس على )   

 التالٌة.:
: بعد تصحٌح الإجابات لإفراد عٌنة البحث، رتبت الاستمارات على وفك  الموة التمٌٌزٌة للفمرات –أ 

%( من الدرجات لتكون المجموعة العلٌا ،  27الدرجة الكلٌة لكل استمارة تنازلٌاً، إذ اختٌرت أعلى )
( استمارة ، واستخدم 27جموعة الدنٌا. وشملت كل مجموعة)%( من الدرجات لتمثل الم 27وأدنى )

192



 5202 اذار  ( 2)( المجلد  310لعدد )ا                                          مجلة ديالى للبحوث الانسانية          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

الاختبار التائً لعٌنتٌن مستملتٌن وجاءت نتائج التحلٌل الإحصائً أن جمٌع الفمرات كانت ممٌزة عند 
 رٌه  ( ٌوضح 4( والجدول ) 52( ودرجة حرٌة)0. 05مستوى دلالة ) 

 إٌّٟٙ  اٌمٛح اٌز١١ّض٠خ ٌفمشاد ِم١بط اٌزٛافك( 4)اٌغذٚي  

 د

 ٪27اٌّغّٛػخ اٌؼ١ٍب 27اٌّغّٛػخ اٌذ١ٔب ٪
 Tاٌم١ّخ

 اٌّؾغٛ
 لٛح اٌفمشح ا١ٌّّضح 

  اٌٛعؾ اٌؾغبثٟ
الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
  اٌٛعؾ اٌؾغبثٟ

الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

ة 14.55 0.514 4.652 0.666 3.998 1 ز  ممي 

ة 8.029 0.717 4.322 0.545 3.667 2 ز  ممي 

ة 7.638 0.966 4.685 0.749 3.315 3 ز  ممي 

ة 9.884 0.553 4.447 0.874 3.364 4 ز  ممي 

ة 6.064 0.853 4.467 0.455 3.636 5 ز  ممي 

ة 7.956 0.742 4.588 0.335 1.775 6 ز  ممي 

ة 9.254 0.864 3.911 0.990 2.700 7 ز  ممي 

ة 5.245 0.777 4.184  0.776 3.790 8 ز  ممي 

ة 3.605 0.765 3.754 0.115 2.889 9 ز  ممي 

ة 2.658 0.858 4.144 0.954 2.447 10 ز  ممي 

ة 11.459 0.667 3.663 0.447 3.256 11 ز  ممي 

ة 10.010 0.754 4.663 0.465 3.378 12 ز  ممي 

ة 6.964 0.766 4.056 0.964 2.925 13 ز  ممي 

ة 5.919 0.675 4.885 0.304 1.767 14 ز  ممي 

ة 8.7076 0.787 4.184 0.855 2.455 15 ز  ممي 

ة 9.555 0.645 3.963 0.443 3.244 16 ز  ممي 

ة 12.634 0.605 5.434 0.473 3.263 17 ز  ممي 

ة 7.956 0.764 4.554 0.755 3.093 18 ز  ممي 

ة 12.418 0.693 4.793 0.454 3.355 19 ز  ممي 

ة 8.065 0.765 5.486 0.432 3.335 20 ز  ممي 

ة 7.5465 0.775 4.548 0.884 3.449 21 ز  ممي 

ة 9.019 0.764 4.364 0.943 3.359 22 ز  ممي 

ة 5.787 0.907 4.354 0.432 2.746 23 ز  ممي 

ة 8.609 0.764 4.774 0.953 2.665 24 ز  ممي 

ة 6.091 0.915 4.596 0.839 1.635 25 ز  ممي 

ة 4.582 0.775 3.664 0.441 3.220 26 ز  ممي 

ة 3.636 0.766 4.443 0.997 2.564 27 ز  ممي 

ة 2.558 0.786 4.534 0.730 3.085 28 ز  ممي 

ة 5.717 0.957 4.525 0.488 2.884 29 ز  ممي 

ة 6.216 0.965 3.775 0.830 3.815 30 ز  ممي 

 

     ػلالخ دسعخ اٌفمشح ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ  -ة           

ٚرج١ٓ , اعزخذَ ِؼبًِ اسرجبؽ ث١شعْٛ ٌٍزؼشف ػٍٝ ػلالخ دسعخ اٌفمشح ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌفمشاد اٌّم١بط 

، وّب فٟ اٌغذٚي (29)ٚثذسعخ ؽش٠خ(  0, 05) اؽظبئ١ب ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ أْ ع١ّغ اٌفمشاد وبٔذ داٌخ 

 (2)فمشح وّب فٟ ٍِؾك (   30)،ٚثزٌه رُ الاثمبء ػٍٝ فمشاد اٌّم١بط ثظ١غزٗ إٌٙبئ١خ( 5)
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 اٌزٛافك إٌّٟٙ اٌى١ٍخ ٌّم١بط(  ػلالخ دسعخ اٌفمشح ثبٌذسعخ  5اٌغذٚي )

 

 اٌفمشح    ِؼبًِ الأسرجبؽ    اٌفمشح   
ِؼبًِ   

 الأسرجبؽ 
 اٌفمشح   

ِؼبًِ   

 الأسرجبؽ 

1 0.797 11 0.377 21 0.553 

2 0.443 12 0.925 22 0.410 

3 0.564 13 0.767 23 0.611 

4 0.408 14 0.455 24 0.534 

5 0.787 15 0.644 25 0.959 

6 0.865 16 0.986 26 0.443 

7 0.636               17 0.688 27 0.474 

8 0.572 18 0.554 28 0.797 

9 0.580 19 0.675 29 0.855 

10 0.460 20 0.453 30 0.648            

  :ِئششاد صجبد  اٌّم١بع١ٓ️▪        

الممٌاسٌن كالآتً :)طرٌمة ألفا  ( استمارة لكلا الممٌاسٌن وتم استخراج ثبات25لامت الباحثة بسحب )
( وبطرٌمة التجزئة النصفٌة بلغت لٌمة 0،772كرونباخ(لممٌاس  التفكٌر المركب  بلغ معامل الثبات)

( اما لممٌاس  التوافك 0.704( وبعد استخدام معادلة سبٌرمان براون اصبح )0.611معامل الارتباط، )
( وبطرٌمة التجزئة النصفٌة بلغت لٌمة 0.690باخ )المهنً فمد بلغ معامل الثبات بطرٌمة  ألفاكرون

( وهما معاملات 0.747( وبعد استخدام معادلة سبٌرمان براون اصبح )0.721معامل الارتباط، )
 ثبات ٌمكن الركون الٌهما اعتمادا على المعٌار المطلك. 

 مواصفات الممٌاسٌن والتطبٌك النهائً   
( 160( واعلى درجة)32فمرة ،خماسً البدائل،الل درجة )(32ٌتكون ممٌاس التفكٌرالمركب من)  

( فمرة ،خماسً البدائل، الل 30( فً حٌن ٌتكون ممٌاس التوافك المهنً من )96وبمتوسط فرضً)
( وبعد أن تم التأكد من الخصائص 90(  وبمتوسط  فرضً)150(  واعلى درجة)30درجة)

 ( مرشدا ومرشدة. 50ث الأساسٌة المؤلفة من )السٌكومترٌة للممٌاسٌن تم تطبٌمهما  على عٌنة البح
  spssلمعالجة البٌانات تمت الاستعانة بالحمٌبةالإحصائٌةللعلوم الاجتماعٌة  ::الوسائل الاحصائٌة  

  عرض النتائج ومنالشتها
 و السؤال هذا عن الإجابة ؟تمت التربوٌٌن المرشدٌن لدى  المركب التفكٌر مامستوى: الأول السؤال️▪

 النتائج كالتالً.  كانت
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 ِم١بط اٌزفى١ش اٌّشوت  اٌفشق ث١ٓ اٌٛعؾ اٌؾغبثٟ ٚاٌّزٛعؾ اٌفشػٟ  فٟ(   6)عذٚي 

ؽغُ 

 اٌؼ١ٕخ 
اٌّزٛعؾ 

 اٌؾغبثٟ 
الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ 
اٌٛعؾ 

 اٌفشػٟ 
دسعخ 

 اٌؾش٠خ 
اٌم١ّخ اٌزبئ١خ 

 اٌّؾغٛثخ 
ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ 
150  124.771   11.630 96 149 6.944   05.0 

 داي  

           ( 1.98اٌم١ّخ اٌغذ١ٌٚخ )                       *

٠زؼؼ ِٓ اٌغذٚي أػلاٖ، ٚعٛد ِغزٜٛ فٛق اٌّزٛعؾ ِٓ  اٌزفى١ش اٌّشوت ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ          

اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ اٌزشث١٠ٛٓ،ار وبْ اٌفشق ٌظبٌؼ ِزٛعؾ اٌؼ١ٕخ، ٚرؼضٚ اٌجبؽضخ رٌه اٌٝ أْ اوزغبة 

اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌخجشاد اٌّزٕٛػٗ ِٓ خلاي اٌزؼبًِ ِغ اٌؾبلاد اٌّخزٍفٗ ٚاعشاء إٌّبلشبد ٚاٌؾٛاساد اٌزٟ 

اْ ِغزٜٛ اٌزب١ً٘ رذٚس داخً اٌغٍغبد الاسشبد٠ٗ عبّ٘ذ فٟ ر١ّٕٗ لذسارُٙ ػٍٝ اٌزفى١ش اٌّشوت، وّب 

٠ٓ ٚاٌذخٛي فٟ دٚساد رب١ٍ١٘ٗ فٟ اوزغبة الاوبد٠ّٟ  ٚاٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ اٌؼبٌٟ اٌزٞ رٍمٖٛ وّششذ

ارمبْ  ِٙبساد اٌزفى١ش ٚأٛاػٗ  أؼىظ ا٠غبثب ػٍٝ ِغزٜٛ ر١ّٕٗ  اٌزفى١ش ٌذ٠ُٙ،  فغؼً ٌذ٠ُٙ لذسٖ ػٍٝ 

، ِٓ الاعزٕزبط اٌزفغ١ش ٚالاعزٕجبؽ ٚالإثذاع ٚؽً اٌّشىلاد ٚارخبر اٌمشاساد إٌّبعجٗ  ِٙبساد اٌزفى١ش اٌؼ١ٍب

ٚرزفك ٘زٖ إٌز١غخِغ (. 37، ص 2007عشٚاْ ،)ٌّخزٍفخ ٠زطٛس ٔز١غخ ٌؼٛاًِ إٌؼظ ٚاٌزؼٍُ فبٌزفى١ش ثبٔٛاػٗ ا

ؽ١ش عبءد ِغز٠ٛبد اٌزفى١ش اٌّشوت ( 2002اٌشٛسثغٟ؛ ، 2018)وً ِٓ اٌمؾطبٟٔ،  اٌضػجٟ، دساعخ 

ٚاٌزفغ١ش  ِٙبساد رم١١ُ إٌّبلشبدثّغبلارٗ  اٌضلاصخ اٌزفى١ش الاثذاػٟ ٚإٌبلذ، اٌزؤٍِٟ، ِشرفؼخ، وزٌه 

   4 ٚالاعزٕجبؽ ٚالاعزٕزبط 

فٟ ( 0405)ً٘ ٕ٘بن فشٚق راد دلاٌخ اؽظبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ :)اٌزٞ ٠ٕض ػٍٝ : اٌغئاي اٌضبٟٔ ️▪

 :ٚ وبٔذ إٌزبئظ وبٌزبٌٟ( ِغزٜٛ اٌزفى١ش اٌّشوت  ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ  ٚفمب ٌّزغ١ش اٌغٕظ

 شوت رجؼبً ٌّزغ١ش اٌغٕظ٠ٛػؼ اٌفشٚق فٟ   اٌزفى١ش اٌّ:   (7)اٌغذٚي     

اٌّزٛعؾ  اٌؼذد اٌغٕظ 

 اٌؾغبثٟ 
الأؾشاف 

اٌم١ّخ اٌزبئ١خ  دسعخ اٌؾش٠خ  اٌّؼ١بسٞ 

 اٌّؾغٛثخ 
ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ 
 05.0   11.410 148 7.220 121.420 75 روٛس

 10.732  118 .592 75 أٔبس داي  

 (1.98اٌم١ّخ اٌغذ١ٌٚخ )                         *

ار وبٔذ اٌم١ّخ ٌظبٌؼ اٌزوٛس  ٠زؼؼ ِٓ اٌغذٚي أػلاٖ،ٚعٛد فشٚق  فٟ اٌزفى١ش اٌّشوت ثبٔٛاػٗ          

ٚرؼضٚ اٌجبؽضخ  ( 40  05) ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ( 41 29)اٌزبئ١خ اٌّؾغٛثخ أوجش ِٓ اٌم١ّخ اٌغذ١ٌٚخ اٌجبٌغخ 

عزّبػ١خ فٝ اٌّغزّغ اٌؼشالٝ ،فبلادٚاس  رٌه اٌٝ الاخزلاف فٝ  اٌضمبفخ اٌغبئذح فٟ الاعشح ّٚٔؾ اٌزٕشئخ الا

اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب اٌزوٛس، رخزٍف فٝ ؽج١ؼزٙب ػّب رمَٛ ثٗ الأبس  ،ؽ١ش ٠زُ رشغ١غ اٌزوٛس  ػٍٝ اٌؾش٠خ 

ٚالاعزملا١ٌخ ٚاٌزفى١ش ٚٔمذ الاش١بء ٚؽً اٌّشىلاد اٌّؼمذح ٚارخبر اٌمشاساد اٌؾبعّخ رغبٖ اٌّٛالف 

رخزٍف ِغ دساعخ وً (.  Norton,1975,Pp66-68.) ٚعخ  اٌؾشعخ ٚاٌؼ١مخ ثظٛسح ٚاػ١خ ِٚذس

اٌزٟ أشبسد اٌٝ ػذَ ٚعٛد فشٚق  ؽغت ،( 2009، اٌشٛسثغٟ، ا٠بد  )2010اٌشش٠ذح ٚثشبسح ِٓ )

 . ِزغ١ش  اٌغٕظ

فٟ ( 0405)ً٘ ٕ٘بن فشٚق راد دلاٌخ اؽظبئ١خ ػٕذ ِغزٜٛ :)اٌزٞ ٠ٕض ػٍٝ : اٌغئاي اٌضبٌش ️▪

195



 5202 اذار  ( 2)( المجلد  310لعدد )ا                                          مجلة ديالى للبحوث الانسانية          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 :ٚ وبٔذ إٌزبئظ وبٌزبٌٟ( اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ  ٚفمب ٌّزغ١ش عٕٛاد اٌخجشح  ِغزٜٛ اٌزفى١ش اٌّشوت  ٌذٜ
 اٌخجشح  ٠ٛػؼ اٌفشٚق فٟ   اٌزفى١ش اٌّشوت رجؼبً ٌّزغ١ش عٕٛاد:   (8)اٌغذٚي                                  

 

اٌّزٛعؾ  اٌؼذد عٕٛاد اٌخجشح 

 اٌؾغبثٟ 
الأؾشاف 

ٌزبئ١خ اٌم١ّخ ا دسعخ اٌؾش٠خ  اٌّؼ١بسٞ 

 اٌّؾغٛثخ 
ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ 
غ١ش  050. 0.302 148 4.721 115.960 77  سنوات 10ألل من 

 داي
 6.336 115.374 73  سنوات 10أكثر من 

 (1.98اٌم١ّخ اٌغذ١ٌٚخ )              *

، ٠زؼؼ ِٓ اٌغذٚي أػلاٖ، ػذَ ٚعٛد فشٚق فٟ ِغزٜٛ اٌزفى١شاٌّشوت ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ       

ػٕذ ( 41 29)رجؼب ٌّزغ١ش عٕٛاد اٌخجشحار وبٔذ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌّؾغٛثخ ألً ِٓ اٌم١ّخ اٌغذ١ٌٚخ اٌجبٌغخ 

رؼضٚ اٌجبؽضخ رٌه اٌٝ  اٌزطٛس  اٌزىٍٕٛعٟ اٌزٞ  ٚفش اٌفشطخ اِبَ اٌغ١ّغ ، ٚ( 40  05) ِغزٜٛ دلاٌخ 

ٍٚ ٚرؾذ٠ذا اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ِٓ اٌؾظٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛ بد ٚالاؽز١بعبد ، ِّب عبُ٘ فٟ ٚثشىً ِزغب

لذسرُٙ ػٍٝ اٌزؾ١ًٍ إٌّطمٟ ٚارخبر اٌمشاساد ٚاٌزفى١ش الاثذاػٟ ٚإٌمذٞ ٌلاؽذاس ٚاٌغٍٛو١بد، وّب اْ  

ٚعٛد شجىبد اٌزٛاطً الاعزّبػٟ ا١ٌَٛ  سثّب عبػذرُٙ  ػٍٝ رضم١ف أٔفغُٙ ٚص٠بدح ِؼٍِٛبرُٙ  ٚاٌزمذَ 

أظٙشد ػذَ ٚعٛد فشٚق فٟ ِغزٜٛ ،(. 2009ا٠بد  )رزفك ِغ دساعخ اٌشٛسثغٟ، .  ٔؾٛ الافؼً

 اٌزفى١ش  إٌبلذ  رجؼب ٌّزغ١ش عٕٛاد اٌخجشح

ِبِغزٜٛ اٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ؟رّذ الإعبثخ ػٓ ٘زا اٌغئاي ٚ :  اٌغئاي اٌشاثغ ️▪

                     :وبٔذ إٌزبئظ وبٌزبٌٟ

 اٌزٛافك إٌّٟٙ     ٠ٛػؼ اٌفشق ث١ٓ اٌٛعؾ اٌؾغبثٟ ٚاٌّزٛعؾ اٌفشػٟ  فٟ : (9)عــذٚي                    

ؽغُ 

 اٌؼ١ٕخ 
اٌّزٛعؾ 

 اٌؾغبثٟ 
الأؾشاف 

اٌم١ّخ اٌزبئ١خ  دسعخ اٌؾش٠خ  اٌٛعؾ اٌفشػٟ  اٌّؼ١بسٞ 

 ِغزٜٛ اٌذلاٌخ  اٌّؾغٛثخ 

150  991. 
115 

6.119 90 149 9.330   05.0 
 داي  

 

 (1.98اٌم١ّخ اٌغذ١ٌٚخ )                      *

٠زؼؼ ِٓ اٌغذٚي أػلاٖ، ٚعٛد ِغزٜٛ  ِٓ اٌزٛافك إٌّٟٙ فٛق اٌّزٛعؾ،ار وبْ اٌفشق ٌظبٌؼ      

ِزٛعؾ اٌؼ١ٕخ، ٚرؼضٚ اٌجبؽضخ رٌه اٌٝ أذِبعُٙ فٟ اٌؼًّ الاسشبدٞ ٚسػبُ٘ ػٓ ِٙبُِٙ الاسشبد٠ٗ، 

اْ لٕبػزُٙ فٟ ا١ّ٘ٗ ِٕٙٗ الاسشبد ٚدٚس٘ب فٟ خفغ ِشىلاد  فُٙ ٠ؼٍّْٛ ِغ اٌطٍجٗ ثشىً ٠ِٟٛ، وّب

فؼلا ػٓ اْ 4 اٌطٍجٗ ٚسفغ ِغزٛاُ٘ اٌؼٍّٟ عؼٍُٙ ٠ذسوْٛ  ِٕٙٗ الاسشبد ثبٔٙب ِغبٔذٖ ٌٍؼ١ٍّٗ اٌزؼ١ّ١ٍٗ

رزفك ٘زٖ إٌز١غخ ِغ دساعخ وً ِٓ 4ٚ اٌّغزّغ اطجؼ ٌذ٠ٗ ٚػٟ ٚلٕبػخ ربِخ ثؤ١ّ٘خ ِٕٙخ الاسشبد اٌزشثٛٞ

اٌزٟ أظٙشد ( 2012( ٚرخزٍف ِغ دساعخ ١٘جٟ )2009؛طؼت2011؛  اٌضاٍِٟ، 2019؛  ٔغبعشح2020)ِؾّٛد

 4 ٚعٛد ِغزٜٛ ِزٛعؾ ِٓ اٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ

فٟ ِغزٜٛ ( 0405)ً٘ ٕ٘بن فشٚق داٌخ اؽظبئ١ب ػٕذ ِغزٜٛ :)اٌزٞ ٠ٕض ػٍٝ :اٌغئاي اٌخبِظ 

 ؟ ٚ وبٔذ إٌزبئظ وبٌزبٌٟ(١٠ٛٓ  ٚفمب ٌّزغ١ش اٌغٕظاٌزٛافك إٌّٟٙ  ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث

 

 

 

196



 5202 اذار  ( 2)( المجلد  310لعدد )ا                                          مجلة ديالى للبحوث الانسانية          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 

 
  ٠ٛػؼ اٌفشٚق فٟ   اٌزٛافك إٌّٟٙ رجؼبً ٌّزغ١ش اٌغٕظ:  ( 10)اٌغذٚي         

اٌّزٛعؾ  اٌؼذد اٌغٕظ 

 اٌؾغبثٟ 
الأؾشاف 

اٌم١ّخ اٌزبئ١خ  دسعخ اٌؾش٠خ  اٌّؼ١بسٞ 

 اٌّؾغٛثخ 
ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ  
 050. 0.731 148 11.366   112.737 75 روٛس

 9.534 111 .442 75 أٔبس غ١ش داي

  (1.98اٌم١ّخ اٌغذ١ٌٚخ )                      *

٠زؼؼ ِٓ اٌغذٚي أػلاٖ، ػذَ ٚعٛد فشٚق فٟ ِغزٜٛ اٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ رجؼب        

ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ( 41 29)اٌم١ّخ اٌغذ١ٌٚخ اٌجبٌغخ ٌّزغ١ش اٌغٕظ، ار وبٔذ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌّؾغٛثخ ألً ِٓ 

ٚرؼضٚ اٌجبؽضخ رٌه اٌٝ أُٙ ٠خؼؼْٛ ٌٕفظ اٌمٛا١ٔٓ ٚالأظّٗ اٌزٟ رؾىُ ِٙبُِٙ الاسشبد٠ٗ، (  40  05) 

٠ٚؼ١شْٛ فٟ ث١ئٗ ٚاؽذٖ ِٓ ؽ١ش ث١ئخ اٌزؼ١ٍُ اٌّذسعٟ ٚاٌغبِؼٟ ٠ٚشزشوٛا فٟ اؽذاصٙب ِٚزغ١شارٙب ِّب 

اٌذػُ ٚاٌزب١ً٘ عٛاء وبٔٛا روٛسا اَ أبصب، ٠ٚمِْٛٛ ثؤدائُٙ إٌّٟٙ ثىً عٙذ  ٠غؼٍُٙ عٛاء ِٓ ؽ١ش

رزفك ٘زٖ إٌز١غخ ِغ دساعخ وً ِٓ ٚاِبٔٗ وُٛٔٙ ٠زؼبٍِْٛ ِغ  ِٕٙٗ أغب١ٔٗ اوضش ِٓ وٛٔٙب ٚظ١فخ،

 ؼ الأبس. ( فمذ عبءد  إٌز١غخ ٌظب2011ٌ( ٚ رخزٍف ِغ دساعخ اٌضاٍِٟ)، 2012؛١٘جٟ )2019؛  ٔغبعشح2020)ِؾّٛد

فٟ ِغزٜٛ ( 0405)ً٘ ٕ٘بن فشٚق داٌخ اؽظبئ١ب ػٕذ ِغزٜٛ :)اٌزٞ ٠ٕض ػٍٝ :اٌغئاي اٌغبدط 

 :؟ ٚ وبٔذ إٌزبئظ وبٌزبٌٟ(اٌزٛافك إٌّٟٙ  ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ  ٚفمب ٌّزغ١ش عٕٛاد اٌخجشح 
 ٌّزغ١ش عٕٛاد اٌخجشح ٠ٛػؼ اٌفشٚق فٟ   اٌزٛافك إٌّٟٙ رجؼبً :  (11)اٌغذٚي               

اٌّزٛعؾ  اٌؼذد عٕٛاد اٌخجشح 

 اٌؾغبثٟ 
الأؾشاف 

 اٌّؼ١بسٞ 
دسعخ 

 اٌؾش٠خ 
اٌم١ّخ اٌزبئ١خ 

 اٌّؾغٛثخ 
ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ 
 05.0   12.201 148 9.381 105.220 77  عٕٛاد 10ألً ِٓ 

 7.110 109.505 73  عٕٛاد 10أوضش ِٓ  داي  

 (1.98اٌم١ّخ اٌغذ١ٌٚخ )                     *

ٚعٛد فشٚق فٟ دسعبد اٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ٠زؼؼ ِٓ اٌغذٚي أػلاٖ،         

ار وبٔذ اٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌّؾغٛثخ أوجش ِٓ اٌم١ّخ عٕٛاد، (  10)ٌٚظبٌؼ عٕٛاد اٌخجشح الاوضش ِٓ 

ٚ اٌجبؽضخ رٌه اٌٝ اْ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ،ٚرؼض( 40  05) ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ ( 41 29)اٌغذ١ٌٚخ اٌجبٌغخ 

أطؾبة اٌخجشح الأوضش ٌذ٠ُٙ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّضا٠ب ا١ٌّٕٙخ وبٌشارت، اٌزشل١خ، لٍخ اٌؼغٛؽبد، اٌّىبٔٗ 

الاعزّبػ١خ، اشجبع  ِزطٍجبد اٌّٙبَ الاسشبد٠ٗ ٚ٘زا ٠شؼشُ٘ ثبٌىفبءح ٚاٌشػب إٌّٟٙ ٚاٌشخظٟ ِّب 

فٙئلاء اِبُِٙ ػغٛؽبد ٔفغ١خ ٚاؽز١بعبد ٌُ  -اٌخجشٖ الالً ٠غؼً رٛافمُٙ إٌّٟٙ اوضش ِٓ اطؾبة

اٌزٟ اظٙشد ٚعٛد فشٚق  ( 2020رزفك ٘زٖ إٌز١غخ ِغ دساعخ  )ِؾّٛدرشجغ ثؼذ لذ رئصش ػٍٝ رٛافمُٙ إٌّٟٙ، 

؛  اٌضاٍِٟ، 2019ٚرخزٍف ِغ دساعخ وً ِٓ ) ٔغبعشحعٕٛاد،  10فٟ اٌزٛافك إٌّٟٙ ٌظبٌؼ اٌخجشح الأوضش ِٓ 

( أظٙشد ػذَ ٚعٛد فشٚق فٟ 2009عٕٛاد (، وزٌه رخزٍف ِغ دساعخ )طؼت 5عبءد ٌظبٌؼ اٌخجشح الالً ِٓ)( 2011

 اٌزٛافك إٌّٟٙ رجؼب ٌّزغ١ش عٕٛاد اٌخجشح 

( 0405)ً٘ رٛعذ ػلالخ اسرجبؽ١خ داٌخ اؽظبئ١ب ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ :) اٌزٞ ٠ٕض  : اٌغئاي اٌغبثغ  ️▪

؟ ، رّذ الإعبثخ ػٓ ٘زا اٌغئاي  (ك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓث١ٓ ِزغ١شٞ اٌزفى١ش اٌّشوت ٚاٌزٛاف

 وبٌزبٌٟ: ِٓ خلاي اعزخذاَ ِؼبًِ اسرجبؽ ث١شعْٛ ؽ١ش وبٔذ إٌزبئظ
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 اٌؼلالخ الاسرجبؽ١خ ث١ٓ  اٌزفى١ش اٌّشوت ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ  (12)عذٚي          

 اٌّزغ١شاد  د
 اٌزٛافك إٌّٟٙ   اٌزفى١ش اٌّشوت  

ِؼبًِ 

 الأسرجبؽ

ِغزٜٛ  ؽغُ اٌؼ١ٕخ

 اٌذلاٌخ

ِؼبًِ 

 الأسرجبؽ

ِغزٜٛ  ؽغُ اٌؼ١ٕخ

 اٌذلاٌخ

  0.05  150  0.7301  0.05  150 1  اٌزفى١شاٌّشوت  1

  0.05  150 1  0.05  150  0.7301 اٌزٛافك إٌّٟٙ   2

 (1.98اٌم١ّخ اٌغذ١ٌٚخ )                    *

اٌزفى١شاٌّشوت دلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ  اسرجبؽ١خ ؽشد٠خ ِٛعجخ ٚراد أػلاٖ، ٚعٛد ػلالخ ٠زؼؼ ِٓ اٌغذٚي         

ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ، ٚرؼضٚ اٌجبؽضخ رٌه اٌٝ اْ رّزغ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ثبٌمذسح ػٍٝ اٌزفى١ش اٌّشوت وغّخ ِٓ عّبد 

اٌزاد ٚإٌغبػ فٟ ارخبر اٌمشاساد اٌّزؼٍمخ  اٌشخظ١خ رذفؼُٙ ٔؾٛ الأغبص ٚاٌذافؼ١خ ٚؽً اٌّشىلاد ٚاٌىفبءح اٌزار١خ ٚاداسح

ثبٌؼ١ٍّخ الإسشبد٠خ ، فبوزغبثُٙ ِٙبساد اٌزفى١ش إٌبلذ ٚالإثذاػٟ رجؼذُ٘ ػٓ اعب١ٌت اٌزفى١ش اٌغٍج١خ ِّب ٠غُٙ فٟ رؾم١ك 

ِٕٙب  رٛافمُٙ إٌّٟٙ ٚرؾغ١ٓ ِغزٜٛ أدائُٙ فٟ اٌؼًّ الاسشبدٞ، ٚثبٌزبٌٟ ٠خفف ِٓ اٌؼغٛؽبد ٚاٌّشىلاد اٌزٟ ٠ؼبٟٔ

ػلالخ اٌّششذ ِغ اٌطٍجخ اٌّغزششذ٠ٓ ٌٙب  أ١ّ٘خ فٟ رٛافمٗ إٌّٟٙ، فبٌّششذ  وّب اْ.اٌطٍجخ اٌّغزششذ٠ٓ

رزفك ٘زٖ إٌز١غخ ِغ اغٍت الالذس ػٍٝ فُٙ ِشىلاد اٌطٍجخ ٘ٛالاوضش رٛافك ٚسػب ٚرمجً ٌّٕٙزٗ الإسشبد٠خ، ٚ

 اٌذساعبد اٌغبثمخ. 

  اٌزٛط١بد ٚاٌّمزشؽبد
 . اٌّذسع١خ إٌّبعجخ اٌزٟ رشغغ ػٍٝ ِّبسعخ اٌزفى١ش اٌّشوت فٟ اٌّذسعخ ٚخبسعٙبرٛف١ش اٌج١ئخ -
 . رؼ١ّٓ إٌّب٘ظ اٌذساع١خ رؼ١ٍُ ِٙبساد اٌزفى١ش اٌّشوت ٚاوزغبثٙب فٟ ػٛء اٌّٛاد اٌذساع١خ-
 . ل١بَ دٚساد رذس٠ج١خ رشغغ ػٍٝ رؼ١ٍُ ِٙبساد اٌزفى١ش اٌّشوت-
 ٌزفى١ش اٌّشوت ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ. رط٠ٛش ثشاِظ ِزخظظخ رغُٙ فٟ ر١ّٕخ ا-

الا٘زّبَ ثشفغ -. رجظ١شاٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ثّض٠ذ ِٓ اٌّؼٍِٛبد ٌض٠بدح ِغزٜٛ رٛافمُٙ إٌّٟٙ-

 . ِغزٜٛ اٌزٛافك إٌّٟٙ ٌٍّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ رٚٞ  اٌخجشح الألً
 . اعشاء دساعبد أخشٜ ٌٙزٖ اٌذساعخ ػٍٝ ششائؼ اعزّبػ١خ ِخزٍفخ-
فبػ١ٍخ اٌزاد الإسشبد٠خ، : ِٓ اٌزفى١شاٌّشوت ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ ٚػلالزٗ ثّزغ١شاد أخشٜ دساعخوً -

 .اٌزّى١ٓ إٌفغٟ، اٌزوبء الأخلالٟ
       اٌّظبدس اٌؼشث١خ   
اٌزفى١شاٌّشوت ٚػلالزٗ ثجؼغ اٌّزغ١شاد ٌذٜ ؽٍجخاٌغبِؼخ،و١ٍخاٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ، (. 2010)ثشبسح،ِٛفك،ٚاٌشش٠ذح،محمد-

 .552-517، ص 3،ع 26ٍخ عبِؼخ دِشك، ِظِغ. الأسدْ
 داساٌفىشٔبششْٚ ِٚضػْٛ.ػّبْ.3ؽ.رؼ١ٍُ اٌزفى١ش ِفب١ُ٘ ٚرطج١مبد(.2007)عشٚاْ، فزؾٟ ػجذ اٌشؽّٓ . -
 . ، ِىزجخ  اٌفلاػ ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ1ػٍُ إٌفظ اٌزٕظ١ّٟ، اٌى٠ٛذ ؽ 2005.اٌخؼش، ػضّبْ،-
 داس طفبء ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ، ػّبْ، الاسدْ ١ٌ1جٗ ٚٔظش٠برخ، ؽ، ، الاسشبد إٌفغٟ أعب2018اٌذا٘شٞ، طبٌؼ، ؽغٓ، -

، اٌزفى١ش الاخلالٟ ٚػلالزٗ ثبٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ِبعغز١ش، 2011اٌضاٍِٟ،ا٠ّٓ ِظطفٝ، -

 . و١ٍخاٌزشث١خ، اٌغبِؼخ الاعلا١ِخ، غضح
فٛق اٌّؼشفٟ ث١ٓ اٌطلاة اٌّٛ٘ٛث١ٓ ٚألشأُٙ  دساعخ ِمبسٔخ ٌّغزٜٛ ِٙبساد اٌزفى١ش(. 2006. )اٌغجبر١ٓ، أؽّذ -

 .  عبِؼخػّبْ اٌؼشث١خ.و١ٍخ اٌذساعبد اٌزشث٠ٛخاٌؼ١ٍب، ِبعغز١ش. اٌؼبد١٠ٓ ثبٌّشؽٍخ اٌّزٛعطخ
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 اٌزوبء اٌٛعذأٟ ٚاٌزٛافك إٌّٟٙ ٌٍّؼٍُ عبِؼٗ ؽٕطب، ِظش 2001اٌغّبدٟٚٔ، اٌغ١ذ، -
 .، لشؽجخ ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ3ؽ.ثذاعِجبدئ الا(. 2004)اٌغ٠ٛذاْ،ؽبسق ٚاٌؼذٌٟٛٔ، محمد -
داس اٌفىش :اٌمب٘شح. 1ؽ.اؽفبي ػٕذ اٌمّخ اٌّٛ٘جخ ٚاٌزفٛق اٌؼٍّٟ ٚالاثذاع(. 2002)اٌششث١ٕٟ، صوش٠ب ٚطبدق، ٠غش٠خ - 

 .  اٌؼشثٟ
ِؼخ ِبعغز١ش اٌغب" اٌزفى١ش إٌبلذ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ ٚ ػلالزٗ ثغّبرُٙ اٌشخظ١خ( ،2009)اٌشٛسثغٟ، ا٠بد ع١ّش -

 . الاعلا١ِخ، و١ٍخ اٌزشث١خ، غضح
 . 6اٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ رٚٞ اٌّٙٓ اٌظؾ١خ، ِغٍخ و١ٍخ اٌزشث١خ، ع  2010طبٌؼ،ػبِش،-
ل١ُ اٌؼًّ ٚػلالزٙب ثبٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ، ِبعغز١ش، و١ٍخ اٌزشث١خ، عبِؼخ اَ  2009اٌظؼت،محمد، -

 اٌمشٜ، اٌش٠بع
ِٙبساد اٌزفى١ش الاثذاػٟ ٚػلالزٙب ثؤّٔبؽ الارظبي ٌذٜ ِذ٠شٞ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ِٓ ( 1420)طٛاٌؾخ،اًِ ص١٘ش -

 . عبِؼخ إٌغبػ اٌٛؽ١ٕخ. ِبعغز١ش، و١ٍخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب. ٚعٙخ ٔظش اٌّؼ١ٍّٓ ٚاٌّؼٍّبد
 الأردن -ان (،دراسات واساسٌات المٌاس والتموٌم،المركز الوطنً لتنمٌة الموارد البشرٌة، عم2009عبابنة،عماد)-

فٟ اٌزؾظ١ً ِٚٙبساد  Riskاصش ثشٔبِظ رؼ١ٍّٟ لبئُ ػٍٝ إٌظبَ اٌزوٟ فٟ ِؼبٌغخ اٌّؼشفخ  2017اٌؼغبف، عّبي، -

 ِظش 3،ع25اٌزفى١شاٌّشوت ٌذٜ ؽٍجخ اٌظف اٌضبِٓ الاعبعٟ،ِغٍخاٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ،ِظ 
 رؤص١شثشٔبِظ اسشبدٞ(.2014)ػجذاٌشصاق،١٘ضُ،-
 .عبِؼخ د٠بٌٝ . ،ِبعغز١ش.اٌمشاس ٌذٜ ؽلاة اٌّشؽٍخ الإػذاد٠خ، و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الإٔغب١ٔخِؼشفٟ فٟ ر١ّٕخ ارخبر  
أصشؽش٠مخ الاوزشبف اٌّٛعٗ فٟ ر١ّٕخ اٌزفى١شفٛق اٌّؼشفٟ ٚاٌزؾظ١ً اٌذساعٟ فٟ اٌش٠بػ١بد (. 2012.)ػجذاٌمبدس،خبٌذ-

ِغٍخعبِؼخإٌغبػ ٌلأثؾبس .غضح_لظٝو١ٍخاٌزشث١خ،عبِؼخالا.ٌذٜ ؽٍجخاٌظف اٌزبعغ الأعبعٟ ثّؾبفظبد غضح

 . 9ع.٦٢ٚاٌؼٍَٛ،الأغب١ٔخ،ِظ
اٌزفى١ش اٌّشوت ٚػلالزٗ ثبٌزؾظ١ً اٌذساعٟ ٌذٜ ؽٍجخ اٌغٕخ اٌشاثؼخ ِزٛعؾ ِبعغز١ش عبِؼخ  2014ػجذ اٌٍط١ف لٕٛػٗ -

 . الاغٛاؽ
لاد ٌذٜ رلا١ِز اٌزؼ١ٍُ اٌزفى١شاٌّشوت ٚاٌذافؼ١خ ٌٍزؼٍُ ٚػلالزّٙب ثغٍٛن ؽً اٌّشى( 2019)ػجذاٌٍط١ف،لٕٛػٗ- 

 اٌّزٛعؾ، دوزٛساٖ ،و١ٍخ اٌؼٍَٛ الاعزّبػ١خ ٚ الأغب١ٔخ، عبِؼخ محمد خ١ؼش، اٌغضائش 
اٌزٛافك إٌّٟٙ ٚاٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚػلالزّٙب ثّشٚٔخالأٔب  ٌذٜ ِؼٍّٟ اٌزشث١خ ( 2010)فؾغبْ،عبِٟ خ١ًٍ،-

 اٌخبطخ، ِبعغز١ش اٌغبِؼخ الإعلا١ِخ، غضح
، اٌزفى١شاٌّشوت ٚػلالزٗ ثبعب١ٌت اٌزؼٍُ اٌّفؼٍخ ٌذٜ ؽٍجخ اٌّشؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ (2018)ث١غ، اٌضػجٟ، اؽّذ، اٌمؾطبٟٔ، س-

ع / 2اٌّٛ٘ٛث١ٓ فٟ ػٛء ثؼغ اٌّزغ١شاد، اٌّغٍخ اٌؼشث١خ ٌٍؼٍَٛ ٚٔششالاثؾبس اٌّشوض اٌمِٟٛ ٌٍجؾٛس، فٍغط١ٓ، ِظ 

30 
زم١١ُ اٌذ٠ٕبِٟ فٟ ر١ّٕخاٌزفى١شإٌبلذٚاٌّؼزمذاد اٌّؼشف١خٌٍطبٌجبد أصشثشٔبِظ اصشائٟ لبئُ ػٍٝ اٌ(. 2012)اٌٍّؾُ، ٔٛسح  -

 . ِبعغز١ش. عبِؼخاٌٍّه،ف١ظً.و١ٍخ اٌزشث١خ. اٌّٛ٘ٛثبد ثبٌّشؽٍخاٌّزٛعطخ
، اٌزفى١ش الإ٠غبثٟ ٚػلالزٗ ثبٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ فٟ ِذاسط ِذ٠ش٠خ 2020ِؾّٛد،ٕ٘بء أثٛ ؽ١ش، -

 ، ِبعغز١ش و١ٍخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب عبِؼخ اٌخ١ًٍ، فٍغط١ٓرشث١خ ػٛاؽٟ اٌمذط
اداسح اٌزاد ٚػلالزٙب ثبٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌّششذ٠ٓ اٌزشث١٠ٛٓ فٟ اٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ فٟ  2019ٔغبعشح، ع١ٙش -

 ِؾبفظخ ث١ذ ٌؾُ، ِبعغز١ش عبِؼخ اٌخ١ًٍ
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ّششذ إٌفغٟ فٟ فٟ ِذاسط ِٕطمٗ ػىب ِبعغز١ش اٌىفبءح اٌزار١خ ٚػلالزٙب ثبٌزٛافك إٌّٟٙ ٌذٜ اٌ ١٘2012جٟ، لافٟ، -

 . اٌغبِؼخ  اٌؼشث١خ، ػّبْ
أصش ثشٔبِظ ِؾٛعت فٟ ػٛء ٔظش٠خ عبٔجٟ اٌذِبؽ ػٍٝ ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزفى١ش فٛق اٌّؼشفٟ (. 2009)٠ٛعف، ع١ٙبْ  - 

١خ اٌغبِؼخ الإعلا١ِخ، ِبعغز١ش، و١ٍخ اٌزشث. ٌذٜ ؽبٌجبد اٌظف اٌؾبدٞ ػشش ثّبدح رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ثّؾبفظبد غضح

 . غضح
  اٌّظبدس الأعٕج١خ

 

Lazarus , L (2006): "Occupational stress Negative affectivity and physical health in  

special and general education in Greece ". British Journal Special Education  

-, 33(4): 204                                                                                                                               

209. 

 

Nortorn, R. W.  1975 ،Measurement of Ambiguity Tolerance. Journal of  personality 

Assessment  V, 39 No, p,220 608. 

 

 شخظ١خ  ) اٌّلاؽك(: ث١بٔبد                     

فٟ اٌّشثغ اٌزٞ ٠ٕطجك (️✔)٠شعٝ ٚػغ اشبسح :اخزٟ اٌّششذح  رؾ١خ ؽ١جخ ….اخٟ اٌّششذ      

   :           ػ١ٍه

 اٌج١بٔبد                    اٌّزغ١ش        
 □أضٝ /             □روش /     اٌغٕظ

 □      /      عٕٛاد 10.         اوضش ِٓ □عٕٛاد   / 10ألً ِٓ    عٕٛاد اٌخجشح 

 
    ( ِم١بط اٌزفى١شاٌّشوت ثظٛسرخ إٌٙبئ١خ1ٍِؾك ) 

 اؽلالب  ٔبدسا     اؽ١بٔب  غبٌجبً   دائّآ  اٌفمشاد                  د
      أ٘زُ ثزمذ٠ُ أفىبس عذ٠ذح  ٚغ١ش ِطشٚلخ عبثمبً رخض ػٍّٟ الاسشبدٞ 1 

      ٚاٌٛلذ ٚاٌّبي أؽُذد ِزطٍجبد  ؽً اٞ ِشىٍٗ اسشبد٠خ ِٓ ؽ١ش اٌغٙذ 2

      ٌذٞ اٌمذسٖ ػٍٝ أغبص افؼً اٌجذائً فٟ اٞ ِٛلف  3

      اُٚعّٗ أزجبٟ٘ ػٍٝ إٌمبؽ اٌغٛ٘ش٠خ فٟ اٌغٍغبد الإسشبد٠خ  4

      ؽً اعزّزغ فٟ اٌزؼبًِ ِغ اٌّشىلاد اٌزٟ ٌٙب اوضش ِٓ 5

      اعذ ؽش٠مب ٚع١طب ٠غّغ ث١ٓ ؽش٠مزٟ ٚاعٍٛة الاخش٠ٓ  6

َّْ ٌٍٛلذ ٚاٌّىبْ إٌّبعج١ٓ دٚساً ِّٙبً فٟ ؽً اٌّشىلاد الإسشبد٠خ  7       أسٜ أ

      افُؼً اٌٛطٛي اٌٝ أفىبس عذ٠ذح ٚغ١ش ِزؼظجخ لإلٕبع اٌّغزششذ٠ٓ  8
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      افُىش فٟ إٌزبئظ الا١ٔخ ٚاٌجؼ١ذح اٌّذٜ ثبٌٕغجخ ٌّشىٍخ اٌّغزششذ  9

      ث١ٓ ػٕبطش اٌّٛلف ؽزٝ ٚاْ وبْ ِؼمذااؽت ِّبسعخ اٌؼًّ الإسشبدٞ اٌزٞ ٠شثؾ  10

      أرؾًّ ِغئ١ٌٚخ لشاسارٟ الاسشبد٠ٗ ٚإٌزبئظ اٌّزشرجخ ػ١ٍٙب  11

      أعزط١غ رغ١١ش ؽش٠مخ رفى١شٞ ػٕذ رغ١١ش اٌّغزششذ ٌٍّٛلف أٚ اٌّٛػٛع  12

      أػزٕٟ ثبٌٕزبئظ اٌّزشرجخ ػٍٝ لشاسرٟ ثؼذ الأزٙبء ِٓ اٌغٍغبد الإسشبد٠خ  13

      أدسن ِىبِٓ اٌمٛح ٚاٌؼؼف فٟ  ِٙبسارٟ اٌّؼشف١خ  ٚالإسشبد٠خ  14

      اعزٛػت اٌطشق اٌزٟ ٠فىش ثٙب ا٢خش٠ٓ 15

      اشغً رفى١شٞ ثّب عؤػ١فٗ ٌزط٠ٛش ػٍّٟ الاسشبدٞ  16

      أرّؼٓ فٟ لشاساد ا٢خش٠ٓ اٌخبؽئخ ٚأؽبٚي اٌزٕج١ٗ ػ١ٍٙب 17

      ثؼ١ذ ػٓ ػٍّٟ الاسشبدٞ  أرغَّٕت إٌّبلشخ فٟ أِشٍ  18

      اشؼش ثبلاسر١بػ ػٕذِب اطً اٌٝ الاعزٕزبعبد اٌظؾ١ؾٗ 19

      اعزط١غ اطذاس ؽىُ ثمجٛي فىشح ِب اٚ سفؼٙب 20

      اعزٛػت اٌزٕبفظ اٌشش٠ف فٟ اٌؼًّ الاسشبدٞ  21

      اعزط١غ اعزجمبء اٌّؼٍِٛبد فٟ راوشرٟ ِذٖ اؽٛي  22

      ثبٌٕٛاؽٟ الإ٠غبث١خ ٚاٌغٍج١خ  اٌّمزشؽخ ٌؾً ِشىٍخ اٌّغزششذ افُىش  23

      أُٔظَُّ ٚلزٟ ٚؽبلزٟ ٌزؾم١ك  ِٙبَ ػٍّٟ الإسشبد٠خ  24

      ارؼٍُ ِٓ اخطبئٟ اٌغبثمٗ ٚاػزشف ثٙب  25

      ٌذٞ اٌمذسٖ ػٍٝ عّغ الادٌٗ اٌّٛػٛػ١خ لاصجبد طؾٗ فىشرٟ  26

      الاِٛس ارؾمك ثؼّك فٟ اٌىض١ش ِٓ 27

      أعزط١غ رم١١ُ ِغزٜٛ أدائٟ  الاسشبدٞ ثشىً دل١ك  28

      اشغً رفى١شٞ فٟ ا٠غبد ثشاِظ اسشبد٠ٗ ِغزمج١ٍخ عذ٠ذح 29

      أُٔظَُّ أفىبسٞ ؽزٝ أعزط١غ أْ اػُجَّش ػٓ اسائٟ ِٚشبػشٞ  30
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      ٌذٞ لذسٖ ػٍٝ اٌزخ١ً لجً اْ  الذَ ػٍٝ اٞ شٟء  31

      ػٍٝ ؽج١ؼخ ِشىٍخ اٌّغزششذ ٚاؽًٍ اٌؼٕبطش اٌّىٛٔخ ٌٙبارؼشف  32

                       

 ( ِم١بط اٌزٛافك إٌّٟٙ   ثظٛسرٗ إٌٙبئ١خ 2ٍِؾك )                                

 

 ِٛافك  اٌفمشاد                  د
 ثشذح 

ِؼبس ِزشدد   ِٛافك

 ع 

ِؼبس

 ع 
 ثشذح 

      ثؼٍّٟ فٟ اٌّغبي الإسشبدٞ ثبٌشغُ ِٓ اٌظؼٛثبداعزّزغ  1 
      أساػٟ أٔظّخ اٌّذسعخ أصٕبء ػٍّٟ وّششذ 2
      أشبسن فٟ وً اٌمشاساد اٌّذسع١خ ٚالإسشبد٠خ 3
      ٠زطٍت اٌؼًّ الاسشبدٞ اٌزؼبًِ ِغ أؽشاف ػذ٠ذح 4
      رىٍفٕٟ أبسح اٌّذسعخ ثؤػجبء اداس٠خ و١ٕشح رؼ١ك ػٍّٟ وّششذ  5
      أشؼش ثؤْ سارجٟ ٠ؾمك ٌٟ ِغزٜٛ ِؼ١شٟ ِٕبعت وّششذ  6
      أعذ رؼبْٚ ِٚشبسوخ فبػٍخ ِٓ الأخش٠ٓ 7
      أرّزغ ثؼلالبد ِزٛاطٍخ ِغ أ١ٌٚبء الأِٛس 8
      رشثطٕٟ ػلالبد ع١ذح ثبٌّششذ٠ٓ فٟ اٌّذاسط الأخشٜ 9
      اٌطٍجخأشؼش ثبٌشػب ػٓ اٌؼلالبد اٌغبئذح ث١ٕٟ ٚث١ٓ  10
      ٌذٞ سػب ٚظ١فٟ ػبٌٟ ػٓ ِٕٙزٟ وّششذ 11
      أشؼش أْ ػٍّٟ فٟ الإسشبد ألً أ١ّ٘خ ػٓ اٌؼًّ فٟ ِٙٓ أخشٜ 12
      أشؼش ثبٌشػب ػٕذ ِغبػذرٟ ٌٍطٍجخ فٟ ؽً ِشىلارُٙ 13
      رغًٙ ٌٟ اداسح اٌّذسعخ ع١ّغ اٌٛعبئً اٌلاصِخ  ثّٙبَ  ػٍّٟ 14
      اٌّششذ٠ٓ ػٍٝ رط٠ٛش لذسارُٙ ِب اِىٓاشغغ صِلائٟ  15
      أرؼبْٚ ثشىً ِزٛاطً ِغ ا١ٌٚبء الأِٛس  16
      رئٍٕٟ٘  ِٕٙخ الاسشبد اٌزشثٛٞ اٌٝ البِخ ػلالخ ِغ ِٙٓ أخشٜ 17

      أشؼش ثؼذَ اٌشػب ٌؼذَ ِٕؾٟ ػلاٚح ػٍٝ ِب اثزي ِٓ عٙذ اػبفٟ 18

      الَٛ ثبسشبدُ٘  رش٘مٕٟ وضشح اػذاد اٌطٍجخ اٌز٠ٓ  19

      اِزٍه غشفخ اسشبد٠خ ثّٛاطفبد ِٚؼب١٠ش اٌؼًّ الإسشبدٞ 20

      أشؼش ثبٌؾش٠خ فٟ ػٍّٟ ػٕذِب ألبسٔٙب ثبٌٛظبئف الأخشٜ 21
      أسٜ أْ ػلالزٟ ثّششف الإسشبد اٌزشثٛٞ لبئّخ ػٍٝ اٌزفبُ٘ 22
      اثؾش ػٓ وً ِب ٘ٛ عذ٠ذ فٟ اؽبس اٌؼًّ الإسشبدٞ 23
      أرؼب٠ك ِٓ ػذَ لذسرٟ ػٍٝ رٛظ١ف اٌٛعبئً اٌّزبؽخ ٌٟ وّششذ 24
      أ١ًِ اٌٝ رٛظ١ف اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ ػٍّٟ وّششذ 25
      أشؼشثبٌؾبعخ ٌٍذٚساد اٌزذس٠ج١خٌٍزغٍت ػٍٝ ِغزغذاد اٌؼًّ الإسشبدٞ  26
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      أؽبٚي أْ اعزف١ذ ِٓ اٌّشاعغ اٌؾذ٠ضخ فٟ ِغبي اٌؼًّ الإسشبدٞ 27

      أؽّؼ أْ أؽظً ػٍٝ دسعخ ػ١ٍّخ ػب١ٌخ فٟ ِٕٙخ الاسشبد 28

      أشؼش ثؼذَ اٌشػب ػٓ ِؼب١٠ش اٌّغئ١ٌٚٓ اٌّغزخذِخ فٟ رم٠ُٛ اٌّششذ 29

      أؽبٚي ثبعزّشاسرطج١ك ِلاؽظبد اٌّششف اٌزشثٛٞ فٟ أصٕبء ػٍّٟ 30
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