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Abstract 
The research aimed to find out the effect of a counseling program 

using the method of cognitive reconstruction in developing moral 

vigilance among university students, by verifying the validity of the 

following zero hypotheses: 

- There are no statistically significant differences at the level (0.05) 

between the scores of the experimental group in the pre and post tests 

on the moral vigilance scale. 

- There are no statistically significant differences at the level (0.05) 

between the scores of the control group in the pre and post tests on 

the moral vigilance scale. 

- There are no statistically significant differences at the level (0.05) 

between the ranks of the experimental and control groups in the post-

test on the moral vigilance scale. 

The researcher used the moral vigilance scale that he prepared for 

the year (2023), which consists of (24) paragraphs, and extracted for 

the scale the apparent honesty by presenting it to a number of 

arbitrators, and the honesty of the construction. The researcher used 

the method of cognitive reconstruction for the purpose of developing 

moral vigilance. The number of sessions was (10) sessions. The 

duration of the session was (45) minutes. It lasted for (5) weeks. For 

the purpose of ensuring the validity of this program, it was presented 

to a group of experts specialized in psychological counseling. Make 

sure Its validity in the development of moral vigilance. 

The researcher reached the following results: 

- There are statistically significant differences at the level (0.05) 

between the scores of the experimental group in the pre and post tests 

on the moral vigilance scale. 

- There are no statistically significant differences at the level (0.05) 

between the score ranks of the control group in the pre and post tests 

on the moral vigilance scale. 

- There are statistically significant differences at the level (0.05) 

between the scores of the experimental and control groups in the 

post-test on the moral vigilance scale in favor of the experimental 

group. 

In the light of these results, the researcher came out with a number 

of recommendations and proposals 
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 الملخص
أثخ بخنامج إرشادي بأسمؾب إعادة البشاء السعخفي في تشسية اليقغة البحث معخفة  استيجؼ

 :التالية، وذلػ بؾساطة التحقق مؽ صحة الفخضيات الرفخية الأخلاقية لجى طلاب الجامعة
( بيؽ درجات السجسؾعة التجخيبية في الاختباريؽ 0005لا تؾجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى ) -

 .اليقغة الاخلاقيةالقبمي والبعجي عمى مكياس 
( بيؽ درجات السجسؾعة الزابظة في الاختباريؽ 0005لا تؾجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى ) -

 .لاخلاقيةاليقغة االقبمي والبعجي عمى مكياس 
( بيؽ رتب درجات السجسؾعتيؽ التجخيبية 0005لا تؾجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى ) -

 .اليقغة الاخلاقيةوالزابظة في الاختبار البعجي عمى مكياس 
( فقخة، 24( الحي يتكؾف مؽ )2023لدشة ) هالحي أعج اليقغة الاخلاقيةمكياس  الباحثاستعسل 

، أما الثبات الغاىخي مؽ خلاؿ عخضو عمى عجد مؽ السحكسيؽ، وصجؽ البشاءواستخخج لمسكياس  الرجؽ 
استعسل الباحث و إعادة الاختبار، ومعامل الفاكخونباخ للاتداؽ الجاخمي،  ػػفقج استعسل طخيقة الاختبار 

( جمدات، مجة 10بمغ عجد جمداتو )فقج ، اليقغة الاخلاقيةلغخض تشسية  إعادة البشاء السعخفيأسمؾب 
( أسابيع، ولغخض التأكج مؽ صلاحية 5جة )ساستسخت لو  وبؾاقع جمدتيؽ في الأسبؾع، ( دقيقة،45مدة )الج

صلاحيتو مؽ تأكجوا و ىحا البخنامج جخى عخضو عمى نخبة مؽ الخبخاء الستخرريؽ في الإرشاد الشفدي، 
 اليقغة الأخلاقية.في تشسية 

  وتهصل الباحث إلى النتائج التالية:
( بيؽ رتب درجات السجسؾعة التجخيبية في الاختباريؽ 0005تؾجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى ) -

 .  اليقغة الاخلاقيةالقبمي والبعجي عمى مكياس 
( بيؽ رتب درجات السجسؾعة الزابظة في 0005لا تؾجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى ) -

 .  ليقغة الاخلاقيةاالاختباريؽ القبمي والبعجي عمى مكياس 
( بيؽ رتب درجات السجسؾعتيؽ التجخيبية والزابظة 0005تؾجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى ) -

 لرالح السجسؾعة التجخيبية. اليقغة الاخلاقيةفي الاختبار البعجي عمى مكياس 
 من التهصيات والمقتخحات.  خخج الباحث بعجدنتائج ىحه ال وفي ضهء
 المقذمة

في العرخ الحجيث تؾاجو السجتسعات تحجيات أخلاقية متدايجة نتيجة التظؾر التكشؾلؾجي وانتذار وسائل 
التؾاصل الاجتساعي، مسا يؤثخ عمى وعي الأفخاد بالسبادئ الأخلاقية وسمؾكيؼ تجاه القزايا السختمفة، إذ 

جتساعية والثقافية أثخاً في تعديد أصبحت الكيؼ الأخلاقية أكثخ ىذاشة في عل ىحه التغيخات وأف لمبيئة الا
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أو إضعاؼ اليقغة الأخلاقية لجى الأفخاد، ومؽ السسكؽ أف يكؾف ضعف اليقغة الأخلاقية السدؤوؿ الأوؿ 
عؽ ما نعانيو اليؾـ مؽ عجة مذكلات أخلاقية مشيا الإىساؿ وعجـ السدؤولية والانحخافات فيحه كميا تعبيخ 

(، إذ أف افتقار الظلاب إلى اليقغة الأخلاقية تؤدي بيؼ إلى 2: 0112عؽ وجؾد أزمة أخلاقية )المحياني، 
إصجار حكؼ أخلاقي غيخ صحيح وبالتالي يؤثخ في سمؾكيؼ الأخلاقي، فاليقغة الأخلاقية ىي الخظؾة 
الأولى لمدمؾؾ الأخلاقي والخظؾة الأولى أيزاً لإصجار الحكؼ الأخلاقي وافتقارىا يشتج عشو مذكلات كثيخة 

(، و أشارت Bryant,2009:506 أخلاقي مسا يؤدي إلى اتخاذ قخارات لا أخلاقية )وسمؾؾ لا
(Rest,1986 إلى أف شيؾع الدمؾكيات غيخ الأخلاقية يخجع سببيا بالأساس إلى أف الظلاب لا يسمكؾف )

معخفة كافية بالجؾانب الأخلاقية وىحا الأمخ لا يعظييؼ القجرة عمى تكؾيؽ قخارات أخلاقية 
(86:44Rest,19( وأشار ،)Rest,1986 أيزاً إلى أف ضعف اليقغة الأخلاقية تؤدي إلى تأثيخ كياف )

الظلاب، وبالتالي يؤدي بيؤلاء الظلاب إلى فقجاف ذواتيؼ وتجىؾر علاقاتيؼ الذخرية بالسحيظيؽ بيؼ 
(Rest,1986:87 ،التي تؾصمت إلى أف ىشاؾ 2022(، وىحا ما يتفق مع نتائج دراسة )الرسيجعي )
دتؾى مشخفض مؽ اليقغة الأخلاقية لجى طمبة الجامعة، وتتفق ىحه الشتيجة مع أحداس الباحث الحي م

أرد التأكج مؽ وجؾد ىحه السذكمة لجى طلاب الجامعة، إذ عسج إلى تقجيؼ استبانة استظلاعية تحتؾي عمى 
لأسئمة بػ)نعؼ(؛ أي إِنَّيؼ %( أجابؾا عؽ ا70، وتبيّؽ بؾاسظة إجابتيؼَ أَفَّ )ا( طالب30أسئمة مؾجو إِلى )

يعانؾف مؽ تجني مدتؾى اليقغة الاخلاقية؛ لحا تبخز مذكمة البحث الحالي التي يدعى الباحث إِلى دراستيا 
)ىل لمبخنامج الإرشادي بأسمهب إعادة البناء المعخفي أثخاً في تنمية في الإجابة عؽ التداؤؿ الآتي: 

 .اليقظة الأخلاقية لجى طلاب الجامعة؟(
 ىسية البحث:أ 

أف السخحمة الجامعية مؽ السخاحل الجراسية السيسة التي ليا الجور الأبخز في اكساؿ وبشاء شخرية الظالب، 
إذ أف دور الجامعة لؼ يعج مقترخاً عمى الجور العمسي والسعخفي، بل أف دورىا تعجى ذلػ إلى مداعجة 

عمى تظؾيخ أفكارىؼ والتحكؼ بعؾاطفيؼ لأف  الظلاب عمى اكتداب السيارات والدمؾؾ الأخلاقي، ومداعجتيؼ
الظلاب ىؼ العشرخ الأساس والعامل البذخي السيؼ الحي يزع عمييؼ آماؿ لتظؾيخ السجتسع مدتكبلًا 

(، ولكي تكؾف الجامعة قادرة عمى تحقيق أىجافيا لا بج ليا مؽ التخكيد عمى السخاكد 16: 2012)بؾج، 
فملإرشاد أىسية كبخى كؾنو ييتؼ بذخيحة طلاب الجامعة عشاية بيا، والؾحجات الإرشادية داخل مخافقيا وال

وللإرشاد أيزاً أثخًا فاعلًا الحيؽ سيكؾنؾف قادة السجتسع والحي يقع عمى عاتقيؼ إكساؿ مديخة البشاء والتقجـ، 
في تشسية شخرية الظلاب، وفي بشاء الإنداف؛ فيؾ يذجع الظالب عمى أَفْ يكتذف قجراتو؛ ليرل إِلى 

يؼ ذاتو؛ حتّى يتسكؽ مؽ تمبية حاجاتو التي تتؾافق مع طبيعة السجتسع وقيسو وعاداتو وتقاليجه ويتعمّؼ ف
(، وعشجما نخيج تحقيق أىجاؼ الإرشاد الشفدي نمجأ 18: 2007الفدفؾس، (كيفية التعامل مع الحياة بؾاقعية
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جأ ىؾ مداعجة الظلاب في تشسية إلى استخجاـ البخامج الإرشادية التي تقؾـ عمى مبجأ أساسي وىحا السب
أنفديؼ، والقجرة عمى التعبيخ عؽ ذواتيؼ وتعسل عمى تؾجيييؼ وتغييخ سمؾكيؼ الأخلاقي نحؾ الأفزل، إذ 
أف البخامج الإرشادية ىي بخامج عمسية مخظظة وشاممة تحتؾي عمى مجسؾعة مؽ الأساليب التي تسكششا مؽ 

ي تؾاجييؼ ومؽ ضسؽ ىحه السذكلات ىي اليقغة مداعجة الظلاب في معالجة بعض السذكلات الت
الأخلاقية، حيث نعسل عمى معالجة ىحه السذكلات )اليقغة الأخلاقية( مؽ خلاؿ الأساليب الإرشادية التي 

(، ولكي تحقق البخامج الإرشادية نجاحيا لا بج ليا مؽ إف 65: 2014تحتؾييا تمػ البخامج )عبج العغيؼ، 
ليب الإرشادية والتي تدتعسل فيو مجسؾعة مؽ الفشيات الإرشادية لسداعجة تعتسج عمى مجسؾعة مؽ الأسا

الظلاب عمى تعجيل سمؾكيؼ، ومؽ ىحه الأساليب أسمؾب )إعادة البشاء السعخفي( وىؾ أحج أساليب الشغخية 
السعخفية لمسشغخ ميكيشبؾـ الحي يقؾـ عمى أف السخشج يدتخجـ أسمؾب إعادة البشاء السعخفي مع الظلاب 

حيؽ يحتاجؾف السداعجة في استبجاؿ أفكارىؼ وتفديخاتيؼ الدمبية بأفكار أكثخ إيجابية )أرفؾد وآخخوف، ال
(، إذ يتزح مؽ ىحا القؾؿ أف أسمؾب إعادة البشاء السعخفي أثخاً في تشسية اليقغة الأخلاقية 315: 2012

أف يربحؾا أكثخ وعي لجى طلاب الجامعة، ويداعج ىحا الأسمؾب السدتخشجيؽ )طلاب الجامعة( عمى 
بأفكارىؼ وسمؾكيؼ حيث يعتسج عمى سؤاؿ السدتخشج أسئمة تختبط مباشخةً بأفكاره وسمؾكو ومذاعخه، ومؽ 
السسكؽ أف يداعج السخشج السدتخشج عمى استخجاـ إعادة بشاء ترؾري لمؾصؾؿ إلى أفكار محجدة وسمؾؾ 

جراسات التي استخجمت أسمؾب إعادة (، وقج أثبت بعض ال316: 2012إيجابي سميؼ )أرفؾد وآخخوف، 
( التي تؾصمت إلى أف 2014(، ودراسة )مرظاؼ، 2019البشاء السعخفي فعاليتيا كجارسة )جاسؼ، 

أسمؾب إعادة البشاء السعخفي ساعج عمى تشسية الحكاء الخوحي لجى طالبات السخحمة الستؾسظة، وأف أىسية 
لاتخاذ أي قخار أخلاقي فيي تسكؽ الظلاب مؽ القجرة عمى اليقغة الأخلاقية تتجمى في أنيا الخظؾة الأولى 

التفخقة بيؽ الأمؾر التي تتظمب أف يشغخ ألييا نغخه أخلاقية وبيؽ الأمؾر التي لا تتظمب ذلػ، إذ أف مؽ 
دوف اليقغة الأخلاقية فأف الظلاب قج يجيمؾف السؾاقف التي بيا جؾانب أخلاقية ومؽ السسكؽ أف يتعجى 

(، واليقغة الأخلاقية نالت اىتساـ Trevino&Nelson,2011:71 يعتخفؾف بيا أساساً )ذلػ إلى أنيؼ لا
الكثيخ مؽ العمساء والباحثيؽ والتخبؾييؽ فيي عسمية تسذ الحاضخ وتؤثخ في السدتقبل وتعتبخ الأساس 

: 2010الحي يؾجو سمؾؾ الأفخاد، والقخارات الأخلاقية تدتسج مؽ سمؾؾ الفخد ووعيو بحاتو )الظخاونو، 
( إلى أف ما يحخؾ الفخد ويجعمو يتبع القؾاعج الأخلاقية ويمتدـ Haydan,1999(، وقج أشار ىايجف )34

( إذ 2021بالدمؾؾ الأخلاقي وقيؼ السجتسع ىي اليقغة الأخلاقية، وىحا ما أثبتتو دراسة )الخفاجي، 
يزاً تؾصمت الجراسة إلى أنو تؾصمت إلى أف مجرسي السخحمة الإعجادية يتستعؾف بيقغة أخلاقية عالية وأ

ىشاؾ فخوؽ ذات دلالة إحرائية تبعاً لستغيخ الجشذ ولرالح الحكؾر، ولا تؾجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية 
( إلى أف طمبة الجامعة يتستعؾف بيقغة 2022تبعاً لستغيخ التخرص، وأيزاً تؾصمت دراسة )محمد، 
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ري مسارسة طلاب الجامعة لميقغة الأخلاقية لحا أخلاقية عالية، ومسا تقجـ يخى الباحث أنو مؽ الزخو 
سيعسل الباحث عمى بشاء بخنامج إرشادي يشسي فيو اليقغة الأخلاقية، وعميو تذخص ضخورات البحث 

 بالآتي:
 أوّلًا: الجانب النظخي 

بجراسة اليقغة الأخلاقية لسا ليا أىسية فػي  كافة الجامعات شادية والسخاكد الإرشادية في يدود الؾحجات الإر  .1
 تؾجو الدمؾؾ الأخلاقي لمظلاب.  

 تدج الفخاغ في السكاتب العخاقية.   .2
 ثانياً: الجانب التطبيقي

بػػػػأداة تكػػػيذ اليقغػػػػة كافػػػة السخشػػػػجيؽ الشفدػػػييؽ فييػػػػا  حػػػػجات الإرشػػػادية فػػػػي الجامعػػػات وتػػػدود السخاكػػػد والؾ  .1
 الأخلاقية لجى الظلاب.

ببخنػػامج إرشػػادي يسكػػؽ  كافػػةالسخشػػجيؽ الشفدػػييؽ فييػػا  حػػجات الإرشػػادية فػػي الجامعػػات ود والؾ تػػدود السخاكػػ .2
 تظبيقو عمى الظلاب إذا ثبت نجاحو. 

 ىجؼ البحث وفخضياتو:
ييػػػجؼ البحػػػث الحػػػالي إِلػػػى معخفػػػة أثػػػخ بخنػػػامج إرشػػػادي بأسػػػمؾب إعػػػادة البشػػػاء السعخفػػػي فػػػي تشسيػػػة اليقغػػػة 

 بؾساطة التحقق مؽ الفخضيات الرفخية الآتية:الأخلاقية لجى طلاب الجامعة؛ 
( بػػػػيؽ رتػػػػب درجػػػػات السجسؾعػػػػة التجخيبيػػػػة فػػػػي 05,0لا تؾجػػػػج فػػػػخوؽ ذات دلالػػػػة إحرػػػػائية عشػػػػج مدػػػػتؾى ) .1

 الاختباريؽ القبمي والبعجي عمى مكياس اليقغة الأخلاقية.
ظة فػػػػي ( بػػػػيؽ رتػػػػب درجػػػات السجسؾعػػػػة الزػػػػاب05,0لا تؾجػػػج فػػػػخوؽ ذات دلالػػػػة إحرػػػػائية عشػػػج مدػػػػتؾى ) .2

 الاختباريؽ القبمي والبعجي عمى مكياس اليقغة الأخلاقية.
( بػػػػػيؽ رتػػػػػب درجػػػػػات السجسػػػػػؾعتيؽ التجخيبيػػػػػة 05,0لا تؾجػػػػػج فػػػػػخوؽ ذات دلالػػػػػة إحرػػػػػائية عشػػػػػج مدػػػػػتؾى ) .3

 والزابظة في الاختبار البعجي عمى مكياس اليقغة الأخلاقية.
 حجود البحث:

 (.2024-2023سة الرباحية، لمعاـ الجراسي )الجّرا –يتحجد البحث الحالي بظلاب جامعة ديالى 
 تحجيج السرظمحات:

 أولا: البخنامج الإرشادي : عخفو كلًا من 
ىؾ خظة لسؾضؾع يتعمق بالفخد أو السجتسع بذخط أف يكؾف اليجؼ مشو أداء  (:Robber,1985روبخ ) .1

 (.Robber,1985:79بعض العسميات السحجدة بإحكاـ )
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ىؾ بخنامج مخظط ومشغؼ في ضؾء أسذ عمسية لتقجيؼ الخجمات الإرشادية السباشخة  (:2005زىخان ) .2
وغيخ السباشخة فخدياً وجساعياً لجسيع مؽ تزسيؼ السؤسدة بيجؼ مداعجتيؼ عمى تحقيق الشسؾ الدؾي 

 (.499: 2005)زىخاف، 
ظة والسشغسة طخيقة تذتسل عمى جسيع الأنذظة والخبخات السخظ (:Borders&Druryبهردرز ودراري ) .3

 (.Borders&Drury,1992:487التي تقجـ لمفخد خلاؿ فتخة زمشية محجدة بيجؼ اكتداب السيارات )
 ( في تعخيفو لمسرظمح.(Borders&Druryاتفق الباحث مع بؾردرز ودراري  التعخيف النظخي لمباحث: .4
مجو الإرشادي، ويتزسّؽ: ىؾ الإجخاءات التي اتبعيا الباحث في إعجاده لبخنا التعخيف الإجخائي لمباحث: .5

)تقجيخ الحاجات وتحجيجىا، وتحجيج الأولؾيات، وكتابة أىجاؼ البخنامج، واختيار أنذظة البخنامج وتشفيحه، 
 وتقؾيؼ كتابة البخنامج(.

 ثانياً: أسمهب إعادة البناء المعخفي 
 :استبجاليا بأفكار أكثخ عسمية تيجؼ إلى تعجيل أنساط التفكيخ الدمبية أو غيخ السشظكية و  عخفو ميكينبهم

واقعية وتكيّفًا، وذلػ مؽ خلاؿ تجريب الأفخاد عمى التعخؼ عمى الأفكار السذؾىة وتغييخىا بظخيقة مشيجية 
Meichenbaum, D,1977:223)). 

 :لأسمؾب إعادة البشاء السعخفي، لأنو تعخيف  التعخيف النظخي لمباحث ) تبشى الباحث تعخيف )ميكيشبؾـ
 في البحث الحالي.الشغخية السعتسجة 

 :ىؾ الظخيقة التي يتبعيا الباحث أثشاء تظبيقو لمبخنامج الإرشادي وما يتزسشو  التعخيف الإجخائي لمباحث
 ىحا الأسمؾب مؽ فشيات لتغييخ أفكار الظلاب ووجية نغخىؼ وسمؾكيؼ الأخلاقي. 

 ثالثاً: اليقظة الأخلاقية : عخفيا كلًا من 
وعي الفخد بجؾانب السؾقف الحي يحتسل قجراً معيشاً مؽ وقؾع الأذى (: VanSandt,2001فان سانجت ) .1

الاخلاقي نتيجة خظأ غيخ مقرؾد عمى الجساعات أو الأفخاد أو السكؾنات سؾاء أكانت بذخية أـ مادية 
2001:30)،VanSandt.) 

جث لمفخد لمخبخات التي تح القجرة عمى الاىتساـ والانتباه الكامل (Brown&Ryan,2003): بخاون وريان .2
   (Brown&Ryan,2003:825).في المحغة الحالية وقبؾليا، مع عجـ اصجار أحكاـ عمييا

معخفة الفخد بالأثخ الحي تدببو افعالو وقخاراتو عمى السؾقف الاخلاقي، مؽ خلاؿ  (Rest,1986): رست .3
 (.Rest،1986:2(3عمييا مؽ آثار عمى سمؾكياتو   وضع ترؾرات مختمفة للأسباب والشتائج وما يتختب

( لَأنَّيا الشغخية التي اعتسجىا الباحث في Rest,1986اعتسج الباحث تعخيف )التعخيف النظخي لمباحث:  .4
 تفديخ اليقغة الأخلاقية، وفي بشاء أداة البحث )السكياس(.
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ىي الجرجة الكمية التي يحرل عمييا الظلاب أثشاء إجابتيؼ عمى مكياس اليقغة التعخيف الإجخائي لمباحث:  .5
 لأخلاقية الحي أعجه الباحث.ا
 :اليقغة الأخلاقية 

تعتبخ الأخلاؽ السدؤوؿ الأوؿ عؽ حفظ كياف السجتسعات وتقجميا، إذ أف الجيؽ الإسلامي أعظاىا أىسية 
 كبخى حيث أف الله سبحانو وتعالى جعل الأخلاؽ اليجؼ الأساسي لخسالة نبيشا محمد )صل الله عميو وآلو
وسمؼ(، والذعؾب أذا ارادت أف تتقجـ وتتظؾر فعمييا أف تمتدـ بالكيؼ الأخلاقية لأف مؽ خلاليا تزسؽ ىحه 
الذعؾب تقجميا واستسخارىا واذا ذىبت الكيؼ الأخلاقية انيارت الذعؾب وسقط كل شيء معيا )الغدالي، 

الحق والخيخ وتحقيق  (، وتعج الدمؾكيات الأخلاقية ىي محرمة أفعاؿ الفخد وميمو نحؾ33: 1980
الاتفاؽ بيؽ رغبات الفخد والسجتسع، فاليقغة الأخلاقية ىي بالأساس يقغة داخمية تُبتكخ وتختب أساليب 
سمؾكية تتفق مع مزسؾف العقل، واليقغة الأخلاقية تعتبخ نقظة البجاية لسعغؼ نساذج اتخاذ القخار 

ليذ ببعيج كاف ىشاؾ إىساؿ في البحؾث  ( رغؼ ىحا فحتى وقت1986الأخلاقي الحي وضعو ريدت سشة )
العمسية التي تتعمق باليقغة الأخلاقية، إلا أف الفجؾة العمسية أعظت دافع أكبخ لمعمساء لسديج مؽ البحث 

(، وبسا أف Reynolds,2006:88والجراسة لمتحقق والاىتساـ وتحخي الجقة في مشاقذة اليقغة الأخلاقية )
جاؼ التخبؾية الأساسية وأوؿ خظؾة مؽ خظؾات البشاء الأخلاقي ومؽ اليقغة الأخلاقية تُعج مؽ الأى

الزخورات التي يجب تؾافخىا في طلاب الجامعة، إلا أنيا لا يسكؽ أف تظبق برؾرة عسمية وواقعية دوف 
مسارستيا مؽ خلاؿ بخامج إرشادية لمعسل عمى تشسيتيا وزيادة فعاليتيا وتشغيؼ الدمؾؾ الأخلاقي لمظلاب، 

ظمب تؾافخ بيئة سميسة وسؾية وتحت إشخاؼ الباحثيؽ لتديؼ في تكؾيؽ خبخات واقعية وحكيقة لديادة وىحا يت
(، وإذا أردنا أف نرف الأفخاد عمى Charles,2004:135الدمؾؾ الأخلاقي وحل أي مذكمة اخلاقية )

 أساس الشؾع الأخلاقي فأف ىشاؾ مؽ صشفيا إلى عجة أنساط وىي:
ب ىحا الشسط بأنيؼ طيبيؽ القمب، إذ يستازوف بأنيؼ يسمكؾف سمؾكيات أخلاقية يؾصف أصحا النمط العقمي: .1

 ومفاليؼ خاصو بيؼ تشظمق مؽ مبجأ الرؾاب والخظأ.
ىحا الشسط عمى عكذ الشسط العقمي، فأصحابو لا يسمكؾف سمؾكيات أخلاقية خاصو بيؼ النمط الأمتثالي:  .2

 وإنسا يترخفؾف عمى حدب ما يخغب بو الآخخوف.
حدب رغبتيؼ بىشا تجخل السشفعة الذخرية إذ أف أصحاب ىحا الشسط يترخفؾف أخلاقياً النمط النفعي:  .3

 ومشفعتيؼ الذخرية.
ىحا الشسط أعمى مؽ الأنساط الدابقة، إذ أف أصحابو يترفؾف بأخلاؽ عالية ولجييؼ  جيعالنمط الإيثاري:  .4

لسشظق ىؾ الحي يتحكؼ بيؼ ثؾابت أخلاقية تؾجييؼ إلى الظخيق الرحيح ويكؾف العقل وا
(Nauvaez,1998:18.) 
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 ( نغخية التظؾر الأخلاقي رستRest,1986السفدخة لميقغة الأخلاقية ) 
يعج مؾضؾع اليقغة الأخلاقية مؽ السؾاضيع الحجيثة التي نالت اىتساـ الجراسات الشفدية السختمفة، ويعتبخ 

(Restأوؿ مؽ درس وأىتؼ بالجؾانب الأخلاقية في دراسات ) و الشفدية، حيث قجـ نغخية ججيجة مع بعض
الدملاء اعتسجوا في كتابتيا وصياغتيا عمى نغخية كؾلبخج وأطمقؾا عمييا مرظمح مشغؾر كؾلبخجي ججيج، 
واعتسج رست تعخيفاً أخلاقياً جسع فيو الجؾانب الأخلاقية الثلاثة )الدمؾؾ، والسعخفة، والؾججاف( في نسط 

ؽ الجانبيؽ الأخلاقي والسعخفي عؽ طخيق مجسؾعة مؽ الفعاليات السدؤولة واحج وحاوؿ تؾضيح التفاعل بي
( مرظمح نغخية السكؾنات الأربعة Restعؽ تكؾيؽ الدمؾؾ الأخلاقي وأطمق عميو رست )

(Nauvaez,1998:18 ومؽ خلاؿ البحؾث التجخيبية التي تيجؼ إلى فحص صشع القخار الأخلاقي ،)
( لرشع Rest,1986( نتيجة تتعمق بشغخية )384كي وكاف عجدىا )والتي طبقيا عمساء الأخلاؽ الدمؾ 

( مؽ ىحه الشتائج تتعمق بالحكؼ الأخلاقي، 185( أف )O’Fallon&Butterfieldالقخار الأخلاقي وجج )
(، ومؽ O’Fallon&Butterfield,2012:125( فقط مشيا كانت تتعمق باليقغة الأخلاقية )28بيشسا )

اليقغة الأخلاقية ىي عبارة عؽ بحث وثيق الرمة ييجؼ إلى فػ الارتباط الججيخ بالحكخ أف ادبيات 
الأخلاقي، ومؽ السسكؽ القؾؿ أنيا عسمية يقؾـ الأفخاد مؽ خلاليا بتبخيخ سمؾكيؼ الأخلاقي، إذ ضسؽ 

( بفػ الارتباط الؾاعي في نسؾذجو الأساسي، وأوضح 1986)رست، 
(Bazerman&Tenbrunsel,2011 وىؾ مؽ السؤلفؾف )  الحجيثيؽ إذ أكج عمى فػ الارتباط الفؾري

واللاوعي ووضع فػ الارتباط بذكل نقاط في عسمية صشع القخار الأخلاقي، في السقابل ىؤلاء السؤلفؾف 
لجييؼ بعض الذكؾؾ في قجرة صانع القخار عمى تجشب الانحياز الأخلاقي عمى وفق السرمحة الذخرية 

(Kathryn,2007:144 .) 
 السكؾنات الأربع( ة لشغخية رستRest,1986) 
ىؾ شعؾر الفخد بكيفية تأثيخ ترخفاتو عمى الآخخيؽ، ومعخفة  :Moral Awarenessالهعي الأخلاقي  .1

 الأساليب السختمفة لمدمؾؾ وكيفية تأثيخىا عمى الآخخيؽ.
ىؾ مقجار التكامل بيؽ الكيؼ الذخرية والكيؼ السيشية التي  :Moral Reasoningالتفكيخ الأخلاقي  .2

 تديؼ في تبمؾر ىؾية أخلاقية تؤدي بجورىا الى تعديد الترخؼ الأخلاقي.
ىؾ قابمية الأفخاد عمى اتخاذ قخارات مشظكية سميسة حؾؿ   Moral Motivation:الجافع الأخلاقي .3

 السذكلات الأخلاقية.
يتسثل بدمؾؾ الأفخاد وامتلاكيؼ السيارات اللازمة لإنجاز السياـ : orMoral Behaviالدمهك الأخلاقي  .4

 (.Rest,1986:65في مؾاقف الحياة السختمفة )
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( كهنيا فدخت مفيهم اليقظة الأخلاقية Rest,1986وقج تبنى الباحث نظخية التطهر الأخلاقي لخست )
 ناء بناء أداة البحث )المقياس(.بذكل واضح ومفيهم، كما عج الباحث ىحه المكهنات بمثابة مجالات أث

 دراسات سابقة تشاولت اليقغة الأخلاقية 
 ( 2021دراسة )الخفاجي،  -1

)اليقظة الأخلاقية والحكمة المقيمة ذاتياً عمى وفق الأساليب الانفعالية ىجفت ىحه الجراسة إلى معخفة 
( مجرس ومجرسة مؽ 400ؽ )واختارت الباحثة عيشة عذؾائية مكؾنة م لجى مجرسي المخحمة الإعجادية(،

(، ولغخض تحقيق أىجاؼ ىحا 2021-2020مجرسات السخحمة الثانؾية في محافغة بابل لمعاـ الجراسي )
البحث عسجت الباحثة إلى استعساؿ ثلاثة أدوات لكياس اليقغة الأخلاقية والحكسة السكيسة ذاتياً والأساليب 

( تكؾف Rest,1986لأخلاقية عمى وفق نغخية رست )الانفعالية، وقامت الباحثة ببشاء مكياس اليقغة ا
ه عمى وفق نغخية الانفعالات ؤ ( فقخة، أما مكياس الأساليب الانفعالية فقج تؼ بشا45بريغتو الشيائية مؽ )

( فقخة، ومكياس الحكسة السكيسة ذاتياً فقج 53( وقج تكؾف بريغتو الشيائية مؽ )1995السختمفة لايدارد )
( فقخة، 38( وقج تكؾف السكياس بريغتو الشيائية بعج تخجستو مؽ )2007)ويبدتخ،  تبشت الباحثة مكياس

وتؾصمت نتائج ىحه الجراسة فيسا يتعمق باليقغة الأخلاقية وىحا ما ييجؼ الباحث إلى معخفتو في أف 
خرص مجرسي السخحمة الإعجادية لجييؼ يقغة أخلاقية عالية، ولا يؾجج فخوؽ ذات دلالة تبعاً لستغيخي الت

 والفئة العسخية لكؽ ىشاؾ فخوؽ تبعاً لستغيخ الجشذ ولرالح الحكؾر.
 ( 2022دراسة )الرميجعي،  -2

عسج )اليقظة الأخلاقية وعلاقتيا بالإجياد المترهر لجى طمبة الجامعة(، ىجفت ىحه الجراسة إلى معخفة 
( طالب وطالبة مؽ جامعة 400)الباحث إلى اختيار عيشة البحث بالظخيقة العذؾائية الظبكية وتكؾنت مؽ 

ديالى ومؽ كلا التخرريؽ العمسي والإنداني ولمجراسة الرباحية، وقاـ الباحث بتبشي مكياس )الخفاجي، 
( فقخة بريغتو 45( والسكؾف مؽ )Rest,1986( لميقغة الأخلاقية السعج وفق نغخية رست )2021

استخخاج البيانات مشيا )الاختبار التائي لعيشة الشيائية، واستعسل الباحث عجد مؽ الؾسائل الإحرائية في 
واحجة، وتحميل التبايؽ الثشائي، ومعامل ارتباط بيخسؾف، والاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ، والاختبار 
الدائي، ومعادلة الفاكخونباخ، وتحميل الانحجار الخظي البديط(، وتؾصمت نتائج ىحه الجراسة فيسا يخص 

ؾنو السفيؾـ الحي يخيج الباحث الاستفادة مشو إلى أف طمبة الجامعة يتستعؾف بيقغة باليقغة الأخلاقية ك
 أخلاقية عالية.

 مشيجية البحث وإجخاءاتو:
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سؾؼ يتشاوؿ الباحث في ىحا الفرل مشيج البحث، والترسيؼ التجخيبي السدتعسل، وسؾؼ يعخض مجتسع 
طخيقة بشاء أداة البحث )السكياس(، والؾسائل البحث، وطخيقة اختيار العيشة السدتيجفة مؽ ىحا البحث، و 

 الإحرائية السدتخجمة في استخخاج البيانات.
 أولًا: مشيج البحث 

عسج الباحث إلى الاعتساد عمى السشيج التجخيبي لسا لو مؽ أىسية بحثية وعمسية، وىحا السشيج يسكؽ 
ف تؤثخ عمى الستغيخ التابع ما عجا الباحث مؽ الديظخة عمى كل الستغيخات والعؾامل الجخيمة التي يسكؽ أ

 (. 129: 2012الستغيخ السدتقل )فخحاتي، 
 ثانياً: الترسيؼ التجخيبي

مؽ أجل السزي قجماً في تحقيق ىجؼ البحث السشذؾد استعسل الباحث الترسيؼ التجخيبي ذو السجسؾعتيؽ 
 التجخيبية والزابظة ذات الاختبار القبمي والبعجي، ولحلػ للأسباب الآتية:

 أنو ترسيؼ يعتسج عمى التؾزيع العذؾائي فيتحقق التكافؤ بيؽ السجسؾعتيؽ. .1
(، 67: 2018أنو يفدخ الفخوؽ بيؽ السجسؾعتيؽ عمى أنيا نتيجة لمسعالجة التجخيبية )الدويشي والسؾسؾي،  .2

 والذكل التالي يؾضح الترسيؼ التجخيبي السدتعسل في البحث الحالي:
اٌّعّىػح 

 اٌرعشَثُح

 

 ٍاخرثاس لثٍ

اٌّرغُش اٌّغرمً )تشٔاِط إسشادٌ تأعٍىب 

 إػادج اٌثٕاء اٌّؼشفٍ(

 

 اخرثاس تؼذٌ

اٌّعّىػح 

 اٌعاتطح

------------------ 

 ( اٌرصُُّ اٌرعشَثٍ ِٓ لثً اٌثاحس1اٌشىً )

 ثالثاً: مجتسع البحث
عمى  يتزسؽ مجتسع البحث جسيع طلاب كميات جامعة ديالى ولمتخرريؽ العمسي والإنداني ومؾزعيؽ

 (.2024-2023( لمجراسة الرابحة ولمعاـ الجراسي )12145( كمية البالغ عجدىؼ )14)
 رابعاً: عيشات البحث

تُعج العيشة مجسؾعة الأفخاد السذتقة مؽ السجتسع الأصمي ويجب أف تعبخ عشو تعبيخاً حكيكياً، أي أنيا تسثل 
(، 275: 2012السجتسع الأصمي )عظية،  الستغيخات مؾضؾع الجراسة بشفذ الكيسة والأىسية السؾجؾدة في

 وأتبع الباحث الخظؾات الآتية في اختيار عيشة البحث:
قاـ الباحث باختيار كميات )التخبية الأساسية، والتخبية لمعمؾـ الإندانية، والتخبية البجنية عينة الكميات:  .1

الباحث كميو التخبية الأساسية وعمؾـ الخياضة، والقانؾف والعمؾـ الدياسية( بالظخيقة العذؾائية، واختار 
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الإندانية كسجسؾعة تجخيبية وكمية التخبية لمعمؾـ الإندانية كسجسؾعة ضابظة وبالظخيقة العذؾائية البديظة 
 مؽ مجتسع البحث.

 عينة الطلاب .2
( طالب مؽ طلاب كمية التخبية 20اختار الباحث عيشة استظلاعية مكؾنة مؽ )العينة الاستطلاعية:  -أ 

 الخياضة وبالظخيقة العذؾائية لبياف مجى وضؾح تعميسات وفقخات مكياس اليقغة الأخلاقية.وعمؾـ 
مؽ أجل إجخاء التحميل الإحرائي لسكياس اليقغة الأخلاقية الحي قاـ الباحث  عينة التحميل الإحرائي:  -ب 

البديظة ومؽ ( طالب مؽ طلاب كميات الجامعة وبالظخيقة العذؾائية 400ببشائو اختار عيشة مكؾنة مؽ )
( طالب، بعجىا قاـ الباحث بتظبيق السكياس عمى عيشة التحميل الإحرائي واستغخؽ 100كل كمية اختار )

 التظبيق اسبؾعيؽ.
مؽ عيشة التحميل  ا( طالب50عسج الباحث إلى اختيار عيشة الثبات والسكؾنة مؽ )عينة الثبات:   -ج 

( يؾماً أعاد الباحث تظبيق السكياس مخة 14عج )الإحرائي، إذ طبق مكياس اليقغة الأخلاقية عمييا وب
 ثانية. 

مؽ أجل استكساؿ إجخاءات تظبيق البخنامج الإرشادي اختار الباحث كمية التخبية عينة البخنامج الإرشادي:  -د 
الأساسية مؽ جامعة ديالى وبالظخيقة العذؾائية وذلػ لغخض تظبيق مكياس اليقغة الأخلاقية عمى عيشة 

مجسؾعة تجخيبية وكمية التخبية مية التخبية الأساسية باعتبارىا طالب جامعي، واختيخت ك( 200مكؾنة مؽ )
  لمعمؾـ الإندانية كسجسؾعة ضابظة.

 ومن أجل تحجيج عينة البخنامج الإرشادي، قام الباحث بالآتي:
ندانية والبالغ طبق مكياس اليقغة الأخلاقية عمى طلاب كميتي التخبية الأساسية التخبية والتخبية لمعمؾـ الإ .1

 .( طالب في كل كمية100( طالب ومؽ خارج عيشة التحميل الإحرائي وبؾاقع )200عجدىؼ )
( طالب بالظخيقة القرجية مؽ الحيؽ حرمؾا عمى أدنى مؽ الستؾسط الفخضي والبالغ 20اختار  الباحث ) .2

 بظة في الجراسة الحالية.( درجة عمى مكياس اليقغة الأخلاقية، وبحلػ حجدت العيشة التجخيبية والزا72)
 خامداً: تكافؤ السجسؾعتيؽ

ى مجؾعتيؽ وبظخيقة عذؾائية وىي مجسؾعة تجخيبية وأخخى عمعج أف قدؼ الباحث عيشة البخنامج ب
ضابظة، إلا أنو أراد التأكج مؽ تحقيق التكافؤ بيؽ السجسؾعتيؽ، إذ أف الباحث عشجما يحقق التكافؤ بيؽ 

عجة  عؾامل دخيمة وبحلػ يحقق الدلامة الجاخمية لمترسيؼ التجخيبي السجسؾعتيؽ سؾؼ يتخمص مؽ 
(، قاـ الباحث باختيار متغيخ واحج لتحقيق التكافؤ 152: 2015وتكؾف الشتائج أكثخ دقة )الظيب وآخخوف، 

 وىؾ:
 درجات الطلاب عمى مقياس اليقظة الأخلاقية قبل بجء التجخبة 
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س اليقغة الأخلاقية قبل بجء التجخبة،  استعساؿ اختبار ماف لمتأكج مؽ تكافؤ السجسؾعتيؽ عمى مكيا   
( عشج مدتؾى 23( وىي أكبخ مؽ الكيسة الججولية والبالغة )4805وتشي إذ كانت الكيّسة السحدؾبة والبالغة )

( 1( وىي غيخ دالة إحرائيًا مسا يذيخ إلى تكافؤ السجسؾعتيؽ في ىحا الستغيخ، والججوؿ )0.05دلالة )
 يؾضح ذلػ:

 (1ظذوي )

 لُّح ِاْ وذٍٕ ٌؼُٕرُٓ ِغرمٍرُٓ تُٓ اٌّعّىػرُٓ اٌرعشَثُح واٌعاتطح لثً اٌثذء اٌرعشتح 

ِغرىي  Uلُّح  دسظاخ اٌّعّىػح اٌعاتطح دسظاخ اٌّعّىػح اٌرعشَثُح خ

 اٌذلاٌح

دلاٌح 

 اٌفشوق
 اٌعذوٌُح اٌّحغىتح اٌشذثح اٌذسظح اٌشذثح اٌذسظح

1 97 6 94 4  

 

 

 

 

9684 

 

 

 

 

 

32 

 

 

 

 

 

,8,4 

 

 

 

 

 

غ١ش داٌح 

 إؼظائ١ا  

3 94 9 92 184 

2 99 2 94 584 

9 93 3 95 7 

4 91 1 96 1, 

4 97 7 92 184 

5 4, 1, 99 2 

6 96 5 94 584 

7 95 4 94 4 

1, 94 4 94 4 

 

 سادساً: أداتا البحث
 أجل تحقيق ىجف البحث المنذهد عمج الباحث إلى بناء أداتين ىما: من

 (.Rest,1986بشاء مكياس اليقغة الأخلاقية عمى وفق نغخية رست ) أولًا:
بشاء بخنامج إرشادي بأسمؾب إعادة البشاء السعخفي وفق نغخية )ميكشبؾـ( لتشسية اليقغة الأخلاقية لجى  ثانياً:

 طلاب الجامعة.
 مقياس اليقظة الأخلاقيةأولًا: بناء 

لغخض استكساؿ إجخاءات البحث الحالي لابج مؽ وجؾد أداة لكياس اليقغة الأخلاقية، إذ أف    
( لكؽ عشجما عاد 2022الباحث قج وجج دراسة سابقة  لكياس اليقغة الأخلاقية وىي دراسة )الرسيجعي، 

حا السكياس قج طبق عمى عيشة مكؾنة ( وى2021الباحث إلى السرجر قج وجج أنيا تبت مكياس )الخفاجي،
( كؾف أف 2022مؽ مجرسي السخحمة الإعجادية، ولحلػ لا يدتظيع الباحث تبشي مكياس )الرسيجعي،

خرائص عيشة مجرسي السخحمة الإعجادية تختمف عؽ خرائص طلاب الجامعة مؽ عجة جؾانب، مثل 
لتؾقعات لكل فئة، وفي ىحا الرجد قاـ الباحث الشسؾ السعخفي، والشفدي، والاجتساعي، إضافةً إلى الأدوار وا
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ببشاء مكياس اليقغة الأخلاقية تساشياً مع الإطار الشغخي ومع طبيعة وخرائص عيشة البحث، واستخلاصاً 
( Allen&Yen,1979:119اليؽ و ويؽ )لسا سبق صاغ الباحث فقخات السكياس عمى وفق ما حجده 

 الآتي:في بشاء الاختبارات والسقاييذ الشفدية وك
الحي عخؼ اليقغة الأخلاقية بأنيا  (Rest,1986) رستأعتسج الباحث تعخيف  تحجيج المفيهم: -1

)معخفة الفخد بالأثخ الحي تدببو افعالو وقخاراتو عمى السؾقف الاخلاقي، مؽ خلاؿ وضع ترؾرات مختمفة 
 (.Rest،(1986:23عمييا مؽ آثار عمى سمؾكياتو   للأسباب والشتائج وما يتختب

حجد الباحث مجالات مكياس اليقغة الأخلاقية عمى ضؾء الافتخاضات التي تحجيج مجالات المقياس:  -2
( ضسؽ الإطار الشغخي، وعميو حجدت الشغخية أربعة مجالات رئيدية Rest,1986حجدتيا نغخية رست )

 وىي )الؾعي الأخلاقي، والتفكيخ الأخلاقي، والجافع الأخلاقي، والدمؾؾ الأخلاقي(.
(، ومؽ خلاؿ نتائج الاستبياف Rest,1986عمى وفق ما طخحتو نغخية )صياغة الفقخات وجمعيا:  -3

كاف مزسؾنيا سؤالًا مفتؾح عؽ اليقغة الأخلاقية، وأيزاً  ا( طالب30الاستظلاعي السقجـ لعيشة مكؾنة مؽ )
( فقخة 24حث )( لميقغة الأخلاقية، ومؽ خلاؿ ما تؼ ذكخه جسع الباRestمؽ خلاؿ تعخيف السشغخ )

أثشاء جسع وصياغة الفقخات أخح الباحث في في  ( فقخات، و6مؾزعة عمى أربع مجالات في كل مجاؿ )
الحدباف شخوط بشاء السقاييذ الشفدية ومؽ ىحه الذخوط أف تكؾف الفقخات واضحة وسيمة الفيؼ، ولا تحسل 

 (. l,1972:390Ebe)أكثخ مؽ فكخة، وجسميا ليدت طؾيمة، وأف تراغ بزسيخ الستكمؼ  
بعج أف قاـ الباحث بإكساؿ إعجاد فقخات السكياس لا بج أف يكؾف ليا بجائل المقياس وترحيحيا:  -4

)مهافق دائماً، مهافق غالباً، مهافق مؽ  ابجائل للإجابة، لحلػ وضع الباحث مجرج خساسي للإجابة مكؾن
-2-1فقج كاف لمفقخات الإيجابية درجات ) ، أما ترحيح السكياسأحياناً، مهافق نادراً، غيخ مهافق أبجاً(

 (.1-2-3-4-5(، والفقخات الدمبية )3-4-5
وضع الباحث عجة تعميسات في السكياس لكي يديل الإجابة عميو مؽ قبل الظلاب تعميمات المقياس:  -5

 وىحه التعميسات ىي:
لأغخاض البحث التؾضيح عمى أف ليذ ىشاؾ إجابة صحيحة وأخخى خاطئة، وأف ىحه الاستسارة ىي  -أ 

 العمسي ولؽ يظمع عمييا أحج غيخ الباحث.
( أماـ كل فقخة، ولا يجب أف يؾضع أكثخ مؽ علامة مقابل الفقخة الؾاحجة √التأكيج عمى وضع علامة )  -ب 

 لأف الاستسارة سؾؼ تيسل.
( 24) بعج أف جسع الباحث فقخات مكياس اليقغة الأخلاقية والبالغ عجدىاأخح رأي الخبخاء بالمقياس:  -6

بعج ذلػ عخض الباحث السكياس بريغتو  فقخة، ووضع مكياس التقجيخ والتعميسات الخاصة بالسكياس،
(، وذلػ لبياف مجى 1الأولية عمى عجد مؽ السحكسيؽ والستخرريؽ في مجاؿ العمؾـ التخبؾية )ممحق/
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السكياس، وبعج  صلاحية فقخات السكياس، ومجى مشاسبة مكياس التقجيخ، ومجى فيؼ السدتجيب لتعميسات
عؾدة السكياس مؽ السحكسيؽ والؾقؾؼ عمى آرائيؼ، تبيؽ أف فقخات السكياس مشاسبة وجاىدة لمتظبيق عمى 

%( مع الأخح في الاعتبار تعجيل بعض الفقخات دوف التغييخ مؽ 100عيشة التحميل الإحرائي بشدبة )
 مزسؾف الفقخة.

أف اليجؼ مؽ ىحه التجخبة الاستظلاعية تطلاعية(: وضهح فقخات المقياس وتعميماتو )التجخبة الاس -7
ىؾ معخفة مجى فيؼ السدتجيب لفقخات وتعميسات السكياس، وكؼ ىؾ الؾقت التي سيدتغخقو السدتجيب 

( طالب وكانت مؽ خارج 50للإجابة عمى الفقخات، وعميو طبق الباحث السكياس عمى عيشة مكؾنة مؽ )
ؿ التظبيق أف فقخات السكياس وتعميساتو كانت واضحو ومفيؾمة عيشة التحميل الإحرائي، وتبيؽ مؽ خلا

 ( دقيقة.15( دقيقة وبستؾسط )20-3لمجسيع، كسا اف الؾقت السدتغخؽ للإجابة كاف يتخاوح بيؽ )
أف السقاييذ الشفدية تتظمب حداب القؾة التسييدية لفقخاتيا وذلػ لاستبعاد تمييد فقخات المقياس:  -8

  . (Ghiselli,1981:434)بيؽ السدتجيبيؽ والإبقاء عمى الفقخات التي تسيد بيشيؼ  الفقخات التي لا تسيد
 حداب القهة التمييدية لفقخات مقياس اليقظة الأخلاقية:

( طالب، 400قاـ الباحث بتظبيق مكياس اليقغة الأخلاقية عمى عيشة التحميل الإحرائي البالغة ) 
بعجىا حجد الباحث الجرجة الكمية لكل استسارة، ثؼ رتب الاستسارات تراعجياً مؽ أدنى درجة إلى أعمى 

( مؽ %27%( مؽ الاستسارات الحاصمة عمى أعمى الجرجات، و)27درجة، واختار الباحث ندبة )
الاستسارات الحاصمة عمى أدنى الجرجات وبيحا أصبحت مجسؾعتيؽ، ثؼ حمميا الباحث باستخجاـ الحقيبة 

ولحداب القؾة الإحرائية لاستخخاج الؾسط الحدابي والانحخاؼ السعياري لمجرجات في كل مجسؾعة، 
فخوؽ بيؽ السجسؾعتيؽ ( لعيشتيؽ مدتقمتيؽ لاختبار الtest-Tالتسييدية تؼ استخخاج الاختبار التائي )

العميا والجنيا لكل فقخة مؽ فقخات السكياس، وعشج مؾازنتيا بالكيسة التائية السحدؾبة لكل فقخة بالكيسة 
( وبجرجة 0005تبيؽ أف فقخات السكياس جسيعيا كانت مسيدة ودالة عشج مدتؾى ) )1096الججولية )

 ( يؾضح ذلػ: 2(، والججوؿ )214حخية )
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 (2ظذوي )

 تأعٍىب اٌؼُٕرُٓ اٌّغرمٍرُٓ )اٌّرطشفرُٓ( اٌُمظح الاخلالُحاٌمىج اٌرُُّضَح ٌّمُاط  

 Tلُّح  اٌّعّىػح اٌذُٔا اٌّعّىػح اٌؼٍُا خ

 اٌّحغىتح

 إٌرُعح

اٌّرىعػ 

 اٌحغاتٍ

الأحشاف 

 اٌّؼُاسٌ

اٌّرىعػ 

 اٌحغاتٍ

الأحشاف 

 اٌّؼُاسٌ

ِغرىي اٌذلاٌح 

(0005) 

 داٌح 68454 18,5976 185369 1835234 386493 1

 داٌح 48142 494,,18 185449 1822595 389999 2

 داٌح 68644 18,4443 38,649 18,4337 281374 3

 داٌح 48,45 874656, 185556 1823294 384444 4

 داٌح ,58,4 1832445 186274 76,,182 386222 5

 داٌح 48954 ,18,666 1857,1 1836544 384961 6

 داٌح 984,4 18,1322 187726 1836734 384591 7

 داٌح 1284,1 856611, 184444 1816394 28,591 8

 داٌح 48,65 1811127 1857,1 1829316 384324 9

 داٌح 48944 18,7547 187176 18331,1 384324 10

 داٌح 48793 18,67,2 184643 1827547 384132 11

 داٌح 98431 ,181346 187,13 1837474 384395 12

 داٌح 48743 181,155 ,18569 1824446 384,97 13

 داٌح 48151 877331, 186222 182,656 384374 14

 داٌح 118457 867674, 184979 1839325 387999 15

 داٌح ,9851 18,9677 186353 1835426 389262 16

 داٌح 78246 18,3324 1865,9 ,183,34 28,2,7 17

 داٌح 78345 873674, ,18514 18147,2 385742 18

 داٌح 48,72 1814357 38,6,3 ,18,5,4 386222 19

 داٌح 78649 874944, 187446 18,4756 28,457 20

 داٌح 198126 855275, 189614 1817243 28,415 21

 داٌح 48211 181,114 186741 182,399 3859,5 22

 داٌح 68124 18,1434 1865,9 1834979 387,59 23

 داٌح 68177 18,4524 186667 1833444 387231 24
 

 :ٌٚؽغاب ِؼاًِ الاسذثاؽ ت١ٓ دسظح وً فمشج ٚاٌذسظح اٌى١ٍح ٌٍّم١اط  ػلالح اٌفمشج تاٌذسظح اٌىٍُح

، إر وأد ظ١ّغ اٌفمشاخ داٌح إؼظائ١ا  ٤ْ اٌم١ّح فمذ أعرؼًّ اٌثاؼس ِؼاًِ اسذثاؽ ت١شعْٛ

 :( ٠ٛػػ رٌه2ٚاٌعذٚي ) (،276ؼش٠ح )ػٕذ دسظح  ),,76,اٌّؽغٛتح أػٍٝ ِٓ اٌم١ّح اٌعذ١ٌٚح )
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 ِؼاِلاخ الاسذثاغ تُٓ دسظح اٌفمشج واٌذسظح اٌىٍُح ٌٍّمُاط (3ظذوي )

تسلسل 
 الفقرة

معامل الارتباط )القيمة 
 المحسوبة(

تسلسل 
 الفقرة

معامل الارتباط )القيمة 
 المحسوبة(

1 ,8944 13 ,8351 

2 ,1213 14 ,8229 

3 ,8236 15 ,8924 

4 ,8233 16 ,8344 

5 ,8252 17 ,893, 

6 ,8234 18 ,8245 

7 ,832, 19 ,8215 

8 ,8975 20 ,8244 

9 ,8213 21 ,8944 

10 ,8353 22 ,8374 

11 ,835, 23 ,89,1 

12 ,8394 24 ,8239 

 

  :اعرخذَ اٌثاؼس ِؼاًِ اسذثاؽ ت١شعْٛ لاعرخشاض ػلالح وً فمشج تاٌّعاي اٌزٌ ذٕرٍّ إٌُه

ظ١ّغ اٌفمشاخ داٌّح لاْ ، إر أْ اٌّعاي اٌزٞ ذٕرّٟ إ١ٌٗٚ الاسذثاؽ ت١ٓ دسظح وً فمشج ِؼاًِ

(، ٚاٌعذٚي 339( ٚتذسظح ؼش٠ح )8,76,اػٍٝ ِٓ اٌم١ّح اٌعذ١ٌٚح اٌثاٌغح ) اٌم١ّح اٌّؽغٛتح

 ( ٠ث١ٓ رٌه98)

 ( ػلالح اٌفمشج تاٌّعاي4ظذوي )

اعُ 

 اٌّعاي

ػذد 

 اٌفمشاخ

رقم 
 الفقرة

 القيمة  
 اٌّحغىتح

اعُ 

 اٌّعاي

ػذد 

 اٌفمشاخ

رقم 
 الفقرة

اٌمُّح  

 اٌّحغىتح

 
 

الوعي 
 اْخلالٍ

 

 

6 

1 ,8415  

 

اٌذافغ 

 اْخلالٍ

 

 

6 

 

1 ,8441 

2 ,8414 2 ,8455 

3 ,846, 3 ,85,9 

4 ,8176 4 ,844, 

5 ,8446 5 ,8977 

6 ,8425 6 ,8444 

 
التفكير 
 اْخلالٍ

 

6 

1 ,84,5  

اٌغٍىن 

 الاخلالٍ

 

6 

1 ,899, 

2 ,8437 2 ,84,7 

3 ,8434 3 ,8974 

4 ,8475 4 ,8275 

5 ,8993 5 ,8474 

6 ,8445 6 ,8471 
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 :أعرؼًّ ، ٚاٌذسظح اٌى١ٍح ٌٍّم١اطح اٌّعاي لإ٠عاد اٌؼلالح ت١ٓ دسظ ػلالح اٌّعاي تاٌذسظح اٌىٍُح

اػٍٟ ِٓ اٌم١ّح  اٌم١ّح اٌّؽغٛتحلاْ ، داٌح ِؼاِلاخ الاسذثاؽ  وًٚوأد  ،ِؼاًِ اسذثاؽ ت١شعْٛ

 ( ٠ٛػػ رٌه48ٚاٌعذٚي ) ،(339( ٚتذسظح ؼش٠ح )8,76,اٌعذٌٚح اٌثاٌغح )

 (5)ظذوي 

 ػلالح وً ِعاي تاٌّمُاط 

 8424, المجال الأول

 8533, المجال الثاني

 8464, المجال الثالث

 8649, المجال الرابع

  ٌىً ِعاي ِغ اٌّعالاخ ا٤خشٜ ِٓ  اعرخشظد الاسذثاؽاخ اٌذاخ١ٍح الاسذثاغاخ اٌذاخٍُح:ِصفىفح

ٚاٌعذٚي راخ دلاٌح، ٚظ١ّغ ِؼاِلاخ الاسذثاؽ ِٛظثح  إر وأد ،تاعرخذاَ )ِؼاًِ اسذثاؽ ت١شعْٛ(

 ( ٠ٛػػ رٌه48)

 (6)ظذوي 

 ِصفىفح الاسذثاغاخ اٌذاخٍُح

 اٌغٍىن الاخلالٍ اٌذافغ اْخلالٍ اٌرفىُش اْخلالٍ اٌىػٍ اْخلالٍ اٌّعاي

 8374, 8325, 8242, 1 اٌىػٍ اْخلالٍ

 8325, 8394, 1 8242, اٌرفىُش اْخلالٍ

 8397, 1 8394, 8325, ٌذافغ الاخلالٍا

 1 8379, ,821, 8364, اٌغٍىن الاخلالٍ

لكي يتحقق الباحث مؽ مؤشخات صجؽ السكياس قاـ  مؤشخات صجق مقياس اليقظة الأخلاقية:
 بالاعتساد عمى نؾعيؽ مؽ الرجؽ ىسا:

ىحا الشؾع مؽ الرجؽ تحقق مشو الباحث مؽ خلاؿ عخض السكياس وفقخاتو الرجق الظاىخي:  -1
وبريغتو الأولية عمى عجد مؽ السحكسيؽ والستخرريؽ في مجاؿ الإرشاد الشفدي والتؾجيو التخبؾي وعمؼ 

 التخبؾي والكياس والتقؾيؼ، واتفق السحكسيؽ عمى صلاحيتو وأنو جاىد لمتظبيق. الشفذ
ىحا الشؾع مؽ الرجؽ وجؾده الباحث في )القؾة التسييدية، وعلاقة الفقخة بالجرجة الكمية،  صجق البناء: -2

فؾفة وعلاقة الفقخة بالسجاؿ، وعلاقة السجاؿ بالجرجة الكمية، وعلاقة السجالات مع بعزيا، وفي مر
 الارتباطات الجاخمية(.

مؽ أجل التأكيج مؽ ثبات السكياس استخجـ الباحث طخيقتيؽ  مؤشخات ثبات مقياس اليقظة الأخلاقية: 
 ىسا:

ذىب الباحث إلى اختيار عيشة بالظخيقة العذؾائية البديظة مؽ كمية الثبات بطخيقة إعادة الاختبار:  -1
طبق الباحث اختباريؽ  مؽ طلاب الجامعة، ا( طالب50ؾنت مؽ )التخبية لمعمؾـ الإندانية، ىحه العيشة تك

( يؾماً طبق الباحث الاختبار الثاني، 14عمى ىحه العيشة طبق الاختبار الأوؿ، وبعج مجة كانت )
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وباستخجاـ معامل ارتباط بيخسؾف لسعخفة الفخؽ بيؽ درجات التظبيقيؽ، تبيؽ أف معامل الارتباط بمغ 
وىحا يجؿ أف مكياس اليقغة الأخلاقية كاف ذي ثبات جيج ويسكؽ تظبيقو برؾرتو الشيائية عمى  )0081)

  عيشة التحميل الإحرائي. 
( طالب، 400ىحه الظخيقة تظبق عمى عيشة التحميل الإحرائي البالغة )الثبات بطخيقة الفاكخونباخ:  -2

خمي يعظي ثبات جيج، إذ بمغ معامل الثبات ومؽ خلاؿ نتائج ىحه الظخيقة تبيؽ أف معامل الاتداؽ الجا
 وىحا يعشي أنو يسكؽ الاعتساد عميو. )0091بظخيقة الفاكخونباخ )

تكؾف مكياس اليقغة الأخلاقية الحي قاـ الباحث ببشائو وبرؾرتو الشيائية  وصف مقياس اليقظة الأخلاقية:
)مهافق دائماً، مهافق  سي وىي( فقخة، بالإضافة إلى أف بجائل الإجابة تألفت مؽ مجرج خسا24مؽ )

، أما ترحيح السكياس فقج كاف لمفقخات الإيجابية غالباً، مهافق أحياناً، مهافق نادراً، غيخ مهافق أبجاً(
(، إذ أف أعمى درجة يسكؽ أف يرل إلييا 1-2-3-4-5(، والفقخات الدمبية )5-4-3-2-1درجات )

(، أما الؾسط الفخضي 24درجة، وأقل درجة كانت ) (120الظالب أثشاء إجابتو عمى فقخات السكياس ىي )
 ( درجة.72فقج بمغ )

 بشاء البخنامج الإرشادي:
عسج الباحث إلى بشاء بخنامج إرشادي وذلػ بالاعتساد عمى انسؾذج بؾردرز ودراري 

(Borders&Drury,1992 ًلأف فقخات السكياس مؽ خلاؿ ىحا الانسؾذج يسكؽ الاعتساد عمييا جسيعا ،)
 أثشاء البخنامج الإرشادي وىي:في أثشاء اشتقاؽ الجمدات الإرشادية، وىشاؾ عجة خظؾات تؼ السخور بيا 

عسج الباحث إلى تحميل فقخات مكياس اليقغة الأخلاقية إلى عشاصخىا مؽ تحجيج الحاجات وتقجيخىا:  -1
أجل تحجيج حاجات السدتخشجيؽ، ومؽ خلاؿ ما تقجـ وفي  ضؾء الإطار الشغخي السعتسج اعتسج الباحث 
عمى مجالات السكياس باعتبارىا حاجات إرشادية، بعجىا عخض الباحث الحاجات عمى عجد مؽ الخبخاء 

 ( يؾضح ذلػ:7الستخرريؽ في مجاؿ الإرشاد الشفدي والججوؿ )
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 (7ظذوي )

 ِمُاط اٌُمظح اْخلالُح اٌرٍ حىٌد إًٌ حاظاخ إسشادَح فمشاخ

 اٌحاظاخ الإسشادَح فمشاخ اٌّمُاط

 أفىش تٕرائط ولاِٟ لثً اٌرؽذز ِغ ا٢خش1ٓ٠  -1

 اعاػذ ا٢خش٠ٓ دْٚ أرظاس أٞ ِماتً 1ُِٕٙ  -3

 اترؼذ ػٓ اٌرذخً فٟ خظٛط١اخ ا٢خش٠ٓ ٌىٟ لا أوْٛ شخظا  غ١ش ِشغٛب ف1ٗ١

 أساظغ أخطائٟ ٚأؼاٚي ذظؽ١ؽٙا ٤ؼافظ ػٍٝ ػلالرٟ تا٢خش1ٓ٠  -2

 أذؼاًِ ِغ ظ١ّغ صِلائٟ ِّٙا وأد ٚظٙاخ إٌظش ِخرٍفح1  -9

 اٌرّظ اٌؼزس ٣ٌخش٠ٓ فٟ ِخرٍف ِٛالف اٌؽ١اج1 -4

 

 

 

 1اٌىػٍ اْخلالٍ 

 أفىش تٕرائط ولاِٟ لثً اٌرؽذز ِغ ا٢خش1ٓ٠  -1

 اعاػذ ا٢خش٠ٓ دْٚ أرظاس أٞ ِماتً 1ُِٕٙ  -3

 اترؼذ ػٓ اٌرذخً فٟ خظٛط١اخ ا٢خش٠ٓ ٌىٟ لا أوْٛ شخظا  غ١ش ِشغٛب ف1ٗ١

 أساظغ أخطائٟ ٚأؼاٚي ذظؽ١ؽٙا ٤ؼافظ ػٍٝ ػلالرٟ تا٢خش1ٓ٠  -2

 أذؼاًِ ِغ ظ١ّغ صِلائٟ ِّٙا وأد ٚظٙاخ إٌظش ِخرٍفح1  -9

 رٍف ِٛالف اٌؽ١اج1اٌرّظ اٌؼزس ٣ٌخش٠ٓ فٟ ِخ -4

 

 

 

 

 2اٌىػٍ اْخلالٍ 

 ألذَ إٌظ١ؽح ٌضِلائٟ ػٕذِا ٠مؼْٛ فٟ خطأ ِا1 -1

 ألذَ ِظٍؽح ا٢خش٠ٓ ػٍٝ ِظٍؽر1ٟ  -3

 أؼٛي أْ أوْٛ طادلا  ٚأ١ِٕا  ِغ ا٢خش1ٓ٠  -2

 أعرط١غ اٌرفشلح ت١ٓ ِا ٘ٛ أخلالٟ ٚغ١ش أخلال1ٟ -9

 ذٛاظٕٟٙ ِشىٍح أخلال١ح1 أعرط١غ ذشخ١ض ٔماؽ اٌؼؼف ٚاٌمٛج ؼ١ٓ  -4

 اذؼاًِ تؽزس ِغ اٌمشاساخ اٌرٟ ٌٙا آشاس أخلال١ح وث١شج ِّٚٙح1 -4

 

 

 

 1اٌرفىُش اْخلالٍ 

 ألذَ إٌظ١ؽح ٌضِلائٟ ػٕذِا ٠مؼْٛ فٟ خطأ ِا1 -1

 ألذَ ِظٍؽح ا٢خش٠ٓ ػٍٝ ِظٍؽر1ٟ  -3

 ٚي أْ أوْٛ طادلا  ٚأ١ِٕا  ِغ ا٢خش1ٓ٠ اأؼ -2

 اٌرفشلح ت١ٓ ِا ٘ٛ أخلالٟ ٚغ١ش أخلال1ٟ أعرط١غ -9

 أعرط١غ ذشخ١ض ٔماؽ اٌؼؼف ٚاٌمٛج ؼ١ٓ ذٛاظٕٟٙ ِشىٍح أخلال١ح1  -4

 اذؼاًِ تؽزس ِغ اٌمشاساخ اٌرٟ ٌٙا آشاس أخلال١ح وث١شج ِّٚٙح1 -4

 

 

 2اٌرفىُش اْخلالٍ 

 أعرط١غ اذخار اٌمشاساخ اٌظائثح فٟ اٌّشاوً ا٤خلال١ح1 -1

 ذعاٚص ا٢خش٠ٓ ػٍٝ ل١ُ ٚذما١ٌذ اٌّعرّغ لا 1ّٟٕٙ٠ -3

 دائّا  ِا أشعغ صِلائٟ ػٍٝ ذمذ٠ُ إسشاداخ أخلال١ح ِف١ذج ٌٍّعرّغ1 -2

 أؽثك ٔفظ اٌؽٍٛي ا٤خلال١ح اٌرٟ ٚظذذٙا ِف١ذج عاتما 1  -9

 دائّا  ِا أعاي ٔفغٟ ً٘ اذخزخ اٌمشاس اٌظؽ١ػ فٟ اٌٛلد إٌّاعة1  -4

 ٍٝ اذخار لشاس غ١ش ع1ُ١ٍذعثشٟٔ اٌظشٚف ػ -4

 

 

 

 1اٌذافغ اْخلالٍ 

 أعرط١غ اذخار اٌمشاساخ اٌظائثح فٟ اٌّشاوً ا٤خلال١ح1 -1

 ذعاٚص ا٢خش٠ٓ ػٍٝ ل١ُ ٚذما١ٌذ اٌّعرّغ لا 1ّٟٕٙ٠ -3

 دائّا  ِا أشعغ صِلائٟ ػٍٝ ذمذ٠ُ إسشاداخ أخلال١ح ِف١ذج ٌٍّعرّغ1 -2

 اٌؽٍٛي ا٤خلال١ح اٌرٟ ٚظذذٙا ِف١ذج عاتما 1  أؽثك ٔفظ -9

 دائّا  ِا أعاي ٔفغٟ ً٘ اذخزخ اٌمشاس اٌظؽ١ػ فٟ اٌٛلد إٌّاعة1  -4

 ذعثشٟٔ اٌظشٚف ػٍٝ اذخار لشاس غ١ش ع1ُ١ٍ -4

 

 

 2اٌذافغ اْخلالٍ 
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 ألَٛ ترؽ١ًّ ا٢خش٠ٓ ِغؤ١ٌٚح ا٤خطاء اٌرٟ أسذىثٙا1 -1

 أٔعاص اٌٛاظثاخ ٚاٌّٙاَ اٌخاطح ت1ٟ أذٙشب ِٓ -3

 أٍِه اٌّٙاساخ اٌلاصِح ٌؽً أٞ ِشىٍح ذٛاظ1ٟٕٙ -2

 ألَٛ ترؼذ٠ً تؼغ اٌمشاساخ ؼغة اٌظشٚف اٌرٟ أِش تٙا1 -9

 أؼاٚي ِشالثح ٔرائط اٌمشاساخ اٌرٟ أذخز٘ا1 -4

 دائّا  ِا ٠ىْٛ عٍٛوٟ ظ١ذا  ِغ صِلائٟ ٚاعاذزذ1ٟ -4

 

 

 1اٌغٍىن اْخلالٍ 

 ألَٛ ترؽ١ًّ ا٢خش٠ٓ ِغؤ١ٌٚح ا٤خطاء اٌرٟ أسذىثٙا1 -1

 أذٙشب ِٓ أٔعاص اٌٛاظثاخ ٚاٌّٙاَ اٌخاطح ت1ٟ -3

 أٍِه اٌّٙاساخ اٌلاصِح ٌؽً أٞ ِشىٍح ذٛاظ1ٟٕٙ -2

 ؽغة اٌظشٚف اٌرٟ أِش تٙا1تألَٛ ترؼذ٠ً تؼغ اٌمشاساخ  -9

 أؼاٚي ِشالثح ٔرائط اٌمشاساخ اٌرٟ أذخز٘ا1 -4

 ٠ىْٛ عٍٛوٟ ظ١ذا  ِغ صِلائٟ ٚاعاذزذ1ٟدائّا  ِا  -4

 

 

 2اٌغٍىن اْخلالٍ 

 

 حجد الباحث أىجاؼ البخنامج الإرشادي وذلػ في ضؾء الحاجات الإرشادية وىي: تحجيج الأىجاف: -2
قاـ الباحث بتحجيج ىحا اليجؼ مؽ خلاؿ معخفة أثخ أسمؾب )إعادة البشاء السعخفي( في تشسية  اليجف العام: -أ 

 اليقغة الأخلاقية لجى طلاب الجامعة. 
جخى تحجيج ىجفاً خاصاً لكل جمدة إرشادية بسا يشدجؼ مع مؾضؾع كل  ىجف الجمدة )اليجف الخاص(:  -ب 

 جمدة.
ة والكياس، وعميو جخى تحجيج أىجاؼ سمؾكية لكل جمدة ىي أىجاؼ قابمة لمسلاحغ الأىجاف الدمهكية:  -ج 

 إرشادية.
بعج أف تؼ الاعتساد عمى انسؾذج بؾردرز ودراري حجد الباحث اولؾيات الحاجات تحجيج الأولهيات:  -3

حدب أىسيتيا لغخض تحقيق الأىجاؼ السشذؾدة، وعميو حؾلت فقخات السكياس بحدب ىحا الانسؾذج إلى 
 حاجات إرشادية.

اعتسج الباحث عمى عشرخيؽ ميسيؽ سيقؾـ حجيج العناصخ التي يقهم عمييا البخنامج الإرشادي: ت -4
 عمييا البخنامج وىسا: 

 .جانب نغخي متسثل بالإطار الشغخي، إذ اشتق الباحث الحاجات الإرشادية والأىجاؼ الخاصة مشو 
 .الجساعة الإرشادية )السدتخشجيؽ( وىؼ طلاب الجامعة 

حجدت الأنذظة وفشيات الأسمؾب الإرشادي التي ة لتنفيح البخنامج الإرشادي: تحجيج الأنذط -5
سيدتخجميا الباحث لتشسية اليقغة الأخلاقية لجى الظلاب وفي ضسؽ ججوؿ زمشي، والقائؼ عمى إعادة 

( وىي  عب )تقجيم المهضهع، المناقذة والحهار، عدل الأفكار، الحهار الجاخمي، لالبشاء السعخفي لػػ )ميكشبؾـ
 الجور، التجريب البيتي(.
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 مؽ أجل تقؾيؼ البخنامج الإرشادي استعسل الباحث ثلاثة أنؾاع وىي:تقهيم كفاءة البخنامج الإرشادي:  -6
 :يتسثل في عخض البخنامج وجمداتو الإرشادية عمى عجد مؽ الستخرريؽ في مجاؿ  التقهيم التمييجي

 الإرشاد الشفدي.
 :ؾيؼ الحي يقؾـ بو الباحث نياية كل جمدة إرشادية مؽ خلاؿ طخح الاسئمة يتسثل في التق التقهيم البنائي

 لأفخاد السجسؾعة التجخيبية.
 :ىح التقؾيؼ ما يعبخ عشو ىي الشتائج التي يسكؽ أف قج يحققيا البخنامج في تشسية اليقغة  التقهيم النيائي

 خنامج الارشادي.الاخلاقية لجى السجسؾعة التجخيبية، ولسعخفة التغييخ الحي يحجثو الب
 :الرجق الظاىخي لمبخنامج الإرشادي

تحقق الباحث مؽ الرجؽ الغاىخي لمبخنامج الإرشادي عؽ طخيق عخضو عمى مجسؾعة مؽ الستخرريؽ 
 في السجاؿ الإرشادي، وذلػ لأبجاء آرائيؼ في الآتي:

 مشاسبة الأىجاؼ التي يشبغي تحكيقيا. .1
 الأنذظة التي تحقق الأىجاؼ. .2
 الحاجات بحدب أىسيتيا.تدمدل  .3
 مشاسبة الؾقت السحجد لمجمدة. .4
 .إضافة ما تخونو مشاسب .5

%( مع تعجيل بعض الأشياء 100وبعج عؾة البخنامج مؽ الستخرريؽ حرل عمى اتفاؽ بشدبة )
 الظفيفة. 

 التطبيق النيائي لمبخنامج الإرشادي:
( طالب مؽ 100ب الجامعة بؾاقع )( طالب مؽ طلا200بعج تظبيق السكياس عمى عيشة البخنامج البالغة ) .1

( طالب 20( طالب مؽ كمية التخبية الأساسية، اختار الباحث )100كمية التخبية لمعمؾـ الإندانية و )
برؾرة قرجية مسؽ حرمؾا عمى أقل الجرجات عمى مكياس اليقغة الأخلاقية، بعج ذلػ وزع الباحث 

 ( في السجسؾعة الزابظة. 10يبية و )( في السجسؾعة التجخ 10الظلاب عمى مجسؾعتيؽ بؾاقع )
( جمدات، وبؾاقع 10حجد الباحث عجد الجمدات الإرشادية التي سؾؼ تظبق عمى السجسؾعة التجخيبية بػػ ) .2

 جمدتيؽ في الأسبؾع.
أما مكاف وزماف انعقاد الجمدات الإرشادية فدؾؼ تكؾف في الؾحجة الإرشادية التابعة لقدؼ الإرشاد الشفدي  .3

 ( عيخاً مؽ يؾمي الاحج والثلاثاء مؽ كل أسبؾع.12:45إلى  12:00خبؾي مؽ الداعة )والتؾجيو الت
طمب الباحث مؽ أفخاد السجسؾعة التجخيبية أف يكتبؾا ججوؿ زمشي لأياـ تظبيق البخنامج الإرشادي والالتداـ  .4

 بو. 
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ؾعتيؽ التجخيبية حجد مؾعج تظبيق الاختبار البعجي لكياس اليقغة الاخلاقية لجى طلاب الجامعة لمسجس 51
 (.8/12/2024والزابظة في يؾـ الاحج )

 (8ظذوي )

 سشادٌػٕاوَٓ وذاسَخ أؼماد ظٍغاخ اٌثشٔاِط الإ

 ػٕىاْ اٌعٍغح اٌُىَ واٌراسَخ خ

 الافرراؼ١ح 2/11/3,39الاؼذ  1

 1اٌٛػٟ ا٤خلالٟ  4/11/3,39اٌصلاشاء  3

 3اٌٛػٟ ا٤خلالٟ  11/3,39/,1الاؼذ  2

 1اٌرفى١ش ا٤خلالٟ  13/11/3,39اٌصلاشاء  9

 3اٌرفى١ش ا٤خلالٟ  15/11/3,39الاؼذ  4

 1اٌذافغ ا٤خلالٟ  17/11/3,39اٌصلاشاء  4

 3اٌذافغ ا٤خلالٟ  11/3,39/ 39الاؼذ  5

 1اٌغٍٛن ا٤خلالٟ  34/11/3,39اٌصلاشاء  6

 اٌغٍٛن ا٤خلالٟ  1/13/3,39الاؼذ  7

 اٌخرا١ِح 2/13/3,39اٌصلاشاء  ,1

 8/12/2024الاخرثاس اٌثؼذٌ صادف َىَ الاحذ 

 

 (1أنمىرج لجلسة إرشادية )الجلسة الثانية: الىعي الأخلاقي 
 اٌىػٍ اْخلالٍ  ِىظىع اٌعٍغح

اٌحاظاخ اٌّشذثطح 

 تاٌّىظىع

 1اٌٛػٟ الاخلالٟؼاظح أفشاد اٌّعّٛػح اٌرعش٠ث١ح اٌٝ 

 ٌذٜ أفشاد اٌّعّٛػح اٌرعش٠ث١ح1 اٌٛػٟ الاخلالٟذ١ّٕح   هذف اٌعٍغح    

 

 

 اْهذاف اٌغٍىوُح

 ظؼً اٌطاٌة لادسا  ػٍٝ أ8ْ

 ِؼشفح ِؼٕٝ اٌٛػٟ ا٤خلال1ٟ -1

 ِؼشفح أ١ّ٘ح اٌٛػٟ ا٤خلال1ٟ -3

 ِؼشف طفاخ اٌشخض اٌٛاػٟ اخلال١ا 1 -2

 ِّاسعح اٌٛػٟ ا٤خلالٟ فٟ ذفاػلاذٗ ِغ ا٢خش1ٓ٠ -9

اٌفُٕاخ 

 اٌّغرخذِح 

 اٌّٛػٛع، اٌؽٛاس ٚإٌّالشح، اٌؽٛاس اٌذاخٍٟ، ػضي ا٤فىاس، اٌرذس٠ة اٌث١ر1ٟذمذ٠ُ 

 

 

 

 إٌشاغاخ

 ـ ٠شؼة اٌثاؼس تأػؼاء اٌّعّٛػح الإسشاد٠ح ٠ٚشىشُ٘ ػٍٝ اٌؽؼٛس1

ـ ٠مذَ اٌثاؼس ِٛػٛع اٌعٍغح الإسشاد٠ح ٟٚ٘ )اٌٛػٟ ا٤خلالٟ( ػٓ ؽش٠ك وراترٗ ػٍٝ 

 1اٌغثٛسج ٠ٚمَٛ ترؼش٠فٗ ٚذٛػ١ػ ِؼٕاٖ

 ـ  ٠ث١ٓ اٌثاؼس أ١ّ٘ح اٌٛػٟ ا٤خلالٟ ٤ػؼاء اٌّعّٛػح اٌرعش٠ث١ح1

 أخلال١ا 1 ـ ٠مَٛ اٌثاؼس ترٛػ١ػ طفاخ اٌشخض اٌٛاػٟ

 ـ ٠طشغ اٌثاؼس عؤاي ٚ٘ٛ )و١ف ٔرأوذ أْ ا٤فشاد ا٢خش٠ٓ ٌذ٠ُٙ ٚػٟ أخلالٟ(1

ـ ِٓ خلاي ٘زا اٌغؤاي ٠فرػ اٌثاؼس تاب إٌّالشح ٌىٟ ٠ششن ظ١ّغ اػؼاء اٌّعّٛػح اٌرعش٠ث١ح 
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 فٟ الإظاتح ػٓ اٌغؤاي1

ـ ٠مَٛ اٌثاؼس تاعرخذاَ ف١ٕح اٌؽٛاس اٌذاخٍٟ ِٓ خلاي ِٛلف ٠مٌٛٗ اٌثاؼس أِاَ أػؼاء 

ِٚش تعأثٗ ص١ٍِٗ  اٌّعّٛػح اٌرعش٠ث١ح ٚ٘ٛ )واْ )ط( ٠ؽًّ وراتا  شم١لا  فغمؾ ِٕٗ ػٍٝ ا٤سع

)ص( ٌىٕٗ ٌُ ٠غاػذٖ تً ػؽه ٘ٛ ٚصِلائٗ ػ١ٍٗ(، ٌغشع أتذاي ا٤فىاس اٌغٍث١ح اٌرٟ ع١مٌٛٙا 

 اٌّغرششذ تأفىاس أوصش إ٠عات١ح1

اٌثاؼس تاعرخذاَ ف١ٕح ػضي ا٤فىاس خلاي ٔفظ اٌّٛلف اٌزٞ ذىٍُ ػٕٗ اٌثاؼس، ٚػٓ  ـ ٠مَٛ

ؽش٠ك إظاتاخ اٌّغرششذ ؼاٚي اٌثاؼس ػضي ا٤فىاس اٌغٍث١ح ٚذشوٙا إٌٝ إٌٙا٠ح ِغ تماء ظ١ّغ 

 ا٤فىاس الإ٠عات١ح1 

 ـ ذٍخ١ض ِا داس فٟ اٌعٍغح 11 اٌرمىَُ اٌثٕائٍ

 ِٕٚالشرٙا 1 ـ ذؽذ٠ذ الإ٠عات١اخ ٚاٌغٍث١اخ 3

  إ٠عاتٟ ٠ؼىظ اٌٛػٟ ا٤خلال1ٟ ٠طٍة اٌثاؼس ِٓ أػؼاء اٌّعّٛػح اٌرعش٠ث١ح روش ِٛلف اٌرذسَة اٌثُرٍ

 عرض النتائح وتفسيرها ومناقشتها

ع١مَٛ اٌثاؼس تؼشع إٌرائط اٌرٟ ذٛطً إ١ٌٙا ٘زا اٌثؽس ٚػٍٝ ٚفك اٌفشػ١اخ أولاً: ػشض إٌرائط: 

ٚفك الإؽاس إٌظشٞ اٌّؼرّذ ٚاٌذساعاخ اٌغاتمح  ػٍٝ ِٕٚالشح إٌرائط اٌظفش٠ح، تؼذ٘ا ع١مَٛ ترفغ١ش

 ٚوا٢ذ8ٟ

( تُٓ سذة دسظاخ 0005لا ذىظذ فشوق راخ دلاٌح إحصائُح ػٕذ ِغرىي )اٌفشظُح اْوًٌ:  -1

 اٌّعّىػح اٌرعشَثُح فٍ الاخرثاسَٓ اٌمثٍٍ واٌثؼذٌ ػًٍ ِمُاط اٌُمظح اْخلالُح.

وغْٛ ٌؼ١ٕر١ٓ ِرشاتطر١ٓ( ٌّؼشفح دلاٌح ٛاخرثاس )ٌٚى اٌثاؼس عرؼّايلاخرثاس طؽح ٘زٖ اٌفشػ١ح ا

( ٚػٕذ ِماسٔرٙا طفشاٌفشٚق ت١ٓ الاخرثاس٠ٓ اٌمثٍٟ ٚاٌثؼذٞ، ار ذث١ٓ اْ اٌم١ّح اٌّؽغٛتح ٌلاخرثاس ٟ٘ )

(، ٠رؼػ اْ اٌم١ّح اٌّؽغٛتح اطغش ِٓ اٌم١ّح اٌعذ١ٌٚح 8,4,( ػٕذ ِغرٜٛ )6تاٌم١ّح اٌعذ١ٌٚح اٌثاٌغح )

اٌعاِؼح، ػٍٝ ٚفك  لابٌذٜ ؽ ا١ٌمظح الاخلال١حّا ٠ذي اٌٝ اْ ٕ٘ان فشٚق راخ دلاٌح ِؼ٠ٕٛح فٟ ذ١ّٕح ِ

 8رٌه ٠ث١ٓ( 7ٚاٌعذٚي ) ،الاخرثاس٠ٓ اٌمثٍٟ ٚاٌثؼذٞ ٌٚظاٌػ الاخرثاس اٌثؼذٞ
 (9ظذوي )

 لُّح وٌىىوغٓ ٌّؼشفح اٌفشق تُٓ الاخرثاسَٓ اٌمثٍٍ واٌثؼذٌ ٌٍّعّىػح اٌرعشَثُح

 دسظاخ خ

اٌّعّىػح 

 اٌرعشَثُح

دسظاخ 

 اٌفشق

سذة 

 اٌفشق

اٌشذة 

 اٌّىظثح

اٌشذة 

 اٌغاٌثح

 

 wلُّح 

ِغرىي 

 اٌذلاٌح

دلاٌح 

 اٌفشق

 اٌعذوٌُح اٌّحغىتح اٌثؼذٌ اٌمثٍٍ

  1  1 36ـ  85 97 1

 

 

 

 

 

 صفش

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

0005 

 

 

 

 

 

داٌح 

 احصائُاً 

 305  305 45ـ  90 94 2

 905  905 53ـ  97 99 3

 505  505 49ـ  91 93 4

 8  8 52ـ  93 91 5

 305  305 45ـ  94 97 6

 2  2 43ـ  93 ,4 7

 505  505 49ـ  97 96 8

 7  7 51ـ  98 95 9

 905  905 53ـ  99 94 10
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( تُٓ سذة دسظاخ 0005لا ذىظذ فشوق راخ دلاٌح إحصائُح ػٕذ ِغرىي )اٌفشظُح اٌصأُح:  -2

 اٌّعّىػح اٌعاتطح فٍ الاخرثاسَٓ اٌمثٍٍ واٌثؼذٌ ػًٍ ِمُاط اٌُمظح اْخلالُح.

لاخرثاس طؽح ٘زٖ اٌفشػ١ح ػاٌط اٌثاؼس اٌث١أاخ تاعرؼّاي اخرثاس )ٌٚىٛوغْٛ ٌؼ١ٕر١ٓ 

اْ ر ذث١ٓ إِرشاتط١ر١ٓ( ٌّؼشفح دلاٌح اٌفشٚق فٟ الاخرثاس٠ٓ اٌمثٍٟ ٚاٌثؼذٞ ٌٍّعّٛػح اٌؼاتطح، 

( ػٕذ ِغرٜٛ دلاٌح 6( ٚػٕذ ِماسٔرٙا تاٌم١ّح اٌعذ١ٌٚح اٌثاٌغح )13اٌم١ّح اٌّؽغٛتح ٌلاخرثاس ٟ٘ )

(، ذث١ٓ اْ اٌم١ّح اٌّؽغٛتح اوثش ِٓ اٌم١ّح اٌعذ١ٌٚح، ِّا ٠ش١ش اٌٝ اْ ١ٌظ ٕ٘ان فشٚق 8,4,)

 8رٌه ٠ث١ٓ( ,1اٌعاِؼح، ٚاٌعذٚي ) لابٌذٜ ؽ ا١ٌمظح الاخلال١حراخ دلاٌح ِؼ٠ٕٛح فٟ ذ١ّٕح 
 

 (10ظذوي )

 لُّح وٌىىوغىْ ٌّؼشفح اٌفشق تُٓ الاخرثاسَٓ اٌمثٍٍ واٌثؼذٌ ٌٍّعّىػح اٌعاتطح

دسظاخ اٌّعّىػح  خ

 اٌعاتطح

دسظاخ 

 اٌفشق

سذة 

 اٌفشق

اٌشذة 

 اٌّىظثح

اٌشذة 

 اٌغاٌثح

ِغرىي  wلُّح 

 اٌذلاٌح

دلاٌح 

 اٌفشق

 اٌعذوٌُح اٌّحغىتح اٌثؼذٌ اٌمثٍٍ

1 94 44 1 305 1   

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

0005 

 

 

 

 

 

 

 

غُش داٌح 

 احصائُاً 

2 92 40 3 6 3  

3 94 46 0 105 0  

 1ـ   305 1ـ  46 95 4

5 96 45 3 6 3  

6 92 43 0 105 0  

7 99 40 4 805 4  

8 94 42 4 805 4  

9 94 41 3 6 3  

10 94 40 5 10 5  

 

( تُٓ سذة دسظاخ 0005لا ذىظذ فشوق راخ دلاٌح إحصائُح ػٕذ ِغرىي )اٌفشظُح اٌصاٌصح:  -3

 اٌّعّىػرُٓ اٌرعشَثُح واٌعاتطح فٍ الاخرثاس اٌثؼذٌ ػًٍ ِمُاط اٌُمظح اْخلالُح.

لاخرثاس طؽح ٘زٖ اٌفشػ١ح ػاٌط اٌثاؼس اٌث١أاخ الاؼظائ١ح تاعرؼّاي اخرثاس )ِاْ ٚذٕٟ ٌؼ١ٕر١ٓ 

ْ أر ذث١ٓ إ( ٌّؼشفح دلاٌح اٌفشٚق فٟ الاخرثاس اٌثؼذٞ ٌٍّعّٛػر١ٓ اٌرعش٠ث١ح ٚاٌؼاتطح، ِغرمٍر١ٓ

( ػٕذ ِغرٜٛ دلاٌح 32( ٚػٕذ ِماسٔرٙا تاٌم١ّح اٌعذ١ٌٚح )طفشاٌم١ّح اٌّؽغٛتح ٌلاخرثاس ٟ٘ )

 ِّا ٠ذي اٌٝ ٕ٘ان فشٚق راخ دلاٌح ،طغش ِٓ اٌم١ّح اٌعذ١ٌٚحأْ اٌم١ّح اٌّؽغٛتح أ( ذث١ٓ 8,4,)

اٌعاِؼح ػٍٝ ٚفك الاخرثاس اٌثؼذٞ ٌٚظاٌػ  لابٌذٜ ؽ ا١ٌمظح الاخلال١حِؼ٠ٕٛح فٟ ذ١ّٕح 

 8رٌه ٠ث١ٓ( 11اٌّعّٛػح اٌرعش٠ث١ح، ٚاٌعذٚي )
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 (11ظذوي )

 لُّح ِاْ وذٍٕ ٌّؼشفح دلاٌح اٌفشق تُٓ الاخرثاس اٌثؼذٌ ٌٍّعّىػرُٓ اٌرعشَثُح واٌعاتطح

دسظاخ اٌّعّىػح  خ

 اٌرعشَثُح

دسظاخ اٌّعّىػح 

 اٌعاتطح

ِغرىي  Uلُّح 

 اٌذلاٌح

 دلاٌح اٌفشق

 اٌعذوٌُح اٌّحغىتح اٌشذثح اٌذسظح اٌشذثح اٌذسظح

1 85 1 44 7  

 

 

 

 

 صفش

 

 

 

 

 

23 

 

 

 

 

 

 

 

 

0005 

 

 

 

 

 

 

داٌح 

 احصائُاً 

2 90 2 40 2 

3 97 705 46 9 

4 91 3 48 10 

5 93 405 45 8 

6 94 6 43 6 

7 93 405 40 2 

8 97 705 42 5 

9 98 9 41 4 

10 99 10 40 2 

 شأُاً: ذفغُش إٌرائط وِٕالشرها 

ؼممد ٔرائط ٘زا اٌثؽس اٌّثٕٟ ػٍٝ ٚفك إٌّٙط اٌرعش٠ثٟ ػٓ أشش تشٔاِط إسشادٞ تأعٍٛب إػادج اٌثٕاء 

اٌّؼشفٟ فٟ ذ١ّٕح ا١ٌمظح ا٤خلال١ح ٌذٜ ؽلاب اٌعاِؼح، إر ذث١ٓ أْ اٌّعّٛػح اٌرعش٠ث١ح اٌز٠ٓ ذؼشػٛا 

ثؼذٞ أْ ٕ٘ان ذ١ّٕح فٟ دسظاخ إٌٝ تشٔاِط إسشادٞ تأعٍٛب )إػادج اٌثٕاء اٌّؼشفٟ( ِٚٓ خلاي الاخرثاس اٌ

اٌّعّٛػح اٌرعش٠ث١ح، فٟ اٌّماتً ٌُ ٠ؽذز أٞ ذغ١١ش ػٍٝ دظاخ اٌّعّٛػح اٌؼاتطح ٤ٔٙا ٌُ ذرؼشع ٤ٞ 

)ِظطاف، تشٔاِط إسشادٞ، ٚ٘زا ا٤عٍٛب أشثد ٔعاؼٗ فٟ وص١ش ِٓ اٌذساعاخ إٌفغ١ح اٌغاتمح ِصً دساعح 

(، ٠ٚؼضٚ اٌثاؼس ٔعاغ أعٍٛب إػادج اٌثٕاء 3,33ٞ، (، ٚدساعح )اٌضت١ذ3,17، ٚدساعح )ظاعُ، (3,19

 اٌّؼشفٟ ٌٍؼاٌُ )١ِى١ٕثَٛ( فٟ ذ١ّٕح ا١ٌمظح ا٤خلال١ح ٌؼذج أعثاب 8ٟ٘ٚ

أْ أعٍٛب إػادج اٌثٕاء اٌّؼشفٟ ذّىٓ ِٓ ذٍث١ح اٌؽاظاخ إٌفغ١ح ٌٍّغرششذ٠ٓ ِصً اٌٛػٟ ا٤خلالٟ ٚاٌرفى١ش  11

ٚاٌذافغ ٚاٌغٍٛن ا٤خلالٟ تطش٠مح ِشػ١ح تإٌغثح ٌُٙ، إر أْ ٘زا ا٤عٍٛب ذ١ّض فٟ أْ اٌؽٛاس اٌذاخٍٟ 

 (1 8115 3,13ٌٍّغرششذ٠ٓ )ػثذالله، ٚا٤فىاس الإ٠عات١ح ِٓ اٌّّىٓ أْ ذؽذز ذغ١شا  فٟ اٌثٕاء اٌّؼشفٟ 

عاػذ اٌثاؼس اٌّغرششذ٠ٓ ػٍٝ اخر١اس ػذج ؽشق ٌرؽم١ك ؼاظاخ اٌعٍغاخ الإسشاد٠ح، إػافح إٌٝ أْ  21

 اٌثاؼس واْ ٌٗ دٚس فٟ ِغاػذج اٌّغرششذ٠ٓ ػٍٝ ذم١١ُ عٍٛو١اذ1ُٙ

ِٓ ػلالح ظ١ذج  ِٚٓ أعثاب ٔعاغ ٘زا ا٤عٍٛب الإسشادٞ ٘ٛ ِا ػّذ اٌثاؼس إٌٝ خٍمٗ ِغ اٌّغرششذ٠ٓ 31

 ذفاػ١ٍح لائّح ػٍٝ اٌٛد ٚاٌّؽثح اٌّرثادٌح ت1ُٕٙ١

إػادج اٌثٕاء اٌّؼشفٟ اٌز٠ٓ اعرخذِٗ اٌثاؼس سوض ػٍٝ عٍٛن اٌّغرششذ٠ٓ تذلا  ِٓ اٌرشو١ض ػٍٝ  أعٍٛب أْ 41

 ٗؼثؾ عٍٛوٌٍفشد أْ ٠ اٌّّىّٓشاػشٖ، ٌىٓ ِٓ ت ١ٌظ ٌذ٠ٗ اٌمذسج اٌىاف١ح ػٍٝ اٌرؽىُاٌفشد اٌّشاػش، ٤ْ 

 .رؽىُ ت٠ٗٚ

ِٓ خلاي إٌّالشح  ٠رمثٍٙاُٙ راذٗ ٠ٚف فٟ أْفشطح ٌٍّغرششذ أذاغ اٌ ٚأ٠ؼا  أْ أعٍٛب إػادج اٌثٕاء اٌّؼشفٟ 51

 ت١ٕٗ ٚت١ٓ اٌثاؼس1اٌرٟ داسخ 

إػادج اٌثٕاء اٌّؼشفٟ ظؼً اٌّغرششذ ٠ٛاظٗ ِشىلاخ اٌؽ١اج عٍٛب أإْ ا٤ٔشطح ٚاٌف١ٕاخ اٌّغرؼٍّح فٟ  61

  ح ا٤خلال١ح ِٓ )ٚػٟ ٚذفى١ش ٚدافغ ٚعٍٛن( تىً شعاػح ٚلا ٠رٙشب ِٕٙا1 ٚا٤ش١اء اٌّرؼٍمح تا١ٌمظ

 ُِٚٛالفٙ ُذرشاتٗ ِشىلاذٙ ٤ٓ٠ْ اٌّغرششذ ا١ٌمظح الاخلال١حٌلإسشاد اٌعّؼٟ أشش فؼاي فٟ ذ١ّٕح  71

 1ُٚؼاظاذٙ

 شاٌصاً: اٌرىصُاخ
 ٠8أذٟٛطٟ اٌثاؼس ِا ٠فٟ ػٛء ٔرائط اٌثؽس اٌؽاٌٟ 
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اٌؼلالح تالإسشاد إٌفغٟ فٟ ظاِؼح د٠اٌٝ ِصً اٌٛؼذاخ الإسشاد٠ح ترطث١ك  أْ ذمَٛ ظ١ّغ ا٤لغاَ راخ 11

ِم١اط ا١ٌمظح ا٤خلال١ح فٟ ظ١ّغ اٌى١ٍاخ ٌغشع ذشخ١ض اٌطلاب اٌز٠ٓ ٠ؼأْٛ ِٓ ذذٟٔ ِغرٜٛ ا١ٌمظح 

 ا٤خلال١ح1

تاعرخذاَ  أْ ذمَٛ ظ١ّغ ا٤لغاَ راخ اٌؼلالح تالإسشاد إٌفغٟ فٟ ظاِؼح د٠اٌٝ ِصً اٌٛؼذاخ الإسشاد٠ح 31

اٌثشٔاِط الإسشادٞ اٌّؼذ ِٓ لثً اٌثاؼس ٚاٌمائُ ػٍٝ أعٍٛب إػادج اٌثٕاء اٌّؼشفٟ ٌغشع ذ١ّٕح ا١ٌمظح 

 ا٤خلال١ح ٌذٜ ؽلاب اٌعاِؼح1

 اٌّمرشحاخساتؼاً: 

 ٠8أذٟ ظشاء ِا إرشغ اٌثاؼس ٠ماعرىّالا  ٌٍثؽس اٌؽاٌٟ ٚذط٠ٛشا  ٌٗ، 

 اٌعاِؼح1 اٌثاخٌذٜ ؽ ا١ٌمظح الاخلال١حفٟ ذ١ّٕح  أعٍٛب إػادج اٌثٕاء اٌّؼشفٟ ظشاء دساعح ذعش٠ث١ح ٌرأش١شإ 11

ٌذٜ  ا١ٌمظح ا٤خلال١ح( فٟ ذ١ّٕح ٚلف اٌرفى١ش، اٌؼلاض اٌٛالؼٟظشاء دساعح ذعش٠ث١ح تأعا١ٌة اخشٜ ِصً )إ 31

 اٌعاِؼح1 لابؽ

 المصادر العربية:
 أعٍىتاً ػًٍ وً  35(8 3,13ٚواذش٠ٓ ا1 ٠ٕط ) أسفٛسد، تشادٌٟ خ ٚعٛصاْ ٘ــــ، إ٠فض ٚإٍِٟ َ، تٍش٠ٕد

 ا٤سد1ْ ،ػّاْ ،داس اٌشا٠ح ٌٍٕشش ٚاٌرٛص٠غ ،1ؽ ،ذشظّح فاسٚق اٌّغؼٛد ،ِششذ ِؼشفرها

 ( ٞ8 3,13تٛض، أٞ ظ١ش)ٌٍذشظّح أعاِح أعثش، اٌٍّّىح اٌؼشت١ح اٌعىدج واٌّغؤوٌُح فٍ اٌرؼٍُُ اٌؼا ،

 ٌرٛص٠غ1اٌغؼٛد٠ح، ِىرثح اٌٍّه فٙذ اٌٛؽ١ٕح ٌٍٕشش ٚا

 ( 3,178ظاعُ، عٍّاْ ِؽّٛد)  أشش اٌثشٔاِط الإسشادٌ تأعٍىب إػادج اٌثُٕح اٌّؼشفُح فٍ ذُّٕح اٌهٕاء

)سعاٌح ِاظغر١ش( غ١ش ِٕشٛسج، و١ٍح اٌرشت١ح ٌٍؼٍَٛ الإٔغا١ٔح، ظاِؼح  ،اٌشخصٍ ٌذي غلاب فالذٌ اْب

 د٠اٌٝ، اٌؼشاق1

 ْ31اٌما٘شج، ِظش، ؽ ،ػاٌُ اٌىرة ،اٌرشتىٌ اٌرىظُه والاسشاد: (4,,3ؼاِذ ػثذ اٌغلاَ ) ،ص٘شا 

 ( 8 3,16اٌض٠ٕٟٚ، اترغاَ طاؼة ِٛعٝ ٚاٌّٛعٛٞ، سائذج ؼغ١ٓ ؼ١ّذ)ٌ1، ؽِٕاهط اٌثحس اٌرشتى ،

 اٌذساس إٌّٙع١ح ٌٍٕشش ٚاٌرٛص٠غ1

 ( ٓ8 ,3,1اٌطشاٚٔح، ذؽغ١)ظاِؼح ٔا٠ف اٌؼشت١ح ٌٍؼٍَٛ ا١ِٕ٤ح، اٌش٠اع، اٌٍّّىح اْخلاق واٌمُادج ،

 اٌؼشت١ح اٌغؼٛد٠ح1

 ( 8 3,14اٌط١ة، محمد ػثذ اٌظا٘ش ٚاٌذس٠ٕٟ، ؼغ١ٓ ٚتذساْ، شثً ٚاٌث١لاٚٞ، ؼغٓ ؼغ١ٓ ٚٔع١ة، وّاي)

 ، داس اٌّؼشفح اٌعاِؼ١ح، الاصاسؽ١ح، الاعىٕذس٠ح، ِظش21، ؽِٕاهط اٌثحس فٍ اٌؼٍىَ اٌرشتىَح وإٌفغُح

 ( 8 3,19ػثذ اٌؼظ١ُ، ؼّذٞ ػثذالله)ىرثح أٚلاد اٌش١خ ٌٍرشاز، اٌع١ضج، ِظش1، ِاٌثشاِط الإسشادَح 

 ( ُ8 3,13ػثذالله، محمد لاع)ٍداس اٌفىش ٔاششْٚ ِٚٛصػْٛ، ػّاْ، 1، ؽٔظشَاخ الإسشاد واٌؼلاض إٌفغ ،

 ا٤سد1ْ

 ( ٟٕ8 1,,3اٌؼضج، عؼ١ذ ؼغ)ٍاٌطثؼح الاٌٚٝ، ِىرثح داس اٌصمافح ٌٍٕشش ٔظشَاخ الاسشاد واٌؼلاض إٌفغ ،

 1ْٚاٌرٛص٠غ، ػّاْ، الاسد

 ( 8 2,,3اٌؼ١غٛٞ، ػثذ اٌشؼّٓ محمد)ِٕشأج اٌّؼاسف، الاخرثاساخ واٌّماَُظ إٌفغُح واٌؼمٍُح ،

 الإعىٕذس٠ح، ِظش1

 ( 8 ِؼاسض اٌمذط فٟ ِذاسض ِؼشفح إٌفظ، ؽ,176اٌغضاٌٟ، أب ؼاِذ محمد تٓ محمد)داس ا٢فاق اٌعذ٠ذج، 9 ،

 اٌما٘شج، ِظش1
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 ( ُ8 3,13فشؼاذٟ، تٍماع)ُداس أعاِح ٌٍٕشش 1، ؽٓ اٌرحشَش واٌرصُُّ واٌرمُٕاخاٌثحس اٌعاِؼٍ ت ،

 ٚاٌرٛص٠غ، ػّاْ، ا٤سدْ 1

 ( 8 الإسشاد اٌرشتٛٞ ـ ِفِٙٛح ـ أعغٗ ـ لٛاػذٖ ا٤خلال١ح، ِىرثح ٔٛس 5,,3اٌفغفٛط، ػذٔاْ اؼّذ)

 الاٌىرش١ٔٚح1

 ( 8 ۳۱۲۲اٌٍؽ١أٟ اص٘اس طلاغ ػثذاٌّع١ذ)ٌُتؼط  ٍف حالاظرّاػُ حاٌرفىُش الاخلالٍ وػلالره تاٌّغؤو

 ج(،غ١ش ِٕشٛس)سعاٌٗ ِاظغر١ش  ،ِىح حَ اٌمشي تّذَٕأ حِٓ غاٌثاخ ظاِؼ حٌذي ػُٕ حاٌّرغُشاخ الاوادَُّ

 ظاِؼٗ اَ اٌمشٜ اٌغؼٛد٠ح1

 المصادر الأخنبية:
 Allen, M.L. & cyen w. (1979): In troducation to measurement theory book cde, 

California. 

 Borders, L.O and S.M Drury )1992(: “comprehensive school counseling programs are 

view for policy Makers and practitioners “journal of counseling and Development. No –

USA, 1992 American Association for counseling and Development morch, Appil, 1992. 

 Brown, W., & Ryan, M. (2003). The benefits of being present: Mindfulness & its role in 

psychological well-being. Journal of Personality & Social Psychology, 84, 822– 848. 

 Bryant, P.(2009): Self-regulation and moral awareness among entrepreneurs. Macquarie 

Graduate School of Management, Macquarie University NSW, Australia Journal of 

Business Venturing (24) 505–518. 

 Charles, R, C.(2004): Moral psychology and information ethics: psycho logical distance 

and the components of moral action in a digital world. University of Notre Dame, Notre 

Dame, IN 46556. 

 Ebel, R. 1. (1972): Essential of education measurement, 2th, Prenzice Hall, Inc. 

Englewood. Cliffs, New Jersey, U.S.A. 

 Ghiselli, E. (1981): Measurement Theory for Behavioral Sciences , San Francisco, W.H 

Freeman company . 

 Kathryn dawn Weaver (2007). Ethical Sensitivity: State of Knowledge and Needs for 

Further Research. Nursing Ethics 14(2):141-55. 

 Meichenbaum, D. (1977): Cognitive-Behavior Modification: An Integrative Approach. 

 Nauvaez, D. (1998): The In Huence of Moral Schemas on Reconstruction of Moral 

Narratives in Eight Graders and College Students, Journal of Educational psychology, 

Vol.90, No.1. 

 Rest, J. R (1986), Background: Theory and Research. In J. R. Rest and D. Narváez 

(Eds.), Moral Development in the Professions. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum 

Associates, Publisher. 

 O’Fallon, M. J., & Butterfield, K. D. )2012(: The Influence of Unethical Peer Behavior 

on Observers’ Unethical Behavior: A Social Cognitive Perspective. Journal of Business 

Ethics, 109 (2), 117-131. 
 Reynolds S.J(2006): Moral Awareness and Ethical Predispositions: Investigating the 

Role of Individual Differences in the Recognition of Moral Issues. American 

Psychological Association. Journal of Applied Psychology, Vol. 91, No. 1, 233–243. 

97

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 5202 حضَشاْ ( 2)( اٌّعٍذ  410ٌؼذد )ا                                                    ِعٍح دَاًٌ ٌٍثحىز الأغأُح    
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 مقياس اليقظة الأخلاقية )بصيغته النهائية((1ملحق )
ِىافك  اٌفمشاخ خ

 دائّاً 

ِىافك 

 غاٌثاً 

ِىافك 

 أحُأاً 

ِىافك 

 ٔادساً 

غُش 

ِىافك 

 أتذاً 

      أفىش تٕرائط ولاٍِ لثً اٌرحذز ِغ اِخشَٓ  1

      اعاػذ اِخشَٓ دوْ أرظاس أٌ ِماتً ِٕهُ  2

اترؼذ ػٓ اٌرذخً فٍ خصىصُاخ اِخشَٓ ٌىٍ لا  3

 أوىْ شخصاً غُش ِشغىب فُه

     

أساظغ أخطائٍ وأحاوي ذصحُحها ْحافظ ػًٍ  4

 ػلالرٍ تاِخشَٓ 

     

أذؼاًِ ِغ ظُّغ صِلائٍ ِهّا وأد وظهاخ  5

 إٌظش ِخرٍفح 

     

      اٌرّظ اٌؼزس ٌّخشَٓ فٍ ِخرٍف ِىالف اٌحُاج  6

      ألذَ إٌصُحح ٌضِلائٍ ػٕذِا َمؼىْ فٍ خطأ ِا 7

      ألذَ ِصٍحح اِخشَٓ ػًٍ ِصٍحرٍ  8

      أحىي أْ أوىْ صادلاً وإُِٔاً ِغ اِخشَٓ  9

      أعرطُغ اٌرفشلح تُٓ ِا هى أخلالٍ وغُش أخلالٍ 10

أعرطُغ ذشخُص ٔماغ اٌعؼف واٌمىج حُٓ  11

 ذىاظهٍٕ ِشىٍح أخلالُح 

     

اذؼاًِ تحزس ِغ اٌمشاساخ اٌرٍ ٌها آشاس أخلالُح  12

 وثُشج وِهّح

     

اذخار اٌمشاساخ اٌصائثح فٍ اٌّشاوً أعرطُغ  13

 اْخلالُح

     

ذعاوص اِخشَٓ ػًٍ لُُ وذماٌُذ اٌّعرّغ لا  14

 َهٍّٕ

     

دائّاً ِا أشعغ صِلائٍ ػًٍ ذمذَُ إسشاداخ  15

 أخلالُح ِفُذج ٌٍّعرّغ

     

أغثك ٔفظ اٌحٍىي اْخلالُح اٌرٍ وظذذها ِفُذج  16

 عاتماً 

     

17  ً ِا أعاي ٔفغٍ هً اذخزخ اٌمشاس اٌصحُح  دائّا

 فٍ اٌىلد إٌّاعة 

     

      ذعثشٍٔ اٌظشوف ػًٍ اذخار لشاس غُش عٍُُ 18

ألىَ ترحًُّ اِخشَٓ ِغؤوٌُح اْخطاء اٌرٍ  19

 أسذىثها

     

      أذهشب ِٓ أٔعاص اٌىاظثاخ واٌّهاَ اٌخاصح تٍ 20

      ذىاظهٍٕأٍِه اٌّهاساخ اٌلاصِح ٌحً أٌ ِشىٍح  21

حغة اٌظشوف اٌرٍ تألىَ ترؼذًَ تؼط اٌمشاساخ  22

 أِش تها

     

      أحاوي ِشالثح ٔرائط اٌمشاساخ اٌرٍ أذخزها 23

      دائّاً ِا َىىْ عٍىوٍ ظُذاً ِغ صِلائٍ واعاذزذٍ 24
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