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Abstract 
The current research aims to identify the psychological 

Entitlement of middle school students, and to achieve the 

goal of the research, the researcher built a scale 

(psychological Entitlement) according to the theory 

(Campbell et al., 2004). Re-testing and the stability 

coefficient reached (0, 83), while the tool stability 

coefficient in Cronbach's alpha method reached (0, 81), 

The scale was presented to a group of arbitrators 

specialized in the field of psychological counseling, 

educational psychology, measurement and evaluation, 

and extracting the discriminatory power of attitudes. The 

statistical analysis sample consisted of (400) middle 

school students. ), as statistical means to reach the 

following results: The high level of psychological 

entitlement among middle school students. In light of the 

results of the current research, the research came out 

with a number of recommendations and proposals. 

 

  

 

 

 هذه مقالة وصول مفتوح بموجب ترخيص 
CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

628



  برعــــاية مجـلة ديالى للبحوث الانسانية                                  الانسانيةللعلوم المؤتمر السنوي الأول للدراسات العليا 

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 الملخص
ولتحمٌك هدف ٌهدف البحث الحالً التعرف الى الاستحماق النفسً لدى طالبات المرحلة الاعدادٌة,     

, وتكون (4002وفك نظرٌة )كامبل واخرون ,) الاستحماق النفسً( البحث لامت الباحثة ببناء ممٌاس 
( مولف وتم التحمك من الصدق الظاهري ومن ثبات الممٌاس 42ممٌاس الاستحماق النفسً من )

لاداة بطرٌمة الفا (, فً حٌن بلغ معامل ثبات ا0, 28بطرٌمتٌن اعادة الاختبار وبلغ معامل الثبات )
وتم عرض الممٌاس على مجموعة من المحكمٌن المختصٌن بمجال الارشاد  , (0,  28كرونباخ )

وتكونت عٌنة التحلٌل  النفسً وعلم النفس التربوي والمٌاس والتموٌم واستخراج الموة التمٌٌزٌة للموالف
تٌرت عٌنة البحث بالطرٌمة ولد اخ ( طالبة من طالبات المرحلة الاعدادٌة , 200الاحصائً من )

(, كوسائل إحصائٌة SPSSالطبمٌة العشوائٌة ذات التوزٌع المتناسب , وباستعمال الحمٌبة الإحصائٌة )
وفً ضوء التوصل الى النتائج الاتٌة: ارتفاع مستوى الاستحماق النفسً لدى طالبات المرحلة الاعدادٌة. 

    .ت والممترحاتنتائج البحث الحالً خرج البحث بعدد من التوصٌا

 السبحث  الاوؿ ) التعخيف بالبحث(
 (The problem the researchأولا: مذكمة البحث)

أف الاشخاص الحيغ لجييع مدتػى عاؿ مغ الاستحقاؽ الشفدي يعتقجوف بانيع يتعخضػف لدػء السعاممة      
واف الاستحقاؽ الشفدي يتػسط  مغ قبل الآخخيغ ، وىع لا يصبقػف القػاعج ويشطخوف الييا بأنيا غيخ عادلة،

العلبقة بيغ الذعػر بالطمع والدمػؾ الاناني، واف الذعػر بالطمع يسكغ اف يؤدي الى مديج مغ الدمػؾ 
(. ٖٚٔ–ٕٚٔ Zitek & Jordan,2019, p.pالاناني عغ شخيق ارتفاع مدتػى الاستحقاؽ الشفدي لجييع )

وعشجما يعتقج الفخد بأنو يدتحق اكثخ مغ الآخخيغ ىحا الاعتقاد سيجعموُ يخكد عمى احتياجاتوُ فقط ويتجاىل 
احتياجات غيخه وسيشعكذ سمبياً عمى علبقاتو الاخخيغ مسا قج يشتج عشوُ صخاعات وانقدامات في حياتو، 

مغ يشتقجهُ وسيدمظ سمػكاً انانياً وسيتسخكد حػؿ  والتي ستكػف نتائجيا عجـ الخضا والاستياء والعجواف تجاه
 (. ٙٔٚ. Campbell & Buffardi, 2007, pذاتو مسا يؤدي إلى انخفاض جيجه وأداءه )

(  )الى أف الاستحقاؽ الشفدي ٕٗٔٓ، Anderson, Halberstadt & Aitkenوقج أشارت الجراسة     
دبة لمصلبب الحيغ وججوا الجراسة صعبة، واستشتجت ىحه سيكػف مختبصاً سمباً بالأداء الاكاديسي، خاصة بالش

الجراسة أف الصلبب ذو الاستحقاؽ الشفدي العالي قج يؤدوف اداء ضعيف عغ شخيق انخفاض الذعػر 
بالسدؤولية الذخرية، ويسيمػف الى اعصاء الشتائج الايجابية لأسباب داخمية )مثل الحكاء والجيج الحي بحلوُ( 

 Anderson et al., 2014, p.pلأسباب خارجية )تحيد السعمع وصعػبة الاختبار( .) أما الشتائج الدمبية
( ( الى اف الاشخاص ٕٓٔٓ، Zitek, Jordan, Monin & Leach(  كسا أكجت دراسة ٙ٘ٔ–ٔ٘ٔ

الحيغ لجييع مدتػى عالي مغ الاستحقاؽ يعتقجوف أنيع يدتحقػف معاممة خاصة لكػنيع ضحايا السعاممة 
اذ اف افخاد العيشة الحيغ فقجوا فخصتيع في الفػز في لعبة عمى الانتخنيت بدبب وجػد خمل في  الغيخ عادلة ،

الكسبيػتخ شعخوا بالطمع مسا ادى الى اف يذعخوا لاحقاً بأنيع اكثخ استحقاقاً، والحي بجوره يشتج سمػؾ اناني 
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(Zitek et al., 2010, p .ٔٛ–ٜٔ ومغ ىشا بخزت مذكمة البحث التي يدعى .) الباحثاف لجراستيا والتي
 تكسغ في الإجابة عغ الدؤاؿ الآتي:

 س/ ما مدتػى الاستحقاؽ الشفدي لجى الصالبات السخحمة الإعجادية ؟
 (The Importance of Researchثانيا: أىسية البحث )

يقرج بالاستحقاؽ الشفدي الاحتفاظ بخأي جيج عغ نفدظ، فلب يجب أَفْ نخمط بيغ الاستحقاؽ الشفدي 
السعتجؿ )وىػ مغ الرفات الجيجة( وبيغ الانانية )وىي مغ الرفات السحمػمة(. إِفَّ الاستحقاؽ الشفدي 
السعتجؿ ىػ حالة نفدية صحية، ومغ امكانيات الفخد الجاخمية التي لا تقجر بثسغ، تحتاج إِلى حسايتيا 

رشع الجانب الأكبخ مغ شخرية (. إذ إِفَّ الاستحقاؽ الشفدي السعتجؿ ئ: ص ٕٙٓٓوتشسيتيا )ليشجنفميج، 
السخء وقجراتو، حيث انو يذعل حساسو ويقػيو مغ الجاخل ويكػف قادرًا عمى بمػغ الأىجاؼ الرعبة، كحلظ فإِفَّ 
الاستحقاؽ الشفدي يعدز روح الإبجاع والتفاؤؿ في مػاجية التحجيات في مػاقع العسل وفي حياتشا الذخرية، 

جسيعيا فيػ يؤثخ في مدتػى أدائشا في العسل وعمى الصخيقة التي نتفاعل لو تأثيخ عسيق عمى جػانب حياتشا 
 (.ٚ: ٕ٘ٓٓبيا مع الشّاس وفي قجرتشا عمى التأثيخ في الآخخيغ وعمى مدتػى صحتشا الشفدية )ريدنخ، 

كسا تتجمى أىسية البحث الحالي في أىسية السجتسع البحث ) شالبات السخحمة الاعجادية( كػنيع مخحمة 
ة ، أذ تعج ىحه السخحمة مغ السخاحل السيسة وحداسة مغ عسخ الانداف ومغ الزخورة تخبيتيع بالرػرة السخاىق

(. ٗ: ص ٕٙٓٓالرحيحة وانساء قابمياتيع بسا يؤىميع ليكػنػا عشرخا نذصا وفعالًا في السجتسع ) ضاىخ ، 
 ومسا تقجـ يسكغ تمخيز أىسية البحث الحالي :

 الجانب الشطخي  
الشفدي أىسية في مجتسعشا، لأنََّوُ يذكل أحج الطػاىخ السيسة في حياة الأفخاد ويػفخ ليع  اف للبستحقاؽ .ٔ

 الحياة الدعيجة ، ويعتبخ احج جػانب الذخرية الدػية.
 أثارة اىتساـ السخشجيغ الشفدييغ بأىسية دراسة الاستحقاؽ الشفدي والافادة مشو . .ٕ
تػفيخ آفاؽ عمسية وبحثية لمباحثيغ وتدميط الزػء عمى ىحه الذخيحة السيسة في السجرسة والسجتسع يجفع  .ٖ

 السخشجيغ والسجرسيغ في تػفيخ جػ نفدي ملبئع لخجمة الصالبات دراسيًا. 
 الجانب التصبيقي  

يدود السخشجيغ التخبػييغ في السجارس الإعجادية التابعة لػزارة التخبية بأداة لكياس الاستحقاؽ الشفدي لجى   .ٔ
 الصالبات السخحمة الإعجادية.

أمكانية الافادة مغ ىحه الجراسة في بشاء بخامج إرشادية لتخفيس الاستحقاؽ الشفدي لجى شمبة السخحمة  .ٕ
 الاعجادية  .

 (The objective of Researchثالثا: ىجؼ البحث )
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 ييجؼ البحث الحالي التعخؼ الى مدتػى الاستحقاؽ الشفدي لجى شالبات السخحمة الاعجادية.    
 (The Limits of Researchرابعا : حجود البحث ) 

 الحجود البذخية : يتحجد ىحا البحث بصالبات السخحمة الاعجادية )الرف الخامذ العمسي(. .ٔ
 يتحجد في محافطة بغجاد / الخصافة الثالثة. الحجود السكانية : .ٕ
 (.ٖٕٕٓ/ ٕٕٕٓالحجود الدمانية : العاـ الجراسي ) .ٖ

 (Search termsخامداً: مرصمحات البحث  )
 -( عخفوُ كلًب مػغ : Psychological Entitlementالاستحقاؽ الشفدي )  ●
● Campbell, Bonacci, Shelton, Exline & Bushman (ٕٓٓٗ وىػ الاعتقاد العاـ بأف السخء : )

 Campbell etيدتحق أكثخ أو يحق لو مغ غيخه حتى لػ لع يكغ متشاسباً مع قجراتو وجيػده الفعمية .)
al., 2004, p .ٖٓ) 

● Lar & Chen, Wang  (ٕٓٔ٘ وىػ التقييع الإيجابي لمحات واحتخاـ الفخد لحاتو وقجراتو وتقجيخه : )
 (. ٘: صٜٕٔٓلشفدو )عبجالمصيف، 

 ,Campbell, Bonacci, Shelton: تبشى الباحثاف تعخيف كامبل وأخخوف  التعخيف الشطخي لمباحثاف ●
Exline & Bushman،ٕٓٓٗ ( للبستحقاؽ الشفدي لأف نطخية )كامبل وأخخوف( ىي الشطخية التي

 اعتسجاىا الباحثاف في البحث الحالي وفي بشاء مكياس الاستحقاؽ الشفدي.
وىي الجرجة الكمية التي تحرل عمييا السدتجيبة )الصالبة( مغ خلبؿ   :التعخيف الاجخائي لمباحثاف ●

 اجابتيا عمى مكياس الاستحقاؽ الشفدي الحي ستدتخجـ في الجراسة الحالية.
( : ىي السخحمة الجراسية الػاقعة ضسغ السخحمة الثانػية بعج ـٕٔٔٓالسخحمة الإعجادية )وزارة التخبية، ✵

مة الستػسصة ومجتيا ثلبث سشػات تيجؼ إلى تخسيخ ما تع اكتذافو مغ قجرات وقابميات الصلبب مخح
وميػليع لتسكشيع مغ بمػغ أعمى مدتػى مغ السعخفة ، واكدابيع السيارة مع تشػيع وتعسيق السياديغ الفكخية 

 (.   ٛ: ٕٔٔٓلتخبية،والعسمية، تسييجاً لسػاصمة الجراسة الحالية، وإعجادىع لمحياة العسمية)وزارة ا
 الثاني )الاشار الشطخي( السبحث

 ,Campbell()ٕٗٓٓنطخية الاستحقاؽ الشفدي لػ)كامبل، بػنذ، شيشد، اكذ لايغ، بػش مات،  -
Bonacci, Sheiton, Exline & Bushman ،ٕٓٓٗ : ) 

تذيخ الشطخية الى الاستحقاؽ الشفدي بأنو شعػر السخء بأنو يدتحق أكثخ مغ غيخه حتّى لػ لع يكغ      
متشاسبًا بالقجرات والجيػد الفعمية مع غيخه ، وأف الاستحقاؽ متعة الػقت الحي يدتسخ عمية الفخد بالعير في 

نو مسيد، فكيف يجخأ اي شخز أف لا الخياؿ الحي يجيغ العالع لو اكثخ مسا يديع بو، حيث يذعخ الفخد ا
 ( ٖ٘: ٕٗٔٓ، Rose and Anastasioيطيخ الاحتخاـ لو، او كيف يفكخ اي شخز أف يشتقجهُ. )
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وترف الشطخية الأفخاد الحيغ يذعخوف بالاستحقاؽ بانيع غافميغ عغ احتياجات الأخخيغ والاسػأ مغ       
باحتياجات الاخخيغ، ولجييع اعتقاد يديصخ عمى اذىانيع  ذلظ انيع يعتقجوف أف احتياجاتيع اكثخ اىسية مقارنة

تتسثل بإحداس ثابت بانيع يدتحقػف معاممة خاصة والسديج مغ الشجاحات والأشياء السادية ، وأف الافخاد 
الحيغ لجييع مدتػيات مختفعة مغ الاستحقاؽ الشفدي يكػنػا ليذ لجييع رغبة عمى رؤية العالع في عيػف 

بة في التعاشف مع مرائب شخز أخخ اذ يشرب تخكيدىع عمى تجخبتيع الخاصة الاخخ ويججوف صعػ 
والشتائج والاحتياجات الخاصة بيع فقط  وىحا مؤشخ واضح عمى أف ذلظ يؤدي لكارثة في العلبقات بيغ 
الأزواج والأصجقاء وكحلظ لا يبذخ بخيخ في علبقات العسل، مسا  يؤدي  ذلظ الى عػاقب وخيسة عمى 

سكغ أف يكػف مغ الخائع أف يعتقج الفخد أنو رقع واحج لكغ مغ الرعب العير او العسل مع السجتسع وي
 (. ٕٙٓ–ٕ٘ٓ. Twenge & Campbell , 2009, ppالآخخيغ الحيغ يعتقجوف الاعتقاد ذاتو)

يع يدتحقػف وأف الأفخاد الحيغ لجييع الاستحقاقات العالية يكػنػا اكثخ عجوانية، وذلظ لأنََّيع يعتقجوف أَنَّ       
معاممة خاصة، فيع لا يتقبمػف الانتقاد وأيزًا يذعخوف بالخزػع للآخخيغ، مِسَّا يجعميع يغزبػف ويتبعػف 

(. وكحلظ إِفَّ البيئة الأسخية ليا تأثيخًا ميسًا ٙٔٚ: ٕٚٓٓ، Campbell & Buffardiسمػؾ عجواني وأناني )
التساسظ، والسخونة، والتػاصل إذ يذيخ التساسظ إِلى  في شعػر الفخد بالاستحقاؽ الشفدي، وليا ثلبثة أبعاد:

التخابط العاشفي بيغ أفخاد الأسخة والحفاظ عمى الاستقلبؿ والتجاخل، وتذيخ السخونة إِلى مقجار التغيخ في 
الكيادة وعلبقات الأدوار وقػاعج العلبقة والسخونة الستػازنة تدسح لأفخاد الأسخة بالتفاوض عمى الاستقخار، 

اصل ىػ ما يديل الحخكة عمى شػؿ أبعاد التساسظ والقجرة عمى التكيف والاستجابة لمتغيخات التشسػية، والتػ 
أو الاحتياجات الطخفية ،أي اف ميارات الاتراؿ الإيجابي في نياية السصاؼ تعسل العائلبت الستػازنة أكثخ 

 (.ٔٗ: ٕٔٓٓ.، Kouneke et alفعالية مغ غيخ الستػازنة )
الحيغ لجييع مدتػيات مختفعة مغ الاستحقاؽ الشفدي يؤدي بيع الى مجسػعة واسعة مغ العػاقب  فالافخاد     

وغالبا ما تكػف نتائجيا سمبية عمى الفخد في افكاره ومذاعخة وسمػكو، ففي العسل يعتقجوف في الكثيخ مغ 
ضائف الأخخيغ ىحا الاحياف انو يجب أف يحرمػا اكثخ مغ الاخخيغ عمى الخغع مغ أف وضائفيع مساثمة لػ 

بجوره يسكغ اف يؤدي الى الرخاع او الانقداـ في العسل والشتيجة تكػف شعػرىع بعجـ الخضا والاستياء 
(Campbell & Buffardi, 2007, p .ٚٔٙ.) 

( التغيخ في الاستحقاؽ الشفدي عبخ البالغيغ، ٜٕٔٓ) Stronge, Milojev & Sibleyاشارت دراسة  و     
غيخ متجاندة مغ البالغيغ الشيػزيمشجييغ بذكل عاـ، يطيخ الاستحقاؽ اتجاىاً سمبياً ثابتاً تألفت عيشة كبيخة 

عبخ الاعسار تتستع مجسػعات السػاليج الاصغخ سشاً التي تعخؼ " بجيل الألفية " بسدتػيات اعمى مغ 
قاؽ مع تقجـ العسخ الاستحقاؽ مغ السػاليج الاكبخ سشاً لكغ استحقاقيع لا يديج بسخور الػقت يشخفس الاستح

(.            وعمى الخغع مغ أف الاستحقاؽ ٕٛ–ٕٓ. Stronge et al., 2019, ppونزػج الفخد )
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الشفدي يؤدي الى نتائج سمبية لكغ قج يكػف ذو فائجة للؤفخاد في بعس الاوضاع،  فعمى سبيل السثاؿ 
يحرمػا في بعس الحالات عمى الصلبب الحيغ يعتقجوف انيع يدتحقػف درجات اعمى ويصالبػف بحلظ قج 

درجات اعمى بالصبع، لكغ ىحه الفػائج قج تكػف قريخة السجى فالأفخاد الحيغ يصمبػف باستسخار بالسديج مغ 
السػارد او علبج افزل مسا كانػا عمية حقا سيكتدبػف سسعة سيئة في نياية السصاؼ لانيع  يتمقػف الخفس 

 Maconachie et al., 201).(52 :0     مغ جانب الاخخيغ
وقج يعسل الاستحقاؽ الشفدي عمى مدتػى الفئات الاجتساعية، عشجما يكػف ىشاؾ صخاع بيغ      

السجسػعات، فسدتػيات مختفعة مغ الاستحقاؽ الشفدي لجى الأفخاد في فئة اجتساعية معيشة قج يؤدي بيع الى 
الأخخى ، العجيج مغ السجسػعات  أف يتع القاء المػـ عمييع مغ جانب الافخاد في الفئات الاجتساعية

الاجتساعية يذار الييع "الأفخاد ذوو مدتػى مختفع في الاستحقاؽ" ويذسل ىحه  السجراء التشفيحييغ والسذاىيخ 
والخياضييغ والذباب والفقخاء والاغشياء والسخاىقيغ اف اعزاء ىحه السجسػعة يعتقجوف اف السجتسع مجيغ ليع 

. واف الافخاد ذوو مدتػى مختفع مغ  (ٚٔٚ. uffardi, 2007, pCampbell & Bبسعاممة خاصة )
الاستحقاؽ الشفدي قج يصمبػف افزل مقعج في احجى السصاعع ولا يزصخ الانتطار في الصابػر كسا يفعل 
الجسيع وقج يصمبػف اشلبؽ مدسيات مثل "أستاذ " في جسيع الاوقات قج يخفزػف الدساح للؤفخاد الاخخيغ 

 Campbell et al., 2007, pp. 606–.607ي افكارىع) )بانتقادىع او تحج
 مجالات الاستحقاؽ الشفدي:

قجرة شخز معيغ عمى فخض أنساط سمػكية لجى شخز ما  وتعتبخ أحج أسذ السجتسع  -الدمصة: .ٔ
 البذخي وىي مشاقزة لسبجأ التعاوف.

 أفزل واكثخ مغ غيخه. الاعتقاد العاـ بأف الفخد يجب أف يقجـ لو التقجيخ والسقابل -: لاستحقاؽا .ٕ
 .  ينمعؾ وغبة ، عمل سمة و روبقتستاز حالة  -الاستثارة : .ٖ
ىػ مغ انساط الدمػؾ الإنداني الحي يقػـ فيو شخز ما عغ عسج وبذكل متكخر بتعخيس -الاستغلبؿ : .ٗ

 شخز آخخ لأفعاؿ غيخ جدجية تزخ بالأداء الدمػكي والعاشفي والرحة الشفدية والعقمية بذكل عاـ.
ىي مخحمة عالية مغ تقجيخ الحات والثقة العالية بالشفذ، يكػف الذخز السكتفي بحاتو   :-الاكتفاء الحاتي .٘

مترالحاً مع نفدو، مجركاً لجسيع نقاط قػتو وضعفو؛ فيعسل عمى تعديد نقاط قػتو وقبػؿ نقاط ضعفو 
 والدعي لتحديشيا والشسػ الذخري تجريجياً.

 ى أداء الأنذصة السصمػبة كتحقيق درجات عالية بأداء عاؿٍ.ىػ القجرة الػاضحة عم :-التفػؽ  .ٙ
ىػ إيياـ يحسل الإنداف عمى فعل ما يزخه ويػافق ىػاه ويسيل إليو شبعو. وىػ حب الإنداف  -: الغخور .ٚ

 .Campbell et al., 2004, p).لشفدو بديادة، وقج يشتج عشو الكخالية والحقج ونقراف التػاضع 
.30) 
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 )مشيجية البحث واجخاءاتو(السبحث الثالث 
الحي يدعى الى اعتسج الباحثاف السشيج الػصفي Method of the Research : (أولًا: مشيجية البحث )

لأنو الأكثخ ملبئسة لتحقيق أىجاؼ البحث، إذ يعج مغ أساليب تحجيج الػضع الحالي لمطاىخة السجروسة 
سا ىي وييتع بػصفيا وصفاً دقيقاً وتفديخىا والتشبؤ بسا البحث العمسي ويعتسج عمى دراسة الػاقع أو الطاىخة ك

 (.ٕٚٚ: صٕٔٔٓستؤوّؿ إليو تمظ الطاىخة )الجابخي، 
ىػ جسيع الأشياء أو الأشخاص الحيغ (  : The population of Researchثانيا: مجتسع البحث )

لية التي تدعى الباحثة يذكمػف مػضػع مذكمة البحث أو جسيع العشاصخ ذات العلبقة بسذكمة الجراسة الحا
( . السجارس الاعجادية لمبشات في بغجاد/ ٖٓٔ: صٕٙٔٓإلى اف تعسع عمييا نتائج الجراسة )حسدة واخخوف ،

-ٕٕٕٓ( مجرسة اعجادية لمعاـ الجراسي )٘ٔ( مػزعات عمى )ٖٜٔٗالخصافة الثالثة والبالغ عجدىع )
 ( يبيغ ذلظ:ٔلخصافة الثالثة. والججوؿ )( ، حيث تع الحرػؿ عمى البيانات مغ مجيخية تخبية آٖٕٕ

 (*)مجتسع البحث السػزع حدب اسساء السجارس ومػاقعيا وعجد شالبات الرف الخامذ  (ٔالججوؿ )
 العدد المولع أسم المدرسة ت

 243 4لطاع/ أعدادٌة العمٌلة للبنات 1

 250 7لطاع/ الفضٌلة للبنات أعدادٌة 2

 282 44لطاع/ أعدادٌة الفٌحاء للبنات 3

 310 42لطاع/ أعدادٌة خولة بنت الازور للبنات 4

 259 42لطاع/ أعدادٌة الانشراح للبنات 5

 221 82لطاع/ أعدادٌة الشهٌدة أمنة الصدر للبنات 6

 189 83لطاع/ أعدادٌة زها حدٌد للبنات 7

 311 24لطاع/ الرمٌلة للبنات أعدادٌة 8

 286 30لطاع/ أعدادٌة الاستمامة للبنات 9

 313 34لطاع/ أعدادٌة السٌدة نرجس للبنات 10

 292 32لطاع/ أعدادٌة الهدى للبنات 11

 247 42لطاع/ أعدادٌة زهرة الربٌع للبنات 12

 304 70لطاع/ أعدادٌة المآثر للبنات 13

 399 382جمٌلة محلة/ مرٌم العذراء للبنات أعدادٌة 14

 287 383الحبٌبٌة محلة / أعدادٌة النجاة للبنات 15

 4193 المجموع

وتذيخ الى نسػذج يذسل جدء مغ السجتسع الاصمي لمبحث  :(Sample of Researchثالثاً: عيشة البحث )
السجتسع ومفخداتو وخاصةً في حالة اذ تحسل صفاتو السذتخكة وىحا جدء يغشي الباحث عغ دراسة كل 

 ( وتكػنت عيشات البحث مغ:ٓٓٔ: صٜٕٔٓاستحالة أو صعػبة دراسة كل السجتسع )حديغ ، 
مخة  قاـ الباحثاف باختيار عيشة السجارس بصخيقة عذػائية بديصة لجسيع عيشات البحثأ. عيشة السجارس / 

( في ٕع السجارس كسا مػضح في الججوؿ )حيث قاـ بكتابة أسساء مجارس التي تقع ضسغ مجتس ,واحجة 
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قراصات ورقية ووضعتيا في كيذ وسحبت مشيا بحدب شبيعة العيشات ، وتع اختيار العجد السشاسب مغ 
 السجارس لكل عيشة ، والتي سيخد ذكخىا بالتفريل.

العيشات  قاـ الباحثاف باختيار عيشة الصالبات بالصخيقة العذػائية الصبكية ولجسيعب.عيشة الصالبات / 
 -السدتخجمة، واستخجما عجد مغ العيشات لمبحث الحالي وكسا يأتي :

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
غجاد الخصافة الثالثة / قدع الاعجاد والتجريب / شعبة البحػث * السجيخية العامة لمتخبية في محافطة ب

 (.ٖٕٕٓ-ٕٕٕٓوالجراسات التخبػية )
 (ٕالججوؿ )

 العيشات السدتخجمة في البحث الحالي مع اعجادىا
 عدد الافراد هدف التطبٌك ت

 100 العٌنة الاستطلاعٌة 1

 30 عٌنة وضوح التعلٌمات وفهم العبارات 2

 400 الاحصائًعٌنة التحلٌل  3

 100 عٌنة الثبات 4

 630 المجموع

حدب عمع الباحثاف اف الاستحقاؽ الشفدي لع يجرس قبل عمى فئة العيشة الاستصلبعية )قبل البحث( /  .ٔ
لحلظ قاـ الباحثاف بأجخاء دراسة استصلبعية لغخض معخفة مدتػى وجػد  السخاىقيغ في الػشغ العخبي ،

الاستحقاؽ الشفدي في السجارس الستػسصة أكثخ اـ في السجارس الاعجادية ، حيث قاـ الباحثاف بكتابة 
عجد مغ السػاقف التي تكيذ الاستحقاؽ الشفدي وذلظ بالخجػع الى الشطخية الستبشاة، وقج تع تصبيقوُ عمى 

( ٖشالبة مغ شالبات )متػسصة أـ عسارة لمبشات( و) أعجادية زىخة الخبيع لمبشات( والججوؿ ) (ٓٓٔ)
%( وفي مجرسة ٛ٘يػضح ذلظ ، وقج تبيغ اف الاستحقاؽ الشفدي في مجرسة الستػسصة يرل الى )

%( وىحا يعشي اف مدتػى الاستحقاؽ الشفدي اكثخ في السجرسة الاعجادية ، ٓٚالاعجادية يرل الى )
مغ خلبؿ ذلظ وبالخجػع الى الاشار الشطخي السعتسج في البحث الحالي اختار الباحثاف مجارس و 

 الاعجادية لأجخاء بحثيا الحالي.
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 توزٌع العٌنة الاستطلاعٌة الاولى (8الجدول )
 العٌنة الصف اسم المدرسة ت

 25 الاول متوسطة أم عمارة للبنات 1

 25 الثانً

 25 الرابع للبناتاعدادٌة زهرة الربٌع  2

 25 الخامس

 100 المجموع

)مخيع العحراء لمبشات(  ( شالبة مغ شالبات أعجاديةٖٓتع اختيار ) عيشة وضػح التعميسات وفيع العبارات/  .ٕ
بالصخيقة العذػائية الصبكية ، وكاف الغخض مغ استخجاـ ىحه العيشة معخفة مجى وضػح فقخات السكياس 
ومجى فيع التعميسات، ولتحجيج الػقت السدتغخؽ في الإجابة ، وسيخد ذكخىا في تصبيق فقخات السكياس 

 عمى عيشة مسثمة لمسجتسع الحي سحبت مشو.
الإشار السفزل في عسمية الاختبار ىػ سعة العيشة وكبخىا ، اي انو كمسا  افالاحرائي / عيشة التحميل  .ٖ

( ٘(.حيث تع اختيار )ٜٕٓ-Ebel, 1972: pٕٜٛزاد حجع العيشة قل احتساؿ وجػد الخصأ السعياري )
( شالبة مػزعة ٓٓٗمجارس بالصخيقة العذػائية البديصة مغ مجارس مجتسع البحث ، وقج تع اختيار )

( شالبة مغ شالبات الخامذ عمسي مغ كل مجرسة ، حيث اختارت الباحثة ٓٛ( مجارس بػاقع )٘مى )ع
شالبات الرف الخامذ العمسي فقط وقج كاف الغخض مغ استخجاـ ىحه العيشة استخخاج السؤشخات 

  -( يػضح ذلظ:ٗالاحرائية لمسكياس ، وكحلظ لاستخخاج صجؽ وثبات السكياس والججوؿ )
 عيشة التحميل الاحرائي مػزعة عمى السجارس (ٗالججوؿ )

 العٌنة  عدد الكلً )للخامس علمً( اسم المدرسة ت

 80 243 أعدادٌة العمٌلة للبنات 1

 80 221 أعدادٌة الشهٌدة أمنة الصدر للبنات 2

 80 304 أعدادٌة المؤثر للبنات    3

 80 282 أعدادٌة الفٌحاء للبنات 4

 80 250 أعدادٌة الفضٌلة للبنات 5

 400 1300 المجموع

( شالبة تع اختيارىع مغ اعجادية زىا حجيج بصخيقة القرجية ٓ٘لقج بمغت عيشة الثبات ) -. عيشة الثبات :ٗ
مغ الرف الخامذ العمسي الحي شبق عمييع مكياس الاستحقاؽ الشفدي لاستخخاج الثبات بصخيقة أعادة 

استخخاجو كخونباخ تع  -الاختبار ، وبعج مخور اسبػعيغ تع اعادة تصبيقو عمييع مخة اخخى. اما شخيقة الفا
 ضسغ عيشة التحميل الاحرائي.

 رابعاً: أداة البحث / 
لع يجج الباحثاف مكياس مشاسب يتفق مع أىجاؼ بحثيا الحالي لحلظ  . بشاء مكياس الاستحقاؽ الشفدي :ٔ

 قاما ببشاء مكياس الاستحقاؽ الشفدي وعسمية بشاء أي أداة تسخ بسجسػعة مغ الخصػات الأساسية وىي:
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 ويعخؼ تعخيف واضح.تحجد السفيػـ  ●
 تحجد السجالات التي تغصي السػاقف. ●
 صياغة مػاقف لكل مجاؿ. ●
 تصبق السكياس عمى عيشة مسثمة لسجتسع البحث. ●
 (                             ٔٔ-ٛٔٔ:ٜٜٚٔ،Allen&Yenأجخاء التحميل الإحرائي لجسيع مػاقف ىحه الأداة ) ●

والأدبيات ذات الرمة بالاستحقاؽ الشفدي لع يججاف مكياس بعج إشلبع الباحثاف عمى الإشار الشطخي      
مشاسب يتفق مع أىجاؼ بحثيسا الحالي لحلظ قاـ الباحثاف ببشاء مكياس الاستحقاؽ الشفدي واعتسجا عمى 

 Campbell, Bonacci, Shelton() ٕٗٓٓ)كامبل واخخوف ، التعخيف الشطخي السعتسج في نطخية
Exline & Bushman (2004,  وىػ الاعتقاد العاـ بأف السخء  بأنو"تعخؼ الاستحقاؽ الشفدي  التي

 Campbell etيدتحق أكثخ أو يحق لو مغ غيخه حتى لػ لع يكغ متشاسباً مع قجراتو وجيػده الفعمية " .)
al., 2004,p.ٖٓ( وتع تحجيج مجالات السكياس بسػجب ىحه الشطخية حيث تكػف السكياس مغ )ٚ  )مجالات

الاستحقاؽ، الاستثارة، ( مػاقف لكل مجاؿ وكسا يأتي: (الدمصة ، ٗصاغ الباحثاف )مػقف( حيث  ٕٛو)
وقج راعا الباحثاف شخوط الرياغة حيث كانت المغة  الاستغلبؿ ، الاكتفاء الحاتي ، التفػؽ ، الغخور (

مفيػمة وواضحة لمسدتجيبيغ، وحجدا ثلبثة بجائل للئجابة عمى كل مػقف يرحح وفق سمع الجرجات 
( لمبجيل الثالث . وقاـ ٔ( لمبجيل الثاني ودرجة )ٕ( لمبجيل الاوؿ ودرجة )ٖ( حيث تعصى الجرجة )ٖ،ٕ،ٔ)

الباحثاف بػضع تعميسات الإجابة عغ السكياس ، مع مثاؿ يػضح كيفية الإجابة ، وحخصا عمى مخاعاة بعس 
 الشقاط السيسة. 

أفَّ اليجؼ مغ التحميل الإحرائي ىػ الإبقاء عمى السػاقف الجيجة  . التحميل الإحرائي لسػاقف السكياس:ٕ
(، فزلًب عغ ضخورة تػفخ شخط ٕٜٖ: Ebell:1972:pالتي تتسيد بالجقة في قياس لسا وضعت مغ اجمو )
(.وقج تحقق الباحثاف مغ ٕٗٔ.Allen & yen 1979 Pارتباط السػقف بالسجسػع الكمي لسػاقف السكياس)

 رائية لمسكياس مغ خلبؿ استخخاج صجؽ وثبات السكياس.تػفخ الخرائز الاح
 (Scale Validity and Reliabilityخامدا : صجؽ السكياس وثباتوُ )

يعتبخ الرجؽ مغ الخرائز الاكثخ أىسية مقارنة مع الخرائز الأخخى كالثبات مؤشخات الرجؽ:  -اولا:
(. ولإيجاد صجؽ ٖٛٔ:صٕ٘ٔٓسجي وفارس،لأنو يختبط بالأىجاؼ الستػقعة مغ أداة الكياس تحكيقيا ) الأ

 -مكياس الاستحقاؽ الشفدي قاـ الباحثاف باستخخاج:
: وقج تحقق ىحا الشػع مغ الرجؽ في السكياس الحالي وذلظ مغ   ( (Face Validity. الرجؽ الطاىخي ٔ

ع خلبؿ عخض فقخات السكياس بريغتو الاولية عمى مجسػعة مغ الخبخاء والسحكسيغ السختريغ في عم

637



  برعــــاية مجـلة ديالى للبحوث الانسانية                                  الانسانيةللعلوم المؤتمر السنوي الأول للدراسات العليا 

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

( خبيخ لمحكع عمى مجى صلبحية مػاقف مكياس ٕٓالشفذ والارشاد الشفدي والكياس الشفدي والبالغ عجدىع )
 %(.ٓٓٔالاستحقاؽ الشفدي واتفقػا جسيعاً عمى صجؽ السكياس وبشدبة )

ويدسى أحيانا .ومكػناتو.الاختبار.ببشية يَعجّ مفيػـ صجؽ البشاء:(Coustruct Validity. صجؽ البشاء )ٕ
في الأساس عمى افتخاضات نطخيو يتع التحقق مشيا تجخيبياً، ويسكغ الػصػؿ .التكػيشي، حيث يعتسج بالرجؽ

إليو مغ خلبؿ عجة أساليب مثل السجسػعات الستصخفة وأسمػب الاتداؽ الجاخمي 
(. وتع التحقق مغ صجؽ السكياس وذلظ مغ خلبؿ ايجاد القػة التسييدية لمسػاقف ٙ٘ٔ:صٖٕٔٓ)محاسشة،

لتي تذسل أسمػب السجسػعتيغ الستصخفتيغ وأسمػب الاتداؽ الجاخمي ، وبحلظ صار مغ السسكغ أف تكػف وا
 تمظ الأساليب مغ مؤشخات صجؽ بشاء السكياس.

تعشي القػة التسييدية مجى قجرة السػاقف عمى  : (Item Discriminationايجاد القػة التسيدية لمسػاقف)
ا والجنيا( بيغ الأفخاد لمستغيخ الحي يكيدوُ السػقف، اذ يعج السكياس مسيداً التسييد بيغ ذوي السدتػيات)العمي

جيجاً إذا تَخابط أداء الافخاد تخابط مػجب وعالي ، والسقاييذ التي لا تسيد بيغ السفحػصيغ أو تَخابط  أداء 
الثبات )ميخائيل الافخاد تخابط سمبي تقمل التبايغ في تػزيع درجات الاختبار الكمي وتزعف مدتػى الرجؽ و 

 -(. حيث قامت الباحثة باستخخاج القػة التسييدية لمسػاقف مغ خلبؿ:ٕٖٛ: صٕٙٔٓ، 
: تعتسج ىحه الصخيقة عمى مقارنة درجات السػاقف لمسجسػعتيغ أسمػب السجسػعتيغ الستصخفتيغ  .ٔ

حيث قاـ  (.ٕٗٛ:ص ٕٗٔٓالجنيا( ويتع حداب القػة التسيدية ليع )الشعيسي،  –الستصخفتيغ (العميا 
( شالبة ، وبعج ٓٓٗالباحثاف بتصبيق مكياس الاستحقاؽ الشفدي عمى عيشة البحث البالغ عجدىا )
( حيث تع تحجيج ٔ-ٖترحيح الاستسارات عمى وفق الأوزاف السعصاة والتي تتخاوح درجاتيا مغ )

ب (، وبعج ذلظ تع تختيٗٛ-ٕٛالجرجات التي يسكغ أف نحرل عمييا مغ كل مدتجيبة ما بيغ )
%( مغ ٕٚدرجاتيع تشازليا مغ أعمى درجة الى أدنى درجة ، حيث اختار الباحثاف ندبة )

%( مغ السدتجيبات المػاتي حرمغ عمى ادنى ٕٚالسدتجيبات المػاتي حرمغ عمى اعمى درجات و)
( ٕٙٔ( استسارة ومجسػعيع في السجسػعتيغ )ٛٓٔدرجات ، وقج بمغ عجد الاستسارات لكل مجسػعة )

ثع قاـ الباحثاف باستخخاج الػسط الحدابي والانحخاؼ السعياري لمسجسػعتيغ العميا والجنيا  استسارة ،
( test -Tلكل مػقف مغ مػاقف مكياس الاستحقاؽ الشفدي وبعجىا تع تصبيق الاختبار التائي )

يع لعيشتيغ مدتقمتيغ لحداب الفخؽ بيغ درجات السجسػعتيغ )العميا والجنيا( لكل مػقف، وتبيغ اف جس
( 9ٜٙٔالسػاقف تتستع بقػة تسييدية جيجة ) ذات دلالة احرائية( عشج مقارنتيا بالكيسة الججولية )

 ( يػضح ذلظ .٘( والججوؿ )9ٓ٘ٓ( عشج مدتػى دلالة )ٕٗٔودرجة حخية )
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 القػة التسييدية لسػاقف مكياس الاستحقاؽ الشفدي باستخجاـ أسمػب السجسػعتيغ الستصخفتيغ (٘الججوؿ)
 
 ت

  المجموعة الدنٌا المجموعة العلٌا
المٌمة التائٌة 

 المحسوبة

 
 الدلالة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 دالة 3.755 0.80942 1.8704 0.80942 2.2870 1

 دالة 4.182 0.62872 1.8148 0.70324 2.1944 2

 دالة 4.141 0.53171 1.9167 0.55254 2.2222 3

 دالة 3.560 0.84948 2.2315 0.66893 2.6019 4

 دالة 3.488 0.36494 2.0833 0.44999 2.2778 5

 دالة 3.316 0.73953 1.7037 0.85678 2.0648 6

 دالة 3.424 0.65223 2.2037 0.61901 2.5000 7

 دالة 5.004 0.60344 1.5185 0.74860 1.9815 8

 دالة 7.123 0.70281 1.4630 0.90817 2.2500 9

 دالة 6.496 0.73407 1.6759 0.81411 2.3611 10

 دالة 4.324 0.63883 1.9444 0.71253 2.3426 11

 دالة 5.756 0.58205 1.7500 0.66796 2.2407 12

 دالة 6.294 0.77384 1.5926 0.80427 2.2685 13

 دالة 5.634 0.71399 1.9352 0.66172 2.4630 14

 دالة 6.861 0.70961 1.6019 0.77652 2.2963 15

 دالة 6.259 0.83675 1.8611 0.67665 2.5093 16

 دالة 5.436 0.69880 1.9167 0.72773 2.4444 17

 دالة 4.101 0.81411 1.6944 0.84458 2.1574 18

 دالة 4.263 0.73689 2.2130 0.66582 2.6204 19

 دالة 7.573 0.76047 1.6019 0.78466 2.3981 20

 دالة 6.788 0.51019 1.9630 0.66270 2.5093 21

 دالة 6.002 0.80152 1.7407 0.80813 2.3981 22

 دالة 3.969 0.85744 1.8889 0.82215 2.3426 23

 دالة 5.909 0.72344 2.0000 0.63222 2.5463 24

 دالة 3.555 0.62396 2.3241 0.56093 2.6111 25

 دالة 5.694 0.65955 1.9352 0.63058 2.4352 26

 دالة 7.375 0.84211 1.6019 0.79958 2.4259 27

 دالة 3.877 0.73530 2.0370 0.73883 2.4259 28

: تعج شخيقة الاتداؽ الجاخمي مغ ادؽ الػسائل السدتخجمة في حداب الاتداؽ  . شخيقة الاتداؽ الجاخميٕ
الجاخمي لمسكياس ، حيث اف مؤشخ الاتداؽ الجاخمي لمسكياس يكيذ علبقة مػاقف السكياس بالجرجة الكمية 
،اذ انيا تدتعسل لتحجيج مجى تجانذ مػاقف السكياس و كحلظ تدتعسل في تحجيج مػقع كل مػقف مغ 

(. ولغخض تفديخ معامل الارتباط بصخيقة أكثخ دقة تدتعسل ٖ٘ٔ: صٖٕٔٓالسكياس )مجيج، مػاقف 
معادلة الكيسة التائية السحدػبة بالكيسة التائية الججولية. وقاـ الباحثاف بإيجاد شخيقة الاتداؽ الجاخمي مغ 

 -خلبؿ:
ارتباط بيخسػف( لسعخفة مجى استخجـ الباحثاف )معامل علبقة درجة السػقف بالجرجة الكمية لمسكياس :  .ٔ

بالجرجة الكمية لمسكياس وحداب درجة كل مػقف في عيشة التحميل الاحرائي  ارتباط كل مػقف
( شالبة ، وضيخت الشتائج أف السػاقف جسيعيا ذات دلالة إحرائية ٓٓٗلمسػاقف والتي تكػنت مغ )
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( عشج 9ٜٙٔمغ الكيسة الججولية البالغة ) عشج معالجتيا بالسعادلة التائية لجلالة معامل ارتباط لأنيا أكبخ
( 9ٜٙٔ( وكحلظ عشج مقارنتيا بالكيسة التائية الججولية البالغة )ٜٖٛ( ودرجة حخية )9ٓ٘ٓمدتػى دلالة )

 -( يػضح ذلظ :ٙوالججوؿ )
 معامل ارتباط بيغ درجة السػقف الػاحج والجرجة الكمية لمسكياس (ٙججوؿ )

 
 مولف

معامل 
ارتباط 
 بٌرسون

المٌمة 
 التائٌة

 
 مولف

معامل 
ارتباط 
 بٌرسون

المٌمة 
 التائٌة

 
 مولف

معامل 
ارتباط 
 بٌرسون

المٌمة 
 التائٌة

 
 مولف

معامل 
ارتباط 
 بٌرسون

المٌمة 
 التائٌة

1 0,19 4.02 8 0.29 6.15 15 0.34 7.38 22 0.30 6.27 

2 0.23 4.88 9 0.36 7.69 16 0.32 6.95 23 0.17 3.62 

3 0.25 5.15 10 0.29 6.13 17 0.24 4.97 24 0.32 6.80 

4 0.23 4.91 11 0.24 5.01 18 0.22 4.65 25 0.18 3.65 

5 0.20 4.11 12 0.28 5.97 19 0.21 4.32 26 0.27 5.70 

6 0.18 3.81 13 0.31 6.57 20 0.36 7.77 27 0.34 7.30 

7 0.23 4.82 14 0.28 5.90 21 0.38 8.19 28 0.19 3.90 

قاـ الباحثاف بحداب )معامل ارتباط بيخسػف( بيغ درجة علبقة درجة الفقخة بالسجاؿ الحي تشتسي اليو :  .ٕ
كل فقخة في السكياس والسجسػع الكمي لفقخات السجاؿ الحي تشتسي اليو ومعالجتيا بالاختبار التائي لسعخفة 

( ودرجة حخية ٘ٓ.ٓدلالة )دلالتيا ، حيث أف معاملبت الارتباط جسيعيا دالة احرائية عشج مدتػى 
 -( يػضح ذلظ:ٚ( والججوؿ)9ٜٙٔ( وأف الكيسة الججولية البالغة )ٜٖٛ)

 قيسة معامل صجؽ السػاقف بالسجاؿ الحي تشتسي اليو (ٚالججوؿ )
 الاستغلال الاستثارة الاستحماق السلطة

معامل  ت
ارتباط 
 بٌرسون

المٌمة 
 التائٌة

معامل  ت
ارتباط 
 بٌرسون

المٌمة 
 التائٌة

 

 معامل ت

 ارتباط

 بٌرسون

المٌمة 
 التائٌة

 ت

 

معامل 
ارتباط 
 بٌرسون

المٌمة 
 التائٌة

1 0.675 18.25
1 

5 0.441 
9.802 

9 0.633 
16.31 

13 0.648 
16.97 

2 0.567 13.73
2 

6 0.607 
15.23 

10 0.626 
16.01 

14 0.568 
13.76 

3 0.461 10.36
3 

7 0.499 
11.48 

11 0.480 
10.91 

15 0.653 
17.20 

4 0.642 16.70
5 

8 0.580 
14.20 

12 0.527 
12.37 

16 0.598 
14.88 

 الغرور التفوق الاكتفاء الذاتً

 المٌمة التائٌةمعامل ارتباط  تالمٌمة  معامل ارتباط تالمٌمة معامل ارتباط  ت
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 بٌرسون التائٌة بٌرسون  التائٌة بٌرسون

17 0.506 11.70
3 

21 0.518 
12.081 

25 0.384 
8.296 

18 0.564 13.62
5 

22 0.602 
15.040 

26 0.572 
13.911 

19 0.485 11.06
4 

23 0.591 
14.616 

27 0.692 
19.123 

20 0.542 12.86
6 

24 0.453 
10.137 

28 0.583 
14.315 

قاـ الباحثاف باستخخاج السرفػفة بيغ أي درجة كل علبقة كل درجة مجاؿ بجرجات السجالات الاخخى :  .ٖ
السجالات الاخخى حيث استعسل الباحثاف )معامل ارتباط بيخسػف( لجرجة كل مجاؿ مجاؿ مع درجات 

 ( يػضح ذلظ.ٛوالججوؿ )
 (ٛالججوؿ )

 مرفػفة الارتباشات بيغ مجالات السكياس
 الغخور التفػؽ  الاكتفاء الحاتي الاستغلبؿ الاستثارة الاستحقاؽ الدمصة السجالات
  1 الدمصة 

  1 0.372 الاستحقاؽ
     1 0.410 0.419 الاستثارة

 1 0.531 0.519 0.299 الاستغلبؿ
 1 0.529 0.211 0.327 0.510 الاكتفاء الحاتي

 1 0.623 0.472 0.432 0.219 0.335 التفػؽ 
 1 0.385 0.512 0.277 0.396 0.308 0.301 الغخور

 
يقرج بو الذيء السػثػؽ بو ويذيخ الى الاستقخار، أي أف الافخاد ( : Reliabilityمؤشخات الثبات )ثانيا :

أذا اختبخوا بسكياس معيغ فأف درجاتيع ستكػف نفديا أذا أعيج تصبيق الاختبار نفدو وبشفذ الطخوؼ 
   -( .وقج تع استخخاج ثبات السكياس بصخيقتيغ:ٕ٘ٔ:صٖٕٔٓ)الجابخي وصبخي،

( شالبة تع اختيارىع مغ ٓ٘)حيث شبق الباحثاف السكياس عمى  Retes)-(Test :شخيقة إعادة الاختبار .1
اعجادية زىا حجيج بصخيقة القرجية مغ الرف الخامذ العمسي الحي شبق عمييع مكياس الاستحقاؽ الشفدي 
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لاستخخاج الثبات بصخيقة أعادة الاختبار ، وبعج مخور اسبػعيغ تع اعادة تصبيقو عمييع مخة اخخى وتع ايجاد 
 .( وىػ معامل ثبات جيج ويسكغ الخكػف اليوٖٛ.ٓاط بيخسػف بيغ الاختباريغ وبمغ )معامل ارتب

تعج معادلة الفاكخونباخ مغ أكثخ السعادلات استخجاما في (: Alpha-Cronbach. شخيقة ألفاكخونباخ )ٕ
خمي حداب معامل الثبات عشجما لا يتع ترحيح السػاقف بذكل نيائي فيي تدتخجـ لمتحقق مغ الاتداؽ الجا

، أف ىحه السعادلة تعصي الحج الادنى لمكيسة التقجيخية لسعامل ثبات درجات السكياس لحا فأف قيسة ألفا أذا 
(. وقج قاـ ٖٕٔ-ٕٕٔ:صٕ٘ٔٓكانت مختفعة يجؿ ىحا عمى أف السكياس يتستع بالثبات )الأسجي وفارس،
( شبيب ومسخض ٓٓٗي البالغة )الباحثاف باستخخاج قيسة معادلة ألفاكخونباخ مغ عيشة التحميل الاحرائ

( حيث يعج معامل الاتداؽ جيج . ويسكغ القػؿ بأف الجراسة الحالية تػصمت الى بشاء 9ٛٔٓوبمغت قيستيا )
أداة مكياس الاستحقاؽ الشفدي وتتستع بسؤشخات الرجؽ والثبات فزلب عغ مؤشخات تحميل السػاقف وكفاءتيا 

 لمتسييد بيغ السدتجيبيغ.
ت الاحرائية : تبيغ اف عيشة التحميل الاحرائي التي استخجميا الباحثاف تتػزع تػزيعا اقخب سادسا: السؤشخا

الى التػزيع الاعتجالي وما يؤكج ىحا ىػ تقارب درجات الػسط والػسيط والسشػاؿ مسا يذيخ الى اف العيشة 
تعسيع نتائج البحث الحالي السختارة مسثمة تسثيلب حكيكياً لمسجتسع الحي سحبت مشو وبالتالي ىحا يسكششا مغ 

 ( يػضح ذلظ.ٜعمى السجتسع الحي حجده الباحثاف والججوؿ )
 (ٜججوؿ )

 السؤشخات الاحرائية لسكياس الاستحقاؽ الشفدي
 درجات العيشة السؤشخات الاحرائية درجات العيشة السؤشخات الإحرائية

 0.129 الالتػاء 400 العيشة
 0,122 السعياري للبلتػاءالخصأ  59.0350 الػسط الحدابي 
 0.478 التفخشح 0.28533 الخصأ السعياري 

 0,243 الخصأ السعياري لمتفخشح 59.0000 الػسيط 
 28.00 السجى 59.00 السشػاؿ 

 46.00 اقل درجة 5.70659 الانحخاؼ السعياري 
 74.00 أعمى درجة 32.565 التبايغ 
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لإيجاد الخرائز الديكػمتخية  SPSSاستخجـ الباحثاف الحقيبة الاحرائية )) :سابعا: الػسائل الاحرائية 
لمبحث الحالي وابخز الػسائل الاحرائية السدتعسمة ) معامل ارتباط بيخسػف ، معادلة الفا كخونباخ ، اختبار 

 التائي لعيشتيغ مدتقمتيغ، الاختبار التائي لعيشة واحجة(.
 

( ٕتصبيق السكياس عمى عيشة البحث الاساسية السذار الييا في ججوؿ )قاـ الباحثاف بالتصبيق الشيائي: 
 -( شالبة واتبع الباحثاف الاجخاءات التالية:ٓٓٗوالبالغة )

 تػضيح لأفخاد العيشة اف الفائجة مغ السكياس لأغخاض البحث العمسي. -
ابة مفتػح( لأفخاد تقجيع السكياس والتعميسات السػضحة عميو )الاجابة عمى جسيع السػاقف، ووقت الاج -

 العيشة وشبق برػرة جساعية.
 جسع الاستسارات بعج التأكج مغ الاجابة عمى جسيع السػاقف.  -

 الفرل الخابع )عخض الشتائج وتفديخىا ومشاقذتيا(
سيتزسغ ىحا الفرل عخضاً لمشتائج التي تػصل إليو البحث الحالي عمى وفق أىجافو السخسػمة       

 .ع الخخوج بتػصيات ومقتخحات في ضػء تمظ الشتائجوتفديخ الشتائج، ومغ ث
 اولا: عخض الشتائج وتفديخىا

قاـ )التعخؼ عمى مدتػى الاستحقاؽ الشفدي لجى شالبات السخحمة الاعجادية( . لتحقيق اليجؼ البحث ٔ
( شالبة مغ السخحمة الاعجادية وقاما ٓٓٗالباحثاف بتصبيق السكياس الحي اعجتو عمى عيشة مكػنة مغ )

( ٜ٘ٙٓٚ.٘( وبمغ الانحخاؼ السعياري )ٖٓ٘ٓ.ٜ٘باستخخاج الستػسط الحدابي لأفخاد العيشة وقج بمغ )
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بيق الاختبار التائي لعيشة ( ولغخض التعخؼ عمى مدتػى الجلالة قاـ الباحثاف بتصٙ٘وكاف الػسط الفخضي )
( وعشج ٜٜٖ( عشج درجة حخية )9ٜٙٔ( وعشج مقارنتيا بالججولية )ٖٙٙ.ٓٔواحجة وبمغت الكيسة السحدػبة )

( تبيغ اف الكيسة السحدػبة أعمى مغ الججولية مسا يعشي يػجج فخوؽ ذات دلالة ٘ٓ.ٓمدتػى دلالة )
( ٓٔدي لجى شالبات السخحمة الاعجادية والججوؿ )احرائية وىحا يجؿ عمى ارتفاع مدتػى الاستحقاؽ الشف

 يػضح ذلظ.
 (ٓٔججوؿ )

 يبيغ قيسة الاختبار التائي لعيشة واحجة لمكادر الصبي عمى مكياس الاستحقاؽ الشفدي
الػسط  العيشة ت

 الحدابي
الػسط 
 الفخضي

الانحخاؼ 
 السعياري 

دلالة الفخؽ عشج  الكيسة التائية
 الججولية السحدػبة (٘ٓ.ٓمدتػى )

 دالة 1,96 10.636 5.70659 56 59.0350 400 1
    
تذيخ الشتائج الى وجػد الاستحقاؽ الشفدي العالي لجى شالبات السخحمة الاعجادية في ضػء الشطخية الستبشاة   

( التي ترف الافخاد الحيغ يذعخوف بالاستحقاؽ بانيع سيكػنػف غافميغ عغ ٕٗٓٓ)كامبل واخخوف ،
ات الاخخيغ ، ولجييع اعتقاد احتياجات الاخخيغ وانيع يعتقجوف بأف احتياجاتيع أكثخ أىسية مقارنة باحتياج

ثابت بانيع يدتحقػف معاممة خاصة والسديج مغ الشجاحات والأشياء يديصخ عمى اذىانيع تتسثل بإحداس 
السادية ، و أف الأفخاد الحيغ لجييع مدتػيات مختفعة مغ الاستحقاؽ الشفدي ليذ لجييع رغبة عمى رؤية العالع 

مع مذاكل شخز أخخ اذ يشرب تخكيدىع عمى تجخبتيع  في عيػف الأخخ ويججوف صعػبة في التعاشف
الخاصة والشتائج والاحتياجات الخاصة بيع فقط وىحا مؤشخ واضح عمى أف ذلظ يؤدي لدػء العلبقات بيغ 
الأزواج والأصجقاء وكحلظ في علبقات العسل، ىحه ىي مذكمة الاستحقاؽ عشجما يذعخ الفخد انو مسيد، 

 & Twengeالاحتخاـ لو، او كيف يفكخ اي شخز أف يشتقجه.) فكيف يجخأ اي شخز أف لا يطيخ
Campbell , 2009, pp .ٕٓ٘–ٕٓٙ ) 

 -وفقاً لشتائج البحث الحالي يػصي الباحثاف:  :ثانيا: التػصيات
يسكغ لمسخشجيغ التخبػييغ الاستفادة مغ السكياس السعج مغ قبل الباحثاف لغخض قياس مدتػى  .ٔ

 السخحمة الاعجادية.الاستحقاؽ الشفدي لجى شالبات 
الى السؤسدات الحكػمية كافة التػجو نحػ فيع دقيق للبستحقاؽ الشفدي امخ بالغ الاىسية لمسؤسدات  .ٕ

 لتسكيشيا في ترسيع بخامج فعالة كاستخاتيجيات لسعالجة كل لا مبخر لو . 
 ات السختمفة.زيادة وعي الصمبة بالعػامل التي تؤدي الى الشجاح والاخفاؽ في الحياة مغ خلبؿ الشجو  .ٖ
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 -وفقاً لشتائج البحث الحالي يقتخح الباحثاف :  :خامدا: السقتخحات
 إجخاء دراسات أخخى تتشاوؿ الاستحقاؽ الشفدي لجى شمبة الجامعة. .ٔ
إجخاء دراسات تتشاوؿ الاستحقاؽ الشفدي وعلبقتو بستغيخات نفدية أُخخى مثل: الذعػر بالطمع،  .ٕ

 الػالجية ، التذػىات الادراكية. والذخرية الشاضجة ، واساليب التشذئة
 السرادر
(: الأساليب الإحرائية في البحػث لمعمػـ التخبػية والشفدية ٕ٘ٔٓالاسجي، سعيج جاسع وفارس. سشجس عديد ) ●

 الأردف. –، دار صفاء لمشذخ والتػزيع، عساف ٔوالاجتساعية والإدارية والعمسية ،ط
،دار الكتب والػثائق، مكتب الشعيسي ٔ، طفي التخبية وعمع الشفذ(: مشاىج البحث ٕٔٔٓالجابخي، كاضع كخيع رضا) ●

 لمصباعة والاستشداخ ، بغجاد.
( : مشاىج البحث العمسي ، كمية التخبية ابغ رشج ، جامعة ٖٕٔٓالجابخي ، كاضع كخيع وصبخي ، داود عبج الدلبـ ) ●

 العخاؽ . –بغجاد 
، دار صفاء لمشذخ والتػزيع ،  ٔتخبية وعمع الشفذ ، ط(: مشاىج البحث العمسي في الٜٕٔٓحديغ ، نغػع ىادي ) ●

 الاردف . –عساف 
، مكتبة جخيخ، السسمكة العخبية ٔ، طتعديد تقجيخ الحات(: ٕ٘ٓٓريدنخ، وبخت دبميػ، ماليي، رانجيت سيشج ) ●

 الدعػدية. 
،  حمة الاعجاديةأثخ الشسحجة في تعجيل الذخرية السشافقة لجى شالبات السخ (: ٕٙٓٓضاىخ ، ىجية جاسع حدغ ) ●

 كمية التخبية ، جامعة السدتشرخية ، رسالة ماجدتيخ غيخ مشذػرة.
قيسة الحات وعلبقتيا بالخجل والكفاية الأكاديسية لجى شمبة السخحمة الثانػية في شفا (: ٜٕٔٓعبجالمصيف، عسخ خالج ) ●

 ة، الأردف.رسالة ماجدتيخ، كُميّة العمػـ التخبػية والشفدية، جامعة عسّاف العخبيّ عسخو، 
، مخكد ديبػنػ لتعميع التفكيخ  ٗ(: اسذ بشاء الاختبارات و السقاييذ الشفدية و التخبػية ، طٖٕٔٓمجيج ، سػسغ شاكخ ) ●

 السسمكة الأردنية الياشسية . -، عساف 
يخ لمشذخ ، دار جخ  ٔالحجيثة ،ط الكياس الشفدي في ضل الشطخية التقميجية والشطخية( : ٖٕٔٓمحاسشة ، ابخاليع محمد ) ●

 الاردف. -والتػزيع ، عساف
، دار  ٔ(: الكياس والتقػيع الشفدي والتخبػي للؤسػياء وذوي الاحتياجات الخاصة ، طٕٙٔٓميخائيل، امصانيػس نايف ) ●

 الاعرار العمسي لمشذخ والتػزيع ، عساف. 
و الأولى ، دار الكتب الػثائق العخاقية ( الكياس الشفدي في التخبية وعمع الشفذ ،شبعٕٗٔٓألشعيسي ،ميشج محمد عبج الدتار ) ●

 ،بغجاد.
"(: ٕٙٓٓليشجنفيمج، جيل ) ● ، مكتبة جخيخ في السسمكة الستحجة في ٔ، طدستػر تقجيخ الحات "ابغ ثقتظ بشفدظ يػـ بعج يػـ

 مجاؿ الثقافة وتقجيخ الحات.
 ـ (: نطاـ السجارس الثانػية ، بغجاد ، العخاؽ.ٕٔٔٓوزارة التخبية )  ●
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 السلبحق

 (ٔممحق)
 مكياس الاستحقاؽ الشفدي

 وزارة التعميع والبحث العمسي                               جػػػػػػػػػامعػػػة ديػػالػػػػػػػػػػػػػػى          
 كمية التخبية لمعمػـ الاندانية                              قدع العمػـ الشفدػػػيػة والتخبػػػي 

 الارشاد الشفدي والتػجيو التخبػػي      الجراسات العميػػػػا/ الجكتػراه                         
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 عديدتي الصالبة ......
السكياس الحي بيغ يجيظِ يتزسغ مػاقف قج تتعخضيغ ليا في حياتظِ اليػمية ، الخجاء قخاءة كل مػقف      

( أماـ الاختيار الحي يشاسبظِ كسا √فييا والاجابة عشو بجقة عمى وفق ما يشصبق عميظِ بػضع علبمة )
السثاؿ أدناه. عمسا أف الاجابة ىي لغخض البحث العمسي ولا تػجج اجابة صحيحة أو خاشئة مػضح في 

 بالشدبة لجسيع البجائل وانسا تختاريغ البجيل الحي يشصبق عميظِ، ولا داعٍ لحكخ الاسع.
 مثاؿ للئجابة عمى السػقف:

 عشجما أواجو مذكمة في دراستي فأنشي : (ٔ
 √  (أ( احميا بسفخدي   )

 السداعجة مغ الاخخيغ  )  (ب( اشمب 
 ج( اعجد عغ حميا   )   ( 

 شاكخيغ تعاونكع معشا
 السػقف ت السػقف ت
 عشجما يصمب مشي اف اكػف مخاقبة الرف فأنشي: 1

 أ( أفتخخ  بو       )   (
 ب( أفكخ بالأمخ    )   (
 ج( اتخدد بالسػافقة  )   (

 أرى:عشجما اشاىج الإساءة بحق الأخخيغ ، فأنشي  2
 أ( انيع يدتحقػف السعاممة بالسثل )    (
 ب( اقف في وجو السديء        )    (
 ج( اقف بعيج دوف فعل شيء     )    (

 عشجما اخصأ تجاه الاخخيغ فأنشي : 3
 أ( أتجاىل ذلظ     )    (
 ب( اعتحر ليع     )    (
 ج( اكخر الاعتحار  )    (

 الاخخيغ فأنشي :عشجما يصمب مشي الحكع عمى  4
 أ( أحكع كسا أراه مشاسباً          )    (
 ب( اقجـ الحكع بسػضػعية      )     (
 ج(اتخؾ الامخ دوف حكع         )     (

 عشج نياية كل عاـ الجراسي فأنشي : 5
 أ( أستحق الأفزل مغ غيخي    )    (

 ب( اخح استحقاقي     )    (
 (   ج( استحق اقل مغ الاخخيغ    ) 

 عشج امتشاع زميلبتي مغ مداعجتي فأنشي: 6
 أ( اغزب لأنشي احتاج مداعجتيغ   )    (

 ب( اراه امخا شبيعيا     )     (
 ج( انشي لا احتاج مداعجتيا    )    (

 أف نطختي لمعادات والتقاليج الاجتساعية بأنيا: 7
 أ( مقيجة لحخيتي الذخرية    )     (

 )      (  ب( التدـ ببعزيا        
 ج( ألتدـ بيا بذكل تاـ     )      (

 عشج حرػلي عمى درجات اقل مغ زميلبتي فأنشي 8
 أ(  اعتخض بذجة    )    (

 ب( اقبل الامخ برعػبة    )    (
 ج( غيخ ميتسة       )     (
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 عشجما اختمف مع زميمتي في الخأي  فأنشي : 9
 أ( ارى انوُ رأي ىػ الافزل    )      (

 امزي دوف رأي         )       (ب( 
 ج( اتقبل الامخ            )       (

 عشجما تتجاوز عمي زميمتي اماـ الاخخيغ فأنشي: 10
 أ( ارد عمييا بالسثل واكثخ     )    (
 ب( التدـ الرست          )     (

 ج( ابقى عمى صمة بديصة معيا     )     (
 فأنشي :عشجما تتجخل زميمتي بخرػصياتي  11

 أ( أرفس ذلظ بذجة     )     (
 ب( اكتفي بتجشبيا        )      (
 ج( اتجاىميا              )      (

 عشجما تخصأ بحقي مُجرستي فأنشي : 12
 أ( اتجشب درسيا      )      (

 ب( اسامحيا لأنيا أكبخ مشي    )      ( 
 ج( اتقبل الخصأ         )      (

الذعػر بأنشي مدتغمة مغ قبل عشجما يغمبشي  13
 زميلبتي فأنشي :

 أ( اشعخ بالغزب اتجاىيغ    )     (
 ب( ارد بسػضػعية عمى ذلظ  )     (

 ج( أتجاىميغ     )      (

عشجما اكمف بإنجاز الاعساؿ غيخ الرفية دوف  14
 غيخي فأنشي :

 أ( اججىا مزيعة لػقتي     )      (
 (    ب( اعتقج بأنو امخ شبيعي    )  

 ج( انجفع لإنجاز ذلظ     )      (
 عشج تجاىل الاخخيغ لسذاعخي فأنشي: 15

 أ( احقج عمييع     )      (
 ب( اتجشبيع      )      (
 ج( لا اىتساـ    )      (

 عشجما انفح كل ما  يصمب مشي دوف رفس فأنشي : 16
 أ( اقمق بذأف حقػقي      )    (

 )     (  ب( اتجشب الامخ و اتخكو    
 ج( اعسل عمى تمبيتيا بذغف    )     (

 عشجما ارتكب خصأ معيغ ، فأنشي: 17
 أ( أرفس انتقاد الاخخيغ    )      (

 ب( أتقبل الانتقاد البشاء    )     ( 
 ج( الخجل مغ أي انتقاد   )      ( 

 عشجما اجج زميلبتي يعتسجف عميَ بالػاجبات فأنشي: 18
 عمي       )      ( أ( امتشع مغ الاعتساد

 ب( اغس الشطخ عغ ذلظ       )      (
 ج( اسارع لتقجيع السداعجة      )      (

 عشجما تكػف زميلبتي اكثخ تفػقاً مشي، فأنشي: 19
 أ( احاوؿ مشافدتيع بذجة    )      (

 ب( اشمب مداعجتيع    )      (
 ج( اتجاىل الامخ    )      (

 انجد واجباتي لحلظ فأنشي :اجج بأنشي مجتيجة و  20
 أ( استحق افزل السكافأة      )      (
 ب( ارى بأنو مغ واجباتي    )      (
 ج( احاوؿ تقجيع الافزل     )      (

عشجما انجد واجباتي الجراسية  بذكل أفزل مغ  21
 الاخخيغ فأنشي :

 أ( أتسيد بيا عغ زميلبتي )     (

احب اف اكػف محصة اعجاب بكل مغ حػلي  22
 ،لأنشي :

 أ( شخرية مسيدة عمسياً      )     (
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 ب( أنجدىا بتػاضع    )      (
 ج( لا ييسشي ذلظ         )     (

 ب( شخرية عادية        )     (
 ج( اراه أمخا شبيعياً بالشدبة لي   )     (

 عشجما تدتيػيشي بعس الاعساؿ الفشية فأنشي : 23
 (   أ( اتفػؽ بأدائيا    )   

 ب( اكتفي بعسميا        )      (
 ج( اعسل بذكل جيج      )     (

 عشجما أحاور زميلبتي بالصخيقة العمسية ، فأنشي: 24
 أ( اسعى لكدب الشقاش لرالحي    )     (

 ب( اناقر بسػضػعية     )     (
 ج( أقتشع بخأييع     )     (

 عشج تسدكي بآرائي بقػة فأنشي : 25
 بالفخخ          )      (أ( اشعخ 

 ب( أراه امخ شبيعي     )      (
 ج( أراه انو امخ مبالغ فيو    )      (

 عشجما انجد أعسالي بكل دقة واجتياد ، فأنشي : 26
 أ( اشمب بالسكافأة         )      (

 ب( ارى بأنيا مغ واجباتي    )     (
 ج( اكتفي بإنجازىا دوف مكافأة     )      (

 أذا لاحطت تغييخ في سمػكيات الاخخيغ اتجاىي  27
 أ( أندعج بذجة         )      (

 ب( اراه امخ عادي         )     (
 ج( أتغاضى عغ ذلظ       )     (

 عشجما يرفػنشي زميلبتي  بالغخور  فأنشي : 28
 أ( لا أتقبل أي انتقاد مشيغ        )     (

 (        ب( اخح رأييع بعيغ الاعتبار     )
 ج( اتقبل ذلظ باىتساـ     )     (

 ( ٕممحق ) 
 ـ/أسساء الدادة السحكسيغ السختبة حدب المقب العمسي والحخوؼ اليجائية

 مكاف العسل التخرز الاسع المقب ت
 جامعة ديالى / كمية التخبية السقجاد عمع الشفذ التخبػي  أياد ىاشع الدعجي أ. د 1
 جامعة السدتشرخية/ كمية التخبية الاساسية قياس وتقػيع حيجر جميل عباس أ. د 2
 جامعة بغجاد/ كمية التخبية أبغ رشج الإرشاد نفدي حدغ الديج أ. د 3
 جامعة السدتشرخية / كمية التخبية الإرشاد نفدي سمساف جػدة مشاع أ. د 4
 الاندانيةجامعة ديالى / كمية التخبية لمعمػـ  الإرشاد نفدي سسيعة عمي حديغ أ.د 5
 جامعة بغجاد / كمية الآداب عمع الشفذ الاجتساعي سشاء عيدى الجاغدتاني أ. د 6
 جامعة ديالى/ كمية التخبية لمعمػـ الاندانية عمع الشفذ التخبػي  لصيفة ماجج محسػد أ. د 7
 جامعة السدتشرخية / كمية التخبية عمع الشفذ التخبػي  لسياء ياسيغ زغيخ أ. د 8
 جامعة السدتشرخية/ كمية التخبية الإرشاد نفدي محسػد شاكخ عبج الخزاؽ أ. د 9
 جامعة ديالى/ كمية التخبية لمعمػـ الاندانية عمع الشفذ التخبػي  مطيخ عبج الكخيع سميع أ. د 10
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 جامعة السدتشرخية/ كمية التخبية الاساسية الارشاد الشفدي نذعة كخيع عحاب أ. د 11
 جامعة ديالى/ كمية التخبية لمعمػـ الاندانية عمع الشفذ العاـ عميىيثع أحسج  أ. د 12
 جامعة بغجاد/ كمية التخبية أبغ رشج قياس وتقػيع ياسيغ حسيج العياؿ أ. د 13
 جامعة ديالى/ كمية التخبية الأساسية الارشاد الشفدي جبار ثايخ جبار أ. ـ. د 14
 جامعة بغجاد/ كمية التخبية أبغ رشج الإرشاد نفدي رحيع ىسمي معارج أ.ـ .د 15
 جامعة ديالى / كمية التخبية لمعمػـ الاندانية الإرشاد نفدي سشاء حديغ خمف أ. ـ. د 16
 جامعة ديالى/ كمية التخبية الأساسية الإرشاد نفدي صاحب عبجالله أ.ـ. د 17
 التخبية لمعمػـ الاندانيةجامعة ديالى/ كمية  عمع الشفذ التخبػي  محمد أبخاليع حديغ أ.ـ. د 18
 جامعة ديالى/ كمية التخبية لمعمػـ الاندانية عمع الشفذ التخبػي  نػر جبار عمي أ.ـ. د 19
 جامعة السدتشرخية/ كمية التخبية الإرشاد نفدي ىاشع فخحاف أ.ـ. د 20
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